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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ٢٠ (أ) و ١٢٣ من جدول الأعمال 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية 
التي تقدمها الأمم المتحـدة فـي حـالات الكوارث، 

بما في ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة 
الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحــــة لفتــــرة السنتـــين 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣  
  سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 

   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريـري الأمـين العـام المعنونـين �سلامـــــة وأمــــن موظفــي 
المساعــــدة الإنسانيــــة وحمايــــة موظفــــــي الأمـــــم المتحـــدة� 
(A/56/384 و Corr.1) وتقريره عن تقديرات الميزانية البرنامجية 
ـــة العامــة ٢٣٨/٥٥  الناجمـة عـن الجـزء الثـاني مـن قـرار الجمعي
المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، ســــلامة وأمـــن 
موظفي الأمم المتحدة (A/56/469 و Corr.1). وقـد اجتمعـت 
اللجنة، أثناء نظرها في التقريرين، بممثلي الأمـين العـام، الذيـن 

قدموا معلومات وتوضيحات إضافية.  
وقد قدم هذا التقريـر المتعلـق بسـلامة وأمـن الموظفـين  - ٢
العاملين في االات الإنسانية (A/56/384 و Corr.1) استجابة 
ـــة ١٧٥/٥٥ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/  لقـرار الجمعيـة العام

ديسـمبر ٢٠٠٠، الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة العامـة إلى الأمــين 
العـام أن يقــدم إليــها في دورــا السادســة والخمســين تقريــرا 
مستكملا شاملا عن حالة سـلامة وأمـن الموظفـي العـاملين في 
مجال المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحـدة وتقـديم 
ـــن تنفيــذ ذلــك القــرار، تتضمــن ســردا للتدابــير  معلومـات ع
ــــع  المتخــذة مــن قبِــل الحكومــات والأمــم المتحــدة لــدرء جمي
الحوادث الأمنية الفردية التي يتعرض لها موظفو الأمم المتحـدة 
والأفراد المرتبطون ــا، والـرد علـى تلـك الحـوادث. ويتضمـن 
التقرير معلومات عن المخـاطر الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـم 
المتحدة وبيانات عن أولئك الذين فقدوا أرواحــهم منـذ تقـديم 
التقريــــر الســــابق للأمــــين العــــام المتعلــــق ــــذا الموضـــــوع 
ــين.  (A/55/494)، ووصفـا للتدابـير المتخـذة لتعزيـز أمـن الموظف
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وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة أن مجمـــوع المدنيــين الذيــن 
فقــدوا أرواحــهم خــلال الفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينـــاير 
١٩٩٢ إلى ٣١ تشــــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠١ بلـــــغ ٢٠٤ 
أشـخاص. وكـان ٥٠ شـخصا منـهم موظفـين دوليـــين (انظــر 
المرفـق للاطـلاع علـى تفصيـل لذلـك حسـب الســـنة والمنظمــة 
ـــة أيضــا عــن وقــوع ٦٧  ونـوع الحـادث). وقـد أبلغـت اللجن
حالـة احتجـاز رهـائن/اختطـاف خـلال الفـترة مـــن ١ كــانون 
الثـاني/ينـاير ١٩٩٤ إلى ١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، تعـرض لهـا 
٢٥٥ موظفـا مـن موظفـي الأمـم المتحـــدة. وكــان ١٨٣ مــن 
هـؤلاء موظفـين دوليـين (منـــهم موظفــون مدنيــون ومراقبــون 
عسكريون ومراقبو شرطة) وكان ٧٢ منـهم موظفـين معينـين 

محليا.  
أما التقريــر المتعلـق بتقديـرات الميزانيـة المنقحـة الناجمـة  - ٣
عـــن الجـــزء الثـــاني مـــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة ٢٣٨/٥٥ 
(A/56/469 و Corr.1) فهو مقدم استجابة لذلك القرار الـذي 
ـــيق مــع الرؤســاء  طلـب فيـه إلى الأمـين العـام أن يقـوم، بالتنس
التنفيذيـين للوكـالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج التابعــة 
للأمـم المتحـدة، بإنشـاء آليـة فعالـة لترتيبـات تقاسـم التكــاليف 
بنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، وأن يقدم مقترحات ـذا 
الشأن إلى الجمعية العامة في دورا السادسـة والخمسـين، عـن 
طريق اللجنة الاستشـارية. وتلاحـظ اللجنـة أن التقريـر يوجـز 
تطـور النظـام الحـالي لإدارة الأمـن، ويقـدم مقترحـــات لتعزيــز 
مكتب منسق شؤون الأمن للأمم المتحدة في المقـر والترتيبـات 
الأمنية في الميدان، ويشمل تقديرات التكاليف المنقحة المتصلـة 
بذلــك تحــت البــــاب ٣٠، النفقـــات الخاصـــة، مـــن الميزانيـــة 
 A/56/6) البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣
(البـاب ٣٠)) علـى أن تقسـم فيمـا بـين المنظمـات المشـــاركة. 
ولذلك، ينبغي أن يقرأ التقرير، مقترنا بالباب ٣٠ من الميزانية 
البرنامجيـة المقترحـة. وتلاحـظ اللجنـة أيضـا أن مكتـــب منســق 
ـــن في الأمــم المتحــدة يتــولى تنســيق وإدارة نظــام  شـؤون الأم

الأمـن في ١٥٠ مركـز عمـل، منـها ٨٠ مركـزا تعتـبر معرضــة 
لمخاطر كبيرة. إلى جانب ذلك، تم تحديد ٦٤ مركزا منـها في 

التقرير (انظر أيضا الفقرة ٨ أدناه). 
وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــــة،  - ٤
قـــررت بموجـــب قرارهـــا ٢٣٨/٥٥، أن تنشـــــئ في إطـــــــار 
الميزانيــــة العاديـــة، ريثما يقدم التقرير قيد النظر، واعتبارا من 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، ما مجموعه ١٦ وظيفة إضافيـــة 
مـن الفئـــة الفنيـة (وظيفتـان بالرتبـة ف - ٥، و ١٠ وظـــائف 
في الرتبــة ف - ٤، و ٤ وظــائف في الرتبـــة ف - ٣) و ١٦ 
وظيفــة إضافيــة في الرتبــة المحليــة، في المقــر وفي الميــدان علــــى 
السواء. وقد أبلغت اللجنـة أن ثمـاني وظـائف مـن الفئـة الفنيـة 
ــــبة  ستشــغل في تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، ولكــن بالنس
للوظـائف الـتي ستنشـأ في الميـدان، فلـم تشـغل بعـــد. وتطلــب 
اللجنة الاستشارية أن يتـم الإسـراع بـإجراءات شـغل تلـك 

الوظائف المعتمدة. 
ـــرات  وتلاحـــظ اللجنـة الاستشـارية أن مجمـوع التقدي - ٥
المنقحـة لمكتـب تنسـيق شـــؤون الأمــن فـــي الأمــــم المتحـــــدة 
لفتـــــرة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والــــتي اقترحهــــــا الأمـــــين 
ـــــادة تقديـــر  العـــــام يبلــــغ ٤٠٠ ٣٦٦ ٥٣ دولار قبـــــل إعــ
التكـاليف (انظـر A/56/469 و Corr.1، الفقـرة ٤٠ (د)). بيــد 
أن هـذا المبلـغ سـيوزع علـى المنظمـات المشـاركة علـى أســاس 
المبادئ والمنهجية الواردة في التقرير (انظر الفقـرة ١٢ أدنـاه). 
وسوف تبلــغ حصـــة الأمــــم المتحـــــدة مــــن هـذه التكـاليف 
مـا مقـداره ٢٠٠ ٤٢١ ١٠ دولار، في إطـار الميزانيـة العاديـة، 
ـــا ٤٠٠ ٩٩٦ ٧ دولار  حيــث يمثــل هــذا المبلــغ زيــادة قدره
مقـابل المبلـغ المرصـــود وقــدره ٨٠٠ ٤٢٤ ٢ الــذي أدرج في 
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
ــــس المرجـــع،  تحــت البــاب ٣٠، النفقــات الخاصــة (انظــر نف

الجدول ٣ والفقرة ٣٩). 
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ـــــة  وتبلــــغ تقديــــرات الاحتياجــــات المنقحــــة المتصل - ٦
بالوظــائف مـــا مقـــداره ٢٠٠ ٤٥٣ ٢٥ دولار قبـــل إعـــادة 
تقديـر التكـاليف، (نفـس المرجـع، الجـــدول ١ والفقــرة ٢٥). 
ويشــمل جــدول مــلاك الموظفــين المنقــح مــا مجموعــــه ٣٣٨ 
وظيفة سيتولى إدارـا مكتـب تنسـيق شـؤون الأمـن في الأمـم 
المتحدة (نفس المرجع، الجدول ٢ والفقرة ٢٥). ومن مجموع 
هـذه الوظـائف، تـأتي ٣٣١ وظيفـة في إطـار الميزانيـــة العاديــة، 
حيـث سـتمول علـى أسـاس إعـــادة ســداد التكــاليف (وظيفــة 
برتبة أمين عام مساعد، ووظيفة برتبـة مـد - ٢ و ٥ وظـائف 
ــــــــة ف - ٣/٤ و ١٢  برتبـــــة ف - ٥ و ١٢ وظيفـــــة برتبـ
وظيفـــة مـن فئـة الخدمـات العامـــة، في المقــر؛ و ١٠٠ ضــابط 
أمـن برتبـة ف – ٣/٤ و ٢٠٠ وظيفـة بالرتبـة المحليـة لموظفـــي 
الدعم في الميدان)، و ٧ وظائف من خارج الميزانيـة ممولـة مـن 
حساب الدعــم. وسيبلغ مجموع الزيادة المقترحة مقابل مـلاك 
الموظفـين المعتمـد الحـالي فـــي الميزانيــــة العاديـــــة ١٩ وظيفــــة 
جديـــدة (وظيفـــة برتبـــة أمـــين عــــام مساعــــد و ٣ وظــائف 
ـــة  برتبـة ف - ٥ ووظيفتـان برتبـة ف - ٤ و ٣ وظـائف برتب
ف - ٣ و ١٠ وظــائف مـــــن فئـــــــة الخدمــــــات العامـــــة)، 
وسيشمل ذلك إعـــادة تصنيـف وظيفـــــة نـائب منسـق الأمـن 
ـــدان  فــــي الرتبــــــة مــد - ٢، و ٢٧٦ وظيفــة جديــدة في المي
–٣/٤ و ١٨٤ وظيفـة بالرتبـة المحليــة).  (٩٢ وظيفـة برتبـة ف 
وســتبلغ الزيــادة المقترحــة في الوظــائف الممولــة مــن خــــارج 
الميزانيــــة ٤ وظــــائف جديــــدة (وظيفتــــــان برتبـــــة ف - ٤ 

ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن وظيفتـين جديدتــين  - ٧
(وظيفة برتبة أمين عام مساعد ووظيفة تتصـل بذلـك مـن فئـة 
الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـــرى)) تم اقتراحــهما في ســياق 
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
ــــــدول ألــــــف – ٣٠–٦  (انظـــر A/56/6 (البـــاب ٣٠)، والجـ
والفقــرة ألــف – ٣٠–٢). وقـــد أشــارت اللجنـة، في الفقـرة 

عاشرا – ١٩ من تقريرهـا المتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١)، إلى أـا سـترجئ النظــر في 
التقديرات المتعلقة بالتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمـات إلى 
أن يصبـح التقريـر المتصـل ـذا الأمـر، وهـو حاليـا قيـد النظــر، 
متاحـا لهـا. إضافـة إلى ذلـك، تم اقـتراح إنشـــاء أربــع وظــائف 
جديـــدة تحـــت حســـاب الدعـــم (وظيفتـــان برتبــــة ف - ٤ 
ووظيفتان من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى))، وهـو 
ما أشير إليه في الفقرة ٦ أعلاه، وذلــك لمكتـب منسـق شـؤون 
الأمـن في الأمـم المتحــدة في ســياق الآثــار المترتبــة في الميزانيــة 
البرنامجيــة علــى مشــــروع القـــرار A/C.4/55/L.23، والمعنـــون 
�الاستعراض الشــامل لكـامل مسـائل عمليـات حفـظ السـلام 
بـالأمم المتحـــدة مــن جميــع نواحــي تلــك العمليــات� (انظــر 
A/C.5/55/46/Add.1، الفقــــــرة ٣٠-٢ (أ) و (ب)). وقــــــــد 

أشارت اللجنة، في تقريرها المتعلق بتنفيـذ تقريـر الفريـق المعـني 
بعمليـات حفـظ السـلام بـالأمم المتحـدة، إلى أـــا ســتعود إلى 
هـذه المســـألة في ســياق التقريــر المتصــل ــذا الأمــر والمتعلــق 
 ،A/56/478 ـــين المنظمــات (انظــر بالتدابـير الأمنيـة المشـتركة ب

الفقرة ٩٦). 
بعــد النظــر في هــذا الأمــر بعنايــة، توصــي اللجنـــة  - ٨
الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام فيما يتعلـق بمـلاك 
 (Corr. 1 و A/56/469) ـــا وردت في تقريــره الموظفـين، كم
ويشـمل ذلـك إنشـاء وظيفـــة برتبــة أمــين عــام مســاعد، في 
ضـوء الحاجـة إلى مسـؤول في منصـب عـــال لتتوفــر القيــادة 
اللازمة في تنسيق المسائل الأمنية وإدارا، فضلا عن إعـادة 
تصنيـف وظيفــة مساعــد منسـق شــــؤون الأمــــن في الرتبـــة 
مـد - ٢. ولكـن في ضـوء عـدد مراكـز العمـــل البــالغ ٦٤ 
مركـزا والمحـــددة في مقترحــات الأمــين العــام مــن بــين ٨٠ 
مركـز عمـل تعتـبر معرضـة لمخـاطر كبـيرة (انظـــر الفقــرة ٣ 
أعلاه)، تحث اللجنـة علـى إجـراء اسـتعراض، في المسـتقبل، 
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ـــل المعرضــة  لكفالـة تحقيـق تغطيـة كاملـة لجميـع مراكـز العم
لمخاطر كبيرة). 

وبالإضافــــة إلى مـا سـبق، طُلـب إنشـاء وظيفـة برتبـــة  - ٩
ف – ٤ تحت الباب ٥، عمليات حفظ السلام لمنسق لشؤون 
الأمن في وحدة أفضل ممارسـات حفـظ السـلام التابعـة لإدارة 
عمليات حفظ السلام يكون صلـة الوصـل مـع مكتـب منسـق 
شؤون الأمن في الأمم المتحدة بشأن جميـع الجوانـب الأمنيـــــة 
لحفـظ السـلام (انظـر A/C.5/55/46/Add.1، الفقـــرة ٥-١١). 
 ،A وأشـــــارت اللجنــــــة الاستشـــارية في تقريرهـــــا (56/478/
الفقرة ٣١) إلى أنه ينبغـي النظـر في هـذه الوظيفـة وفي تمويلـها 
في إطـار دراسـة التقريـر قيـد النظـر في الوقـت الحـــالي. وتــرى 
ـــة  اللجنـة أنـه ينبغـي بـذل مزيـد مـن الجـهود لتوضيـح العلاق
والتفاعل بين مكتب منسق شؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة 
وإدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام. وبـــالنظر إلى الوظـــــائف 
الإضافيــة الممولــة مــن حســــاب الدعــــــم المشـــار إليـــها في 
الفقرة ٧ أعلاه، فإن اللجنة لا ترى ضرورة لإنشاء وظيفـة 
منسـق لشـؤون الأمـن ضمـن وحـدة أفضـل ممارسـات حفــظ 
السلام. وعلاوة على ذلك، أُبلغت اللجنة بأن مكتب منسـق 
الشؤون الإنسانية أعار مكتب منسـق شـؤون الأمـن في الأمـم 
المتحدة موظفا، وأن هــذا الـترتيب عـاد بـالنفع علـى الطرفـين. 
وترى اللجنة أنه ينبغي لإدارة عمليات حفظ السلام أن تفكر 

في اتباع هذا النهج كبديل. 
ويرد الهيكل التنظيمي المقـترح لمكتـب منسـق شـؤون  - ١٠
الأمن في الأمم المتحدة وبيـان التوزيـع الميـداني لمكـاتب الأمـن 
في مرفقــــي التقريــــــر (A/56/465 و Corr.1، المرفقـــــان الأول 
والثاني). وفيما يتصـل ـذا الأخـير، تشـير اللجنـة الاستشـارية 
إلى أن بعـض المكـاتب الميدانيـة سـيتعزز بشـكل إضـافي بفضــل 
المستشـارين الأمنيـين الميدانيـين الذيـن تمـول تكلفتـهم مباشــرة 
ـــن فيــها بقــوة أو  مـن الصنـاديق والـبرامج في المنـاطق المتواجدي
فيها متطلبات محددة خاصة بمهامهم. وتلاحـظ اللجنـة وجـود 

مـا يقـدر بــ ٦٣ وظيفـة كـهذه سـتقوم الوكـالات والصنــاديق 
والبرامج بملئها وإدارــا علـى أن تكـون صلتـها بمنسـق شـؤون 
الأمن من خلال المنسق المقيم المعين فـي الميــدان (انظـــر نفـس 
المرجع، المرفــق الثالث). واللجنة الاستشـارية تثـق وتـأمل في 
ألا يمس هذا الترتيب بأي شـكل مـن الأشـكال دور منسـق 
شـؤون الأمـن لـدى تأديـة مهامـه الأمنيـة بالنيابـة عـن الأمــم 
المتحـــدة والوكـــالات المتخصصـــة والصنـــــاديق والــــبرامج 
وخاصة أن من شأن الإدارة الفنيـة المركزيـة أن تعمـل علـى 

تحقيق الانسجام في تطبيق المعايير. 
وفيمـا يتعلـق بموضـوع المسـاءلة (انظـر نفـس المرجـــع،  - ١١
الفقــرات ٢١-٢٣) تشــير اللجنــة الاستشــــارية إلى أن هـــذه 
المسـألة قـد نوقشـت علـى المســـتوى المشــترك بــين الوكــالات 
بشكل أولي وأنه اتفـق علـى الخطـوط العريضـة الـواردة بإيجـاز 
في التقرير. علاوة على ذلك، من المقرر أن يجتمع فريـق عمـل 
مشترك لوضع معايير المساءلة بشـكل أكـثر تفصيـلا. وبـالنظر 
إلى أهمية وجــود تراتبية أمنية محددة جيدا في الميدان، تشدد 
ــــول  اللجنــة الاستشــارية علــى أنــه ســيكون مــن غــير المقب
الدخول في مناقشة مطولة لرسم حدود المسؤولية والمساءلة 
عـن كفالـة سـلامة الموظفـين وأمنـهم؛ وعليـه، يجـــب معالجــة 
هـذه القضيـة علـى وجـــه الســرعة. لــذا تطلــب اللجنــة إلى 
الأمين العام أن يقـدم تقريـرا في الـدورة السـابعة والخمسـين 

للجمعية العامة عن التقدم المحرز في هذا الصدد. 
وفيما يتعلق بترتيبات تقاسـم تكـاليف النظـام الجديـد  - ١٢
لإدارة الأمـــن (انظـــر نفـــس المرجـــع، الفقـــــرات ٣٢-٣٤)، 
تلاحظ اللجنة أن المبادئ والطرائق قـد اعتمـدت ضمـن إطـار 
ـــة المســتوى في دورــا الثانيــة المعقــودة  اللجنـة الإداريـة الرفيع
يومـي ١٠ و ١١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١، عقــب مشــاورات 
موسعة جرت بين المؤسسـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. 
ــــاة مــن  وتسـتند صيغـة تقاسـم التكـاليف إلـــى بيانـــات مستقـ
أول تعـــداد أُجـــري فـــي ١٨ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١ في مراكــز 
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عمــل موجــودة في بلــدان غــــير أعضـــاء في منظمـــة التعـــاون 
والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي (الفقـرة ٣٤). وتشـــير اللجنــة 
إلى أن التعداد المقبل سيجرى في تموز/يوليه ٢٠٠٣ بغيـة جمـع 
البيانـات فيمـا يتعلـق بصيغـة تقاسـم التكـاليف لفـــترة الســنتين 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
وترد في المرفق الرابـع مـن التقريـر التقديـرات المنقحـة  - ١٣
لفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لتقاسم تكاليف مكتب منسـق شـؤون 
ـــات المشــاركة. وتلاحــظ  الأمـن في الأمـم المتحـدة بـين المنظم
ـــــة  اللجنـــــة الاستشاريـــــة أن حصــة الأمـــــم المتحــــــدة البالغ
١٠٠ ٩٨٧ ١١ دولار تتصــــل بتوفــــــير الســـــلامة والأمـــــن 
للموظفين الميدانيين التابعين للأمانـة العامـة (٦٠٤ ٦ موظفـين 
ــــة ليوغوســـلافيا  فــــي البعثـــــات) وموظفــــي المحكمــــة الدولي
ــــة لروانــــــدا  الســابقة (٩٨ موظفــا) والمحكمــة الجنائيــة الدولي
ــــذا يكـــون مجمـــوع الموظفـــين ٥٨٩ ٧  (٨٨٧ موظفــا)، و
موظفـــا. وأخـــذا في الاعتبـــار أن المحكمتــــين تمــــــولان مــــــن 
ميزانيتيهما المقــررتـين لهما، فإن التكاليـــف الإجماليـــة البالغـــة 
ــــــدة  ١٠٠ ٩٨٧ ١١ دولار تقســــم بــــين الأمـــــــــم المتحــــــ
(٥٠٠ ٩٩١ ١٠ دولار) والمحكمــــة الدوليــــة ليوغوســــــلافيا 
السابقة (٢٠٠ ١٩٣ دولار) والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

(٤٠٠ ٨٠٢ دولار). 
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـــه، في حــال مشــاركة  - ١٤
ــــرى، يجـــب الحـــرص علـــى أن تشـــارك هـــذه  كيانــات أخ
الكيانـات مشـاركة كاملـــة في تقاســم جميــع مــا يحــدد مــن 

تكاليف سواء كانت مباشرة أو غير مباشرة. 
وعلاوة على ذلك، وبالنظر إلى أهمية قضيـة تنسـيق  - ١٥
وإدارة أمـــن الموظفـــين وطابعـــها المركـــزي ضمـــن النظــــام 
الموحد، تطلب اللجنة الاستشارية تعميم التقريـر هـذا علـى 
جميع الوكالات والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحـدة. 
ـــتزام بمســؤولية  وتشـدد اللجنـة الاستشـارية علـى أهميـة الال

تحمـل التكـــاليف الماليــة في عمليــة الإدارة المنســقة لســلامة 
وأمــن موظفــي الأمــم المتحــدة. وتطلــب اللجنــة أيضـــا إلى 
الأمـين العـام أن يعمـل علـى أن يتـم اعتبـــارا مــن ١ كــانون 
الثانـي/ينايــر مـن كـــل عـــام، تحويـــل المبالـــغ الـــتي تدفعـها 
المنظمات المشاركة لهذا الغـرض، وألاّ تتجـاوز حصـة الأمـم 
المتحدة، كما وافقت عليـها الجمعيـة العامـة، دون الحصـول 
على إذن مسبق من الجمعية من خلال اللجنة الاستشارية. 
وتطلـب اللجنـة الاستشـارية أيضـا إلى الأمـين العــام  - ١٦
أن يقدم إليها تقريرا عن الخبرة المتصلة بتنفيذ هذا الـترتيب 
بما في ذلك تدفق الأموال النقدية، وعـن المعلومـات المقدمـة 
من الوكالات والصناديق والبرامج المشاركة بشأن تكاليف 
توفـير الأمـن للموظفـين، بمـا يســـمح بــإجراء تقديــر أفضــل 
للمبالغ المطلوبة لأغراض الأمن وللمنـافع الـتي سـتنجم عـن 
الاتفاق المقترح. وينبغي أن تقـدم هـذه المعلومـات في سـياق 
التقرير المقبل الذي سيضمن المقترحات المتصلـة بحصـة كـل 
مـن المنظمـات المشـاركة بالنسـب المئويـة، وهـذه المقترحــات 
ستستند إلى بيانات مسـتقاة مـن التعـداد المقبـل علـى النحـو 
المذكــور في الفقــرة ١٢ أعــلاه. وفي هــــذا الصـــدد، تحـــث 
اللجنـــــة الوكـــــالات المشـاركة علـى إبـداء شـــفافية كاملــة 
ولا سـيما في سـياق تقديراـا للميزانيـة فيمـا يتعلـق بنفقاـــا 
ــــير الأمـــن لموظفيـــها في  المتبقيــة الخاصــة ــا والمتصلــة بتوف

الميدان. 
الحواشي 

الوثائق الرسمية للجمعيــة العامـة، الـدورة السادسـة والخمسـون،  (١)
 .(A/56/7) الملحق رقم ٧
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وفيات موظفي الأمم المتحدة في البعثات في الفترة مـن ١ كـانون الثـاني/ 
  يناير ١٩٩٢ إلى ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ 

بيان تفصيلي لوفيات المدنيين حسب السنة   ألف -
عدد الوفيات السنة 

 ١١ ١٩٩٢
 ٢٣ ١٩٩٣
 ٦٤ ١٩٩٤
 ١٢ ١٩٩٥
 ١١ ١٩٩٦
 ١٧ ١٩٩٧
 ٢٩ ١٩٩٨
 ١٦ ١٩٩٩
 ١٥ ٢٠٠٠
 ٦ ٢٠٠١

٢٠٤ اموع 
 

بيان تفصيلي لوفيات المدنيين حسب المنظمة   باء -
عمليات حفظ السلام: ٣٦ 

 
المنظمات الإنسانية 

 
عدد الوفيات المنظمة 

٣١ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
٢٨ منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) 

٢٧ برنامج الأغذية العالمي 
٦ منظمة الصحة العالمية 

٩٢ اموع 
 



01-635597

A/56/619

منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة 
 

عدد الوفيات المنظمة 
٣ منظمة الأغذية والزراعة 

١ منظمة الطيران المدني الدولية 
١ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

١ صندوق النقد الدولي 
١ مركز التجارة الدولية 

٥ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
٨ الأمم المتحدة 

٣ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
٢٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
٣ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 

٣ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
١٠ وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

٢ جامعة الأمم المتحدة 
٢ المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

٢ البنك الدولي 
١ متطوعو الأمم المتحدة 

برنامج الأمم المتحدة المشترك المشمول برعاية متعددة والمعــني بفـيروس نقـص 
١ المناعة البشرية/الإيدز 

٧٦ اموع 
  

بيان تفصيلي لوفيات المدنيين حسب نوع الحادث    جيم -
عدد الوفيات نوع الحادث 

٢٣ حوادث طيران 
١١١ إصابات بطلق ناري 

٥٢ عنف إثني في رواندا وبوروندي 
١٦ أعمال شريرة (إلقاء قنابل، والألغام الأرضية، إلخ) 

٢ اختطاف طائرات 
٢٠٤ اموع 

 


