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الدورة السادسة والخمسون 
  البند ١١٢ من جدول الأعمال 

 النهوض بالمرأة 
 تقرير اللجنة الثالثة 

المقرر: السيد جوراج بريبوتين (سلوفاكيا) 
 

مقدمة  أولا -
 

في الجلسة العامة ٣، المعقـودة في ١٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، قـررت الجمعيـة العامـة،  - ١
بناء على توصيـة مـن مكتبـها، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا السادسـة والخمسـين البنـد 

المعنون �النهوض بالمرأة� وأن تحيله إلى اللجنة الثالثة. 
وعقدت اللجنة الثالثـة مناقشـة موضوعيـة بشـأن هـذا البنـد إلى جـانب البنـد ١١٣ في  - ٢
جلساا من ١٣ إلى ١٧، المعقودة في الفترة مـن ١٧ إلى ١٩ وفي ٢٢ تشـرين الأول/ أكتوبـر 
٢٠٠١، واتخــذت إجــراء بشــــأن البنـــد في جلســـاا ٢٥ و ٢٩ و ٤٧ و ٥٢ و ٥٣ و ٥٥، 
المعقـودة في ٣٠ تشـرين الأول/أكتوبـر و ١ و ٧ و ٢١ و ٢٩ تشـــرين الثــاني/نوفمــبر. ويــرد 
 A/ C.3/56/SR.13-17) ـا اللجنـة في المحـاضر الموجــزة ذات الصلــــــــةسـرد للمناقشـة الـتي أجر

و 25 و 29 و 32 و 47 و 52 و 53 و 55). 
وكان معروضا على اللجنة، للنظر في البند، الوثائق التالية:  - ٣

الفروع ذات الصلة من تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي(١)؛  (أ)

__________

A/56/3، للاطلاع على النص النهائي انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحـق رقـم ٣  (١)
 (A/56/3/Rev.1
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تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن أعمال دورتيها الرابعة  (ب)
والعشرين والخامسة والعشرين(٢)؛ 

تقرير الأمين العام عـن حالـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد  (ج)
المرأة (A/56/328)؛ 

تقرير الأمين العام عن الوضع الحـرج للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن  (د)
أجل النهوض بالمرأة (A/56/279)؛ 

ـــر المتعلــق بأنشــطة صنــدوق الأمــم  مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا التقري (هـ)
المتحدة الإنمائي للمرأة (A/56/174)؛ 

)؛  A/56/268) تقرير الأمين العام عن تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية (و)
تقريـر الأمـين العـام عـن الممارسـات التقليديـة أو العرقيـة الـتي تؤثــر في صحــة  (ز)

المرأة والبنت (A/56/316)؛ 
A)؛  تقرير الأمين العام عن العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات (56/329/ (ح)
تقريــر الأمــين العــام عــن تحســين وضــع المــرأة في منظومــــة الأمـــم المتحـــدة  (ط)

(A/56/472)؛ 

ـــن رئيــس  رسـالة مؤرخـة ١٩ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ موجهـة إلى الأمـين العـام م (ي)
)؛  A/56/306) لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية

رسـالة مؤرخـة ٢٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ موجهـة إلى الأمـين العــام مــن القــائم  (ك)
بالأعمال بالنيابة للبعثة الدائمة لإيطاليا لدى الأمم المتحدة، يحيـل فيـها بـلاغ مؤتمـر قمـة جنـوا 
وخطة جنوا بشأن أفريقيا المعتمدين في مؤتمــر قمـة رؤسـاء دول وحكومـات مجموعـة الثمانيـة، 
(A المعقـــود في جنـــوا بإيطاليـــا في الفـــــترة مــــن ٢٠ إلى ٢٢ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠١ -56/222/

(S/2001/736؛ 

رسالة مؤرخة ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ موجهة إلى الأمـين العـام مـن  (ل)
 .(A/C.3/56/9) الممثل الدائم للنمسا لدى الأمم المتحدة

__________

 .(A/56/38) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (٢)
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وفي الجلسة ١٣، المعقودة في ١٧ تشـرين الأول/ أكتوبـر، أدلـت ببيـان الأمينـة العامـة  - ٤
المســاعدة والمستشــارة الخاصــة للأمــين العــام للقضايــــا الجنســـانية والنـــهوض بـــالمرأة (انظـــر 

 .(A/C.3/56/SR.13

وفي نفـس الجلسـة، أدلى ببيـــان القــائم بأعمــال شــعبة النــهوض بــالمرأة التابعــة لإدارة  - ٥
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ونائبة مدير صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للنـهوض بـالمرأة 

 .(A/C.3/56/SR.13 انظر)
وفي الجلسـة ١٣ أيضـا، أجـابت الأمينـة العامـة المسـاعدة والمستشـارة الخاصـــة للأمــين  - ٦
العام للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، والقائم بأعمـال شـعبة النـهوض بـالمرأة، ونائبـة مديـر 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للنهوض بالمرأة علـى أسـئلة طرحـها ممثلـو بلجيكـا والهنـد وبنـن 

 .(A/C.3/56/SR.13) وكوبا والجزائر
وفي الجلســة نفســها، أجــابت أمينــة اللجنــة علــى ســؤال طرحــه ممثــل الهنــد (انظــــر  - ٧

 .(A/C.3/56/SR.13
 

النظر في المقترحات  ثانيا -
 

 Rev.1 و A/AC.3/56/L.20 مشروع القـرار ألف -
 

في الجلسة ٢٥، المعقودة في ٣٠ تشـرين الأول/ أكتوبـر، عـرض ممثـل جمهوريـة إيـران  - ٨
ـــة الـــ ٧٧ والصــين،  الإسـلامية، باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة، الأعضـاء في مجموع
مشـروع قـرار عنوانـه �الوضـع الحـرج للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النــهوض 

بالمرأة� (A/C.3/56/L.20) وفيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشـير إلى قرارهـا ٢١٩/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، الــذي 
قررت فيه أن تقدم للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجــل النـهوض بـالمرأة مسـاعدة ماليـة 

لمرة واحدة، بما يمكنه من مواصلة أنشطته خلال عام ٢٠٠١، 
�وإذ تحيـــط علمـــا بقـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ٤٠/٢٠٠١ المــــؤرخ 
٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ وبتوصيته بأن تنظر الجمعية العامة في تحويل أي رصيد يتبقى من سـلفة 
ــــه في عـــام  عــام ٢٠٠١ وقدرهــا ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، إلى المعــهد ليغطــي بــه تكــاليف عمليات

 ،٢٠٠٢
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الوضع الحرج للمعهد؛  - ١�
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تثني على المعهد لموالاتـه تنفيـذ المرحلتـين الأولى والثانيـة مـن نظـام المعلومـات  - ٢�
والتواصل الشبكي للتوعية الجنسانية واستهلاله المرحلة الثالثة؛ 

تعرب عن قلقها لأنه بعـد تـرك المديـر لمنصبـه في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ لم يعـين  - ٣�
مدير جديد بعد رغم ظروف المعهد العصيبة؛ 

تأخذ في اعتبارها ما يلي:  - ٤�
ــدر  أن الرصيـد المتبقـي مـن سـلفة عـام ٢٠٠١ وقدرهـا ٠٠٠ ٨٠٠ دولار يق �(أ)

بزهاء ٠٠٠ ٤٠٠ دولار؛ 
أن ناتج تحويل الرصيد المتبقي البالغ ٠٠٠ ٤٠٠ دولار مضافا إليـه التبرعـات  �(ب)

المتوقعة لعام ٢٠٠٢ لن يكفي لتغطية تكاليف عمليات المعهد الأساسية خلال عام ٢٠٠٢؛ 
تقرر:  - ٥�

إنشـاء فرقـة عمـل تضـم ممثــلا واحــدا عــن كــل مــن منــاطق الأمــم المتحــدة  �(أ)
الخمـس، وممثلـين اثنـين مـن البلـد المضيـف وممثلـين اثنـين للأمـين العـام. وسـتكون مهمـــة فرقــة 
العمل هي موافاة الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠٢ بتوصيـات 
بشأن التدابير الواجب تنفيذها لكفالة قدرة المعهد على الاستمرار في الأجل الطويل ولتطويـره 

مستقبلا؛ 
تزويد المعهد بالدعم المالي اللازم لاستمرار عملياتــــه الأساسيـــــة خلال فـترة  �(ب)
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمـا يسـمح بتنفيـذ مـا سـيقرره الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي مــن 

تدابير؛ 
تحث الأمين العام على ما يلي:  - ٦�

تعيين مدير للمعهد في أقرب وقت ممكن لتزويده بالقيادة اللازمـة وبخاصـة في  �(أ)
فترة إعادة الهيكلة؛ 

كفالة أن تمد الأمانة العامة فرقة العمل بما يلزمها من دعم لأداء عملها؛  �(ب)
مواصلة تشجيع الدول الأعضاء على دعم المعـهد بتقـديم التبرعـات لصنـدوق  �(ج)

الأمم المتحدة الاستئماني لصالح المعهد؛ 
تطلب إلى الأمين العام موافاة الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين،  - ٧�
من خلال الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢، بتقرير عن تنفيـذ 

هذا القرار. 
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وفي الجلسة ٥٥، المعقودة في ٣٠ تشرين الثـاني/ نوفمـبر، كـان معروضـا علـى اللجنـة  - ٩
ـــهد الــدولي للبحــث والتدريــب مــن أجــل  مشـروع قـرار منقـح عنوانـه �الوضـع الحـرج للمع
النـهوض بـالمرأة� (A/C.3/56/L.20/Rev.1)، مقـدم باسـم الـدول الأعضـــاء في الأمــم المتحــدة، 

الأعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين، وكذلك باسم اسبانيا، وإيطاليا، والبرتغال، واليونان. 
وفي الجلسة نفسها، نقح ممثل جمهورية إيـران الإسـلامية أيضـا مشـروع القـرار شـفويا  - ١٠

على النحو التالي: 
استعيض عن الفقرة ٤ من المنطوق، والتي نصها:  (أ)

تقرر:  - ٤�
إنشـاء فريـق عـامل يتكـون مـن ممثلـين حكوميـين اثنـين عـن كـل مــن  �(أ)
اموعـات الإقليميـة الخمـس للأمـم المتحـدة، ومـن ممثـل عـن البلـد المضيـف، وتتمثـــل 
ولايــة الفريــق العــامل في تقــديم توصيــات إلى الجمعيــــة العامـــة في دورـــا الســـابعة 
والخمسـين، عـن طريـق الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــام 
ـــة إلى تحقيــق قــدرة المعــهد علــى الاســتمرار في الأجــل  ٢٠٠٢، بشـأن التدابـير الرامي
الطويـل وإلى تطويـره مسـتقبلا، والراميـــة، في الوقــت نفســه، إلى توفــير الدعــم المــالي 
اللازم للمعهد كي يواصل الاضطلاع بعملياتـه الأساسـية علـى نحـو مثمـر وفعـال مـن 

حيث التكلفة؛ 
دعوة وحدة التفتيش المشتركة إلى إجـراء اسـتعراض لصنـدوق الأمـم  �(ب)
المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة وإجـراء 

تقييم عاجل لأنشطة المعهد؛ بما يلي: 
بما يلي: 

تقرر:  - ٤�
إنشـاء فريـق عـامل يتكـون مـن ممثلـين حكوميـين اثنـين عـن كـل مــن  �(أ)
ـــل ولايــة الفريــق  اموعـات الإقليميـة الخمـس، ومـن ممثـل عـن البلـد المضيـف، وتتمث
العامل في تقديم توصيات إلى الجمعية العامـة، قبـل ايـة الـدورة السادسـة والخمسـين، 

للنظر فيها في أواخر عام ٢٠٠٢، بشأن عمل المعهد مستقبلا؛ 
ـــة العامــة ٢١٩/٥٥،  النظـر في السـبل الكفيلـة، في إطـار قـرار الجمعي �(ب)
المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وقـرار الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي 
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ـــالموارد، لتمكينــه مــن  ٤٠/٢٠٠١، المـؤرخ ٢٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، بـإمداد المعـهد ب
مواصلة عمله إلى أن تنظر الجمعية العامة في توصيات الفريق العامل�. 

حذفـت الفقـرة ٥ (ب) مـن المنطـوق، والـتي نصـــها �كفالــة أن تمــد الأمانــة  (ب)
العامة الفريق العامل بما يلزمه من دعم لأداء عمله. 

وفي الجلسة ٥٥ أيضا، أدلى ممثل شعبة تخطيط البرامج والميزانيـة التـابع لمكتـب تخطيـط  - ١١
البرامج والميزانية والحسابات ببيان يتعلق بالتنقيحات الشفوية التي قدمـها ممثـل جمهوريـة إيـران 

 .(A/C.3/56/SR.55 انظر)  الإسلامية
A، بصيغتـه  /C.3/56/L.20/Rev.1 وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشـروع القـرار - ١٢

المعدلة شفويا، من دون تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار الأول). 
 

 Rev.1 و A/C.3/56/L.21 مشروع القـرار  باء -
في الجلسة ٢٥، المعقودة في ٣٠ تشرين الأول/ أكتوبر، عـرض ممثـل سـورينام، باسـم  - ١٣
بربـادوس وبلـيز والجمهوريـة الدومينيكيـة والكونغـو ومنغوليـا، مشـروع قـرار عنوانـه �إدمــاج 

المسنات في التنمية� (A/C.3/56/L.21) وفيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

ــــادئ ومقـــاصد الأمـــم المتحـــدة الـــتي يجســـدها ميثاقـــها،  �إذ تشــير إلى مب
والواجبـات المنصـوص عليـها في مختلـف صكـــوك حقــوق الإنســان، بمــا فيــها اتفاقيــة 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، 
ــاعي ٢٣/١٩٨٢  �وإذ تشـير أيضـا إلى قـرارات الـس الاقتصـادي والاجتم
المـــؤرخ ٤ أيـــار/مـــايو ١٩٨٢ بشـــأن المســـــنات والجمعيــــة العالميــــة للشــــيخوخة، 
و ٢٦/١٩٨٦ المؤرخ ٢٣ أيــار/مـايو ١٩٨٦ بشـأن المسـنات، و ٣٨/١٩٨٩ المـؤرخ 
٢٤ أيــار/مــايو ١٩٨٩ بشــأن المســـنات، وقـــرار الجمعيـــة العامـــة ٧٦/٤٤ المـــؤرخ 
ـــنات، وقــرار لجنــة وضــع المــرأة ٤/٣٦  ٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٩ بشـأن المس

المؤرخ ٢٠ آذار/مارس ١٩٩٢ بشأن إدماج المسنات في التنمية، 
�وإذ تـدرك أن النسـاء يشـكلن غالبيـة السـكان المسـنين وأن عـــدد المســنات 
سيزداد في السنوات المقبلة بشكل أسرع في البلدان النامية عن البلدان المتقدمة النمـو، 
بحيث أن ٧٢ في المائة من سكان العالم الذين سيزيد سنهم على ٦٠ سـنة بحلـول عـام 
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٢٠٢٠ سيعيشـون في البلـدان الناميـة وأن النسـاء سيشـكلن أكـثر مـــن نصــف هــؤلاء 
السكان، 

�وإذ تسـلّم بأهميـة مـا أســـهمت بــه المســنات، بــأجر وبــدون أجــر، طيلــة 
حيـان، وبخاصـة أثنـاء تقدمـهن في الســـن، في ســبيل حقــوق الإنســان وفي الأنشــطة 

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية، 
�وإذ تـدرك أيضـا أن المسـنات في جميـع منـــاطق العــالم يمثلــن مــوردا بشــريا 
هامـا، وأن مسـاهمتهن في اتمـع والتنميـة في الميـادين الاقتصاديـة والثقافيـة والسياســية 

والاجتماعية غالبا ما تظل غير منظورة أو غير معترف ا، 
�وإذ ترى أن المسنات تعرضن في الماضي للتمييز وانعــدام الفـرص، وأن محنـة 

المسنات تزداد حدة في العديد من البلدان، 
�وإذ تسلّم أيضا بأن المرأة، وبخاصة في سن متقدمة، هي أكثر عرضة لخطـر 
الفقر لأن أنظمة الضمان الاجتماعي تستند إلى ضرورة العمـل المـأجور المتواصـل وأن 
المسـنات غالبـا مـا أمضـين حيـان في توفـير الرعايـة بـدون أجـر أو في القيـــام بأنشــطة 
متعلقة بالعمل غير النظامي، وأن النساء واجهن أيضا في هـذا الخصـوص التميـيز طيلـة 

حيان فيما يتعلق بدخول سوق العمل النظامي، 
�وإذ يســاورها القلــق لأن تــدني الفــرص التعليميــة المتاحــة للنســاء يعــــوق 

مشاركتهن الكاملة في حياة بلدهن العامة والسياسية طيلة حيان، 
وإذ يساورها القلق أيضـا لأن البحـوث والدراسـات الأكاديميـة والسياسـات 
العامة وتوفير الخدمات قد أهملت الحالات والأمراض في سن اليأس، وأن نوعية حيـاة 

المسنات هي بالتالي في خطر، 
ـــأن الــترابط بــين الشــيخوخة والإعاقــة لــدى النســاء يتطلــب  �وإذ تسـلّم ب
اهتمامـا خاصـا، لأن إهمـال صحتـهن طيلـــة حيــان، والأوضــاع الاجتماعيــة وســوء 
التغذيـة والعمـل الجسـدي الشـاق يجعلـهن عنـد بلـوغ سـن اليـأس وبعـد ذلـــك عرضــة 

لمخاطر الإصابة بإعاقات، 
�وإذ تـــدرك أن الإحصائيـــات هـــي عنصـــر أساســـــي للتخطيــــط وتقييــــم 

السياسات، وأن الإحصائيات المتوفرة عن حالة المسنات هي قليلة، 
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�وإذ توجـه الانتبـــاه إلى الحاجــة الملحــة لإصــدار وتحســين المنشــورات عــن 
الإحصائيـات حسـب نـوع الجنـس والسـن، ولتحديـد وتقييـم مختلـف أشـكال أنشـــطة 

المسنات، والتي لا تمنح عادة قيمة اقتصادية، وبخاصة في القطاع غير النظامي، 
�وإذ تعتقد بأن إدماج احتياجـات المسـنات وشـواغلهن في عمليـة التخطيـط 

على جميع المستويات يكتسي أهمية قصوى، 
�وإذ تشدد على الحاجة الماسة لاتباع ج للنهوض بالمرأة يأخذ في الاعتبـار 
جميـع مراحـل الحيـاة بحيـث يتـم تحديـد التدابـير الـتي تلـبي احتياجـات النســـاء وحقــوق 

الإنسان، 
تحيط علما مع التقدير بالمساهمات القيمة للمنظمــات غـير الحكوميـة  - ١�
في توجيه الانتباه إلى الاحتياجات المحددة للمسنات وتشجعهن علـى مواصلـة التعـاون 

مع اتمع الدولي باسم هؤلاء النساء؛ 
تدعـو منظمـات ووكـالات التنميـة الدوليـة، بمـا فيـــها منظمــة الأمــم  - ٢�
المتحـدة للطفولـة وصنـدوق الأمـم المتحـــدة الإنمــائي للمــرأة وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمائي، أن تأخذ في الاعتبار إمكانيات المسنات كمورد بشـري للتنميـة، وأن تـدرج 
المسـنات في اسـتراتيجيات التنميـة وبرامجـها، وتشـجع الحكومـات علـى كفالـة إدمـــاج 
النساء، بغض النظر عن السن، في مشاريع التنمية التي تمولها المؤسسات الماليـة الوطنيـة 

والمتعددة الأطراف؛ 
ـــد في  تحـث الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، الـتي سـتعقد في مدري - ٣�
نيسان/أبريل ٢٠٠٢، على إيلاء اهتمام واضح وتـام بالمشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها 
المسـنات، كضمـان الدخـل والتعليـم والعمالـة والإسـكان والصحـة وخدمـــات الدعــم 
اتمعيـة، وعلـى أن تعالجـها خطـة العمـل الدوليـة المعنيـة بالشـيخوخة الـتي ســتعتمدها 

الجمعية العالمية الثانية؛ 
تدعــو لذلــك الجمعيــة العالميــة الثانيــة للشــيخوخة إلى أن تـــدرج في  - ٤�

جدول أعمالها بندا معنونا �التمييز على أساس السن والجنس�؛ 
توصـي بمنـح المسـنات دورا محترمـا في اتمـع، ممـا يحـد مـن عزلتـــهن  - ٥�
ويتيـح لهـن أن يشـاركن مشـاركة كاملـة في اتمـع، بمـا في ذلـك المشـــاركة في رســم 

السياسات ووضع البرامج التي تؤثر على رفاههن؛  
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تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تقديم وتحليـل بيانـات حسـب نـوع  - ٦�
الجنس والسن في جميع التقـارير المسـتقبلية عـن مسـألة الشـيخوخة، وأن تتضمـن هـذه 
التقارير معلومات عن احتياجات المسنين والأشخاص الذين بلغوا مرحلة متقدمـة مـن 

السن والمخاطر التي يتعرضون لها، وغالبيتهم من المسنات المحرومات؛ 
توصـي بـأن تقـوم الوكـالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج المعنيـة  - ٧�
ـــا الحاليــة، أو عنــد اللــزوم،  التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، في حـدود مـوارد ميزانيا
ــق  بـتزويد الهيئـات المسـؤولة عـن النـهوض بـالمرأة بمعلومـات تتيـح لهـا إجـراء تحليـل دقي
ومعمـق لحالـــة المســنات، بمــا في ذلــك عنــد الاقتضــاء طرائــق جديــدة محــددة لجمــع 

البيانات؛ 
تطلب لذلك استثمار مـوارد وافيـة في البحـوث وجمـع البيانـات عـن  - ٨�
ـــترف  حالــة المســنات مــن أجــل توفــير الأســاس لرســم سياســات وتنفيــذ برامــج تع
بمساهمات المسنات ماضيا وحـاضرا ومسـتقبلا وتعكسـها، وتلـبي احتياجـات المسـنات 
المتعلقـة بالضمـان الاقتصـادي والاجتمـــاعي والتعليــم وخدمــات الرعايــة الاجتماعيــة 

الملائمة؛ 
تدعـو مؤسســـات البحــوث والتدريــب ذات الصلــة بنــهوض المــرأة  - ٩�
التابعة للأمم المتحدة إلى إيلاء اهتمام خاص، بالتعاون مع اللجان الإقليمية، بالمسـنات 

في الجهود التي تبذلها من أجل تحسين منهجية جمع البيانات عن المرأة؛ 
�١٠ -تحث الحكومات، بالتعاون مع المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة، علـى 

تعزيز الأنشطة لمنفعة المسنات التي تولي المزيد من الاعتبار لاحتياجان الخاصة؛ 
�١١ -تطلـب تعميـم نتـائج جميـع البيانـات والبحـــوث عــن المســنات علــى 
ـــبرامج  نطـاق واسـع مـن أجـل إحـداث تغيـيرات إيجابيـة في رسـم السياسـات وتنفيـذ ال

لجميع النساء من جميع الأعمار�. 
وفي الجلسة ٥٢، المعقودة في ٢٩ تشرين الثـاني/ نوفمـبر، كـان معروضـا علـى اللجنـة  - ١٤
A)، قدمتـه ســورينام  /C.3/56/L.21/Rev.1) تمـع�مشـروع قـرار عنوانـه �حالـة المسـنات في ا
باسـم إثيوبيـا، واسـبانيا، وألمانيـا، وبربـادوس، والبرتغـال، وبلجيكـا، وبلـــيز، وبنــن، وترينيــداد 
وتوبـاغو، وجامايكـــا، ودومينيكــا، وســانت كيتــس ونيفيــس، وســانت لوســيا، وســورينام، 
وغرينادا، وغيانا، ولكسمبرغ، ومنغوليـا، وهـايتي، وهولنـدا. وفيمـا بعـد انضمـت أفغانسـتان، 
وأوغنــدا، وأيرلنــدا، وإيطاليــا، وبنغلاديــش، وبنمــا، وبوركينــا فاســــو، وبوليفيـــا، وشـــيلي، 
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وغواتيمــالا، وغينيــا، والفلبــــين، وفيجـــي، وقـــبرص، وكرواتيـــا، وكولومبيـــا، وهنـــدوراس، 
واليونان، إلى مقدمي مشروع القرار. 

وفي الجلسة نفسها، نقح ممثل سورينام شفويا الفقرة الأولى مـن الديباجـة بالاسـتعاضة  - ١٥
عـن عبـارة �الواجبـات المنصـوص عليـــها في� بعبــارة �والتزاماــا بموجــب صكــوك حقــوق 

الإنسان�. 
A، مـن  /C.3/56/L.21/Rev.1 وفي الجلسة ٥٢ أيضا، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ١٦

دون تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار الثاني). 
 

 A/C.3/56/L.22 مشروع القرار جيم -
 

في الجلسـة ٢٥، المعقـودة في ٣٠ تشـرين الأول/ أكتوبـر، عـرض ممثـل النمسـا، باســـم  - ١٧
إثيوبيـا، وأذربيجـــان، والأرجنتــين، وأرمينيــا، واســبانيا، واســتراليا، وإســرائيل، وأفغانســتان، 
وإكوادور، وألمانيا، وأنتيغوا وبربودا، وأندورا، وإندونيسيا، وأوروغواي، وأيرلندا، وأيسـلندا، 
وإيطاليـا، وبـاراغواي، والـبرازيل، وبربـــادوس، والبرتغــال، وبلجيكــا، وبلــيز، وبنمــا، وبنــن، 
والبوسنة والهرسك، وبولندا، وبوليفيا، وبـيرو، وبيـلاروس، وتـايلند، وتركيـا، وجـزر البـهاما، 
وجزر سليمان، وجزر مارشال، والجمهورية التشـيكية، وجمهوريـة كوريـا، وجمهوريـة كوريـا 
ــــا،  الشـــعبية الديمقراطيـــة، وجمهوريـــة مقدونيـــا اليوغوســـلافية الســـابقة، وجمهوريـــة مولدوف
والدانمرك، ورومانيا، وسان مارينو، وسلوفينيا، والسنغال، وسوازيلند، والسويد، وسـيراليون، 
وشيلي، وغامبيا، وغواتيمالا، وغيانا، وغينيا، وفرنسـا، والفلبـين، وفنلنـدا، وفيجـي، وقـبرص، 
وقيرغيزســتان، وكازاخســتان، وكرواتيــا، وكمبوديــا، وكنــدا، وكوســتاريكا، وكولومبيــــا، 
ــــا، وليختنشـــتاين، ومالطـــة، والمغـــرب،  والكونغــو، وكينيــا، ولاتفيــا، ولكســمبرغ، وليتواني
ـــا،  والمكســيك، ومــلاوي، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية، ومنغولي
ومونــاكو، وميانمــار، وميكرونيزيــا (ولايــات – الموحــدة)، وناميبيــــا، والـــنرويج، والنمســـا، 
ونيجيريا، ونيوزيلندا، وهنغاريا، وهولندا، واليابان، واليونـان، مشـروع قـرار عنوانـه �تحسـين 
ـــم المتحــدة� (A/C.3/56/L.22). وفيمــا بعــد، انضمــت إريتريــا،  وضـع المـرأة في منظومـة الأم
وبلغاريـا، وبنغلاديـش، وبوركينـا فاسـو، وبورونـدي، وترينيـداد وتوبـاغو، وتوغـو، وتونـــس، 
وجامايكـا، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، والجمهوريـة الدومينيكيـة، وزامبيـا، وسـاموا، وســـانت 
لوســيا، والســــلفادور، والســـودان، وســـورينام، والصومـــال، وغانـــا، وفـــانواتو، وفـــترويلا، 
والكامـيرون، وكـوت ديفـوار، وكولومبيـا، وماليزيـا، ومدغشـقر، وموريتانيـا، وموريشـــيوس، 

وموزامبيق، وهايتي، والهند، وهندوراس، إلى مقدمي مشروع القرار. 
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وفي الجلسـة ٥٣، المعقـودة في ٣٠ تشـرين الثـاني/ نوفمـبر، نقـح ممثـــل النمســا شــفويا  - ١٨
مشـروع القـرار بحـذف الفقـرة السادسـة مـن الديباجـة الـتي نصـها �وإذ تلاحـظ قـــرار مجلــس 

الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) عن المرأة والسلام، المؤرخ ٣١ تشرين الأول/أكتوبر �٢٠٠٠. 
A، بصيغتـه المعدلــة  /C.3/56/L.22 ـا، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـراروفي الجلسـة ذا - ١٩

شفويا، من دون تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار الثالث). 
 

 A/C.3/56/L.23 مشروع القرار دال -
 

في الجلسـة ٢٥، المعقـودة في ٣٠ تشـرين الأول/ أكتوبـر، عـرض ممثـل هولنـدا، باســـم  - ٢٠
إثيوبيــا، وأذربيجــــان، والأرجنتـــين، وأرمينيـــا، وإريتريـــا، واســـبانيا، واســـتراليا، واســـتونيا، 
ـــواي،  وأفغانســتان، وإكــوادور، وألمانيــا، وأنتيغــوا وبربــودا، وأنــدورا، وإندونيســيا، وأوروغ
وأوغنــدا، وأوكرانيــا، وأيرلنــدا، وأيســــلندا، وإيطاليـــا، وبـــابوا غينيـــا الجديـــدة، والـــبرازيل، 
وبربـادوس، والبرتغـال، وبلجيكـا، وبلغاريـا، وبلـيز، وبنغلاديـش، وبنمـــا، وبنــن، وبوتســوانا، 
وبولنــدا، وتــايلند، وتركيــــا، وترينيـــداد وتوبـــاغو، وتوغـــو، وجامايكـــا، وجـــزر ســـليمان، 
ــــا  والجمهوريــة التشــيكية، والجمهوريــة الدومينيكيــة، وجمهوريــة كوريــا، وجمهوريــة مقدوني
اليوغوسلافية السابقة، وجمهورية مولدوفا، وجنوب أفريقيا، وجورجيـا، والدانمـرك، وروانـدا، 
ورومانيـا، وزامبيـا، وزمبـابوي، وسـاموا، وسـان مـارينو، وسـانت فينسـنت وجـزر غرينــادين، 
وسـانت لوسـيا، والسـلفادور، وســـلوفاكيا، وســلوفينيا، والســنغال، وســوازيلند، وســورينام، 
والسويد، وشيلي، وغانا، وغرينادا، وغواتيمالا، وغيانا، وغينيا – بيسـاو، وفـانواتو، وفرنسـا، 
والفلبـين، وفـترويلا، وفنلنـدا، وفيجـــي، وقــبرص، والكامــيرون، وكرواتيــا، وكنــدا، وكوبــا، 
وكــوت ديفــوار، وكوســتاريكا، وكولومبيــا، والكونغــو، وكينيــــا، ولاتفيـــا، ولكســـمبرغ، 
وليتوانيا، وليختنشتاين، ومالطة، ومالي، وماليزيا، ومدغشقر، ومصـر، والمغـرب، والمكسـيك، 
ـــدا الشــمالية، ومنغوليــا، وموريشــيوس،  ومـلاوي، والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلن
وموزامبيـق، ومونـاكو، وميكرونيزيـا (ولايـــات - الموحــدة)، وناميبيــا، والــنرويج، والنمســا، 
ونيبـال، والنيجـر، ونيجيريـا، ونيكـاراغوا، ونيوزيلنـدا، والهنـد، وهنغاريـا، وهولنـدا، واليابــان، 
واليونـان، مشـروع قـرار عنوانـه �الممارسـات التقليديـة أو العرفيـة الـتي تؤثـــر في صحــة المــرأة 
والبنــت� (A/C.3/56/L.23). وفيمــا بعــد، انضمــت بوتــان، وبوركينــا فاســو، وبورونــــدي، 
وبوليفيـا، وبـيرو، وبيـلاروس، وجـزر مارشـال، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، والـرأس الأخضــر، 

وسري لانكا، وغينيا، وكازاخستان، وكمبوديا، إلى مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلسـة ٢٩، المعقـودة في ١ تشـرين الثـــاني/ نوفمــبر، اعتمــدت اللجنــة مشــروع  - ٢١

القرار A/C.3/56/L.23، من دون تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار الرابع). 
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وبعـد اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى ممثـل الولايـــات المتحــدة الأمريكيــة ببيــان (انظــر  - ٢٢
 .(A/C.3/56/SR.29

 

 A/C.3/56/L.24/Rev.1 مشروع القرار هاء -
 

في الجلسـة ٣٢، المعقـودة في ٧ تشــرين الثــاني/نوفمــبر، عــرض ممثــل منغوليــا، باســم  - ٢٣
إثيوبيـا، وإكـوادور، وإندونيسـيا، وأوغنـدا، وبنغلاديـش، وبنمـــا، وبنــن، وتــايلند، وجمهوريــة 
تترانيـا المتحـدة، وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وجمهوريـة مقدونيـا اليوغوســـلافية الســابقة، 
وجنــوب أفريقيــا، والســنغال، وشــيلي، والصــــين، والفلبـــين، وكازاخســـتان، والكامـــيرون، 
وكمبوديا، وكوستاريكا، وكينيا، وماليزيا، ومنغوليا، وميانمار، وهايتي، مشــروع قـرار عنوانـه 
ـــت  ). وفيمــا بعــد، انضم A/C.3/56/L.24/Rev.1) تحســين حالــة المــرأة في المنــاطق الريفيــة��
إكـوادور، وأنغـولا، وبوتـان، وبوتسـوانا، وبوركينـا فاســـو، وبوليفيــا، وتونــس، والجمهوريــة 
الدومينيكية، وزامبيا، وزمبابوي، والسلفادور، وسـوازيلند، وسـورينام، وسـيراليون، وغامبيـا، 
وغواتيمــالا، وغينيــــا، وفيجـــي، وقيرغيزســـتان، وكرواتيـــا، وكـــوت ديفـــوار، وكولومبيـــا، 
ـــلاوي، وموزامبيــق، وناميبيــا، والنيجــر، ونيكــاراغوا، إلى مقدمــي  ومدغشـقر، والمغـرب، وم

مشروع القرار. 
ـــا مشــروع القــرار بإعــادة ترتيــب الفقــرات  وفي الجلسـة نفسـها، صـوب ممثـل منغولي - ٢٤
الفرعية الواردة تحت الفقرة ٦ من المنطوق على النحو التالي: الفقرة الفرعيـة (أ) تبقـى حسـب 
ترتيبــها؛ والفقــرة الفرعيــة (ب)؛ تصبــح (ح)؛ والفقــرة الفرعيــة (ج) تصبـــح (و)؛ والفقـــرة 
الفرعيـة (د) تبقـى حسـب ترتيبـها؛ والفقـرة الفرعيـة (هــ) تصبـح (ب)؛ والفقــرة الفرعيــة (و) 
تصبـح (ز)؛ والفقـرة الفرعيـة (ز) تصبـح (ط)؛ والفقـــرة الفرعيــة (ح) تصبــح (هـــ)؛ والفقــرة 

الفرعية (ط) تصبح (ج). 
وفي الجلسـة ٤٧، المعقـودة في ٢١ تشـرين الثـاني/ نوفمـبر، اعتمـدت اللجنـة مشـــروع  - ٢٥
القرار A/C.3/56/L.24/Rev.1، بصيغته المصوبـة شـفويا، مـن دون تصويـت (انظـر الفقـرة ٣٦، 

مشروع القرار الخامس). 
 

 A/C.3/56/L.25 مشروع القرار واو -
 

في الجلسة ٢٥، المعقودة في ٣٠ تشرين الأول/ أكتوبر، عـرض ممثـل جامايكـا، باسـم  - ٢٧
إثيوبيا، وأذربيجان، والأرجنتين، واسبانيا، وأفغانستان، وإكوادور، وألمانيا، وأنتيغوا وبربـودا، 
وأوغنـدا، وأيرلنـدا، وأيسـلندا، وإيطاليـا، وبربـادوس، والبرتغـال، وبلجيكـا، وبلغاريـــا، وبلــيز، 
وبنغلاديش، وبنن، وبولنـدا، وتـايلند، وترينيـداد وتوبـاغو، وجامايكـا، وجـزر البـهاما، وجـزر 
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ـــا المتحــدة، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وجمهوريــة مقدونيــا  مارشـال، وجمهوريـة تتراني
اليوغوسـلافية، وجمهوريـة مولدوفـا، وجنـوب أفريقيـا، والدانمـرك، ورومانيـــا، وســان مــارينو، 
وسـانت فنسـنت وجـزر غرينـادين، وسـانت كيتـس ونيفيـــس، وســانت لوســيا، وســنغافورة، 
ـــــين، وفنلنــــدا، وفيجــــي،  وســـورينام، وشـــيلي، وغانـــا، وغيانـــا، وغينيـــا، وفرنســـا، والفلب
ـــــا، وكنــــدا، وكولومبيــــا، والكونغــــو،  وكازاخســـتان، والكامـــيرون، وكرواتيـــا، وكمبودي
ـــدا  ولكســمبرغ، ومــالي، وماليزيــا، والمكســيك، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلن
الشمالية، ومنغوليا، وناميبيا، والنمسا، ونيكـاراغوا، ونيوزيلنـدا، وهـايتي، وهولنـدا، واليابـان، 
 .(A /C.3/56/L.25) واليونان، مشروع قرار عنوانه �صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة�
وفيمــا بعــد، انضمــت إريتريــا، وبوركينــا فاســو، وبورونــدي، وبوليفيــا، وتشــاد، وزامبيـــا، 
والسـلفادور، والسـنغال، والســـويد، وســيراليون، وغينيــا – بيســاو، وقــبرص، وكوســتاريكا، 
وكينيا، وليختنشتاين، ومدغشـقر، والمغـرب، وموريشـيوس، والـنرويج، والنيجـر، إلى مقدمـي 

مشروع القرار. 
وفي الجلسـة ٢٩، المعقـودة في ١ تشـرين الثـــاني/ نوفمــبر، اعتمــدت اللجنــة مشــروع  - ٢٨

القرار A/C.3/56/L.25، من دون تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار السادس). 
 

 A/C.3/56/L.26 مشروع القرار زاي -
 

في الجلسـة ٢٥، المعقـودة في ٣٠ تشـرين الأول/ أكتوبـر، عـرض ممثـــل فنلنــدا، باســم  - ٢٩
إثيوبيــا، وأذربيحــان، والأرجنتــين، وأرمينيــا، واســبانيا، واســتراليا، وإســـرائيل، وإكـــوادور، 
وألمانيـا، وأنتيغـوا وبربـودا، وأنـدورا، وأوروغـواي، وأوغنـدا، وأوكرانيـا، وأيرلنـدا، وأيســلندا، 
وإيطاليـا، وبـاراغواي، وبربـادوس، والبرتغـال، وبلجيكـا، وبلغاريـا، وبنـن، وبوتـان، والبوســنة 
والهرسك، وبولندا، وبوليفيا، وبيرو، وتايلند، وتركيا، وجمهورية تترانيا المتحـدة، والجمهوريـة 
ــــا  الدومينيكيـــة، وجمهوريـــة كوريـــا، وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، وجمهوريـــة مقدوني
اليوغوسلافية السابقة، وجمهوريـة مولدوفـا، والدانمـرك، وروانـدا، ورومانيـا، وسـانت فنسـنت 
وجـزر غرينـادين، وسـانت لوسـيا، وسـلوفاكيا، وسـلوفينيا، والســـويد، وشــيلي، وغواتيمــالا، 
وفرنسـا، والفلبـين، وفـترويلا، وفنلنـدا، وفيجـي، وقـبرص، وكازاخسـتان، وكرواتيـا، وكنـــدا، 
وكوبـا، وكوسـتاريكا، وكينيـا، ولاتفيـا، ولكسـمبرغ، وليتوانيـــا، وليختنشــتاين، ومدغشــقر، 
ـــا،  والمكســيك، ومــلاوي، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية، ومنغولي
وناميبيا، والنرويج، والنمسـا، والنيجـر، ونيجيريـا، ونيوزلنـدا، وهنغاريـا، وهولنـدا، واليونـان، 
مشـــروع قـــرار عنوانـــه �اتفاقيـــة القضـــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التميــــيز ضــــد المــــرأة� 
(A/C.3/56/L.26). وفيمـا بعـد، انضـمت إندونيســـيا، وبنغلاديــش، وبنمــا، وبوركينــا فاســو، 
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وبيــلاروس، وتوغــو، والجماهيريــة العربيــة الليبيــة وجنــــوب أفريقيـــا، وجورجيـــا، وزامبيـــا، 
وزمبـابوي، والسـلفادور، وسـورينام، وسـيراليون، وغامبيـــا، وغانــا، وكمبوديــا، وكولومبيــا، 

والكونغو، وموزامبيق، ونيبال، ونيكاراغوا، إلى مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلسـة ٢٩، المعقـودة في ١ تشـرين الثـاني/ نوفمـبر، قـرأ أمـــين ســر اللجنــة بيانــا  - ٣٠

 .(A/C.3/56/SR.29 انظر) بشأن مشروع القرار
A، مــــن دون  /C.3/56/L.26 وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار - ٣١

تصويت (انظر الفقرة ٣٦، مشروع القرار السابع). 
ـــة  وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى كــل مــن ممثلــي الولايــات المتحــدة الأمريكي - ٣٢

 .(A/C.3/56/SR.29 انظر) وسنغافورة واليابان، ببيان
 

 A/C.3/56/L.27 مشروع القرار حاء -
 

في الجلسـة ٢٥، المعقـودة في ٣٠ تشـرين الأول/ أكتوبـر، عـرض ممثـل الفلبـين، باســـم  - ٣٣
إكوادور، وإندونيسيا، وباكسـتان، والبرتغـال، وبلجيكـا، وبنغلاديـش، وبنمـا، وبـيرو، وجـزر 
ـــا المتحــدة، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وجمهوريــة مقدونيــا  مارشـال، وجمهوريـة تتراني
اليوغوسـلافية السـابقة، وســـانت فنســنت وجــزر غرينــادين، وســورينام، وشــيلي، والفلبــين، 
وكمبوديـا، وكولومبيـا، والمغـرب، والمكسـيك، ومنغوليـا، ونيكـاراغوا، مشـروع قـرار عنوانـــه 
�العنــف ضــد العــاملات المــهاجرات� (A/C.3/56/L.27). وفيمــــا بعـــد، انضمـــت إثيوبيـــا، 
والأرجنتـين، وإريتريـا، وإسـرائيل، وبوركينـا فاسـو، وبوليفيـــا، وســري لانكــا، والســلفادور، 
وســيراليون، وفيجــي، وكرواتيــا، ومدغشــقر، وموزامبيــق، ونيجيريــا، وهــايتي، إلى مقدمـــي 

مشروع القرار. 
وفي الجلسة نفسها، صوب ممثل الفلبين النص على النحو التالي:  - ٣٤

في الفقرة الثالثة من الديباجة، لا ينطبق التصويب على النص العربي؛  (أ)
ـــا في ذلــك إمكانيــة  في الفقـرة الرابعـة مـن الديباجـة يسـتعاض عـن عبـارة �بم (ب)

إنشاء� بعبارة �بما في ذلك، إن أمكن، إنشاء�. 
وفي الجلسـة ٢٩، المعقـودة في ١ تشـرين الثـــاني/ نوفمــبر، اعتمــدت اللجنــة مشــروع  - ٣٥
القرار A/C.3/56/L.27، بصيغته المصوبة شفويا، من دون تصويت (انظر الفقــرة ٣٦، مشـروع 

القرار الثامن). 
 
 



01-6836615

A/56/576

توصيات اللجنة الثالثة  ثالثا -
 

توصي اللجنة الثالثة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التالية:  - ٣٦
 

مشروع القرار الأول 
 

الوضع الحرج للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قرارهــا ٢١٩/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، الـــذي 
قررت فيه أن تقدم للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجــل النـهوض بـالمرأة مسـاعدة ماليـة 

لمرة واحدة، بما يمكِّـنه من مواصلة أنشطته خلال عام ٢٠٠١، 
وإذ تحيط علما بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٤٠/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/ 
يوليـه ٢٠٠١ وبتوصيتـه بـأن تنظـر الجمعيـة العامـة في تحويـل أي رصيـد يتبقـى مـن سـلفة عــام 

٢٠٠١ وقدرها ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، إلى المعهد كاحتياطي لعام ٢٠٠٢، 
وإذ تسلِّـم بأن المعهد نجح، رغم الصعوبات والتقلبــات المسـتمرة الـتي صادفـها خـلال 
العـامين المـاضيين، في توفـير الحـد الأدنى مـن المـوارد الـتي تمكِّـــنه مـن الاسـتجابة للولايـات الــتي 

ناطها به كل من الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الوضع الحرج للمعهد(٣)؛  - ١

تثني على المعهد لموالاتـه تنفيـذ المرحلتـين الأولى والثانيـة مـن نظـام المعلومـات  - ٢
والتواصل الشبكي للتوعية الجنسانية واستهلاله المرحلة الثالثة؛ 

تعرب عن قلقها لأنه لم تـعيـن بعـد مديرة جديـدة للمعـهد بعـد تـرك المديـرة  - ٣
السابقة منصبها في تموز/يوليه ٢٠٠١، رغم الظروف العصيبة للمعهد؛ 

تقــرر:  - ٤
إنشاء فريق عامل يتكون من ممثلَـين حكوميين اثنين عـن كـل مـن اموعـات  (أ)
الإقليمية الخمس للأمم المتحدة، ومن ممثل عن البلد المضيف، وتتمثـل ولايـة الفريـق العـامل في 
تقديم توصيات إلى الجمعية العامة قبل اية دورا السادسة والخمسين، للنظر فيـها، في أواخـر 

عام ٢٠٠٠، بشأن عمل المعهد مستقبلا؛ 

__________

 .A/56/279 (٣)
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النظـر في السـبل الكفيلـة، في إطـار قـــرار الجمعيــة العامــة ٢١٩/٥٥، المــؤرخ  (ب)
٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وقــرار الــس الاقتصــادي والاجتمــــاعي ٤٠/٢٠٠١، 
المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠١، بإمداد المعهد بالموارد، لتمكينه من مواصلة عملـه إلى أن تنظـر 

الجمعية؛العامة في توصيات الفريق العامل؛ 
تحــث الأمين العام على ما يلي:  - ٥

تعيين مديرة للمعهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في  (أ)
أقرب وقت ممكن لتزويده بالقيادة اللازمة؛ 

مواصلة تشجيع الدول الأعضاء على دعم المعـهد بتقـديم التبرعـات لصنـدوق  (ب)
الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد؛ 

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ٦
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٢،  والخمسـين، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورت

تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 

مشروع القرار الثاني 
 

حالة المسنات في اتمع 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تؤكد من جديد التزامات جميع الـدول بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية المنصوص عليها في ميثاق الأمم المتحدة، وإذ تؤكد أيضـا التزاماـا بموجـب صكـوك 
حقوق الإنسان، ولا سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة(٤) وبروتوكولهـا 

الاختياري(٥)، 
وإذ تشير إلى قرار الجمعيـة العامـة ٧٦/٤٤ المـؤرخ ٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٩ 
ــايو  بشـأن المسـنات، وقـرارات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٣/١٩٨٢ المـؤرخ ٤ أيـار/م
١٩٨٢ بشـأن المسـنات والجمعيـة العالميـة للشـيخوخة، و ٢٦/١٩٨٦ المـــؤرخ ٢٣ أيــار/مــايو 

__________

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٤)
القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٥)
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١٩٨٦ و ٣٨/١٩٨٩ المؤرخ ٢٤ أيار/مايو ١٩٨٩ بشأن المسنات، وقـرار لجنـة وضـع المـرأة 
٤/٣٦ المؤرخ ٢٠ آذار/مارس ١٩٩٢ بشأن إدماج المسنات في التنمية(٦)، 

وإذ تشير أيضا إلى نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والســلام في القـرن الحـادي والعشـرين�(٧)، 

وإعلان(٨) ومنهاج عمل بيجين(٩)، ولا سيما أحكامهما المتعلقة بالمسنات، 
وإذ ترحـب بانعقـاد الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشــيخوخة الــتي ســتجتمع في مدريــد في 

نيسان/أبريل ٢٠٠٢، 
وإذ تدرك أن النساء يشكلن غالبية السكان المسنين في جميع بقـاع العـالم وأـن يمثلـن 

موردا بشريا هاما لم تحظ إسهاماته في خدمة اتمع بالاعتراف الكامل، 
وإذ تســلم بتعــــاظم دور المســـنات في الاضطـــلاع بالمســـؤولية عـــن توفـــير الرعايـــة 
والمساعدة لضحايا فيروس نقص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) في 

بقاع شتى في العالم، ولا سيما البلدان النامية، 
وإذ تؤكـد التحـــدي المــزدوج الــذي يمثلــه التقــدم في الســن والعجــز، وأن للمســنين 
احتياجات صحية خاصة، وأنـه مـع تزايـد معـدل العمـر المتوقـع وارتفـاع عـدد المسـنات بـاتت 

الشواغل الصحية للمسنين تتطلب عناية خاصة ومزيدا من البحث، 
وإذ تعـي قلـة الإحصائيـات المتاحـة بشـأن حالـة المسـنات وإذ تسـلم بأهميـــة البيانــات، 
ـــم  بمـا في ذلـك البيانـات الموزعـة حسـب السـن والجنـس، كعنصـر جوهـري في التخطيـط وتقيي

السياسات، 
وإذ تسلم أيضا بأن النساء من جميع الأعمار، خاصة المسنات منـهن، مـا زلـن يعـانين 

من التمييز وقلة الفرص أمامهن، 

__________

 ،(Add.1-3 و E/1992/24) انظـر الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ١٩٩٢، الملحـــق رقــم ٤ (٦)
الفصل الأول، الجزء جيم.  

انظر القرارين دإ – ٢/٢٣، و دإ – ٣/٢٣.  (٧)
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة، بيجـين، ٤-١٥ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥، (منشـور الأمـم المتحـدة، رقـم  (٨)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١؛ المرفق الأول. 
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٩)
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ــــة بيئـــة مواتيـــة للتنميـــة  وإذ تؤكــد أن الحكومــات تتحمــل المســؤولية الأولى في يئ
الاقتصادية والاجتماعية لمواطنيها، وإذ تلاحظ مع التقدير الإسهامات القيمة للمجتمع المـدني، 

بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، في التنبيه إلى الاحتياجات الخاصة للمسنات، 
تؤكد أهمية تعميم المنظور الجنساني في رسـم السياسـات وعمليـات التخطيـط  - ١

على كافة المستويات، مع الأخذ في الاعتبار احتياجات المسنات؛ 
تؤكد أيضا ضـرورة القضـاء علـى التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس والعمـر،  - ٢

وأن تكفل للنساء من كافة الأعمار المساواة في الحقوق والتمتع الكامل ا؛ 
تحـث الحكومـات والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة، ومـن بينـها منظومـــة الأمــم  - ٣
المتحدة بالتعاون مع اتمع المدني، بما في ذلك المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة، علـى الـترويج 
لتنظيــم برامــج ترمــي إلى تحقيــق شــيخوخة مفعمــة بالنشــاط والعافيــة وتركــــز علـــى توفـــير 
الاستقلالية والمساواة والقدرة على المشاركة والأمان للمسنات والقيـام ببحـوث وبرامـج ذات 

طبيعة جنسانية محددة لمعالجة هذه الاحتياجات؛ 
تؤكد أن على الحكومات والمنظمات الإقليمية والدولية، بما في ذلك منظومـة  - ٤
الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية، أن تطور وتحسن سبل جمع البيانـات المصنفـة حسـب 

العمر والجنس وتحليلها ونشرها؛ 
تحـث الحكومـات علـى اتخـاذ تدابـــير لتمكــين جميــع المســنات مــن المشــاركة  - ٥
النشـطة في جميـع جوانـب الحيـاة، وكذلـك القيـام بمجموعـة مختلفـــة مــن الأدوار في اتمعــات 
ـــاون مــع  المحليـة والحيـاة العامـة واتخـاذ القـرارات، وعلـى وضـع وتنفيـذ سياسـات وبرامـج بالتع
الـس المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة، لضمـان تمتعـهن الكـــامل بحقــوق 
ـــدف المســاهمة في إقامــة مجتمــع لجميــع   نالإنسـان وبحيـاة طيبـة، وكذلـك معالجـة احتياجـا

الأعمار؛ 
تدعو الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة إلى أن تراعـي  - ٦
في خططها الإنمائية المسؤوليات المتزايدة الـتي تنـهض ـا المسـنات في توفـير الرعايـة والمسـاعدة 

لضحايا فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)؛ 
تدعو الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة إلى أن تولي حالة المسنات الاهتمـام  - ٧
في سياق الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة التي ستعقد في مدريد في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، بمـا 

في ذلك إدماج منظور جنساني في الوثيقة الختامية. 
 
 



01-6836619

A/56/576

مشروع القرار الثالث 
 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى المادتين ١ و ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة، وكذلـك المـادة ٨ منـه، الـتي 
تنص على ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد ـا مـن أهميـة الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة 

صفة وعلى قدم المساواة في هيئاا الرئيسية والفرعية، 
وإذ تشير أيضا إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة(١٠) المتمثـل في تحقيـق المسـاواة العامـة بـين الجنسـين، وخصوصـا في وظـائف الفئـــة 
الفنية وما فوقها، بحلـول عـام ٢٠٠٠، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة 
الـتي تـرد فيـها النتـائج المعتمـدة في دورة الجمعيـة العامـة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين المعنونــة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�(١١)، 
وإذ تشير كذلك إلى قرارها ٦٩/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ بشـأن 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ٥٠/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٤ نيســـان/أبريــل 
٢٠٠١(١٢) عن إدماج حقوق الإنسـان للمـرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما 
الفقرة ١٣ التي تسلّم فيها اللجنة بأن إدماج المرأة في النشاط العام من شـأنه أن يسـتفيد كثـيرا 
مـن المشـاركة القويـة والكاملـة للمـرأة، بمـا في ذلـك علـى أعلـى مسـتويات اتخـاذ القـــرارات في 

منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ ترحب بقرار الأمين العام بتضمين تقارير أداء المديرين، معلومات عما يتوفـر مـن 
فـرص لاختيـار مرشـحات وعـن التقـدم المحـرز في تحسـين تمثيـل المـرأة، بمـا في ذلـك مـن خـــلال 

الجهود المبذولة لتحديد المرشحات، 

__________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٠)
A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

القرار دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (١١)
الوثائـــق الرسميـــة للمجلـس الاقتصـــادي والاجتمـاعي، ٢٠٠١، الملحـق رقـم ٣ (E/2001/23)، الفصـل الثـــاني،  (١٢)

الفرع ألف. 
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وإذ ترحب بالخطة المتوسطة الأجل المقترحة علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض بـالمرأة في 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٥، على النحو الوارد في التوصية التي قدمتها لجنة وضـع المـرأة في دورـا 

الخامسة والأربعين إلى الس الاقتصادي والاجتماعي(١٣)، 
وإذ تـأخذ في الاعتبـار اسـتمرار افتقـاد التمثيـل أو التمثيـل النـاقص للمـرأة مـــن بعــض 
البلـدان، وخاصـة مـن البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك أقـل البلـدان نمـوا، والـدول الناميـــة الجزريــة 

الصغيرة، ومن البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 
وإذ تحيط علما مع التقديـر بـالإدارات والمكـاتب الـتي حققـت هـدف إقامـة التــوازن 
بين الجنسين، وبالإدارات التي بلغت أو تجـــاوزت الهـــدف المتمثــل فــي نسـبة الــ ٥٠ في المائـة 

لاختيار مرشحات للوظائف الشاغرة، 
وإذ ترحـب بـالتقدم المحـرز في المحافظـة علـى مسـتوى تمثـــيل المــرأة وتحســينه في بعــض 
الرتب في الأمانة العامـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالتعيينـات الجغرافيـة، وإذ ترحـب بـأن النسـبة 
المئوية لتعيينات وترقيات المرأة في الأمانة العامـة قـد تمـت المحافظـة عليـها أو زيادـا، وإن كـان 
القلق يساورها لأن التقدم المحرز في تحسين تمثيـل المـرأة في المسـتويات العليـا ومسـتويات تقريـر 

السياسات لا يكاد يذكر(١٤)؛ 
وإذ تعرب عن قلقها لأنه لا توجد امرأة في الوقت الراهـن تعمـل كممثلـة أو مبعوثـة 

خاصة، 
وإذ تحيـط علمـا بالإحصـــاءات المتعلقــة بتمثيــل المــرأة في مؤسســات منظومــة الأمــم 

المتحدة وأا ليست مستكملة تماما، 
تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام(١٥) والإجراءات الواردة فيه؛  - ١

تعيد تأكيد الهدف العاجل المتمثـل في تحقيـق توزيـع الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠  - ٢
ــــى  في جميــع فئــات الوظــائف في منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما علــى المســتويات الأعل
ومستويـــات تقريـــر السياســـات، مـع الاحـترام الكـامل لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـــادل، وفقــا 
للفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيضـا مـع مراعـاة أن المـرأة مـــن بعــض 

__________

انظر المرجع نفسه، الملحق رقم ٧ (E/2000/27)، الفصل الأول، الفرع باء، القرار ٣/٤٥.  (١٣)
انظر A/56/472، الفقرة ٩.  (١٤)

 .A/56/472 (١٥)
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البلدان، ولا سيما البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، مـا زالـت غـير 
ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 
ترحب:  - ٣

بالالتزام الشخصي المستمر للأمين العام ببلوغ هدف المسـاواة بـين الجنسـين،  (أ)
وبتأكيده بأن التوازن بين الجنسين سيمنح أولوية عليا في جهوده المبذولة من أجل إيجـاد ثقافـة 
إدارية جديدة في المنظمة تشمل التنفيذ الكامل للتدابير الخاصـة الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة بـين 

الجنسين(١٦)؛ 
ـــاء التنفيذيــين في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف  بتعـهد الرؤس (ب)
جهودهم لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين الواردة في إعلان بيجين(١٧) ومنهاج العمل(١٠)؛ 
بإدراج هدف تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل المتصلـة بـإدارة  (ج)
الموارد البشرية للإدارات والمكاتب كل على حدة، وتشجع زيادة التعاون، بما في ذلك تقاسـم 
ـــا  أفضـل المبـادرات المعمـول ـا، بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب، والمستشـارة الخاصـة للقضاي
الجنسانية والنهوض بالمرأة، ومكتب إدارة الموارد البشرية بالأمانة العامة في تنفيذ هـذه الخطـط 

التي تشمل أهدافا واستراتيجيات محددة لتحسين تمثيل المرأة في كل إدارة من الإدارات؛ 
بمواصلة تحديد مراكز تنسيق للمرأة في عمليات الأمم المتحدة لحفــظ السـلام،  (د)
وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تحديـد مراكـز التنسـيق هـذه علـــى مســتوى عــال بصــورة 

كافية، مع التمتع بإمكانية الوصول تماما إلى الإدارة العليا في منطقة البعثة وفي المقر؛ 
باستمرار توفير برامج تدريبية محددة بشأن إدماج المنظور الجنسـاني والقضايـا  (هـ)
الجنسـانية في أمـاكن العمـل، مصممـة لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لـلإدارات كـل علـى حـــدة، 
وتثـني علــى رؤســاء الإدارات والمكــاتب الذيــن بــدأوا التدريــب الجنســاني بالنســبة لمديريــهم 
وموظفيهم، وتشجع بشدة من لم يقوموا منهم بعد بتنظيم هذا التدريب على أن يفعلـوا ذلـك 

قبل اية فترة السنتين؛ 
تعـرب عـــن الأســـف لأن نسبـة الـ٥٠/٥٠ المستهدفـــة لتوزيــــع الجنسـين لم  - ٤
تتحقق بحلول عام ٢٠٠٠، وتحث الأمين العام على مضاعفة جـهوده لإحـراز تقـدم كبـير نحـو 

بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب؛ 
__________

 .ST/AI/1999/9 (١٦)
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين ٤-١٥ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١٧)

المبيع: A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 



2201-68366

A/56/576

تعرب عن القلق لأن المرأة ما زالت تشكل أقل من ٣٠ في المائة من مجمـوع  - ٥
الموظفين(١٨) في خمس إدارات ومكاتب في الأمانة العامـة، وتشـجع الأمـين العـام علـى تكثيـف 

جهوده لبلوغ هدف إقامة التوازن بين الجنسين داخل جميع إدارات ومكاتب الأمانة العامة؛ 
تطلب إلى الأمين العــام أن يقـوم، تحقيقا لأمور منها تحقيق نسبة الــ ٥٠/٥٠  - ٦
المستهدفة لتوزيع الجنسين والمحافظة عليـها، مـع الاحـترام التـام للتوزيـع الجغـرافي العـادل، وفقـا 

للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، بما يلي: 
أن يضــع اســتراتيجيات توظيــف مبتكــــرة لتحديـــد واجتـــذاب المرشـــحات  (أ)
المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا، وخصوصـا في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـــر اقتصاداــا بمرحلــة 
انتقالية، والدول الأعضاء الأخرى غير الممثلة، أو الممثلـة تمثيـلا ناقصـا، في الأمانـة العامـة، وفي 

المهن التي تكون فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 
تشـجيع منظومـة الأمـم المتحـدة ووكالاـــا وإداراــا علــى اســتخدام مــوارد  (ب)
وشـبكات تكنولوجيـا المعلومـات والأسـاليب الأخـرى القائمـة اســـتخداما أكــثر فعاليــة لنشــر 
المعلومـات المتعلقـة بفـرص العمـل المتاحـة للمـرأة وتنسـيق قوائـم المرشـحات المحتمـلات تنســيقا 

أفضل؛ 
أن يواصل عن كثب رصد التقدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ  (ج)
ـــق التــوازن بــين الجنســين، وأن يكفــل ألا يقــل تعيــين وترقيــة النســاء  الهـدف المتمثـل في تحقي
المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا عـن ٥٠ في المائـة مـن جملـة التعيينـات والترقيـات، إلى أن يتـــم بلــوغ 
الهدف المتمثل في تحقيق توزيع الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ بوسـائل منـها التنفيـذ الكـامل للتدابـير 
الخاصة لصالح المرأة والتشجيع بصورة فعالة على رصد وتقييم أداء المديرين لتحقيـق الأهـداف 

المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة؛ 
أن يمكِّـن مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة مــن  (د)
القيام بصورة فعالة برصد وتيسير التقدم في تنفيذ خطط العمل التي تضعها الإدارات مـن أجـل 
تحقيق التوازن بين الجنسين والتدابير الخاصة لصـالح المـرأة بوسـائل منـها ضمـان الحصـول علـى 

المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛ 
أن يكثف الجهود الـتي يبذلهـا مـن أجـل يئـة بيئـة عمـل تراعـي الفـوارق بـين  (هـ)
ـــاء والرجــال علــى الســواء، بمــا في ذلــك وضــع  الجنسـين وتلـبي احتياجـات موظفيـه مـن النس
سياسـات تتوخـى المرونـة في تحديـد أوقـات العمـل، وتوفـير الترتيبـات المرنـة في أمـاكن العمــل، 

__________

انظر A/56/472، الفقرة ١١.  (١٨)
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واحتياجات رعاية الأطفال والمسنين، وكذلـك توفـير معلومـات أشمـل للمرشـحات المحتمـلات 
والمعينات الجديدات بشأن فرص العمل للأزواج وتوفير الدعم لأنشـطة الشـبكات والمنظمـات 
النسائية داخل منظومة الأمم المتحدة والتوسع في التدريب على مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين 

في جميع الإدارات والمكاتب ومقار العمل؛ 
زيـادة تعزيـــز السياســة المناهضــة للتحــرش، بمــا في ذلــك التحــرش الجنســي،  (و)
بوسـائل منـها ضمـان التنفيـذ الكـامل للمبـادئ التوجيهيـة لتطبيـق هـــذه السياســة في المقــر وفي 

الميدان بما في ذلك في عملية حفظ السلام؛ 
تشـجع بشـدة الأمـين العـام علـى تجديـــد جــهوده لتعيــين المزيــد مــن النســاء  - ٧
ممثلات ومبعوثات خاصات للاضطلاع بالمساعي الحميدة بالنيابة عنـه، وخصوصـا في المسـائل 
المتصلة بحفظ السلام، وبناء السلام، والدبلوماسية الوقائية، والتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، 
وفي الأنشطة التنفيذية، بما في ذلك تعيينهن كمنسـقات مقيمـات، وكذلـك علـى تعيـين المزيـد 

من النساء في المناصب العليا الأخرى؛ 
تشـجع الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيذيـين لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحــدة  - ٨
على مواصلة إعداد ج مشتركة لتشجيع النساء على الاستمرار في الخدمة، والتنقـل فيمـا بـين 

الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي؛ 
تشجع أيضا الأمم المتحدة والدول الأعضاء علـى مواصلـة تنفيـذ نتـائج دورة  - ٩
الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين 
والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� والمتعلقة بتحسين وضع المرأة في منظومــة الأمـم 

المتحدة(١١)؛ 
تشجع بشدة الدول الأعضاء على ما يلي:  - ١٠

دعم جهود الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة لتحقيق هدف التوزيـع بـين  (أ)
الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠، وبخاصة على المستويات الأعلـى ومسـتويات تقريـر السياسـات، عـن 
طريـق تحديـد المزيـد مـن المرشـحات وتقديمـــهن بشــكل منتظــم للتعيــين في الهيئــات الحكوميــة 
ـــتي  الدوليـة والهيئـات القضائيـة وهيئـات الخـبراء، وتحديـد واقـتراح مصـادر التوظيـف الوطنيـة ال
ستساعد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على تحديـد المرشـحات المناسـبات، وخصوصـا مـن 
البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، وتشـجيع المزيـد مـن النسـاء علــى 
التقدم للمناصب داخل الأمانة العامة، والوكـالات المتخصصـة، والصنـاديق والـبرامج واللجـان 
الإقليمية، بما في ذلك المناصب الموجودة في مجالات يكون تمثيل المرأة فيـها ناقصـا، مثـل حفـظ 

السلام وبناء السلام واالات غير التقليدية الأخرى؛ 
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تحديد المرشحات لتكليفهن في بعثات حفظ السـلام، وتحسـين تمثيـل المـرأة في  (ب)
الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المدنية؛ 

تحديد المزيد من المرشحات وتقديمهن لغرض التعيين أو الانتخاب في الهيئـات  (ج)
الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والهيئات المنشأة بموجب المعاهدات؛ 

تحديد وتسمية المزيد من المرشحات لغرض التعيين أو الانتخاب ليقمن بـدور  (د)
القضاة أو ليتولين مناصب عليا أخرى في المحاكم والمحافل الدولية؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـــة وضــع المــرأة في دورــا الخامســة  - ١١
والأربعـين، وإلى الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمسـين تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـــرار 
بوسائل منها توفير إحصاءات مسـتوفاة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات 
التنظيمية وعلى جميـع المسـتويات في أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة، وعـن تنفيـذ خطـط عمـل 

الإدارات من أجل تحقيق التوازن بين الجنسين. 
 

مشروع القرار الرابع 
 

الممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـــد تـــأكيد قرارهـــا ١٣٣/٥٤ المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩، 
وقراراا ومقرراا الأخرى ذات الصلـة، وكذلـك القـرارات والمقـررات الصـادرة عـن الـس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي، ولجنـة حقـوق الإنسـان، واللجنـة الفرعيـة لتشـجيع وحمايـــة حقــوق 

الإنسان، 
وإذ تشير إلى تقريري المقررة الخاصة للجنة الفرعية لتشـجيع وحمايـة حقـوق الإنسـان 
المعنيـة بالممارسـات التقليديـة الـتي تؤثـر في صحـــة المــرأة والطفــل(١٩) والمقــررة الخاصــة للجنــة 

حقوق الإنسان المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه(٢٠)، 
وإذ تعيـد تـأكيد الـــتزام جميــع الــدول بتشــجيع وحمايــة حقــوق الإنســان والحريــات 
الأساسية على النحو الوارد في ميثـاق الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد أيضـا الالتزامـات الـواردة في 
صكوك حقوق الإنسـان، ولا سـيما المـادتين ٥ و ١٢ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

__________

 .E/CN.5/Sub.2/2001/27 (١٩)
E/CN.4/2001/73 و Add.1 و 2.  (٢٠)
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التمييز ضد المرأة(٢١)، والمادة ٢٤ من اتفاقية حقوق الطفل(٢٢)، والمـادة ١٢ مـن العـهد الـدولي 
الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(٢٣)، 

وإذ تضـع في الاعتبـار الفقـرة (أ) مـن المـادة ٢ مـن إعـلان القضـاء علـى العنـــف ضــد 
ـــع أشــكال التعصــب والتميــيز  المـرأة(٢٤) والفقـرة ٥ مـن المـادة ٥ مـن إعـلان القضـاء علـى جمي

القائمين على أساس الدين أو المعتقد(٢٥)، 
 

وإذ تشـير إلى الأحكـام المتعلقـة بالممارسـات التقليديـة أو العرفيـة الـتي تؤثـر في صحـــة 
المـرأة والبنـت الـتي أسـفر عنـها المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنســـان(٢٦)، والمؤتمــر الــدولي للســكان 
والتنميـــة(٢٧)، والمؤتمـــر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة(٢٨)، والـــدورات الاســـــتثنائية الحاديــــة 

والعشرون(٢٩)، والثالثة والعشرون(٣٠)، والسادسة والعشرون(٣١) للجمعية العامة، 
وإذ تحيط علما بالتوصية العامة ١٤ التي اعتمدا لجنة القضاء على التمييز ضـد المـرأة 
في دورـا التاسـعة(٣٢) بشـــأن ختــان الإنــاث، وكذلــك الفقــرات ١١ و ٢٠ و ٢٤ (ل) مــن 
التوصية العامة ١٩ بشأن العنف ضد المرأة، التي اعتمدـا اللجنـة في دورـا الحاديـة عشـرة(٣٣) 

__________

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٢١)
القرار ٢٥/٤٤، المرفق.  (٢٢)

انظر القرار ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)، المرفق.  (٢٣)
القرار ١٠٤/٤٨.  (٢٤)
القرار ٥٥/٣٦.  (٢٥)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢٦)
انظر تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤ (منشور الأمم المتحدة، رقــم  (٢٧)

المبيع: A.95.XIII.18) الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 
انظر تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشور الأمم المتحدة، رقم  (٢٨)

المبيع: A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 
القرار دإ – ٢/٢١.  (٢٩)

القراران دإ – ٢/٢٣ و دإ – ٣/٢٣.  (٣٠)
القرار دإ – ٢/٢٦.  (٣١)

 A/45/38) انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والأربعون، الملحــــــق رقـــــــم ٣٨ والتصويـب (٣٢)
و Corr.1)، الفصل الرابع، الفقرة ٤٣٨. 

المرجع نفسه، الدورة السابعة والأربعون، الملحق رقم ٣٨ (A/47/38)، الفصل الأول.  (٣٣)



2601-68366

A/56/576

والفقرتين ١٥ (د) و ١٨ من التوصية العامة ٢٤ المتعلقة بالمـادة ١٢ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة بشــأن المــرأة والصحــة، والــتي اعتمدــا اللجنــة في دورــا 
العشرين(٣٤)، والفقرات ٢١ و ٣٥ و ٥١ من التعليق العـام رقـم ١٤ (٢٠٠٠) المتعلـق بالمـادة 
ـــة والاجتماعيــة والثقافيــة، الــذي اعتمدتــه  ١٢ مـن العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصادي

اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في دورا الثانية والعشرين(٣٥)، 
وإذ تؤكد من جديد أن الممارسات التقليديــة أو العرفيـة الضـارة، بمـا في ذلـك تشـويه 
الأعضـاء التناسـلية للأنثـى، تشـكل ديـدا خطـيرا علـى صحـة المـرأة والبنـت، وقـد تفضــي إلى 

عواقب مهلكة، 
وإذ تعرب عن القلق إزاء استمرار وجود هذه الممارسات على نطاق واسع، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أن تلـك الممارسـات التقليديـة أو العرفيـة الضـــارة تعــد شــكلا 
واضحـا مـن أشـكال العنـف ضـد المـرأة والبنـت وشـكلا خطـيرا مـــن أشــكال انتــهاك حقــوق 

الإنسان الخاصة ما، 
وإذ تشدد على أن القضاء على الممارسات التقليدية أو العرفية الضارة سـوف يسـهم 
ـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز وأشــكال  في خفـض حالـة ضعـف المـرأة والبنـت أمـام ف

العدوى الأخرى المنقولة بالاتصال الجنسي، 
وإذ تؤكـد علـى أن القضـاء علـى تلـك الممارسـات يقتضـي مـن الحكومــات واتمــع 
الـدولي واتمـع المـــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة واتمعيــة، زيــادة جــهودها 

والتزامها، كما يتطلب إجراء تغييرات أساسية في المواقف اتمعية، 
وإذ تحيط علما مع التقدير بما تم من عمل في إطــار منظمـة الوحـدة الأفريقيـة لإعـداد 
مشـروع بروتوكـول ملحـق بالميثـاق الأفريقـي بشـأن حقـوق الإنسـان وحقـوق الشـعوب عـــن 

حقوق المرأة في أفريقيا، 
وإذ ترحب بالدعوة إلى القضـاء علـى جميـع الممارسـات التقليديـة الضـارة، الـتي تضـر 
بحقوق وصحة المرأة والبنت الـتي وجهـها منتـدى عمـوم أفريقيـا المعـني بمسـتقبل الطفـل، الـذي 

عقد بالقاهرة في الفترة من ٢٨ إلى ٣١ أيار/مايو ٢٠٠١(٣٦)، 
__________

المرجـع نفسـه، الـدورة الرابعـة والخمسـون، الملحـــق رقــم ٣٨ (A/54/38/Rev.1)، الجــزء الأول، الفصــل الأول،  (٣٤)
الفرع ألف. 

انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠١، الملحق رقم ٢٢ (E/2001/22)، المرفق الرابع.  (٣٥)
انظر A/S-27/4، المرفق، الفقرة ٣٢ (ز).  (٣٦)
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ترحب بما يلي:  - ١
تقريـر الأمـين العـام(٣٧) الـذي يقـدم أمثلـة مشـــجعة علــى التطــورات الوطنيــة  (أ)

والدولية؛ 
الجـهود الـتي تضطلـع ـا هيئـات الأمـم المتحـدة وبرامجـها ومؤسسـاا، بمـــا في  (ب)
ذلـك منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــة الصحــة 
العالميـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـــم والثقافــة، ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون 
ـــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني  اللاجئـين وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وبرن
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، من أجل التصدي لمسألة الممارســات التقليديـة أو العرفيـة 

التي تؤثر في صحة المرأة والبنت وتشجعها على مواصلة تنسيق جهودها؛ 
الأعمال التي اضطلعت ا السفيرة الخاصـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان  (ج)
المعنية بالقضاء على ممارسـة تشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى، واسـتمرار مسـاهمتها في الحملـة 

الرامية إلى القضاء على تلك الممارسة؛ 
الأعمال التي اضطلعت ا لجنة البلدان الأفريقية المعنيـة بالممارسـات التقليديـة  (د)
التي تؤثر في صحة النساء والأطفال، والمنظمات غير الحكومية واتمعية الأخرى، بما في ذلـك 
منظمات المرأة، من أجل زيادة الوعي بالآثار الضارة التي تحدثـها تلـك الممارسـات، ولا سـيما 

تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛ 
حقيقة أن القضاء علـى الممارسـات التقليديـة أو العرفيـة الضـارة سـوف ينظـر  (هـ)

فيه خلال دورة الجمعية العامة الاستثنائية السابعة والعشرين المعنية بالطفل(٣٨)، 
تؤكد ضرورة تقديم المساعدة التقنية والمالية إلى البلدان النامية التي تعمـل مـن  - ٢
ـــتي تؤثــر في صحــة المــرأة والبنــت، مــن  أجـل القضـاء علـى الممارسـات التقليديـة أو العرفيـة ال
ـــن المؤسســات الماليــة الدوليــة والإقليميــة ومــن المــانحين  صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها، وم
الثنــائيين والمتعــددي الأطــراف، وكذلــك ضــرورة تقــديم المســاعدة مــن اتمــع الــــدولي إلى 

المنظمات غير الحكومية وجماعات اتمع المحلي النشطة في هذا الميدان؛ 
يب بجميع الدول:  - ٣

__________

 .A/56/316 (٣٧)
انظر A/AC.256/CRP.6/Rev.3، الفقرة ٤١.  (٣٨)
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أن تصدق على معاهدات حقوق الإنسان ذات الصلة، إن لم تكن قـد فعلـت  (أ)
ذلك بعد، وخصوصا اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة(٢١) واتفاقيـة حقـوق 
الطفل(٢٢) وأن تنظر في التوقيع والتصديق على البروتوكول الاختياري الملحـق باتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وفي الانضمـام إليـه(٣٩)، وأن تحـترم التزاماـا بموجـب أي 

معاهدة من هذه المعاهدات تكون طرفا فيها وأن تنفذها تنفيذا تاما؛ 
أن تنفـذ الالتزامـات الدوليـة المقدمـة خـلال مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيســية  (ب)
والــدورات الاســتثنائية للجمعيــة العامــة ومؤتمــرات القمــة والــتي عقــدت منــذ عــــام ١٩٩٠ 

وعمليات المتابعة الخاصة ا؛ 
أن تجمع وتنشر بيانات أساسية عـن حـالات الممارسـات التقليديـة أو العرفيـة  (ج)

التي تؤثر في صحة المرأة والبنت، بما في ذلك تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛ 
ــــر الممارســـات  أن تضــع وتعتمــد وتنفــذ تشــريعات وسياســات وطنيــة تحظ (د)
التقليديـة أو العرفيـة الـتي تؤثـر في صحـة المـرأة والبنـت، بمـا في ذلـك تشـويه الأعضـاء التناســلية 

للأنثى، وأن تحاكم مرتكبي تلك الممارسات؛ 
أن تنشئ، إن لم تكن قد فعلت ذلك، آليـة وطنيـة فعليـة تتـولى تنفيـذ ورصـد  (هـ)

التشريعات ذات الصلة، وإنفاذ القانون والسياسات الوطنية؛ 
أن تنشـئ أو تعـزز خدمـات الدعـم لتلبيـة احتياجـات الضحايـا بوسـائل عـــدة  (و)
منـها اسـتحداث خدمـات صحيـة شـاملة تكـون في متنـاول الجميـع في مجـــال الصحــة الجنســية 
والإنجابية وتوفير التدريب لمقدمـي الرعايـة الصحيـة علـى جميـع المسـتويات فيمـا يتعلـق بالآثـار 

الصحية الضارة التي تحدثها تلك الممارسات؛ 
أن تتنـاول بشـكل خـاص داخـل تدريـــب الأفــراد العــاملين في مجــال الصحــة  (ز)
ـــة الممارســات التقليديــة والعرفيــة الــتي تؤثــر في صحــة المــرأة  وغـيرهم مـن الأفـراد ذوي الصل
والبنت، وأن تتناول أيضا زيادة ضعف المرأة والبنت أمام فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز 

وغيره من أشكال العدوى الأخرى التي تنقل بالاتصال الجنسي نتيجة تلك الممارسات؛ 
أن تتخذ كل ما هو ضروري من تدابير للتمكين للمرأة وترسـيخ اسـتقلاليتها  (ح)
الاقتصادية وأن تحمي وتشجع التمتع التام بجميع حقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية بغـرض 

__________

القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٣٩)
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إتاحة الفرصة للمرأة والبنت كي تحميا نفسـيهما علـى نحـو أفضـل إزاء أمـور منـها الممارسـات 
التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت؛ 

أن تكثــف الجــهود لزيــادة وعــي الــرأي العــام الــدولي والوطــني وتعبئتــــهما  (ط)
فيما يتعلق بالآثار الضارة التي تحدثها الممارسات التقليدية أو العرفية الـتي تؤثـر في صحـة المـرأة 
والبنت، بما في ذلك تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى، من خلال أمور منها إشـراك قـادة الـرأي 
العام، والتربويين، والقادة الدينيين، ورؤساء القبائل، والقادة التقليديـين، والممارسـين في اـال 
الطـبي، والمدرسـين، والمنظمـات العاملـة في مجـال الصحـة وتنظيـم الأســـرة، والعــاملين في مجــال 

الفنون، ووسائط الإعلام، بغرض القضاء على هذه الممارسات قضاء تاما؛ 
أن تتنـاول في المنـاهج التعليميـة، حســـب الاقتضــاء، الممارســات التقليديــة أو  (ي)

العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت؛ 
أن تشجع فهم الرجل لدوره ومسـؤولياته فيمـا يتعلـق بتشـجيع القضـاء علـى  (ك)

الممارسات الضارة، مثل تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛ 
أن تواصـل اتخـاذ تدابـير محـددة لزيـادة قـــدرة اتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــك  (ل)
ـــى،  اتمعـات المحليـة للمـهاجرين واللاجئـين، الـتي يمـارس فيـها تشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنث

لإشراكهم في أنشطة تستهدف منع تلك الممارسات والقضاء عليها؛ 
أن تستكشف، عن طريـق التشـاور مـع اتمعـات المحليـة والجماعـات الدينيـة  (م)
والثقافية وقادا، بدائل للممارسات التقليدية أو العرفية الضارة، ولا سيما حيـث تكـون هـذه 
الممارسات جزءا من الشعائر أو المراسم الاجتماعية، وكذلك من خـلال توفـير التدريـب علـى 

البدائل والفرص التعليمية أمام ممارسي الطب التقليدي؛ 
أن تتعـاون عـن كثـب مـع المقـــررة الخاصــة للجنــة الفرعيــة لتشــجيع وحمايــة  (ن)
حقوق الإنسان المعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت خاصة مـن خـلال 

تزويدها بكل ما تطلبه من معلومات ضرورية والنظر بجدية في دعوا لزيادة أقطارها؛ 
أن تتعـاون عـن كثـب مـــع الوكــالات المتخصصــة وصنــاديق الأمــم المتحــدة  (س)
وبرامجـها، وكذلـك مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة، حسـب الاقتضـاء، والمنظمــات 
اتمعية وغير الحكومية ذات الصلة، بمـا في ذلـك المنظمـات النسـائية، في جـهد مشـترك يرمـي 

إلى القضاء على الممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت؛ 
أن تضمن تقاريرهــا المقدمـة إلى لجنـة القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، ولجنـة  (ع)
حقوق الطفل وغيرهما من الهيئات ذات الصلة المنشأة بمعاهدات معلومـات محـددة عـن التدابـير 
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المتخذة للقضاء على الممارسات التقليدية أو العرفيـة الـتي تؤثـر في صحـة المـرأة والبنـت، بمـا في 
ذلك تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى، ولمقاضاة مرتكبي تلك الممارسات؛ 

تدعو:  - ٤
الوكالات المتخصصة وهيئات الأمم المتحدة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات  (أ)
الصلـة إلى تبـادل المعلومـات بشـأن موضـوع هـذا القـرار وتشـجيع تبـادل تلـك المعلومـات بــين 
المنظمات غير الحكومية النشطة في هـذا الميـدان والهيئـات الـتي ترصـد تنفيـذ معـاهدات حقـوق 

الإنسان ذات الصلة؛ 
لجنـة وضـع المـرأة إلى تنـاول هـذا الموضـوع في دورـا الســـابعة والأربعــين في  (ب)
إطـار الموضـوع ذي الأولويـة المعنـون �حقـوق الإنسـان المتعلقـــة بــالمرأة، القضــاء علــى جميــع 
أشكال العنف ضد المرأة والبنـت علـى الوجـه المحـدد في منـهاج وبرنـامج عمـل بيجـين ونتـائج 

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة�؛ 
الحكومــات والمنظمــات والأفــراد ذوي القــــدرة إلى المســـاهمة في الصنـــدوق  (ج)
ـــدوق الأمــم المتحــدة  الاسـتئماني الـذي يدعـم الأعمـال الـتي تضطلـع ـا السـفيرة الخاصـة لصن

للسكان المعنية بالقضاء على ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛ 
تطلب إلى الأمين العام:  - ٥

أن يواصـل إتاحـــة تقريــره للاجتماعــات ذات الصلــة داخــل منظومــة الأمــم  (أ)
المتحدة؛ 

أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين عـن تنفيـذ هـذا  (ب)
القرار، مع التركيز بوجه خاص على التطورات الوطنية والدولية التي طرأت في الآونة الأخـيرة 

بما في ذلك أمثلة على أفضل الممارسات الوطنية والتعاون الدولي. 
 

مشروع القرار الخامس 
 

تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى قرارها ١٣٥/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
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وإذ تشـير أيضـا إلى مـا حظيـت بـه مشـاكل المـرأة الريفيـة مـن أهميـة في اســتراتيجيات 
نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة(٤٠)، وفي إعلان بيجـين(٤١)ومنـهاج العمـل(٤٢) اللذيـن اعتمدهمـا 
المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، وفي اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة(٤٣)، 

وإذ ترحب بنتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة �المـرأة 
عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي والعشـرين�، ولا ســيما 
�الإعـلان السياسـي�(٤٤) و �الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى لتنفيـذ إعـــلان ومنــهاج عمــل 

بيجين�(٤٥)، 
وإذ تشير إلى إعلان الأمم المتحدة للألفية(٤٦) المؤرخ ٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ الـذي 
أعربت فيه الدول الأعضاء، في جملـة أمـور، عـن تصميمـها علـى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين 
وتمكين المرأة بوصفهما وسيلتين فعـاليتين لمكافحـة الفقـر، والجـوع والمـرض واسـتحثاث تنميـة 

تكون مستدامة بحق، 
وإذ تسلم بــالدور والمسـاهمة الحـاسمين اللذيـن تؤديـهما المـرأة الريفيـة في تعزيـز التنميـة 

الزراعية والريفية، وتحسين الأمن الغذائي والقضاء على الفقر الريفي، 
ـــاعي والاقتصــادي  وإذ تلاحـظ أن بعـض تأثـيرات العولمـة قـد تعمـق التـهميش الاجتم

للمرأة الريفية، 
وإذ تلاحظ أيضا أن عملية العولمة أسفرت عن بعض الفوائـد بإتاحتـها فـرص العمالـة 

بأجر للمرأة الريفية في قطاعات جديدة، 

__________

تقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييم منجزات عقــد الأمـم المتحـدة للمـرأة: المسـاواة والتنميـة والسـلم، نـيروبي  (٤٠)
١٥-٢٦ تموز/يوليه ١٩٨٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع: A.85.IV.10)، الفصل الأول، الفرع ألف. 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٤١)
المبيع: A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٤٢)
القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٤٣)

القرار دإ – ٢/٢٣، المرفق.  (٤٤)
القرار دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٤٥)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٤٦)
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ــــة وأدوات القيـــاس والتحليـــل الموجـــودة  وإذ تضــع في اعتبارهــا أن البيانــات المتاح
ــوع  لا تكفـي للتفـهم الكـامل للآثـار المترتبـة علـى عمليـة العولمـة والتغيـيرات الريفيـة بالنسـبة لن

الجنس، وتأثيرها على المرأة الريفية، 
وإذ تسلم بالحاجة الملحة لاتخاذ تدابير ملائمة ترمـي إلى زيـادة تحسـين حالـة المـرأة في 

المناطق الريفية، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية(٤٧)؛  - ١

ترحب بعقد اجتماع فريق الخبراء المعني بحالة المرأة الريفيـة في سـياق العولمـة،  - ٢
المعقود في أولانباتار، منغوليا، في الفترة من ٤ إلى ٨ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ 

تطلب إلى الأمين العام إعداد منشور سهل القراءة يستند إلى عدة أمـور منـها  - ٣
دراسات الحالة الإفرادية المقدمة إلى اجتماع فريق الخـبراء المشـار إليـه في الفقـرة ٢ أعـلاه بغيـة 

زيادة الوعي بحالة المرأة الريفية في سياق العولمة؛ 
تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يلتمـس آراء الـدول الأعضـاء بشـأن مـــدى  - ٤
استصواب عقد مشاورة رفيعة المستوى بشأن السياسات على المستوى الحكومـي بغيـة تحديـد 
الأولويات ووضع الاستراتيجيات الحاسمة التي مـن شـأا أن تتصـدى للتحديـات المتعـددة الـتي 

تواجهها المرأة الريفية؛ 
ترحب بعقد مؤتمر القمة العالمي المعني بالتنمية المستدامة في جنوب أفريقيـا في  - ٥
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، بمـا في ذلـك اسـتعراض الفصـل ٢٤ مـن جـدول أعمـال القـرن الحـادي 
والعشـرين(٤٨) المعنـون �العمـل العـالمي مـن أجـل المـرأة تحقيقـــا للتنميــة المســتدامة والمنصفــة�، 
والـذي ينطـوي، في جملـة أمـور، علـى تدابـير لتحسـين وضـع المـرأة في المنـاطق الريفيـة، ومؤتمـر 
القمة العالمي للغـذاء: بعـد خمـس سـنوات، الـذي سـيعقد في إيطاليـا في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ 
وتحـث الحكومـات علـى إدراج المنظــور الجنســاني في عملياــا ووثائقــها الختاميــة، مــع إيــلاء 

الاهتمام لتحسين حالة المرأة في المناطق الريفية؛ 
تدعو الدول الأعضـاء إلى أن تواصـل، بالتعـاون مـع منظمـات الأمـم المتحـدة  - ٦
واتمع المدني، حسب الاقتضاء، بذل جهودها الرامية إلى تنفيذ نتائج مؤتمرات الأمم المتحـدة 
ومؤتمـرات القمـة التابعـة لهـا ومتابعتـها علـى نحـو متكـامل ومتناسـق، بمـا في ذلـك اســتعراضاا 

__________

 .A/56/268 (٤٧)
ــران/يونيـه ١٩٩٨، الـد الأول،  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، ريو دي جانيرو، ٣-١٤ حزي (٤٨)
القرارات التي اتخذهــــا المؤتمر (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع A.93.I.8 والتصويب)؛ القرار ١، المرفق الثاني. 
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الخمسية، وأن تولي أهميـة أكـبر لتحسـين حالـة المـرأة الريفيـة في اسـتراتيجياا الإنمائيـة الوطنيـة 
والإقليمية والعالمية، عن طريق جملة أمور منها: 

ـــرأة الريفيــة، بمــا في ذلــك إدراج  يئـة بيئـة مواتيـة تمكـن مـن تحسـين حالـة الم (أ)
منظور جنساني من سياسات الاقتصاد الكلي ووضع نظم مناسبة للدعم الاجتماعي؛ 

وضع وتنقيح القوانين لضمان منح المرأة الريفية، حيثما توجـد ملكيـة خاصـة  (ب)
للأراضـي والعقـارات، الحقـوق الكاملـة والمتسـاوية لتملـك الأراضـي وغيرهـــا مــن العقــارات، 
بمـا في ذلـك مـن خـلال الحـق في المـيراث، والقيـام بإصلاحـات إداريـة وغـير ذلـك مـن التدابـــير 
الضروريــة لإعطــــاء المـــرأة الحـــق نفســـه مثـــل الرجـــل في القـــروض الائتمانيـــة ورأس المـــال 

والتكنولوجيات المناسبة وفرص الوصول إلى الأسواق والحصول على المعلومات؛ 
اتخاذ خطوات في سبيل كفالة توضيح أعمال المـرأة ومسـاهماا غـير المدفوعـة  (ج)
الأجـر في الإنتـاج الزراعـي وغـير الزراعـي، بمـا في ذلـك الدخـل الـــذي تــدره في القطــاع غــير 
ــينها،  الرسمـي وتقييـم جـدوى إقامـة آليـات مـن قبيـل إجـراء دراسـات لاسـتخدام الوقـت وتحس
وذلـك لقيـاس العمـل غـير مدفـوع الأجـر علـى أسـاس كمـي، إدراكـــا لاحتمــال انعكاســه في 

صوغ السياسات والبرامج وتنفيذها على الصعيدين الوطني والإقليمي؛ 
بذل الجهود وتعزيزها لتلبيـة احتياجـات المـرأة الريفيـة الأساسـية، وذلـك عـن  (د)
ـــدادات ميــاه ســليمة ومأمونــة،  طريـق تدابـير بنـاء القـدرات وتنميـة المـوارد البشـرية وتوفـير إم
ــبرامج  وخدمـات صحيـة، بمـا في ذلـك خدمـات تنظيـم الأسـرة، والـبرامج الغذائيـة، وكذلـك ال

التعليمية وبرامج محو الأمية، وتدابير الدعم الاجتماعي؛ 
مواصلة تمكين المرأة الريفية سياسيا واقتصاديا واجتماعيا بدعم مشـاركتها في  (هـ)
اتخاذ القرارات على جميع المستويات بصورة تامة وعلــى قـدم المسـاواة بمـا في ذلـك المؤسسـات 

الريفية، عن طريق توفير برامج التدريب وبناء القدرات بما في ذلك الإلمام بالقوانين؛ 
ترويج البرامج التي تمكِّن النساء والرجال في الريـف مـن التوفيـق بـين أعمـالهم  (و)
ومسؤوليام العائلية وتشجع الرجال علـى تحمـل مسـؤوليات الأسـرة المعيشـية ورعايـة الطفـل 

مناصفة مع النساء؛ 
إدراج منظـور جنســـاني في تصميــم السياســات والــبرامج الإنمائيــة وتطبيقــها  (ز)
ومراقبتها وتقييمها مع التركيز على خفض العدد غير المتكافئ للنسـاء الريفيـات اللائـي يعشـن 

في ظل الفقر؛ 
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تصميـم وتنفيـذ سياسـات مـن شـأا تعزيـز وحمايـة تمتـع المـرأة بجميـع حقـــوق  (ح)
الإنسان والحريات الأساسية وإيجاد بيئة لا تجيز انتهاكات حقوق المرأة والفتاة؛ 

وضع برامج مساعدة وخدمات استشارية محددة لتعزيــز المـهارات الاقتصاديـة  (ط)
للمـرأة الريفيـة، في القطـاع المصـرفي والمعـاملات التجاريـة والماليـة الحديثـة، وتقـديم الائتمانــات 
الصغيرة والخدمات المالية والتجارية الأخرى لعدد أكبر من النساء في المناطق الريفيـة مـن أجـل 

تمكين المرأة اقتصاديا؛ 
تدعو لجنـة وضــع المــرأة إلى إيـلاء العنايــة الواجبـة لحالـــة المـرأة الريفيـة لـدى  - ٧
النظـر في المواضيع ذات الأولوية التي حددها برنامج عملها المتعـدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٢-

٢٠٠٦؛ 
ـــة بقضايــا  تدعـو المؤسسـات ذات الصلـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعني - ٨
التنميـة إلى أن تعـالج في برامجـها واسـتراتيجياا تمكـين المـرأة الريفيـة واحتياجاـا الخاصـة بمــا في 

ذلك في سياق العولمة؛ 
تؤكد ضرورة التعرف على أفـضل الممارسـات لكفالـة إتاحـة الفرصـة للمـرأة  - ٩
الريفيـة للوصـول إلى ميـدان تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات عـن طريـق أمـور منـها إجـــراء 
ــــدولي للاتصـــالات الســـلكية  دراســات محــددة والمشــاركة فيــه بالكــامل، وتدعــو الاتحــاد ال
واللاسـلكية إلى النظـر في هـذه المسـألة ضمـن سـياق الأعمـال التحضيريـة لمؤتمـر القمـــة العــالمي 

المعني بمجتمع المعلومات؛ 
تطلب إلى الأمين العام إعداد تقرير عن تنفيذ هذا القرار وتقديمـه إلى الجمعيـة  -١٠

العامة في دورا الثامنة والخمسين. 
 

مشروع القرار السادس 
 

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قرارهــا ١٢٥/٣٩ المــؤرخ ١٤ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٤، الـــذي 
قررت فيه جعل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة كيانا منفصـلا محـدد المعـالم يرتبـط، مـع 
احتفاظـه باسـتقلاله الـــذاتي، ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وكذلــك إلى قرارهــا ٩٤/٥٢ 
ـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ و ١٣٦/٥٤ الم

 .١٩٩٩
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وإذ تشير أيضا إلى منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة(٤٩)، 
الذي يعترف بالدور الخاص للصنـدوق في التشـجيع علـى تمكـين المـرأة، وتدعـو الصنـدوق إلى 
اسـتعراض برنـامج عملـه وتعزيـزه في ضـوء منـهاج العمـل والتركـيز علـى تمكـين المـرأة سياســيا 

واقتصاديا؛ 
وإذ ترحب بالإسهامات الـتي يقدمـها الصنـدوق في دعـم مبـادرات الـدول الأعضـاء، 
ومنظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل صياغـة وتنفيـذ أنشـطة تشــجع 
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مـع التركـيز علـى ثلاثـة مجـالات مواضيعيـة: تعزيـز القـدرة 
الاقتصادية للمرأة، ومراعاة نوع الجنس في الحكم والقيـادة، وتشـجيع حقـوق الإنسـان للمـرأة 

والقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة، 
وإذ تشـير وتعيـد تـأكيد الالتزامـات الـتي أعلنـت في مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـــة، 
ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية للجمعية العامة المنعقدة منذ عــام ١٩٩٠، وفي عمليـات 

المتابعة لها، 
وإذ تلاحظ أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في 

عمليات توجيه السياسات والبرامج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرار ١٢٥/٢٩، 
تحيط علما مع التقدير بمذكرة الأمـين العـام المتعلقـة بأنشـطة صنـدوق الأمـم  - ١

المتحدة الإنمائي للمرأة(٥٠)؛ 
تشجع الصندوق علـى مواصلـة تقـديم المسـاعدة في مجـالات خبراتـه في تنفيـذ  - ٢
الالتزامات المعلنة في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، وفي الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعية العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن 

الحادي والعشرين�؛ 
تثني على الصنـدوق لتركـيزه علـى برامـج اسـتراتيجية في اـالات المواضيعيـة  - ٣
ــــذ خطتـــه المتعلقـــة  الثلاثــة الخاصــة بــه وعلــى دعــم الأنشــطة الابتكاريــة والتجريبيــة في تنفي
بالاستراتيجيات والأعمال (٢٠٠٠-٢٠٠٣) في سياق منهاج عمـل بيجـين(٤٩) ووثيقـة نتـائج 

الدورة الاستثنائية للجمعية العامة(٥١)؛ 
__________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥، (منشورات الأمم المتحـدة، رقـم  (٤٩)
المبيع: E.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

 .A/56/1740 (٥٠)
القرار د – ٣/٢٣، المرفق.  (٥١)
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تلاحظ مع التقدير التعاون المتزايد بين صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  - ٤
وصنـاديق وبرامـج ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الأخـرى، فضـلا عـن مكتـب المستشـار 
الخـاص المعـــني بالمســائل الجنســانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة، وتدعــو هــذه 

الكيانات إلى مواصلة جهودها التعاونية؛ 
تحيط علما بقدرة الصندوق على تنفيذ المشاريع والبرامج بالنيابة عـن برنـامج  - ٥

الأمم المتحدة الإنمائي لتحقيق مهماا فضلا عن أغراضها الفردية والمشتركة؛ 
تحيط علما أيضا بالأنشطة التي اضطلع ا الصنـدوق في متابعـة قـرار الجمعيـة  - ٦
العامة ١٣٦/٥٤، بما فيـها الأنشـطة المتعلقـة بتأثـير الصـراع المسـلح علـى المـرأة ودور المـرأة في 
بناء السلام والدعم الـذي يقدمـه لمشـاركة المـرأة في عمليـات السـلام، وتشـجع الصنـدوق، في 

هذا اال، على مواصلة إجراء مشاورات مع الدول الأعضاء حول هذه الأنشطة؛ 
تؤكد على أهمية الصندوق الاستئماني لدعم الإجراءات المتخذة للقضاء علـى  - ٧
العنـف ضـد المـرأة والعنصـر المتعلـق بـالتعلم لاسـتخلاص وتبـادل الممارســـات الجيــدة في مجــال 
القضاء على العنف ضد المرأة، وتكرر النداء الموجه إلى الحكومات والمنظمات غـير الحكوميـة، 

والقطاعين العام والخاص للنظر في إمكانية التبرع أو زيادة التبرعات للصندوق الاستئماني؛ 
تشجع الصندوق علـى مواصلـة مسـاهمته في كفالـة إدمـاج منظـور الجنـس في  - ٨
ج شامل لفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز) علـى جميـع 
مســتويات اــالات المواضيعيــة الثلاثــة للصنــدوق، ولا ســيما في متابعــة الــدورة الاســـتثنائية 
ـــاء علــى  السادسـة والعشـرين للجمعيـة العامـة عـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، والبن
شراكاته داخل منظومة الأمم المتحدة ولا سيما برنامج الأمم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس 

نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)؛ 
تشجع أيضا الصندوق على دعم وضـع أو تعزيـز آليـات لزيـادة المسـاءلة مـن  - ٩
أجـل المسـاواة بـين الجنسـين، بنـاء علـى طلـــب البلــدان، بمــا في ذلــك عــن طريــق بنــاء قــدرة 

الحكومات على إجراء تحليل للميزانية يستجيب للمنظور الجنساني؛ 
تحـث الصنـدوق علـى مواصلـة بـذل جـهوده لمراعـاة منظـور الجنـس في أوجـــه  - ١٠
النشاط الرئيسية في الأنشطة التنفيذية التي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مـن خـلال 
نظـام المنسـق المقيـم، والتقييمـــات القطريــة الموحــدة وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة 

الإنمائية؛ 
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ترحب بدور الصندوق في تعزيز الأهمية الاستراتيجية لتمكـين المـرأة في جميـع  - ١١
ـــدوق في منطقــة  المنـاطق الـتي يعمـل فيـها، ويلاحـظ مـع التقديـر أنشـطة البرنـامج المعـززة للصن

أفريقيا؛ 
تشجع الصندوق على مواصلة تقـديم المسـاعدة للحكومـات في تنفيـذ اتفاقيـة  - ١٢
القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة(٥٢) مـن أجـل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين علـى 
جميع الصعد، بمـا في ذلـك عـن طريـق تعزيـز التعـاون بـين الحكومـات واتمـع المـدني، وبصفـة 

خاصة المنظمات النسائية؛ 
ــرب  تعـترف بـأن الصنـدوق اسـتطاع تـأمين مسـاهمات مـتزايدة لأعمالـه، وتع - ١٣
عن تقديرها للدول الأعضاء والمنظمات الخاصـة، بمـا في ذلـك مؤسسـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا 
مـن المؤسسـات، الـتي تبـين مسـاهماا المـتزايدة التزامـها بالقضايـا الـــتي يعمــل الصنــدوق علــى 

معالجتها؛ 
تعرب عن تقديرهـا لعمـل اللجـان الوطنيـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي  - ١٤
للمـرأة، وتشـجعها، بدعـم لائـق مـن الصنـدوق، علـى زيـادة قدرـا علـى الوصـول إلى اتمـع 
المـدني والقطـاع الخـاص فيمـا يتعلـق ببنـاء قـاعدة عريضـة لزيـادة الاهتمـــام بأعمــال الصنــدوق 

وتعبئة الموارد من أجله؛ 
تحث الدول الأعضاء، والمنظمات غير الحكومية وأفراد القطاع الخـاص الذيـن  - ١٥
ساهموا في الصندوق على مواصلة المساهمة فيه وعلى النظـر في زيـادة مسـاهمام الماليـة وتدعـو 

غيرهم إلى النظر في المساهمة في الصندوق. 
 

مشروع القرار السابع 
 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قرارهــا ٧٠/٥٥ المــؤرخ ٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وقراراـــا 

السابقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة، 
ـــــا وردت في  وإذ تضـــع فـــــي اعتبارهـــــا أن أحــــــد مقـــاصد الأمـــم المتحـــدة، كم
المـادتين ١ و ٥٥ مـن الميثـاق، هـو العمـل علـى تعزيـز الاحـترام علـــى مســتوى العــالم لحقــوق 
الإنسان والحريات الأساسية للجميع بلا تمييز من أي نوع، بما في ذلك التمييز بسبب الجنس، 

__________

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٥٢)
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وإذ تؤكـد أنـه ينبغـي للمـرأة وللرجـل أن يشـــاركا بالتســاوي في التنميــة الاجتماعيــة 
ـــة وأن يســتفيدا بالتســاوي مــن  والاقتصاديـة والسياسـية وأن يسـهما بالتسـاوي في هـذه التنمي

تحسن ظروف الحياة، 
وإذ تشـير إلى إعـلان وبرنـامج عمـــل فيينــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنســان في ٢٥ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣(٥٣) واللذيــن أعــاد فيــهما المؤتمــر تــأكيد أن حقـــوق 
الإنسان للمرأة والطفلة هي جـزء مـن حقـوق الإنسـان العالميـة غـير قـابل للتصـرف فيـه وجـزء 

لا يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنها، 
وإذ تعترف بالحاجة إلى اتباع ج شامل ومتكامل إزاء تعزيز حقوق الإنسـان للمـرأة 
وحمايتها، يتضمن إدماج حقوق الإنسـان للمـرأة في صلـب أنشـطة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق 

المنظومة، 
وإذ تعيد تأكيد الالتزامات المتعهد ـا في الإعـلان السياسـي(٥٤) والوثيقـة الختاميـة(٥٥) 
للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، المعنونة �المرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين 
ـــرن الحــادي والعشــرين�، وبخاصــة الفقــرة ٦٨ (ج) و (د)  الجنسـين والتنميـة والسـلام في الق
المتعلقـة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة(٥٦) والــبروتوكول الاختيــاري 

الملحق ا(٥٧)، 
وإذ تذكّر بأن رؤساء الدول والحكومات عزموا في إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة(٥٨) 

على تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، 
وإذ ترحـب بـــالتقدم المحــرز في تنفيــذ الاتفاقيــة، وإن كــانت تعــرب عــن قلقــها إزاء 

التحديات المتبقية، 
وإذ ترحب أيضا بتزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية، الـذي بلـغ حـتى الآن مائـة 

وثماني وستين دولة، 

__________

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٥٣)
القرار دإ-٢/٢٣، المرفق.  (٥٤)
القرار دإ-٣/٢٣، المرفق.  (٥٥)
القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٥٦)

القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٥٧)
انظر القرار ٢/٥٥.  (٥٨)
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وإذ ترحـب كذلـك ببـدء تنفيـذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة في ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تضع في الاعتبار التوصية الصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة والداعية إلى تضمين التقـارير الوطنيـة معلومـات عـن تنفيـذ منـهاج العمـل الـذي اعتمـده 

المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة(٥٩)، وفقا للفقرة ٣٢٣ من ذلك المنهاج، 
وقد نظرت في تقرير اللجنة عن دورتيها الرابعة والعشرين والخامسة والعشرين(٦٠)، 

وإذ تعرب عن القلق إزاء كثرة عدد التقارير المتأخرة والتي لا تزال متأخرة، وبخاصـة 
التقارير الأولية، الأمر الذي يشكل عائقا أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية، 

ترحب بتقرير الأمــين العـام(٦١) عـن حالـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال  - ١
التمييز ضد المرأة؛ 

تعرب عن خيبة أملها لعدم تحقيق التصديق العالمي على الاتفاقية بحلـول عـام  - ٢
٢٠٠٠، وتحث جميع الـدول الـتي لم تصـدق بعـد علـى الاتفاقيـة أو لم تنضـم إليـها حـتى الآن، 

على أن تفعل ذلك؛ 
تشـدد علـى أهميـة امتثـــال الــدول الأطــراف امتثــالا تامــا لالتزاماــا المقــررة  - ٣

بموجب الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق ا؛ 
ترحب بالتزايد السريع في عدد الدول الأطـراف في الـبروتوكول الاختيـاري،  - ٤
الذي بلغ حاليا ثماني وعشرين دولة، وتحث الدول الأطـراف الأخـرى في الاتفاقيـة علـى النظـر 

في أمر التوقيع على البروتوكول الاختياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛ 
ترحب أيضا بأن اللجنة المعنية بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة قـد اعتمـدت  - ٥
ــــي  المــواد الــتي تنظــم عملــها في إطــار الــبروتوكول الاختيــاري، كجــزء مــن نظامــها الداخل

المنقح(٦٢)؛ 

__________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤- ١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحـدة، رقـم  (٥٩)
المبيع: A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السادسـة والخمســـون، الملحــق رقــم ٣٨ (A/56/38)، الجــزءان الأول  (٦٠)
والثاني. 

 .A/56/328 (٦١)
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (A/56/38)، المرفق الأول.  (٦٢)
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تلاحظ أن بعض الدول الأطراف قد عدلت تحفظاا، وتعـرب عـن الارتيـاح  - ٦
لسـحب بعـض التحفظـات، وتحـث الـــدول الأطــراف علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفظــات 
تسجلها على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظات مـن هـذا القبيـل بأكـبر قـدر ممكـن مـن الدقـة 
والإيجاز، وأن تكفل عدم تعـارض أيـة تحفظـات مـع هـدف الاتفاقيـة ومقصدهـا أو تعارضـها، 
بخلاف ذلك، مع القانون الدولي للمعاهدات، وأن تراجع دوريا تحفظاا ـدف سـحبها، وأن 
تسـحب التحفظـات الـتي تتعـارض مـع هـدف الاتفاقيـة ومقصدهـا أو الـتي تتعـــارض، بخــلاف 

ذلك، مع القانون الدولي للمعاهدات؛ 
تحث الدول الأطراف في الاتفاقية على بذل كل جهد ممكن لتقـديم تقاريرهـا  - ٧
عن تنفيذ الاتفاقية وفقا للمادة ١٨ منها، ووفقا للمبادئ التوجيهية الـتي قدمتـها اللجنـة المعنيـة 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وعلى التعاون تعاونا كاملا مع اللجنة في عرض تقاريرها؛ 
تشجع الأمانة العامـة علـى أن تقـدم إلى الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها،  - ٨
مزيدا من المساعدة التقنية في إعداد التقارير، وبخاصة التقـارير الأوليـة، وتدعـو الحكومـات إلى 

الإسهام في هذه الجهود؛ 
تثني على اللجنة لما تقدمه من مساهمات في التنفيذ الفعال للاتفاقية؛  - ٩

تحـث بقـوة الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى اتخـاذ التدابـير المناسـبة لتيســـير  - ١٠
الوصول في أقرب وقت ممكن إلى قبـول تعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ مـن الاتفاقيـة بأغلبيـة 

ثلثي الدول الأطراف، كي يبدأ نفاذ هذا التعديل؛ 
تعـرب عـن تقديرهـا لتخصيـص وقـت إضـافي للاجتماعـات علـى نحـــو يتيــح  - ١١
للجنة أن تعقد كل سنة دورتين، مدة كـل منـهما ثلاثـة أسـابيع، ويسـبق كـل منـهما اجتمـاع 

قبل الدورة لفريق عامل تابع للجنة؛ 
تعرب عن تقديرها أيضا للجهود التي بذلتها اللجنة لتحسـين درجـة الكفـاءة  - ١٢

في أساليب عملها، وتشجع على بذل المزيد من الجهود في هذا الصدد؛ 
تدرك عدد التقارير التي لم تنظر اللجنـة فيـها بعـد، وتقـرر في هـذا الصـدد أن  - ١٣
تأذن للجنة بأن تعقد، بصفة اسـتثنائية، دورة غـير عاديـة مدـا ثلاثـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٢، 
تخصص كلها للنظر في تقارير الدول الأطـراف بغيـة تقليـل العـدد المـتراكم مـن هـذه التقـارير، 
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وأن تزيـد عضويـة الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة في عـام ٢٠٠٢ مـــن أجــل الإعــداد للــدورة 
الاستثنائية للجنة، آخذة في الاعتبار مقرر اللجنة ٢٥/أولا(٦٣)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٤/٥٤ المــؤرخ  - ١٤
٦ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، بتوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن 
أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطار اضطلاعها بولايتـها الكاملـة، واضعـا في اعتبـاره 

على وجه الخصوص بدء نفاذ البروتوكول الاختياري؛ 
تحـث الحكومـات ووكـالات ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمــات  - ١٥
ـــبروتوكول الاختيــاري  الحكوميـة الدوليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، علـى نشـر الاتفاقيـة وال

الملحق ا؛ 
تشـجع جميـع الكيانـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـــدة، فضــلا عــن  - ١٦
الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة، وبخاصـة منظمـات المـرأة، 
حسب الاقتضاء، على أن تواصـل، في حـدود ولاياـا، مسـاعدة الـدول الأطـراف، بنـاء علـى 
طلبــها، في تنفيــذ الاتفاقيــة، وتشــجع الــدول الأطــــراف، في هـــذا الصـــدد، علـــى الاهتمـــام 

بالملاحظات الختامية إلى جانب التوصيات العامة الصادرة عن اللجنة؛ 
تشـجع أيضـا جميـع الكيانـات ذات الصلـــة في منظومــة الأمــم المتحــدة علــى  - ١٧
مواصلة العمل علــى تعزيـز معرفـة المـرأة بصكـوك حقـوق الإنسـان وتفهمـها لهـا وقدرـا علـى 

الانتفاع ا، وخصوصا الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق ا؛ 
ترحب بقيام الوكـالات المتخصصـة، بدعـوة مـن اللجنـة، بتقـديم تقـارير عـن  - ١٨
تنفيذ الاتفاقية في االات التي تندرج في نطـاق أنشـطتها، وبمسـاهمة المنظمـات غـير الحكوميـة 

في أعمال اللجنة، وتشجع الوكالات المتخصصة على مواصلة تقديم التقارير؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ١٩
والخمسين تقريرا عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وعن تنفيـذ هـذا 

القرار. 
 

__________

انظر المرجع نفسه، الجزء الثاني، الفصل الأول.  (٦٣)
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مشروع القرار الثامن 
 

العنف ضد العاملات المهاجرات 
 

إن الجمعية العامة،  
إذ تشـير إلى جميـع القـرارات السـابقة بشـأن العنـف ضــد العــاملات المــهاجرات الــتي 
اتخذا الجمعية العامة، ولجنة مركز المرأة، ولجنة حقـوق الإنسـان، ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة 

الجنائية، وإلى إعلان القضاء على العنف ضد المرأة(٦٤)، 
وإذ تؤكد مجــددا نتـائج المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان(٦٥)، والمؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنميـــة(٦٦)، والمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بالمـــــرأة(٦٧)، ومؤتمـــر القمــــــة العالـــــمي للتنميــــة 
الاجتماعية(٦٨)، واستعراض كـل منـها الـذي يجـري كـل خمـس سـنوات، لا سـيما فيمـا يتعلـق 

بالنتائج المتصلة بالعاملات المهاجرات، 
وإذ تحيـط علمـا بمختلـف الأنشـطة الـتي بــادرت إلى الاضطــلاع ــا كيانــات داخــل 
ـــدولي للبحــث  منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن قبيـل اجتمـاع فريـق الخـبراء الـذي عقـده المعـهد ال
والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة والمنظمـة الدوليـة للـهجرة في جنيــف في ١٩ و ٢٠ آب/ 
أغسـطس ١٩٩٩، وحلقـة العمـل الدوليـة عـن أفضـل الممارسـات المتعلقـة بالعمـــال المــهاجرين 
ـــــهجرة، في ســــنتياغو، في ١٩  وأســـرهم، الـــتي عقـــدت،  بمبـــادرة مـــن المنظمـــة الدوليـــة لل
و ٢٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، وحلقـة دراسـية عـن المـهاجرات نظمـــها، في بوينــس أيــرس في 
تموز/يوليه ٢٠٠٠، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعـهد الأرجنتيـني لمكافحـة التميـيز 
وكره الأجانب والعنصرية، فضلا عــن الأنشـطة الأخـرى الـتي تواصـل تقييـم المحنـة الـتي تواجـه 

العاملات المهاجرات وتخفيفها، 
ـــر  وإذ تؤكــد أن مواجهــة مشــكلة العنــف ضــد العــاملات المــهاجرات تقتضــي تواف
معلومات موضوعية وشاملة وذات قاعدة عريضة، بما في ذلــك القيـام إن أمكـن بإنشـاء قـاعدة 

__________

القرار ١٠٤/٤٨.  (٦٤)
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث..  (٦٥)

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٦٦)
المبيع A.95.XIII.18)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٦٧)
المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 

تقريـر مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن، ٦-١٢ آذار/مــارس ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم  (٦٨)
المتحدة، رقم المبيع A.96.IV.8)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 
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بيانات للبحـــث والتحليل، وإجـــراء تبادل واســـع لخبرات مختلــف الـدول الأعضـــاء واتمـع 
المدنــي وما اكتسب من دروس في صوغ السياسات العامة والاستراتيجيات المحددة، 

وإذ تشجع استمرار مشاركة اتمع المدني في وضـع التدابـير المناسـبة وتنفيذهـا دعمـا 
لقيام شراكات مبتكرة فيما بين الوكـالات الحكوميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن 

أعضاء اتمع المدني، من أجل مكافحة العنف ضد العاملات المهاجرات، 
وإذ تلاحظ وجود أعداد كبيرة من النساء من البلدان النامية وبعـض البلـدان الـتي تمـر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية اللائي مازلن يتجهن نحو البلدان الأيسر حــالا بحثـا عـن سـبل كسـب 
العيــش لأنفســهن ولأســرهن نتيجــة للفقــــر والبطالـــة وغيرهمـــا مـــن الأوضـــاع الاجتماعيـــة 
الاقتصاديـة، وإذ تسـلم بواجـب البلـدان الأصليـة في يئـة الأوضـــاع الــتي توفــر فــرص العمــل 

والأمن لمواطنيها، 
وإذ تعـرب عـن بـالغ القلـق إزاء اســـتمرار حــالات إســاءة المعاملــة وأعمــال العنــف 

الخطيرة التي ترتكب ضد العاملات المهاجرات،  
وإذ تـدرك أن تحـرك عـدد كبـير مـن العـاملات المـهاجرات يمكـن أن يتيســـر ويتحقــق 
باستخدام الوثائق المـزورة أو المخالفـة للأصـول والزيجـات الصوريـة ـدف الهجـرة، وأن ذلـك 
يمكن تيسيره بسبل عديدة من بينـها شـبكة الإنـترنت، وأن هـؤلاء العـاملات المـهاجرات أكـثر 

عرضة لسوء المعاملة والاستغلال،  
وإذ تسـلم بـالفوائد الاقتصاديـة الـتي يجنيـها البلـد الأصلـي وبلـد المقصـــد مــن تشــغيل 

العاملات المهاجرات، 
وإذ تدرك أهمية النـهج والاسـتراتيجيات المشـتركة والمتضـافرة علـى كـل مـن الصعيـد 
الثنائي والإقليمي والأقاليمي والدولي في حماية وتعزيز حقوق العاملات المهاجرات ورفاههن، 

وإذ تدرك أيضا أهمية استكشاف الصلة بين هجرة النساء والاتجار ن، 
وإذ تشـعر بالتشـجيع إزاء التدابـير الـتي أقرـا بعـض بلـدان المقصـد بغيـة تخفيـف محنـة 

العاملات المهاجرات المقيمات في نطاق ولايتها القضائية، 
وإذ تشدد على الدور المهم الـذي تؤديـه هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة والمنشـأة 
بمعـاهدات في رصـد تنفيـذ اتفاقيـــات حقــوق الإنســان والإجــراءات الخاصــة ذات الصلــة، في 
ـــهاجرات وفي حمايــة  حـدود ولايـة كـل منـها، وفي التصـدي لمشـكلة العنـف ضـد العـاملات الم

وتعزيز حقوقهن ورفاههن، 



4401-68366

A/56/576

تحيط علما بتقرير الأمين العام(٦٩)؛  - ١
تحيط علما أيضا بتقرير كل من المقررة الخاصة للجنة حقوق الإنسـان المعنيـة  - ٢
بحقوق الإنسان للمهاجرين(٧٠)، والمقررة الخاصة للجنة حقوق الإنسان، والمعنيـة بـالعنف ضـد 
المرأة وأسبابه وعواقبـه(٧١) فيمـا يتعلـق بمسـألة العنـف ضـد العـاملات المـهاجرات، وتشـجعهما 
على مواصلة معالجة مسألة العنف ضـد العـاملات المـهاجرات وحقـوق الإنسـان الخاصـة ـن، 

ولا سيما مسألة العنف والتمييز الجنسانيين والاتجار بالنساء؛  
تطلب إلى جميع الحكومات أن تتعاون تعاونا تاما مـع المقررتـين الخـاصتين في  - ٣
أداء المهام والواجبات الموكولة إليـهما، وأن تقـدم جميـع المعلومـات الـتي تطلباـا، بمـا في ذلـك 

عن طريق الاستجابة الفورية للمناشدات العاجلة من المقررتين الخاصتين؛ 
تشجع الحكومات، وخاصة حكومات البلدان الأصلية وبلدان المقصد، علـى  - ٤
ـــة بحقــوق  إتاحـة المعلومـات المتعلقـة بـالعنف ضـد العـاملات المـهاجرات للمقـررة الخاصـة المعني
الإنسان للمهاجرين دف مطالبتها بالتوصيـة بتدابـير وإجـراءات ملموسـة مـن أجـل التصـدي 

للمشكلة؛ 
تشجع أيضا الحكومات على النظر جديا في دعوة المقـررة الخاصـة إلى زيـارة  - ٥

بلداا من أجل مساعدا على الاضطلاع بفعالية بالولاية الموكولة إليها؛ 
ــــة وبلـــدان  تحــث الحكومــات المعنيــة، ولا ســيما حكومــات البلــدان الأصلي - ٦
ـــز جــهودها الوطنيــة لحمايــة ودعــم حقــوق العــاملات المــهاجرات  المقصـد، علـى زيـادة تعزي
ورفاهـهن، بمـا في ذلـك عـن طريـق التعـاون المسـتمر علـى كـل مـن الصعيـد الثنـائي والإقليمــي 
والأقـاليمي والـدولي، ووضـع اسـتراتيجيات وإجـراءات مشـــتركة، ومراعــاة النــهج والخــبرات 
الابتكارية لمختلف الدول الأعضاء، وإقامـة حـوار مسـتمر فيمـا بينـها مـن أجـل تسـهيل تبـادل 

المعلومات، ومواصلة هذا الحوار؛ 
تحث أيضا الحكومات المعنيـة، ولا سـيما حكومـات البلـدان الأصليـة وبلـدان  - ٧
المقصد، على دعم البرامج الرامية إلى تعزيز الإجراءات الوقائية وتخصيص الموارد الملائمـة لهـذه 
البرامج، وبصفة خاصـة الإعـلام الموجـه للفئـات المسـتهدفة ذات الصلـة، والتثقيـف والحمـلات 
الرامية إلى زيادة وعي الجماهير ذا الموضوع علـى الصعيديـن الوطـني والشـعبي، بالتعـاون مـع 

المنظمات غير الحكومية؛ 
__________

 .A/56/329 (٦٩)
 .Add.1 و E/CN.4/2001/83 (٧٠)

 .Add.1-2 و E/CN.4/2001/73 (٧١)
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تنوه مع التقدير بقيام الدول الأعـضاء، بمـا في ذلـك البلـدان الأصليـة وبلـدان  - ٨
العبور وبلدان المقصـد، باتخـاذ تدابـير لإطـلاع العـاملات المـهاجرات علـى مـا لهـن مـن حقـوق 

ومكتسبات، وتشجع الدول الأعضاء الأخرى على اعتماد التدابير الملائمة في هذا الصدد؛ 
ـــات المعنيــة، ولا ســيما حكومــات البلــدان الأصليــة وبلــدان  يـب بالحكوم - ٩
المقصـد، أن تضـع جـزاءات عقابيـة وجنائيـة، إن لم تكـن قـد فعلـت ذلـــك، مــن أجــل معاقبــة 
مرتكبي العنف ضد العاملات المهاجرات، وأن تقـوم مـا أمكـن بـتزويد ضحايـا العنـف بكـامل 
نطـاق المسـاعدة والحمايـة العـاجلتين، مثـل المشـورة، والمسـاعدة القانونيـة والقنصليـة، والإيـــواء 
المؤقــت وغيرهــا مــن التدابــير الــتي تســمح لهــن بحضــور الإجــراءات القضائيــة، وأن تشـــجع 
المنظمـات غـير الحكوميـة علـى تزويدهـن ـذه المسـاعدة والحمايـة، وكذلـك أن تضـــع خطــط 

إعادة إدماج وتأهيل لعودة العاملات المهاجرات إلى بلدان الأصلية؛ 
ـــة، ولا ســيما حكومــات البلــدان الأصليــة وبلــدان  تشـجع الحكومـات المعني - ١٠
المقصـد، علـــى دعــم الــبرامج التدريبيــة الموجهــة إلى موظفيــها القــائمين علــى إنفــاذ القــانون 
وموظفيـها القضـائيين وموظفيـها المختصـين بتقـديم الخدمـات، وعلـى صـوغ وتنفيـذ مثـل هــذه 
ـــين المــهارات  الـبرامج، إذا لم تكـن قـد فعلـت ذلـك مـن أجـل إكسـاب هـؤلاء الموظفـين الرسمي
والتوجهات الكفيلة بتقديم الحلول السليمة والمهنية للعـاملات المـهاجرات اللائـي يكـن ضحيـة 

لسوء المعاملة والعنف؛ 
تشجع أيضا الحكومات المعنية، لا سيما حكومـات البلـدان الأصليـة وبلـدان  - ١١
المقصد، على اتخاذ تدابير أو تعزيز التدابير القائمة من أجل تنظيم اسـتقدام وتشـغيل العـاملات 
المـهاجرات، والنظـر في اتخـــاذ التدابــير القانونيــة الملائمــة لمكافحــة الوســطاء الذيــن يتعمــدون 

تشجيع تحركات العمال السرية ويستغلون العاملات المهاجرات؛ 
تدعو الحكومات إلى تحديد مسـببات الهجـرة غـير الموثقـة وأثرهـا الاقتصـادي  - ١٢
والاجتماعي والديموغرافي، فضلا عن آثارهـا بالنسـبة لصياغـة وتطبيـق السياسـات الاجتماعيـة 

والاقتصادية والسياسات المتعلقة بالهجرة، بما فيها ما يتصل بالعاملات المهاجرات؛ 
ـــة، ولا ســيما حكومــات البلــدان الأصليــة وبلــدان  تشـجع الحكومـات المعني - ١٣
العبور وبلدان المقصد، على الاستفادة من خبرات الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها الشـعبة الإحصائيـة 
التابعة للأمانة العامة، وغيرها مـن الهيئـات ذات الصلـة مثـل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب 
من أجل النهوض بالمرأة، لاستحداث منـهجيات وطنيـة مناسـبة في مجـال جمـع البيانـات، تقـوم 
مسـتقبلا بإنتـاج بيانـات مقارنـة عـن العنـف ضـد العـاملات المـهاجرات لاسـتخدامها كأســاس 

للبحوث والتحليلات المتعلقة بالموضوع؛ 
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تشجع الدول الأعضاء على النظر في التصديــق علـى اتفاقيـات منظمـة العمـل  - ١٤
الدوليـة والامتثـال لهـا، والنظـر في التوقيـع علـى الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـــال 
ـــــرق لــــعام ١٩٢٦(٧٣)، أو التصديــــق عليــــهما  المـــهاجرين وأفـــراد أســـرهم(٧٢)، واتفاقيـــة ال

أو الانضمام إليهما؛ 
ترحــب باعتمــاد الجمعيــة العامــة بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــــة الاتجـــار  -١٥
بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال(٧٤)، وبروتوكول مكافحة ريب المـهاجرين عـن طريـق 
الــبر والبحــر والجــو(٧٥)، المكملــين لاتفاقيــة الأمــم المتحــــدة لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة عـــبر 
الوطنية(٧٦)، وتشجيع الحكومات على النظر في التوقيع على البروتوكولين أو التصديق عليـهما 

أو الانضمام إليهما؛ 
تشـجع اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة علـى النظـر في وضـــع  -١٦

توصية عامة بشأن حالة العاملات المهاجرات؛ 
تطلـــب إلى الأمين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامنــــة   -١٧
والخمسين تقريرا عن مشكلة العنف ضد العاملات المهاجرات وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، آخـذا 
في الاعتبار المعلومات المستكملة المقدمة من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة منظمـة 
العمـل الدوليـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، 
والمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـــن أجــل النــهوض بــالمرأة، فضــلا عــن المنظمــة الدوليــة 

للهجرة، وسائر المصادر ذات الصلة، بما فيها المنظمات غير الحكومية. 
 

__________

القرار ١٥٨/٤٥، المرفق.  (٧٢)
الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٢١٢، الرقم ٢٨٦١.  (٧٣)

القرار ٢٥/٥٥، المرفق الثاني.  (٧٤)
المرجع نفسه، المرفق الثالث.  (٧٥)
المرجع نفسه، المرفق الأول.  (٧٦)


