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الدورة السادسة والخمسون 
  البند ١٠٤ من جدول الأعمال 

 التدريب والبحث 
 تقرير اللجنة الثانية 

المقررة: السيدة جانا سيمونوفا (الجمهورية التشيكية) 
  

مقدمة   أولا -
ـــة، في جلســتها العامــة الثالثــة، المعقــودة في ١٩ أيلــول/ســبتمبر  قـررت الجمعيـة العام - ١
٢٠٠١، بناء على توصية من المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورا السادســة والخمسـين 

 .(A/C.2/56/1 انظر) بندا عنوانه�التدريب والبحث�
ونظرت اللجنة الثانية في البند في جلسـاا ٣٠ و ٣٣ و ٤٠، المعقـودة في ٢١ و ٢٨  - ٢
تشـرين الثـاني/نوفمـبر و ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ويـرد سـرد لمناقشـة اللجنـــة لهــذا 
البند في المحاضر الموجزة ذات الصلة (A/C.2/56/SR.30 و 33 و 40). ويلفت الانتباه أيضـا إلى 
ـــن ١ إلى ٣ تشــرين  المناقشـة العامـة الـتي أجرـا اللجنـة في جلسـاا مـن ٣ إلى ٨، في الفـترة م

 .(A/C.2/56/SR.3-8 انظر) الأول/أكتوبر
وللنظر في هذا البند، كان معروضا على اللجنـة تقريـر الأمـين العـام عـن معـهد الأمـم  - ٣

 .(A/56/615) المتحدة للتدريب والبحث
وفي الجلسة ٣٠، المعقودة في ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر، أدلى ببيانين اسـتهلاليين المديـر  - ٤
التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث ورئيـس مكتـب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون 

 .(A/C.2/56/SR.30 انظر) الإدارية
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 A/C.2/56/L.68 و A/C.2/56/L.30 النظر في مشروعي القرارين  ثانيا -
في الجلسـة ٣٣، المعقـودة في ٢٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، عـرض ممثـل جمهوريـــة إيــران  - ٥
ـــة الـــ ٧٧ والصــين،  الإسـلامية، باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة، الأعضـاء في مجموع
/A)، وفيما يلي  C.2/56/L.30) مشروع قرار عنوانه �معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث�

نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

ـــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســــمبر  �إذ تشـــير إلى قراراـــا ١٢١/٥٠، الم
١٩٩٥، و ١٨٨/٥١، المـــؤرخ ١٦ كـــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٦، و ٢٠٦/٥٢، 
المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣، المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٨، و ٢٢٩/٥٤، المــــؤرخ ٢٢ كـــــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٩، 

و ٢٠٨/٥٥، المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
�وإذ تحيط علما بتقريري الأمين العام والمدير التنفيذي لمعهد الأمـم المتحـدة 

للتدريب والبحث، 
ــــهد مؤخـــرا في برامجـــه وأنشـــطته  �وإذ ترحــب بــالتقدم الــذي أحــرزه المع
المختلفة، بما في ذلك تحسـين التعـاون الـذي أُرسـي مـع مؤسسـات أخـرى في منظومـة 

الأمم المتحدة ومع مؤسسات إقليمية ووطنية، 
�وإذ تعـرب عـن تقديرهـــا للحكومــات والمؤسســات الخاصــة الــتي قدمــت 

مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
�وإذ تلاحظ بقلق أنه، فيما تتزايد مشاركة البلدان المتقدمة النمـو في برامـج 

التدريب في نيويورك وجنيف، لم تتزايد مساهماا في الصندوق العام للمعهد، 
�وإذ تلاحظ أيضا أن الجزء الأعظم من الموارد المتبرع ا للمعـهد يوجـه إلى 
صنـدوق المنـح المرصـودة لأغـــراض خاصــة لا إلى الصنــدوق العــام، وإذ تشــدد علــى 

ضرورة معالجة هذه الحالة غير المتوازنة، 
�وإذ تلاحظ كذلك أن المعهد لا يتلقى أي معونة مالية مـن الميزانيـة العاديـة 
للأمم المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضــاء مجانـا، وأن مؤسسـات 
الأمم المتحـــــدة المشاة التي تتخــــــذ مقرا لها في جنيـــــــف لا تسـتوفي منـها إيجـارات 

أو تكاليف صيانة، 
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�وإذ ترحب بالقرارين اللذيـن اتخذهمـا الأمـين العـام لضمـان الاسـتمرارية في 
إدارة المعهد وبتحديد الرتبة المناسبة لوظيفة المدير التنفيذي بموافقة اللجنــة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية، 
�وإذ تكرر التأكيد على وجوب منح أنشطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر في 
دعم إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنميـة الاقتصاديـة 

والاجتماعية، 
تؤكد من جديد أهمية الأخذ بنهج منسق على نطاق منظومـة الأمـم  - ١�
المتحدة في البحث والتدريب على أساس استراتيجية متماسـكة وفعالـة وتقسـيم فعـال 

للعمل فيما بين المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معهد الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث  - ٢�
بالنظر إلى الأهمية المتزايدة للتدريب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة 
ـــع ــا المعــهد في إطــار  للـدول، وفـائدة أنشـطة البحـث المتصلـة بـالتدريب الـتي يضطل

ولايته؛ 
تشدد على ضرورة أن يقوم المعـهد بتعزيـز تعاونـه مـع معـاهد الأمـم  - ٣�

المتحدة الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنــاء الشــراكات بــين المعــهد والوكــالات  - ٤�
والهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد 
في هذا السياق على الحاجــــــــــة إلى زيـادة تطويـر تلـك الشـراكات وتوسـيع نطاقـها، 

ولا سيما على الصعيد القطري؛ 
تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـــث أن  - ٥�
ـــرافي العــادل والشــفافية في إعــداد الــبرامج وفي توظيــف  يواصـل ضمـان التوزيـع الجغ
الخبراء وتشدد على ضرورة أن تركز الـدورات الدراسـية للمعـهد علـى قضايـا التنميـة 

وعلى التجارة بصفة رئيسية؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـــع الحكومــات، ولا ســيما حكومــات البلــدان  - ٦�
المتقدمـة النمـو والمؤسسـات الخاصـة الـتي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـــير 
مالية، أن تقدم له دعمها المالي وغير المالي السخي وتحث الـدول الـتي أوقفـت تبرعاـا 
ــــهد  علــى النظــر في اســتئنافها في ضــوء النجــاح الــذي تحقــق في إعــادة تشــكيل المع

وتنشيطه؛ 
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ـــة النمــو، الــتي ازدادت مشــاركتها في برامــج  يـب بـالبلدان المتقدم - ٧�
التدريب المضطلــــــع ا في نيويورك وجنيف، أن تقدم مساهمات إلى الصنـدوق العـام 

أو أن تنظر في زيادة مساهماا في هذا الصندوق؛ 
تشـجع مجلـس أمنـاء المعـهد علـى مواصلـة بـذل جـهوده لإيجـاد حـــل  - ٨�
للحالة المالية الحرجة للمعهد، ولا سيما من أجل توسيع قاعدة الجهات المانحـة وزيـادة 

المساهمات في الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء على النظـر في زيـادة تنويـع الأمـاكن الـتي  - ٩�
تقام فيها الأنشطة التي ينظمـها المعـهد وعلـى أن يـدرج ضمنـها المـدن الـتي تسـتضيف 

اللجان الإقليمية، وذلك من أجل التشجيع على مشاركة أكبر وتخفيض التكاليف؛ 
�١٠ -تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، بالتشاور مع المعهد ومع صنـاديق 
الأمم المتحدة وبرامجها، استطلاع السبل والوسائل الكفيلة بالاستفادة من المعهد علـى 
نحو منظم في تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القـدرات لتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة 

والاجتماعية للبلدان النامية؛ 
ــانون الأول/  �١١ -تقـرر، في مـا يتعلـق بقرارهـا ٢١٣/٤١، المـؤرخ ١٩ ك
ديسمبر ١٩٨٦ إعادة تصنيـف معـدلات الإيجـار وتكـاليف الصيانـة الـتي تسـتوفى مـن 
المعـهد ـدف تخفيـف حـدة صعوباتـه الماليـة الحاليـة، والـتي تزيـد مـن حدـا الممارســـة 
الحالية المتمثلة في استيفاء معدلات تجارية، مع الأخذ في الاعتبـار أن منظمـات أخـرى 

مرتبطة بالأمم المتحدة تتمتع بمثل هذه الامتيازات؛ 
�١٢ -تطلـب إلى الأمـين العـام، إلحاقـا بـــالقرار الــذي اتخــذ في الفقــرة ١١ 
أعلاه، تعديل الفقرة ١٣ من المـادة الثامنـة مـن النظـام الأساسـي لمعـهد الأمـم المتحـدة 

للتدريب والبحث وفقا لذلك؛ 
�١٣ -تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا 
السابعة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، بما في ذلك أثـر إعـادة تشـكيل المعـهد 
وتنشيطه على كفاءة المعهد، فضلا عن موافاا بتفاصيل أخرى عن وضـع المسـاهمات 

المقدمة إلى المعهد والحالة المالية للمعهد�. 
وفي الجلسة ٤٠، المعقودة في ١٢ كانون الأول/ديسـمبر، كـان معروضـا علـى اللجنـة  - ٦
A، قدمـه الأمــين  /C.2/56/L.30 بيـان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار

 .(A/ C.2/56/L.55) العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة
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وفي الجلسة نفسها، عرض نائب رئيس اللجنـة، فيلكـس مبـايو (الكامـيرون) مشـروع  - ٧
)، قدمـه علـى أسـاس  A/C.2/56/L.68) قرار عنوانه �معهد الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث�

 .A /C.2/56/L.30 مشاورات غير رسمية أجريت بشأن مشروع القرار
وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، أحيطـت اللجنـة علمـا بـأن بيـان الآثـار المترتبـــة في الميزانيــة  - ٨
ــــــى مشـــــروع القـــــرار  البرنامجيــــة، كمــــا يــــرد في الوثيقــــة A/C.2/56/L.55، لا ينطبــــق عل
ـــة بيانــا بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة فيمــا يتعلــق  A/C.2/56/L.68. ثم تـلا أمـين اللجن

 .(A/C.2/56/SR.40 انظر) A/C.2/56/L.68 بمشروع القرار
/A (انظـر  C.2/56/L.68 وقد اعتمدت اللجنة، في جلستها ٤٠ أيضـا، مشـروع القـرار - ٩

الفقرة ١١). 
وفي ضـوء اعتمـاد مشـروع القـرار A/C.2/56/L.68، سـحب مقدمـــو مشــروع القــرار  - ١٠

A/C.2/56/L.30 مشروعهم. 
  

توصية اللجنة الثانية   ثالثا -
توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ١١

 
 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

إن الجمعية العامة، 
ـــــمبر ١٩٩٥،  إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٢١/٥٠، المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديس
و ١٨٨/٥١، المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، و ٢٠٦/٥٢، المـؤرخ ١٨ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣، المــــــؤرخ ١٥ كــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٨، 
و ٢٢٩/٥٤، المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥، المـؤرخ ٢٠ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وإذ تحيط علما بتقريري الأمين العام(١)، 

وإذ ترحـب بـالتقدم الـذي أحـرزه المعـهد مؤخـرا في برامجـه وأنشـطته المختلفـة، بمــا في 
ذلـك تحسـين التعـاون الـذي أُرسـي مـــع مؤسســات أخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع 

مؤسسات إقليمية ووطنية، 

 __________
 .A/56/615 (١)
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وإذ تعرب عن تقديرها للحكومات والمؤسسات الخاصة التي قدمت مسـاهمات ماليـة 
وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 

وإذ تلاحظ أن المساهمات في الصنـدوق العـام لم تـزدد وأن مشـاركة البلـدان المتقدمـة 
النمو في البرامج التدريبية في نيويورك وجنيف تتزايد، 

وإذ تلاحظ أيضا أن الجزء الأعظم من الموارد المتـبرع ـا للمعـهد يوجـه إلى صنـدوق 
المنح المرصودة لأغراض خاصـة لا إلى الصنـدوق العـام، وإذ تشـدد علـى ضـرورة معالجـة هـذه 

الحالة غير المتوازنة، 
وإذ تلاحـظ كذلـك أن المعـهد لا يتلقـى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـــة للأمــم 
المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانـا، وأن مؤسسـات الأمـم المتحـدة 

المشاة التي تتخذ مقرا لها في جنيف لا يستوفى منها إيجارات أو تكاليف صيانة، 
وإذ ترحب بالقرارين اللذين اتخذهما الأمين العام لضمان الاسـتمرارية في إدارة المعـهد 
ولتحديـد الرتبـة المناسـبة لوظيفـة المديـر التنفيـذي بموافقـة اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية، 
وإذ تكرر التأكيد على وجوب منح أنشطة التدريب دورا أكثر بـروزا وأوسـع نطاقـا 
ـــم المتحــدة للتنميــة الاقتصاديــة  في دعـم إدارة الشـؤون الدوليـة وفي تنفيـذ برامـج منظومـة الأم

والاجتماعية، 
تؤكد من جديد أهمية الأخذ بنهج منسق على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  - ١
في البحث والتدريب على أساس استراتيجية متماسـكة وفعالـة وتوزيـع فعـال للعمـل فيمـا بـين 

المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٢
إلى الأهمية المتزايدة للتدريب داخل الأمم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة للـدول، وفـائدة 

أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛ 
تشدد على ضرورة أن يزيد المعهد من تعزيز تعاونه مع معاهد الأمم المتحـدة  - ٣

الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المعـهد والمؤسسـات والهيئـــات  - ٤
الأخرى التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق 
علـى الحاجـة إلى زيـادة تطويـر تلـــك الشــراكات وتوســيع نطاقــها، ولا ســيما علــى الصعيــد 

القطري؛ 
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تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـــث أن يواصــل  - ٥
ضمان التوزيع الجغرافي العادل والشفافية في إعداد البرامج وفي توظيف الخبراء وتشدد في هـذا 
الخصوص على ضرورة أن تركز الدورات الدراسية للمعهد على قضايا التنمية وعلـى التجـارة 

بصفة رئيسية؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـع الحكومـات، ولا ســـيما حكومــات البلــدان المتقدمــة  - ٦
النمو والمؤسسات الخاصة التي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن تقـدم لـه 
دعمها المالي وغير المالي السخي وتحث الدول التي أوقفت تبرعاـا علـى النظـر في اسـتئنافها في 

ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة تشكيل المعهد وتنشيطه؛ 
يـب بـالبلدان المتقدمـة النمـو، الـتي ازدادت مشـــاركتها في برامــج التدريــب  - ٧
المضطلع ا في نيويورك وجنيف، أن تقدم مساهمات إلى الصندوق العام أو أن تنظـر في زيـادة 

مساهماا في هذا الصندوق؛ 
تشجع مجلس أمناء المعهد على مواصلة بذل جهوده لإيجاد حل للحالـة الماليـة  - ٨
الحرجـة للمعـهد، ولا سـيما مـن أجـــل توســيع قــاعدة الجــهات المانحــة وزيــادة المســاهمات في 

الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء على النظر في زيادة تنويع الأماكن الـتي تقـام فيـها  - ٩
الأنشطة التي ينظمها المعـهد وعلـى أن يـدرج ضمنـها المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـة، 

وذلك من أجل التشجيع على مشاركة أكبر وتخفيض التكاليف؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، بالتشـاور مـع المعـهد ومـع صنـاديق الأمـم  - ١٠
المتحدة وبرامجها، استطلاع السبل والوسائل الكفيلة بالاستفادة من المعهد علـى نحـو منظـم في 
تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القـدرات لتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للبلـدان 

النامية؛ 
تطلب إلى الأمــين العـام أن يوضـح السـبب الـذي يحـول دون اسـتفادة المعـهد  - ١١
ـــالأمم المتحــدة،  مـن إيجـارات وتكـاليف صيانـة كـالتي تسـتوفى مـن منظمـات أخـرى مرتبطـة ب
ــــهد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث التنميـــة  كمعــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الســلاح ومع
الاجتماعيـة، وتطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـــدم مقترحــات بشــأن كيفيــة التنــازل عــن 
الإيجارات وتكاليف الصيانة التي تستوفى من المعـهد أو تخفيضـها، بغيـة التخفيـف مـن مصاعبـه 

المالية الحالية التي تزداد حدة بسبب الممارسة الحالية التي تقوم على استيفاء معدلات تجارية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة  - ١٢
والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، بما ي ذلك تفاصيل عـن وضـع المسـاهمات المقدمـة إلى 

المعهد والحالة المالية للمعهد، فضلا عن استخدام الدول الأعضاء لخدماته. 
 


