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الدورة السادسة والخمسون 
 ثقافة السلام 

رسالة مؤرخة ٢٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ موجهة إلى الأمين العام من الممثل 
 الدائم لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة 

يسرني أن أرفق طيـا إعـلان مدريـد (انظـر المرفـق) الـذي تم اعتمـاده في المؤتمـر الـدولي 
بشأن ثقافة السـلام المعقـود في الفـترة مـن ١١ إلى ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. ويعـبر 
إعلان مدريد عن التصميم على العمل بــلا كلـل مـن أجـل الانتقـال مـن ثقافـة القـوة إلى ثقافـة 
السـلام واللاعنـف مسترشـدا بـالإعلان وبرنـامج العمـل بشـأن ثقافـــة الســلام الــذي اعتمدتــه 
الجمعية العامة بقرارها ٢٤٣/٥٣ المؤرخ ١٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ ومسـتلهما لمبـادئ العقـد 
الدولي لثقافة السلام واللاعنف لأطفال العـالم (٢٠٠١-٢٠١٠) الـذي أعلنتـه الجمعيـة العامـة 
رسميا في قرارها ٢٥/٥٣ المؤرخ ١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨. ويشـجع الإعـلان العمـل 
في مجالات تم تحديدها في برنامج العمل بشأن ثقافة السلام شملت التعليـم والتنميـة الاجتماعيـة 
والاقتصادية المستدامة وحقـوق الإنسـان والديمقراطيـة والمنظـور الجنسـاني والحكـم الديمقراطـي 

وتدفق المعلومات والمعارف بحرية من بين أمور أخرى. 
ويرجى إصدار الإعلان كوثيقة من وثائق الدورة السادسة والخمسين للجمعيـة العامـة 

تحت عنوان (ثقافة السلام). 
(توقيع) أنوار الكريم شودري 
السفير، الممثل الدائم لبنغلاديش 
لدى الأمم المتحدة 
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مرفق بالرسالة المؤرخة ٢٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ الموجهة إلى الأمـين العـام 
  من الممثل الدائم لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة. 

[الأصل: بالانكليزية والاسبانية والفرنسية] 
 

 إعلان مدريد 
 المؤتمر الدولي بشأن ثقافة السلام 

 مدريد، ١١ إلى ١٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
نحن المشاركين في المؤتمر الدولي بشأن ثقافة السلام، 

اقتناعـا منـا بـأن الانتقـال مـن ثقافـة يسـودها العنـف إلى ثقافـة للســلام يتطلــب تعبئــة 
اتمع ككل على الصعيدين الوطني والدولي لكيما نصبح أفــرادا وجماعـة مدركـين للتحديـات 

الكبيرة للقرن الحادي والعشرين، 
واستلهاما منا لإعلان وبرنامج عمل ثقافة السلم الذي اعتمدته الجمعية العامـة للأمـم 
المتحدة في ١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ والـذي يلخـص المبـادئ الأساسـية لميثـاق الأمـم المتحـدة 
والميثـاق التأسيسـي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـــة والعلــم والثقافــة والإعــلان العــالمي لحقــوق 

الإنسان، 
وقـد حفزنـا قـرار الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـــدة المــؤرخ ١٩ تشــرين الثــاني/نوفمــبر 
١٩٩٨ الذي أعلن الفترة ٢٠٠٠-٢٠١٠ عقـدا دوليـا لثقافـة السـلام واللاعنـف للأطفـال في 

العالم، 
وإذ نضع في اعتبارنا قـرار الجمعيـة العامـة المـؤرخ ١٦ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ 
ـــة طبيعيــة لســنة  الـذي أعلـن عـام ٢٠٠١ سـنة الأمـم المتحـدة للحـوار بـين الحضـارات كمتابع

٢٠٠٠ (السنة الدولية لثقافة السلام)، 
وإذ نضـع في اعتبارنـا أيضـا القـرار الـذي اتخذتـه لجنـة حقـوق الإنســـان بالإجمــاع في 
دورا المعقودة في ٢٦ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ حيث أوكل إلى المفوضـة السـامية تنظيـم وتنسـيق 
منتدى عن ثقافة السلام من أجل الدراسة والنظر في جميع حقوق الإنسـان وهـو مـا مـن شـأنه 

أن يساعد في إيجاد ثقافة للسلام وتشجيعها وحمايتها وتنفيذها، 
وإذ نشـير إلى الصلـة الخاصـة لنـداء لاهـاي مـن أجـــل الســلام الصــادر في أيــار/مــايو 

 ،١٩٩٩
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وإدراكـا منـا للحاجـة مثلمـا أكدـا الجمعيـة العامـة عندمـا أصـــدرت رسميــا الإعــلان 
بشـأن ثقافـة السـلام لكـي تشـارك الحكومـات والمنظمـــات الدوليــة واتمــع المــدني ووســائط 

الاتصال في ترويج وتعزيز ثقافة السلام في الألفية الجديدة، 
وإدراكـا منـا أيضـا أن ثقافـة السـلام تسـتند إلى مبـادئ الحريـــة والعــدل والديمقراطيــة 
والتســامح والتضــامن والتعــاون والتعدديــة والتنــوع الثقــافي والحــوار والتفــاهم علــــى جميـــع 
مستويات اتمع المدني وفيما بين الأمم (ألف المادة ١،١) وأن إحـراز التقـدم في تحقيـق تنميـة 
أوفى لثقافة السلام إنما يتأتى مـن خـلال القيـم والمواقـف وأنمـاط السـلوك وأسـاليب الحيـاة الـتي 

تفضي إلى تعزيز السلام بين الأفراد والجماعات والأمم (ألف المادة ٢)، 
ـــة الســلام، نؤكــد بصفــة  ورغبـة منـا في المسـاهمة في تنفيـذ برنـامج العمـل بشـأن ثقاف

خاصة النقاط التالية: 
التثقيف: إن التثقيف على جميع المستويات هو إحدى الوسائل الرئيسية لبنـاء  (أ)
ثقافـة السـلام (ألـف المـادة ٤) وإنعـاش التعـاون الوطـني والـدولي لتعزيـز أهـداف توفـير التعليـــم 
للجميع (باء المادة ٩ (أ))، وكفالة استفادة الأطفال في سن مبكـرة مـن التعليـم في مجـال القيـم 
والمواقف وأنماط السلوك وأساليب الحياة (بـاء مـادة ٩، (ب)) توسـيع المبـادرات الـتي تضطلـع 

ا مؤسسات التعليم العالي (باء المادة ٩، (ح))؛ 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة: القضاء على الفقر بتنفيذ أنشـطة  (ب)
على الصعيدين الوطني والدولي (باء المادة ١٠، (أ)) من شأا تعزيز القدرة الوطنية علـى الحـد 
من الفوارق الاقتصادية والاجتماعية (باء المادة ١٠، (ب)) وتشجيع الحلـول الفعالـة والمنصفـة 
والدائمة لمشاكل الديون الخارجية (باء المادة ١٠، (ج)) وكفالـة أن تقـوم عمليـة التنميـة علـى 

المشاركة الكاملة، (باء المادة ١٠، (ح))؛ 
(ج) حقوق الإنسان والديمقراطية: التنفيذ الكـامل لإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا 
(باء المادة ١١، (أ)) تشجيع وضع خطــط عمـل وطنيـة وتعزيـز وحمايـة جميـع حقـوق الإنسـان 
(باء المادة ١١، (ب)) ونشر وترويج الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان علـى جميـع المسـتويات 

(باء المادة ١١، (و))؛ 
المنظـور الجنسـاني: تعزيـز التدابـير الـتي ترمـي إلى تحقيـق المسـاواة بـين الرجـــل  (د)
والمرأة وذلك بإيجاد حلول اقتصاديـة واجتماعيـة وسياسـية (بـاء المـادة ١٢، (د)) تعزيـز كـامل 

نطاق الإجراءات اللازمة للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة؛ 
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المشـاركة الديمقراطيـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي: اتخـاذ التدابـير الراميـة  (هـ)
إلى تعزيز المبادئ والممارسات الديمقراطيـة علـى جميـع مسـتويات التعليـم الرسمـي وغـير الرسمـي 
والتعليـم غـير النظـامي (بـاء المـادة ١٣، (ب)) وكذلـك في أوسـاط المسـؤولين العموميـين (بــاء 

المادة ١٣، (ج))؛ 
السلوك: المساهمة في تنفيذ ومتابعة خطة عمـل سـنة الأمـم المتحـدة للتسـامح  (و)
(١٩٩٥) (باء المادة ١٤، (أ)) دعم تحقيق أهـداف العقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في العـالم 
ــادة ١٤،  (بـاء المـادة ١٤، (هــ)) تشـجيع التسـامح والتضـامن مـع اللاجئـين والمشـردين (بـاء الم
(و)) ومـع المـهاجرين (بـاء المـادة ١٤، (ز)) وتشـجيع التفـاهم والتسـامح والتعـــاون فيمــا بــين 
جميع الشعوب من خلال الاستخدام الملائم للتكنولوجيا الجديـدة ونشـر المعلومـات (بـاء المـادة 

١٤، (ح))؛ 
تدفـق المعلومـات والمعـارف بحريـة: كفالـة حريـة الصحافـة (بـــاء المــادة ١٥،  (ز)
(د)) المسـاعدة في حـل مشـكلة العنـف في وسـائط الإعـلام (بـاء المـادة ١٥، (هــ) دعـم الــدور 
الهام الذي تقوم به وسائط الإعلام في إشاعة ثقافة السلام (بـاء المـادة ١٥، (أ)) زيـادة الجـهود 
المبذولة لتشجيع تبادل المعلومات عن التكنولوجيات الجديدة بما في ذلـك الإنـترنت (بـاء المـادة 

١٥، (واو))؛ 
المؤسسات: تشجيع وتعزيز إقامـة شـراكات بـين مختلـف الجـهات الفاعلـة في  (ح)
سبيل قيام حركة عالمية مناصرة لثقافـة السـلام (بـاء/ألـف، المـادة ٦) وتيسـير تبـادل المعلومـات 

فيما بينها (باء/ألف، المادة ٧)؛ 
مكافحـة الإرهـاب والجريمـة المنظمـــة والفســاد فضــلا عــن إنتــاج المخــدرات  (ط)

والاتجار ا واستهلاكها (باء المادة ١٣، (هاء))؛ 
نتعهد ببذل كل ما في استطاعتنا وضمـن إطـار عمـل مؤسسـاتنا وأنشـطتنا الشـخصية 

ومن خلال شبكة تفاعل متنامية على تعزيز الإجراءات السابقة؛ 
ونوافق بالإجماع على أن من الضروري إيجاد سـبل جديـدة لإقامـة سـلام عـالمي دائـم 
ـــباب  لاتخـاذ إجـراءات لمنـع التراعـات ومعالجـة جذورهـا الرئيسـية مـن أجـل التغلـب علـى الأس

المفضية إلى نشوا؛ 
ونعلن مثلما تم تأكيده أثناء جمعية الأمم المتحدة للألفية الـتي انعقـدت بـالأمم المتحـدة 
الحاجة إلى ترويج خطة عالمية للتنمية المحلية تستند إلى أربعة عقود جديدة تمـت مناقشـاا أثنـاء 
ـــدة للنمــو الاقتصــادي  هـذا المؤتمـر: هـي عقـد اجتمـاعي جديـد يسـلم بـأن الشـعوب هـي المؤي
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والمستفيدة منه وعقد بيئي وطبيعي جديد يتضمن نظرة طويلة الأجل واتخـاذ إجـراءات عاجلـة 
ـــداع  لحمايـة حالـة البيئـة في العـالم وعقـد ثقـافي جديـد يمنـع التمـاثل الثقـافي وفقـد التنـوع والإب
اللذين يمثلان إرثا مشتركا للبشرية وعقـد أخلاقـي جديـد لكفالـة التنفيـذ التـام للقيـم والمبـادئ 
التي تشكل أساس سلوكنا الفـردي والجمـاعي. وباختصـار فإننـا نسـعى إلى تعزيـز تنميـة محليـة 

عالمية تقوم على المعرفة والقدرات الداخلية؛ 
نحن نرى الكفاح من أجل القضاء على الفقـر التزامـا أخلاقيـا يوجـه التنميـة إلى عولمـة 

الكرامة الإنسانية؛ 
نعلـن اقتناعنـا أنـه ومـن خـلال تنفيـذ تدابـير علـى نطـاق العـالم وتعزيـــز مركــز الأمــم 

المتحدة بوصفها إطار العمل الديمقراطي للعالم يمكن تصحيح الاتجاهات الحالية؛ 
إننا نعلن الحاجة الملحة لاعتماد هذه التدابير؛ 

ونعلن عزمنا على العمل بلا كلل من أجل الانتقال من ثقافـة القـوة إلى ثقافـة السـلام 
واللاعنف والحوار والتسامح وهي أفضل مساهمة تقدمها البشرية لمستقبل الأجيال القادمة. 

 


