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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣١ من جدول الأعمال 

تمويـل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عــن 
الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون الإنســـاني الـــدولي الـــــتي 

ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١ 
 

ـــهاكات  ميزانيـة المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن الانت
الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي الـتي ارتكبـــت في إقليــم يوغوســلافيا 

السابقة منذ عام ١٩٩١ لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
تقرير الأمين العام   

تصويب 
الجدولان ٢ و ٣، تصبح النسبة المئويـة لنمـو المـوارد تحـت بنـد الإيـرادات الآتيـة مـن  - ١

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ١٢,٣. 
ــــن  الجــدول ٦، تصبــح النســبة المئويــة لنمــو المــوارد تحــت بنــد الإيــرادات الآتيــة م - ٢

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ٨,٦. 
الفقـرة ١٥ (أ)، يسـتعاض عـن عبـارة المرتبـات السـنوية لأربعـة عشــر قاضيــا بعبــارة  - ٣

مرتبات أربعة عشر قاضيا. 
الفقرة ٢٨، الجملة الأخيرة، يستعاض عـن عبـارة الوظـائف الحاديـة والعشـرين المعـاد  - ٤

توزيعها بعبارة الوظائف العشرين المعاد توزيعها. 
الجدول ٨  - ٥

يستعاض عن الصفحتين ٢١ و ٢٢ بما يلي:  
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 الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

               قسم المشورة القانونية 
- - - - - - - - ١ - - - ١ - - موظف قانوني 

٢ - - - - - - ٢ ١٣ - ٦ - ١ ٢ ٤ اموع، شعبة الادعاء 
               شعبة التحقيقات 

               وحدة رؤساء/قادة التحقيقات 
(٢) - - - - - - (٢) - - - - - - - قائد التحقيقات 

               وحدة الطب الشرعي 
مديـــــر مشـــــروع الطــــــب 

(١) - - - - - (١) - - - - - - - - الشرعي 
موظــف إجــــراءات الطـــب 

(١) - - - - (١) - - - - - - - - - الشرعي 
(١) - (١) - - - - - - - - - - - - مساعد إداري 

(٣) - (١) - - (١) (١) - - - - - - - - اموع الفرعي 
               وحدة التعقب والاستخبارات 

ـــــانوني (المتابعــــة  موظـــف ق
(١) - - - - - (١) - - - - - - - - المالية) 

(١) - - - - (١) - - - - - - - ٢ - محقق (المتابعة المالية) 
(١) - - - (١) - - - - - - - - - - محقق 

(٣) - - - (١) (١) (١) - ٢ - - - - ٢ - اموع الفرعي 
               فريق التقييم (جديد) 

- - - - - - - - ٣ - - - ١ ٢ - محقق 
- - - - - - - - ١ - - - - ١ - موظف بحوث 

٥ - - - ٥ - - - - - - - - - - محلل الاستخبارات الجنائية 
٥ - - - ٥ - - - ٤ - - - ١ ٣ - اموع الفرعي 
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 الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

               فريق أبحاث القيادة 
- - - - - - - - ٢ - - - - ٢ - موظف بحوث 

- - - - - - - - ١ - - - ١ - - مدير قواعد بيانات 
- - - - - - - - ٣ - - - ١ ٢ - اموع الفرعي 

               فريق التحليل العسكري 
محلـــــــــل الاســــــــــتخبارات 

- - - - - - - - ٣ - - - ٣ - - العسكرية 
(٥) - - - (٥) - - - - - - - - - - محلل الاستخبارات الجنائية 

(٥) - - - (٥) - - - ٣ - - - ٣ - - اموع الفرعي 
               فريق التحقيق 

١ - - - ١ - - - - - - - - - - محقق معاون 
- - - - - - - - ٩ - - - ٩ - - محلل الاستخبارات الجنائية 

١ - - - ١ - - - ٩ - - - ٩ - - اموع الفرعي 
مجموعــــــــــة الدعـــــــــــم الإداري 

             للتحقيقات 
 

 
كـاتب لمراقبـة جـــودة دمــج 

٢ - ٢ - - - - - - - - - - - - المعلومات 
               مكتب بلغراد الميداني 

- - - - - - - - ٢ - - - ١ ١ - محقق 
- - - - - - - - ١ - ١ - - - - مساعد لغوي 

- - - - - - - - ١ - ١ - - - - سائق 
- - - - - - - - ٤ - ٢ - ١ ١ - اموع الفرعي 

  



401-66993

A/56/495/Corr.1

الجدول ٩  - ٦
تصبح النسبة المئوية للنمو في الموارد تحت بند المنح والتبرعات ١٠٠.  (أ)

ــــات الإلزاميـــة مـــن  تصبــح اعتمــادات ٢٠٠٠-٢٠٠١ تحــت بنــد الاقتطاع (ب)
مرتبات الموظفين ١٣٧,٧ ١١. 

يصبح مجموع الاحتياجات (الصافي) لاعتمادات ٢٠٠٠-٢٠٠١ كما يلـي:  (ج)
 .٢٠٠,٦ ١٣٣

ـــد الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  تصبـح النسـبة المئويـة للنمـو في المـوارد تحـت بن (د)
مرتبات الموظفين ١٥,٦. 

الفقرة ٣٩  - ٧
في الجملة الأولى، يستعاض عـن وإنشـاء ٨٢ وظيفـة جديـدة (٩٠٠ ٠٦٢ ٤  (أ)

دولار) وإعادة تصنيف ٣ وظائف (٨٠٠ ٨٥ دولار) بما يلي: 
وإنشاء ٨٢ وظيفة جديـدة (٣٠٠ ٠٣٥ ٤ دولار) وإعـادة تصنيـف ٤ وظـائف (٤٠٠ ١١٣ 

دولار)؛ 
في الجملـة الأخـيرة، يسـتعاض عـن عبـارة الوظـــائف الثــلاث المعــاد تصنيفــها  (ب)

بعبارة الوظائف الأربع المعاد تصنيفها. 
 

 


