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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣١ من جدول الأعمال 

تمويـل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عــن 
الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون الإنســـاني الـــدولي الـــــتي 

ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١ 
  

ـــهاكات  ميزانيـة المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن الانت
الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي الـتي ارتكبـــت في إقليــم يوغوســلافيا 

 السابقة منذ عام ١٩٩١ لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣* 
  تقرير الأمين العام** 

موجز 
وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٢٥/٥٥ ألــــف المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 
ــــن المـــوارد لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  ٢٠٠٠، يتضمــن هــذا التقريــر الاحتياجــات م
للمحكمة الدولية لمحاكمة الأشـخاص المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني 

الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١. 
ومن المقرر أن تزيد قدرة المحكمة على عقد الجلسات بنسبة ٢٠ في المائة بمـا يتيـح لهـا 

أن تنجز برنامج عملها. 

 
 

 .A/56/495/Add.1 مرفقات هذا التقرير واردة في *
يعـزى التـأخر في تقـديم هـذه الوثيقـة إلى المشـاورات المسـتفيضة الـتي تعـين إجراؤهـا بـين مقـر الأمـم المتحــدة  **
والمحكمة الدولية قبل وضع مقترحات الميزانيـة في صيغتـها النهائيـة، وإلى التغيـيرات الفنيـة المتعلقـة بالتغيـير في 

الفترات المالية وتطبيق منهجية حساب التكاليف في الميزانية العادية على ميزانية المحكمة. 
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وتصل قيمة الموارد المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ قبل فرق إعـادة تقديـر التكـاليف 
إلى مبلــغ إجماليــه ٢٠٠ ٣٦٤ ٢٤٨ دولار (صافيــه ٢٠٠ ٧٠٢ ٢٢٤ دولار) وتمثــل زيــــادة 
صافيــها ٩٠٠ ٧٩٤ ٢٥ دولار عــن الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ و ١٣٢ وظيفــــة إضافيـــة عـــن 

مستوى ملاك الوظائف المأذون به لعام ٢٠٠١. 
 

  
المحتويات 

الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٣-٧أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج العمل والاحتياجات من الموارد ٨٩-٥١ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دوائر المحكمة ٨٩-١٧ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب المدعي العام ١٨١٣-٣٣باء  -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قلم المحكمة ٣٤٢٠-٥١جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخلاصة ٥٢٥٦ثالثا -
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مقدمــة  أولا -  
ـــن اختصاصــات المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة في قــراره ٨٠٨ (١٩٩٣)، المــؤرخ  حـدد مجلـس الأم - ١
٢٢ شباط/فبراير ١٩٩٣. وتنـص المـادة ١١ مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة، الـذي اعتمـده مجلـس الأمـن في 
قراره ٨٢٧ (١٩٩٣)، المؤرخ ٢٥ أيار/مايو ١٩٩٣، على أن تتكون المحكمة مـن ثلاثـة أجـهزة هـي الدوائـر، 
ومكتـب المدعـي العـام، وقلـم المحكمـة. وتـرد في النظـام الأساسـي أيضـا الأنشـطة الـتي تكـون المحكمـة مســؤولة 

عنها. 
وفي ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، اتخـذت الجمعيـة العامـة القــرار ٢٣٩/٥٤ ألــف، وقــررت أن يعتمــد  - ٢
للحساب الخاص للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السـابقة مبلـغ كلـي إجماليـه ٤٠٠ ١٤٩ ١٠٦ دولار (صافيـه 

٦٠٠ ٩٤٢ ٩٥ دولار) لعام ٢٠٠٠. 
وفي ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، أصـدرت الجمعيـة العامـة القـرار ٢٢٥/٥٥ ألـف وقـررت أن تخصـص  - ٣
ـــام ٢٠٠١. وفي  للحسـاب الخـاص مبلغـاً إجماليـه ٧٠٠ ١٠٨ ٤٨٧ دولار (صافيـه ٩٦ ٤٤٣ ٩٠٠ دولار) لع
القرار ذاته، قررت الجمعية العامـة أن يتـم وضـع ميزانيـة المحكمـة علـى أسـاس فـترة سـنتين علـى سـبيل التجربـة 
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وعليه، يتبع تقديم جداول الموارد ومنهجية حسـاب التكـاليف المسـتخدمين في 

هذه الوثيقة، الأسلوب المستخدم حالياً في الميزانية العادية. 
وفي قراره ١٣٢٩ (٢٠٠٠) المؤرخ ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ أعرب مجلس الأمـن عـن اقتناعـه المسـتمر  - ٤
بــأن مقاضــاة الأشــخاص المســؤولين عــن ارتكــاب انتــهاكات جســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي في إقليــــم 
يوغوسلافيا السابقة، تساهم في إعـادة وصـون السـلم في يوغوسـلافيا السـابقة. وفي القـرار نفسـه، قـرر الـس 
تعديل النظام الأساسي للمحكمة بحيث يسمح بإنشاء فريـق مـن القضـاة المخصصـين يتيـح للمحكمـة التعجيـل 

بإنجاز أعمالها في أسرع تاريخ ممكن. 
وفي ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠١، أصدرت الجمعيـة العامـة القـرار ٢٢٥/٥٥ بـاء، الـذي أذنـت فيـه للأمـين العـام  - ٥
بالدخول في التزامات بمبلغ لا يتجـاوز إجماليـه ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ دولار (صافيـه ٤٠٠ ٨٩٩ ٤ دولار) مـن أجـل 
الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـــة للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة لدعــم القضــاة المخصصــين لعــام 

 .٢٠٠١
ويعد مستوى الموارد، بما في ذلك الزيادات في عدد الموظفين، لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، نتيجـة مباشـرة  - ٦
لقـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٩ (٢٠٠٠) وقـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٥/٥٥ بـاء. وهـو يكفـل زيـادة بنســبة ٢٠ في 
المائة في قدرة المحكمة على عقـد الجلسـات دعمـا للتعجيـل ببرنـامج عملـها. وهـو يعكـس التغـيرات الـتي ينبغـي 
إضفاؤهـا علـى تنظيـم وإدارة المحكمـة نتيجـة التعديـلات في قواعـد الإجـراءات والإثبـات بغيـة زيـــادة كفاءــا. 
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ويتوقع مكتب المدعي العـام إـاء جميـع التحقيقـات بحلـول عـام ٢٠٠٤ وإنجـاز محاكمـات الدرجـة الأولى الـتي 
يضطلع ا بحلول عام ٢٠٠٨ بدلاً من عام ٢٠١٧. 

ويصـل المسـتوى الشـامل للمـوارد لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى مبلــغ صافيــه ٢٠٠ ٧٠٢ ٢٢٤ دولار  - ٧
(قبل فرق إعادة تقدير التكاليف) بمـا يعكـس زيـادة حقيقيـة في المـوارد بمبلـغ ٩٠٠ ٧٩٤ ٢٥ دولار أو بنسـبة 
١٣,١ في المائة مقارنة مع اعتماد الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وتتأتى هذه الزيادة أساساً من واقع العوامـل التاليـة: 
(أ) الأنشطة المتصلة بالقضاة التسـعة المخصصـين؛ (ب) زيـادة وتـيرة أعمـال المحاكمـة الـتي جـاءت علـى شـكل 
إضافة ثلاث دوائر؛ (ج) زيادة النشاط في مجال حالات الاعتقال وإعداد لوائح الاـام و (د) اسـتئناف أعمـال 
ـــود حســب معــدلات ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تتطلــب  المدعـي العـام في صربيـا. كمـا أن إعـادة حسـاب تكـاليف البن
اعتمــاداً إضافيــاً صافيــاً بمبلــغ ٦٠٠ ٠٨٥ ٥ دولار. ويعكــــس هـــذا أثـــر الاعتمـــادات المرصـــودة للتضخـــم 
(٠٤٠ ٩٠٠ ٢٣ دولار) الــذي يعــوض عنــه جزئيــاً تخفيضــات تعــزى إلى ســعر الصـــرف (٠٠٠ ٠٩٦ ١٤ 
دولار)، وإلى التغيرات في التكاليف الموحدة للمرتبـات (١ ٠٦٧ ٨٠٠ دولار)، وإلى زيـادة الإيـرادات المتأتيـة 

من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (١٥٥ ٢٧٩ دولار). 
 

الجدول ١ 
 النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب العنصر: 

 
موارد خارجة عن الميزانية الميزانية المقررة  

- ٣,٣٠ ١- دوائر المحكمة 
٥٦,٢ ٢٩,٣ ٢- مكتب المدعي العام 

٤٣,٨ ٦٧,٤ ٣ – قلم المحكمة 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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الجدول ٢ 
الاحتياجات من الموارد موزعة حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية المقررة  (١)  

نمو الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــادات  الاعتم
للفـــترة ٢٠٠٠-

المبلــــــــغ(ب) ٢٠٠١(أ) 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
حســــاب فــــــرق 

التكاليف 
فـرق حســاب 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       النفقات 
دوائر المحكمة  - ٥١١,٥ ٨ (١١٢,٠) ٦٢٣,٥ ٨ ٣٠,٩ ٠٣٧,٩ ٢ ٥٨٥,٦ ٦ ٥٤٢,١ ٥ ١

مكتب المدعي العام  - ٨٠٧,١ ٧٩ ٤١٤,٩ ٤ ٣٩٢,٢ ٧٥ ٩,٤ ٤٨٠,٥ ٦ ٩١١,٧ ٦٨ ٤٤٦,٥ ٤٩ ٢
قلم المحكمة  - ٩٢٢,٧ ١٦٧ ٥٧٤,٢ ٣ ٣٤٨,٥ ١٦٤ ١٣,٧ ٩٢٧,٨ ١٩ ٤٢٠,٧ ١٤٤ ٨٢٠,٧ ٩٦ ٣

٢٤١,٣ ٢٥٦ ٨٧٧,١ ٧ ٣٦٤,٢ ٢٤٨ ١٢,٩ ٤٤٦,٢ ٢٨ ٩١٨,٠ ٢١٩ ٨٠٩,٣ ١٥١ اموع 
       الإيرادات 

ــــــــن  الإيـــــــرادات المتأتيـــــــة م
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 

٢٩٩,١ ٢٦ ٧٩١,٥ ٢ ٥٠٧,٦ ٢٣ ١١,٤ ٥٧٩,٣ ٢ ٩٢٨,٣ ٢٠ ٧١٦,٠ ١٤ مرتبات الموظفين 
١٥٤,٤ - ١٥٤,٤ ٨٧,٤ ٧٢,٠ ٨٢,٤ ٣٦٩,٠ إيرادات أخرى 

٧٨٧,٦ ٢٢٩ ٠٨٥,٦ ٥ ٧٠٢,٢ ٢٢٤ ١٣,١ ٧٩٤,٩ ٢٥ ٩٠٧,٣ ١٩٨ ٧٢٤,٣ ١٣٦ مجموع الاحتياجات (صاف) 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
وجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٩٢,٦ ٥  ٤٩٠,٠ ١٠ ٦٥٧,٦ ١٠ الأنشطة 
٦٩٢,٦ ٥  ٤٩٠,٠ ١٠ ٦٥٧,٦ ١٠ اموع 

٤٨٠,٤ ٢٣٥  ٣٩٧,٣ ٢٠٩ ٣٨١,٩ ١٤٧ مجموع (١) و (٢) 
 

يشمل سلطة الالــتزام بمبلـغ إجماليـه ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ دولار (الصـافي ٤٠٠ ٨٩٩ ٤ دولار) لدعـم القضـاة المخصصـين السـتة  (أ)
لفترة ستة أشهر في عام ٢٠٠١ طبقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء. 

يشمل مبلغاً يقارب إجماليه ٧٠٠ ٨٤٢ ١٥ دولار (الصافي ٢٠٠ ٦٩٨ ١٤ دولار) وهو يمثل كلفة ١٨ شهراً لستة قضاة  (ب)
مخصصين ولتكاليف دعم الموظفين والتشغيل. 



601-59624

A/56/495

الجدول ٣ 
موجز الاحتياجات موزعة حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية المقررة  (١)  

نمو الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــترة  النفقــات للف

 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــادات  الاعتم
للفـــترة ٢٠٠٠-

المبلــــــــغ(ب) ٢٠٠١(أ) 
النسبـــــــــة

المئوية 

اموع قبل قرق 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       النفقات 
٥٩٦,٨ ١٠٩  ٩٨٢,٢ ٥ ٦١٤,٦ ١٠٣ ١٢,٥ ٥٣٦,٠ ١١ ٠٧٨,٦ ٩٢ ٩٥٤,١ ٦٩ الوظائف 

١١٧,٦ ٢٥ (٣٥٤,١) ٤٧١,٧ ٢٥ ١٩,١ ٠٨٦,٤ ٤ ٣٨٥,٣ ٢١ ٥٥٨,٣ ٨ تكاليف الموظفين الأخرى 
٣٦٤,١ ٨ (١١٧,٨) ٤٨١,٩ ٨ ٣٢,٠ ٠٥٤,٩ ٢ ٤٢٧,٠ ٦ ٣٣٩,٠ ٥ مرتبات القضاة وبدلام 

٥٠٩,٨ (٧,٢) ٥١٧,٠ ١٣,٠ ٦١,٠ ٤٥٦,٠ ٢٥٠,٦ الاستشاريون والخبراء 
٠٧١,٢ ١٢  ٦٢٦,٤ ٤٤٤,٨ ١١ ١٥,٥ ٥٣٣,٠ ١ ٩١١,٨ ٩ ٠٠٤,١ ٦ السفر 

٩٠٢,٦ ٤٤ (٦٣٢,٧) ٥٣٥,٣ ٤٥ ١١,٠ ٥٠٩,٢ ٤ ٠٢٦,١ ٤١ ٣١٢,٤ ٢٥ الخدمات التعاقدية 
٠٣٢,١ ١٩ (٢٦٨,١) ٣٠٠,٢ ١٩ ١٥,٢ ٥٤٢,٣ ٢ ٧٥٧,٩ ١٦ ٧٠٥,٥ ١٢ نفقات التشغيل العامة 

٩,٨ (٠,٢) ١٠,٠ ٢٥,٠ ٢,٠ ٨,٠ ٥,٤ الضيافة 
٨٢٢,٠ ٢ (٣٩,٧) ٨٦١,٧ ٢ ٢٠,٥ ٤٨٧,٦ ٣٧٤,١ ٢ ٢٢٩,٨ ١ اللوازم والمواد 

٠٦٠,٧ ٧ (٩٩,٥) ١٦٠,٢ ٧ - - ١٦٠,٢ ٧ ٠٦٨,٢ ٧ الأثاث والمعدات 
٢٦٢,٣ (٣,٧) ٢٦٦,٠ (٨١,٠)(١٣٨,٧ ١) ٤٠٤,٧ ١ ٦٦٥,٩ تحسينات المباني 

١٩٣,٢  - ١٩٣,٢ - ١٩٣,٢ - - المنح والمساهمات 
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 

٢٩٩,١ ٢٦  ٧٩١,٥ ٢ ٥٠٧,٦ ٢٣ ١٢,٣ ٥٧٩,٣ ٢ ٩٢٨,٣ ٢٠ ٧١٦,٠ ١٤ مرتبات الموظفين 
٢٤١,٣ ٢٥٦  ٨٧٧,١ ٧ ٣٦٤,٢ ٢٤٨ ١٢,٩ ٤٤٦,٢ ٢٨ ٩١٨.٠ ٢١٩ ٨٠٩,٣ ١٥١ مجموع النفقات (الإجمالي) 

       الإيرادات 
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 

٢٩٩,١ ٢٦  ٧٩١,٥ ٢ ٥٠٧,٦ ٢٣ ١١,٤ ٥٧٩,٣ ٢ ٩٢٨,٣ ٢٠ ٧١٦,٠ ١٤ مرتبات الموظفين 
١٥٤,٤  - ١٥٤,٤ ٨٧,٤ ٧٢,٠ ٨٢,٤ ٣٦٩,٠ إيرادات أخرى 

٧٨٧,٨ ٢٢٩  ٠٨٥,٦ ٥ ٧٠٢,٢ ٢٢٤ ١٣,١ ٧٩٤,٩ ٢٥ ٩٠٧.٣ ١٩٨ ٧٢٤,٣ ١٣٦ مجموع الاحتياجات (الصافي) 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــترة النفقــات للف
 ١٩٩٨-١٩٩٩

التقديرات للفترة 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

التقديرات للفترة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٦٦,٥ ١  ٨٨٤,٥ ٨٤٦,٧ الوظائف 
٣٦١,٣ ٣  ٩٩٤,٠ ٥ ٣٨٩,١ ٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٧,٢  ٢٠,٠ ٥٤٣,٤ الاستشاريون والخبراء 
٢٦٠,٩  ٦٦٦,٠ ٥٩٧,٠ السفر 

٣١٤,١  ١٩٤,٠ ٤٩٣,٨ الخدمات التعاقدية 
٤٧,٩  ١٩١,٠ ١ ٠٩٥,١ ١ نفقات التشغيل العامة 

٣٤٤,٧  ٨٠٠,٥ ٥٩٨,٨ اللوازم والمواد 
١٨٠,٠  ٧٤٠,٠ ٠٩٣,٧ ١ الأثاث والمعدات 
٦٩٢,٦ ٥  ٤٩٠,٠ ١٠ ٦٥٧,٦ ١٠ اموع (الصافي) 

٤٨٠,٤ ٢٣٥  ٣٩٧,٣ ٢٠٩ ٣٨١,٩ ١٤٧ مجموع (١) و (٢) 
 

يشمل سلطة الالــتزام بمبلـغ إجماليـه ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ دولار (الصـافي ٤٠٠ ٨٩٩ ٤ دولار) لدعـم القضـاة المخصصـين السـتة  (أ)
لفترة ستة أشهر في عام ٢٠٠١ طبقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء. 

يشمل مبلغا يقارب إجماليـه ٧٠٠ ٨٤٢ ١٥ دولار (الصـافي ٢٠٠ ٦٩٨ ١٤ دولار) وهـو يمثـل كلفـة ١٨ شـهرا للقضـاة  (ب)
المخصصين الستة ولتكاليف دعم الموظفين والتشغيل. 
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الجدول ٤ 
الاحتياجات من الوظائف    

الميزانية المقررة  
الموارد الخارجة عــن  

الميزانيـة 
 

اموع 

الفئة 
-٢٠٠٠

٢٠٠١(أ) 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

 -٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

 -٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية والفئات العليا 
١ ١  - -  ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١  - -  ١ ١ الأمين العام المساعد 
١ ١  - -  ١ ١ مد – ٢ 
٤ ٤  - -  ٤ ٤ مد – ١ 
٣٦ ٣٣  - -  ٣٦ ٣٣ ف – ٥ 

٣٤٣ ٣٠٠  ١ ١  ٣٤٢ ٢٩٩ ف - ٣/٤ 
١٥١ ١٢٥  ١ ١  ١٥٠ ١٢٤ ف – ١/٢ 

٥٣٧ ٤٦٥  ٢ ٢  ٥٣٥ ٤٦٣ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

١٢ ١٢  - -  ١٢ ١٢ الرتبة الرئيسية 
٤١٤ ٣٧١  ١٦ ١٦  ٣٩٨ ٣٥٥ الرتب الأخرى 
١٥٥ ١٣٨  - -  ١٥٥ ١٣٨ خدمات الأمن 

٥٨١ ٥٢١  ١٦ ١٦  ٥٦٥ ٥٠٥ اموع الفرعي 
١١٨ ١ ٩٨٦  ١٨ ١٨  ١٠٠ ١ ٩٦٨ اموع 

  
يشـمل ٥٤ وظيفـة مرصـودة لدعـم القضـاة المخصصـين السـتة لفـترة ٦ أشـهر في عـام ٢٠٠١ طبقـا لقـرار الجمعيـــة العامــة  (أ)

٢٢٥/٥٥ باء. 
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برنامج العمل والاحتياجات من الموارد   ثانيا -
دوائر المحكمة   ألف -

الجدول ٥ 
موجز الاحتياجات موزعة حسب أوجه الإنفاق(أ) 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية المعتمدة 
 

نمو الموارد 

وجه الإنفاق 

النفقات للفترة 
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

الاعتمــــــــــادات 
للفـترة ٢٠٠٠-

المبلغ(ج) ٢٠٠١(ب) 
نســـــــــبة 

مئوية 

اموع قبل 
إعـادة تقديـر 
التكاليف 

حســـــــــاب 
فــــــــــــــــرق 
التكاليف 

تقديــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

       النفقات 
     ٤٢٧,٠ ٦ ٣٣٩,٠ ٥ مرتبات القضاة وبدلام 

٣٦٤,١ ٨ (١١٧,٨) ٤٨١,٩ ٨ ٣٢,٠ ٠٥٤,٩ ٢ ٣٠,٠ ١٨,٧ الاستشاريون والخبراء 
٢٩,٦ (٠,٤) ٣٠,٠ ٠,٠ - ١٢٨,٦ ٨١,٩ السفر 

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبـــات 
١١٧,٨ ٦.٢ ١١١,٦ (١٣,٢)(١٧,٠) - ١٠٢,٥ الموظفين 

- - - ٠,٠ - ٥٨٥,٦ ٦ ٥٤٢,١ ٥ مجموع النفقات (الإجمالي) 
٥١١,٥ ٨ (١١٢,٠) ٦٢٣,٥ ٨ ٣٠,٩ ٠٣٧,٩ ٢   الإيرادات 

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبـــات 
- - - - - - ١٠٢,٥ الموظفين 

       الإيرادات الأخرى 
٥١١,٥ ٨ (١١٢,٠)٦٢٣.٥ ٣٠,٩٨ ٠٣٧,٩ ٥٨٥,٦٢ ٦ ٤٣٩,٦ ٥ مجموع الاحتياجات (الصافي) 

 
ترد الاحتياجات للدعم القضائي والدعم الإداري تحت قلم المحكمة.  (أ)

يشمل سلطة الالتزام بمبلغ إجماليه ٤٠٠ ٦٣٨ دولار لدوائر المحكمة لدعم القضاة المتخصصين الستة طبقا لقرار  (ب)
الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء. 

يشمل مبلغا يقارب ٢٠٠ ٩١٥ ١ دولار وهو يمثل كلفة ١٨ شهرا للقضاة المتخصصين الستة.  (ج)
   

وتمثل دوائر المحكمـة الجـهاز القضـائي للمحكمـة وتضطلـع بالأنشـطة الأساسـية الـتي تمارسـها المحكمـة الدوليـة:  - ٨
إجراء المحاكمات وتحديد الإدانة أو الـبراءة في حـق الأشـخاص المتـهمين بارتكـاب انتـهاكات جسـيمة للقـانون 
الإنساني الدولي في يوغوسلافيا السابقة. وسوف تستمر الأنشطة القضائيـة للدوائـر بمـا يكفـل المحاكمـة العادلـة 

لجميع الأشخاص المتهمين ولتجنب أي تأخير بغير مبرر في هذا اال. 
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ـــة قدرــا علــى  ولسـوف يتمثـل الهـدف الرئيسـي لدوائـر المحكمـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣ في مضاعف - ٩
إجراء المحاكمات من خـلال اسـتخدام تسـعة قضـاة مخصصـين علـى أسـاس متواصـل للقيـام بالأنشـطة القضائيـة 
التالية في وقت واحد: ست محاكمات وثلاثة من الإجراءات التمهيدية يتم اتخاذها في الوقـت الحقيقـي، واثنـان 
من إجراءات الاستئناف التمهيدي في الوقت الحقيقي، وجميع الاستئنافات العارضة الناجمة عن هـذه الأنشـطة. 
ولسوف تستهدف دوائر المحكمة تخفيض أمد الإجـراءات مـن خـلال تنفيـذ إصلاحـات متعـددة تم الاضطـلاع 
ا على مدار السنة الماضية ومنها مثلا تكليف الموظفين القانونيين الأقـدم التـابعين للدوائـر بـإجراءات المحاكمـة 
التمهيديـة وزيـادة السـلطات المخولـة للقضـاة فيمـا يتعلـق بعـدد الشـهود والتوجيـه المتبــع بشــأن الوقــت الــذي 

تستغرقه الطلبات والموجزات. 
ولإتاحة تنفيذ هذا الحجم من النشاط غير المسبوق في قاعـة المحكمـة، سـوف تتوخـى الدوائـر تعظيـم اسـتخدام  - ١٠
الموارد المتاحة من خـلال تشـغيل قاعـات المحكمـة الثـلاث المتاحـة لهـا علـى نوبتـين يوميـا وبمـا يتجـاوز سـاعات 

العمل الاعتيادية. 
وفي اية فترة السنتين، تتوقـع الدوائـر إنجـاز اثنـتي عشـرة محاكمـة، وتسـعة إجـراءات تمهيديـة، وسـتة إجـراءات  - ١١
اسـتئناف تمهيديـة، وثمانيـة اسـتئنافات (موضوعيـة) وجميـع الاسـتئنافات العارضـة الناجمـة عـن النشـاط المذكـــور 
أعلاه. وهذه الزيادة في مستوى النشاط القضائي تتصل مباشرة بتنفيـذ التدابـير الـتي اقترحـها قضـاة المحكمـة في 
تقريرهـم بشـأن تشـغيل المحكمـة (A/55/382-S/2001/685). وكمـا يتوقـع مـن هـذه الخطـــوات ســوف تتمكــن 

المحكمة من تحقيق مهمتها بحلول عام ٢٠٠٨. 
ويرد تحت قلم المحكمة بيان بالاحتياجات من الموارد اللازمة لمكتب الرئيس.  - ١٢

 
الأنشطة  - ١

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ سيتم الاضطلاع بالأنشطة التالية:  - ١٣
الأنشطة الفنية  (أ)

ــة  أنشـطة قاعـات المحكمـة: أول مثـول للمتـهمين، الطلبـات التمهيديـة والمـداولات المتعلقـة بحال �١�
المتــهم والاســتئنافات العارضــــة والمحاكمـــات وإجـــراءات إصـــدار الأحكـــام والاســـتئنافات 

والمراجعات والإحالات؛ 
الأنشـطة القضائيـة: مراجعـة قـرارات الاـام وإقرارهـــا وتقــديم الطلبــات لاســتصدار الأوامــر  �٢�

والمذكرات الخاصة بتسليم المتهمين للمساعدة في التحقيقات؛ 
إعـداد التقـارير المقدمـة إلى أجـهزة الأمـم المتحـدة: تقـارير رئيـس المحكمـــة المقدمــة إلى مجلــس  �٣�
الأمن بناء علـى طلـب مـن إحـدى الدوائـر الابتدائيـة أو مـن المدعـي العـام بشـأن عـدم امتثـال 

الدول لأوامر المحكمة، والتقرير السنوي المقدم إلى مجلس الأمن والجمعية العامة؛ 
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إصدار النداءات لتقديم المساعدة الدولية للدول؛  �٤�
المنشورات: اعتماد وتعديل القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات وقواعـد الاحتجـاز والإشـراف  �٥�
العام على سياسة المنشورات وتوجيهها ومنها مثلا الوثائق الأساسية والحوليـة الصـادرة بلغـتي 
عمـل المحكمـة سـواء في نسـخة ورقيـة أو في صيغـة إلكترونيـة ونشـــرها خارجيــا علــى شــكل 

كتاب؛ 
الآراء والقرارات والأحكام الخاصة بالدعــاوى المنظـورة: إعـداد البحـوث والمسـودات وتحريـر  �٦�
وإصدار جميع هذه الوثـائق بلغـتي عمـل المحكمـة وفي صيغـة ورقيـة وإلكترونيـة وترتيـب النشـر 

الخارجي لها على شكل كتاب؛ 
النشرات والمؤتمرات الصحفية: برغم أن القضاة يمتنعـون عـادة خـلال النظـر في الدعـاوى عـن  �٧�
إجـراء مقـابلات صحفيـة، فـإن الرئيـس يصـدر نشـرات صحفيـة بشـأن المســـائل ذات الأهميــة 

بالنسبة للمحكمة عموما، ويشارك في المقابلات الصحفية المتعلقة بالمواضيع ذات الصلة؛ 
المناسبات الخاصة: استضافة كبار الزوار الزائرين ممن يكونون عادة من على مستوى السـفراء  �٨�
أو وزراء الخارجية أو رؤساء الدول وإطلاعهم علـى أنشـطة المحكمـة ومرافقـها وشـرحها لهـم 
وإقامة اتصالات رفيعـة المسـتوى مـع حكومـات الـدول الأعضـاء ومواصلتـها لتيسـير وتحسـين 

سبل التعاون مع المحكمة والترتيب لكي يؤدي القضاة الجدد القسم حسب الاقتضاء؛ 
التعاون والاتصال على الصعيد الدولي  (ب)

ـــير الحكوميــة: الاســتجابة إلى الطلبــات المنتظمــة بدعــوة متكلمــين في الحلقــات  المنظمـات غ �١�
الدراسـية والمؤتمـرات والنـدوات المعنيـــة بجميــع الأنشــطة القضائيــة والمشــاركة فيــها وتوجيــه 
طلبات إلى المنظمات غير الحكومية وغيرها لكي تقدم موجزات لأصدقاء المحكمـة في القضايـا 

ذات الأهمية العامة التي تنظر فيها دوائر المحكمة؛ 
المشاركة في الأنشطة الجارية ضمن نطاق منظومة الأمم المتحدة: الكلمـة السـنوية الـتي يلقيـها  �٢�
ـــة علــى  رئيـس المحكمـة أمـام الجمعيـة العامـة والمشـاركة في الاجتماعـات المتعلقـة بـدور المحكم
صعيد منظومة الأمم المتحدة، وتوفير ما يلزم لدائرة استئناف المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا 

والمشاركة في المناقشات العامة المتعلقة بإنشاء محكمة جنائية دولية دائمة. 
الاحتياجات من الموارد (قبل فرق إعادة تقدير التكاليف):   - ٢

مرتبات وبدلات القضاة 
الاعتمـادات المرصـودة لمرتبـات وبـدلات القضـاة، بمـن في ذلـك القضـاة المخصصـون، تم حسـاا علـــى أســاس  - ١٤
ـــة العامــة في قرارهــا ٢١٤/٥٣ المــؤرخ ١٨ كــانون  فـترات وشـروط الخدمـة علـى النحـو الـذي أرسـته الجمعي
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الأول/ديسمبر ١٩٩٨ وقرارها ٢٤٩/٥٥ المؤرخ ١٢ نيسان/ أبريل ٢٠٠١. ومن المقـرر أن يتـم الاسـتعراض 
الشـامل التـالي للأجـور والمعاشـات التقاعديـة مـن شـروط خدمـة القضـاة، خـلال الـدورة السادسـة والخمســـين 

للجمعية العامة. ولقد تحتاج التقديرات إلى تعديل في ضوء القرارات التي تتخذ في ذلك الوقت.  
ويعكس الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٤٨١ ٨ دولار زيادة بمقدار ٩٠٠ ٠٥٤ ٢ دولار ويشمل ما يلي:   - ١٥

المرتبـــــات الســـــنوية لأربعـــــة عشـــــر قاضيـــــا (٠٠٠ ٤٨٠ ٤دولار) وتســـــعة قضـــــاة مخصصــــــين   (أ)
ـــدار فــترة  (٠٠٠ ٨٨٠ ٢دولار) سـوف يتـم اسـتخدامهم بصفـة كاملـة في الأنشـطة القضائيـة علـى م

السنتين؛ 
بـدل خـاص إضـافي لرئيـس المحكمـة (٠٠٠ ٣٠ دولار) ولنـائب الرئيـس بواقـع ٩٤ دولارا لكـــل يــوم  (ب)

يعمل/تعمل فيه كرئيس بحد أقصى قدره ٤٠٠ ٩ دولار سنويا (٨٠٠ ١٨ دولار)؛ 
التكاليف العامة للقضاة (١٠٠ ٠٧٣ ١دولار) بما في ذلك السفر في إجـازة زيـارة الوطـن (٠٠٠ ٧٠  (ج)
دولار) وبــدل التعليــم (٠٠٠ ٨٠ دولار) واســتحقاقات المعاشــــات التقاعديـــة (٥٠٠ ٥٩٥ دولار) 

وتكاليف نقل الأمتعة المترلية ومنحة الاستقرار للقضاة المخصصين (٦٠٠ ٣٢٧ دولار). 
الاستشاريون والخبراء 

سوف يغطي اعتماد بمبلغ ٠٠٠ ٣٠ دولار تكاليف ثلاثة موجزات قانونية متخصصة سنويا تقوم على أسـاس  - ١٦
الخبرة غير المتاحة في دوائـر المحكمـة إضافـة إلى خدمـات ثلاثـة مـن أصدقـاء المحكمـة عـن يومـين لكـل منـهم في 

سياق فترة السنتين.  
السفر 

الاحتياجات بمبلغ ٦٠٠ ١١١ دولار، وتعكس نقصانا بمبلغ ٠٠٠ ١٧ دولار، تغطي ما يلي:  - ١٧
سـفر رئيـس المحكمـة إلى مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك لإلقـاء كلمـة أمـام مجلـس الأمـــن أو الجمعيــة  (أ)
العامــة أو إلى أعضــاء مجلــس الأمــن الدائمــين ودول وســط وغــربي أوروبــا للقــاء كبــار المســــؤولين 

الحكوميين (٠٠٠ ٨٠ دولار)؛ 
سفر ٢٣ قاضيا إلى حلقتين دراسيتين مشتركتين للقضاة (مع المحكمــة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا) خـلال  (ب)

فترة السنتين (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ 
سفر القضاة لمعاينة مسرح جريمة ما، بناء على طلب مـن أحـد أطـراف الدعـوى القضائيـة (٦٠٠ ١٦  (ج)

دولار).  
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مكتب المدعي العام  باء –  
الجدول ٦  

الاحتياجات حسب وجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
(١) الميزانية المقررة 

 
نمو الموارد 

وجه الإنفاق 

النفقات للفترة 
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

الاعتمـــــــادات 
للفـــــــــــــــــــترة 

-٢٠٠٠
المبلغ(ب) ٢٠٠١(أ) 

ــــــبة  نس
مئوية 

امـــوع قبـــــل 
ـــــر  إعـــادة تقدي

التكاليف 

حســــــــــاب 
ـــــــــــــــــرق  ف

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

       النفقات 
٨٠٣,٥ ٤٨ ٦٩٧,٩ ٢ ١٠٥,٦ ٤٦ ٨,٩ ٨٠٥,٤ ٣ ٣٠٠,٢ ٤٢ ٧٥٠,٦ ٣٦ الوظائف  

٥٩٩,٧ ١١ (١٦٣,٧) ٧٦٣,٤ ١١ ٢,١ ٢٥٣,٢ ٥١٠,٢ ١١ ٦٩٠,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 
٢٩٧,٢ (٤,٢) ٣٠١,٤ ٢٨,٨ ٦٧,٥ ٢٣٣,٩ ١٦٤,٣ الاستشاريون والخبراء 

٨٣٢,٥ ٦ ٣٥٤,٦ ٤٧٧,٩ ٦ ٣٠,٤ ٥١٣,٤ ١ ٩٦٤,٥ ٤ ٥٩٤,٠ ٣ السفر 
١١٠,٧ (١,٦) ١١٢,٣ - - ١١٢,٣ ٣٢,٥ الخدمات التعاقدية 

ـــة مــن مرتبــات  الاقتطاعـات الإلزامي
١٦٣,٥ ١٢ ٥٣١,٩ ١ ٦٣١,٦ ١٠ ٨,٥ ٨٤١,٠ ٧٩٠,٦ ٩ ٢١٤,٤ ٧ الموظفين 

٨٠٧,١ ٧٩ ٤١٤,٩ ٣٩٢,٢٤ ٧٥ ٩,٤ ٤٨٠,٥ ٦ ٩١١,٧ ٤٤٦,٥٦٨ ٤٩مجموع النفقات (الإجمالي) 
       الإيرادات 

ـــة مــن مرتبــات  الاقتطاعـات الإلزامي
١٦٣,٥ ١٢ ٥٣١,٩ ١ ٦٣١,٦ ١٠ ٧,٦ ٨٤١,٠ ٧٩٠,٦ ٩ ٢١٤,٤ ٧ الموظفين 

- - - - - - - الإيرادات الأخرى 
٦٤٣,٦ ٦٧ ٨٨٣,٠ ٧٦٠,٦٢ ٦٤ ٩,٧ ٦٣٩,٥ ٥ ١٢١,١ ٢٣٢,١٥٩ ٤٢مجموع الاحتياجات (الصافي) 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

نفقـــــــــــــــــــــــــات
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

-  - ٢٨,٣ الوظائف 
١٢٩,٦ ١  ٥٠٠,٠ ٤ ٩٥٣,٧ ٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

-  - ٥٢٥,١ الاستشاريون والخبراء 
-  ٥٨٦,٠ ٥٨٢,٥ السفر 

-  ٢٠,٠ ٤٨٣,٠ الخدمات التعاقدية 
-  ٦٨٠,٠ ١٩٢,٤ نفقات التشغيل العامة 

-  ٢٨٢,٠ ٢٥٠,٢ اللوازم والمواد 
-  ٣٥٠,٠ ٢٢٧,٦ الأثاث والمعدات 

١٢٩,٦ ١  ٤١٨,٠ ٦ ٢٤٢,٨ ٧ اموع 
٧٧٣,٢ ٦٨  ٥٣٩,١ ٦٥ ٤٧٤,٩ ٤٩ مجموع (١) و (٢) (الصافي) 

 
عمود الاعتمادات للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ يشـمل سـلطة الالـتزام بمبلـــــغ إجماليـه ١٠٠ ٣٢٩ دولار (الصـافي ٠٠٠ ٢٧٥ دولار)  (أ)

لدعم القضاة المخصصين لفترة ستة أشهر طبقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء. 
يشمل النمو مبلغا يقارب إجماليه ٣٠٠ ٩٨٧ دولار (الصــافي ٠٠٠ ٨٢٥ دولار) ويمثـل كلفـة ١٨ شـهرا لدعـم سـتة مـن القضـاة  (ب)

المخصصين. 
الجدول ٧ 

الاحتياجات من الوظائف   
اموع الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية المقررة  

الفئة 
للفـــــترة ٢٠٠٠-

٢٠٠١(أ) 
ــترة ٢٠٠٢- للف

 ٢٠٠٣ 
ــترة ٢٠٠٠- للف

 ٢٠٠١
ــترة ٢٠٠٢- للف

 ٢٠٠٣
ــترة ٢٠٠٠- للف

 ٢٠٠١
ــترة ٢٠٠٢- للف

 ٢٠٠٣
       الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - -  ١ ١ وكيل الأمين العام 

- - - -  - - الأمين العام المساعد 
١ ١ - -  ١ ١ مد - ٢ 
٢ ٢ - -  ٢ ٢ مد - ١ 
١٩ ١٩ - -  ١٩ ١٩ ف - ٥ 

١٨٦ ١٦٧ - -  ١٨٦ ١٦٧ ف - ٣/٤ 
٧٣ ٥٥ - -  ٧٣ ٥٥ ف - ١/٢ 

٢٨٢ ٢٤٥ - -  ٢٨٢ ٢٤٥ اموع الفرعي 
       الخدمات العامة 

٢ ٢ - -  ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
١٥٣ ١٤٠ - -  ١٥٣ ١٤٠ الرتب الأخرى 

١٥٥ ١٤٢ - -  ١٥٥ ١٤٢ اموع الفرعي 
٤٣٧ ٣٨٧ - -  ٤٣٧ ٣٨٧ اموع الكلي 

 
عدد الوظائف للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ يشمل ٧ وظائف لدعم القضاة المخصصين الستة طبقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء.  (أ)
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وتتسـم ولايـة مكتـب المدعـي العـام بطـابع ثنـائي إذ تشـمل إجـراء التحقيقـات مـع الأشـخاص المســـؤولين عــن  - ١٨
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقليـم يوغوسـلافيا منـذ عـام ١٩٩١ إلى جـانب 
ـــؤلاء الأشــخاص. وتتمثــل أهــداف المكتــب في إجــراء تحقيقــات في الأنشــطة الإجراميــة المنســوبة  مقاضـاة ه
للأشـخاص الذيـن يشـتبه في أـم يتحملـون مسـؤولية رئيسـية عـن الأعمـال الوحشـية المرتكبـة خـلال ســـنوات 
الصراع في يوغوسلافيا السابقة ومقاضاة هؤلاء الأشخاص. ويلتزم المكتب في كلتا المـهمتين بـأعلى مسـتويات 

الحياد والروح المهنية.  
ويعـزى ارتفـاع مسـتوى المـوارد المخصصـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ أساسـا إلى ضـــرورة تحســين قــدرة  - ١٩
مكتب المدعي العـام علـى الاسـتجابة إلى الحدثـين الهـامين التـاليين: (أ) وصـول القضـاة المخصصـين، ولا سـيما 
ـــلاث دوائــر ابتدائيــة جديــدة؛ و (ب) تغــير الوضــع  لتغطيـة زيـادة وتـيرة المحاكمـات الـتي تنعكـس في إضافـة ث
السياسي في جمهورية يوغوسلافيا السابقة، وعلى سبيل التحديد لا الحصـر الأحـداث الـتي وقعـت في جمهوريـة 
يوغوسلافيا الاتحادية. وعلاوة على ذلك، ثمة تغييرات أخرى أقل وضوحا نتجت عن التعديــلات الـتي أدخلـت 
على القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات مما يزيد بشكل ملموس من عبء المحاكمات. وأخـيرا، يسـعى المكتـب 
ـــرار الاــام وســنة  إلى التقيـد بموعديـن: وهمـا: سـنة ٢٠٠٤ موعـدا للوصـول بالتحقيقـات إلى مرحلـة توجيـه ق
٢٠٠٨ موعدا لاختتام أعمال المحكمـة. وهـذا يعـني زيـادة في عمليـات الاعتقـال وإعـداد لوائـح الاـام، بمـا في 

ذلك تعزيز قدرة المكتب على تجهيز الوثائق وتحليلها. 
ومن المتوقع، مع قدوم القضاة المخصصـين، إجـراء سـت محاكمـات في عـام ٢٠٠٢، وسـت محاكمـات أخـرى  - ٢٠
في عـام ٢٠٠٣. وينبغـي يئـة فريقـين لكـل دائـرة لتمكـين المدعـي العـام مـن الاسـتعانة بفريـــق واحــد لإجــراء 
المحاكمات فيما يكلف فريق ثانٍ بالنظر في القضايا قيد الإعداد. وعلاوة على ذلك، ستعمد المحكمـة إلى تمديـد 
ساعات العمل في جميع قاعات المحكمة الثـلاث. وكـي يتسـنى الوصـول إلى مـا هـو محفـوظ مـن أدلـة وإثباتـات 
خلال ساعات العمل في المحكمة، تلـزم مـوارد إضافيـة للعمـل في نوبـة ثانيـة. ونظـرا لازديـاد عـدد المحاكمـات، 

يتوقع أن يتضاعف عدد الاستئنافات أربع مرات.  
وقـد انطلقـت فكـرة القضـاة المخصصـين مـن رغبـة المحكمـة في زيـادة وتـيرة المحاكمـات مـن أجـل الانتـهاء مـــن  - ٢١
عملها في إطار زمني معقول. وبالإضافة إلى ذلك، بذلت الدوائر أيضا جهدا لإيجاد سـبل أخـرى لتقليـص مـدة 
المحاكمات، مما كان له أثر كبير علـى عمـل مكتـب المدعـي العـام. إذ يجـري، علـى سـبيل المثـال، تحديـد آجـال 
زمنية أقصر لمختلف الجوانب المتعلقة بإعداد المحاكمات؛ ويتم تنفيذ التغييرات المتعلقة بـالقواعد لتخفيـض عـدد 
الشهود في قاعة المحكمـة مـن خـلال اسـتخدام بيانـات مصـدق عليـها (القـاعدة ٩٢ مكـررا)؛ كمـا يتـم تحديـد 
مواعيد ثابتة للانتهاء مـن المحاكمـات. وكـي يتسـنى للمدعـي العـام الالـتزام ـذه المواعيـد، أعيـد توزيـع مـوارد 
التحقيقات على نطاق واسع، بما في ذلك توفير عدد كبـير مـن الموظفـين، لتقـديم المسـاعدة في أنشـطة المحاكمـة 

وفي سلسلة من المشاريع الخاصة.  
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ولما كان من واجب مكتب المدعي العام أن يعيد بصورة مستمرة تحديد أولوياته للوفـاء بـالمواعيد الـتي حددـا  - ٢٢
المحكمة. فحينما تعطى الأولوية لأنشطة المحاكمة، تعاني أنشطة التحقيق، ومما يثـير شـواغل كبـيرة إزاء احتمـال 
عدم انتهاء المحاكمات بحلول عام ٢٠٠٤. ولذلك، ففي أيار/مايو ٢٠٠١، عمـد المدعـي العـام، سـعيا منـه إلى 
معالجة الوضع ولكي يفرغ بشكل أسرع من لوائح الاام، إلى إعادة تركيز أعمال شـعبتي الادعـاء والتحقيـق. 
وما يحرك التحقيقات الآن هو ما يعرضه المدعون المسؤولون عن إعداد لوائح الاام من متطلبات، ومـا يحـدده 
محامو الادعاء الأقدم المكلفون بتقديم القضايا في المحكمة من مقتضيات. ويتمثل المبـدأ الأسـاس لإعـادة التنظيـم 
في ضــرورة تركــيز مكتــب المدعــي العــام علــى مــهمتين اثنتــين وهمــا إعــداد لوائــح الاــام وتقــــديم الدعـــم 
ـــى تطويــر وضبــط الأدلــة وخاصــة  للمحاكمـات. وإضافـة إلى ذلـك، يجـب علـى المكتـب أن يركـز المـوارد عل
ما يتعلق منها بالقضايا ذات الأولوية. ولذلك، يجب أن تخضع موارد التحقيق لتوجيه قـانوني دقيـق جـدا سـواء 
ـــة أو الاســتجابة لطلبــات  لمـلء الثغـرات في وسـائل الإثبـات اللازمـة لدعـم العنـاصر القانونيـة للاامـات الجنائي

إجراء مزيد من التحقيقات التي تنشأ في المراحل التمهيدية والابتدائية والاستئنافية.  
ولا يعني هذا النهج الجديد أنـه تم التوقـف عـن إجـراء تحقيقـات جديـدة. بـل علـى النقيـض مـن ذلـك، مـا زال  - ٢٣
هنالك برنامج لإجـراء تحقيقـات جديـدة حـتى ايـة عـام ٢٠٠٤. بيـد أن الجـزء الأعظـم مـن العمـل الأساسـي 
المتعلـق بتحديـد أسـس الجرائـم وجمـع إفـادات ووثـائق الشـــهود قــد تم إنجــازه. كمــا تم إلى حــد كبــير تحديــد 
التحقيقـات المعلقـة الـتي يلـزم أن يقـوم ـا المدعـي العـام كـي يفـــرغ مــن مهمتــه وتغــيرت طبيعــة العديــد مــن 
التحقيقات مع التركيز على تحليل المعلومـات المتاحـة قيـد التصـرف بـدل التركـيز علـى جمـع المعلومـات الخـام. 
ـــة  ونتيجـة لذلـك، بلغـت عـدة تحقيقـات مرحلـة التركـيز علـى �بنـاء القضيـة� مـن الناحيـة القانونيـة أي المرحل
ـــات بشــكل دامــغ. وثمــة  التقنيـة لتكييـف القضايـا الجنائيـة مـن خـلال جمـع كـل الأدلـة اللازمـة لإثبـات الاام
تحقيقات أخرى تجرى طــال أمدهـا دون أن تتمخـض عنـها أي قـرارات بتوجيـه اـام. وينبغـي إعـادة النظـر في 

هذه القضايا من الناحية القانونية لتحديد العناصر المتسمة بنقص الأدلة أو عدم كفايتها. 
ولذلك، فإن محامي الادعاء الأقدم سيكونون مسؤولين، لا عن أفرقة المحاكمات فحسب، بـل أيضـا عـن أفرقـة  - ٢٤
التحقيقات وذلك بتوفير التوجيه القانوني اللازم لعملية لجمع الأدلة. كما سيشـرفون علـى توجيـه الأفرقـة الـتي 
ستشارك في إجراء التحقيقات الجديدة، وتكليف المحققين بتقديم الدعم للقضايا في جميع مراحل المحاكمات.  

بيـد أن هـذا الهيكـل الجديـد لا يعـني دمـج شـعبة التحقيـق في شـعبة الادعـاء. فليـس بوسـع الموظفـين القـــانونيين  - ٢٥
تنظيـم وإدارة جميـع شـؤون الموظفـين ذوي المـهارات في إجـراء التحقيـق. فالإشـراف علـى إدارة واسـعة شــبيهة 
بإدارة الشرطة في إطار مكتب المدعي العام يقتضي هيكلا إداريـا ومـهارات وخـبرات خاصـة ممـا يكـون قـد تم 

ممارسته على مدار السنين الماضية. 
وثمـة حـدث هـام آخـر يتمثـل في التغيـير الحكومـــي الــذي جــرى في جمهوريــة يوغوســلافيا الاتحاديــة وصربيــا  - ٢٦
وما تلاه من إلقاء القبـض علـى سـلوبودان ميلوسـوفيتش. وقـد اسـتأنف مكتـب المدعـي العـام عملـه في صربيـا 
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وشرع يبذل قصارى جهوده لمواجهة عبء العمل هناك من خلال إعـادة توزيـع المـوارد وإن كـان مـن الـلازم 
تقديم موارد إضافية. 

 
الأنشطة  - ١

سيضطلع خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بالأنشطة التالية:  - ٢٧
الأنشطة الفنية  (أ)

ـــة  أنشـطة التحقيقـات وأنشـطة اسـتخراج الجثـث: إجـراء تحقيقـات لجمـع أدلـة الإثبـات المقبول �١�
ذات الصلـة مـن الشـهود والمسـتندات والدوريـات والصحـف وغيرهـا مـــن المصــادر؛ وتحليــل 
ـــب المدعــي العــام؛  المعلومـات والمـواد السياسـية والعسـكرية والمدنيـة الموجـودة في حـوزة مكت
ــهمين  وإجـراء فحـوص الطـب الشـرعي في مواقـع ارتكـاب الجرائـم؛ وجمـع المعلومـات عـن المت
بارتكاب جرائم حرب، بما يؤدي إلى اعتقالهم؛ وجمع أدلة إضافية دعما لإقامة الدعـاوى بعـد 
اعتقـال الأشـخاص المتـهمين؛ وإعـداد موجـزات عـن الأدلـة لتقديمـها كســـند للوائــح الاــام؛ 
والاشتراك مع قسم اني عليهم والشهود في كفالـة حضـور الشـهود للمحاكمـات؛ والإدلاء 
أمـام المحكمـة بالشـهادة أثنـاء سـير الدعـاوى وفي جلسـات الاسـتماع، وأثنـاء إجـراء عمليــات 
اسـتعراض قـرارات الاـام والمشـاركة فيـها؛ ورصـد أنشـطة اسـتخراج الجثـث الـتي تقـــوم ــا 
اللجان البوسنية والكرواتية والصربيـة (ويمكـن الاضطـلاع بأنشـطة اسـتخراج الجثـث اسـتنادا 

إلى مشاريع محددة حسب الاقتضاء)؛ 
أنشطة الادعاء: صياغة قرارات الاام والمثول أمام القضاة في دعاوى اعتماد قرارات الاـام؛  �٢�
ـــة؛ وتقــديم جميــع الطعــون أمــام دائــرة  ومباشـرة الادعـاء ضـد المتـهمين أمـام الدوائـر الابتدائي
الاستئناف أو الرد على هذه الطعون؛ وتقديم أدلة الإثبـات في جلسـات الاسـتماع الـتي تعقـد 
بموجب المادة ٦١ للحصول على أوامر دولية بـالقبض علـى متـهمين؛ وإجـراء عمليـات بحـث 
واسـعة النطـاق عـن المـوارد ذات الصلـة الـتي يتعـين الكشـف عنـها للدفـاع؛ وإعـداد الطلبـــات 
المتنوعـة لاسـتصدار أوامـر مـن القضـاة أو الدوائـر الابتدائيـة بمـا في ذلـك الطلبـات لاســـتصدار 
أوامر للإحضار وأذون للتفتيش، واحتجاز المشتبه فيهم، وإحالة أوامـر القبـض علـى متـهمين؛ 
والرد على طلبات الدفاع؛ وإعـداد تقـارير بموجـب المـادة ٦١ المتعلقـة بـالإعلان عـن قـرارات 

الاام؛ 
أنشطة إدارة المعلومات: إدارة قواعـد البيانـات المتعلقـة بمعلومـات مكتـب المدعـي العـام، مثـل  �٣�
ــــاعدة بيانـــات فـــهارس المعلومـــات، ونظـــام الإدارة  قــاعدة بيانــات المعلومــات الجنائيــة، وق
الإلكترونية للوثائق؛ وفهرس مواد الإثبات ومصادر المعلومات، بما في ذلـك إفـادات الشـهود، 
وأشـرطة الفيديـو والأشـرطة الصوتيـة، ومـواد المعلومـات المقدمـة بموجـب المـــادة ٧٠، والمــواد 
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الصحفية وغيرها من المواد المتاحة مجانا ذات الصلة؛ والجمـع بـين الأدلـة وإفـادات الشـهود في 
قواعـد بيانـات المعلومـات؛ وكفالـــة الاحتفــاظ بــالموارد المقدمــة في إطــار إجــراءات الإيــداع 
ـــواد وحفظــها؛ والبحــث في قواعــد البيانــات  ومراقبتـها وتحزينـها، بمـا في ذلـك تنقيـة تلـك الم
ــــها  للكشــف عــن الأدلــة لمحــاميي الدفــاع؛ واســتحداث تطبيقــات لقواعــد البيانــات وتعديل

واختبارها من أجل استخدامات مكتب المدعي العام؛ 
ـــه الطلبــات إلى الــدول والمنظمــات غــير الحكوميــة للحصــول علــى  طلبـات المسـاعدة: توجي �٤�
مساعدا وفقا لقواعد ومـواد النظـام الأساسـي للمحكمـة، بمـا في ذلـك طلبـات تحديـد هويـة 
الشـهود وأمـاكن تواجدهـم، وتقـديم الأدلـة ذات الصلـة، والتحقـق مـن صحـة الأدلـة، وتوفــير 
ـــات  الأمـن للشـهود وكفالـة سـلامة الأدلـة، وتقـديم طلبـات إلى الـدول للحصـول علـى معلوم
ـــك تقــديم الطلبــات إلى الــدول والمنظمــات غــير الحكوميــة  سـرية بموجـب المـادة ٧٠؛ وكذل
والأفراد للحصول على الأموال اللازمة للقيام بأنشطة خارجة عن الميزانيـة أو للحصـول علـى 
تبرعـات عينيـة؛ وتوجيـه المناشـــدات إلى قــوة تحقيــق الاســتقرار وإلى بعثــة الأمــم المتحــدة في 
البوسنة والهرسك وبعثة الأمم المتحدة في كوسوفو، طلبـا للمسـاعدة الأمنيـة لبعثـات التحقيـق 

أو لأنشطة استخراج الجثث واعتقال الأشخاص المتهمين ولكفالة أمن الشهود؛ 
النشرات والبيانات والمؤتمرات الصحفية: إصدار النشرات الصحفية في أعقاب القيـام بأنشـطة  �٥�
رئيســية أو تحقيــق إنجــازات وفي مناســبة زيــارات وفــود رفيعــة المســتوى؛ وعقــد المؤتمـــرات 
الصحفيـة خـلال الزيـارات الـــتي يضطلــع ــا إلى يوغوســلافيا الســابقة وجنيــف ونيويــورك؛ 
والترتيب لإجراء المقابلات الصحفية مع المدعي العـام ونـائب المدعـي العـام، وعقـد المؤتمـرات 

الصحفية المشتركة لدى زيارة وفود رفيعة المستوى؛ 
الفعاليـات الخاصـة: تنظيـم حلقـات عمـل تدريبيـة عـن محكمـتي يوغوسـلافيا السـابقة وروانــدا  �٦�

وتقديم إحاطات إعلامية للدوائر الدبلوماسية؛ 
 

التعاون والاتصال على الصعيد الدولي  (ب)
 

الهيئات الدولية: البقـاء علـى اتصـال مسـتمر مـع منظمـة حلـف شمـال الأطلسـي، وقـوة تحقيـق  �١�
الاستقرار والقوة الأمنية الدوليـة في كوسـوفو، والمنظمـة الدوليـة للشـرطة الجنائيـة (إنـتربول)، 
ومكتب الممثل السامي في البوسنة والهرسك، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، والمراقبـين 
العسكريين التابعين للجنة الأوروبية، وذلك لإجراء مناقشات بشـأن مسـائل التعـاون المشـترك 

والتخطيط للعمليات المقبلة؛ 
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المنظمات غير الحكومية: البقاء على اتصال مستمر مع العديـد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة،  �٢�
بما في ذلك منظمة الأطباء العاملين من أجل حقوق الإنسان، ومنظمة رصد حقوق الإنسـان، 
والمنظمـة النرويجيـة للمعونـة الشـعبية، ومنظمـة العفـــو الدوليــة، ورابطــة المحــامين الأمريكيــين، 
والائتلاف من أجـل العدالـة الدوليـة، ولجنـة الحقوقيـين الدوليـة، ومجلـس العلاقـات الخارجيـة، 
وأكاديمية السلم الدولية، والس الـدولي لتـأهيل ضحايـا التعذيـب، ومجلـس العمـل الأوروبي، 

ومنظمة رصد الأمم المتحدة؛ 
منظمـات الأمـم المتحـدة: البقـاء علـى اتصـال مســـتمر مــع مفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون  �٣�
ـــوات الشــرطة الدوليــة وبعثــة الأمــم  اللاجئـين، وبعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك/ق
المتحدة في كوسوفو، والأمانة العامة للأمم المتحـدة وغيرهـا، وذلـك لإجـراء مناقشـات بشـأن 

مسائل التعاون المشترك والتخطيط للعمليات المقبلة. 
 

الاحتياجات من الموارد (قبل فرق إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٣٩٢ ٧٥ دولار  - ٢  
الوظائف المؤقتة   

سـتتيح الاحتياجـات الـــتي تقــدر بمبلــغ ٦٠٠ ١٠٥ ٤٦ دولار مواصلــة تغطيــة نفقــات ٣٨٧ وظيفــة مؤقتــة،  - ٢٨
وتنطوي هذه الاحتياجات على زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ٨٠٥ ٣ دولار وتعكـس تكلفـة إنشـاء ٥٠ وظيفـة مؤقتـة 
جديـدة (٣٠٠ ٤٥٧ ٢ دولار) والتكلفـة الكليـة لإنشـــاء ٢٤ وظيفــة جديــدة في عــام ٢٠٠٠ و ١٨ وظيفــة 
جديدة في عام ٢٠٠١، بما في ذلك سبع وظائف معتمدة لمدة ستة أشهر في عام ٢٠٠١ بموجب قرار الجمعيـة 
العامة ٢٢٥/٥٥ باء الذي أذن للأمين العام بالدخول في التزامات لدعم سـتة قضـاة مخصصـين في عـام ٢٠٠١ 
(١٠٠ ٣٤٨ ١ دولار). وســتوفر الوظــائف الخمســون الجديــدة الدعــم الــلازم للمحاكمــات والاســـتئنافات 
والزيـادات الأخـرى في عـبء العمـل. وتـرد مـبررات مفصلـة للوظـائف الجديـدة والوظـائف المعـاد توزيعــها في 
المرفـق الرابـع. انظـــر (A/56/495/Add.1). ويــرد في الجــدول ١٨ أدنــاه موجــز للوظــائف الخمســين الجديــدة 

والوظائف الحادية والعشرين المعاد توزيعها، حسب المسمى الوظيفي. 
  



2001-59624

A/56/495  
الجدول ٨ 

الوظائف الجديدة والوظائف المعاد توزيعها حسب المسمى الوظيفي 
  

 الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

               مكتب المدعي العام 
               مكتب المدعي العام المباشر (لاهاي)
               وحدة للمتابعة المالية (جديدة) 

١ - - - - - ١ - - - - - - - - موظف قانوني 
١ - - - - ١ - - ٢ - - - - ٢ - محقق 
- - - - - - - - ١ - - - - ١ - محلل 

٢ - - - - ١ ١ - ٣ - - - - ٣ - اموع الفرعي 
               وحدة الاستئناف 

٢ - - - - ١ ١ - ٢ - - - ١ - ١ موظف قانوني 
امـوع، مكتـب المدعـــي العــام 

- - - ٢ ٢ - ٥ - - - ١ ٣ ١ المباشر 
 -

 ٤
               شعبة الادعاء 

               قسم الادعاء 
٢ - - - - - - ٢ - - - - - - - محامي ادعاء أول 

- - - - - - - - ٢ - - - - ٢ - موظف قانوني 
٢ - - - - - - ٢ ٢ - - - - ٢ - اموع الفرعي 

               وحدة دعم المحاكمات 
- - - - - - - - ٢ - ٢ - - - - مدير قضايا 

- - - - - - - - ٢ - ٢ - - - - مساعد دعم المحاكمات 
- - - - - - - - ٢ - ٢ - - - - كاتب دعم المحاكمات 

- - - - - - - - ٦ - ٦ - - - - اموع الفرعي 



01-5962421

A/56/495  الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

وحــــــــدة المحــــــــامين المشــــــــــاركين 
             والمستشارين القانونيين للأفرقة 

 
 

- - - - - - - - ٤ - - - - - ٤ محام مشارك للمحاكمات 
               قسم المشورة القانونية 

- - - - - - - - ١ - - - ١ - - موظف قانوني 
٢ - - - - - - ٢ ١٣ - ٦ - ١ ٢ ٤ اموع، شعبة الادعاء 

               شعبة التحقيقات 
               وحدة رؤساء/قادة التحقيقات 

(٢) - - - - - - (٢) - - - - - - - قائد التحقيقات 
               وحدة الطب الشرعي 

مديـــــر مشـــــروع الطــــــب 
(١) - - - - - (١) - - - - - - - - الشرعي 

موظــف إجــــراءات الطـــب 
(١) - - - - (١) - - - - - - - - - الشرعي 

(١) - (١) - - - - - - - - - - - - مساعد إداري 
(٣) - (١) - - (١) (١) - - - - - - - - اموع الفرعي 

               وحدة التعقب والاستخبارات 
ـــــانوني (المتابعــــة  موظـــف ق

(١) - - - - - (١) - - - - - - - - المالية) 
(١) - - - - (١) - - - - - - - ٢ - محقق (المتابعة المالية) 

(١) - - - (١) - - - - - - - - - - محقق 
(٣) - - - (١) (١) (١) - ٢ - - - - ٢ - اموع الفرعي 

               فريق التقييم (جديد) 
- - - - - - - - ٣ - - - ١ ٢ - محقق 



2201-59624

A/56/495  الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

- - - - - - - - ١ - - - - ١ - موظف بحوث 
٥ - - - ٥ - - - - - - - - - - محلل الاستخبارات الجنائية 

٥ - - - ٥ - - - ٤ - - - ١ ٣ - اموع الفرعي 
               فريق أبحاث القيادة 
- - - - - - - - ٢ - - - - ٢ - موظف بحوث 

- - - - - - - - ١ - - - ١ - - مدير قواعد بيانات 
- - - - - - - - ٣ - - - ١ ٢ - اموع الفرعي 

               فريق التحليل العسكري 
محلـــــــــل الاســــــــــتخبارات 

- - - - - - - - ٣ - - - ٣ - - العسكرية 
(٥) - - - (٥) - - - - - - - - - - محلل الاستخبارات الجنائية 

(٥) - - - (٥) - - - ٣ - - - ٣ - - اموع الفرعي 
               فريق التحقيق 

١ - - - ١ - - - - - - - - - - محقق معاون 
- - - - - - - - ٩ - - - ٩ - - محلل الاستخبارات الجنائية 

١ - - - ١ - - - ٩ - - - ٩ - - اموع الفرعي 
مجموعــــــــــة الدعـــــــــــم الإداري 

             للتحقيقات 
 

 
كـاتب لمراقبـة جـــودة دمــج 

٢ - ٢ - - - - - - - - - - - - المعلومات 
               مكتب بلغراد الميداني 

- - - - - - - - ٢ - - - ١ ١ - محقق 
- - - - - - - - ١ - ١ - - - - مساعد لغوي 



01-5962423

A/56/495  الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

- - - - - - - - ١ - ١ - - - - سائق 
- - - - - - - - ٤ - ٢ - ١ ١ - اموع الفرعي 

               مكتب زغرب الميداني 
١ - ١ - - - - - - - - - - - - مساعد إداري 

               مكتب سكوبيي 
- - - - - - - - ٢ - - - ١ ١ - محققون 

(٤) - ٢ - - (٢) (٢) (٢) ٢٧ - ٢ - ١٦ ٩ - اموع، شعبة التحقيقات 
               قسم دعم الأدلة والمعلومات 

               وحدة الأدلة 
- - - - - - - - ١ - ١ - - - - مساعد شبكة المعلومات 

- - - - - - - - ١ - ١ - - - - مساعد تسجيل الأدلة 
مســــاعد لغــــــوي/كـــــاتب 

- - - - - - - - ٢ - ٢ - - - - لتسجيل البيانات 
- - - - - - - - ١ - ١ - - - - كاتب سجلات 

- - - - - - - - ٥ - ٥ - - - - اموع الفرعي 
               وحدة دعم المعلومات 

مســـاعد دعـــم المعلومـــــات 
(١) - (١) - - - - - - - - - - - - الحاسوبية 

(٢) - (٢) - - - - - - - - - - - - مساعد لشؤون التدريب 
(٢) - (٢) - - - - - - - - - - - - كاتب دعم البرامجيات 

كـاتب لمراقبـة جـــودة دمــج 
(٢) - (٢) - - - - - - - - - - - - المعلومات 

(٧) - (٧) - - - - - - - - - - - - اموع الفرعي 



2401-59624

A/56/495  الوظائف المعاد توزيعها الوظائف الجديدة  
 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

الرتبة الرئيسيةف-٢ف-٣ ف-٤  
الرتـــــب 
الأخرى

خدمــــات 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ اموع الأمن 

الرتبــــــــــة 
الرئيسية 

ــــــــب  الرت
الأخرى 

خدمــــــــــات 
اموع الأمن 

               وحدة تطوير النظم 
٢ - ٢ - - - - - - - - - - - - مساعد لشؤون التدريب 

٢ - ٢ - - - - - - - - - - - - كاتب دعم البرامجيات 
٤ - ٤ - - - - - - - - - - - - اموع الفرعي 

وحـــــدة فهرســـــــة المســــــتندات 
             وأشرطة الفيديو 

 
 

١ - ١ - - - - - - - - - - - - مساعد محلل أشرطة الفيديو
امـــوع، قســـم دعـــم الأدلــــة 

(٢) - (٢) - - - - - ٥ - ٥ - - - - والمعلومات 
- - - - - - - - ٥٠ - ١٣ - ١٨ ١٤ ٥ اموع، مكتب المدعي العام 

  



01-5962425

A/56/495

تكاليف الموظفين الأخرى 
الاعتمـادات البالغـة ٤٠٠ ٧٦٣ ١١ دولار. وتشـمل زيـادة صافيـة بمبلـغ ٢٠٠ ٢٥٣ دولار وتعكـــس الزيــادة  - ٢٩
ــــها تخفيضـــات بمبلـــغ  احتياجــات إضافيــة تحــت بنــد المســاعدة المؤقتــة العامــة (٣٠٠ ٠٢٦ ١ دولار) عوضت

٧٧٣ ١٠٠ دولار في البنود الأخرى للنفقات. والتفاصيل على النحو التالي: 
اعتمـاد بـدل الإقامـة المخصـــص للبعثــة (٣٠٠ ٧٨٢ ١ دولار) – يعكــس نقصانــا قــدره ٣٠٠ ٤٠٣  (أ)
دولار. ويتصل الاعتماد بعدد ٣٠ موظفـا في مكتـب المدعـي العـام، عينـوا في المكـاتب الميدانيـة ويحـق 
لهم الحصول على بدل الإقامة المخصص للبعثة. وتقـدر تكـاليف بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة لهـؤلاء 

الأشخاص الثلاثين بمبلغ ١٥٠ ٨٤١ دولارا في السنة؛ 
استحقاقات بدل المخـاطر (٠٠٠ ١٠ دولار) – يغطـي الاعتمـاد المسـتحقات الـتي تصـرف للموظفـين  (ب)
الذيـن يسـافرون إلى منـاطق في كوسـوفو وبريســـتينا. ويرجــع النقصــان البــالغ ٠٠٠ ٣٣٨ دولار إلى 

وقف صرف بدل المخاطر للموظفين الدوليين المعينين في بريستينا؛ 
العمـل الإضـافي (٠٠٠ ١٨٦ دولار) – يعكـس نقصانـا بمبلـغ ٨٠٠ ٣١ دولار. ومـن المقـدر أن تلـــزم  (ج)
ـــغ ٣٠ دولارا في الســاعة لموظفــين مــن فئــة الخدمــات  نحـو ١٠٠ ٣ سـاعة في السـنة علـى أسـاس مبل
العامـة، وخاصـة موظفـي أفرقـة المحاكمـات وغـيرهم ممـن يعملـون سـاعات عمـل ممتـدة بسـبب جــدول 

المواعيد الجديد لقاعة المحكمة؛ 
الاعتمـــاد المرصـــود للمســـاعدة المؤقتـــة العامـــــة (١٠٠ ٨٨٥ ٩ دولار) – تعكــــس زيــــادة قدرهــــا  (د)

٠٢٦ ٣٠٠ ١ دولار وتضم اعتمادات من أجل الأنشطة الخمسة التالية: 
ـــذروة (٧٨٥ ٧٢٠ ٤ دولارا) - يلــزم  الدعـم المقـدم في فـترة مـا قبـل المحاكمـات وفي فـترة ال �١�
موظفـون إضـافيون أثنـاء المراحـل الثـلاث الرئيسـية لأعمـال المحاكمـات وهـي: الكشـــف عــن 
المواد المتاحة قبـل المحاكمـة، وتحليـل هـذه المـواد، وإجـراء المحاكمـات. وفي السـنوات السـابقة، 
ظل عدد المحاكمات قيد التجهيز يتجاوز قدرة ما لدى المكتب من موارد. وسـيزيد الاحتيـاج 
إلى إنجاز الأعمال في فترة ما قبل المحاكمـات بسـرعة مـع وصـول القضـاة الذيـن يعملـون مـدة 
ـــر  الدعـوى؛ تضـاعف القـدرة علـى إجـراء محاكمـات؛ التغيـيرات المختلفـة الـتي أدخلتـها الدوائ
للتعجيــل بســير المحاكمــات ومتطلبــات الوفــاء بالتزامــات الكشــف عــن البيانــــات بموجـــب 
القاعدتين ٦٦ باء و ٦٨ ضمن آجال زمنية تحددها الدوائر. وحيث أن العمـل المنفـذ في فـترة 
ما قبل المحاكمة هو عمل متقطع ويحتاج إلى عمالة كثيفة، فمن الأفضل أن يتـم القيـام بـه مـن 
خـلال المسـاعدة المؤقتـة العامـة. وقـد وضعـت التقديـرات علـى أسـاس أنـه سـيلزم ١٤٤ شــهر 
عمل من فئة الخدمات العامة من أجل البحـث في قواعـد البيانـات لمسـاعدة أفرقـة التحقيقـات 
والمحاكمـات في فـترة مـا قبـل المحاكمـة. وأثنـاء مرحلـة المحاكمـة، تحتـــاج أفرقــة المحاكمــات إلى 



2601-59624

A/56/495

مسـاعدة إضافيـة ولكـن مؤقتـة في فـترات الـذروة مـن قبيـل المرافعـة الافتتاحيـة لعـرض حجـــج 
الإدعاء وبدء مرافعات الدفاع والمرافعات الختامية. ويحول تزايد عدد المحاكمـات والقضايـا في 
مرحلة ما قبل المحاكمة دون نقل الموظفين. وتحتاج أفرقـة المحاكمـات إلى مسـاعدة إضافيـة، في 
المقام الأول، من أجل تحضير وثائق مختارة وإعـداد قائمـة ـا وتقديمـها إلى الترجمـة فضـلا عـن 
إدخال الوثائق في قواعد البيانات المشتركة للأفرقة والقيام بـالتصوير الضوئـي للوثـائق في كـل 
خطوة من الخطوات أثناء هذه العملية وإعداد ملفات مطبوعة لإخراجها في شـكل مسـتندات 
للمحكمة. وأعدت التقديرات على أساس ٢٤٠ شهر عمل لموظفي دعم المحاكمـات مـن فئـة 
الخدمات العامة من أجل مساعدة أفرقة المحاكمات. وعـلاوة علـى ذلـك، مـن المقـدر أن يلـزم 
٢٤٠ شــهر عمــل لموظفــين قــانونيين مــن الرتبــة ف – ٣ والرتبــة ف – ٢ لمســــاعدة أفرقـــة 
المحاكمات خلال المراحل الثلاث في تحليل المواد التي سيجري الكشف عنـها والمـهام الأخـرى 

المتصلة بإجراء المحاكمة؛ 
فهرســة الوثــائق (٧٠٩ ٩١٣ ٢ دولارات) – ســتؤدي ضــرورة الاطــلاع علــى المحفوظـــات  �٢�
اليوغوســلافية إلى زيــادة الحاجــة بشــكل كبــير إلى فهرســة الوثــائق. ومــــن بـــين صفحـــات 
المعلومات البالغ عددها ٥ ملايين صفحة المخزونـة في هـذه المحفوظـات، تشـير التقديـرات إلى 
أن ما يصل إلى مليون صفحة من المعلومـات لـه صلـة بقـرارات الاـام والمحاكمـات. وعـلاوة 
على ذلك، ففي خلال فترة السـنتين السـابقة حـالت الأزمـة الناجمـة عـن احتجـاز متـهم رفيـع 
ــام ٢٠٠٠  المسـتوى والتزامـات الكشـف عـن البيانـات، دون إتمـام مشـروع أوامـر التفتيـش لع
ومشـروع الاسـتعانة بالوثـائق الكرواتيـة لعـام ٢٠٠١، وتســـببت في وجــود كــم ضخــم مــن 
المعلومات والوثائق المتأخرة. ووضعت التقديـرات علـى أسـاس ٩٧٢ شـهر عمـل بمعـدل ٦٥ 
صفحة للشخص في اليوم من الموظفين الكتابيين العاملين في فهرسة الوثائق مـن فئـة الخدمـات 

العامة لتجهيز المعلومات؛ 
البحث والتحليل (٨٣١ ٥٠٩ ١ دولارا) – سيؤدي التدفق الضخم للوثــائق مـن يوغوسلافيـا  �٣�
إلى زيـادة الحاجـة الماسـة إلى قيـام محللـين ذوي مـهارات لغويـة باســـتعراض المــواد قبــل طلــب 
ترجمتها، لتحديد أي المواد يتصل اتصالا مباشرا بالمحاكمات الحالية والمقبلـة وبدعـاوى الاـام 
والاستئناف التي ترفع في المستقبل. ووضعت التقديرات على أساس ٣١٢ شـهر عمـل لمحللـين 
مـن الرتبـــة ف – ٢ لمســاعدة كــل مــن فريــق التحليــل العســكري وفريــق الأبحــاث المتعلقــة 

بالقيادات. 
مشروع قاعدة البيانات الشـاملة (٢٩٢ ٢١٥ دولارا) – في عـام ٢٠٠٠، كشـف اسـتعراض  �٤�
منــهجي لأنظمــة إدارة البيانــات عــــن أن الجـــهود المبذولـــة لتكييـــف النظـــم كـــي تناســـب 
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الاحتياجات السريعة التغير لمكتب المدعي العـام، قـد أسـفرت عـن وجـود مجموعـات متعـددة 
ــؤدي إلى  مـن قواعـد البيانـات وكشـوف التفريـغ، الـتي لا تقـوم إلا بجـزء واحـد مـن المهمـة وت
ازدواج الجـهود وعـدم الكفـاءة. وســـتؤدي الزيــادة في كــم الوثــائق الــواردة إلى النظــام عــبر 
ـــادة تفــاقم هــذه الحالــة. وسيســتغل النظــام  مشـروع تحليـل المحفوظـات اليوغوسـلافية، إلى زي
الجديد أفضل ما في النظم الحالية ويقلل العدد المسـتعمل منـها وسـتخزن المعلومـات في قواعـد 
بيانات مركزية للشهود والوثـائق، كمـا سـتتاح إمكانيـة الوصـول إليـها لجميـع الأفرقـة. ومـن 
شأن إعداد هذا النظام، الذي سيؤدي إلى وضع قاعدة مركزية للبيانات الرئيسية لتقليـل عـدد 
قواعـد البيانـات المسـتخدمة وتحسـين كفاءـا مـع السـماح في الوقـــت نفســه بتطويعــها لتلــبي 
احتياجات الأفرقة المختلفة، أن ينطوي على بذل جهد متفـان لإعـداده. ومـن المقـدر أن يلـزم 

١٢٠ شهر عمل لموظفين مساعدين متخصصين في إعداد الأنظمة من فئة الخدمات العامة؛ 
مشاريع اســتخراج الجثـث (٤٨٣ ٥٢٥ دولارا) – ستسـتمر هـذه المشـاريع في عـامي ٢٠٠٢  �٥�
و ٢٠٠٣، وإن كان بمستوى مخفـض، مـع التركـيز علـى البحـث عـن مواقـع المقـابر الجماعيـة 
المحتملة ورصدها. وستحول هذه المواقع التي يثبت وجود مقابر جماعيـة فيـها إلى لجنـة بوسـنية 
أو صربيـة أو كرواتيـة لكـي يقـوم أخصـائيو الطـب الشـرعي التـــابعون للمحكمــة باســتخراج 
الجثث وبعمليات الرصـد. وسـتنفذ أنشـطة الطـب الشـرعي فـور طلبـها وفي أي وقـت خـلال 
الفترة من نيســان/أبريـل إلى تشـرين الأول/أكتوبـر، وهـي الفـترة الـتي يمكـن خلالهـا اسـتخراج 
الجثـث. وسـيلزم فريـق صغـير مـن الاختصـاصيين ومنـهم مثـلا أخصـــائيون في علــم الأجنــاس 
البشـرية والآثـار وتقنيـون في تشـريح الجثـث وفي صيانـة اللـوازم والمعـدات الأساســـية لإجــراء 
اختبـارات الطـب الشـرعي. وسـتلزم ٤ أشـهر عمـل لخـــبراء في مجــال الطــب الشــرعي وعلــم 
الأمـراض وموظفـون ميدانيـون بمـا في ذلـك اعتمـاد بدعـم محلـي ضئيـل للخـبراء، و ١٤ شـــهر 

عمل لفريق للرصد للقيام بالتحقيق والرصد المحتملين لمواقع المقابر الجماعية. 
 

الاستشاريون والخبراء 
سيغطي الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٣٠١ دولار، الذي يعكس زيادة قدرها ٥٠٠ ٦٧ دولار، تكلفـة الخـبراء الذيـن  - ٣٠
يدلون بشهادام التي يطلبها مكتب المدعي العـام قبـل المحاكمـات ثم لـلإدلاء بالشـهادة أمـام المحكمـة؛ وتكلفـة 
الاستشاريين اللازمين لمساعدة المحققين في مرحلة ما قبل المحاكمة في مجالات الخبرة التالية: الاختبارات المتعلقـة 
بالمقذوفات واختبارات الطـب الشـرعي، ومجـالات المدفعيـة والهندسـة ومنـاورات المدفعيـة والأسـلحة والمفـاهيم 
العسكرية المقارنة وتعقب الأصول. ومن المقدر أنه سـيلزم نحـو ٩٠ استشـاريا خـلال فـترة السـنتين لمـدة تصـل 
إلى ٥١٠ أيـام بأتعـــاب يبلــغ ٢٠٠ دولار في اليــوم (٠٠٠ ١٠٢ دولار) إضافــة إلى تكــاليف الســفر المتصلــة 

بذلك (٤٠٠ ١٩٩ دولار). 
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السفر 
تعكس الموارد البالغـة ٩٠٠ ٤٧٧ ٦ دولار زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ٥١٣ ١ دولار عـن الاعتمـاد المرصـود للفـترة  - ٣١
٢٠٠٠-٢٠٠١. وترجـع هـذه الزيـادة في المقـام الأول إلى إعـادة فتـح مكتـــب بلغــراد؛ واســتئناف الســفر إلى 

جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية والزيادة المتوقعة في أنشطة المحاكمات. وفيما يلي عناصر السفر: 
لأغـراض التحقيقـات (٠٠٠ ٦٨١ ٥ دولار) – يشـمل الاعتمـاد جمـع شـهادة شـــهود العيــان وضبــط  (أ)
المواد التي يتم الحصول عليها بموجب أوامر التفتيـش وتقييـم الوثـائق المتاحـة عـن طريـق الحكومـات أو 

المنظمات الدولية. ومن المتوقع أن توفد ٤٧٠ ٢ بعثة خلال فترة السنتين؛ 
لأغراض الملاحقة القضائية (٢٠٠ ٤٥٥ دولار) – تسافر أفرقــة الملاحقـة إلى شـهود الإثبـات لتهيئتـهم  (ب)
لتقديم الأدلة؛ ولزيارة مسارح الجريمة وتوجيه أفرقة المحاكمـات؛ ولأخـذ البيانـات الـتي يتـم الإدلاء ـا 
ـــلإدلاء بشــهادم لــدى  فيمـا يتصـل بالقـاعدة ٩٢ مكـررا. يجـري وحسـب الإمكـان، يئـة الشـهود ل
وصولهم إلى لاهاي. ومع ذلـك ينبغـي إجـراء قـدر معـين مـن إثبـات مـا يذكـره الشـهود في البيئـة الـتي 
وقعت فيها الأحداث لضمان دقة الشهادة. ومن المقدر أنه سـيجري خـلال فـترة السـنتين إيفـاد ٢٥٢ 
بعثـة للإثبـات بتكلفـة قدرهـا ٥٤٠ ١ دولارا في المتوسـط للبعثـة الـتي تضـم شـخصا واحـدا وتســتغرق 
٥ أيام (١٠٠ ٣٨٨ دولار). وعلاوة علـى ذلـك مـن المقـدر أن يلـزم إيفـاد ٣٤ بعثـة إلى يوغوسـلافيا 
السابقة لأخذ ٩٥٢ بيانا من البيانات التي يتم الإدلاء ا فيمـا يتصـل بالمـادة ٩٢ مكـررا، ويضـم كـل 

منها موظفا واحدا ومترجما محليا لمدة ٧ أيام (١٠٠ ٦٧ دولار)؛ 
الســفر لأغــراض أخــرى (٧٠٠ ٣٤١ دولار) – يشــمل ســفر المدعــي العــام ونــائب المدعـــي العـــام  (ج)
والأعضـاء الآخريـن العـاملين مباشـرة في مكتـب المدعـي العـام لإجـراء اتصـالات رفيعـــة المســتوى مــع 
الحكومات المتعاونة؛ ولإجراء عمليات اتصال وتنسيق مع مقر الأمانة العامة للأمم المتحـدة؛ ثم السـفر 
المتصل بتبادل الموظفـين بـين المحكمتـين لضمـان الاتسـاق فيمـا يتصـل بـإعداد السياسـات والإجـراءات 

القانونية. 
 

الخدمات التعاقدية 
يغطي الاعتماد البالغ ٣٠٠ ١١٢ دولار، الـذي لا يمثـل أي تغيـير عـن المسـتوى السـابق، تدريـب الموظفـين في  - ٣٢

مكتب المدعي العام. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
ـــا في  تتصـل الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين (٦٠٠ ٦٣١ ١٠ دولار) بالوظـائف المشـار إليـها آنف - ٣٣
الجدول ٧. ويقابل هذه التكاليف مبلغ مناظر يدرج تحت بند الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 

مرتبات الموظفين. 
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قلم المحكمة  جيم -  
الجدول ٩ 

ملخص الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق(أ) 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية المقررة  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 

نفقـــــــــــــــــــات
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

اعتمــــــــــــــــادات 
-٢٠٠٠

المبلــــــــغ(ج) ٢٠٠١(ب) 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       النفقات 
٧٩٣,٣ ٦٠ ٢٨٤,٣ ٣ ٥٠٩,٠ ٥٧ ١٥,٥ ٧٣٠,٦ ٧ ٧٧٨,٤ ٤٩ ٢٠٣,٥ ٣٣ الوظائف 

٥١٧,٩ ١٣ (١٩٠,٤) ٧٠٨,٣ ١٣ ٣٨,٨ ٨٣٣,٢ ٣ ٨٧٥,١ ٩ ٨٦٧,٦ ٦ تكاليف الموظفين الأخرى 
١٨٣,٠ (٢,٦) ١٨٥,٦ (٣,٣) (٦,٥) ١٩٢,١ ٦٧,٦ الاستشاريون والخبراء 

١٢٠,٩ ٥ ٢٦٥,٦ ٨٥٥,٣ ٤ ٠,٨ ٣٦,٦ ٨١٨,٧ ٤ ٣٢٨,٢ ٢ السفر 
٧٩١,٩ ٤٤ (٦٣١,١) ٤٢٣,٠ ٤٥ ١١,٠ ٥٠٩,٢ ٤ ٩١٣,٨ ٤٠ ٢٧٩,٩ ٢٥ الخدمات التعاقدية 

٠٣٢,١ ١٩ (٢٦٨,١) ٣٠٠,٢ ١٩ ١٥,٢ ٥٤٢,٣ ٢ ٧٥٧,٩ ١٦ ٧٠٥,٥ ١٢ نفقات التشغيل العامة 
٩,٨ (٠,٢) ١٠,٠ ٢٥,٠ ٢,٠ ٨,٠ ٥,٤ الضيافة 

٨٢٢,٠ ٢ (٣٩,٧) ٨٦١,٧ ٢ ٢٠,٥ ٤٨٧,٦ ٣٧٤,١ ٢ ٢٢٩,٨ ١ اللوازم والمواد 
٠٦٠,٧ ٧ (٩٩,٥) ١٦٠,٢ ٧ - - ١٦٠,٢ ٧ ٠٦٨,٢ ٧ الأثاث والمعدات 

٢٦٢,٣ (٣,٧) ٢٦٦,٠ (٨١,٠)(١٣٨,٧ ١) ٤٠٤,٧ ١ ٦٦٥,٩ التغييرات في الأماكن 
١٩٣,٢ - ١٩٣,٢ - ١٩٣,٢ - - المنح والتبرعات 

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 
١٣٥,٦ ١٤ ٢٥٩,٦ ١ ٨٧٦,٠ ١٢ ١٥,٦ ٧٣٨,٣ ١ ١٣٧,٧ ١١ ٣٩٩,١ ٧ مرتبات الموظفين 

٩٢٢,٧ ١٦٧ ٥٧٤,٢ ٣ ٣٤٨,٥ ١٦٤ ١٣,٧ ٩٢٧,٨ ١٩ ٤٢٠,٧ ١٤٤ ٨٢٠,٧ ٩٦ مجموع النفقات (الإجمالي) 
       الإيرادات 

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 
١٣٥,٦ ١٤ ٢٥٩,٦ ١ ٨٧٦,٠ ١٢ ١٥,٠ ٧٣٨,٣ ١ ٥٥٥.٠ ١١ ٣٩٩,١ ٧ مرتبات الموظفين 
١٥٤,٤ - ١٥٤,٤ ٨٧,٤ ٧٢,٠ ٨٢,٤ ٣٦٩,٠ إيرادات أخرى 

٦٣٢,٧ ١٥٣ ٣١٤,٦ ٢ ٣١٨,١ ١٥١ ١٣,٦ ١١٧,٥ ١٨ ٧٨٣,٣ ١٣٢ ٠٥٢,٦ ٨٩ مجموع الاحتياجات (الصافي) 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٦٦,٥ ١  ٨٨٤,٥ ٨١٨,٤ الوظائف 
٢٣١,٧ ٢  ٤٩٤,٠ ١ ٤٣٥,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٧,٢  ٢٠,٠ ١٨,٣ الاستشاريون والخبراء 
٢٦٠,٩  ٨٠,٠ ١٤,٥ السفر 

٣١٤,١  ١٧٤,٠ ١٠,٨ الخدمات التعاقدية 
٤٧,٩  ٥١١,٠ ٩٠٢,٧ نفقات التشغيل العامة 

٣٤٤,٧  ٥١٨,٥ ٣٤٨,٦ اللوازم والمواد 
١٨٠,٠  ٣٩٠,٠ ٨٦٦,١ الأثاث والمعدات 

٥٦٣,٠ ٤  ٠٧٢,٠ ٤ ٤١٤,٨ ٣ اموع 
١٩٥,٧ ١٥٨  ٨٥٥,٣ ١٣٦ ٤٦٧,٤ ٩٢ مجموع (١) و (٢) 

  
يشمل احتياجات الدعم القضائي والإداري.  (أ)

يشمــــل سلطة الالـتزام بمبلـغ إجماليـه ٤٠٠ ٣١٣ ٤ دولار (الصـافي ٩٨٦ ٠٠٠ ٣ دولار) لدعـم القضـاة المخصصـين  (ب)
لمدة ستة أشهر في عام ٢٠٠١، وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء. 

يشمل نمــو في المـوارد مبلغـا إجماليـه نحـو ٢٠٠ ٩٤٠ ١٢ دولار (الصـافي ٠٠٠ ٩٥٨ ١١ دولار) ويمثـل تكـاليف ١٨  (ج)
شهرا لدعم ستة قضاة مخصصين. 
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الجدول ١٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

اموع الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية المقررة  

الفئة 
-٢٠٠٠

٢٠٠١(أ) 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

      الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - ١ ١ الأمين العام المساعد 

٢ ٢ - - ٢ ٢ مد – ١ 
١٧ ١٤   ١٧ ١٤ ف – ٥ 

١٥٧ ١٣٣ ١ ١ ١٥٦ ١٣٢ ف – ٣/٤ 
٧٨ ٧٠ ١ ١ ٧٧ ٦٩ ف – ١/٢ 

٢٥٥ ٢٢٠ ٢ ٢ ٢٥٣ ٢١٨ اموع الفرعي 
      فئة الخدمات العامة 

١٠ ١٠ - - ١٠ ١٠ الرتبة الرئيسية 
٢٦١ ٢٣١ ١٦ ١٦ ٢٤٥ ٢١٥ الرتب الأخرى 

١٥٥ ١٣٨ - - ١٥٥ ١٣٨ خدمة الأمن 
٤١٦ ٣٦٩ ١٦ ١٦ ٤١٠ ٣٦٣ اموع الفرعي 

٦٨١ ٥٩٩ ١٨ ١٨ ٦٦٣ ٥٨١ اموع 
  

يشمل ٤٧ وظيفة لدعم القضاة المخصصين وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٥/٥٥ باء.  (أ)
 

يتـولى قلـم المحكمـة مسـؤولية توفـير الخدمـات للـهيكل القضـائي الأساسـي وإدارة المحكمـة. ويتـــألف مــن أربــع  - ٣٤
وحدات تنظيمية رئيسية هي: مكتب رئيس قلـم المحكمـة؛ وشـعبة الدعـم القضـائي؛ وقسـم المشـورة القانونيـة؛ 
وشعبة الإدارة. ولأسباب تتعلق بالميزانية تدرج الموارد المخصصة لمكتب الرئيس والدعم القانوني للدوائر تحـت 

قلم المحكمة. 
ولأن المحكمة سيقدم إليها للمحاكمة متهمون لهم شهرة عريضة، ونظرا إلى ضرورة إسراع وتـيرة المحاكمـات،  - ٣٥
سوف يسعى قلم المحكمة إلى (أ) دعم وتسهيل إجراء ست محاكمات في نفس الوقـت؛ (ب) تنفيـذ المـادة ٩٢ 
(مكررا) لدعم وتسهيل أنشـطة الموظفـين القـانونيين الأقـدم في الدوائـر لأداء الوظـائف الجديـدة المسـندة إليـهم 

كجزء من الإجراءات التمهيدية؛ (ج) تقديم الدعم الضروري إلى مكتب المدعي العام. 
ولسـوف يكـون لجميـع التطـورات المذكـورة بخصـوص الدوائـر ومكتـب المدعـي العـام وشـعبة الدعـم القضــائي  - ٣٦
التابعـة لقلـم المحكمـة، أثـر مباشـر علـى مسـتوى الدعـم المطلـوب مـن شـعبة الخدمـات الإداريـة. وتشـــمل هــذه 

التطورات: 
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الاسـتخدام المكثـف لقاعـات المحـاكم للقيـام بأنشـطة محاكمـة إضافيـة، ممـا سـيتطلب دعمـا مباشـرا مــن  (أ)
قسم خدمات المؤتمرات واللغات، وقسم تكنولوجيا المعلومات، وقسم الخدمات العامة والأمن؛ 

أداء القضاة والمحققين وموظفي المحاكم وغيرهم من الموظفـين الأساسـيين مهامـهم العاديـة بعـد مواعيـد  (ب)
العمل العادية. ويتوقع من شعبة الخدمات الإداريـة أن توفـر خدمـات منتظمـة خـلال تلـك السـاعات. 
وبينما سيتم فرض قيود على ساعات العمل ومستوى الدعـم المتـاح، إلا أن بعـض اـالات الأساسـية 
سوف يتعين تزويدها بالموظفين، وإلا فإا ستعوق التقدم الذي يحقَّـق مـن خـلال الاسـتخدام المطـول 

لقاعات المحاكم؛ 
ونتيجة لزيادة قدرات قاعـات المحـاكم، سـوف تـزداد الخدمـات المتعلقـة بالسـفر والتأشـيرات وتسـديد  (ج)
التكـاليف الماليـة المقدمـة للشـهود ومحـامي الدفـاع زيـادة ملحوظـة، وسـتطلب الخدمـات بعـــد مواعيــد 

العمل العادية، نتيجة لتمديد مواعيد عمل المحكمة؛ 
وستشغل المباني والمرافق الإضافية، التي يتم استئجارها حاليا، خلال فترة السنتين. وينبغي تزويـد هـذه  (د)
الأمـاكن، الواقعـة علـى بعـد عشـر دقـائق مـن المبـاني الموجـودة، بمسـتوى مقبـول مـن خدمـــات الدعــم 
الإداري. وستتطلب بعض العمليات، مثل خدمات الأمن وصيانة المبـاني، تكليـف مزيـد مـن الموظفـين 
إلى جانب مزيد من عقود الخدمات. وهذه الخطوات تستلزم أيضا تنفيذ خدمات الـبريد والمواصـلات 
السـريعة المنتظمـة، بالإضافـة إلى شـبكات الحاسـوب وغيرهـا مـن مرافـق الاتصـالات. وسـيتعين رصـــد 

وصيانة هذه العقود والخدمات على أساس منتظم؛ 
ومن شأن الزيادة في عدد الموظفين في مكتب المدعي العـام وشـعبة الدعـم القضـائي، فضـلا عـن النمـو  (هـ)
الملحوظ الذي طرأ على المحكمة في غضـون السـنوات الماضيـة أن يسـتمر في تحميـل الخدمـات الإداريـة 

القائمة أعباء تتناسب مع هذه الزيادة، خاصة في مجالي التمويل والموارد البشرية. 
وقد استطاعت شعبة الخدمات الإدارية الإبقاء علـى مسـتوى أدنى مقبـول مـن الخدمـات حـتى الآن عـن طريـق  - ٣٧
اسـتخدام المسـاعدة المؤقتـة والعمـل الإضـافي. غـير أن اللجـوء إلى مثـل هـــذه المــوارد يظــل محــدودا باســتمرار، 
ولم يعد يكفي، نظرا لتسارع وتـيرة المحاكمـات والأعمـال المتعلقـة بالمحكمـة. وفي غيـاب مـوارد إضافيـة صافيـة 
سينخفض مستوى الخدمات إذ تتحمل أقسام الدعم الإداري فوق طاقتها. وسـوف يؤثـر الانخفـاض في الدعـم 

الإداري حتما على الإنجازات في كفاءة المحاكمات وفي إنجاز المحكمة الولاية المسندة إليها. 
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الأنشطة  - ١
ستنفذ الأنشطة التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  - ٣٨

الأنشطة الفنية:  (أ)
أنشطة تقديم المساعدة للمجني عليهم والشهود: ترتيب النقل الآمن للشـهود مـن أوطـام إلى  �١�
لاهـاي، ومرافقتـهم عنـــد الضــرورة؛ والاتصــال بــالدول للحصــول علــى تصــاريح الخــروج 
والدخـول، ووثـائق السـفر، واتفاقـات المـرور الآمـن والتأشـيرات ومـن أجـــل توفــير خدمــات 
الحماية والدعم في مرحلتي ما قبل المحاكمة ومـا بعدهـا، ونقـل الشـهود نقـلا دائمـا أو مؤقتـا؛ 
والاتصال بالحكومات المضيفة لتوفير الحماية والإقامة وإجراءات النقل الآمنـة للشـهود خـلال 

المحاكمات وتنفيذ وكفالة تطبيق سياسات المحكمة بالتعويض عن الإيرادات الضائعة؛ 
خدمـات محـامي الدفـاع: تزويـد المشـــتبه فيــهم والأشــخاص المتــهمين بســبل الحصــول علــى  �٢�
المساعدة القانونية التي يختاروا وتوفيرها مجانا حسب الاقتضـاء؛ واسـتعراض ادعـاءات العـوز 

المقدمة من المشتبه فيهم والأشخاص المتهمين؛ وتنفيذ التوجيه المتعلق بتعيين محام للدفاع؛ 
ــــق  إدارة المحكمــة: الاضطــلاع بالمــهام الــتي تنــاط بالمحكمــة في القواعــد الإجرائيــة فيمــا يتعل �٣�
بإجراءات ما قبل المحاكمة، ولا سيما تلك المتصلة بتثبيت الاامـات، أو تعديلـها أو سـحبها، 
وبإصدار أوامر القبض، وبحالات عدم تنفيذ أحد هـذه الأوامـر، وبمثـول المتـهم أمـام المحكمـة، 
والاحتجـاز رهـن التحقيـق، والإفـراج المؤقـت، فضـلا عـن إجـراءات الحصـول علـى الإفــادات 
ــــم  الخطيــة. وتشــمل المــهام المتعلقــة بــالإجراءات الــتي تعــرض علــى الدوائــر الابتدائيــة تنظي
المحاكمـات والجلسـات الأخـرى، والإجـراءات ذات الصلـة بأصدقـاء المحكمـة، وأوامــر جلــب 
الشهود والخبراء، وحفظ السجلات، والتداول عن طريق الفيديـو، وحـالات ازدراء المحكمـة، 
وإجراءات رد الممتلكات والإجراءات المتصلة بتعويض الضحايا. وإضافة إلى ذلـك، ثمـة مـهام 
ـــها الدوائــر تتصــل بالاســتئنافات، وإجــراءات الاســتعراض، والعفــو وتخفيــف  يجـب أن تؤدي

الأحكام؛ 
إدارة مرفق الاحتجاز: كفالة اتخاذ الاحتياطـات اللازمـة لمنـع المحتجزيـن مـن الهـرب وحمايتـهم  �٤�
مـن اعتـداء المحتجزيـن الآخريـن أو مـن الجـهات الخارجيـــة؛ وكفالــة اتبــاع قواعــد الاحتجــاز 
الخاصة بالمحكمة فيما يتعلق بالزيارات الشـخصية والرسميـة، وتحديـد مواعيـد فـترات الـتريض؛ 
وتنظيم وتقديم الوجبات؛ وفحص الـبريد الـوارد والصـادر؛ وإعـداد جـداول واجبـات حـراس 
الاحتجـاز المسـتأجرين مـن الحكومـة المضيفـة؛ والتعـاون مـع السـلطات المضيفـة وكفالـة توفــير 
جميع التسهيلات وفقا للاتفاقات والعقود المبرمة؛ واستضافة الزيارات التي تقوم ـا المنظمـات 

غير الحكومية التي تضطلع بأنشطة الرصد في نطاق وحدة الاحتجاز؛ 
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المنشـورات: نشـر حوليـة المحكمـة والوثـائق الأساسـية للمحكمـة، ونســـخ محــاضر المحاكمــات  �٥�
والأحكام، وما إلى ذلك؛ 

الإصدارات الإلكترونية والسمعية والبصرية: إعداد وتقديم أحراز الأدلـة المعروضـة في قاعـات  �٦�
المحكمة إلكترونيا وبث وقـائع مسـجلة لجلسـات المحاكمـة بـالفيديو في المنـاطق العامـة في مبـنى 
المقـر؛ والإذاعـة السـمعية الحيـة لوقـائع جلسـات المحاكمـــة في صالــة الجمــهور بقاعــة المحكمــة 

باللغات الإنكليزية والفرنسية والبوسنية – الصربية – الكرواتية؛ 
الكتيبات، والنشرات وصحائف الوقائع: إصدار النشرة الشهرية عن أنشطة المحكمة؛  �٧�

النشرات الصحفية: إصدار نشرات صحفية في الصحف المحلية والوطنيـة والدوليـة فيمـا يتعلـق  �٨�
ــــتي يقـــوم ـــا الأشـــخاص ذوو المكانـــة الوطنيـــة والدوليـــة  بأنشــطة المحاكمــة والزيــارات ال

للمحكمتين الدوليتين؛ 
المـواد التقنيـة اللازمـة للمسـتعملين الخـارجيين: نشـر نسـخ مـــن محــاضر المحكمــة علــى شــبكة  �٩�

�الإنترنت�؛ 
خدمات المكتبة: كفالة اختبار، واقتناء وصيانـة الوثـائق والمنشـورات المتعلقـة بالقـانون الـدولي  �١٠�
ـــة بأعمــال المحكمــة  والمـواد القانونيـة الدوليـة والقـانون الإنسـاني والقوانـين الوطنيـة ذات الصل
ليستخدمها القضاة والموظفون ومحامو الدفاع؛ وتوفير خدمات المعلومــات علـى الخـط المباشـر 
لمسـاعدة الموظفـين، ولا ســـيما الموظفــون القــانونيون والقضــاة، بــالبحوث القانونيــة وزيــادة 

إطلاعهم على المعلومات البيبليوغرافية. 
 

أنشطة دعم المؤتمرات واللغات  (ب)
الاجتماعـات: توفـير الترجمـة الشـفوية الآنيـة لجميـع جلسـات المحكمـة مـن اللغـات الإنكليزيـــة  �١�
والفرنسية والبوسنية – الكرواتية - الصربية وإليـها؛ إضافـة إلى الترجمـة الشـفوية الميدانيـة الـتي 
ـــابلات مــع اــني عليــهم والشــهود الــتي تجريــها أفرقــة  تغطـي الترجمـة الشـفوية التتبعيـة للمق
التحقيق، والتثبت من الشهود قبل إدلائهم بالشهادة في قاعـة المحكمـة، وإجـراء المقـابلات مـع 
المشتبه فيهم أو الأشخاص المتهمين، ومع المحتجزين، إما بناء على طلب مكتـب المدعـي العـام 

للمحكمة أو قلم المحكمة؛ 
خدمات الترجمة التحريرية وخدمات التحرير: توفير الترجمة التحريرية مـن اللغـات الإنكليزيـة  �٢�
والفرنسية والبوسنية – الكرواتية – الصربية وإليــها؛ لقلـم المحكمـة، ولدوائـر المحكمـة ومكتـب 
المدعي العام؛ وترجمة الوثائق التي ترد من حين لآخـر بلغـات أخـرى مثـل الألمانيـة أو الروسـية 
أو السويدية أو العربية أو الهولندية؛ وتقديم خدمـات التحريـر فيمـا يتعلـق بجميـع الوثـائق الـتي 
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تصدرها الدوائر بكل من لغتي العمـل مثـل الفتـاوى والأوامـر والأحكـام الـتي تصدرهـا دوائـر 
المحكمة والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبـات وقواعـد الاحتجـاز، والتقـارير السـنوية، وتقـارير 

الأفرقة العاملة بين الدورات وغير ذلك من الوثائق الرسمية؛ 
خدمات الوثائق والمنشــورات: إعـداد نسـخ مـن محـاضر جلسـات المحكمـة بـاللغتين الإنكليزيـة  �٣�
والفرنسية لكل جلسة في قاعـة المحكمـة بحيـث تكـون جـاهزة للتوزيـع في اليـوم نفسـه، ونشـر 
نسخ من محاضر جلسات المحكمة باللغتين الإنكليزية والفرنسية على شبكة �الإنترنت� فيمـا 

لا يتجاوز سبعة أيام عمل بعد الجلسة؛ 
 

أنشطة الدعم الإداري  (ج)
نظــام الإدارة الماليــة ونظــام المراقبــة: كفالــة امتثــال المحكمــة للنظــــام المـــالي للأمـــم المتحـــدة  �١�
ـــة؛ وتقديــر  والإجـراءات المعمـول ـا؛ وإدارة الحسـابات المصرفيـة والأمـوال النقديـة للمحكم
احتياجـات المحكمـة مـن النقـد، ورصـد صـافي الإيـراد النقـدي للمحكمـة والتنبـؤ بـــه، ووضــع 
اسـتراتيجيات لمعالجـة المشـــاكل المتوقعــة؛ وتحســين وتعزيــز الإدارة الماليــة والرقابــة الداخليــة؛ 
وضمان استلام المـوارد النقديـة في حينـها وحفظـها في أمـان؛ وتحسـين نظـم المدفوعـات لكـي 
يتسـنى تبسـيط عمليـة تجـهيز المدفوعـات؛ وتعزيـز آليـات الرقابـة الـتي تحمـي نظـــام المدفوعــات 

والأصول؛ 
إدارة الموارد البشرية: كفالة وجود نظم لتخطيط الموارد البشرية وتوظيفها وتنسيبها وترقيتـها  �٢�

مع مراعاة عدالة التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين؛ 
مراقبـة الميزانيـــة وتخطيــط الــبرامج: كفالــة امتثــال المحكمــة للسياســات والإجــراءات المتصلــة  �٣�
بالميزانية في الأمم المتحدة عن طريق الرصد الدقيق للنفقات واستعراض العمليات الإداريـة إلى 
جـانب عمليـتي الاتصـال والمتابعـة مـع مجلـس مراجعـي الحســـابات ومكتــب خدمــات الرقابــة 

الداخلية لكفالة اتخاذ الإجراءات العلاجية، حسب الاقتضاء؛ 
خدمات الشراء والسفر: كفالة أن يتم شراء السلع والخدمـات، بمـا في ذلـك خدمـات النقـل،  �٤�

طبقا للاحتياجات الفنية والتشغيلية مع كفالة حصول المنظمة على أفضل قيمة؛ 
الخدمات العامة: كفالة تقديم الخدمات التجارية وخدمـات الشـراء، وخدمـات النقـل، وإدارة  �٥�
المرافــق وصيانتــها؛ والإشــراف علــى أنشــطة الإنشــاءات الرئيســــية والتغيـــيرات الثانويـــة في 

الأماكن؛ 
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الخدمات الإلكترونية وخدمات الاتصـالات: ضمـان أن يكـون لـدى المحكمـة هيكـل أساسـي  �٦�
قـوي يمكـن الاعتمـاد عليـه لتجـهيز البيانـات والتشـغيل الآلي للمكـاتب والاتصـالات السـلكية 

واللاسلكية؛ 
الأمن والسلامة: كفالة أمـن الموظفـين، والأشـخاص المتـهمين والذيـن وجـهت إليـهم قـرارات  �٧�
اام، والشهود، والزوار داخل الأمـاكن التابعـة للمحكمـة ومكاتبـها الميدانيـة؛ وإنفـاذ أنظمـة 
السلامة من الحريق؛ ومرافقة المحتجزين والشهود من جلسات المحاكمة وإليها؛ وتوفــير العـلاج 
الطـبي الأولي في حـــالات الطــوارئ عنــد الضــرورة، وتنســيق خدمــات الطــوارئ مــع البلــد 

المضيف. 
 

الاحتياجات من الموارد (قبل فرق إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٣٤٨ ١٦٤ دولار  - ٢
الوظائف المؤقتة 

تغطي الاحتياجات التقديرية البالغة ٠٠٠ ٥٠٩ ٥٧ دولار الاعتماد اللازم للإبقـاء علـى ٥٨١ وظيفـة مؤقتـة،  - ٣٩
وتشــمل زيــادة قدرهــا ٦٠٠ ٧٣٠ ٧ دولار، تمثــل التكــاليف الكاملــة لإنشــاء ٤٠ وظيفــة جديــدة في عـــام 
٢٠٠٠، و ١٠٣ وظائف جديدة في عـام ٢٠٠١، بمـا فيـها ٤٧ وظيفـة جديـدة وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة 
لمدة ستة أشهر في قرارها ٢٢٥/٥٥ باء، عندما قررت أن تأذن للأمين العام بالدخول في التزامـات لدعـم سـتة 
ـــة جديــدة (٩٠٠ ٠٦٢ ٤ دولار)  قضـاة خـاصين في عـام ٢٠٠١ (٩٠٠ ٥٨١ ٣ دولار)، وإنشـاء ٨٢ وظيف
وإعـادة تصنيـف ٣ وظـائف (٨٠٠ ٨٥ دولار). وتعكـس عمليـات إعـادة التصنيـف التعقيـدات والمســـؤوليات 
المـتزايدة المتصلـة بالأنشـطة القضائيـة والإداريـة. ومـن شـأن الوظـائف الجديـدة أن تقـــدم الدعــم للمحاكمــات 
والاسـتئنافات ولحـيز إضـافي في المكـاتب والزيـادات الأخـرى في عـبء العمـل. ويـرد تـــبرير مفصــل للوظــائف 
الجديدة والوظائف المعاد تصنيفـها في المرفـق الرابـع (انظـر A/56/495/Add.1). ويـرد في الجـدول ١١ موجـز 

بالوظائف الاثنتين والثمانين الجديدة والوظائف الثلاث المعاد تصنيفها حسب المسمى الوظيفي: 
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الجدول ١١ 

الاحتياجات من الوظائف الجديدة والوظائف المعاد تصنيفها حسب المسمى الوظيفي 
  

 الوظائف المعاد تصنيفها الوظائف الجديدة  

الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة والفئات 

 الفئة الفنية والفئات العليا  الأخرى 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١  
ــــــــــة  الفئ
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
اموع ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ اموع الأمن 

               قلم المحكمة 
               مكتب رئيس قلم المحكمة 

- - - - - - - - - - - - - - - المكتب المباشر لرئيس قلم المحكمة 
- - - - - - ١ - - - ١ - - - - المساعد الخاص لرئيس قلم المحكمة 

- - - - - - ١ - - - ١ - - - - اموع الفرعي 
               شعبة الدعم القضائي 
               مكتب رئيس الشعبة 

- - - - - - ١ - - - - ١ - - - أخصائي لغات/حقوقي 
               الدعم القانوني للدوائر 

- - - - - - ٣ - - - - ٣ - - - موظف قانوني 
– دوائر الاستئناف  - - - - - - ١ - - - - ١ - - - موظف قانوني 

– قضاة  - - - - - - ٣ - - - ٣ - - - - موظف قانوني مساعد 
– قضاة  - - - - - - ٣ ٣ - - - - - - - سكرتير 

- - - - - - ١٠ ٣ - - ٣ ٥ - - - اموع الفرعي 
               قسم إدارة المحكمة 

- - - (١) ١ - - - - - - - - - - موظف قانوني 
- - - - - - ٣ - - - - ٣ - - - موظف محكمة 

- - - - - - ١ ١ - - - - - - - مساعد سجلات المحكمة 
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 الوظائف المعاد تصنيفها الوظائف الجديدة  

الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة والفئات 

 الفئة الفنية والفئات العليا  الأخرى 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١  
ــــــــــة  الفئ
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
اموع ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ اموع الأمن 

- - - - - - ٢ ٢ - - - - - - - كاتب جلسة 

- - - (١) ١ - ٦ ٣ - - - ٣ - - - اموع الفرعي 
               قسم دعم الشهود واني عليهم 
- - - - - - ١ - - - ١ - - - - موظف مساعد لشؤون الدعم 

- - - - - - - - - - - - - - - موظف قانوني مساعد 
- - - - - - ٣ - ٣ - - - - - - مدير محاكمات 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد إداري 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد ميداني 
- - - - - - ٢ - ٢ - - - - - - كاتب شهود 

- - - - - - ٨ - ٧ - ١ - - - - اموع الفرعي 
مكتـــب المعونـــة القانونيـــة ومســـــائل 

               الاحتجاز 
- - - - - - ١ - - - - ١ - - - محقق 

- - - (١) ١ - ٢٦ - ١٣ - ٤ ٩ - - - اموع، شعبة الدعم القضائي 
               شعبة الإدارة 

               مكتب كبير الموظفين الإداريين 
- - - - - - ١ - - - - - - ١ - موظف طبي 

               قسم المالية 
- - - (١) ١ - - - - - - - - - - رئيس قسم المالية 

- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد مالي 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد إداري 

- - - (١) ١ - ٢ - ٢ - - - - - - اموع الفرعي 
               الموارد البشرية 
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 الوظائف المعاد تصنيفها الوظائف الجديدة  

الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة والفئات 

 الفئة الفنية والفئات العليا  الأخرى 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١  
ــــــــــة  الفئ
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
اموع ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ اموع الأمن 

- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد إدارة 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد لشؤون الموظفين 

- - - - - - ١ - ١ - - - - - - كاتب تعيينات 

- - - - - - ٣ - ٣ - - - - - - اموع الفرعي 
               قسم دعم تكنولوجيا المعلومات 

               وحدة العمليات 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مهندس نظم 

- - - - - - ٢ - ٢ - - - - - - مساعد دعم لقاعة المحكمة 
– قاعة المحكمة  - - - - - - ٢ - ٢ - - - - - - مدير فيديو 

– قاعـة  فنيو وسائل سمعية وبصريـة 
- - - - - - ٢ - ٢ - - - - - - المحكمة 

- - (١) ١ - - - - - - - - - - - رئيس وحدة التطوير 

- - (١) ١ - - ٧ - ٧ - - - - - - اموع الفرعي 
               قسم الخدمات العامة 

- - - - - - ١ - ١ - - - - - - فني صيانة مبان 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - كاتب لوازم 

مســاعد لشــــؤون الســـفر وحركـــة 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - المرور 

- - - - - - ٣ - ٣ - - - - - - اموع الفرعي 

               قسم خدمات المؤتمرات واللغات 
- - - - - - ١ - - - - - ١ - - مترجم تحريري/مراجع (انكليزي) 

- - - - - - ١ - - - - ١ - - - مترجم تحريري (انكليزي) 
- - - - - - ١ - - - ١ - - - - مترجم تحريري معاون (انكليزي) 

- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد لغة 
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 الوظائف المعاد تصنيفها الوظائف الجديدة  

الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة والفئات 

 الفئة الفنية والفئات العليا  الأخرى 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١  
ــــــــــة  الفئ
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
اموع ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ اموع الأمن 

- - - - - - ٢ - - - - - ٢ - - مترجم تحريري/مراجع (فرنسي) 
- - - - - - ٣ - - - - ٣ - - - مترجم تحريري (فرنسي) 

– المكتـــــب الميــــــداني في  مـــــترجم 
- - - - - - ١ - - - ١ - - - - سراييفو 

- - - - - - ١٠ - - - - ٥ ٥ - - مترجم شفوي للمؤتمرات 
- - - - - - ١ - ١ - - - - - - مساعد خدمات مؤتمرات 

- - - - - - ٢١ - ٢ - ٢ ٩ ٨ - - اموع الفرعي 
               قسم الأمن والسلامة 
- - (١) ١ - - - - - - - - - - - موظف شبكة أمن 

- - - - - - ١ - - - ١ - - - - موظف معاون شبكة أمن 
- - - - - - ١٧ ١٧ - - - - - - - موظف أمن 

- - (١) ١ - - ١٨ ١٧ - - ١ - - - - اموع الفرعي 

- - (٢) ١ ١ - ٥٥ ١٧ ١٧ - ٣ ٩ ٨ ١ - اموع، شعبة الإدارة 

- - (٢) - ٢ - ٨٢ ١٧ ٣٠ - ٨ ١٨ ٨ ١ - اموع، قلم 
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تكاليف الموظفين الأخرى 
فيما يلي تفصيل بالاعتمادات البالغة ٣٠٠ ٧٠٨ ١٣ دولار، التي تمثل زيادة قدرها ٢٠٠ ٨٣٣ ٣ دولار.  - ٤٠

الاعتمـاد المرصـود لبـــدل الإقامــة للبعثــة (٢٠٠ ٥٨١ ١ دولار)، يعكــس زيــادة قدرهــا ٤٠٠ ١٣٣  (أ)
دولار. ويتعلق المبلغ بـ ٢٧ موظفا، يحق لهم الحصـول علـى البـدل المذكـور، وجـرى تكليفـهم بـالعمل 

في الميدان أثناء فترة السنتين. 
اسـتحقاقات بـدل الخطـر. وحيـث أن بـدل الخطـر لم يعـد يدفــع للموظفــين المعينــين دوليــا والمكلفــين  (ب)

بالعمل في برستينا، فلن يطلب الاعتماد بمبلغ ٠٠٠ ٣١٣ دولار. 
ـــة (٠٠٠ ١٢٥ ٨ دولار)، زيــادة قدرهــا ٣٠٠ ٦٥٤ ١ دولار وهــي تغطــي  تعكـس المسـاعدة المؤقت (ج)

الأنشطة التالية: 
توفـير الترجمـة (٧٠٠ ٠٣٦ ١ دولار) ويعكـس زيـادة قدرهـــا ٧٠٠ ٢٨٤ دولار. وســيؤدي  �١�
التعجيـل بتنفيـذ إجـراءات المحاكمـة إلى زيـادة الحاجـة إلى الترجمـــة العاجلــة لحجــم كبــير مــن 
الوثـائق، ومعظمـها مـن الوثـائق السـرية والمتخصصـة والمعقـدة للغايـة ممـا يحـــول دون ترجمتــها 
بالاستعانة بمصادر خارجية. ولذا فمن المتوقع أن يعتمد المكتـب إلى حـد كبـير علـى خدمـات 
ـــع اللغــات (البوســنية والكرواتيــة والصربيــة،  مـترجمين ومراجعـين بعقـود قصـيرة الأجـل بجمي
والانكليزيـة والفرنسـية والألبانيـة). وتقـوم التقديـرات علـى أسـاس ٧٢ شـــهر عمــل (حــوالي 

٦٠٠ ١ يوم) للمترجمين على مختلف المستويات. 
ـــن المحاضـــــر الحرفيــــــة (٥٠٠ ٤٣١ ٣ دولار) ويعكــس زيــادة قدرهــا  توفـير خدمـات تدوي �٢�
٢٠٠ ٣٠٢ ١ دولار. ولقـد جـرت الإشـارة إلى هـذا الاعتمـاد في السـابق في إطـار الخدمــات 
التعاقدية المتصلة بتعيين مدوني محاضر باللغة الفرنسـية لجلسـات المحكمـة فضـلا عـن الجلسـات 
العامـة والمقـابلات والاجتماعـات الهامـة الأخـرى. وفي عـام ٢٠٠١ تم تغيـير طريقـــة تســجيل 
محاضر المحكمة باللغة الفرنسية. ومع ذلك فقـد اتضـح أن ذلـك غـير فعـال مـن حيـث التكلفـة 
عند مقارنته بالترتيبات الأصلية. ولذلك سـتعود المحكمـة إلى اسـتخدام المتعـاقدين الأفـراد. إن 
غالبيـة مـدوني محـاضر المحـاكم باللغـة الفرنسـية، الذيـن يعملـون لحسـام الخـاص يعملـــون مــع 
المحكمـة علـى أسـاس منتظـم إلى حـد مـا ولقـد أدت خـبرم مـع المحكمـة إلى تحسـين مــهارام 
ــة.  علـى الصعيـد المـهني والتنظيمـي. والزيـادة تتعلـق بالزيـادة المنتظـرة في عـدد جلسـات المحكم
ويتكون كل فريق من طابع اختزال واحد، وثلاثة طابعين لتفريغ الأشرطة. وتقوم التقديـرات 
علـى ٠٠٠ ٢ شـهر عمـل بـأجر يومـي قـدره ١٧٩ دولار، وبـدل معيشـة يوميـة قـــدره ١٩١ 
دولار، وتكاليف سفر مـن فرنسـا و/أو بلجيكـا تصـل إلى ٣٥٠ دولار وأجـر عـن يـوم سـفر 

واحد. 
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توفـير الترجمـة الشـفوية بـالمؤتمرات وبـالميدان (٨٠٠ ٦٥٦ ٣ دولار) ويعكـــس زيــادة قدرهــا  �٣�
٤٠٠ ٠٦٧ ٢ دولار، علـى أسـاس جلسـات المحكمـــة المتوقــع أن تصــل إلى حــوالي ٠٠٠ ٢ 
جلسـة باسـتخدام الموظفـين الحـاليين، وسـتدعو الحاجـة إلى فريـــق واحــد يتكــون مــن  تســعة 
مترجمـــــين شفوييـــــن للمؤتمـرات لمـدة ١٩٤ يومـا خـلال فـترة السـنتين بتكلفـة إجماليـــه تبلــغ 
٧٠٠ ٠١٦ ٢ دولار في السنة (بما في ذلـك الأجـور وبـدل المعيشـة والسـفر). وبالإضافـة إلى 
ذلـك مـن المتوقـع أن تـزداد الحاجـة إلى مـترجمين شـفويين بلغـــات غــير رسميــة وللاجتماعــات 
ـــة مــع عــام ٢٠٠١ لتصــل إلى ٦٠٠ يــوم عمــل لفــترة  الإضافيـة بمعـدل ٥٠ في المائـة بالمقارن
السنتين. وتقوم التقديرات علـى أسـاس ٦٠ مترجمـا شـفويا لمـدة ٥ أيـام لكـل منـهم وبتكلفـة 
ـــزم أيضــا  إجماليـه تبلـغ ٧٠٠ ٤٣٧ دولار (بمـا في ذلـك الأجـور وبـدل المعيشـة والسـفر). ويل
توفـير مـترجمين شـفويين للبعثـات الميدانيـة لضمـان اتصالهـا الفعـال مـع الأشـخاص الذيـن تـــود 
إجراء مقابلات معهم ممن لا يتكلمون إلا قدرا ضئيلا من اللغة الانكليزيــة أو الفرنسـية. ومـن 
المتوقع أن يظل عدد البعثـات الميدانيـة عنـد نفـس المسـتوى الـذي كـان عليـه في عـام ٢٠٠١، 
وتقوم التقديرات على أساس ٦٨٠ ٦ يـوم عمـل بمتوسـط تكلفـة يوميـة قدرهـا ١٨٠ دولارا 
ــــها  لكــل شــخص (بمــا في ذلــك الأجــور وبــدل المعيشــة اليومــي والســفر) وبتكلفــة مجموع

٢٠٢ ٤٠٠ ١ دولار. 
المسـاعدة المؤقتــــة العامــــة (١٠٠ ٨١٦ ٢ دولار)، تمثـل زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ٥٤٢ دولار، وســتغطي  (د)

ما يلي: 
مشـروع تسـجيل الوثـائق وفهرسـتها (٤٠٠ ٧٩٢ ١ دولار). يلـزم توفـير موظفـــين لتســجيل  �١�
البيانات للمساعدة المتصلة باللغة البوسنية والكرواتية والصربية لتجهيز المواد الـتي تم الحصـول 
عليها عن طريق إجراءات الاستيلاء و/أو الأرشيف في البوسنة والهرسـك، ومواصلـة تسـجيل 
الوثائق من محفوظات دوائر المعلومات الكرواتيــة ومـن محفوظـات في وزارة الدفـاع، وكذلـك 
ـــات الوطنيــة اليوغوســلافية،  المـواد الـتي تم الحصـول عليـها مـن الاطـلاع مؤخـرا علـى المحفوظ
والمواد التي تم الحصـول عليـها مـن جمهوريـة صربسـكا. وتقـوم التقديـرات علـى أسـاس ٦٣٠ 

شهر عمل لـ ٥٠ مساعد لغوي من فئة الخدمات العامة. 
التحقيقـات في كوسـوفو (١٠٠ ٢١٥ دولار). وسـتؤدي الاعتقـالات المتوقعـة والقائمـة علــى  �٢�
لوائـح الاـام الحاليـة إلى زيـادة التحقيقـات والأنشـطة الأخـرى المنفـذة في الميـــدان أثنــاء فــترة 
ـــن مزيــد مــن الحاجــة إلى مســاعدين لغويــين باللغــات الألبانيــة  السـنتين، وبالتـالي ستسـفر ع
والانكليزيـة والصربيـة في مكتـب كوســـوفو الميــداني. ونظــرا لمكانــة المتــهمين وحجــم فريــق 
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التحقيق، من المقدر أن تدعو الحاجة إلى ثلاثة مساعدين لغويين لتغطية تواتـر البعثـات المتوقـع 
واقتضاء تجهيز المستندات على نحو عاجل في الموقع. 

مشروعات متعددة لتكنولوجيا المعلومات (٧٠٠ ٣٢١ دولار). من المقـدر أن تدعـو الحاجـة  �٣�
إلى ٩٦ شهر على مستوى فئة الخدمات العامة و ٦ أشهر عمل على مسـتوى الرتبـة ف – ٣ 
مــن أجــــل تنفيـــذ المشـــروعات الثلاثـــة التاليـــة: اتصـــالات بواســـطة الأقمـــار الاصطناعيـــة 

للمحكمتين، ودعم للمساعدة المؤقتة العامة في مجال تكنولوجيا المعلومات ونظم التوثيق. 
بنـود أخـرى (٩٠٠ ٤٨٦ دولار). مسـاعدة عامـة لتغطيـة احتياجـات قلـم المحكمـة للإحـــلال  �٤�
ـــازات ســنوية أو مرضيــة أو في إجــازة أمومــة أو تغطيــة  محـل مـن يغيـب مـن الموظفـين في إج

الاحتياجات غير المتوقعة أو أعباء العمل في فترات الذروة لفترة تقدر بـ ١٦٣ شهر عمل. 
العمل الإضافي (٠٠٠ ٠٥٦ ١ دولار) ويعكس زيادة قدرها ٤٠٠ ١٢٢ دولار، وهي لازمـة لتغطيـة  (هـ)
أعباء العمل في فترات الذروة لتلبية غير ذلك من الاحتياجـات. وقـد اعتمـدت المحكمـة في المـاضي إلى 
حـد كبـير علـى الحاجـة إلى المـوارد المتعلقـة بـالعمل الإضـافي في تنفيـذ أنشـطتها. ونتيجـة طبيعـة عمـــل 
المحكمة فلا يمكن تخفيف العمل الإضافي تحت حد أدنى، وهو الحد اللازم لتغطية أعباء العمـل الشـهرية 
في فترات الذروة، ولتغطية ساعات العمل الممتدة بالمحكمة. ويسري ذلـك بـالذات أثنـاء فـترة السـنتين 
هذه حيث من المتوقع أن تجرى ست محاكمات في قاعات المحكمة في وقت واحـد. وتقـوم التقديـرات 
علـى أسـاس ٠٠٠ ١٦ سـاعة في الســـنة بـــ ٣٠ دولار للســاعة وبتكلفــة إجماليــة قدرهــا ٠٠٠ ٩٦٠ 
ـــة  دولار لخدمـة قاعـات المحكمـة، بالإضافـة إلى ٢٠٠ ٣ سـاعة لوظـائف موظفـي الأمـن بـالمقر واللازم

لدعم مشروع استخراج الجثث، بتكلفة مجموعها ٠٠٠ ٩٦ دولار. 
فرق العمل الليلي (٠٠٠ ١٣٠ دولار)، ويعكس زيادة قدرها ٨٠٠ ٤٥ دولار. وبالمحكمـة خدمـات  (و)
أمنية على مدار الساعة بمقرها في لاهـاي، مسـتخدمة نظـام المناوبـة بـين ضبـاط الأمـن. ويعمـل هـؤلاء 

الضباط بفترات عمل ليلا تسري عليها فروق العمل الليلي على أساس ١٠ في المائة لأجر الساعة. 
الاستشاريون والخبراء 

سيغطي مبلغ ٦٠٠ ١٨٥ دولار، ممـا يمثـل انخفاضـا قـدره ٥٠٠ ٦ دولار، التكـاليف المتصلـة بالشـهود الخـبراء  - ٤١
(١٠٠ ١١٢ دولار) فضـلا عـن تكـاليف الاستشـاريين في مجـالات الدعـم اللغـــوي وإســداء المشــورة في مجــال 
البرامجيات والاستشارات الأخرى (٥٠٠ ٧٣ دولار). ومن المقدر أن يطلب ٣٠ مـن الشـهود الخـبراء لـلإدلاء 
بشهادام القائمة على الخبرة أمام المحكمة. ويلزم أيضا موارد استشارية لثمانية خبراء لغويين، والحصـول علـى 
المعلومــات المشــمولة بحقــوق الملكيــة و/أو الخــبرة المتخصصــة غــير المتوافــرة بالمحكمــــة، والخدمـــات المتصلـــة 
بالاستجواب وتدريب الموظفـين بقسـم اـني عليـهم والشـهود، الذيـن يعملـون علـى مقربـة شـديدة مـن أفـراد 

أشخاص مصدومين ممن تحددت بين صفوفهم حالات صدمة نفسية ثانوية أو تبعية. 
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السفر 
الاعتماد البالغ ٣٠٠ ٨٥٥ ٤ دولار يعكس زيادة قدرها ٦٠٠ ٣٦ دولار، وسيغطي ما يلي:  - ٤٢

السـفر وبـدلات الشـهود والأشـخاص الذيـن يوفـرون الدعـم والمعـالين وتكـاليف الإقامـة والاتصــالات  (أ)
لمساعدي الشهود ونفقـات سـفر وبـدلات مرافقـي الشـهود (٠٠٠ ٧٣٦ ٣ دولار). ومـن المتوقـع أن 

يسافر إلى لاهاي ٢٦٢ ١ شاهدا لحضور الجلسات والمحاكمات أثناء فترة السنتين. 
سـفر الموظفـين الرسمـي (٣٠٠ ١١٩ ١ دولار) ويشـمل سـفر رئيـس قلـــم المحكمــة وموظفيــه حســب  (ب)
المقتضيــــات القضائيــــة (٣٠٠ ٣٦٠ دولار)، ولدعــــــم العمليـــــات الميدانيـــــة (١٠٠ ٥٣٩ دولار)، 
ــدا (١٠٠ ٣٠ دولار)،  وللتوظيـف والاختبـار اللغـوي (٠٠٠ ٤٥ دولار)، وللتنسـيق مـع محكمـة روان
وللتحقيقـات الماليـة (٢٠٠ ٩ دولار)، ونفقـات الســـفر المتصلــة بــاني عليــهم والشــهود (٠٠٠ ٤٠ 
دولار)، وللاستشارات في مقر الأمـم المتحـدة مـع كبـار المسـؤولين بشـأن المسـائل الإداريـة والقانونيـة 
والمسائل المتصلة بالميزانية، وبالسفر إلى يوغوسلافيا لمقابلة المسـؤولين عـن المكتبـين الميدانيـين. وبعثـات 

حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة، والموظفين الإداريين لاستعراض العمليات (٦٠٠ ٩٥ دولار). 
الخدمات التعاقدية 

ــادة  والاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٥٤٢ ٤ دولار، بمـا في ذلـك زيـادة بمبلـغ ٢٠٠ ٥٠٩ ٤ دولار، يعكـس أساسـا زي - ٤٣
الاعتمــــادات المخصصــــــة لمحـــــاميي الدفـــــاع (٠٠٠ ١٩٠ ٣ دولار) والخدمـــــات المقدمـــــة إلى المحتجزيـــــن 
(٢ ٢٢٢ ٩٠٠ دولار) والزيـادات البالغـة ٢٠٠ ١٤٧ دولار تحـت أوجـه الإنفـــاق الأخــرى، ويعــوض عنــها 
تحويـل مـوارد متصلـة بتدويـن المحـاضر الحرفيـة باللغـة الفرنسـية إلى تكـاليف الموظفـين الأخــرى (٩٠٠ ٠٥٠ ١ 

دولار)، وفيما يلي تفاصيل الاحتياجات: 
ـــغ (٠٠٠ ١٩٠ ٣ دولار)  محـاميي الدفـاع (٠٠٠ ٤٤٥ ٣٠ دولار). تبـين الزيـادة المقـدرة أساسـا بمبل (أ)
نفقات عدد الأشخاص الإضافيين المودعين رهن الاحتجاز – ٦٠ محتجزا بدلا من ٤٥ في السـنة وهـو 

العدد المقدر في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وسيغطي هذا الاعتماد ما يلي: 
تكليف محامين للمشتبه فيهم وللأشخاص المتهمين (٠٠٠ ٣٩٦ ٣٠ دولار) وبـدلا مـن الحـد  �١�
المقــدر بـــ ١٧٥ ســاعة شــهريا، ســتدفع أتعــاب المحــامين بحــد أقصــــاه ١١٥ ســـاعة لاتخـــاذ 
الاستعدادات خارج المحكمـة بالإضافـة إلى جميـع السـاعات المتصلـة بجلسـات المحكمـة. وتقـوم 
التقديرات على متوسط قدره ١٩٠ ســاعة لكـل محـام في المحاكمـات ومتوسـط تكلفـة شـهرية 
قـدره ٠٠٠ ٥٠ دولار (بمـا في ذلـــك الســفر والمصروفــات والخــبراء) ومــدة ثمانيــة أشــهر في 

المتوسط لكل قضية بالمحكمة. 
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الفريق الاستشاري للمحكمة (٠٠٠ ١٥ دولار). يتكون الفريق من سبعة مـن كبـار المحـامين  �٢�
الذين يقدمون المشورة لقلم المحكمة ولرئيسـها بشـأن جميـع المسـائل الـتي قـد تثـار فيمـا يتعلـق 
بالمادة ٣٢ من الأمر التوجيهي الصادر بشأن انتداب محامي الدفاع، ومن ذلك مثـلا مسـتوى 
الأتعاب ومؤهلات المحامين وسلوكهم. ويقدم أعضاء فريق الخـبراء المشـورة علـى أسـاس غـير 
مـأجور. وتحســـب التكــاليف علــى أســاس اجتمــاعين في الســنة بتكلفــة لكــل وحــدة بمبلــغ 

٧ ٥٠٠ دولار بما في ذلك السفر والبدلات اليومية. 
ـــد  المســاعدة القانونيــة للشــهود (٠٠٠ ٣٤ دولار). تــترتب علــى القواعــد الإجرائيــة وقواع �٣�
ـــن يدلــون بشــهادام أمــام  الإثبـات آثـار قانونيـة عديـدة بالنسـبة للشـهود واـني عليـهم الذي
المحكمة، بما في ذلك حماية الشهود وحقوقهم والدعـم القـانوني المحـدد للشـهود الذيـن تطلبـهم 
المحكمة والتعويضات والمصالح القانونيـة للشـهود وحقوقـهم إذا كـانوا مـن بـين اـني عليـهم. 
ونظرا لاحتمال تعارض المصالح بالنسبة لموظفي المحكمة، يلزم توفير محامين خـارجيين، وتقـوم 
التقديـرات علـــى أســاس ٢٤٠ شــاهدا تقريبــا، وســاعة ونصــف بتكلفــة قدرهــا ٩٥ دولارا 

للساعة. 
الاعتمادات المرصودة للخدمات المقدمة إلى المحتجزين (٣٠٠ ٣٩١ ٩ دولار)، ويعكس زيادة قدرهـا  (ب)
٩٠٠ ٢٢٢ ٢ دولار، وستغطي إيجار الزنزانـات والخدمـات الـتي توفرهـا الحكومـة المضيفـة وتكـاليف 
ـــة مــع  حـرس المعتقـلات. وتمثـل الزيـادة أساسـا الزنزانـات الإضافيـة في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بالمقارن
المخصصات في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. ونظرا إلى أن الدولة المضيفة غير قادرة علـى إجـراء الترتيبـات 
النهائية فيما يتعلق بمجمع زنزانات أكبر، فستواصل المحكمـة اسـتخدام مجمعـين منفصلـين كانـا قـائمين 
في عـام ٢٠٠١. ولا تـزال المفاوضـات جاريـة مـع السـلطات الهولنديـة مـن أجـل الحصـول علـى مجمــع 
زنزانات أكبر. واعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ سيتم تعديل اتفاق سعر الإنتــاج بغيـة زيادتـه 
لكي يتماشى مع مؤشر سعر التكلفة. ومن بين ٦٨ زنزانة هنـاك ٣٦ زنزانـة موجـودة في المبـنى الـذي 
استأجرته المحكمة في سجن شـيفيننجن ويغطـي الاتفـاق المتعلـق ـذه الزنزانـات توفـير حـرس احتجـاز 
وإيواء المحتجزين وإطعامهم. وبالإضافة إلى ذلك تسدد المحكمة إيجـار المبـنى الـذي يضـم الــ ٣٢ زنزانـة 
الأخـرى. وبالإضافـة إلى المـواد المذكـورة أعـلاه يشـمل الاتفـاق المتعلـق ـذه الزنزانـات تأجـير المكـــان 

نفسه. 
التدريب (٠٠٠ ٧٧٧ دولار):  (ج)

ـــاد مبلــغ لمواصلــة إجــراء الــدورات التدريبيــة  التدريـب الأمـني (٠٠٠ ٣٣٧ دولار). تم اعتم �١�
اللازمة لضبــاط الأمـن، بمـا في ذلـك إطفـاء الحرائـق والإسـعافات الأوليـة واسـتخدام الأسـلحة 
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النارية، وحماية الشخصيات الهامة، والأمن الإلكتروني وأمـن المعلومـات، ومعاملـة المسـجونين 
بما في ذلك تكاليف مرافق التدريب على الرماية. 

التدريــب التقــني (٠٠٠ ٢٠٠ دولار). رصــد مبلــــغ للتدريـــب في اـــالات التاليـــة: برمجـــة  �٢�
الحاسـوب، والمسـاعدة المكتبيـة والإدارة، والنظـم السـمعية والبصريـة بقاعـات المحكمـة، ونظـم 
إدارة المرافق، وخدمات الدعم في مجال النقل والإمداد، وحجوزات السـفر وإصـدار التذاكـر، 
وطرائـق الحفـــظ والأرشــيف، ومعاملــة الشــهود وتقــديم الاستشــارات والحمايــة وتطبيقــات 

البرامجيات المالية والجوانب القانونية للمشتريات ومفاوضات العقود. 
التدريـب علـى الإدارة والإشـراف (٠٠٠ ٢٤٠ دولار). رصـــد الاعتمــاد لمواصلــة مبــادرات  �٣�
التدريـب وتكثيفـها مـن أجـل تحسـين المـهارات الإداريـة والتنظيميـة لجميـع موظفـــي المحكمــة. 
وسيتم أثناء فترة السنتين تنظيم مجموعة دورات تدريبية موقعية بشأن إدارة الأفـراد والاتصـال 
ـــلاوة علــى ذلــك ســيجري توســيع دورات  بـين الموظفـين ومـهارات الإشـراف والقيـادة. وع
التدريب على اللغات، في ضوء طبيعة عمل المحكمة واعتمادهـا علـى الاتصـال بأشـخاص مـن 
يوغوسلافيا السابقة (اللغات البوسـنية والصربيـة والكرواتيـة والألبانيـة) وسـيتم أيضـا التركـيز 

على دورات للغتين الانكليزية والفرنسية لزيادة التعدد اللغوي في المحكمة. 
الترجمة التعاقدية (٠٠٠ ٩٠٠ دولار). اعتمد مبلغ لترجمة الوثائق غير السرية المقدمة إلى المحكمة بغـير  (د)
لغات العمل المستخدمة فيها ولتلك الوثائق التي تسـتعين المحكمـة بمصـادر خارجيـة لترجمتـها مـن أجـل 
تخفيف أعباء أعمال الترجمة المتراكمة. ويقوم التقدير على أساس ٠٠٠ ١٨ صفحة حيث تبلـغ تكلفـة 

الوحدة ٥٠ دولارا تقريبا لكل صفحة. 
تدوين المحاضر الحرفية (٠٠٠ ٧٠٣ ٢ دولار). يغطي هذا المبلغ خدمات تدوين المحـاضر الحرفيـة أثنـاء  (هـ)
المحاكمة باللغة الانكليزيـة فضـلا عـن الجلسـات العامـة للقضـاة والاجتماعـات الرسميـة الأخـرى حيـث 
تدعو الحاجــة إلى المحـاضر الحرفيـة. ورصـدت الاعتمـادات علـى أسـاس ٨٢٥ جلسـة محكمـة في السـنة 
بتكلفة ١٠٠ ١ دولار لكل جلسة محكمة (٠٠٠ ٨١٥ ١ دولار)، و ٢٠ يومـا للجلسـات العامـة في 
السـنة بمتوسـط ٠٠٠ ٥٠ كلمـة لكـل جلسـة عامـة في اليـوم، بسـعر ٣٠ دولارا لكـل ٠٠٠ ١ كلمــة 
(٠٠٠ ٦٠ دولار). وعلاوة على ذلك تتكفل المحكمة بموجب العقد بتسديد تكاليف السفر والإقامـة 
وبـدل الوجبـات الغذائيـة لــ ١٥ مـن مـدوني المحـاضر الحرفيـة. وتقــدر تكــاليف الســفر بمبلــغ ٠٠٠ ١ 
دولار لكل رحلة سـنويا، والإقامـة بمبلـغ ٠٠٠ ١ دولار شـهريا، وعـلاوة الوجبـات بمبلـغ ٤٠ دولارا 

يوميا (٠٠٠ ٨٢٨ دولار). 
الطباعـة الخارجيـة (٠٠٠ ١١٣ دولار). رصـد الاعتمـاد للطباعـة الخارجيـة ولحوليـة المحكمــة بــاللغتين  (و)
الانكليزيـة والفرنسـية لعـام ٢٠٠١ وعـــام ٢٠٠٢ (٠٠٠ ٣٠ دولار)، ومنشــور المحكمــة (٠٠٠ ١٥ 



01-5962447

A/56/495

دولار) ووثـــائق أساســـية لعـــام ٢٠٠٢ (٠٠٠ ١٠ دولار)، وكراســـات إعلاميــــة (٠٠٠ ٤ دولار) 
وتكاليف طباعة متفرقة أخرى (٠٠٠ ٥٤ دولار). 

المـواد الفوتوغرافيـة والمـواد البصريـة الأخـرى (٦٥٠ ٢٩٥ دولار). يلـزم توفـير هــذه المــواد لجلســات  (ز)
المحكمة بما في ذلك نسخ الخرائط وتجهيز الصور الفوتوغرافية ومواد الإثبات خارج المحكمة. 

ـــات (٧٠٠ ٤٤٤ دولار). هنــاك احتياجــات لمواصلــة تقــديم خدمــات قــاعدة  خدمـات معالجـة البيان (ح)
البيانات القانونية للبحث القانوني علــى شـبكة الإنـترنت (٧٠٠ ٤٣٤ دولار) وللاشـتراك السـنوي في 

خدمة إلكترونية مباشرة في المركز المالي للبائعين المحتملين (٠٠٠ ١٠ دولار). 
خدمــات وكــالات الأنبــاء (٠٠٠ ٦٢ دولار). لكــي يتســنى للمحكمــة متابعــة تطــورات الحالـــة في  (ط)

يوغوسلافيا السابقة وغيرها من الأماكن، فإا تعتمد إلى حد كبير على الأنباء الواردة سلكيا. 
المراجعة الخارجية للحسابات (٤٠٠ ١٣١ دولار). رصد اعتماد لمراجعة حســابات المحكمـة في عـامي  (ي)

٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. 
تحليـل الطـب الشـرعي (٠٠٠ ١٥٠ دولار). يتـم إجـراء تحليـــل الطــب الشــرعي وفحــص مســتندات  (ك)
الأدلة أثناء التحقيقات لدعم المحاكمات بما في ذلك اختبـار الحمـض الخلـوي الصبغـي، وفحـص أغلفـة 

الطلقات النارية والأسلحة والألياف وتحليل الدم وتحليل خطوط الكتابة والتحليل الصوتي. 
خدمـات إزالـة التلـوث (٠٠٠ ١٠ دولار). يتعلـق هـذا الاعتمـاد بـالحفظ الخـاص والمعالجـة والتخزيــن  (ل)
المأمون للمواد العضوية وغير العضوية التي تجمعـها شـعبة التحقيـق كدليـل مـن مواقـع المقـابر الجماعيـة 
والمواد المطمورة ومرافق المحفوظات التالفة. وسيتيح ذلك تخزين هذه المـواد مـع الأدلـة الأخـرى بـدون 

زيادة تلوثها بغرض تقديمها للمحكمة. 
نفقات التشغيل العامة 

يعكــس مبلــغ ٢٠٠ ٣٠٠ ١٩ دولار زيــادة قدرهــــا ٣٠٠ ٥٤٢ ٢ دولار علـــى اعتمـــادات الفـــترة ٢٠٠٠  - ٤٤
و ٢٠٠١. وتتعلق الزيادات الرئيسية بتكاليف إيجار وصيانـة الأمـاكن الإضافيـة للمكـاتب واسـتئجار المعـدات 

وصيانتها على النحو التالي: 
اسـتئجار المبـاني (٦٠٠ ٧٢٣ ٧ دولار) ويعكـس ذلـك زيـادة قدرهـــا ٨٠٠ ٩٧١ دولار ليشــمل مــا  (أ)

يلي: 
مبـنى المقـر (٤٠٠ ٨٥٢ ٣ دولار) سـتواصل المحكمـة اسـتئجار المبـنى الرئيســـي بأكملــه وهــو  �١�
الذي يشمل مكاتب وقاعات للمحكمـة بمسـاحة تبلـغ نحـو ٥٣٠ ١٩ مـترا مربعـا فضـلا عـن 



4801-59624

A/56/495

مرفق لمرآب سـفلي. كمـا يتضمـن الإيجـار الإجمـالي سـداد مبلـغ تكـاليف التشـييد الـتي دفعـها 
مالك المبنى باسم المحكمة لتركيب الجدران الداخلية في عام ١٩٩٥. 

ــــنى ثـــانٍ مســـاحته  مبــنى إدارة المقــر (٧٠٠ ٣١٣ ١ دولار) ســتواصل المحكمــة اســتئجار مب �٢�
٥ ٣٠٤ مـترا مربعـا. ويشـمل الإيجـار الإجمـالي أيضـــا الوفــاء بديــن أعمــال التشــييد اللازمــة 

لتكييف المبنى الجديد حسب الاحتياجات الأمنية والتشغيلية للمحكمة. 
الأماكن الإضافية للمكاتب (٠٠٠ ٣٢٤ ٢ دولار). سيتم استئجار مبـنى ملحـق جديـد تبلـغ  �٣�
مساحته ٠٠٠ ٨ متر مربع تقريبا وكانت قد خصصت له اعتمادات لمدة ستة أشهر فقـط في 
عـام ٢٠٠١ وذلـك علـى مـدى فـترة الســـنتين. وتعكــس الزيــادة تحــت بنــد المبــاني المؤجــرة 

الاعتماد المخصص مل فترة السنتين.  
مكـان للتخزيـن (٠٠٠ ١٨ دولار). بـالرغم مـن تنفيـذ البرنـامج الحـالي للتخلـص مـن المـــواد،  �٤�
تتوقع المحكمة أن تمتلئ أماكنـها لتخزيـن المحفوظـات بحلـول عـام ٢٠٠٣ ولذلـك فإـا تقـترح 
تخصيـص اعتمـاد في عـام ٢٠٠٣ لاسـتئجار مكـان مسـاحته ١٢٠ مـــتراً مربعــاً لفــترة طويلــة 

خارج الموقع لتخزين واسترجاع الوثائق. 
المكــاتب الميدانيــة (١٠٠ ١٩٣ دولار). يتعلــق هــذا الاعتمــاد باســتئجار مكتــبي ســــكوبيي  �٥�
وبلغـراد الموجوديـن في مبـان تجاريـة بينمـا توجـد المكـاتب الميدانيـة الثلاثـــة الأخــرى في مبــاني 

الأمم المتحدة. 
مشروع الطب الشرعي (٤٠٠ ٢٢ دولار). سـتواصل المحكمـة اسـتئجار مرفـق للمشـرحة في  �٦�
فيسيكو بالقرب من سراييفو لأغراض تشـريح الجثـث وإجـراء فحـوص الطـب الشـرعي علـى 
رفات الموتى لمدة ثلاثة أشهر في عام ٢٠٠٢ ثم لشهر واحد في عام ٢٠٠٣ وبمعـدل ٦٠٠ ٥ 

دولار في الشهر. 
صيانة المباني (٤٠٠ ١٨٠ ٣ دولار). يعكس ذلك زيادة قدرهـا ٢٠٠ ٥٩٨ دولار ناتجـة أساسـا مـن  (ب)
ــام  تكـاليف خدمـات الصيانـة لمـدة سـنتين للمبـنى الملحـق الجديـد المسـتأجر لمـدة سـتة أشـهر فقـط في ع

٢٠٠٠ ويشمل ذلك ما يلي: 
لـوازم الصيانـة (٠٠٠ ١٥٠ دولار) ويشـمل ذلـك المـواد اللازمـة لأعمـــال الصيانــة الداخليــة  �١�
العاجلة والمتكررة التي تنفذها المحكمة مثـل اسـتبدال مصـابيح الكـهرباء واسـتبدال المرشـحات 
المسـدودة وإصـلاح مواضـع تسـرب الميـاه وإصـلاح تلفيـات الأرضيـات والجـــدران والمعــدات 

الكهربائية. 
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خدمـات الصيانـة (٤٠٠ ٩٥٧ دولار) ويشـمل ذلـك تغطيـة تكـاليف الصيانـة المنتظمـــة لمبــنى  �٢�
ــــد في  المقـــر (٦٦٨ ١٠٠ دولار) ومبـــنى الإدارة (٠٠٠ ١٢٦ دولار) والمبـــنى الملحـــق الجدي
لاهـاي (١٠٠ ٩٦ دولار) والمكـــاتب الميدانيــة (٢٠٠ ٧٦ دولار) وتوفــير خدمــات التدفئــة 
والتهوية والتكييف وصيانة المصاعد وصيانة نظم كشـف ومكافحـة الحرائـق وصيانـة معـدات 
كشف الدخان والغاز القابل للاشتعال وأول أوكسـيد الكربـون وأعمـال السـباكة والتخلـص 
من النفايات ومكافحة الآفات وتوصيل خط مباشر لإدارة الحرائـق ونظـم النوافـذ الميكانيكيـة 

الإلكترونية وخدمات صنع الأقفال وصيانة نظم الأمن وصيانة مبردات المياه. 
ـــك تغطيــة تكــاليف تنظيــف مبــنى المقــر  خدمـات التنظيـف (٠٠٠ ٩٧٣ دولار) ويشـمل ذل �٣�
ــــاي  (٣٠٠ ٥٥٦ دولار) ومبــنى الإدارة (٠٠٠ ١٧٦ دولار) ومبــنى الملحــق الجديــد في لاه
(٦٠٠ ٨٨ دولار) والمكــاتب الميدانيــة (٢٠٠ ١١٩ دولار) إضافــــة إلى تكـــاليف خدمـــات 
التنظيف المتخصص للمرافق الصحية في مناطق تجـهيز (٦٠٠ ١٥ دولار) وتكـاليف اسـتئجار 
قلابـات وحاويـات ضخمـة لتفريـغ النفايـات والتخلـص مــن نفايــات المتخصصــة (١٧ ٣٠٠ 

دولار). 
ـــاليف الكــهرباء والميــاه  المنـافع العامـة (٠٠٠ ١٠٠ ١ دولار) يوفـر ذلـك التمويـل لتغطيـة تك �٤�
ورسـوم التلـوث والغـاز لمبـــنى المقــر (٣٠٠ ٧٥١ دولار) ومبــنى الإدارة (١٧٠ ٠٠٠ دولار) 
والمبـنى الملحـق الجديـد (٠٠٠ ١٢٠ دولار) والمكـاتب الميدانيـة (٤٨ ٦٠٠ دولار) ومشـــرحة 

فيسيكو (٠٠٠ ٤ دولار) وقاعدة النقل والإمداد (٥ ٣٠٠ دولار). 
اسـتئجار المعـدات (٣٠٠ ٣٢٩ ١ دولار) ويعكـــس ذلــك زيــادة قدرهــا ٥٠٠ ٣٥٢ دولار) تعــزى  (ج)
مباشرة لوصول القضاة المخصصين وما صحبهم من أنشطة إضافية والتكاليف الإضافية لخدمة الحافلـة 
المكوكيـة مـن المبـنى الملحـق الـذي خصـص لـه اعتمـاد لمـدة سـتة أشـهر فقـط في عـام ٢٠٠٠ وتشـــمل 

ما يلي: 
اسـتئجار معـدات المكـاتب (٧٠٠ ٠٥٠ ١ دولار) يسـاعد ذلـك في تمويـل تكـاليف اســتئجار  �١�
آلات النسخ الضوئي على أساس مستوى الأنشطة المتوقع لفترة السنتين ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. 

ـــا ٤٠٠ ٢٠٥ دولار ويغطــي  اسـتئجار المركبـات (٦٠٠ ٢٧٨ دولار) ويعكـس زيـادة قدره �٢�
ما يلي:  

خدمـات النقـل المحلــي (٢٠٠ ١٩ دولار) ســوف يزيــد وصــول القضــاة الإضــافيين  أ -
وكذلك امتداد العمل لما بعد ساعات العمل الرسميـة مـن اسـتخدام مركبـات المحكمـة 
إلى حـد كبـير. وبـدلا مـــن زيــادة عــدد الســائقين والمركبــات ســوف تــبرم المحكمــة 
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ترتيبات تعاقدية وتستند التقديرات إلى ٢٠ رحلة تاكسي في المتوسـط شـهرياً بمعـدل 
٤٠ دولار للرحلة.  

نقـــــــــل الشــهود مــن المحكمـــة وإليــها لا ســــيما خـــلال ســـاعات العمـــل الممتـــدة   ب -
(٢٠٠ ٢١ دولار). تســتند التقديــرات إلى ٢٢ رحلــة في الشــهر بمعـــدل ٤٠ دولار 

للرحلة. 
حــالات الاســتئجار المؤقتــة لأنــواع معينــة مــن المركبــات (٠٠٠ ٣٥ دولار) مثــــل  ج -

الشاحنات التي لا يضمها أسطول مركبات المحكمة سواء في لاهاي أو في الميدان. 
تكـاليف تشـغيل خدمـة حـافلات مكوكيـة بـين المبـاني الثلاثـــة بلاهــاي (٢٠٣ ٠٠٠  د -
دولار) وسوف تتعاقد المحكمة مـع إحـدى شـركات الحـافلات التجاريـة لتوفـير هـذه 
الخدمة التي أصبحت ضرورية بعـد إضافـة المبـنى الثـالث. وتسـتند التقديـرات للحافلـة 
الـتي تسـع ١٢ إلى ١٥ راكبـا وتعمـل مـن التاسـعة صباحـا وحـتى السادسـة والنصــف 
مساء على مدى خمسة أيام في الأسبوع أو نحو ٢٥١ يـوم عمـل في السـنة إلى تكلفـة 

٤٣ دولارا للساعة الواحدة (بما في ذلك أجر السائق). 
ـــــة ٦٠٠ ١٢٣ دولار بارتفــــاع رســــوم  الاتصـــالات (٩٠٠ ٢٨٢ ٢ دولار). تتعلـــق الزيـــادة البالغ (د)
الاسـتخدام بسـبب وجـود القضـاة الإضـافيين ومـن يرتبـط ـم مـن موظفــي الدعــم. وتفــاصيل ذلــك 

كما يلي: 
الاتصــالات التجاريــة: تقــدر تكــاليف اســتخدام الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية بمبلـــغ  �١�
٠٢١ ٢٠٠ ١ دولار وتشمل رسوم المكالمات المحلية والوطنية والدوليـة (٤٠٠ ٥٢٤ دولار) 
ـــا تشــمل رســوم الاشــتراك والتكــاليف الأخــرى  ورسـوم اسـتخدام ١٤٧ هاتفـا محمـولاً كم
(٠٠٠ ٣٧٥ دولار) ورسوم الخط المستأجر فيما بين المباني لدعـم وصـلات الاتصـالات بـين 
ــــة المتكاملـــة المتعلقـــة  مواقــع المحكمــة (٠٠٠ ١٠٨ دولار) ورســوم شــبكة الخدمــات الرقمي
بالحصول على ٤٨ إفادة من الشهود عن طريق الفيديو (٠٠٠ ١٢ دولار) ورسوم الاشـتراك 
في التلفزيـون (٨٠٠ ١ دولار). وسـوف تغطـي تكـاليف الهيـاكل الأساســـية للإنــترنت، الــتي 
تقدر بمبلغ ٥٠٩ ٢٠٠ دولار الخـط المسـتأجر بقـوة ٢ ميغـا بـايت ورسـوم الـترخيص للـتردد 
فـوق العـالي المدفوعـة لحكومـة هولنـدا (٦٠٠ ١٣١ دولار) واســـتخدام ١٨ محطــة طرفيــة في 
ــة (٦٥ ٦٠٠ دولار)  شـبكة المنظمـة الدوليـة للاتصـالات البحريـة بواسـطة الأقمـار الاصطناعي
واسـتئجار جـهاز الإرسـال والاسـتقبال عـن طريـق شـبكة انتلســـات لتشــغيل ســبع وصــلات 
للأقمار الاصطناعية وربط الوصلات المتعددة الخاصة بتوزيع الطلب بالمكاتب الميدانية السـبعة 
(٣١٢ ٠٠٠ دولار). وتقدر رسوم الاتصالات السلكية واللاسـلكية للـهاتف المحمـول لدعـم 
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ـــص ١٩ ٧٠٠ دولار  المكـاتب الميدانيـة السـبعة بمبلـغ ٨٠٠ ٤٤٢ دولار ومـن المطلـوب تخصي
لاستئجار قناة إذاعية لمدة سنتين في لاهاي لتوفير الدعم للموظفين المكلفين بـالعمل فيمـا بـين 

المباني. 
رســوم الــبريد (٠٠٠ ١٦٠ دولار) ســوف تغطــي المــوارد الخدمــات البريديــة بمــا في ذلــــك  �٢�
اللـوازم. وتسـتخدم المحكمـة الخدمـات البريديـة الوطنيـة والدوليـــة والعاديــة وخدمــات حــامل 
الحقيبة العالمية في عملياا البريدية للقيام بأنشطة الشراء وتوزيع وثـائق المحكمـة مثـل الأحكـام 
والقرارات وإضافة إلى التقارير الصحفية والإعلامية والمراسـلات الروتينيـة. ويشـمل الاعتمـاد 
تكـاليف التسـليم وتجميـع كـل المـواد البريديـة مـن وإلى المحكمـة في لاهــاي، إضافــة إلى الرقــم 
الهاتفي الدولي المخصص للإجابة على الاستفسارات ورقم صندوق البريد وإرسـال الحوليـات 

السنوية والموازين الإلكترونية وآلات دمغ الرسائل. 
الحقيبـة الدبلوماسـية (٠٠٠ ١٣٠ دولار). توفـر المـوارد التمويـل لخدمـة الحقيبــة الدبلوماســية  �٣�
الأسبوعية العادية بين المحكمة في لاهاي ومقر الأمم المتحدة، لأغراض الوثائق العادية، إضافـة 
إلى الخدمة بين مقــر المحكمـة ومكاتبـها الميدانيـة في يوغوسـلافيا السـابقة، فيمـا يتعلـق بالوثـائق 
والمـواد الحساسـة (٩٠ ٠٠٠ دولار) وخدمـات الحقيبـة التجاريـة المسـتخدمة في تسـليم بعـض 
الوثـائق والمـواد القضائيـة، مثـل أوامـر القبـض والأحكـام والأدلـة وإفـادات الشـــهود والأوراق 

الأخرى التي يطلب إشعار مصدق باستلامها (٠٠٠ ٤٠ دولار). 
صيانـة المعـدات (٣٠٠ ٨٨١ ١ دولار). يتوقـع زيـادة قدرهـا ٣٠٠ ٥٨٥ دولار ناجمـة إلى حـد كبــير  (هـ)

من صيانة معدات الاتصالات والتشغيل الآلي للمكاتب، وهي على النحو التالي: 
صيانة معدات المكاتب (٤٠٠ ١٨ دولار). سوف يغطي هـذا الاعتمـاد الاحتياجـات العاديـة  �١�
للصيانـة والإصـلاح لآلات المحكمـة ذات الطاقـة العاليـة لتمزيـق الأوراق وآلـــة دمــغ الرســائل 

وآلات التصوير الضوئي المنصوبة بالمكاتب وآلات التصوير الضوئي المكتبية. 
صيانة المركبات (٠٠٠ ٥٤٠ دولار). استنادا إلى الصيغة الموحدة التي وضعتـها شـعبة الإدارة  �٢�
الميدانية والنقل والإمداد ، التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، تتعلـق الاعتمـادات بـإصلاح 
ـــة في إقليــم يوغوســلافيا الســابقة (٤٠٠ ٥١٥  وصيانـة ١٦ مركبـة في لاهـاي و ١١٢ مركب
دولار) وعمليـات الإصـلاح والصيانـة السـنوية للمقطـورات - الألـــواح المتحركــة للتحميــل، 
بمـا في ذلـك المكـابح وسـدادات المحـاور ومحـامل العجـــلات واســتبدال الإطــارات (٤٠٠ ١٤ 
دولار) وتكلفـة غسـل وتنظيـف المركبـات الخفيفـة (٢٠٠ ٥ دولار) وتكـــاليف الاشــتراك في 
مؤسسـة تـأمين ضـد تعطـل المركبـات داخـل أوروبـا بالنسـبة للمركبـات الخفيفـة الموجــودة في 

لاهاي (٠٠٠ ٥ دولار). 
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صيانـة معـدات الاتصـالات (١٠٠ ٣٢٩ دولار). توفـر المـوارد مـا يلـزم مـن الدعـــم للصيانــة  �٣�
واتفاقات الدعم للشبكة المركزيـة في لاهـاي والمكـاتب الميدانيـة (٢٠٠ ١٢١ دولار)، إضافـة 
إلى أكــثر مــــن ٧٥٠ مـــن منتجـــات موتـــورولا، ولا ســـيما الفـــاكس الشـــفري والهواتـــف 
ـــــات الفــــاكس (٠٠٠ ٢٤ دولار)  (٢١ ٩٠٠ دولار) وآلات الاستنســـاخ المحمولـــة وماكين
والوصـلات فيمـــا بــين المبــاني (٤٠٠ ٨ دولار) وتركيــب الكوابــل وأنشــطة إعــادة توصيــل 
ــامج  الأسـلاك والكـابل في جميـع المبـاني في لاهـاي والمكـاتب الميدانيـة (٢٠٠ ٢٥ دولار) وبرن

الصيانة العامة للإصلاحات المتنوعة وعمليات الإحلال (١٢٨ ٤٠٠ دولار). 
ـــة تكــاليف  صيانـة معـدات تجـهيز البيانـات (٢٠٠ ٨٣٧ دولار). توفـر المـوارد التمويـل لتغطي �٤�
ـــم وصيانــة البرامجيــات (٢٠٠ ٤٥٧ دولار) والاتفــاق المتعلــق بصيانــة الحواســيب  عقـود دع

(٠٠٠ ٣٨٠ دولار). 
صيانـة المعـدات السـمعية والبصريـة (٠٠٠ ١٠٠ دولار). توفـر المـوارد التمويـل لإبـرام عقــود  �٥�
النظـم لصيانـــة وإصــلاح المعــدات الســمعية والبصريــة لقاعــة المحكمــة الأساســية (٧٠ ٠٠٠ 
دولار) وشـراء كـابلات اسـتهلاكية لورشـة المـواد السـمعية والبصريـــة بمــا في ذلــك كــابلات 

ووصلات ومعدات وقطع غيار التنظيف المتخصص (٠٠٠ ٣٠ دولار). 
ـــة أخــرى (٦٠٠ ٥٦ دولار). توفــر المــوارد التمويــل للصيانــة العاديــة  صيانـة معـدات متنوع �٦�
ــدات  لمعـدات الأمـن (٦٠٠ ٢٩ دولار) ومعـدات اسـتخراج الجثـث (٠٠٠ ١٧ دولار) ومول

الكهرباء في الميدان (٠٠٠ ١٠ دولار). 
(و) نفقات التشغيل العام الأخـرى (٧٠٠ ٩٠٢ ٢ دولار). تعكـس الاعتمـادات نقصـا قـدره ٨٠٠ ٨٨ 
دولار بسبب خفض الاحتياجات في إطار التغطية بالتأمين فيما يتعلق بمدفوعات اسـتخراج الجثـث في 
كوسوفو، وقد اكتمل في عـام ٢٠٠١. ويقـابل النقصـان، زيـادة المطالبـات والخدمـات الطبيـة المقدمـة 
ـــدد المحتجزيــن والشــهود خــلال فــترة الســنتين  للمحتجزيـن والشـهود، كنتيجـة للزيـادة المتوقعـة في ع

٢٠٠٢ - ٢٠٠٣. ويشمل الاعتماد ما يلي: 
الشـــحن والنقـــل الســـطحي (٠٠٠ ٤٥ دولار). تتعلـــق الاعتمـــادات بشـــحن الإمـــــدادات  �١�
والمعـدات العاديـة مـن وإلى المكـاتب الميدانيـة المختلفـة في يوغوســـلافيا الســابقة وإلى لاهــاي، 

وكذلك شحن المعدات المتخصصة للإصلاح إلى جهات شتى من العالم. 
التـأمين (٠٠٠ ٣٦٥ دولار). سـتغطي الاعتمـادات المطلـــــــــوب رصدهـا، وتعكـس نقصانـــا  �٢�
قدره ٧٠٠ ٩٥ دولار، تأمين المكاتب والمرافق، في لاهاي والميـدان، فيمـا يتعلـق بالممتلكـات 
الشـخصية والمسـؤولية العامــة (٠٠٠ ١٤٥ دولار)؛ وكذلــك التــأمين علــى جميــع مركبــات 
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المحكمـة في لاهـاي والميـدان (٠٠٠ ١٨٩ دولار): والتـأمين المتعلـق بصحـة الشـهود وبالســـفر 
وبالمسؤولية القانونية (٠٠٠ ٣١ دولار)؛ 

الرســوم المصرفيــة (٠٠٠ ١٨٠ دولار). ســتغطي الاعتمــــادات الرســـوم المصرفيـــة للســـنتين  �٣�
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣؛ 

المطالبـــات والخدمـــات الطبيـــة المقدمـــــة للمحتجزيــــن (٥٠٠ ٤١٣ دولار). تغطــــي هــــذه  �٤�
الاعتمـادات، الـتي تعكـس زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٣٢ دولار، تكـاليف الرعايـة الطبيـة والنفســـية 
والإعانات المقدمة لما متوسـطه ٥٤ محتجـزا معـوزا، بمـا في ذلـك خدمـات الرعايـة المتخصصـة 
والرعايـة المتصلـة بطـــب الأســنان والعيــون. ورغــم أن الاتفــاق المــبرم بــين حكومــة هولنــدا 
والمحكمـة يغطـي تكـاليف الرعايـــة الطبيــة الأساســية باعتبارهــا جــزءا مــن الخدمــات المقدمــة 
للمحتجزيــن؛ إلا أن هــذا لا يشــمل الأدويــة أو الرعايــة المتخصصــة علــى المــــدى الطويـــل. 
وتحسب تكاليف الخدمات الطبية على أساس ٠٠٠ ٢ دولار لكل محتجـز في السـنة. وعـلاوة 
علـى ذلـك، يتـولى طبيـب نفسـي وأخصـائي نفسـي مسـاعدة قلـم المحكمـة بانتظـام في مباشــرة 
مسؤوليته عن رعاية المحتجزين ويحسب المبلغ اللازم للرعاية التي يقدمها الطبيب النفسي علـى 
أساس الخدمات الـتي يقدمـها كـل مـن هـؤلاء الأخصـائيين لمـدة ٤٠ سـاعة في الشـهر. ووفقـا 
للقاعدة ٨٢ من قواعد المحكمة المتعلقة بالاحتجاز، يدفـع لكـل مـن المحتجزيـن المعوزيـن إعانـة 
قدرهـا ٥ غيلـدرات هولنديـة في اليـوم الواحـد. وقـد حـدد الاعتمـاد الـلازم رصـده تحـت بنــد 
الإعانات المقدمة للمحتجزيـن المعوزيـن علـى أسـاس عـدد هـؤلاء المحتجزيـن يبلـغ في المتوسـط 
٥٤ محتجزا. ولم يرصد أي مبلغ احتياطي لتغطية ما يمكن أن ينشأ مـن مطالبـات مـن المحكمـة 
بدعـوى وجـود حالـة في الحبـس – دونمـا سـند قـانوني أو لوقـوع حالـة وفـاة في الحجـــز. فــإذا 

ما نشأت مستقبلا أي احتياجات ستتخذ ترتيبات لإخطار الجمعية العامة ا. 
المطالبات والخدمات الطبية المقدمة للشـهود (٣٠٠ ٨٦٥ دولار): يعكـس هـذا المبلـغ الزيـادة  �٥�

في عدد الشهود أيضا في التكاليف على النحو التالي: 
انقطـاع إيـرادات الشـهود (٠٠٠ ٢٨٧ دولار). يتعـين أن تعـــوض المحكمــة الشــهود  أ -
العدول عن انقطـاع إيراداـم خـلال الفـترة الـتي يمثلـون فيـها أمـام المحكمـة وبموجـب 
السياسة التي تنفذها المحكمة سيتلقى كل شاهد عن كـل يـوم يقضيـه بعيـدا عـن محـل 
إقامتـه العـادي بغـرض الادلاء بالشـهادة، إعانـة تحـدد علـى أسـاس صـافي أدنى راتـــب 
يتقاضاه موظف الأمـم المتحـدة في البلـد الـذي يقيـم بـه الشـاهد. وتحسـب التكـاليف 
علـى أسـاس أنـه يوجـد ٤٠٠ ١ شـاهد يدفـــع لكــل منــهم راتــب ســبعة أيــام عمــل 
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(بما يشمل ١٣٨ إفادة خطية، و ٩٦٠ شاهدا مشمولين بالقاعدة ٩٢ مكررا ويدفـع 
لكل منهم راتب يوم واحد؛ 

الفحوص الطبية والنفسـية للشـهود (١٠٠ ٣ دولار). أثنـاء إجـراء المحاكمـات، تـأمر  ب -
دوائر المحكمة عقب إفـادة الشـاهد بـأن ضـررا أو أذى باقيـا حـل بـه، بـإجراء فحـص 
طـبي للشـاهد حـتى تقبـل الدليـل علـى وقـوع الضـرر. ويقـــدر أن يطلــب ســنويا ٣٠ 
شاهدا الخضوع لهـذا الفحـص. وقـد حسـب هـذا المبلـغ علـى أسـاس أن كـل فحـص 

يكلف ٥٠ دولارا؛ 
تكـاليف نقـل الشـهود وأسـرهم (١٠٠ ١٣٧ ١ دولار). تتحمـل المحكمـــة بموجــب،  ج -
المادة ٢٢ من النظام الأساسي والقاعدة ٣٤ من القواعـد الإجرائيـة وقواعـد الإثبـات 
مسؤولية حماية الشهود، بما في ذلك نقلهم وأسـرهم، عنـد الاقتضـاء. وقـد تفـاوضت 
المحكمة مع الدول الأعضاء بشأن مسألة نقل الشهود الأساسـيين الذيـن يحتـاجون إلى 
الحماية. أبرمت مـع الـدول، اتفاقـات تقبـل بموجبـها، مثـل هـؤلاء الشـهود في برامـج 
اللاجئـين القائمـة لديـها مـع عـدم تحميـل المحكمـة أي تكـاليف. غـــير أن المحكمــة قــد 
تتحمـل التكـاليف في حـالتين. فقـد يكـون مـن الضـروري في الظـروف الملحـة إجــراء 
ترتيبـات مؤقتـة للنقـل الفـوري لأسـرة الشـاهد مـن يوغوسـلافيا السـابقة إلى هولنـــدا، 
وإيوائها مؤقتا إلى أن يتسنى اتخاذ ترتيبات أطول أجلا. تتوقـع المحكمـة ٤٠ حالـة مـن 
هـذا القبيـل، في فـترة السـنتين. والحالـة الأخـرى، الـتي قـد تتحمـل فيـها المحكمـة هــذه 
التكـاليف، تنشـأ حـين تحتـاج إحـــدى الأســر إلى تغيــير مكــان إقامتــها داخــل إقليــم 
يوغوسلافيا السابقة. وليس في وسع المحكمة أن تتفاوض مع مختلف السـلطات المحليـة 
في تلـك المنطقـة علـى عمليـة النقـل دون تحميلـها أي تكـاليف، وهـي تتوقـع في ضــوء 

تجارا السابقة، ١٠ عمليات من هذا القبيل خلال فترة السنتين.  
تنظيـف الملابـس والـزي الرسمـــي (٠٠٠ ١٢٢ دولار). يطلــب تخصيــص هــذا المبلــغ لتغطيــة  �٦�
تكاليف تنظيف الزي الرسمـي لموظفـي الأمـن (٠٠٠ ٦٨ دولار)؛ وأرديـة القضـاة في المحكمـة 
(٠٠٠ ٢٦ دولار)؛ والزي الرسمي لضبــاط وحـدة الاحتجـاز وملابـس المحتجزيـن (٠٠٠ ٢٦ 

دولار)؛ والزي الرسمي للسائقين (٠٠٠ ٢ دولار)؛ 
خدمـات إزالـة الألغـام (٠٠٠ ١٠٠ دولار). سييسـر هـذا المبلـــغ أنشــطة الطــب الشــرعي في  �٧�
البوسـنة والهرسـك وكرواتيـا، وبمـــا أن الأنشــطة المذكــورة ســتتقلص قياســا علــى الســنوات 

السابقة، فمن شأن هذا الاعتماد أن يتيح إزالة الألغام والمتفجرات؛ 
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خدمات متنوعة أخـرى (٠٠٠ ٢٥٠ دولار). سـيغطي هـذا المبلـغ تكـاليف تصـاريح وقـوف  �٨�
السيارات الرسمية للمحكمة في لاهاي وتصاريح وقوف سياراا في المطـار وخدمـات حياكـة 
أردية القضاة وخدمـات أخـرى عارضـة (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ وتكـاليف نقـل الأمـوال النقديـة 
في عربــة مصفحــة (٠٠٠ ١٠ دولار)؛ وبنــاء نمــاذج لقاعــات المحكمــــة (٠٠٠ ٤٠ دولار)؛ 
ـــة المعــدات المخصصــة لختــم الأدلــة (٠٠٠ ٥ دولار)؛  وتكـاليف عقـد لتقـديم خدمـات صيان
وتكاليف نقل المكاتب (٠٠٠ ١٥٠ دولار)؛ وعقـد لتوفـير خدمـات مراقبـة وجـرد ممتلكـات 

المحكمة في لاهاي وفي الميدان (٠٠٠ ٣٠ دولار). 
 

الضيافة الرسمية   
يعكس الاعتماد بمبلغ ٠٠٠ ١٠ دولار زيادة قدرها ٠٠٠ ٢ دولار لتغطية تكاليف المناسبات الرسمية.  - ٤٥

 
اللوازم والمواد   

ستغطي الاحتياجات المدرجة تحـت هـذا البنـد بمبلـغ ٧٠٠ ٨٦١ ٢ دولار وتعكـس زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٤٨٧  - ٤٦
دولار، لـوازم المكـــاتب (٢٠٠ ٤٠٩ دولار)، ولــوازم تجــهيز البيانــات (٠٠٠ ٣٣٠ دولار)، ولــوازم النســخ 
الضوئـي (٠٠٠ ٣٠٠ دولار) واللـوازم السـمعية البصريـة (٠٠٠ ٦٧٠ دولار)، والـزي الرسمــــي (٢٠٠ ٣١٠ 
دولار)، والبــترين والزيــــــــــوت ومــــواد التشـــحيم (٠٠٠ ٣٢٥ دولار)، ولـــوازم الاتصـــالات (٠٠٠ ١٦٨ 
دولار)، ولوازم متنوعة (٣٠٠ ٣٤٩ دولار)، وتجسـد الزيـادة في الاحتياجـات مـن اللـوازم الزيـادة المتوقعـة في 
أنشـطة المحكمـة وفي عـدد موظفـي الأمـــن، ويعــوض تلــك الزيــادات تقلــص الاحتياجــات مــن لــوازم الطــب 

الشرعي. 
 

الأثاث والمعدات   
تتعلـق الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ ٠٠٠ ١٦٠ ٧ دولار، ممـا لا يمثـل أي تغيـير عـــن المســتوى الســابق، باقتنــاء  - ٤٧
الأثــاث وبالتركيبــات (٠٠٠ ٨٤٩ دولار) واقتنــاء معــــدات المكـــاتب (٤٠٠ ٩ دولار)، ومعـــدات معالجـــة 
البيانـات (٢٠٠ ٠٢٦ ٣ دولار)، ومجموعـات مـــن البرامجيــات الحاســوبية (٢٠٠ ١١٥ ١ دولار، ومركبــات 
(٠٠٠ ١٠٠ دولار)، ومعـــدات اتصـــال (٠٠٠ ١١٠ ١ دولار)، ومعـــدات سمعيـــــة وبصريــــة (٤٠٠ ٧٦٢ 
ــــدات متنوعـــة (٠٠٠ ٣ دولار).  دولار)، ومعــدات للأمــن والســلامة (٠٠٠ ١٨٥ دولار)، وإضافــة إلى مع
ويشمل الاعتماد المطلـوب رصـده لمعـدات الاتصـال مبلـغ الــ ٠٠٠ ٥٠٠ دولار الـذي يمثـل حصـة المحكمـة في 
تكاليف إنشاء وصلة اتصالات لاسلكية بينها في لاهاي وبين مكتبي محكمة روانـدا في كيغـالي وأروشـا باتبـاع 

 .(A/ 56/495/Add.1 أسلوب تسليم المفتاح. وترد التفاصيل في المرفق الخامس (انظر
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التغييرات الطفيفة في الأماكن   
سـتغطي المـوارد المطلـوب تخصيصـها بمبلـغ ٠٠٠ ٢٦٦ دولار، وتعكـس نقصانـا قـــدره ٧٠٠ ١٣٨ ١ دولار،  - ٤٨
تكـاليف مشـاريع ثانويـة صغـيرة مـن شـأا كفالـة معايـير السـلامة، وأمـن موظفـي المحكمـة وممتلكاـا، وتوفــير 
ـــين. وســيلزم إجــراء أشــغال محــدودة متنوعــة في المكــاتب الميدانيــة ببلغــراد  أسـباب الراحـة الأساسـية للموظف
وسكوبي وسراييفو في عام ٢٠٠٢ (٠٠٠ ٢١ دولار). وسيجري تحويل مرحاضين في الطـابق السـفلي بـالمبنى 
الرئيسي إلى مرفقي استحمام لاسـتعمال موظفـو المحكمـة، مثـل موظفـي الأمـن والفنيـين، فيمـا يتصـل بمهامـهم 
الرسمية (٠٠٠ ٤٥ دولار). أما عن الحـيز الإضـافي الـذي اسـتؤجر في الأشـهر السـتة الأخـيرة مـن عـام ٢٠٠١ 
لاستيعاب الموظفين الإضافيين، فستجرى إعـادة تشـكيله بمـا يتيـح حـيزا أكـبر ويسـمح بمـد كـابلات الكـهرباء 
والصوت والبيانات (٠٠٠ ٢٠٠ دولار). وليس من المقـرر إجـراء أي أعمـال إنشـائية أو تغيـيرات أساسـية في 
الأماكن خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ومن ثم، لم تلزم المـوارد المتصلـة بذلـك وقدرهـا ٧٠٠ ١٣٨ ١ 

دولار. 
 

المنح والتبرعات   
ـــة مكتــب منســق الأمــم  سـيغطي مبلـغ ٢٠٠ ١٩٣ دولار نصيـب المحكمـة مـن حصـة الأمـم المتحـدة في ميزاني - ٤٩

المتحدة لشؤون الأمن.  
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   
ـــة مــن مرتبــات الموظفــين (٠٠٠ ٨٧٦ ١٢ دولار) بالوظــائف المبينــة في الجــدول  تتصـل الاقتطاعـات الإلزامي - ٥٠
١٠ أعلاه. وسيعوض تلك التكاليف مبلغ مناظر يرد تحت بند الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 

مرتبات الموظفين. 
 

الإيرادات   
تشمل الإيرادات المتوقعة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (٤٠٠ ١٥٤ دولار) الإيرادات الآتيـة مـن إيجـار حـيز  - ٥١

مخصص للمكاتب (٤٠٠ ١٠ دولار) ومن عمليات المرآب (٠٠٠ ١٤٤ دولار). 
 

الخلاصة  ثالثا-  
في القرارين ٢٢٥/٥٥ ألف وباء، قررت الجمعية أن تقسم نسبة ٥٠ في المائـة مـن المبلـغ الإجمـالي لاحتياجـات  - ٥٢
المحكمة من الموارد لعام ٢٠٠١ وفقا لجدول الأنصبة المقررة المنطبـق علـى الميزانيـة العاديـة، وأن تقسـم الرصيـد 
المتبقـي وفقـا لجـدول الأنصبـة المقـررة المنطبـق علـى عمليـات حفـظ السـلام. وكمـا يتضـــح في المرفــق التاســع، 
(انظـــــر A/56/495/Add.1)، فـــإن تقسيـــم المبلـــــــــغ المقتــــرح وإجماليـــــــــه ٣٠٠ ١٩٨ ٢٥٤ دولار (صافيــه 
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ـــرادات المقــدرة  ٦٠٠ ٦٤٥ ٢٢٥ دولار)، بعـد أن يؤخـذ في الاعتبـار الأرصـدة الدائنـة والمدينـة السـابقة والإي
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، لعام ٢٠٠٠، سيكون على النحو التالي: 

ـــين الــدول الأعضــاء،  يقسـم مبلـغ إجماليـه ٥٧٥ ٥٤٩ ٦٣ دولارا (صافيـه ٤٠٠ ٤١١ ٥٦ دولار) ب (أ)
وفقا لجدول الأنصبة المقررة المنطبق على الميزانية العادية للأمم المتحدة لعام ٢٠٠٢؛ 

ـــين الــدول الأعضــاء،  يقسـم مبلـغ إجماليـه ٥٧٥ ٥٤٩ ٦٣ دولارا (صافيـه ٤٠٠ ٤١١ ٥٦ دولار) ب (ب)
وفقا لجدول الأنصبة المقررة المنطبق على عمليات حفظ السلام لعام ٢٠٠٢. 

 
 


