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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ٩٧ من جدول الأعمال 

  التدريب والبحث 
إيطاليا ورومانيا: مشروع قرار   

  النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـــــير إلى قراراـــــا ٢٢٨/٥٤ المـــــؤرخ ٢٢ كـــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٩٩ 
و ٢٠٧/٥٥ المـــــــــؤرخ ٢٠ كـــــــــانون الأول/ديســـــــــمبر ٢٠٠٠ و ٢٥٨/٥٥ المــــــــــؤرخ 

١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، 
وقد نظرت في تقرير الأمين العام(١)، 

تؤكد من جديد دور كلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة كمؤسسـة لإدارة  - ١
المعارف والتدريب والتعلم المستمر على نطاق المنظومة لفائدة موظفي منظومة الأمم المتحـدة، 
ـــة، والســلام والأمــن، والإدارة  وتعـنى بشـكل خـاص بمجـالات التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي

الداخلية؛ 
ترحب بالمشاورات التي أجريت في نطاق لجنــة التنسـيق الإداريـة بشـأن مـهام  - ٢
الكليـة الجديـدة وإدارـا وتمويلـها والـتي ـدف، في جملـة أمـور، إلى جعـل الكليـة الجديــدة أداة 
خلاقة لتعزيز التعاون والمتلاحم داخل منظومة الأمم المتحدة كلها، بمـا في ذلـك التنسـيق علـى 
نطاق المنظومة بغية المساعدة في تنفيذ إعلان الألفية، تنفيذا لما طلبته الجمعيـة العامـة في قرارهـا 

١٦٢/٥٥ المؤرخ ١٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠؛ 
 __________
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تقر النظام الأساسي للكلية بصيغته الواردة في مرفق هذا القرار؛  - ٣
تطلــب إلى جميــع الهيئــات ذات الصلــة التعجيــل باتخــاذ الترتيبــات الإداريــــة  - ٤
والتنظيمية والتشغيلية اللازمة لكفالة بدء عمليات الكلية على نحو سلس اعتبارا مــن ١ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٢؛ 
تدعو الأمانة العامة إلى إبقاء الجمعية العامة على علم بتنفيذ هذا القرار بمـا في  - ٥
ــها  ذلـك أنشـطة الكليـة وحالـة تمويلـها وبرنـامج عملـها المقـرر، مسـتخدمة في ذلـك وسـائل من

الإحاطات غير الرسمية؛ 
تقـرر أن تقـدم الكليـة تقريرهـا الأول لفـترة السـنتين عـــن أعمالهــا وأنشــطتها  - ٦
وإنجازاـا بمـا في ذلـك تعاوـا مـع سـائر المؤسســـات ذات الصلــة التابعــة للأمــم المتحــدة، إلى 

الجمعية العامة كي تنظر فيه خلال دورا الثامنة والخمسين. 
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  المرفق  
 النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة 

 المادة الأولى 
 إنشاء الكلية 

تنشـئ الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة بإقرارهـا هـــذا النظــام الأساســي كليــة موظفــي 
منظومة الأمم المتحدة، اعتبارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، كمؤسسـة لإدارة المعـارف 
والتدريب والتعلم على نطاق المنظومـة لفـائدة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة  وتعـنى بشـكل 
خاص بمجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعيــة، والسـلام والأمـن، والإدارة الداخليـة لمنظومـة 

الأمم المتحدة. 
 

المادة الثانية 
الأهداف 

تعمل كلية الموظفين كمؤسسة متميزة لإدارة المعـارف والتعلـم علـى نطـاق المنظومـة،  - ١
بغيـة تعزيـز ثقافـة إداريـة متماسـكة في جميـع أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة. وتنـهي القـــدرات 
ـــة، بغيــة تعزيــز التعــاون داخــل  القياديـة الاسـتراتيجية والإداريـة لموظفـي الخدمـة المدنيـة الدولي
المنظومة في مجالات المسؤولية التنظيمية المشتركة؛ وزيادة الفعالية التنفيذية؛ وتعزيز التعاون مـع 
الدول الأعضاء والتي لها صفة مراقب لدى الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات 
الإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، واتمـع المـدني، وإيجـاد ثقافـة إداريـة أكـثر اتســـاقا علــى 

نطاق المنظومة. 
تضطلع كلية الموظفين بأنشطتها على أساس الاحتياجـات الـتي تعـرب عنـها وكـالات  - ٢
منظومة الأمم المتحدة، وبالتعاون الوثيق مع معـاهد التدريـب والتعلـم والهيئـات المماثلـة داخـل 

منظومة الأمم المتحدة . ويجوز لها أيضا التعاون مع الكيانات ذات الصلة خارج المنظومة. 
 

المادة الثالثة  
مكان الكلية 

يكون مقر كلية الموظفين في تورينو، بإيطاليا. 
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المادة الرابعة 
إدارة الكلية 

يكون لكلية الموظفين مجلس إدارة يتكون مـن ممثلـين عـن المنظمـات الأعضـاء في لجنـة  - ١
التنسـيق الإداريـة. ويشـارك مديـر الكليـة، كعضـو بحكـم منصبـه،  في أعمـــال الــس ويتخــذ 

الترتيبات اللازمة لتوفير الدعم للمجلس في مجال أعمال السكرتارية. 
ينعقد الس مرة على الأقـل في السـنة ويقـر نظامـه الداخلـي، الـذي ينبغـي أن يكـون  - ٢

متوافقا مع أحكام هذا النظام الأساسي. 
يكون الس مسؤولا عن:  - ٣

وضع السياسة العامة لأنشطة كلية الموظفين؛  (أ)
النظر في برنامج العمل والميزانية، استنادا إلى الاقتراحات الـتي يقدمـها المديـر،  (ب)

وتقديم توصيات بشأا إلى لجنة التنسيق الإدارية؛ 
دراسة السبل والوسـائل الكفيلـة بزيـادة المـوارد الماليـة لكليـة الموظفـين، سـعيا  (ج)

لضمان فعالية واستمرار عملياا؛ 
تقييم أنشطة كلية الموظفين وأثرها وتقديم تقارير عن ذلـك إلى لجنـة التنسـيق  (د)

الإدارية؛ 
تقديم تقرير سنوي إلى لجنة التنسيق الإدارية.  (هـ)

ينشئ الس فريق خـبراء للاسـتعراض التقـني مـن أجـل إسـداء المشـورة بشـأن تطويـر  - ٤
أنشطة كلية الموظفين، واستعراض أدائها وتقــديم تقـارير عـن ذلـك إلى الـس. ويتكـون فريـق 
الاسـتعراض التقـني مـن موظفـين ذوي خـبرة ينتمـون إلى مؤسسـات النظــام الموحــد، يختــارهم 

الس. 
يقـوم الأمـين العـام بصفتـه رئيـس لجنـة التنسـيق الإداريـة بتقـديم تقريـر كـل ســنتين إلى   - ٥

الجمعية العامة عن أنشطة كلية الموظفين. 
 

المادة الخامسة 
المدير والموظفون 

يعين الأمين العام مدير كلية الموظفين بعد التشاور مع لجنة التنسـيق الإداريـة في ضـوء  - ١
المعايير التي يوصي ا الس. 
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يضطلـع المديـر بمسـؤولية إدارة كليـة الموظفـــين ويكــون مســؤولا عــن نتائجــها وفقــا  - ٢
للتوجيهات التي يصدرها الس. ويقوم المدير، بالتشاور مع فريق الاستعراض التقـني، حسـب 

الاقتضاء، بجملة أمور، منها ما يلي: 
تقديم برنامج عمل كلية الموظفين وميزانيتها إلى الس للنظر فيهما؛  (أ)

الإشراف على تنفيذ برنامج عمل كلية الموظفين على ميزانيتها؛  (ب)
ـــة  تقـديم تقـارير سـنوية وكلمـا اقتضـت الظـروف إلى الـس عـن أنشـطة كلي (ج)

الموظفين وتنفيذ برنامج عملها؛ 
ــــي والإداري  إدارة شــؤون موظفــي كليــة الموظفــين وفقــا للنظــامين الأساس (د)

لموظفي الأمم المتحدة ووفقا لأحكام هذا النظام الأساسي؛ 
تنسيق عمل كلية الموظفين مع عمـل الأجـهزة ذات الصلـة في منظومـة الأمـم  (هـ)

المتحدة وعمل المؤسسات ذات الصلة خارج المنظومة؛ 
التفاوض بشأن ما تقتضيه الظروف من ترتيبات، بمـا في ذلـك الترتيبـات الـتي  (و)

تتخذ مع الحكومات، لتقديم وتلقي الخدمات المتعلقة بأنشطة كلية الموظفين؛ 
التماس التمويل المناسب لتنفيذ برنامج عمل كلية الموظفين؛  (ز)

قبول التبرعات المقدمة لكلية الموظفين، رهنا بأحكام المادة السابعة أدناه.  (ح)
يعين المدير موظفي كلية الموظفين باسم الأمين العام، بموجب خطابــات تعيـين يوقعـها  - ٣
المدير، ويتفرغ هؤلاء الموظفون لخدمة الكلية. ويكون الموظفون مسـؤولين أمـام المديـر في أداء 

مهامهم. 
تكـون شـــروط خدمــة المديــر والموظفــين هــي الشــروط الــتي ينــص عليــها النظامــان  - ٤
الأساسي والإداري للموظفين، رهنا بالترتيبات الإدارية التي يوافـق عليـها الأمـين العـام بصفتـه 

رئيس لجنة التنسيق الإدارية. 
ـــهوم  يكـون مديـر كليـة الموظفـين وموظفوهـا مـن موظفـي الأمـم المتحـدة، حسـب مف - ٥

المادة ١٠٥ من ميثاق الأمم المتحدة. 
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المادة السادسة 
المعاونون المشاركون والاستشاريون 

يجـوز للمديـر أن يعـــين عــددا محــدودا مــن الأشــخاص ذوي الكفــاءة العاليــة للعمــل  - ١
كمعاونين مشاركين بكلية الموظفين. ويسـمح للمعـاونين المشـاركين بالقيـام بعملـهم في كليـة 

الموظفين، ويتوقع منهم تقديم المشورة والمساعدة في المسائل المتعلقة ببرنامج عمل الكلية. 
يعـين المعـاونون المشـاركون لمـدة محـددة وفقـا لمؤهلاــم وللمعايــير والإجــراءات الــتي  - ٢
يحددها المدير ويوافق عليها الس. ولا يكون المعاونون المشاركون من موظفي الكليـة أو مـن 

استشاريها أو موظفيها. 
ـــى خدمــات الاستشــاريين في  يجـوز للمديـر أن يتخـذ الترتيبـات اللازمـة للحصـول عل - ٣

مهام خاصة تتعلق ببرنامج عمل كلية الموظفين. 
 

المادة السابعة  
الشؤون المالية 

يسري النظامان الأساسي والإداري الماليـان للأمـم المتحـدة، وكذلـك إجراءاـا الماليـة  - ١
على العمليات المالية لكلية الموظفين. 

تكون لكلية الموظفين ميزانية مدا سنتان توافق عليــها لجنـة التنسـيق الإداريـة. ويقـدم  - ٢
أعضاء اللجنة نسبة أساسية من هذه الميزانية، وفقا لصيغة تقاسم تكاليف التي قررا اللجنة. 

يجـوز لكليـة الموظفـين أيضـا أن تتلقـى تبرعـات مـن الحكومـات والمنظمـات الحكوميـــة  - ٣
الدولية ومن المؤسسات وغيرها من المصادر غير الحكومية. 

يجوز للمدير أن يقبل تبرعات باسم كلية الموظفين، بشرط ألا يقبل أي تبرع مخصـص  - ٤
لأغراض تتنافى مـع أغـراض وسياسـات كليـة الموظفـين والنظـامين الأساسـي والإداري المـاليين 
للأمم المتحدة. ولا يجوز قبول التبرعات التي تـترتب عليـها بشـكل مباشـر أو غـير مباشـر تبعـة 
مالية عاجلة أو آجلة تتحملها كليـة الموظفـين، إلا بموافقـة الـس، وبعـد التشـاور مـع المراقـب 

المالي للأمم المتحدة. 
تنظم كلية الموظفين دورات وأنشطة أخرى تتعلق بولاياا مقابل رسوم.  - ٥

يعـد مديـر كليـة الموظفـين ميزانيـة كـل سـنتين. وتبـين هـذه الميزانيـة النســـبة الأساســية  - ٦
للميزانية، والإيرادات والنفقات المتوقعة مـن التبرعـات، كـلا منـهما علـى حـدة. ويقـدم المديـر 
الميزانيـة المقترحـة إلى الـس قبـل سـتة أسـابيع علـى الأقـل مـن انعقـاد دورة الـس الـتي ينظـــر 

خلالها في الميزانية. 
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ينظـر الـس في الميزانيـة المقترحـة ويقـدم توصيـات بشـأا إلى لجنـة التنسـيق الإداريــة.  - ٧
وتحال الميزانية بصيغتها التي توافق عليها اللجنة إلى الوكالات المشاركة. وتحمل الأمـم المتحـدة 

الوكالات من المدفوعات ما يتناسب مع حصتها في الميزانية الأساسية. 
تودع أموال كلية الموظفين في حساب مستقل ينشـئه الأمـين العـام وفقـا للنظـام المـالي  - ٨

للأمم المتحدة. 
تسـتعمل أمـوال كليـة الموظفـين لأغـراض الكليـة فقـط. وتـؤدي الأمـم المتحـــدة جميــع  - ٩
المهام المالية والمحاسبية لكلية الموظفـين، بمـا فيـها الاضطـلاع بمهمـة الأمـين علـى أمـوال الكليـة، 

وتعد حسابات فترة السنتين للكلية وتصدق عليها. 
لا يجوز للمديــــــر أن يدخــل في التزامات إلا إذا كـان مجمـوع قيمـة هـذه الالتزامـات  - ١٠

لا يتجاوز النسبة الأساسية من الميزانية وقيمة التبرعات المتلقاة. 
تراجع حسابات كلية الموظفين من قبل مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة، وفقـا  - ١١

للنظامين الأساسي والإداري الماليين. 
 

المادة الثامنة 
الدعم الإداري 

تقدم الأمم المتحدة الدعـم الإداري المناسـب لكليـة الموظفـين. وتسـدد كليـة الموظفـين 
ـــين الأمــم المتحــدة  نفقـات هـذا الدعـم وفقـا لمسـتوى يتـم تحديـده مـن حـين لآخـر بالتشـاور ب

والس. 
 

المادة التاسعة 
مركز الكلية وسلطتها 

ــــالمركز والامتيـــازات  تتمتــع كليــة الموظفــين، بصفتــها جــزءا مــن الأمــم المتحــدة، ب - ١
والحصانـات الـــتي تنــص عليــها المادتــان ١٠٤ و ١٠٥ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، واتفاقيــة 
امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصاناـا وغيرهـا مـن الاتفاقـات الدوليـة وقـــرارات الأمــم المتحــدة 

المتعلقة بمركز المنظمة وامتيازاا وحصاناا. 
يجوز لكلية الموظفين أن تدخــل، تحـت سـلطة المديـر، طرفـا في عقـود مـع منظمـات أو  - ٢
مؤسسـات أو شـركات بغيـة تنفيـذ برامـج الكليـة. ويجـوز للكليـة اقتنـاء العقـارات والمنقــولات 

والتصرف فيها، ويجوز لها القيام بإجراءات قانونية أخرى ضرورية لأداء مهامها. 
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المادة العاشرة  
التعديلات 

للجمعية العامة أن تدخل تعديلات على هذا النظام الأساسي، بنـاء علـى توصيـة لجنـة 
التنسيق الإدارية. 

 


