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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ٢٠ من جدول الأعمال 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية 
الــتي تقدمــها الأمــم المتحــدة في حــالات الكــوارث، 

  بما في ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة 
الأرجنتــين، إســبانيا، أســتراليا، أســتونيا، ألمانيــــا، أوكرانيـــا، آيرلنـــدا، آيســـلندا، إيطاليـــا، 
البرازيل، البرتغال، بلجيكا، بولندا، تايلند، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة مولدوفــا، جنــوب 
أفريقيــــا، الدانمــــرك، رومانيــــا، ســــلوفاكيا، ســــلوفينيا، الســـــويد، ســـــيراليون، شـــــيلي، 
طاجيكســتان، فرنســا، فنلنــدا، قــــبرص، قيرغيزســـتان، كنـــدا، لكســـمبرغ، ليختنشـــتاين، 
مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية، موناكو، الــنرويج، النمســا، 

 نيوزيلندا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان: مشروع قرار 
سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة   

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـد تـأكيد قرارهـا ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩١ بشــأن 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، 
وإذ تشير إلى قراريها ٨٧/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ١٩٢/٥٤ 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ بشـأن سـلامة وأمـن موظفـــي المســاعدة الإنســانية 
وحماية موظفي الأمم المتحدة، وكذلك قراريها ١٦٧/٥٢ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٧ بشـأن ســـلامة وأمــن موظفــي المســاعدة الإنســانية و ١٢٦/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــانون 

الأول/ ديسمبر ١٩٩٧ بشأن حماية موظفي الأمم المتحدة، 
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ـــام عــن حمايــة المدنيــين فــــي الصــراع المســلح(١)،  وإذ تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين الع
ــــن ١٢٦٥ (١٩٩٩) المــــؤرخ ١٧ أيلــــول/سبتمبــــر ١٩٩٩ و ١٢٩٦  وبقـراري مجلـس الأمـ
(٢٠٠٠) المـؤرخ ١٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ وبالتوصيــــات الــواردة فيــهما، وببيانــات رئيــس 
مجلـس الأمـن المؤرخـة ٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ بشـأن حمايـة موظفـي الأمـــم المتحــدة والأفــراد 
المرتبطـين ـا وموظفـي المسـاعدة الإنسـانية في منـاطق الصـراع(٢)، و٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
١٩٩٩ بشـأن دور مجلـس الأمـن في منـع الصراعـات المســلحة(٣)، و ١٣ كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠٠ بشأن تقديم المساعدة الإنسانية للاجئين في أفريقيا(٤)، و ٩ آذار/مــارس ٢٠٠٠ بشـأن 
الجوانـب الإنسـانية للقضايـا المعروضـة علـى مجلـس الأمـن(٥)، وإذ تحيـط علمـــا أيضــا، في هــذا 
السياق، بمختلف الآراء المعرب عنها خلال جميع المناقشات المفتوحة التي أجراها الس بشـأن 

هذه القضايا، 
وإذ تحيط علما أيضا بتقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحـدة للسـلام(٦)، وبتقريـر 

الأمين العام عن تنفيذ ذلك التقرير(٧)، 
وإذ تؤكد من جديد ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القــانون الإنسـاني الـدولي وضمـان 

احترامها، 
ـــن تزايــد عــدد  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء مـا شـهدته السـنوات القليلـة الماضيـة م
حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما في الصراعـات المسـلحة وفي حـالات مـــا بعــد 
انتــهاء الصــراع، ممــا أدى إلى زيــادة بالغــــة في الخســـائر في أرواح البشـــر، ولا ســـيما أرواح 
المدنيـين، وفي معانـاة الضحايـا، وتدفـق موجـات مـن اللاجئـين والمشـردين داخليـا، فضـلا عـــن 
الدمار المادي، مما يعرقل الجهود الإنمائية التي تبذلها البلدان المتضررة، وبخاصـة تلـك الـتي تبذلهـا 

البلدان النامية، 
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وإذ يساورها القلق إزاء تزايد صعوبة الظروف التي تقدم فيـها المسـاعدة الإنسـانية في 
بعـض المنـاطق، وبخاصـة مـا يتعـرض لـه احـترام مبـــادئ وقواعــد القــانون الإنســاني الــدولي في 

حالات كثيرة من تآكل مستمر، 
وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء المخـاطر الأمنيـــة الــتي يتعــرض لهــا موظفــو المســاعدة 
الإنسانية وموظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطـون ـا والذيـن يعملـون في الميـدان، وإذ تضـع 

في اعتبارها الحاجة إلى تحسين النظام الحالي لإدارة الأمن من أجل تعزيز سلامتهم وأمنهم، 
وإذ تعـرب عـن اسـتيائها الشـــديد في ازديــاد عــدد الإصابــات في صفــوف موظفــي 
ـــراد المرتبطــين ــا، في  المسـاعدة الإنسـانية الوطنيـين والدوليـين، وموظفـي الأمـم المتحـدة والأف
ـــهاء  حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما الصراعـات المسـلحة وحـالات مـا بعـد انت

الصراع، 
ـــن ضــروب العنــف، والاغتصــاب والاعتــداء  وإذ تديـن بقـوة أعمـال القتـل وغـيره م
الجنســي، والتخويــف، والســرقات المســلحة، والخطــف، واحتجــاز الرهــائن، والاختطــــاف، 
والتحـرش، والاعتقـال والاحتجـاز غـير الشـــرعيين، الــتي يواجهــها علــى نحــو مــتزايد الأفــراد 
المشاركون في العمليات الإنسانية، فضلا عن عمليات الهجوم على قوافل المسـاعدة الإنسـانية، 

وأعمال تدمير وب ممتلكات هؤلاء الأفراد، 
وإذ تديـن بقـوة أيضـا جميـع الحـوادث الـتي وقعـت مؤخـرا في أنحـاء عديـدة مـن العـالم 
واستهدف فيها عمدا موظفو المسـاعدة الإنسـانية، وإذ تعـرب عـن أسـفها العميـق لوفـاة جميـع 

موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين العاملين في مجال توفير المساعدة الإنسانية، 
وإذ تذكّر بأن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة موظفـي 
المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا تقـع علـى عـــاتق الحكومــة 
المضيفة لعملية من عمليات الأمم المتحـدة تنفّـذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو اتفاقاـا مـع 

المنظمات ذات الصلة، 
وإذ تحث جميع الأطراف الأخرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة علـى كفالـة أمـن 
وحماية جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، طبقـا 

لالتزاماا بموجب اتفاقيات جنيف لعام ١٩٤٩ والبروتوكولين الإضافيين الملحقين ا(٨)، 

                                                           

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ١١٢٥، الرقمان ١٧٥١٢ و١٧٥١٣.  (٨)
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وإذ تعرب عن القلق من أن الاعتداءات والتهديدات الموجهة ضد موظفـي المسـاعدة 
الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا تشـكل أحـد العوامـل الـتي تحـد بصـورة 
مـتزايدة مـن قـدرة المنظمـة علـى توفـير المسـاعدة والحمايـة للمدنيـــين تنفيــذا لولايتــها وتطبيقــا 

للميثاق، 
وإذ ترحب بإدراج الهجمات التي تشن عمدا ضد أفراد مستخدمين فــي مهمـــة مـــن 
مهــام المساعـدة الإنسانية أو حفظ السلام وفقا لميثاق الأمم المتحـدة ضمـن الجرائـم الـتي تعتـبر 
مـن جرائـم الحــرب فـــي نظــام رومــا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة(٩) المعتمـــد في ١٧ 
تموز/يوليه ١٩٩٨، وإذ تلاحظ الدور الـذي يمكــن أن تقــوم بـــه المحكمـة في تقـديم المسـؤولين 

عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي للمحاكمة، 
وإذ تلاحـظ أن الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين 
ا(١٠) التي بـدأ نفاذهـا في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ ، قـد صـدق عليـها حـتى الآن ٤٥ 

دولة من الدول الأعضاء،  
وإذ تؤكد من جديد الحاجـة الأساسـية إلى تضمـين جميـع عمليـات الأمـم المتحـدة في 
الميدان، الجديدة منها والجارية، طرائق مناسبة لكفالة سلامة وأمن موظفي المسـاعدة الإنسـانية 

وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 
وإذ تؤكد ضرورة إيلاء مزيد من الاهتمام لسلامة وأمن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية 
المعينين محليا، وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، الذيـن تقـع في صفوفـهم معظـم 

الخسائر، 
ـــــانية الذيــــن كثــــيرا  وإذ تشـــيد بشـــجاعة والـــتزام المشـــاركين في العمليـــات الإنس

مــا يواجهـون شخصيـا أخطارا كبيرة، 
وإذ تسترشد بالأحكام المتصلة بالحماية في أحكام اتفاقيــة امتيـازات الأمـــم المتحـــدة 
وحصاناـا(١١)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا(١٢)، والاتفاقيـــة المتعلقــة 
بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين ــــا، واتفاقيــة جنيـــف الرابعـــة المؤرخــة 
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القرار ٥٩/٤٩، المرفق.  (١٠)
القرار ٢٢ ألف (د-١).  (١١)

القرار ١٧٩ (د-٢).  (١٢)
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١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(١٣)، والبروتوكولين الإضافيين المؤرخين ٨ حزيــران/يونيـه ١٩٧٧، 
والبروتوكول الثاني المعدل(١٤) الملحق باتفاقية حظــر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة معينـة 
ــــة الضـــرر أو عشـــوائية الأثـــــر المــــؤرخ ١٠ تشـــرين الأول/أكتوبـــــر  يمكــن اعتبارهــا مفرط

 ،(١٥)١٩٨٠
تحيط علما بتقرير الأمين العام بشأن سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة(١٦)؛  - ١
تحث جميع الدول على اتخاذ التدابـير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكـامل والفعـال  - ٢
لمبادئ وقواعد القانون الإنساني الدولي ذات الصلة، وكذلك الأحكام ذات الصلـة مـن قـانون 

حقوق الإنسان المتعلق بسلامة وأمـن موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛ 
تحـث أيضـا جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لضمـان ســـلامة وأمــــن  -٣
ـــا، وعلــى احــترام   موظفـــي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين
حرمة الأماكن التابعة للأمم المتحدة وكفالــة احـترام حرمـة تلـك الأمـاكن، الـتي تعتـبر أساسـية 

لاستمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛ 
يـب بجميــــع الحكومــات والأطـــراف فــــي حـــالات الطــوارئ الإنسانيــــــة  -٤
المعقـــــــدة، ولا سيمـا في حالات الصراعات المسلحة وفي حالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، في 
البلدان التـي يعمــل فيهـــا موظفـــو المسـاعدة الإنسـانية، تمشـيا مـع الأحكـام ذات الصلـة مـــن 
القـانون الـدولي والقوانـين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كـــامل مــع الأمـــم المتحـــدة وسائـــر 
الوكـالات والمنظمـات الإنسـانية، وأن تضمـن حريـــة الوصــول لموظفــــي المساعـــدة الإنســانية 
ـــهم المتمثلــة في مســاعدة الســكان  دون إعاقــة وعلــى نحــو مـأمون، كــي يـؤدوا بكفـاءة مهمت

المدنيين المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛ 
ـــي المســاعدة الإنســانية  تديـن بقـوة أي عمـل أو تقصـير يعـوق أو يمنـع موظف - ٥
وموظفـــي الأمـــم المتحـدة مـن أداء مهامـهم الإنسـانية، أو يـــؤدي إلى تعريضــهم للتــهديد، أو 
لاستعمال القوة ضدهم أو للاعتداء البدني عليهم الذي كثيرا ما يؤدي إلى الإصابـة أو المـوت، 
وتؤكد ضرورة محاسبة أولئك الذين يرتكبون تلـك الأعمـال، وتؤكـد، لهـذا الغـرض، ضـرورة 

سن تشريعات وطنية، حسب الاقتضاء؛ 
                                                           

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهداتمجموعة المعاهداتمجموعة المعاهداتمجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٣.  (١٣)
CCW/CONF.I/16 (Part I)، المرفق باء.  (١٤)

انظر: حولية الأمم المتحدة لنزع السلاح، الد ٥: ١٩٨٠ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١٥)
المبيع A.81.IX.4)، التذييل السابع. 

 .A/55/494 (١٦)
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تحث جميع الدول على أن تكفل التحقيق على الوجه الكـامل فـــي أي ديـد  - ٦
أو عمــل مــن أعمال العنف يرتكب في أراضيـها ضـد موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، وعلـى أن 
تتخذ جميع التدابير المناسبة، وفقا للقانون الدولي والتشريعات الوطنية، لكفالة محاكمة مرتكـبي 

هذه الأعمال؛ 
ــــل  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التدابـير اللازمـة لكفالـة الاحـترام الكامـ - ٧
لحقــوق الإنســان لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم مـن الأفـراد الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا 
لولايـــة عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، ولامتيـازام وحصانـام، وأن يواصـــل النظــر في 
السـبل والوسـائل الكفيلـة بتعزيـز حمايـة موظفـــي الأمــم المتحــدة وغــيرهم مــن الأفــراد الذيــن 
يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولاية عملية من عمليات الأمم المتحدة، وذلك بالسعي، علـى وجـه 
ـــــواردة في اتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم المتحــــدة  الخصـــوص، إلى إدراج الشـــروط المنطبقـــة ال
ـــا(١٢)، والاتفاقيــة المتعلقــة  ـا(١١)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناوحصانا
بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا(١٠)، في المفاوضــات المتعلقــة باتفاقــات 
المقــــار والاتفاقــات الأخــرى الخاصــة بالبعثــات المتعلقــة بموظفــــي الأمـــم المتحـــدة والأفـــراد 

المرتبطين ا؛ 
يـب بجميـع الـدول أن تقـدم معلومـــات وافيــة وفوريــة في حالــة اعتقــال أو  - ٨
احتجاز موظفي المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمـم المتحـدة، وأن تزودهـم بالمسـاعدة الطبيـة 
اللازمة، وأن تسمح لأفرقـة طبيـة مسـتقلة بزيـارة المحتجزيـن وتحـري حالتـهم الصحيـة، وتحثـها 
علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالـة الإفـراج بسـرعة عـن موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مــن 
الأفـراد المرتبطـين ـــا الذيـــن يضطلعــون بأنشـطة تنفيـــذا لولايــة عمليــة مــن عمليــات الأمــم 
ـــا يشــكل انتــهاكا لحصانتــهم، وذلــك طبقــا  المتحـدة، والذيــن تـــم اعتقـالهم أو احتجـازهم بم
للاتفاقيات ذات الصلة المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي المنطبقة؛ 

يـب بجميـع الأطـراف الأخـرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة أن تكفـــل  - ٩
سلامة وحماية جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطـين ـا، 
طبقـا لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـــف لعــام ١٩٤٩ والــبروتوكولين الإضــافيين الملحقــين 
ــا(٨)، وأن تمتنــع عــن اختطافــهم أو احتجــازهم بمــا يشــــكل انتـــهاكا لحصانـــام بموجـــب 
الاتفاقيات ذات الصلة المشار إليها في هذا القـرار وبموجـب القـانون الإنسـاني الـدولي المنطبـق، 

وأن تفرج على وجه السرعة عن أي مختطَفين أو محتجزين منهم دون تعريضهم للأذى؛ 
ـــــام رومـــــا  يــب بجميــع الــدول أن تنظــر في التوقيــع والتصديــق علـــى نظـ - ١٠

الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية(٩)؛ 
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تؤكـد مـن جديـد الـتزام جميـع موظفـي المسـاعدة الإنســـانية وموظفــي الأمــم  - ١١
المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا بمراعـاة واحـترام القوانـين الوطنيـة للبلـدان الـتي يعملـون فيهـــا، 

وفقــا للقانون الدولي ولميثـاق الأمــم المتحدة؛ 
يب بجميع الدول يئة بيئة يحترم فيها أمن موظفي الأمـم المتحـدة وموظفـي  - ١٢

المساعدة الإنسانية؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يتخــذ مــا يلــزم مــن تدابــير، تنــدرج في نطــاق  - ١٣
مسـؤولياته، لضمـان أن تكـون المسـائل الأمنيـة جـــزءا لا يتجــزأ مــن تخطيــط عمليــات الأمــم 
المتحدة القائمة أو التي صدر ا تكليـف حديثـا، وأن تشـمل هـذه الاحتياطـات جميـع موظفـي 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 
تطلـب أيضـــا إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التدابــير اللازمــة لكفالــة حصــول  - ١٤
موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الأفراد المرتبطين ا الذين يضطلعون بأنشـطة تنفيـذا لولايـة 
عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، علـى المعلومـات الملائمـة المتعلقـة بـالظروف الـتي ُيدعــون 
للعمل فيها، بما في ذلك الأعراف والتقاليد ذات الصلة المتبعـة في البلـد المضيـف، والمعايـير الـتي 
يتعين عليهم استيفاؤها، بمـا في ذلـك المعايـير الـواردة في القـانون المحلـي والقـانون الـدولي ذوي 
الصلة، وحصولهم أيضا على التدريب المناسـب في مجـالات الأمـن وحقـوق الإنسـان والقـانون 
الإنساني، من أجل تعزيز أمنـهم وفعاليتـهم في أداء مهامـهم، وتعيـد تـأكيد ضـرورة قيـام جميـع 

المنظمات الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛ 
تشـدد علـى ضـرورة كفالـة أن يحصـــل جميــع موظفــي الأمــم المتحــدة علــى  - ١٥
التدريـب الكـافي في مجـال الأمـن قبـل نشـرهم في الميـدان، وضـرورة إيـلاء أهميـة عليـا لتحســـين 
خدمات المشورة في حالة الإجهاد المتوفرة لموظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك عن طريـق تنفيـذ 
برنامج تدريب شامل في مجـال الأمـن والسـيطرة علـى الإجـهاد لجميـع موظفـي الأمـم المتحـدة 
علـى نطـاق المنظومـة بكاملـها، وتشـدد علـى ضـرورة أن توفـر للأمـين العـام السـبل مـــن أجــل 

تحقيق ذلك الغرض؛ 
تشـجع جميـع الـدول علـى المسـاهمة في الصنـدوق الاســـتئماني لأمــن موظفــي  - ١٦

منظومة الأمم المتحدة؛ 
تؤكـد مـن جديـد ضـرورة تعزيـز مكتـب منسـق شـؤون الأمـن التـابع للأمـــم  - ١٧
المتحدة وتعرب، في هذا الصـدد، عـن تقديرهـا لتوصيـة الأمـين العـام بتعيـين منسـق أمـني علـى 
أساس التفرغ لتمكين المكتب من تعزيز قدرته علـى أداء مهامـه، بالتشـاور مـع مكتـب تنسـيق 
الشـؤون الإنســـانية التــابع للأمانــة العامــة ومــع الوكــالات المناســبة في إطــار اللجنــة الدائمــة 

المشتركة بين الوكالات، وتدعو إلى النظر على وجه السرعة في هذه التوصية؛ 
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تعـترف بضـرورة تزويـد منظومـة الأمـم المتحـــدة بنظــام معــزز شــامل لإدارة  - ١٨
الأمـن، سـواء في المقـر أو في الميـدان، وتطلـب مـن منظومـة الأمـم المتحـــدة فضــلا عــن الــدول 

الأعضاء اتخاذ جميع التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛ 
تشجع جميع الدول على أن تصبح أطرافـا في الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة،  - ١٩
ـــين ــا، وأن تحــترم  بمـا فيـها الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبط

التزاماا بموجب تلك الصكوك احتراما تاما؛ 
تحيط علما بتقرير الأمين العام بشأن نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقيـة  - ٢٠
المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـــراد المرتبطــين ــا(١٧)، وتقــرر أن تنظــر اللجنــة 
السادسة في هذا التقرير في الدورة السادسة والخمسـين للجمعيـة العامـة في إطـار البنـد المعنـون 
�نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد 

المرتبطين ا�؛ 
ـــة امتيــازات الأمــــم  يـب بجميـع الـدول النظـر في أن تصبـح أطرافـا في اتفاقي - ٢١
المتحــــدة وحصاناــا المؤرخــــة ١٣ شـــباط/فـــبراير ١٩٤٦، واتفاقيـــة امتيـــازات الوكـــالات 
المتخصصة وحصاناا المؤرخة ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٤٧، اللتـين صدقـت عليـهما حـتى 
الآن ١٤٠ دولة و ١٠٦ دول على التـوالي، وأن تحـترم احترامـا تامـا إلتزاماـا بموجـب هـاتين 

الاتفاقيتين؛ 
تشـير إلى الـدور الرئيسـي لمـوارد الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية في تيســـير  - ٢٢
سـلامة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـــراد المرتبطــين ــا، ويــب 
بالدول أن تنظر في التوقيـع والتصديـق علـى اتفاقيـة تامبـيري لعـام ١٩٩٨ بشـأن توفـير مـوارد 
الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغراض التخفيف من أثـر الكـوارث ولعمليـات الإغاثـة(١٨)، 
وتشـجعها، ريثمـا يبـدأ نفـاذ الاتفاقيـة، علـى أن تيسـر اسـتعمال معـدات الاتصـــالات في هــذه 

العمليات، وذلك تمشيا مع قوانينها وقواعدها الوطنية؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إليـها في دورـا السادسـة والخمسـين تقريـرا  - ٢٣
شـاملا مسـتكملا عـن حالـة سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة موظفـي الأمـــم 
المتحـدة، يتضمـن سـردا للتدابـير المتخـــذة مــن قبــل الحكومــات والأمــم المتحــدة لــدرء جميــع 
الحوادث الأمنية الفردية الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا والـرد 

عليها. 

                                                           
 .A/55/637 (١٧)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الرقم ٢٧٦٨٨.  (١٨)
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