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الدورة الخامســة والخمسون 
البند ٩٧ من جدول الأعمال 

  التدريب والبحث 
كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة   

    تقرير الأمين العام 
أولا - معلومات أساسية 

 

ــؤرخ  قـررت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٠٧/٥٥، الم - ١
٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، إنشــــاء كليـــة لموظفـــي 
منظومـة الأمـم المتحـــدة، اعتبــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠٢ بعد إقرار نظامها الأساسي كمؤسسة لإدارة المعارف 
والتدريب والتعلم على نطاق المنظومة لفائدة موظفي منظومــة 
الأمم المتحدة، تعنى بشكل خاص بمجالات التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية، والسلام والأمن والإدارة الداخلية للمنظومة. 
وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـــين العــام أن يواصــل  - ٢
ـــع لجنــة التنســيق  إجـراء مشـاورات علـى سـبيل الاسـتعجال م
الإدارية ومؤسسات الأمم المتحدة ذات الصلـة وأن يقـدم، في 
أقـرب وقـت ممكـن، مشـروعا ائيـا للنظـام الأساســـي للكليــة 
يتضمن، حسب الاقتضاء، نتائج تلك المشاورات بشأن المـهام 
والإدارة والتمويــل لكــي تقــوم الجمعيـــة العامـــة باســـتعراضه 
والموافقــة عليــه، ويفضـــل أن يتــم ذلــك في دورــا الخامســـة 

والخمسين. 

واســتجابة لأحكــام القــرار المذكــورة أعــلاه، يقــــدم  - ٣
بموجب هذا مشروع ـائي للنظـام الأساسـي لكليـة الموظفـين 
ــق).  إلى الجمعيـة العامـة لاسـتعراضه والموافقـة عليـه (انظـر المرف
وتم إعداد مشروع النظام الأساسي مـن خـلال عمليـة تشـاور 
مكثفة بين الوكالات تمت على إثر اعتماد القرار ٢٠٧/٥٥. 
وقامت لجنة التنسيق الإدارية ببحـث الطرائـق المتعلقـة  - ٤
بإضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى كليـة موظفـي منظومـــة الأمــم 
المتحدة في دورا الأخيرة المعقودة في نيروبي في نيسـان/أبريـل 
٢٠٠١، وذلك استنادا إلى التوجيـهات المقدمـة مـن الجمعيـة. 
وقدمت اللجنة، كمـا ينـص علـى ذلـك قـرار الجمعيـة العامـة، 
التوجيــه بشــأن مــهام الكليــــة وإدارـــا والترتيبـــات المتعلقـــة 
بتمويلها. وأُنجـز مشروع النظام الأساسي بعد ذلك على هـذا 
الأسـاس، مـن خـلال المشـاورات بـين الوكـالات ضمـن إطـــار 
اللجنتين الرفيعتـي المستوى اللتين أنشأما حديثا لجنة التنسيق 

الإدارية والمعـنيتين على التوالي بالإدارة وبالبرامج. 



201-41518

A/55/989

ويتسم قرار الجمعية العامة بإنشاء كلية لموظفي الأمم  - ٥
المتحدة بأهمية خاصة بالنسبة للأمم المتحـدة وبقيـة مؤسسـات 
ــــدر بالإشـــارة أن مـــداولات الجمعيـــة العامـــة  المنظومــة. ويج
وقرارها تمت على أساس توصيات الأمين العام الـتي قدمـها في 
ضـوء تقييـم مسـتقل لمسـتقبل كليـــة الموظفــين أُجــري في عــام 

 .(Add.1 و A/55/369 انظر) ٢٠٠١
ـــاد القــرار ٢٠٧/٥٥،  وإذ رحـب الأمـين العـام باعتم - ٦
قال إن كلية موظفي الأمم المتحدة يمكـن أن تقـوم بـدور هـام 
في بناء ثقافة مشتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. وأضـاف قـائلا 
ـــها المنظومــة تدعــو بصــورة  إن التحديـات العالميـة الـتي تواجه
ـــاذ مواقــف جديــدة متضــافرة تشــمل مختلــف  مـتزايدة إلى اتخ
مجــالات اختصــاص مؤسســــاا وتحشـــد خبراـــا المتكاملـــة. 
وبتوفـير الكليـة أداة مشـتركة حديثـة للتعلـم والتعـاون وتبـــادل 
المعلومـات، فإـا سـتعزز قـــدرات موظفــي مختلــف المنظمــات 
علـى مواجهـة هـذه التحديـات بطريقـة أكـثر تضـافرا وفعاليــة. 
وباسـتطاعة كليـة الموظفـين بوجـه خـاص أن تقـــوم بــدور أداة 
ـــذ  جديـدة لمسـاعدة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى تنفي
الاتجاهات الجديدة التي تروج لها الأمم المتحدة ولجنة التنسـيق 
ـــزز بذلــك القــدرات الجماعيــة للمنظومــة علــى  الإداريـة، فتع
ـــة المتعلقــة  ”الترسـيخ الداخلـي“ للتوجيـهات الحكوميـة الدولي
بالتنفيذ المتكامل لنتائج مؤتمرات واجتماعـات القمـة الرئيسـية 
المعقودة مؤخرا، لا سـيما مؤتمـر قمـة الألفيـة والإسـهام عمليـا 
في متابعتها. وهكذا ينبغـي النظـر إلى كليـة الموظفـين بوصفـها 
جـزءا لا يتجـزأ مـن اسـتجابة المنظومــة لقــرار الجمعيــة العامــة 
١٦٢/٥٥ المؤرخ ١٤ كانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠٠ بشـأن 
متابعـة نتـائج مؤتمـر قمـة الألفيـة الـذي طلبـت فيـــه إلى الأمــين 
العام أن يكفل التنسـيق علـى مسـتوى المنظومـة للمسـاعدة في 
تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية (قـرار الجمعيـة العامـة 
٢/٥٢)، كمــا دعتــه إلى أن يحــدد، في إطــــار لجنـــة التنســـيق 

الإداريــة، ســبلا مبتكــرة لتعزيــز التعــاون والاتســاق في كـــل 
أرجاء منظومة الأمم المتحدة. 

وتخللــت عمليــة إعــداد النظــــام الأساســـي ”الـــروح  - ٧
الجماعية“ التي ستحاول كلية موظفي منظومــة الأمـم المتحـدة 
بعثـها وتعزيزهـا. ورحبـت مؤسسـات المنظومـة بوجـــه خــاص 
بالنطــاق الواســع الــذي توختــه الجمعيــة العامــة لعمــل كليـــة 
الموظفــــين والــــذي يشــــمل مجــــالات التنميــــــة الاقتصاديـــــة 
والاجتماعية، والسلام والأمن والإدارة الداخلية، التي تعتبرهـا 
شـاملة لجميـع أنشـطة مؤسســـات منظومــة الأمــم المتحــدة في 
ـــة، والقضــاء  مجـال دعـم النمـو الاقتصـادي والتنميـة الاجتماعي
ـــوق الإنســان، ومنــع نشــوب الصراعــات،  علـى الفقـر، وحق
وحفـظ السـلام وبنـاء الســـلام، وتشــمل كذلــك الإجــراءات 
الفنية والإدارية اللازمـة لكفالـة إدارة أنشـطة المنظومـة في هـذا 
اال بفعالية وتعزيز بعضها البعض. وفيما يتعلق بوجه خاص 
بمســاهمة كليــة الموظفــين في إدارة التغــير فــــإن أحكـــام آخـــر 
قـرارات الجمعيـة العامـة بشـأن إدارة المـــوارد البشــرية (القــرار 
٢٥٨/٥٥) والتـأكيد علـى مسـاهمة كليـة الموظفـين في التعلُّــــم 
المتواصـل، مطابقـة تمامـا لتطلعـات مؤسســـات منظومــة الأمــم 

المتحدة فيما يتعلق بدور الكلية. 
وتعرب أيضا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة عـن  - ٨
تقديرها للرغبة التي أبدا الجمعية العامة في قرارها ٢٠٧/٥٥ 
ـــة العامــة إجــراء ائيــا بشــأن  في أنـه يفضــل أن تتخـذ الجمعي
النظــــام الأساســــي لكليــــة الموظفــــين في دورــــا الخامســـــة 
والخمسـين، وأـا دعـــت لهــذا الغــرض إلى التعجيــل بمواصلــة 
المشـــاورات بـــين الوكـــالات المنصـــــوص عليــــها في القــــرار 
٢٠٧/٥٥. وبـالفعل، وحـتى تدخـل كليـة الموظفـين، بموجـــب 
النظام الأساسي الجديد، طور التشـغيل اعتبـارا مـن ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، كمـا ينـص علـى ذلـك القـــرار، ســيتعين 
وضع مختلف الترتيبـات اللازمـة ابتـداء بوضـع الصيغـة النهائيـة 
للبرنـامج الجديـــد للكليــة لفــترة الســنتين المقبلــة ووصــولا إلى 
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تحديد الترتيبات التعاقدية لموظفي الكلية ووضـع اتفـاق جديـد 
مع منظمة العمل الدولية ومجلس مركز تورين بشأن استخدام 
مرافـق المركـز والمشـاركة في اســـتخدامها، وذلــك في غضــون 
الأشهر المقبلة، كما ينبغي أن يستند ذلك إلى الإجراءات الـتي 

ستتخذها الجمعية العامة بشأن النظام الأساسي. 
  

ثانيا - النقاط البـارزة في النظـام الأساسـي المقـترح 
لكلية الموظفين 

 

ووفقـــا لأحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٠٧/٥٥،  - ٩
ـــهات الــتي قدمتــها لجنــة التنســيق الإداريــة في  ركـزت التوجي
دورـا المعقـودة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، كمـا هـو مبـــين في 
مشـروع النظـام الأساسـي، علـى المـــهام فضــلا عــن ترتيبــات 

الإدارة والتمويل لكلية الموظفين. 
وفيمـا يتعلـق بالمـــهام، خلصــت اللجنــة إلى أن تعمــل  - ١٠
كليــة الموظفــين كمؤسســة يشــمل نطــــاق عملـــها المنظومـــة 
ـــار والإصــلاح في  وـدف إلى تلبيـة الطلـب، ومكرسـة للابتك
كامل منظومة الأمم المتحدة، كما ينبغي أن تركز على تعزيـز 
ثقافة مشتركة على صعيد المنظومة فضلا عن التعـاون وتبـادل 
المعلومات فيما بين مؤسسات المنظومة بشأن القضايا الإداريـة 

والسياسية الاستراتيجية ذات الاهتمام المشترك. 
لذلـك، وإذ ينـص مشـروع النظـام الأساسـي علــى أن  - ١١
كلية الموظفين ستعمل كمؤسسـة مميــزة علـى صعيـد المنظومـة 
لإدارة المعارف والتعلُّـم، فإنـه ينـص أيضـا علـى أـا سـتهدف 
إلى تعزيــز ثقافــة إداريــة متماســكة في كــامل منظومــة الأمـــم 
المتحدة وإلى تعزيز التعاون في اـالات الـتي تشـمل المسـؤولية 

التنظيمية (الفقرة ١ من المادة ثانيا). 
وكانت الفكرة الأساسية التي سادت مناقشـات لجنـة  - ١٢
التنسيق الإدارية وتقاريرها خلال السنوات القليلة الماضية هي 
ضرورة بناء ثقافة مشـتركة وسـبل عمـل تعاونيـة أكـثر ضمـن 

ــــتي  – وذلــك لمواجهــة التحديــات ال منظومــة الأمــم المتحــدة 
تواجهها المنظومة في عالم سائر نحـو العولمـة وكشـرط أساسـي 
ـــير. وبــالفعل، فــإن  لتحقيـق المزيـد مـن فعاليـة التكـاليف والتأث
تقديم الدعم المتضافر للحكومات من أجل العمل علـى تحقيـق 
الأولويات المترابطة في إعلان الألفية بالاستفادة مـن المؤتمـرات 
واجتماعـات القمـة الأخـيرة لا يكتسـي أهميـة حاسمــة مــتزايدة 
ـــل إن إعــلان الألفيــة يعــرف أيضــا  بالنسـبة للمنظومـة فقـط ب
تعزيز التعاون واتساق السياسات في عمـل مختلـف مؤسسـات 

المنظومة بوصفهما هدفين بحكم حقها الخاص. 
وتم اســـــتعراض مختلـــــف الترتيبـــــات والمؤسســــــات  - ١٣
وأسـاليب التنسـيق وإعـادة توجيهـها لتحقيـق أقصـى قـدر مـــن 
مساهمتها في تحقيق أهداف إعـلان الألفيـة. واسترشـدت لجنـة 
التنسيق الإدارية ذا الهدف في إصـلاح آليتــها الفرعيـة، وهـو 
كذلـك الهـدف الـذي حـدا باللجنـة إلى تصـور كليـة الموظفـين 
بموجب النظام الأساسي الجديد – ليس كما كان الشأن حـتى 
الآن، أي كمجرد مرفق متـاح للمنظومـة، بـل بوصفـها جـزءا 
لا يتجزأ من أساليب اللجنـة المتعلقـة بتعزيـز الاتسـاق والتأثـير 

على مستوى المنظومة. 
ونظــرا لأن وظيفــة مؤسســــات المنظومـــة، بوصفـــها  - ١٤
مسـتودعا للمعرفـة ومقدمـا لهـا، أصبحـت هـــي العــامل الــذي 
ــــادل  يتحكـــم أكـــثر فـــأكثر في تأثيرهـــا فـــإن إنشـــاء أداة لتب
المعلومات على مستوى المنظومة يسد فجـوة كبـيرة في هيكـل 
المنظومة المشترك بين الوكـالات ويمكـن أن يعـزز كثـيرا قـدرة 
هـذه الهيـاكل علـى مواجهـة الاحتياجـات والظـروف الجديــدة 

بصورة فعالة. 
ومـن الشـــروط اللازمــة في هــذا النــهج الأهميــة الــتي  - ١٥
يكتسيها التعاون الوثيق بين كلية الموظفـين وسـائر مؤسسـات 
التدريـب والتعلـم داخـل المنظومـة – وهـــو شــرط تنــص عليــه 
ـــادة الثانيــة مــن مشــروع النظــام الأساســي.  الفقـرة ٢ مـن الم
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وسـيتواصل بوجـه خـاص التعـاون الوثيـق بـين كليـة الموظفـــين 
ــــة في  والمركــز الــدولي للتدريــب التــابع لمنظمــة العمــل الدولي
تورين، إيطاليا، ليس فقط بسبب أن الكلية تشارك المركـز في 
حـرم جـامعي واحـد في توريـن بـل الأهـــم مــن ذلــك بســبب 
الإثـراء المتبـادل والمزايـا المشـــتركة الــتي يمكــن أن تتحقــق مــن 
التفـاعل الوثيـق بـين المؤسســـتين. وكمــا لوحــظ أعــلاه، فــإن 
الاستفادة من خدمات ومرافق مركـز التدريـب الـدولي التـابع 
لمنظمة العمل الدولية سيشكل موضـوع اتفـاق مسـتقل يجـري 

حاليا النظر فيه بين الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية. 
وفي حــين ســتظل توريــن هــي محــور أنشــــطة كليـــة  - ١٦
الموظفــين، فــإن الكليــة ســــتواصل الاضطـــلاع بأنشـــطتها في 
مختلف مقار منظومة الأمـم المتحـدة في المواقـع الميدانيـة التابعـة 
لهـا وكذلـك مـن خـلال التعلُّــم مـن بــعد ـدف الوصــول إلى 

أكبر عدد ممكن من موظفي منظومة الأمم المتحدة. 
والهدف هو أن تسعى كلية الموظفـين بموجـب النظـام  - ١٧
الأساسـي المقـترح إلى تعزيـز قـدرات موظفـي منظومـــة الأمــم 
المتحــدة علــى التعــاون ليــس فقــط علــى نطــــاق مؤسســـات 
المنظومة بل وكذلك على نطاق اتمع الدولي الأوسـع نطاقـا 
ـــع المــدني في تحســين نوعيــة الخدمــات المقدمــة إلى  ومـع اتم
الدول الأعضاء إلى أقصى حد ممكن. ومن المساهمات المحتملـة 
ـــار دفعــها  الهامـة الأخـرى الـتي يمكـن أن تقدمـها الكليـة في إط
بالإصلاحــات قدمــــا في الأمـــم المتحـــدة والمنظومـــة ككـــل، 
المساعدة على تعميـق قـدرات المنظومـة علـى إنشـاء شـراكات 

وتوسيع نطاقها دعما لأهداف الدول الأعضاء. 
ومــن الســمات الأساســية لأحكــام مشــروع النظـــام  - ١٨
ـــــالات المتخصصــــة وســــائر  الأساســـي إرســـاء ملكيـــة الوك
مؤسسـات منظومـــة الأمــم المتحــدة لكليــة الموظفــين بصــورة 
حقيقية. وهذا هو القصد الأساسي في النظام الأساسـي الـذي 
ينص على أن كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة ينبغـي أن تضطلـع 

بأنشطتها على أساس الاحتياجات التي تعرب عنها الوكالات 
(الفقرة ٢ من المـادة ثانيـا). وهـذا هـو في الوقـت نفسـه المبـدأ 
التوجيهي الذي حدد الهيكل الإداري لكلية الموظفين المبين في 

مشروع النظام الأساسي. 
ـــأن مجلــس  لذلـك يقضـي النظـام الأساسـي المقـترح، ب - ١٩
مديـري كليـة الموظفـين سـيتكون مـــن المنظمــات الأعضــاء في 
لجنة التنسيق الإداريـة والـتي ترفـع تقاريرهـا إليـها. وتمشـيا مـع 
أساليب العمل الجديدة الـتي حددـا اللجنـة للجنتـين الرفيعتـي 
المستوى الجديدتين التابعتين لها والمعنيتين على التوالي بـالإدارة 
والـبرامج، سـيتولى الرئيسـان التنفيذيـان تعيـــين موظفــين أقــدم 
ممثلـين لهمـا في الـس، كمـا أن الـس سـيقوم بـدوره بتعيــين 
لجان تنفيذية أصغر حجما لمساعدته في توجيه جوانـب محـددة 
من عمليات كلية الموظفين، وفي تقييـم تأثيرهـا وتعبئـة المـوارد 

اللازمة للمبادرات الجديدة. 
وكجزء لا يتجزأ من الترتيبات الإدارية، وكما ينـص  - ٢٠
علــى ذلــك قــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٧/٥٥، ينــــص النظـــام 
الأساســي علــى تقــديم التقــارير إلى الجمعيــة العامــة بصــــورة 
منتظمة عن أنشطة كلية الموظفين (الفقرة ٥ من المادة رابعـا)، 
ممـا يمكِّــن الـدول الأعضـــاء مــن تقييــم التقــدم المحــرز وتقــديم 

التوجيه في مجال السياسة العامة. 
وسـتكون كليـة الموظفـين قـادرة علـى الاسـتفادة مـــن  - ٢١
مجموعة كبيرة من الاختصاصات المتاحة داخل منظومـة الأمـم 
المتحدة لأغراض عقد دوراـا الدراسـية وبرنامجـها. وشـرعت 
الكلية في بناء شبكة من المديرين والخبراء من داخل المنظومـة، 
كمــا أن هيكلــها الإداري المشــترك بــين الوكــــالات الجديـــد 
موجه لتيسير تحديد أفضـل الخـبرات في المنظومـة وحشـدها في 

مختلف االات. 
وفي حـين ستسـتفيد كليـة الموظفـين علـى نحـو كـــامل  - ٢٢
من خبرة المنظومة، يعتزم تنفيذ مجموعـة منوعـة مـن الترتيبـات 
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لتمكينها من حشد المشورة والخبرة على أساس عـالمي، بمـا في 
ذلك الأكاديميون والشـخصيات والخـبراء مـن القطـاعين العـام 
والخـاص، وذلـــك ــدف تعزيــز قــدرة مختلــف برامجــها علــى 
الاسـتجابة وملاءمتـها. والهـدف مـن ذلـك هـو كفالـة أحســـن 
نوعية لبرامج كلية الموظفين والقدرة على التكيـف بمرونـة مـع 
الاحتياجات الناشئة. وينص مشروع النظام الأساسـي كجـزء 
من هذا النهج على أنه يجوز لمدير كلية الموظفين أن يعـين مـن 
ـــاء بصفتــهم متعــاونين منتســبين  حـين إلى آخـر أشـخاصا أكف

(الفقرتان ١ و ٢ من المادة سادسا). 
وتم كذلـك الاهتـداء بمبـدأ ملكيـة الكليـة علـى نطـــاق  - ٢٣
ـــــة في مشــــروع النظــــام  المنظومـــة في وضـــع الترتيبـــات المالي
الأساسـي. لذلـك ينـص النظـــام الأساســي علــى توفــير الجــزء 
ـــم  الأساســي مــن ميزانيــة كليــة الموظفــين علــى أســاس تقاس
التكاليف بين مؤسسات المنظومة، مع استمرار دعـم عمليـات 
الكلية مــن خـلال الرسـوم المفروضـة علـى الـدورات الدراسـية 

والتبرعات (المادة السابعة). 
وكانت التبرعات عاملا حاسما في بنـاء قـدرات كليـة  - ٢٤
الموظفـين في السـنوات الأولى مـن عملــها بوصفــها مشــروعا، 
وسـتظل بـــالفعل عنصــرا أساســيا في تمكــين الكليــة، بموجــب 
ــــة احتياجـــات المنظومـــة بفعاليـــة  النظــام الأساســي، مــن تلبي
وبالصورة التي تتوقعها الجمعيـة العامـة. وبـالفعل، فـإن الأمـين 
العـام يـود انتـهاز هـذه الفرصـــة للإعــراب عــن تقديــره للبلــد 
المضيف والمانحين للتبرعات السخية التي قدموها والتي أعلنوها 

لعمل الكلية. 
وفي حين ستظل هذه التبرعـات أساسـية في السـنوات  - ٢٥
القادمـة، رئــي أن ملكيـة المنظومـة للكليـة سـتتعزز عـن طريـــق 
الأخذ بعنصر تقاسم التكاليف فيما يتعلـق بجـزء أساسـي علـى 
الأقـل مـن الميزانيـة. وسـتقدم كـل وكالـة مـن الوكـالات هــذه 
التبرعات وفقا لإجراءاا الخاصة ولكنها سـتدمج وتستوعــب 

عــادة ضمــن عنصــــر التدريـــب المـــدرج في ميزانيـــة المنظمـــة 
والأنشطة المشتركة بـين الوكـالات لتفـادي رصـد مخصصـات 
إضافيـة في الميزانيـة. والمقصـود بذلـك هـو توفـير حـافز إضـــافي 
ليس فقط لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة لتسـتفيد بـأقصى 
ما يمكن من خدمات كليـة الموظفـين بـل وكذلـك لحفـز لجنـة 
التنسيق الإدارية على التحكم في التكاليف والوصـول بالكليـة 
ـــة  إلى أن تحقــق في ايــة المطــاف الاكتفــاء الــذاتي مــن الناحي
المالية. وعموما، فـإن النـهج الـذي تتوخـاه اللجنـة فيمـا يتعلـق 
بالترتيبات المالية الخاصة بكلية الموظفين ليس المقصود به فقـط 
استغلال التبرعات والاستفادة منها إلى أقصى حـد ممكـن، بـل 
وكذلـك المسـاهمة في تعزيـز الكفايـة العامـة وتحقيـق المزيـد مــن 
الوفورات في استخدام الموارد العامة للمنظومة في دعم الـدول 

الأعضاء. 
ومـن ناحيـــة أخــرى فإنــه بمقتضــى النظــام الأساســي  -٢٦
ــــاليين للأمـــم  المقــترح، فــإن النظــامين الأساســي والإداري الم
المتحـدة ينطبقـان تامـا علـــى العمليــات الماليــة لكليــة موظفــي 

الأمم المتحدة. 
وبصفة كلية الموظفين جـزء مـن الأمـم المتحـدة، فإنـه  -٢٧
يحق لها التمتع بالمركز والامتيازات والحصانات التي تتمتـع ـا 
المنظمة. وسوف يعكس اتفاقُ البلد المضيف الذي سيبرم بـين 
الأمم المتحدة والسـلطات الإيطاليـة الأحكـامَ ذات الصلـة مـن 
مشروع النظام الأساسـي (الفقـرة الأولى مـن المـادة التاسـعة)، 

عقب إقرار الجمعية العامة للنظام الأساسي. 
ومـن البديـهي بطبيعـة الحـال أن الوكـالات المشـــاركة  -٢٨
يجوز لها التشاور مع مجالس إدارا بشأن ما تراه ضروريـا مـن 
جوانب النظام الأساسي، وأنــه لا يجـوز لمنظمـة سـحب قبولهـا 
للنظام الأساسي ما لم تشعر به الأمين العـام قبـل ذلـك بوقـت 

كاف، وفقا للإجراءات المعمول ا. 
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ثالثا - توصيات 
 

يوصى بأن تقوم الجمعية العامة لدى إقرارها لمشــروع  -٢٩
النظام الأساسي لكليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة، علـى 
ــــا ٢٠٧/٥٥  النحـــو الـــوارد في المرفـــق، بالإشـــارة إلى قراره
المتعلـق بكليـة موظفـي الأمـم المتحـدة وإلى قرارهـــا ٢٥٨/٥٥ 
المتعلق بإدارة الموارد البشرية، وأن تعيد التـأكيد علـى أهـداف 
المؤسسة، على النحو المنصوص عليه في هذين القراريـن. وقـد 
تــود الجمعيــة أيضــا أن تشــير إلى أحكــام قرارهــــا ١٦٢/٥٥ 
المتعلق بمتابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية، وأن تدعو لجنة التنسيق 
الإدارية إلى استطلاع سبل مبتكـرة لتعزيـز التعـاون والاتسـاق 
في كل أرجاء منظومة الأمم المتحدة، وأن تعـرب عـن توقعـها 
بأن تســهم كليـة الموظفـين في تمكـين المنظومـة مـن بلـوغ هـذه 
الأهداف بأقل تكلفة. وأخيرا، قد تود الجمعية إعـادة التـأكيد 
على طلبها تقريرا مـن الكليـة كـل سـنتين، علـى النحـو الـذي 
ـــرار ٢٠٧/٥٥. وفي انتظــار أول تقريــر مــن هــذا  يقتضيـه الق
القبيـل، يقـدم إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمســـين، يتــم 
ـــى آخــر التدابــير المتخــذة  إطـلاع الـدول الأعضـاء بانتظـام عل
لإنفاذ النظام الأساسي، وعلى التقدم المحرز في تنفيذ عمليـات 
كلية الموظفين في الاتجاه الجديد الذي حددته الجمعية العامة. 

  
 الحواشي 

عملـت كليـة الموظفـين خـلال فـترة السـنوات السـت  (١)
الأخيرة بوصفها مشروعا للأمم المتحدة يديره مركـز التدريـب 
التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة. وهـذه السـنة هـي ســنة تحــول تم 
خلالها تمديد العمل بالترتيبات التي كانت سارية لمدة السـنوات 
الخمـس الـتي حـددت للمشـــروع منــذ البدايــة، ريثمــا تضفــي 
الجمعية العامة الطابع المؤسسي على الكلية خلال عام ٢٠٠١، 

عملا بالقرار ٢٠٧/٥٥. 
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 المرفق 
مشروع النظام الأساسي لكلية الموظفين 

 

  
المادة الأولى 

إنشاء الكلية 
تنشـئ الجمعيـة العامـة للأمـــم المتحــدة بإقرارهــا هــذا 
النظام الأساسي كلية موظفي منظومة الأمـم المتحـدة، اعتبـارا 
من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، كمؤسسـة لإدارة المعـارف 
والتدريب والتعلم على نطاق المنظومة لفائدة موظفي منظومــة 
ــــة  الأمـــم المتحـــدة  وتعـــنى بشـــكل خـــاص بمجـــالات التنمي
ـــة  الاقتصاديـة والاجتماعيـة، والسـلام والأمـن والإدارة الداخلي

لمنظومة الأمم المتحدة. 
 

المادة الثانية 
الأهداف 

تعمـل كليـة الموظفـين كمؤسسـة قائمــة بذاــا لإدارة  - ١
المعارف والتعلم على نطاق المنظومة، بغية تعزيـز ثقافـة إداريـة 
متماســكة في جميــع أرجــاء منظومــة الأمــم المتحــدة. وتوفــــر 
ــــة الإداريـــة  للموظفــين المدنيــين القيــادة الاســتراتيجية والتنمي
الدوليـة، سـعيا إلى تعزيـز التعـاون داخـل المنظومـــة في مجــالات 
ـــادة الفعاليــة التنفيذيــة، وتعزيــز  تمـس المسـؤولية التنظيميـة وزي
التعاون مع الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكوميـة، وإيجـاد 

ثقافة إدارية أكثر اتساقا على نطاق المنظومة. 
تقــــوم كليــــة الموظفــــين بأنشــــطتها علــــى أســـــاس  - ٢
الاحتياجــات الــتي تعــــرب عنـــها وكـــالات منظومـــة الأمـــم 
المتحــدة، وبالتعــاون الوثيــق مـــع معـــاهد التدريـــب والتعلـــم 
والهيئـات المماثلـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة . ويجـــوز لهــا 

أيضا التعاون مع الكيانات ذات الصلة خارج المنظومة. 

المادة الثالثة  
مكان الكلية 

يكون مقر كلية الموظفين في تورين بإيطاليا. 
 

المادة الرابعة 
إدارة شؤون الكلية 

يكون لكلية الموظفـين مجلـس إدارة يتكـون مـن ممثلـي  - ١
المنظمـات الأعضـاء في لجنـة التنسـيق الإداريـة. ويشـارك مديــر 
الكليـة، بحكـم منصبـه،  في أعمـال الـــس ويتخــذ الترتيبــات 

اللازمة لتوفير الدعم للمجلس في مجال أعمال السكرتارية. 
ــه  ينعقـد الـس مـرة علـى الأقـل في السـنة ويقـر نظام - ٢
الداخلي، الذي ينبغي أن يكون متوافقا مع أحكام هذا النظام 

الأساسي. 
يكون الس مسؤولا عن:  - ٣

ــــــة  وضــــع السياســــة العامــــة لأنشــــطة كلي (أ)
الموظفين؛ 

النظـر في برنـامج العمـل والميزانيـة، بنـاء علــى  (ب)
الاقتراحـات الـتي يقدمـها المديـر، وتقـديم توصيـات بشــأا إلى 

لجنة التنسيق الإدارية؛ 
دراســة الســــبل والوســـائل الكفيلـــة بتعزيـــز  (ج)
الموارد المالية لكليـة الموظفـين، سـعيا لضمـان فعاليـة واسـتمرار 

عملياا؛ 
تقييم أنشطة كلية الموظفـين وأثرهـا، وتقـديم  (د)

تقارير عن ذلك إلى لجنة التنسيق الإدارية؛ 
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ـــــر ســــنوي إلى لجنــــة التنســــيق  تقـــديم تقري (هـ)
الإدارية. 

ينشئ الس فريق خبراء للاستعراض التقني من أجـل  - ٤
إسداء المشورة بشأن تطوير أنشطة الكلية، واسـتعراض أدائـها 
ـــــك إلى الــــس. ويتكــــون فريــــق  وتقـــديم تقـــارير عـــن ذل
ــــني مـــن موظفـــين ذوي خـــبرة ينتمـــون إلى  الاســتعراض التق

منظمات النظام الموحد، يختارهم الس. 
يقوم الأمين العام بصفته رئيس لجنة التنسـيق الإداريـة   - ٥
بتقديم تقرير كل سـنتين إلى الجمعيـة العامـة عـن أنشـطة كليـة 

الموظفين. 
 

المادة الخامسة 
المدير والموظفون 

يعين الأمين العـام مديـر كليـة الموظفـين بعـد التشـاور  - ١
مـع لجنـة التنسـيق الإداريـة علـى ضـوء المعايـير الـتي يوصـى ــا 

الس. 
يضطلع المدير بمسؤولية إدارة الكلية ويكون مسـؤولا  - ٢
عن نتائجها، وفقـا للتوجيـهات الـتي يصدرهـا الـس. ويقـوم 
المديــر، بالتشــــاور مـــع فريـــق الاســـتعراض التقـــني، حســـب 

الاقتضاء، بجملة أمور، منها ما يلي: 
تقديم برنامج عمل كلية الموظفين وميزانيتـها  (أ)

إلى الس للنظر فيهما؛ 
ـــة  الإشــراف علــى تنفيــذ برنــامج عمــل كلي (ب)

الموظفين وميزانيتها؛ 
تقديم تقارير سنوية وكلما اقتضت الظــروف  (ج)

إلى الس عن أنشطة كلية الموظفين وتنفيذ برنامج عملها؛ 
إدارة موظفـي كليـة الموظفـين وفقـا للنظــامين  (د)
الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة ووفقا لأحكام هـذا 

النظام الأساسي؛ 

ــــل  تنســـيق عمـــل كليـــة الموظفـــين مـــع عم (هـ)
الأجـــهزة ذات الصلـــة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وعمـــــل 

المؤسسات ذات الصلة خارج المنظومة؛ 
التفــاوض بشــأن مــا تقتضيــه الظــروف مـــن  (و)
ترتيبـات، بمـا في ذلـك الترتيبـات الـتي تتخـذ مـــع الحكومــات، 

لتقديم وتلقي الخدمات المتعلقة بأنشطة كلية الموظفين؛ 
التماس التمويل المناسب لتنفيذ برنامج عمـل  (ز)

كلية الموظفين؛ 
قبول التبرعات المقدمة لكلية الموظفين، رهنـا  (ح)

بأحكام المادة السابعة أدناه. 
يعين المدير موظفي كلية الموظفين باسم الأمين العام،  - ٣
بموجب رسائل تعيين يوقعها المدير، ويتفرغ هـؤلاء الموظفـون 
لخدمة الكلية. ويكون الموظفون مسـؤولين أمـام المديـر في أداء 

مهامهم. 
تكون شروط خدمـة المديـر والموظفـين هـي الشـروط  - ٤
التي ينــص عليـها النظامـان الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم 
ـــق عليــها الأمــين  المتحـدة، رهنـا بالترتيبـات الإداريـة الـتي يواف

العام بصفته رئيس للجنة التنسيق الإدارية. 
يكـون مديـر كليـة الموظفـين وموظفوهـا مـن موظفــي  - ٥
ــم  الأمـم المتحـدة، حسـب مفـهوم المـادة ١٠٥ مـن ميثـاق الأم

المتحدة. 
 

المادة السادسة 
المعاونون المشاركون والاستشاريون 

يجـوز للمديـر أن يعـين عـددا محـدودا مـــن الأشــخاص  - ١
ذوي الكفــاءة العاليــة للعمــل كمعــــاونين مشـــاركين بكليـــة 
الموظفـين. ويسـمح للمعـــاونين المشــاركين القيــام بعملــهم في 
كليـة الموظفـين، ويتوقـع منـــهم تقــديم المشــورة والمســاعدة في 

المسائل المتعلقة ببرنامج عمل الكلية. 
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يعين المعاونون المشاركون لمدة محددة وفقـا لمؤهلاـم  - ٢
وللمعايــير والإجــراءات الــتي يحددهــا المديــر ويوافــــق عليـــها 
الس. ولن يكون المعـاونون المشـاركون مـن موظفـي الكليـة 

أو من استشارييها أو من موظفي الأمم المتحدة. 
يجـوز للمديـر أن يتخـذ الترتيبـات اللازمـــة للحصــول  - ٣
على خدمات الاستشاريين في مهمات خاصـة تتعلـق ببرنـامج 

عمل كلية الموظفين. 
 

المادة السابعة  
الشؤون المالية 

يسـري النظامـان الأساســـي والإداري الماليــان للأمــم  - ١
المتحدة، وكذلك إجراءاا المالية علـى العمليـات الماليـة لكليـة 

الموظفين. 
تكـون لكليـة الموظفـــين ميزانيــة مدــا ســنتان توافــق  - ٢
عليـها لجنـــة التنســيق الإداريــة. ويقــدم أعضــاء اللجنــة نســبة 
أساسـية مـن هـذه الميزانيـة، وفقـا لصيغـة تقاسـم تكـاليف الـــتي 

قررا اللجنة. 
يجـوز لكليـة الموظفـــين أيضــا أن تتلقــى تبرعــات مــن  - ٣
ـــات الحكوميــة الدوليــة ومــن المؤسســات  الحكومـات والمنظم

وغيرها من المصادر غير الحكومية. 
يجوز للمدير أن يقبل تبرعـات باسـم كليـة الموظفـين،  - ٤
بشرط ألا يقبل أي تبرع مخصص لأغراض تتنـافى مـع أغـراض 
ــــين والنظـــامين الأساســـي والإداري  وسياســات كليــة الموظف
الماليين للأمم المتحـدة. ولا يجـوز قبـول التبرعـات الـتي تـترتب 
عليها بشكل مباشر أو غير مباشر تبعـة ماليـة عاجلـة أو آجلـة 
تتحملها كلية الموظفين، إلا بموافقة الس، وبعد التشاور مـع 

المراقب المالي للأمم المتحدة. 
تنظـم كليـة الموظفـين دورات وأنشـطة أخـــرى تتعلــق  - ٥

بولاياا مقابل رسوم. 

يعد مدير كلية الموظفين ميزانيـة علـى أسـاس سـنتين.  - ٦
وتبـين هـــذه الميزانيــة بصــورة منفصلــة النســبة الأساســية مــن 
الميزانيـة والإيـرادات والنفقـات المتوقعـة مـن التبرعـات. ويقــدم 
المدير الميزانية المقترحة إلى الس قبل ستة أسـابيع علـى الأقـل 

من انعقاد دورة الس التي ينظر فيها في الميزانية. 
ـــس في الميزانيــة المقترحــة ويقــدم توصيــات  ينظـر ال - ٧
بشأا إلى لجنة التنسيق الإدارية. وتحال الميزانيـة بصيغتـها الـتي 
وافقت عليــها اللجنـة إلى الوكـالات المشـاركة. وتحمـل الأمـم 
المتحدة الوكالات من المدفوعات مـا يتناسـب مـع حصتـها في 

الميزانية الأساسية. 
تودع أموال كلية الموظفين في حساب منفصل ينشئه  - ٨

الأمين العام وفقا للنظام المالي للأمم المتحدة. 
ـــة الموظفــين لأغــراض الكليــة  تجـري إدارة أمـوال كلي - ٩
فقط. وتؤدي الأمم المتحـدة جميـع الوظـائف الماليـة والمحاسـبية 
لكلية الموظفين، بما فيها الاضطلاع بمهمـة الأمـين علـى أمـوال 

الكلية، وتعد حسابات فترة السنتين للكلية وتصدق عليها. 
ـــات إلا إذا كــان  لا يجـوز للمديـر أن يدخـل في التزام - ١٠
مجموع قيمة هذه الالتزامات لا يتجـاوز النسـبة الأساسـية مـن 

الميزانية وقيمة التبرعات المتلقاة. 
ــــل مجلـــس  تراجــع حســابات كليــة الموظفــين مــن قب - ١١
مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، وفقـا للنظـــامين الأساســي 

والإداري الماليين. 
 

المادة الثامنة 
الدعم الإداري 

تقـدم الأمـم المتحـدة الدعــم الإداري المناســب لكليــة 
الموظفين. وتسدد كلية الموظفين هذا الدعم وفقا لمستوى يتـم 

تحديده من حين لآخر بالتشاور بين الأمم المتحدة والس. 
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المادة التاسعة 
المركز والسلطة 

تتمتــع كليــة الموظفــين، بصفتــها جــــزءا مـــن الأمـــم  - ١
المتحـدة، بـالمركز والامتيـازات والحصانـات الـتي تنـــص عليــها 
المادتــان ١٠٤ و ١٠٥ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، واتفاقيـــة 
امتيـازات وحصانـات الأمـم المتحـدة وغيرهـــا مــن الاتفاقــات 
الدوليـة وقـــرارات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بمركــز وامتيــازات 

وحصانات المنظمة. 
ـــر  يجـوز لكليـة الموظفـين أن تدخـل، تحـت سـلطة المدي - ٢
ــة  طرفـا في عقـود مـع منظمـات أو مؤسسـات أو شـركات بغي
تنفيذ برامج الكلية. ويجوز للكلية اقتناء العقارات والمنقـولات 
والتصـرف فيـها، ويجـوز لهـا القيـام بـإجراءات قانونيـــة أخــرى 

ضرورية لأداء وظائفها. 
 

المادة العاشرة  
التعديلات 

للجمعيـة العامـة إدخـال تعديـلات علـــى هــذا النظــام 
الأساسي، بناء على توصية لجنة التنسيق الإدارية. 

 


