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الدورة الخامسة والخمسون 
  البندان ١١٦ و ١١٧ من جدول الأعمال 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١    

 تقرير اللجنة الخامسة 
المقرر: السيد إدواردو مانويل دا فونسيكا فرنانديس راموس (البرتغال) 

  
مقدمة   أولا -

ـــة العامــة في جلســتها العامــة التاســعة المعقــودة في ١١ أيلــول/ســبتمبر  قـررت الجمعي - ١
٢٠٠٠، بنـاء علـى توصيـة المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمســـين 
البند المعنون �استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة� والبند المعنـون �الميزانيـة 

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-�٢٠٠١، وأن تحيل البندين إلى اللجنة الخامسة. 
ونظـرت اللجنـة الخامســة في مســألة تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة عــن الدراســة  - ٢
ـــن  الاســــــــتعراضية لشـؤون الإدارة والتنظيـم داخـل قلـم محكمـة العـدل الدوليـة في إطـار البندي
ـــار/مــايو  ١١٦ و ١١٧ خـلال جلسـتيها السـتين والسـابعة والسـتين المعقودتـين في ٩ و ٢٥ أي
٢٠٠١. وترد البيانات والملاحظات المدلى ا في أثناء نظر اللجنة في هذه المسـألة في المحضريـن 

 .(A/C.5/55/SR.67 و A/C.5/55/SR.60) الموجزين ذوي الصلة
ولكي تنظر اللجنة في هذه المسألة، كان معروضا عليها مذكرة من الأمين العـام يحيـل  - ٣
ا تقرير وحدة التفتيش المشـتركة عـن الدراسـة الاسـتعراضية لشـؤون الإدارة والتنظيـم داخـل 
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قلـم محكمـة العـدل الدوليـة (A/55/834) ومذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تعليقـات محكمــة 
 .( A/55/834/Add.1) العدل الدولية وتعليقات الأمين العام على هذا التقرير

  
 A/C.5/55/L.82 النظر في مشروع القرار  ثانيا -

قدم ممثل بوتسوانا ونائب رئيـس اللجنـة ومنسـق المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن هـذه  - ٤
المسـألة، خـلال الجلسـة السـابعة والسـتين المعقـودة في ٢٥ أيـــار/مــايو، مشــروع قــرار معنــون 
�تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الدراسة الاستعراضية لشؤون الإدارة والتنظيم داخل قلـم 

 .(A/C.5/55/L.82) محكمة العدل الدولية�
وفي الجلسة نفسها اعتمدت اللجنة مشروع القرار دون تصويت (انظر الفقرة ٦).  - ٥

  
توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -

توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٦
 

ـــدة التفتيــش المشــتركة عــن الدراســة الاســتعراضية لشــؤون الإدارة  تقريـر وح
 والتنظيم داخل قلم محكمة العدل الدولية 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى الفرع الخامس من قرارها ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر 

 ،٢٠٠٠
وقد نظرت في تقرير وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �دراسـة اسـتعراضية لشـؤون 
الإدارة والتنظيم داخل قلم محكمة العدل الدولية�(١) وتعليقات كل من محكمة العـدل الدوليـة 

والأمين العام عليه(٢)، 
تلاحـظ أن المشـاكل الـتي كـانت تعـــترض إدارة شــؤون قلــم محكمــة العــدل  - ١

الدولية المشار إليها في تقرير وحدة التفتيش المشتركة، قد حلت إلى حد كبير؛ 
تلاحظ أيضا توصيتي وحدة التفتيـش المشـتركة رقـم ١ و ٧ المتعلقتـين، علـى  - ٢
التـوالي، بمسـاعدي البحـوث وبتعيـين موظـــف شــؤون إداريــة/شــؤون موظفــين برتبــة عاليــة، 

                                                           
 .A/55/834 (١)

 .A/55/834/Add.1 (٢)
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وتطلب إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة النظـر في هـذه المسـألة واتخـاذ مـا تـراه 
مناسبا من توصيات في سياق تقريرها عـن مشـروع الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
ـــا  ا في دور٢٠٠٢-٢٠٠٣ المقـدم مـن الأمـين العـام، كـي تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بشـأ

السادسة والخمسين؛ 
تشـدد علـى أهميـة إدارة شـــؤون الموظفــين بشــكل متســق وعــادل وشــفاف  - ٣
ــــدل الدوليــة، المشــار إليـــــه في  وضـرورة اعتمـاد نظـام فعـال لتقييـم أداء موظفـي محكمـة العــــ

الفقرة ٨٥ من تقرير وحدة التفتيش المشتركة(١)؛ 
ــام الإداري  تدعـو محكمـة العـدل الدوليـة إلى النظـر في الحاجـة إلى تعديـل النظ - ٤

لموظفيها بما يسمح باعتماد وتطبيق نظام تقييم الأداء؛ 
تقرر أن تبقي هذه المسألة قيد نظرها في دورا السادسة والخمسين.  - ٥

 

 


