
A/55/890الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
10 April 2001
Arabic
Original: English

100401    100401    01-32813 (A)
*0132813*

الدورة الخامسة والخمسون 
   البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

 إدارة الموارد البشرية 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد إدواردو مانويل دا فونسيكا فرنانديس راموس (البرتغال) 
 

مقدمة   أولا -
قـررت الجمعيـة العامـة في جلسـتها العامـة التاسـعة الـتي عقـدت في ١١ أيلـول/ســبتمبر  - ١
٢٠٠٠، وبناء على توصيـة المكتـب، إدراج البنـد المعنـون �إدارة المـوارد البشـرية� في جـدول 

أعمال دورا الخامسة والخمسين وإحالته إلى اللجنة الخامسة. 
ونظرت اللجنة الخامسة فــي هـذا البنـد في جلسـاا ١٧ و ١٨ و ٢١ إلى ٢٣ و ٤٤  - ٢
و ٤٥ و ٥٤ و ٥٧ التي عقــــدت فــــي ١ و ٢ و ٣ و ٦ و ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ 
ـــل ٢٠٠١. ويــرد مــا أُدلي بــه مــن بيانــات  و ١٣ و ١٤ و ٢٩ آذار/مـارس و ٩ نيسـان/أبري
وأُبـدي مـن ملاحظـات خـــلال نظــر اللجنــة في هــذا البنــد، في المحــاضر الموجــزة ذات الصلــة 

(A/C.5/55/SR.17 و 18 و 23-21 و 44 و 45 و 54 و 57). 
وكان معروضا على اللجنة الوثائق التالية للنظر فيها:  - ٣

A)؛  تقرير الأمين العام عن هيكل الوظائف في الأمانة العامة (53/955/ (أ)
 A/ تقريــــر الأمين العــام عـــن تكوين الأمانـــة العامة للأمـم المتحـدة (54/279 (ب)

و Corr.1 و A/55/427)؛ 
A)؛  تقرير الأمين العام عن تعديلات النظام الإداري للموظفين (55/168/ (ج)
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A و Corr.1)؛  تقرير الأمين العام عن إصلاح إدارة الموارد البشرية (55/253/ (د)
تقرير الأمين العام عن المساءلة والمسؤولية (A/55/270)؛  (هـ)

تقريــر الأمــين العــام عــــن قائمـــة موظفـــي الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة  (و)
(A/C.5/54/L.3 و A/C.5/55/L.3)؛ 

تقرير اللجنة الاستشــارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن إدارة المـوارد البشـرية  (ز)
(A/54/450)؛ 

تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن إصـلاح إدارة المـوارد  (ح)
البشــرية والمســاءلة والمســــؤولية وممارســـات وسياســـات شـــؤون الموظفـــين، في جملـــة أمـــور 

(A/55/499)؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن إقامـة العـدل في الأمـم  (ط)

المتحدة (A/55/514)؛ 
مذكرة من الأمين العام عن الإصدارات الإداريـة بشـأن التفويـض في السـلطة  (ي)

(A/54/257)؛ 
مذكرتان من الأمين العام يحيـل فيـهما تقريـر لجنـة التفتيـش المشـتركة المعنـون  (ك)

�إقامة العدل في الأمم المتحدة� (A/55/57) وتعليقاته عليه (A/55/57/Add.1)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير مكتب الرقابة الداخليـة عـن التحقيـق  (ل)

الاستباقي في استحقاق منحة التعليم (A/55/352 و Corr.1)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل فيـها تقريـر مكتـب الرقابـة الداخليـة عـن متابعـة  (م)

A)؛  مراجعة عملية التوظيف في مكتب إدارة الموارد البشرية (55/397/
مذكرتــــان مـن الأميــن العــــام يحيـــل فيــهما تقريــر لجنــة التفتيــش المشــتركة  (ن)
 (A/ المعنون �التعيينات في المناصب العليا في الأمم المتحدة وفي برامجـها وصناديقـها� (55/523

و (A/55/423/Add.1)؛ 
مذكـرة مـن الأمـــين العــام عــن الامتحــان التنافســي للترقيــة إلى الفئــة الفنيــة  (س)

للموظفين من الفئات الأخرى (A/C.5/54/2)؛ 
مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن الممارسـات والسياســـات المتعلقــة بــالموظفين  (ع)

(A/C.5/54/21)؛ 
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رسالة مؤرخة ١٥ كــانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ مـن رئيـس الجمعيـة العامـة  (ف)
إلى رئيس اللجنة الخامسة (A/C.5/55/33)؛ 

مذكـرة شـفوية مؤرخـة ٢٢ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ موجهـة مـــن رئيــس  (ص)
/A)؛  الجمعية العامة إلى البعثة الدائمة لغينيا – بيساو لدى الأمم المتحدة (55/751

مذكرة من لجنة التنسيق للنقابات والرابطات الدوليـة لموظفـي منظومـة الأمـم  (ق)
المتحدة بشأن إصلاح إدارة الموارد البشرية (A/C.5/55/CRP.1)؛ 

تقريـر لجنـة التنســـيق للنقابــات والرابطــات الدوليــة لموظفــي منظومــة الأمــم  (ر)
/A)؛  C.5/55/CRP.2) المتحدة عن إصلاح نظام العدل الداخلي في منظومة الأمم المتحدة

مذكرة مؤرخة ١٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ من منسق المشاورات غـير  (ش)
A)؛  /C.5/55/CRP.4) الرسمية بشأن البند ١٢٣ إلى رئيس اللجنة الخامسة

معلومات مقدمة من الأمانة العامة عن التغييرات الأخيرة في النطاق المرغـوب  (ت)
فيه لتوزيع الموظفين من الدول الأعضاء (A/C.5/55/CRP.5)؛ 

 .(A /C.5/55/CRP.6) معلومات عن التوزيع الجغرافي لتمثيل الدول الأعضاء (ث)
 

 A/C.5/55/L.57 النظر في مشروع المقرر  ثانيا -
في الجلسة ٥٧ التي عقدت في ٩ نيسان/أبريل قـام ممثـل باكسـتان، منسـق المشـاورات  - ٤
غـير الرسميـة بشـأن هـذا البنـد، وبالنيابـة عـن الرئيـس، بعـــرض مشــروع مقــرر بعنــوان �إدارة 

 .(A/C.5/55/L.57) الموارد البشرية�
A دون تصويــت  /C.5/55/L.57 وفي الجلسـة نفسـها اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـــرر - ٥

(انظر الفقرة ٧). 
وبعد اعتماد مشروع المقرر هذا أدلى ببيانات تعليلا للمواقـف المتخـذة ممثلـو كـل مـن  - ٦
السويد (بالنيابة عـن الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في الاتحـاد الأوروبي) 
وجمهورية إيران الإسلامية (بالنيابة عن الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في 
مجموعـة الــ ٧٧ والصـين) (بالنيابـة أيضـا عـن كنـدا ونيوزيلنـدا واسـتراليا) والولايـات المتحـــدة 

 .(A/C.5/55/SR.57) الأمريكية
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توصية اللجنة الخامسة  ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٧

 
 إدارة الموارد البشرية 

تقرر الجمعية العامة إرجـاء النظـر في البنـد المعنـون �إدارة المـوارد البشـرية� إلى الجـزء 
الثاني من دورا الخامسة والخمسين المستأنفة. 

 


