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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٥٣ (أ) من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليــات 
الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام: تمويــل عمليــات الأمــم 

 المتحدة لحفظ السلام 
ـــه  ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

 ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمن هذا التقرير الاحتياجات من الموارد المقترحة للتمويل في إطار حسـاب الدعـم 
للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢. وقــد وردت الاحتياجــات 
دون تغيير عن المستوى السابق في انتظار إكمال الاسـتعراض الشـامل ودراسـة القـدرة اللذيـن 

يجري إعدادهما حاليا. 
وفي القرار ٢٤٣/٥٤ باء المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ أذنت الجمعية العامـة، في 
جملة أمور، بمبلغ إجماليه ٦٩٩ ٩٠٠ ٥٠ دولار لحساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة 
ـــن  مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، يـوزع تناسـبيا فيمـا بـين كـل م

ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة؛ وبإنشاء ٤٦٩ وظيفة مؤقتة. 
وفي الجـزء أولا مـــن القــرار ٢٣٨/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، 
وافقت الجمعية العامة على مبلغ إضـافي إجماليـه ٢٠٠ ١٩٠ ٩ دولار (صافيـه ٦٠٠ ٧٤١ ٨ 
دولار) لتغطيـة الاحتياجـــات المتعلقــة بـــ ٩٣ وظيفــة إضافيــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام 
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وما يتصل ا من الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف لفترة الستة أشهر مـن ١ كـانون الثـاني/ 
يناير إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 

وفيما يتعلق بالفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، تقـدر 
احتياجـات حسـاب الدعـم مـن المـوارد الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق بمبلـغ إجماليــه 
٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ دولار، يغطي الملاك الحالي الموافق عليه والمتمثل في ٥٦٢ وظيفة ومـا يتصـل 

ا من التكاليف غير المتعلقة بالوظائف لكامل فترة الــ ١٢ شهرا. 
وترد الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة في الفقرة ٥ من هذا التقرير. 
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مقدمة   أولا -
يتضمـن هـذا التقريـر الاحتياجـات المقترحـة الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المســـتوى الســابق  - ١
لحساب دعم عمليات حفظ السلام لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 
إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بمبلـغ إجماليـه ٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ دولار (صافيــه ٨٠٠ ٣٦١ ٦٤ 
دولار). وتـرد الاحتياجـات دون تغيـير عـن المسـتوى الســـابق في انتظــار إكمــال الاســتعراض 

الشامل ودراسة القدرة اللذين يجري إعدادهما حاليا. 
ــــالغ إجماليـــها ٤٠٠ ٧٥٥ ١٣ دولار (صافيـــها ٨٠٠ ٤٦٧ ١٢  وتعــزى الزيــادة الب - ٢
ـــيرة إلى تكــاليف  دولار) عـن المخصصـات الحاليـة وقدرهـا ١٠٠ ٨٩٠ ٥٩ دولار بدرجـة كب
وظائف حساب الدعم الإضافيـة البـالغ عددهـا ٩٣ لكـامل فـترة الــ ١٢ شـهرا، والمـوارد غـير 
المتعلقة بالوظائف التي وافقت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون 
ـــران/يونيــه  الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ لفـترة السـتة أشـهر مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣٠ حزي

٢٠٠١، ويقابلها جزئيا شطب عدد من بنود التكاليف غير المتكررة. 
وتعكـس ميزانيـة الفـــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ المقترحــة اســتخدام عــامل دوران الشــواغر  - ٣
بنسبة ٨ في المائة بالنسبة إلى الوظـائف في الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها و ٢,٥ في المائـة بالنسـبة إلى 

فئة وظائف الخدمات العامة والفئات ذات الصلة. 
وســتكون ميزانيــة الفــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ المقترحــة لحســاب دعــم عمليــات حفـــظ  - ٤
السلام البالغ إجماليها ٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ (صافيها ٨٠٠ ٣٦١ ٦٤ دولار) موضـوع مقترحـات 
منقحـة سـتقدم خـلال الـدورة العاديـة السادسـة والخمســـين للجمعيــة العامــة في خريــف عــام 

٢٠٠١ للأسباب المذكورة في الفقرات من ٩ إلى ١٢ أدناه. 
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الجدول ١ 
نظرة عامة 

إجمالي الموارد   ألف –
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 

    

الزيادة/(النقصان) 
مقارنة بالفترة 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١

 
النفقات 

 ١٩٩٩-٢٠٠٠
الاعتمادات 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
تقديرات التكاليف 
المبلغ ٢٠٠٠-٢٠٠٢(أ) 

النسبة 
المئوية 

٧٥٥,٤٢٣,٠ ٦٤٥,٥١٣ ٧٣ ٨٩٠,١ ٥٩ ٣٦٠,٨ ٣٨ إجمالي الموارد 
 

الاحتياجات الإجمالية.  (أ)
 

وظائف حساب الدعم   باء -

    

الزيادة/النقصان مقارنة 
بالفترة 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١

المبلغ ٢٠٠٠-٢٠٠٢ ٢٠٠٠-١٩٩٩٢٠٠١-٢٠٠٠  
النســــــــــبة 

المئوية 

- - ٣٤١ ٣٤١ ٢٦٩ الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة والفئات ذات 

     الصلة 
- - ١٤ ١٤ ١٠ الرتبة الرئيسية 

- - ٢٠٧ ٢٠٧ ١٩٠ الرتب الأخرى 
- - ٢٢١ ٢٢١ ٢٠٠ اموع الفرعي 

- - ٥٦٢ ٥٦٢ ٤٦٩ اموع 
  

الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة   ثانيا -
الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة هي الآتية:  - ٥

الموافقة على احتياجات إضافية لحســاب الدعـم للفـترة مـن ١ تمـوز/ يوليـه  (أ)
ــــذي أذنـــت بـــه  ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ بمبلــغ ٦٠٠ ٥٠١ ٣ دولار ال
الجمعية العامة في الأصل كسلطة الـتزام في قرارهـا ٢٤٣/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ 
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ديســمبر ١٩٩٩ (انظــر تقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لحســــاب الدعـــم للفـــترة 
(A/55/861 المؤرخ ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠١)؛ 

الموافقة على مبلغ تقديري لحساب الدعم إجماليه ٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ دولار  (ب)
(صافيــه ٨٠٠ ٣٦١ ٦٤ دولار) لفــترة الــــ ١٢ شــهرا مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
استخدام الرصيد غير المستعمل الذي قدره ٩٠٠ ٢٧ دولار، وإيـرادات  (ج)
الفائـــــدة البالغـــة ٠٠٠ ٢٧٢ ١ دولار، والإيـــرادات المتنوعـــــة البالغــــة ٠٠٠ ١ دولار 
ـــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ إلى  (٣٠٠ ٩٠٠ ١ دولار فــــــــي امـــــــوع) مـن الفتـــــــرة م
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ لتغطيـة المـوارد المطلوبـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
ـــــــد البــــــالغ إجماليــــــه ٢٠٠ ٨٤٦ ٧٥ دولار (صافيــــــه  توزيـــــع الرصي (د)
٦٦ ٥٦٢ ٥٠٠ دولار) تناسبيا فيما بين كل من ميزانيات عمليـات حفـظ السـلام لتلبيـة 
ــــران/يونيـــه  احتياجــات حســاب الدعــم للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزي

 .٢٠٠٢
 

التطورات التي جدت في الفترة الحالية   ثالثا -
في ٧ آذار/مارس ٢٠٠٠، دعا الأمين العام فريقا رفيـع المسـتوى إلى الانعقـاد ليجـري  - ٦
ـــق بالســلام والأمــن وليقــدم  اسـتعراضا وافيـا للأنشـطة الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة فيمـا يتعل
مجموعـة واضحـة مـن التوصيـات المحـــددة والملموســة والعمليــة لمســاعدة الأمــم المتحــدة علــى 
الاضطـلاع ـذه الأنشـطة في المسـتقبل. وفي ٢١ آب/أغسـطس ٢٠٠٠، أحـــال الأمــين العــام 
تقرير فريق الأمم المتحدة لعمليات السلام (A/55/305-S/2000/809) إلى رئيسي الجمعية العامة 
ـــر إلى واقــع  ومجلـس الأمـن، ملتمسـا الدعـم لتحويـل البرنـامج المـترامي الأبعـاد الـوارد في التقري

ملموس. 
) إلى أنـه مـن أجـل  A/55/502) وأشار الأمين العام في تقريـره عـن تنفيـذ تقريـر الفريـق - ٧
تنفيذ بعض التوصيات المتصلة بالاضطلاع بعمليات حفظ السلام وإدارا إجمالا، بمـا في ذلـك 
مـا يتصـل بـالتحليل الاســتراتيجي والتنســيق والتوجيــه الفعــال للبعثــات وتبســيط السياســات 
والإجراءات، فإنه سيقدم تقريرا مستقلا وتفصيليا بشـأن الاحتياجـات مـن المـوارد بالنسـبة إلى 

الإجراءات التي يمكن اتخاذها على الفور. 
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وطلـب الأمـين العـام، في جملـة أمـور، في تقريريـه اللاحقـــين بشــأن الاحتياجــات مــن  - ٨
 (Add.1 و A/ الموارد اللازمة لتنفيذ تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام (55/507
زيادة تكميلية بــ ١٨٩ وظيفة تمول من حساب الدعم ومبلغـا إجماليـه ٤٠٠ ٣٦٥ ١١ دولار 
للاحتياجات من الوظائف وما يتصل ا من التكاليف غير المتعلقـة بالوظـائف لحسـاب الدعـم 
ـــران/يونيــه ٢٠٠١. كمــا أشــار إلى أن الآثــار  للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣٠ حزي
المترتبة في الميزانية على بعض توصيات الفريق تتطلب مزيدا من الدراسـة وأن تقريـرا ثانيـا عـن 
التنفيـذ ومـا يتصـل بـه مـن الاحتياجـات مـن المـــوارد ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة خــلال ســنة 

 .٢٠٠١
وعقدت اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ السـلام دورة اسـتثنائية وقـررت إنشـاء  - ٩
فريـق عـامل مفتـوح بـاب العضويـة للنظـر في توصيـات الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـــدة 
 .(A/55/502) وتقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ تقريـر الفريــق (A/55/305-S/2000/809) للسـلام
وفي تقريرها (A/C.4/55/6)، طلبت اللجنة الخاصة إجراء استعراض شامل لإدارة وهيكل جميـع 
العناصر ذات الصلة في الأمانة التي تؤدي دورا في عمليات حفــظ السـلام ولعملياـا التوظيفيـة 

والعلاقات فيما بينها. 
وأوصـت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا المـؤرخ ٨ كـــانون  - ١٠
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (A/55/676)، بعدم الموافقة إلا على طلبات المـوارد الـتي يمكـن أن يؤثـر 
إرجاؤها سلبا على دعـم عمليـات حفـظ السـلام الحاليـة (٩٣ وظيفـة والاحتياجـات الأخـرى 
غير المتعلقة بالوظائف). كما أوصت اللجنة أن يتم إرجاء النظر في الاحتياجات الأخـرى مـن 
الوظائف وغير الوظائف التي طلبها الأمـين العـام في تقريـره المـؤرخ ٢٧ تشـرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٠ (A/55/507/Add.1) إلى حين إنجاز الاستعراض الشامل ودراسة القدرة اللذين طلبتهما 
ـــة  اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام واتضـاح الاحتياجـات مـن المـوارد ذات الصل
اللازمة لتنفيذ توصيات الفريق والتي يتعين تمويلها من حسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام 

ومن الميزانية العادية. 
وبناء على توصيات اللجنة الاستشارية (A/55/676)، أذنت الجمعيـة العامـة في قرارهـا  - ١١
٢٣٨/٥٥ بإنشاء ٩٣ وظيفة إضافية وتغطية الاحتياجات من الموارد المتصلـة ـا بمبلـغ إجماليـه 
ـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى  ٢٠٠ ١٩٠ ٩ دولار (صافيــــه ٦٠٠ ٧٤١ ٨ دولار) للفـترة م
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. كمـا أحـاطت الجمعيـة العامـة علمـا بـاعتزام الأمـــين العــام تقــديم 
تقـارير في المسـتقبل إلى الجمعيـة العامـة في دورتيـها الخامسـة والخمسـين والسادسـة والخمســـين 

عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الفريق. 
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وتسـجل دراسـة القـدرة والاسـتعراض الشـــاملة حاليــا تقدمــا وســوف يقدمــان عنــد  - ١٢
إكمالهما إلى الهيئات التشـريعية قصـد الاسـتعراض. ويتوقـع أن يعـرض الأمـين العـام في مرحلـة 
مبكرة من الدورة السادسة والخمسين الاحتياجات المنقحة مـن المـوارد لحسـاب الدعـم للفـترة 
مـن ١ تمـوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ والخاصــة بــإدارة عمليــات حفــظ 
السلام وجميع الوحدات الأخرى غير التابعـة لهـا الـتي تقـدم الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام في 

المقر. 
وبناء على ذلك يقترح الأمين العام احتياجات لا تختلف عـن المسـتوى السـابق للفـترة  - ١٣
مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، في انتظـار إكمـــال دراســة القــدرة 
والاستعراض الشامل. وفي هذا السياق، يلاحظ أن المسـتوى الحـالي مـن دعـم عمليـات حفـظ 
السلام لن يستمر فحسب، بل سيزداد على الأرجح نتيجة للتعجيل المتوقع لنشاط بعثـة الأمـم 
المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة واحتمــال زيــادة توســيع بعثــة الأمــم المتحـــدة في 

سيراليون. 
وتواصل جميع الأطراف المعنيـة، وهـي إدارة عمليـات حفـظ السـلام ومكتـب تخطيـط  - ١٤
البرامج والميزانية والحسابات ومجلس حصر الممتلكات بالمقر، العمـل معـا بصـورة وثيقـة بشـأن 
العمـل غـير المكتمـل المتعلـق بالبعثـات المكتملـة أو المغلقـة وقـــد حققــت تقدمــا كبــيرا في هــذا 
الميدان. وقد قدم تقرير الأداء النهائي بشأن مقر قيادة قوات السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة إلى 
ـــه نظــرا  A).  بيـد أن الجمعيـة العامـة الـتي نظـرت فيـه خـلال شـهر أيـار/مـايو ٢٠٠٠ (54/803/
لأسباب تعود إلى حد كبير إلى الانشغال في مواجهـة الزيـادة الكبـيرة في عـدد عمليـات حفـظ 
السـلام، وفي انتظـار حـل عـدد مـن المسـائل المتبقيــة العالقــة، لم تكتمــل بعــد بعــض الأعمــال 
الأساسية، كما حصل تأخر في إعداد وتقديم تقريري الأداء المتعلقين بعمليـة الأمـم المتحـدة في 
الصومال وبعثة الأمم المتحدة للمساعدة في رواندا بصورة خاصة واللذين مـن المقـرر حاليـا أن 
يقدما في أواخر سنة ٢٠٠١. ويتضمن الفرع خامسا من هذا التقرير معلومـات بشـأن العمـل 
غير المنجز فيما يتعلق ببعثات محددة، وكذلك معلومات عــن الأنشـطة المقـررة الأخـرى لإدارة 

عمليات حفظ السلام والتي لم تنجز بعد. 



01-309969

A/55/862

الاحتياجـات مـن المـوارد لدعـــم عمليــات حفــظ الســلام في الفــترة مــن  رابعا -
١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 

الجدول ٢ 
الاحتياجات عموما 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

 

النفقات 
تموز/يوليه ١٩٩٩- 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المعتمدة 
تموز/يوليه ٢٠٠٠- 
حزيران/يونيه ٢٠٠١

المقترحة 
تموز/يوليه ٢٠٠١- 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

٢٠٠ ٧٣٥ ٥٢ ٢٠٠ ٢٦٩ ٤١ ٦٠٠ ٠٣٨ ٣٥ الوظائف 
٠٠٠ ٥٨٩ ٠٠٠ ٧٨٩ ١٠٠ ٢٥٥ المساعدة المؤقتة العامة 

- ٠٠٠ ٦٠٠ - الاستشاريون 
٠٠٠ ٢٧٢ ٠٠٠ ٢٧٢ ٢٠٠ ٢١٥ العمل الإضافي 

٠٠٠ ٢٣٥ ٠٠٠ ٢٣٥ ١٠٠ ١٣٧ السفر في مهام رسمية 
٥٠٠ ٨٨٠ ٠٠٠ ٧٣٩ ٨٠٠ ٣٣٣ التدريب 

٣٠٠ ٨٤٧ ٧ ٢٠٠ ٠٨٩ ٤ ١٠٠ ١٦٧ ٢ الخدمات المشتركة 
٠٠٠ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٠٥٠ ١ - خدمات التجهيز الالكتروني للبيانات 
٨٠٠ ٢٧٢ ٨٠٠ ٦٢٨ ٢ ٩٠٠ ٢١٣ معدات التجهيز الالكتروني للبيانات 

٠٠٠ ٣٠ ٨٠٠ ٢٢١ - أثاث ومعدات المكاتب 
٧٠٠ ٢٨٣ ٩ ١٠٠ ٩٩٦ ٧ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ ١٠٠ ٨٩٠ ٥٩ ٨٠٠ ٣٦٠ ٣٨ إجمالي الموارد 
الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـــة 

(٧٠٠ ٢٨٣ ٩) ١٠٠ ٩٩٦ ٧ - من مرتبات الموظفين 
٨٠٠ ٣٦١ ٦٤ ٠٠٠ ٨٩٤ ٥١ ٨٠٠ ٣٦٠ ٣٨ صافي الموارد 

٥٠٠ ٦٤٥ ٧٣ ١٠٠ ٨٩٠ ٥٩ ٨٠٠ ٣٦٠ ٣٨ اموع 
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الجدول ٣ 
ملاك الموظفين عموما 

 

  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية ومافوقها 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ وكيل الأمين العام 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ أمين عام مساعد 

٢٠ ٢٠ - - ٢ ٢ ١٨ ١٨ مد – ٢ 
٤٣ ٤٣ ٤ ٤ ٩ ٩ ٣٠ ٣٠ مد – ١ 
٩٣ ٩٢ ٦ ٦ ٣٤ ٣٤ ٥٣ ٥٢ ف – ٥ 
٢٥٢ ٢٥٢ ٢٨ ٢٨ ١٥٣ ١٥٣ ٧١ ٧١ ف – ٤ 
٢٢٤ ٢٢٣ ٢٨ ٢٨ ١٣٠ ١٣٠ ٦٦ ٦٥ ف – ٣ 

٦٥ ٦٦ ٦ ٦ ١٣ ١٣ ٤٦ ٤٧ ف – ٢/ف – ١ 

٧٠٥ ٧٠٤ ٧٢ ٧٢ ٣٤١ ٣٤١ ٢٩٢ ٢٩١ اموع الفرعي 

فئة الخدمات العامة والفئـات 
        ذات الصلة 

٧٥ ٧٥ ١٥ ١٥ ١٤ ١٤ ٤٦ ٤٦ الرتبة الرئيسية 
٧٠٢ ٧٠٢ ٩٢ ٩٢ ٢٠٧ ٢٠٧ ٤٠٣ ٤٠٣ الرتب الأخرى 
١٠٣ ١٠٣ ٤ ٤ - - ٩٩ ٩٩ المهن والحرف 

٨٨٠ ٨٨٠ ١١١ ١١١ ٢٢١ ٢٢١ ٥٤٨ ٥٤٨ اموع الفرعي 
٥٨٥ ١ ٥٨٤ ١ ١٨٣ ١٨٣ ٥٦٢ ٥٦٢ ٨٤٠ ٨٣٩ اموع 
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إدارة عمليات حفظ السلام   ألف -
تتحمل إدارة عمليات حفظ السلام مسـؤولية تنفيـذ برنـامج العمـل الـوارد تحـت هـذا  - ١٥
الفرع، وتعمل الإدارة كذراع تنفيذي للأمين العـام في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام 
وتضطلـع بمسـؤولية إدارة وتنظيـــم وتوجيــه وتخطيــط وإعــداد هــذه العمليــات وتوفــير الدعــم 
الإداري ودعم النقل والإمداد لبعثات المسـاعي الحميـدة والدبلوماسـية الوقائيـة وبعثـات حفـظ 

السلام والبعثات الإنسانية، حسبما يلزم. 
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الجدول ٤ 
وظائف إضافية وافقت عليها الجمعية العامة(أ) 

 
 الخدمات العامة       

اموع ر أ ر ر ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ إدارة عمليات حفظ السلام 
١ - - - ١ - - - المكتب التنفيذي 
١٢ - - ٤ ٣ ٢ ٣ - مكتب العمليات 

ــــداد والإدارة  مكتــب النقــل والإم
٥٠ ١١ ٤ ٢ ١٤ ١٩ - - والأعمال المتعلقة بالألغام 

ـــة والنقــل  شـعبة الإدارة الميداني
        والإمداد 

٢٤ ٥ - - ٦ ١١ ٢ - شعبة الشؤون العسكرية 
٦ ١ - - ٣ ٢ - - شعبة الشرطة المدنية 

٩٣ ١٧ ٤ ٦ ٢٧ ٣٤ ٥ - امــوع 
  

القرار ٢٣٨/٥٥.  (أ)
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الجدول ٥ 
الاحتياجات عموما 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

النفقات 
تموز/يوليه ١٩٩٩ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

المعتمدة 
تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١

المقترحة 
تموز/يوليه ٢٠٠١ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢

٠٠٠ ٢٢٧ ٤١ ٢٠٠ ٦٦١ ٣٠ ٥٠٠ ٦٥٣ ٢٥ الوظائف 
٠٠٠ ١٨٠ ٠٠٠ ٣٨٠ ٣٠٠ ٥٣ المساعدة المؤقتة العامة 

- ٠٠٠ ٦٠٠ - الاستشاريون 
٠٠٠ ٢٤٠ ٠٠٠ ٢٤٠ ٠٠٠ ١٩١ العمل الإضافي 

٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠ ١٧٥ ٣٠٠ ١٠١ السفر في مهام رسمية 
٥٠٠ ٨٨٠ ٠٠٠ ٧٣٩ ٨٠٠ ٣٣٣ التدريب 

٤٠٠ ١٧٤ ١ ٦٠٠ ٩٧٣ ٠٠٠ ٥٦٧ الخدمات المشتركة 
٠٠٠ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٠٥٠ ١ - خدمات التجهيز الالكتروني للبيانات 
٨٠٠ ٢٧٢ ٧٠٠ ٦١١ ٢ ٣٠٠ ٢٠٨ معدات التجهيز الالكتروني للبيانات 

٠٠٠ ٣٠ ٨٠٠ ٢٢١ - أثاث ومعدات المكاتب 
٣٠٠ ٢٤٤ ٧ ٥٠٠ ٩٦٢ ٥ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٠٠٠ ٩٢٤ ٥٢ ٨٠٠ ٦١٤ ٤٣ ٢٠٠ ١٠٨ ٢٧ إجمالي الموارد 
الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـــة 

(٣٠٠ ٢٤٤ ٧) ٥٠٠ ٩٦٢ ٥ - من مرتبات الموظفين 

٧٠٠ ٦٧٩ ٤٥ ٣٠٠ ٦٥٢ ٣٧ ٢٠٠ ١٠٨ ٢٧ صافي الموارد 
٠٠٠ ٩٢٤ ٥٢ ٨٠٠ ٦١٤ ٤٣ ٢٠٠ ١٠٨ ٢٧ اموع 
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الجدول ٦ 
ملاك الموظفين عماما لإدارة علميات حفظ السلام    

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ مد - ٢ 
١٤ ١٤ ١ ١ ٨ ٨ ٥ ٥ مد - ١ 
٢٩ ٢٩ - - ٢٤ ٢٤ ٥ ٥ ف - ٥ 
١٢٥ ١٢٥ ٣ ٣ ١١٥ ١١٥ ٧ ٧ ف - ٤ 
١٢٤ ١٢٤ ١٠ ١٠ ١١٠ ١١٠ ٤ ٤ ف – ٣ 

١٩ ١٩ ١ ١ ١١ ١١ ٧ ٧ ف – ١/٢ 
٣١٨ ٣١٨ ١٥ ١٥ ٢٦٨ ٢٦٨ ٣٥ ٣٥ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

١٣ ١٣ - - ١٣ ١٣ - - الرتبة الرئيسية 
١٨٥ ١٨٥ ٤ ٤ ١٦١ ١٦١ ٢٠ ٢٠ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٩٨ ١٩٨ ٤ ٤ ١٧٤ ١٧٤ ٢٠ ٢٠ اموع الفرعي 
٥١٦ ٥١٦ ١٩ ١٩ ٤٤٢ ٤٤٢ ٥٥ ٥٥ اموع 

  



1601-30996

A/55/862

مكتب وكيل الأمين العام  - ١ 
الجدول ٧ 
الوظائف    

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - الأمين العام المساعد 
- - - - - - - - مد - ٢ 
٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ مد - ١ 
٢ ٢ - - ٢ ٢ - - ف - ٥ 
٤ ٤ - - ٣ ٣ ١ ١ ف - ٤ 
٣ ٣ - - ٣ ٣ - - ف – ٣ 

٤ ٤ - - ٢ ٢ ٢ ٢ ف – ١/٢ 
١٦ ١٦ - - ١١ ١١ ٥ ٥ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

٢ ٢ - - ٢ ٢ - - الرتبة الرئيسية 
١٤ ١٤ - - ١٢ ١٢ ٢ ٢ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٦ ١٦ - - ١٤ ١٤ ٢ ٢ اموع الفرعي 
٣٢ ٣٢ - - ٢٥ ٢٥ ٧ ٧ اموع 

  
المهام 

يوجه مكتب وكيل الأمين العام ويراقب عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام نيابـة  - ١٦
ـــة بعمليــات حفــظ الســلام والمبــادئ التوجيهيــة  عـن الأمـين العـام ويصـوغ السياسـات المتعلق
التنفيذية استنادا إلى الولايات التي يحددها مجلس الأمن. ويقيــم المكتـب اتصـالات مفتوحـة مـع 
الدول الأعضاء بشأن جميـع جوانـب عمليـات حفـظ السـلام. كمـا يقيـم صـلات مـع مكتـب 
النـاطق باسـم الأمـين العـام وإدارة شـؤون الإعـلام كمـــا يقيــم اتصــالات مكثفــة مــع وســائل 
الإعلام. وبغية تحسين فهم عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام يشارك الموظفـون في الحلقـات 
الدراســية والمؤتمــرات الــتي تنظمــها الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمؤسســــات 
الأكاديمية. ويتألف المكتب من المكتب المباشـر لوكيـل الأمـين العـام، ووحـدة المبـادئ وأفضـل 

الممارسات في عمليات حفظ السلام، والمكتب التنفيذي. 
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وقد تحولت وحدة تحليل السياسات والدروس المستخلصة إلى وحـدة المبـادئ وأفضـل  - ١٧
ـــات حفــظ الســلام، علــى نحــو مــا يتجلــى في تقريــر الأمــين العــام عــن  الممارسـات في عملي
ـــن المــوارد لتنفيــذ تقريــر الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة للســلام�  �الاحتياجـات م
(A/55/507/Add.1). وفي حين يواصل النظـر في نطـاق مسـاهمة الوحـدة في سـياق الاسـتعراض 

الشامل، ستركز في الفترة القادمة على االات التالية: 
تحليل التجارب السابقة بغية تحديد أفضل الممارسـات الـتي ينبغـي أن تنهجـها  (أ)

في المستقبل عمليات حفظ السلام، وإعداد أو توضيح مختلف المبادئ التوجيهية للعمليات؛ 
ـــير مدخــلات  تعزيـز العـرض المتسـق لسياسـات حفـظ السـلام عـن طريـق توف (ب)
للتقارير والمشاركة في الأفرقة العاملـة المشـتركة بـين الإدارات وإعـداد نصـوص بشـأن المسـائل 

الشاملة، إلخ؛ 
تقديم الخدمات للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام؛  (ج)

المساعدة على استمرار مركز الخبرات.  (د)
ومن جملة الخدمات التي تقدمها الوحدة للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ السـلام،  - ١٨
توفير تقارير الأمانة العامة ذات الصلة وصياغة مذكرات التحـدث، وتنظيـم الجوانـب الإداريـة 
وإعـداد نـص تقريـر اللجنـة الخاصـة. وفيمـــا يتعلــق بتعزيــز العــرض المتســق لسياســات حفــظ 
السلام، تشارك الوحدة في عدد من فرق العمـل والأفرقـة العاملـة كمبـادرة الإجـراء التنسـيقي 
المتعلـق بالأسـلحة الصغـيرة، وشـبكة التخطيـط الاسـتراتيجي، والفريـق التوجيـهي المعـــني بــترع 
السلاح والتنمية وشبكة منع التراعات والإعمار بعد انتـهاء التراعـات. كمـا تعـد للتشـاور مـع 
جهات أخرى، تقارير عن مسائل مثـل تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن المعنـون: �حفـظ 

السلام: لا مخرج بدون استراتيجية�. 
ـــامج  وفي الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ تضمـن برن - ١٩

عمل الوحدة المهام التالية: 
المساهمة في الجهود المشتركة بين الوكالات وفي تقرير الأمين العام عـن حمايـة  (أ)

المدنيين في الصراعات المسلحة؛ 
إعداد مبادئ توجيهيــة للتعـاون بـين عمليـات حفـظ السـلام والعنـاصر المعنيـة  (ب)

بالشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان؛ 
النظـر في دور حفـظ السـلام في مجـال نـزع السـلاح وتسـريح الجنـود وإعـــادة  (ج)

إدماجهم وإعداد قواعد ومبادئ توجيهية بالتعاون الوثيق مع دائرة التدريب والتقييم؛ 
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دعـم الـدول الأعضـاء في نقاشـهم بشـأن دور الشـرطة المدنيـة في مجـال حفــظ  (د)
السـلام، بمـا في ذلـك عـن طريـق صياغـة الأهـداف وبرامـج العمـل، وإعـداد التقـــارير وتنســيق 

أعمال المتابعة، وذلك بالتعاون الوثيق مع شعبة الشرطة المدنية؛ 
مواصلة العمل بشأن المشاريع المتصلة بإزالـة الألغـام وتعميـم مراعـاة الفـوارق  (هـ)

بين الجنسين في عمليات حفظ السلام؛ 
تعزيز مركز الخبرات في مجال الدروس المستخلصة.  (و)

ويقـدم المكتـب التنفيـذي لـلإدارة خدمـــات الدعــم المــالي وفي مجــالي الإدارة وشــؤون  - ٢٠
ـــا في ذلــك المســؤولية عــن الإدارة الماليــة وتقــديم تقــارير الأداء. وخــلال الفــترة  الموظفـين، بم
المشمولة بالتقرير، زاد حجم العمل الذي يضطلع به المكتـب التنفيـذي بسـبب عمليـة توظيـف 
المرشحين وتنسيبهم وترقيتهم لشغل الوظائف الإضافية في حساب الدعم الموافق عليـها للفـترة 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
ونظرا لزيادة حجم العمل الذي يقوم به مكتـب وكيـل الأمـين العـام، أتيحـت وظيفـة  - ٢١
واحـدة للمكتـب علـــى أســاس مؤقــت في أواخــر ســنة ٢٠٠٠، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 

 .٢٣٨/٥٥
  

 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٨ 

المكتب التنفيذي 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨

٢٠٩ ١٤٠ ٥٠ التنسيب والترقية 
٧٧١ ١ ٣٤٤ ١ ١٦٥ ١ الإجراءات المتعلقة بالموظفين 

٦٢٦ ٤٦٩ ٤٠٦ أذون السفر 
  

الموارد 
من بين الــ ٣٢ وظيفة المأذون ا حاليا لمكتب وكيل الأمين العام، توجـد ٢٥ وظيفـة  - ٢٢

ممولة في إطار حساب الدعم وهي موزعة كما يلي: 
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الجدول ٩ 
الوظائف الممولة من حساب الدعم 

الفئة الفنية وما فوقها  
ـــــــات العامــــــة  فئـــــة الخدم

والفئات ذات الصلة 

٧ ٤ مكتب وكيل الأمين العام 
١ ٣ وحدة تحليل السياسات والدروس المستخلصة 

٦ ٤ المكتب التنفيذي 
  

مكتب العمليات  - ٢ 
الجدول ١٠ 

الوظائف   
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد - ٢ 
٥ ٥ - - ٢ ٢ ٣ ٣ مد - ١ 
٩ ٩ - - ٧ ٧ ٢ ٢ ف - ٥ 
١٣ ١٣ - - ١٠ ١٠ ٣ ٣ ف - ٤ 
١٦ ١٦ - - ١٤ ١٤ ٢ ٢ ف – ٣ 

٤ ٤ - - ٤ ٤ - - ف – ١/٢ 
٥٠ ٥٠ - - ٣٧ ٣٧ ١٣ ١٣ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

- - - - - - - - الرتبة الرئيسية 
٢٠ ٢٠ - - ١٥ ١٥ ٥ ٥ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٢٠ ٢٠ - - ١٥ ١٥ ٥ ٥ اموع الفرعي 
٧٠ ٧٠ - - ٥٢ ٥٢ ١٨ ١٨ اموع 
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المهـام 
يتولى مكتب العمليات مسـؤولية تقـديم التوجيـه التنفيـذي والإرشـاد، يوميـا لعمليـات  - ٢٣
حفظ السلام في الميدان والوفاء بالتزامات الأمين العام فيما يتعلق بتقديم التقارير عـن عمليـات 
حفـظ السـلام إلى مجلـس الأمـن والإشـراف علـــى عمليــة التخطيــط المتعلقــة بعمليــات حفــظ 
السلام. وفي اضطلاعه بذلك، يقوم المكتب بتنسيق المعلومات الواردة من المكـاتب والإدارات 

والوكالات والبرامج الأخرى مع إدارة عمليات حفظ السلام وتحقيق التكامل فيما بينها. 
ويتمثل الدور الإجمـالي لمكتـب العمليـات في العمـل كعنصـر فعـال في اسـتنباط حلـول  - ٢٤
للمشاكل التي تنشأ في مجال مسؤوليته وتشجيع الاتفاق بشأا وتنفيذها. ويتوقف مـا تنطـوي 
عليه هذه المسؤولية من سهولة وصعوبة على عـدد مـن العوامـل تشـمل طبيعـة الولايـة المسـندة 
إلى العملية؛ ومدى استعداد الأطراف لحل الصراع الناشب بينها بالوسائل السـلمية، والتعـاون 
مـع الأمـم المتحـدة في تنفيـذ الولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن؛ ومـدى اسـتعداد الأطــراف 
الأخـرى (المنظمـات الإقليميـة، والـدول الأعضـاء المهتمـة بـالأمر، وغيرهـــا) لأداء دورهــا عــن 
طريق توفير ما يلزم من الدعم السياسي والقوى البشرية والاحتياجات السوقية والمـوارد الماليـة 

اللازمة لتنفيذ عملية السلام. 
ويرأس المكتب أمـين عـام مسـاعد ويضـم المكتـب ثـلاث شـعب إقليميـة (وهـي شـعبة  - ٢٥

أفريقيا، وشعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية، وشعبة آسيا والشرق الأوسط) ومركز العمليات. 
وتظل مهام المكتب وأنشطته على نحو مـا تنـص عليـها الفقـرات مـن ٦٦ إلى ٨٠ مـن  - ٢٦
تقريـر الأمـين العـام بشـأن حسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام للفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 

 .(A/54/800) ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١
وقد زاد حجم العمـل الـذي يضطلـع بـه المكتـب بدرجـة كبـيرة في السـنوات الأخـيرة  - ٢٧
ـــات المحــددة في ميــادين كــالإدارة  بسـبب ازديـاد عمليـات حفـظ السـلام وازديـاد تعقـد الولاي
المدنية. ومن أجل مساعدة المكتب على الاضطـلاع بتخطيـط هـذه الأنشـطة وإدارـا، وفـرت 

له ١٢ وظيفة إضافية على أساس مؤقت وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٣٨/٥٥. 
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 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ١١ 
نشاط مركز العمليات 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
تقريــر الحالــة اليومــي عــــن عمليـــات 

٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ حفظ السلام 
٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ ٢٥٢ - - موجزات يومية 

٢٨٤ ٢٧٠ ٣٠ ١٥ - - - تقارير عن مواضيع محددة 
١٦٥ ٢١٤ ١٠٢ ٣٢٥ ٢٠٢ ٦٣٦ ٢٨٦ تدوينات الإصابات للدول الأعضاء 

١٠١ ٩٦ - - - - - مداولات بالفيديو 
إحاطـات في اجتماعـات أفرقـة العمــل 

٨٧ ٦٠ ٣٥ ٢١ ١٠ - - لإدارة الأزمات 
٢٤٠ ١٢٠ ١٠٠ ٨٠ ٥ - - اتصالات مع كبار الموظفين 

عــــــروض وزيــــــــارات ومؤتمـــــــرات 
١٠٠ ٢ ٠٠٠ ٠٠٠٢ ٢ ٥٠٠ ١ ٢٠٠ ١- - واجتماعات (عدد تقريبي) 

  
الجدول ١٢ 

نطاق العمليات – مكتب العمليات 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧

١٥ ١٧ ١٦ ١٥ ١٦ ١٦ البعثات الحالية في اية العام 
البلـــدان المســـــاهمة بــــالقوات وبــــالمراقبين 

٨٩ ٨٨ ٧٧ ٧١ ٦٩ ٧٦ العسكريين وبأفراد الشرطة المدنية 
١ ٤ ٣ ٤ ٣ ٤ البعثات الجديدة المنشأة 

٣ ٣ ٢ ٥ ٣  ٤ البعثات المنتهية 
٢ ٦ ٥ ٥ ٥  ٦ البعثات المعتزم إنشاؤها 

٤ ٨ ١ ١ ١ ٢ التغير في ولايات البعثة (توسيع/خفض) 
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الجدول ١٣ 
مؤشرات حجم العمل القابل للقياس الكمي 

 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

٦٩ ٦١ ٧٠ ٥٩ ٦٥ ٧٩ تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن 
الرسائل الموجهة من الأمين العام إلى رئيس 

٦٨ ٥١ ٥٥ ٧١ ٤٧ ٥٨ مجلس الأمن 
مذكـرات معلومـات أساسـية لـس الأمـــن 

١٦٨ ٢٧٧١ ٣١٦١ ١٨٠١ ١ ٠٧٠ ١- والأمين العام وكبار المسؤولين الآخرين 
تقارير أسبوعية مستكملة إلى مجلـس الأمـن 

٥٢ ٥٢ ٥٢ ٤٨ ٤٨ - عن عمليات حفظ السلام 
١٥٢ ١٦٧ ٩٢ ٧٩ - - التمثيل في اجتماعات مجلس الأمن 

اجتماعات البلدان المساهمة بقـوات برئاسـة 
مجلـــس الأمـــن أو برئاســـة إدارة عمليــــات 

٨٩ ٩٢ ٧٩ ٧٤ ٥٧ - حفظ السلام 
ـــة العاملــة برئاســة  عـدد فـرق العمـل/الأفرق

١١٦ ١١٩ ٤١ ٤٨ ٣٣ - الإدارة 
عــدد فــرق العمـــل/الأفرقـــة العاملـــة الـــتي 

١٤٣ ١٧٨ ١٠٥ ١٠٦ ٩٧ - شاركت فيها الإدارة 
عـدد البرقيـات المرسـلة (التقديـر قـائم علــى 

٥٢١ ٢٩٥٣ ٣٢٤٣ ٦٠٠٣ ٣ - - أساس المتوسط الشهري) 
  

 الموارد 
فيما يلي توزيع الــ ٥٢ وظيفـة الممولـة مـن حسـاب الدعـم والمخصصـة حاليـا لمكتـب  - ٢٨

العمليات: 
 

الجدول ١٤ 
الوظائف الممولة من حساب الدعم 

 
الفئــــة الفنيــــة ومـــــا 

فوقها 
فئــة الخدمــات العامـــة 
والفئات المتصلة ا 

١ ٢ مكتب الأمين العام المساعد 
٣ ٧ شعبة أفريقيا 

٤ ٧ شعبة آسيا والشرق الأوسط 
٤ ٦ شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية 

٣ ١٥ مركز العمليات 
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مكتب النقل والإمداد، والإدارة، والأعمال المتعلقة بالألغام  - ٣ 
الجدول ١٥ 

الوظائف   
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٥ ٥ ١ ١ ٣ ٣ ١ ١ مد - ١ 
١٢ ١٢ - - ١٠ ١٠ ٢ ٢ ف – ٥ 
٦٣ ٦٣ ٣ ٣ ٥٧ ٥٧ ٣ ٣ ف – ٤ 
٩٢ ٩٢ ١٠ ١٠ ٨٠ ٨٠ ٢ ٢ ف – ٣ 

١١ ١١ ١ ١ ٥ ٥ ٥ ٥ ف – ١/٢ 
١٨٥ ١٨٥ ١٥ ١٥ ١٥٥ ١٥٥ ١٥ ١٥ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

١١ ١١ - - ١١ ١١ - - الرتبة الرئيسية 
١٣٢ ١٣٢ ٤ ٤ ١١٦ ١١٦ ١٢ ١٢ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٤٣ ١٤٣ ٤ ٤ ١٢٧ ١٢٧ ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
٣٢٨ ٣٢٨ ١٩ ١٩ ٢٨٢ ٢٨٢ ٢٧ ٢٧ اموع 

  
المهام 

يوفـر مكتـب النقـل والإمـداد، والإدارة والأعمـال المتعلقـة بالألغـام التوجيــه التنفيــذي  - ٢٩
والتنسيق عموما لجميع أنشطة النقل والإمداد والأنشطة الإدارية للبعثات الميدانية، بما في ذلـك 
توفير الاحتياجات من الموظفين والإدارة والشؤون الماليـة والمشـتريات. ويكفـل المكتـب وضـع 
وتنفيذ السياسات والإجراءات المتعلقة بدعم عمليات حفظ السلام والبعثـات الميدانيـة. ويقيـم 
المكتـب صـلات مـع الـدول الأعضـاء ويجـري مفاوضـات معـها ومـع منظمـات أخـــرى بشــأن 
المساهمات في عمليات حفــظ السـلام. ويكفـل المكتـب وضـع السياسـات وإصـدار السياسـات 
والأنظمـة الإداريـة والماليـة والمتعلقـة بـإدارة اللـوازم للعمليـــات الميدانيــة في إطــار النظــام المــالي 

والنظام الأساسي للموظفين والإجراءات الإدارية المعمول ا في الأمم المتحدة. 
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ويرأس المكتب أمـين عـام مسـاعد ويتـألف المكتـب مـن شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل  - ٣٠
ـــــرة الأعمــــال المتعلقــــة بالألغــــام. وتضــــم شــــعبة الإدارة الميدانيــــة والنقــــل  والإمـــداد ودائ
ــــــرة  والإمــــداد ثــــلاث وحــــدات تنظيميــــة عــــلاوة علــــى مكتــــب المديــــر ألا وهــــي: دائ
الإدارة المالية والدعم المالي ودائرة النقــل والإمـداد والاتصـالات ودائـرة إدارة شـؤون الموظفـين 

والدعم. 
ـــهام مكتــب النقــل والإمــداد، والإدارة والأعمــال المتعلقــة بالألغــام، وكــذا  وتظـل م - ٣١
الوحدات التنظيمية التي يضمها، على النحو الذي تنص عليــه الفقـرات مـن ٨٨ إلى ١٠٢ مـن 
تقريـر الأمـين العـام بشـأن حسـاب الدعـم للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠١ (A/54/800) المؤرخ ١٧ آذار/مارس ٢٠٠٠. 
وقد انعكس ازدياد الطلب علـى شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد في السـنوات  - ٣٢
الأخيرة في توفير ٥٠ وظيفة إضافية على أسـاس مؤقـت في كـانون الأول/ديسـمبر وفقـا لقـرار 

الجمعية العامة ٢٣٨/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
  

 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
يتضمن الجدول الوارد أدناه مؤشرات مقارنة لحجم العمل في الفــترة مـن عـام ١٩٩٦  - ٣٣

إلى عام ٢٠٠٠. 
 

الجدول ١٦ 
نطاق العمليات التي تدعمها شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦
١٩٠ ٢٩ ٧٠٠ ١٢ ٧٥٠ ١٠ ٨٣٠ ٢٠ ٢٥٠ ٢٦ القوات المنتشرة(أ) 

٥١٠ ١ ٣٢٠ ١ ٩٥٠ ٥٥٠ ١ ٧٥٠ ١ المراقبون العسكريون(أ) 
٨٠٠ ٧ ٤٤٠ ٤ ٠٣٠ ٣ ١٣٠ ٣ ٧٧٠ ٢ مراقبو الشرطة المدنية(أ) 

٧٠٠ ١٥ ٣٠٠ ٩ ٤٠٠ ٦ ٣٠٠ ٦ ١٠٠ ٤ الموظفون المدنيون(أ) 
ــــتي  مجمـــوع ميزانيـــات البعثـــات الميدانيـــة ال
ــين دولارات  قدمـت لهـا الدعـم الشـعبة (بملاي

٥٣٠,٠ ٢ ٦٤٤,٠ ٠١٣,٣١ ٢٥٨.١١ ١ ٤٩٤,٨ ١ الولايات المتحدة) 
ـــة  عـدد البعثـات المقـررة (العاملـة وغـير العامل

٢ ٦ ٥ ٥ ٥ معا) 
عــدد البعثــات الموجــودة قيــــد التصفيـــة (في 

١١ ٩ ٧ ٥ ٤ المقر) 
 

العدد الأقصى.  (أ)
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الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل   
الجدول ١٧ 

دائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم   
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

٢٣٣ ٥ ٩٧٣ ١ ٩٧١ ٢ ٨٣٣ ٤ ٢٨٤ ٥ الطلبات المعالجة 

٢٧٨ ٢ ٩٤٧ ١ ٦٨٦ ٧١٨ ٦٠٥ عروض التعيين الصادرة 

٧٦٠ ٣ ٠٥١ ٣ ٨٦٤ ١ ٦٤٦ ٢ ٨٣٥ ٢ أذون السفر المعالجة 

أذون السـفر (بـــدولارات الولايــات 
٦٩١ ٨٨٩ ٢٧ ٥٤٨ ٤٨٨ ٢٢ ٤٨٠ ٦٦٣ ١١ ٤٩١ ١٥٤ ١٦ ٧٦٥ ٨١٨ ١٥ المتحدة) 

اســــتمارات الإجــــراءات المتعلقــــــة 
٥٨٧ ١٨ ٩٥٥ ٨ ٠٢٢ ١٠ ٣٥١ ١٠ ٩٢٩ ١٠ بالموظفين المعتمدة 

٨٢٧ ٥٨٩ ٥٦٠ ٥٠٦ ٥٣٣ إاء خدمة الموظفين 
   

الجدول ١٨   
دائرة الإدارة المالية والدعم المالي   

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

١٧ ٣٦ ٢٤ ٣٣ ٢١ تقارير الأداء المنجزة 

٣٤ ٤٧ ٥٩ ٥٢ ٤٧ تقديرات التكاليف المضطلع ا 

طلبـــات إعـــادة  الـــترتيب وإعــــادة 
١١١ ١٨٠ ١٩١ ٢١٦ ١٣٩ تخصيص الاعتمادات 

ــالمعدات  المطالبـات المعالجـة المتعلقـة ب
٢٣٦ ٨٦ ١٤٠ ٤٤ ٢٤ المملوكة للوحدات 

٣٦٩ ١٦٩ ٣٢٠ ٦٥٨ ٧٥٤ طلبات التوريد المعالجة 

المطالبــات المنجــزة المتعلقــة بالوفـــاة 
٣٢١ ٣٧٦ ٥٩٢ ٢٢٧ ٦٤ والعجز 
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الجدول ١٩   
دائرة النقل والإمداد والاتصالات   

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

ـــــات التوريــــد  قيمـــة العقـــود وطلب
ـــــــــــين دولارات  المعالجــــــــــة (بملاي

٥٠٩,٧ ٢١١,٥ ١٥٤,٥ ١٥٨,٦ ٢٧٠,١ الولايات المتحدة) 

١٢٣ ٤٩ ٥٦ ٣٧ ٤٤ طلبات التوريد الصادرة 

ـــــها  تقـــارير التحقـــق الـــتي تم تقييم
١٥٦ ٥٣ ٧٠ ٣ ٠٠ بشأن المعدات المملوكة للوحدات 

٥٨٦ ٦٠٤ ٥٨٠ ٤٣٠ ١٤٣ أوامر صرف المواد المأذون ا 

الطــائرات المســتعملة في الرحــــلات 
١١٤ ٦٣ ٥٢ ٠٠ ٠٠ (المؤجرة أو طلبات التوريد) 

ــــات علـــى النطـــاق  أســطول المركب
٥٠٨ ١٠ ١٠٠ ٨ ٠٠٠ ٨ ٠٠ ٠٠ العالمي 

  
الموارد 

جرى خــلال الفـترة الحاليـة تعزيـز مكتـب النقـل والإمـداد والإدارة والأعمـال المتعلقـة  - ٣٤
بالألغام مؤقتا بما قوامه ٥٠ وظيفة إضافية ممولة من حساب الدعـم وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة 
٢٣٨/٥٥. وبذلـك يبلـغ مجمـوع المـلاك المـأذون بـه ٣٢٨ وظيفـة (ويشـمل ذلـك ٢٧ وظيفــة 
ممولة من الميزانية العادية و ١٩ من الصندوق الاستئماني للتبرعات من أجــل المسـاعدة في إزالـة 
الألغام). ومن مجموع ٣٢٨ وظيفـة، فـإن ٢٨٢ ممولـة مـن حسـاب الدعـم وهـي موزعـة علـى 

النحو التالي: 
 

الجدول ٢٠ 
 

الوظائف الممولة من حساب الدعم   
فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية  

٢ ١ مكتب الأمين العام المساعد 
١ ٢ دائرة الأعمال المتعلقة بالألغام 

١٢٤ ١٥٢ شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد 
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تتوزع الــ ٢٧٦ وظيفة الممولة من حساب الدعـم الـتي تضمـها شـعبة الإدارة الميدانيـة  - ٣٥
والنقل والإمداد على النحو التالي: 

  
الجدول ٢١ 

 الوظائف الممولة من حساب الدعم 
الفئة الفنية وما فوقها  

ـــــــة  فئـــــة الخدمـــــات العام
والفئات ذات الصلة 

٣ ١ مكتب المدير 
٤٨ ٩٧ دائرة النقل والإمداد والاتصالات 
٢٣ ٢٩ دائرة الإدارة المالية والدعم المالي 

٥٠ ٢٥ دائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم 
  

شعبة الشؤون العسكرية  - ٤
الجدول ٢٢ 

الوظائف 
 

   وظائف مؤقتة    

اموع  موارد أخرى حساب الدعم  الميزانية العادية  
 

/٢٠٠٠
 ٢٠٠١/ ٢٠٠١

 ٢٠٠٢ 
 /٢٠٠٠
 ٢٠٠١/ ٢٠٠١

 ٢٠٠٠/ ٢٠٠٢
 ٢٠٠١/٢٠٠١

 ٢٠٠٢ 
 /٢٠٠٠
 ٢٠٠١/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

          الفئة الفنية وما فوقها 

- -  - - - -  - - وكيل الأمين العام 

- -  - - - -  - - أمين عام مساعد 

١ ١  - - - -  ١ ١ مد – ٢ 
١ ١  - - ١ ١  - - مد – ١ 
٥ ٥  - - ٤ ٤   ١ ١ ف – ٥ 
٣٧ ٣٧  - - ٣٧ ٣٧  - - ف – ٤ 
٩ ٩  - - ٩ ٩  - - ف – ٣ 

- -  - - - -  - - ف – ٢/ف – ١ 

٥٣ ٥٣  - - ٥١ ٥١  ٢ ٢ اموع الفرعي 
          فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة 

- -  - - - -  - - الرتبة الرئيسية 

١٦ ١٦  - - ١٥ ١٥  ١ ١ الرتب الأخرى 
- -  - - - -  - - المهن والحرف 

١٦ ١٦  - - ١٥ ١٥  ١ ١ اموع الفرعي 
٦٩ ٦٩  - - ٦٦ ٦٦  ٣ ٣ اموع  
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المهام 
خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، أعيـد تشـكيل  - ٣٦
شـعبة الشـؤون العسـكرية والشـرطة المدنيـة حيـث أصبحـــت تضــم شــعبتين اثنتــين همــا شــعبة 
الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة المدنية، مع نقل وحدة الشرطة المدنية خـارج نطـاق سلسـلة 
الإبـلاغ العسـكري. وتسـدي شـعبة الشـؤون العسـكرية المشـورة التقنيـة في الأمـور العســـكرية 
لقيادة العمليات وتزودها بالمعلومات العسكرية الفنية اللازمة، وتضطلع بتدبير القـوات (بمـا في 
ـــب الأوّلي وإعــادة الوحــدات  ذلـك إدارة الجوانـب العسـكرية للترتيبـات الاحتياطيـة)، والتدري
والضبـــاط إلى الوطـــن وتنظيـــم المناوبـــات، وإعـــداد خطـــط البعثـــات للعنصـــر العســــكري، 
والاضطـلاع بأنشـطة التدريـب وإعـداد المبـادئ التوجيهيـــة والقواعــد مــن أجــل دعــم الــدول 

الأعضاء والبعثات الميدانية. 
أما شعبة الشؤون العسكرية فقد أعيد تشكيلها خلال الفترة وهـي تضـم حاليـا خمـس  - ٣٧
وحـدات تنظيميـة هـي: مكتـب المستشـــار العســكري، ودائــرة العمليــات العســكرية الحاليــة، 
ودائـرة التخطيـط العسـكري، ودائـرة تدبـير القـــوات والأفــراد العســكريين، ودائــرة التدريــب 
والتقييم. ويرد بيان المهام التي تضطلع ا هذه الدوائر في الفقرات مـن ٥-١٠٢ إلى ٥-١١٧ 
من التقرير عن �الاحتياجات مـن المـوارد لتنفيـذ تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة 
للسـلام� (A/55/507/Add.1). وفي إثـر اسـتعراض طلبـات المـــوارد المضمنــة في تلــك الوثيقــة، 

جرت الموافقة على ٢٤ وظيفة إضافية لشعبة الشؤون العسكرية خلال هذه الفترة. 
الموارد 

تضم شعبة الشؤون العسكرية في الفترة الحالية ملاكـا إجماليـا قوامـه ٦٩ وظيفـة منـها  - ٣٨
٦٦ وظيفـة ممولـة مـن حسـاب الدعـم. وتشـمل الوظـائف الـــ ٦٦ الممولـة مـن حسـاب الدعــم 
٢٤ وظيفة إضافية وفرت مؤقتا وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٣٨/٥٥. وتتوزع تلـك الوظـائف 

الــ ٦٦ على النحو التالي: 
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الجدول ٢٣ 

الوظائف الممولة من حساب الدعم 
 
الفئة الفنية وما فوقها  

ـــــــة  فئـــــة الخدمـــــات العام
والفئات ذات الصلة 

٢ ٣ مكتب المستشار العسكري 
٢ ٦ دائرة العمليات العسكرية الحالية 

٤ ٨ دائرة تدبير القوات والأفراد العسكريين 
٣ ٢٣ دائرة التخطيط العسكري 

٤ ١١ دائرة التدريب والتقييم 
الجدول ٢٤  شعبة الشرطة المدنية   

الوظائف 
 

   وظائف مؤقتة    

اموع  موارد أخرى حساب الدعم  الميزانية العادية  
 

/٢٠٠٠
 ٢٠٠١/ ٢٠٠١

 ٢٠٠٢ 
 /٢٠٠٠
 ٢٠٠١/ ٢٠٠١

 ٢٠٠٢٢/٢٠٠٠
 ٠٠١/٢٠٠١

 ٢٠٠٢ 
 /٢٠٠٠
 ٢٠٠١/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

          الفئة الفنية وما فوقها 

- -  - - - -  - - وكيل الأمين العام 

- -  - - - -  - - أمين عام مساعد 

- -  - - - -  - - مد – ٢ 

١ ١  - - ١ ١  - - مد – ١ 
١ ١  - - ١ ١  - - ف – ٥ 
٨ ٨  - - ٨ ٨  - - ف – ٤ 
٤ ٤  - - ٤ ٤  - - ف – ٣ 

- -  - - - -  - - ف – ٢/ف – ١ 

١٤ ١٤  - - ١٤ ١٤  - - اموع الفرعي 
          فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة 

- -  - - - -  - - الرتبة الرئيسية 

٣ ٣  - - ٣ ٣  - - الرتب الأخرى 
- -  - - - -  - - المهن والحرف 

٣ ٣  - - ٣ ٣  - - اموع الفرعي 
١٧ ١٧  - - ١٧ ١٧  - - اموع 
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المهام 
خلال الفترة الحالية، نقلت وحدة الشرطة المدنية سابقا من سلسـلة القيـادة العسـكرية  - ٣٩
وأطلق عليها شعبة الشرطة المدنية. كما تعززت بالموافقة على ٦ وظائف إضافيـة عقـب النظـر 
في تقرير الأمين العام عن �الاحتياجات من الموارد لتنفيذ تقرير الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم 
المتحـدة للسـلام (A/55/507/Add.1). وقـد جـاءت هـذه الزيـادات نتيجـــة ارتفــاع عــدد أفــراد 
الشـرطة المدنيـة في عمليـات السـلام�، والتغـير النوعـــي في نطــاق مســؤوليات شــعبة الشــرطة 
المدنيـة. ففيمـا كـانت الشـرطة المدنيـة في المـاضي تتـولى أساسـا الإشـراف علـى أنشـطة الرصـــد 
والتدريب، أصبحت تنهض اليوم بمسؤوليات أوسع نطاقا بلغت درجة تقلُّـد السـلطة التنفيذيـة 
ـــة وفي نطــاق هــذه  في بعـض البعثـات. وقـد أسـفر هـذا النمـو في عـدد عمليـات الشـرطة المدني

العمليات عن زيادة مقابلة في مسؤوليات الكيانات التي تقدم لها الدعم في المقر. 
وتتألف شعبة الشرطة المدنية حاليا من ثلاث وحدات تنظيمية هـي: مكتـب مستشـار  - ٤٠
الشــرطة المدنيــة ووحــدة السياســــات والتخطيـــط ووحـــدة إدارة البعثـــات. وتتـــولى وحـــدة 
السياسات والتخطيط مسؤولية إعـداد المبـادئ التوجيهيـة لسياسـات الشـعبة ولعنـاصر الشـرطة 
المدنيـة في البعثـات الميدانيـة، وذلـك بتنســـيق مــع المكــاتب الأخــرى في إدارة عمليــات حفــظ 
ــات  السـلام. أمـا وحـدة إدارة البعثـات فتضـع المبـادئ التوجيهيـة لعنـاصر الشـرطة التابعـة لعملي
السلام الحالية، بتعـاون وثيـق مـع مكتـب العمليـات. كمـا تتـولى تنظيـم انتشـار جميـع الضبـاط 

ومناوبام من بلدام الأصلية إلى منطقة البعثة والعكس. 
وخلال الفترة المشمولة بـالتقرير، كـانت شـعبة الشـرطة المدنيـة تضـم مـا مجموعـه ١٧  - ٤١
وظيفة مأذون ـا ممولـة كلـها مـن حسـاب الدعـم. ويـرد توزيـع تلـك الوظـائف بـالتفصيل في 

الجدول ٢٥ أدناه. 
  

الجدول ٢٥ 
الوظائف الممولة من حساب الدعم 

 
الفئــــــة الفنيــــــــة 

وما فوقها 
ـــــــة  فئــــــة الخدمــــــات العام

والفئات المتصلة ا 
١ ١ مكتب مستشار الشرطة المدنية  

١ ٧ وحدة السياسات والتخطيط 
١ ٦ وحدة إدارة البعثات 
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  الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٢٦ 

نظاق العمليات المدعومة: شعبتا الشؤون العسكرية والشرطة المدنية 
 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦
      

البعثات المدعومة (بما فيها البعثات التي 
١٥ ١٧ ١٦ ١٥ ١٦ ليست مهمتها حفظ السلام) 

١٩٠ ٢٩ ٧٠٠ ١٢ ٧٥٠ ١٠ ٨٣٠ ٢٠ ٢٥٠ ٢٦ القوات المنتشرة(أ) 
٥١٠ ١ ٣٢٠ ١ ٩٥٠ ٥٥٠ ١ ٧٥٠ ١ المراقبون العسكريون المنتشرون(أ) 
٨٠٠ ٧ ٤٤٠ ٤ ٠٣٠ ٣ ١٣٠ ٣ ٧٧٠ ٢ أفراد الشرطة المدنية المنتشرون(أ) 

 
الحد الأقصى.  (أ)

  
الجدول ٢٧ 

مؤشرات حجم العمل الممكن تحديدها كما 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

المدخلات في تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلـس 
٦٩ ٦١ ٧٠ ٥٩ ٦٥ الأمن 

المدخـــلات في مذكـــــرات المعلومــــات الأساســــية 
١٦٨ ١ ٢٧٧ ١ ٣١٦ ١ ١٨٠ ٠٧٠١ ١ المقدمة إلى كبار الموظفين 

المدخـــلات في البيانـــــات الأســــبوعية المســــتكملة 
المقدمة إلى مجلس الأمن عـن جميـع عمليـات حفـظ 

٥٢ ٥٢ ٥٢ ٤٨ ٤٨ السلام 
ــــاهمات الأفـــراد  الاســتكمالات الشــهرية عــن مس
العسكريين وأفراد الشرطة المدنية في جميع عمليات 

١٢ ١٢ ١٢ ١٢ ١٢ حفظ السلام 
مفـــهوم العمليـــات للعنصـــر العســـكري وعنصــــر 

٢١ ١٤ ٥ ٦ ٥ الشرطة المدنية من العمليات وخطط الطوارئ 
ـــدان المســاهمة بقــوات  الإرشـادات الموجهـة إلى البل

١٢ ١١ ٥ ٧ ٤ وبأفراد شرطة مدنية 
ــــات المســـوح الميدانيـــة وإصـــدار  المشــاركة في بعث

١٧ ١٠ ٤ ٧ ٤ التقارير  
إصـدار توجيـهات قـائد القـوات ومفـوض الشــرطة 

١٥ ١١ ٥ ٧ ٤ المدنية 
٤ ٤ ٤ ٧ ٤ إصدار قواعد الاشتباك 
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  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦
ـــالمعدات  المدخـلات في مذكـرات التفـاهم المتعلقـة ب

٣٠ ٢٥ ١٠   المملوكة للوحدات 
١ ٢ ٢ ٥ ٣ المدخلات في توجيهات تصفية البعثات 
٥ ٣ ٣ ٤ ٣ المدخلات في إعداد ميزانيات البعثات 

٥ ٤ ٤   المدخلات في صياغة اتفاقات مركز القوات  
٩ ١٠ ١٦   الأنشطة التدريبية التي قامت ا وحدة التدريب 

المسـاعدة المقدمـة مـن وحـدة التدريـــب إلى الــدول 
ـــات الدراســية  الأعضـاء في مجـال التدريبـات والحلق

٤٥ ١٠ ٣٠   والعمليات 
١٠٠ ٨ ٦٥٠ ٥ ٦٢١ ٣   المناوبات الفردية المعالجة 

٨٠ ٧٦ ٥٦   مناوبات تشكيلات الوحدات المعالجة 
التمثيل في اجتماعات البلدان المساهمة بقـوات الـتي 

٥٠ ٣٥ ٢٧ ٣٢ ١٩ يرأسها مجلس الأمن 
التمثيل في اجتماعات البلدان المساهمة بقـوات الـتي 

٧٠ ٦٢ ٥٢ ٤٢ ٣٨ ترأسها الإدارة 
١٠٠ ٨٠ ١٠٠   الإفادات الإعلامية لفرادى ومجموعات الزوار 

ــــة الـــتي  المدخــلات في أفرقــة العمــل/الفــرق العامل
٨٠ ٧٠ ٤١ ٤٨ ٣٣ ترأسها الإدارة 

  
إدارة عمليات حفظ السلام: الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف   باء –

المسـاعدة المؤقتـة العامـة – رصـد اعتمـاد لا يمثـل تغيـيرا عـــن المســتوى الســابق قــدره  - ٤٢
١٨٠ ٠٠٠ دولار لتوفير المساعدة المؤقتة لـلإدارة، لتعويـض الموظفـين الذيـن في إجـازة أمومـة 
أو في إجازة مرضية مطولة أو للاستجابة لمتطلبات العمل داخل الإدارة في الفترات الـذي يبلـغ 

فيها ذروته. 
المستشارون والخبراء - لم يخصص أي مبلغ في إطار هذا البند.  - ٤٣

العمل الإضافي - يطلب تخصيص مبلغ ٠٠٠ ٢٤٠ دولار لتكاليف العمـل الإضـافي،  - ٤٤
للمحافظة على مستوى النفقات. 

السفر في مهام رسمية - كذلك يطلب رصد اعتماد قدره ٠٠٠ ١٧٥ دولار لا يمثـل  - ٤٥
تغييرا عن المستوى السابق فيمــا يتعلـق بسـفر المسـؤولين والموظفـين في الإدارة لمصاحبـة الأمـين 
العام في الزيارات الرسمية (٠٠٠ ٢٥ دولار)؛ لبعثات المسـح/التقييـم التقـني الميـداني الـتي توفـد 
إلى المنـاطق الـتي لا توجـد فيـــها بعثــات، وذلــك فيمــا يتعلــق بالعمليــات المحتملــة (٠٠٠ ٤٥ 
دولار)؛ ولمساعدة الدول الأعضاء في إجراء مقـابلات واختبـار الأفـراد المحتملـين الإضـافيين أو 
المستبدلين قبل نشرهم، من أجل كفالة نشر ضباط شـرطة مؤهلـين تـأهيلا مناسـبا في البعثـات 
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الميدانية (٠٠٠ ٤٠ دولار)؛ ولحضور الحلقـات الدراسـية والمؤتمـرات وزيـارة البلـدان المسـاهمة 
بقوات لمعالجة المسائل المتعلقة بجاهزية القوات والمعدات لعمليات حفظ السـلام، وكذلـك مـن 

أجل دراسة الاحتياجات العامة في مجال النقل والإمداد (٠٠٠ ٦٥ دولار). 
أنشــطة التدريــب – يقــترح تخصيــص مبلــغ ٥٠٠ ٨٨٠ دولار يمثــل زيــادة قدرهــــا  - ٤٦
ـــة للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ البالغــة ٠٠٠ ٧٣٩  ١٤١ ٥٠٠ دولار مقارنـة بالمخصصـات الحالي
دولار. وسـيمول هـذا المبلـغ مواصلـة أنشـطة التدريـب الـتي تقـوم ـا دائـرة التدريـب والتقييـــم 
التابعة للإدارة. وفي الماضي أثيرت مشاغل تتعلق بآثار نقص عدد الموظفـين في دائـرة التدريـب 
والتقييم، وهي وحدة التدريب سابقا. ومن ضمن هذه الآثار قدرة محــدودة علـى دعـم أنشـطة 
التدريب التي تقوم ا الدول الأعضاء، وعدم القدرة على وضع وتثبيـت معايـير تدريبيـة. وقـد 
أذنت الجمعية العامة، في قرارها ٢٣٨/٥٥ بإنشاء سبع وظائف إضافية لحساب الدعـم (سـت 
وظائف من الفئة الفنيـة ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة) للاسـتجابة لهـذه المشـاغل. 
ومثلت هذه الوظائف الإضافية زيادة كبيرة في مستوى مـلاك الموظفـين، إذ زاد عـدد وظـائف 
الفئة الفنية المتاحة للدائرة بأكثر من الضعف، من ٥ إلى ١١. وقد أدى توفير المـوارد الإضافيـة 
إلى زيادة ملحوظة في قدرة دائرة التدريب والتقييم على الاسـتجابة لطلبـات المسـاعدة الـواردة 
من الدول الأعضاء، وعلى توفير مزيد من الفرص للدول الأعضاء للمشاركة في الأنشــطة الـتي 
تنظمها دائرة التدريب والتقييم. وينعكـس هـذا في زيـادة مسـتوى الأنشـطة المقـرر تنفيذهـا في 

الفترة المالية المقبلة. 
ويرد أدناه بيان لبعض الأنشطة التي ستقوم ا دائرة التدريب والتقييم:  - ٤٧

دورة دراسية لفريق الأمم المتحدة للمساعدة في التدريـب وحلقـة دراسـية  (أ)
لـ �تدريب المدربـين� - تجـري دائـرة التدريـب والتقييـم حاليـا دورتـين دراسـيتين دفـان إلى 
تكوين المدربين: أفرقة الأمم المتحـدة للمسـاعدة في التدريـب الـتي تركـز علـى تعزيـز القـدرات 
التدريبية للدائرة، والدورة الدراسية لـ �تدريب المدربين� التي دف إلى بناء القـدرة التدريبيـة 
علـى عمليـات حفـظ الســـلام التابعــة للأمــم المتحــدة في داخــل الــدول الأعضــاء. ويعتــبر أن 
الدورتين التدريبيتين تخدمان أغراضا متماثلة بصورة عامة، وهنـاك شـعور بـأن الدورتـين يمكـن 
ـــدورات الدراســية  اسـتبدالهما بـدورة دراسـية واحـدة وضعـت حديثـا. وسـيجري اسـتكمال ال
لفريق الأمم المتحدة للمسـاعدة في التدريـب، الـتي اشـتمل منهجـها حـتى الآن علـى محـاضرات 
تتعلـق بمبـادئ نـزع السـلاح، وتسـريح المحـاربين القدامـي وإعـادة دمجـهم، لكـي تشـــتمل علــى 
التدريـب علـى المسـتويين التكتيكـي والعمليـاتي. وفضـلا عـن ذلـك ستشـتمل الـدورة الدراســية 
ـــة دروس في التدريــب  الجديـدة علـى مجموعـة مـواد تدريبيـة تتعلـق بالمسـائل الجنسـانية ومجموع
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الجنساني ومجموعة دروس كاملة تتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البشـري/الإيـدز يسـتهدف سـد 
احتياجات العاملين في مجال حفظ السلام التـابعين للأمـم المتحـدة. ونظـرا لزيـادة الطلـب علـى 
هـذا النـــوع مــن التدريــب أعربــت بلــدان تنتمــي إلى أربعــة منــاطق إقليميــة عــن اســتعدادها 
لاستضافة دورة دراسية لفريق الأمم المتحدة للمساعدة في التدريب، وبالتـالي تقـرر عقـد أربـع 
دورات دراسـية خـلال فـترة الميزانيـة التاليـة. وإضافـة إلى الـدورات الدراسـية الأربــع ســيجري 
وضع دورة دراسية جديدة تتناول القضايا على المستويين العملياتي والاسـتراتيجي، وسـيجري 

تنظيمها خلال الفصل الأول من عام ٢٠٠٢؛ 
مسـاعدة المدربـين في داخـل الـدول الأعضـاء - مـن المقـرر زيـادة المســاعدة  (ب)
المقدمة للمدربين الوطنيين خـلال الفـترة المقبلـة، وذلـك اسـتنادا إلى مسـتوى الطلبـات الـواردة 
من الدول الأعضـاء للحصـول علـى مثـل هـذه المسـاعدة،. ويتكـون هـذا النـوع مـن المسـاعدة 
عـادة مـن حلقـة دراسـية مدـا عشـرة أيـام، مكرسـة أساسـا للمدربـين الذيـن تشـــارك بلداــم 
بالفعل في عمليات حفـظ السـلام أو تسـتعد للمشـاركة فيـها. ومـن أنـواع المسـاعدة التدريبيـة 
الأخرى استخدام المستشارين التدريبيين التــابعين للدائـرة لدعـم الحلقـات الدراسـية والـدورات 

الدراسية الوطنية المقررة من خلال المحاضرات والإحاطات؛ 
خلايـا التدريـب داخـل بعثـات حفـظ الســـلام - تنعكــس فعاليــة التدريــب  (ج)
الوطني في مجال حفظ السلام من خلال تنفيذ أنشطة الوحـدات المشـاركة في البعثـات الميدانيـة 
للأمم المتحدة. وتشكل بعثات حفظ السلام الزبائن الرئيسـيين للدائـرة؛ وبالتـالي هنـاك حاجـة 
إلى إنشـاء خلايـا تدريبيـة في بعثـات محــددة. وتضمــن هــذه الخلايــا اســتمرار عمليــة تدريــب 
العاملين في مجال حفظ السلام وتوحيد الإجراءات بعد نشر البعثة. ويتوقع خلال فترة الميزانيـة 
التالية القيام بزيارات لأربع بعثـات حفـظ سـلام تابعـة للأمـم المتحـدة لإنشـاء خلايـا تدريبيـة، 
وهي: إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، وبعثة الأمم المتحدة في ســيراليون وبعثـة 
منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا؛ 

تدريبات محاكاة عمليات حفـظ السـلام – ستسـتمر الدائـرة في دعـم الـدول  (د)
الأعضاء التي تقوم بتدريبات محاكاة. وتنسق الدائرة اسـتخدام المـوارد مـن الموظفـين سـواء مـن 
المقـر أو مـن قائمـة أعضـاء فريـق الأمـم المتحـدة للمســـاعدة في التدريــب، لتوفــير التصديقــات 
والمساعدة على إعداد منهج البرنــامج ومحاكـاة الأدوار خـلال الحـدث نفسـه. وتتيـح تدريبـات 
المحاكاة اكتساب تجربة عمليـة باسـتخدام سـيناريوهات واقعيـة مـن الحـالات داخـل بيئـة معينـة 
لحفظ السلام. ونتيجة لردود الفعل الإيجابية التي وردت حتى الآن بشــأن هـذه العمليـات ازداد 
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الطلـب علـى مثـل هـذه الأنشـطة. ولذلـك يجـري تحديـد مـوارد متوافـرة للدائـرة خصيصـا لهــذا 
الغرض خلال الفترة المقبلة؛ 

دعـم التدريـب والتعـاون مـع مراكـز حفـظ الســـلام - مــن المــهم مواصلــة  (هـ)
التعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام ومختلف مراكــز حفـظ السـلام في أنحـاء العـالم وتعزيـز 
هذا التعاون، نظرا لأن هذه المراكز توفر الموارد والمعلومات الـتي قـد لا تكـون متاحـة بسـهولة 
في المقر. ويمكن أن تقدم هذه المراكز أيضا مساعدة هامة في تحقيـق الإهـداف التدريبيـة العامـة 
للدائرة، ولكن لا يتم ذلك إلا إذا أمكن ضمان تمشـي منـهج ومعايـير الـدورات الدراسـية الـتي 
يجري تنفيذها مع معايير الأمم المتحدة ومبادئـها التوجيهيـة. ويطلـب مـن الإدارة ومـن الدائـرة 
بشكل خاص بصورة مستمرة أن تتوليا التصديق على هذه الـدورات الدراسـية، ويعتـبر تحقيـق 

مستوى أعلى من التعاون المتواصل أمرا مرغوبا فيه؛ 
تدريب الشرطة المدنية – مع تزايد عدد عناصر الشرطة المدنية داخل بعثـات  (و)
حفظ السلام، وتزايد تعقيدها أصبح إعداد تدريب متخصص للشرطة المدنية قبـل البعثـة وقبـل 
النشر يعتبر من الأولويات. وقد أوشك إعداد مجموعات المواد التدريبية اللازمة على الانتـهاء، 
ويتوقـع بعـد نشـرها أن تقـدم الـدول الأعضـاء عـددا مـــن الطلبــات للحصــول علــى مســاعدة 

تدريبية؛ 
توحيد المعايير والتقييم: زيـارات الاستشـارة والتقييـم إلى الـدول الأعضـاء  (ز)
وتقييم الوحدات - عملا بتوصيـات الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام، أنشـأت 
الدائـرة قسـما لتوحيـد المعايـير والتقييـم، لضمـان نشـر المبـادئ التوجيهيـة والمعايـير المعتمـــدة في 
الأمم المتحدة المتعلقة بالتدريب على حفظ السلام. والعمل ا. ولتحقيق هذا الغـرض سـتنظم 
زيارات مخصصة لمراكز التدريب الوطنية والإقليمية للتشجيع على اتباع قواعد الأمم المتحـدة. 
وإضافة إلى ذلك سيعزز تقييـم معايـير تدريـب وحـدات حفـظ السـلام، لكـي تسـتطيع الدائـرة 
ـــينه. وسيســاعد  تقـديم توجيـهات بغـرض الحفـاظ علـى مـدى تـأهب القـوات للعمليـات وتحس

إنشاء الخلايا التدريبية في بعثات حفظ السلام على أداء هذا العمل. 
البحث والتطوير:  (ح)

المنشورات - زاد الطلب علـى مـواد التدريـب مـن قبيـل أدلـة فـيروس نقـص  �١�
المناعة البشرية/الإيدز، وأدلة المراقبـين العسـكريين ومنهجـهم، وأدلـة الشـرطة 
المدنيـة ومنهجـها، نظـرا للزيـادة السـريعة المســـجلة مؤخــرا في أنشــطة حفــظ 
السلام. وولد هذا الحاجة إلى إعادة طبع كثـير مـن المـواد الموجـودة. وبالتـالي 
يطلب رصد اعتماد لتغطية تكاليف ترجمة وطبع عـدد مـن المـواد المسـتكملة. 
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وفضلا عن ذلك أوشك العمل علـى الانتـهاء لإعـداد قـرص حاسـوبي مدمـج 
يحتوي على جميع المنشورات التي أصدرا الدائرة، وذلك لتسهيل نشـر مـواد 
الدائـرة علـى أوسـع نطـاق. وسـيجري استنســـاخ هــذا القــرص خــلال فــترة 

الميزانية التالية؛ 
إعداد المواد التدريبية - مـن المسـلم بـه عمومـا أن هنـاك حاجـة إلى مراجعـة  �٢�
واسـتكمال المنشـورات والمـواد التدريبيـة الموجـودة. وسـيكون تعيـين موظفــي 
مشاريع لإدارة مشاريع محددة من الجوانب الهامـة لهـذه العمليـة، وفي حـالات 
معينـة سـيزور هـؤلاء الأفــراد أيضــا بعثــات حفــظ ســلام لتقييــم احتياجاــا 
وأولوياـا الخاصـة لضمـان اسـتمرار تكيـف مجموعـات المـــواد التدريبيــة الــتي 
يجري إعدادها مع المعارف والسياسات الحالية ووفائها باحتياجات البعثات؛ 
ـــارات - هنــاك حاجــة إلى أن  البحـث والتطويـر: الحلقـات الدراسـية والزي �٣�
يعمل موظفو الدائرة مع هيئات تدريبية أخرى لا على مواكبـة التطـورات في 
هذا اال، فحسب بل أيضا على تمثيل الأمـم المتحـدة في المنتديـات مـن هـذا 
القبيل. ولذلك رصد اعتماد لتغطية السفر وما يتصـل بـه مـن تكـاليف للقيـام 

ذه الزيارات، على النحو المبين أدناه.  
ويرد أدناه موجز موع الاحتياجات من الأنشطة التدريبية:  - ٤٨

  
الجدول ٢٨ 

التدريب 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
المبلغ الوصف 

 الأنشطة التدريبية 
ـــة الدراســية  الـدورة الدراسـية لفريـق الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في التدريـب، والحلق

٠٠٠ ٢٤٠ �تدريب المدربين� 
٠٠٠ ١٦٠ تقديم المساعدة للتدريب على الصعيد الوطني والإقليمي 

تقـديم المسـاعدة للعمليـات المتعـددة الأطـراف والمتعـددة الأبعـــاد (تدريبــات محاكــاة 
٠٠٠ ١٥ عمليات حفظ السلام) 

٠٠٠ ٣٠ التعاون مع مراكز حفظ السلام 
٠٠٠ ٤٠ التدريب المتخصص للشرطة المدنية 



01-3099637

A/55/862

المبلغ الوصف 
 توحيد المعايير والتقييم 

٠٠٠ ٥٠ تقييم الوحدات، الزيارات الاستشارية إلى الدول الأعضاء  
٠٠٠ ٣٠ تقديم الدعم للدول الأعضاء في مجال البحث والتدريب 

 البحث والتطوير 
٠٠٠ ١٣٠ ترجمة منشورات دائرة التدريب والتقييم إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدة 

٥٠٠ ٦٣ طباعة منشورات الدائرة  
٠٠٠ ٨ إنتاج القرص الحاسوبي المدمج 

٠٠٠ ٩٠ أتعاب مستشاري المشاريع وسفرهم 
٠٠٠ ٢٤ البحث والتطوير: الحلقات الدراسية والزيارات 

٥٠٠ ٨٨٠ اموع 
  

اسـتئجار الأمـاكن - الاحتياجـات مـن المـوارد لشـعبة عمليـات حفـظ السـلام مجمعــة  - ٤٩
تحت إدارة الشؤون الإدارية. 

استئجار معدات المكاتب - رصد اعتماد قـدره ٠٠٠ ١٥٢ دولار لاسـتئجار آلات  - ٥٠
تصويـر الوثـائق. ويوجـد حاليـا لـدى الإدارة ٣٢ آلـة لتصويـــر الوثــائق، ١٣ منــها ممولــة مــن 
الميزانيـة العاديـة و ١٩ مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام. ويقـــترح أن يســتمر تمويــل 
تكـــاليف اســـتئجار ١٩ آلـــة لتصويـــر الوثـــائق في الفـــترة مـــــن ١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠١ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، بكلفة قدرها ٠٠٠ ٨ دولار في السنة للآلة الواحــدة مـن حسـاب 

الدعم. 
الاتصالات - يطلب تخصيص مبلغ قـدره ١٠٠ ٤٦٤ دولار لخطـوط اتصـالات، بمـا  - ٥١
في ذلك الهاتف والفاكس والبرق بين إدارة عمليات حفظ السلام والبعثـات الميدانيـة. ويسـتند 
هـذا التقديـر إلى السـعر الموحـد البـالغ ٣٠٠ ١ دولار للشـخص الواحـد في السـنة لعــدد ٣٥٧ 
شخصا. واتباعا لمـا جـرت عليـه العـادة في المـاضي، وفي حـين أُبقـي علـى مـلاك موظفـي إدارة 
عمليات حفظ السلام بمجموع ٤٤٢ وظيفة ممولة من حساب الدعم فإن الاعتمـادات لتغطيـة 
نفقـات التشـغيل العامـة تسـتند إلى الرقـم الأصغـر البـالغ ٣٥٧ وظيفـة، نظـرا لأن الاعتمـــادات 
للوظائف الـ ٨٥ الباقية لحساب الدعم أدرجت في الاعتمادات المقابلة لها من الميزانية العادية. 

صيانة المعدات المكتبيـة – بموجـب عقـد الصيانـة العـالمي الـذي تفـاوضت عليـه شـعبة  - ٥٢
خدمات تكنولوجيا المعلومات التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية لصيانة معـدات التجـهيز 
الالكتروني للبيانات، رصد اعتماد قدره ٧٠٠ ٣٩٢ دولار تحت هـذا البنـد، اسـتادا إلى كلفـة 
قدرهـا ١٠٠ ١ للوحـدة، لــ ٣٥٧ حاسـوبا منضديـا، بمـــا في ذلــك التكــاليف المتصلــة بذلــك 



3801-30996

A/55/862

بحواسيب الخدمة والشبكات. وتبلغ كلفـة صيانـة الحاسـوب المنضـدي الواحـد حاليـا ٠٠٠ ١ 
دولار في العقـد الحـالي، ولكنـها سـترتفع إلى ٢٠٠ ١ دولار ابتـداء مـن ١ كـانون الثـاني/ينــاير 
٢٠٠٢. وبالتالي ترصد الاعتمـادات للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 

٢٠٠٢ بمعدل ١٠٠ ١ دولار للحاسوب الواحد. 
اللوازم والمواد – تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة ٢٠٠ ٩٤ دولار باللوازم المكتبية  - ٥٣
اسـتنادا إلى سـعر معيـاري قـدره ٢٠٠ دولار في الســـنة للشــخص الواحــد، لـــ ٣٥٧ شــخصا 
(٤٠٠ ٧١ دولار)، وكذلــك بِــــورق تصويـــر الوثـــائق لــــعدد ١٩ آلـــة تصويـــر (٨٠٠ ٢٢ 
دولار). وطُلـب رصـد اعتمـاد متكـرر مـــن الميزانيــة العاديــة للاشــتراكات (الصحــف اليوميــة 
الرئيسية والات الأسبوعية واـلات الفصليـة) وتكـاليف تدفـع لمـرة واحـدة لشـراء كتيبـات 

تقنية. 
معـدات التجـهيز الالكـتروني للبيانـات – يتصـل الاعتمـــاد البــالغ ٨٠٠ ٢٧٢ دولار  - ٥٤
المطلوب تحت هذا البند بالاحتياجات فيما يتعلق بالسياسة الموحدة لاستبدال معدات التجـهيز 
ـــه ابتــداء مــن تمــوز/يوليــه  الالكـتروني للبيانـات. ووفقـا للجـدول الزمـني للاسـتبدال المعمـول ب
ـــات في  ٢٠٠٠، يرصـد اعتمـاد لاسـتبدال ٢٥ في المائـة مـن معـدات التجـهيز الالكـتروني للبيان
الإدارة. ووفقا لذلك، من المقرر خلال هذه الفترة اسـتبدال مـا مجموعـه ٨٣ حاسـوبا وشاشـة 
(٦٥٠ ١٢٨ دولارا)، و ٢٤ حاسـوبا كُتيبيـا (٠٠٠ ٦٠ دولار) و ٣ ماســـحات (٠٠٠ ١٤ 
دولار)، و ٨٩ طابعــة اســــتبدال (٠٥٠ ٤٠ دولارا) وحاســـوبي خدمـــة (٠٠٠ ٣٠ دولار). 
ولا تشـمل هـذه الأرقـام الاعتمـاد المخصـص لشـراء المعـدات خـــلال عــام ٢٠٠١، للوظــائف 

الإضافية الموافق عليها في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
أثاث ومعدات المكـاتب – يقـترح رصـد اعتمـاد لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق  - ٥٥
قـدره ٠٠٠ ٣٠ دولار تحـت هـذا البنـد، وسيسـمح هـذا الاعتمـــاد باســتبدال محــدود الأثــاث 

البالي. 
خدمـات التجـهيز الالكـتروني للبيانـات – رصـد اعتمـاد قــدره ٠٠٠ ٥٠٠ ١ دولار  - ٥٦
للخدمــات التعاقديــة الخارجيــة فيمــا يتعلــق بالمــهمات الجاريــــة لصيانـــة ودعـــم تكنولوجيـــا 
ــة  المعلومـات. وتشـمل هـذه المـهمات، في جملـة أمـور، إنشـاء هيـاكل أساسـية محسـنة لا مركزي
توفر الدعم للبعثات على الصعيد العالمي وعلى مدار الســاعة وفي كـامل أيـام الأسـبوع؛ إنشـاء 
وإدارة إجـراءات لمنـهجيات حـل المشـــاكل؛ وتنســيق خدمــات الصيانــة والدعــم للنظــم ذات 
 REALITY و FP MS الأهمية الحاسمة الموجودة في البعثات، من قبيل الـبريد الإلكـتروني ونظـم 
 (FACS) ونظام مراقبة الأصول الميدانية (PROGEN) و نظام إدارة المشتريات الميدانية SUN و
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وما إليها، سعيا لضمان آلية دعم على مـدار السـاعة؛ وتحسـين قـدرات الشـبكة العالميـة لحفـظ 
السلام فيما يتعلق بالصيانة والدعم، على كل من المستوى المحلي والمستوى الإقليمـي الواسـع، 
ولضمان آلية دعم على مدار الساعة للخدمات ذات الأهمية الحاسمة؛ وتصميـم وتطويـر برامـج 
حاسـوبية متعـددة الأغـراض لتحسـين كفـاءة وفعاليـة اسـتخدام نظـــم المعلومــات الموجــودة في 
البعثات واستكمالها وإدارا؛ وإدارة الإجراءات المعتمدة فيما يتعلق بتدابير الحفـظ الاحتيـاطي 
للبيانات، واسترداد البيانات بعد وقوع كارثة حاسوبية والتدابير الاحتياطية لتأمين البيانات. 

  
إدارة الشؤون الإدارية   جيم -

الجدول ٢٩ 
الاحتياجات عموما 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

 

النفقات 
تمــــوز/يوليـــــه ١٩٩٩-
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

المعتمدة 
تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٠-
حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

المقترحة 
ـــــه ٢٠٠١- تمـــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٢

٦٠٠ ٧٨٨ ٨ ٩٠٠ ٩٣٥ ٧ ٢٠٠ ٥٣٢ ٧ الوظائف 
٠٠٠ ٤٠٩ ٠٠٠ ٤٠٩ ٨٠٠ ٢٠١ المساعدة المؤقتة العامة 

- - - الاستشاريون 
٠٠٠ ٢٧ ٠٠٠ ٢٧ ١٠٠ ١٨ العمل الإضافي 

٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٠ ٤٠٠ ١٦ السفر في مهام رسمية 
- - - التدريب 

٨٠٠ ٦٣٥ ٦ ٥٠٠ ٠٧٨ ٣ ١٠٠ ٥٩٢ ١ الخدمات المشتركة 
- - - خدمات التجهيز الالكتروني للبيانات 
- - - معدات التجهيز الالكتروني للبيانات 

- - - أثاث ومعدات للمكاتب 
٤٠٠ ٥٧٢ ١ ٢٠٠ ٥٦٠ ١ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

٨٠٠ ٤٥٢ ١٧ ٦٠٠ ٠٣٠ ١٣ ٦٠٠ ٣٦٠ ٩ إجمالي الموارد 
الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة

(٤٠٠ ٥٧٢ ١) ٢٠٠ ٥٦٠ ١ - من مرتبات الموظفين 
٤٠٠ ٨٨٠ ١٥ ٤٠٠ ٤٧٠ ١١ ٦٠٠ ٣٦٠ ٩ صافي الموارد 
٨٠٠ ٤٥٢ ١٧ ٦٠٠ ٠٣٠ ١٣ ٦٠٠ ٣٦٠ ٩ اموع 
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الجدول ٣٠ 
ملاك الموظفين عموما    

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم  الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

٧ ٧ - - ١ ١ ٦ ٦ مد – ٢ 
١٥ ١٥ - - ١ ١ ١٤ ١٤ مد – ١ 
٣٧ ٣٧ ٤ ٤ ٦ ٦ ٢٧ ٢٧ ف - ٥ 
٧٧ ٧٧ ١٠ ١٠ ٢٦ ٢٦ ٤١ ٤١ ف - ٤ 
٦٤ ٦٤ ١١ ١١ ١٦ ١٦ ٣٧ ٣٧ ف – ٣ 

٣٣ ٣٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢٩ ٢٩ ف – ٢/ف – ١ 
٢٣٣ ٢٣٣ ٢٧ ٢٧ ٥٢ ٥٢ ١٥٤ ١٥٤ اموع الفرعي 

فئــــة الخدمــــات العامـــــة
        والفئات ذات الصلة 

٤٧ ٤٧ ١٣ ١٣ ١ ١ ٣٣ ٣٣ الرتبة الرئيسية 
٤٣٦ ٤٣٦ ٧٥ ٧٥ ٤٤ ٤٤ ٣١٧ ٣١٧ الرتب الأخرى 
١٠٣ ١٠٣ ٤ ٤ - - ٩٩ ٩٩ المهن والحرف 

٥٨٦ ٥٨٦ ٩٢ ٩٢ ٤٥ ٤٥ ٤٤٩ ٤٤٩ اموع الفرعي 
٨١٩ ٨١٩ ١١٩ ١١٩ ٩٧ ٩٧ ٦٠٣ ٦٠٣ اموع 

  
كما ورد في الفقرة ١٢ أعلاه، سـتعرض جميـع الاحتياجـات مـن الوظـائف ومـن غـير  - ٥٧
الوظـائف لجميـع الوحـدات غـير المنتميـــة إلى إدارة عمليــات حفــظ الســلام، وعلــى الأخــص 
وحدات إدارة الشؤون الإداريـة في إطـار الميزانيـة المنقحـة لحسـاب الدعـم للفـترة مـن ١ تمـوز/ 
يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــــه ٢٠٠٢، الـتي سـيتم تقديمـها في أواخـــر عــام ٢٠٠١. 
ولا بـد أن تحصـل الوحـدات غـير المنتميـة إلى إدارة عمليـات حفـظ السـلام، والـــتي تعمــل مــع 
الإدارة في المقر لتوفير الدعم لعمليات حفظ السلام، وهي وحـدات خفـض عـدد العـاملين ـا 
بشكل ملحوظ منذ عام ١٩٩٦، وما انفكت تبذل أقصى جهودها لتحقيق المزيـد بمـوارد أقـل 
وقد وصلت الآن إلى منتهى هذه الجهود، على ما يخفـف عنـها الأعبـاء في أقـل تقديـر، وذلـك 
عن طريق إعادة بعض الموارد التي حولت عنها، لكي يتسنى لها مواجهة حجم العمـل الإضـافي 

المتعلق بعمليات حفظ السلام. 
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وفي إطار إدارة الشؤون الإدارية، تقوم دائرة الاشتراكات، والخزانة، ومكتب تخطيـط  - ٥٨
ــــم  الــبرامج والميزانيــة والحســابات، ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية، ومكتــب خدمــات الدع

المركزية بتقديم الدعم لبعثات حفظ السلام والبعثات الأخرى. 
 

دائرة الاشتراكات  - ١  
الجدول ٣١ 

  الوظائف 
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم  الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

- - - - - - - - مد – ٢ 
١ ١ - - - - -١ ١ مد – ١ 
- - - - - - - - ف - ٥ 
١ ١ - - ١ ١ - - ف - ٤ 
١ ١ ١ ١ - - - - ف – ٣ 

١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٢/ف – ١ 
٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ اموع الفرعي 
فئـــة الخدمـــات العامــــة
        والفئات ذات الصلة 

- - - - - - - - الرتبة الرئيسية 
٥ ٥ - - ١ ١ ٤ ٤ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٥ ٥ - - ١ ١ ٤ ٤ اموع الفرعي 
٩ ٩ ١ ١ ٢ ٢ ٦ ٦ اموع 
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المهام 
تقدم دائرة الاشتراكات خدمات دعم في مجـال الإدارة الماليـة لعمليـات حفـظ السـلام  - ٥٩
عن طريق تسهيل عمل لجنة الاشتراكات وغيرها من الهيئات فيما يتعلـق بالمسـائل ذات الصلـة 
بتقديــر الأنصبــة المقــررة لميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام، ومعالجــة الاشــتراكات المقـــررة 

والتبرعات الواردة من الدول الأعضاء لصالح تلك العمليات. 
ـــا ورد وصفــها في الفقــرة ١٣٠ مــن التقريــر  وتظـل وظـائف دائـرة الاشـتراكات كم - ٦٠

 .(A/54/800) السابق للأمين العام
 

 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٣٢ 

  الأنصبة المقررة/الحسابات الدائنة الصادرة 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣

٢ ١ ٢  ٢ ١ ٢ ١ الميزانية العادية 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ الدول غير الأعضاء 

٥٣ ٥٦ ٦٦ ٥٠ ٣٧ ٣٦ ٤٤ ٢٦ عمليات حفظ السلام 
٢ ٢ ٢ ٥ ٦ ٢ - - تمويل آخر 

٥٨ ٦٠ ٧١ ٥٧ ٤٦ ٤٠ ٤٧ ٢٨ اموع 
  

الجدول ٣٣ 
 توزيع المقبوضات الصادرة في الفترة ١٩٩٥-٢٠٠٠ 

  ١٩٩٥
النســـبة 
١٩٩٦ المئوية 

النســـبة 
١٩٩٧ المئوية 

ــــــبة  النس
١٩٩٨ المئوية 

النســـبة 
١٩٩٩ المئوية 

النســـبة 
٢٠٠٠ المئوية 

النســـبة 
المئوية 

٧,٧ ٢٣٤ ٩,٨ ٢٦٤ ٩,٠ ٢٥٨ ٩.٤ ٣٠٦ ٨,٧ ٢٩٠ ٨,٨ ٢٧٥ الميزانية العادية 

١٨٤٧٢,٠ ٢ ٧٣٨٦٤,٦ ١ ٩٢٨٦٧,٤ ١ ٦٥,٦ ١٢٨ ٢ ١١٧٦٣,٨ ٢ ٠٨١٦٦,٣ ٢ عمليات حفظ السلام 

٦١٤٢٠,٣ ٦٨٨٢٥,٦ ٦٧٦٢٣,٦ ٢٥,٠ ٨١٢ ٩١٢٢٧,٥ ٧٨٤٢٤,٩ تمويل آخر 

 ٠٣٢ ٣  ٦٩٠ ٢  ٨٦٢ ٢  ٢٤٦ ٣  ٣١٩ ٣  ١٤٠ ٣ اموع 
 

الموارد 
يوفر حساب الدعم حاليا وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف – ٤ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة  - ٦١

الخدمات العامة لدائرة الاشتراكات. 
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الخزانة  - ٢  
الجدول ٣٤ 

الوظائف    
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها
- - - - - - - - وكيل الأمين العام
الأمــــــــين العـــــــــام

- - - - - - - - المساعد 
- - - - - - - - مد - ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٥ 
٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ ف - ٤ 
١ ١ - - ١ ١ - - ف – ٣ 

١ ١ ١ ١ - - - - ف – ٢/ف - ١
٦ ٦ ١ ١ ٢ ٢ ٣ ٣ اموع الفرعي 
فئــة الخدمــات العامــــة
        والفئات ذات الصلة
- - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

٨ ٨ ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٨ ٨ ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ اموع الفرعي 
١٤ ١٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٦ ٦ اموع 

  
المهام 

الخزانة مسؤولة عن فتح وحفظ وإقفال الحسابات المصرفية، بما في ذلـك التغيـيرات في  - ٦٢
أفرقة الموقعين؛ واستثمار الأموال استثمارا قصير الأجل؛ وسداد المدفوعات، سـواء بالشـيكات 
المصرفيـة أو بـالتحويل الـبرقي؛ وإصـدار و/أو تجـهيز إيصـالات تسـلم المدفوعـات والإيصــالات 

النقدية؛ وشراء العملة الأجنبية بأسعار تنافسية. 
الموارد 

توجد بالخزانة أربع وظائف ممولة من حساب الدعم حاليا: وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة  - ٦٣
ف – ٤، ووظيفة واحدة من الرتبة ف – ٣، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة. 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  - ٣  
الجدول ٣٥ 

الوظائف 
 

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - الأمين العام المساعد

٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
٣ ٣ - - ١ ١ ٢ ٢ مد – ١ 
٨ ٨ ٢ ٢ ٤ ٤ ٢ ٢ ف – ٥ 
٢٤ ٢٤ ٦ ٦ ١٢ ١٢ ٦ ٦ ف – ٤ 
٢٤ ٢٤ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ف – ٣ 

٨ ٨ ١ ١ ١ ١ ٦ ٦ ف – ٢/ف - ١ 
٦٩ ٦٩ ١٧ ١٧ ٢٧ ٢٧ ٢٥ ٢٥ اموع الفرعي 
فئـــة الخدمـــات العامــــة
        والفئات ذات الصلة 

١٤ ١٤ ٧ ٧ ١ ١ ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
١٠٠ ١٠٠ ٣٤ ٣٤ ٢٠ ٢٠ ٤٦ ٤٦ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١١٤ ١١٤ ٤١ ٤١ ٢١ ٢١ ٥٢ ٥٢ اموع الفرعي 
١٨٣ ١٨٣ ٥٨ ٥٨ ٤٨ ٤٨ ٧٧ ٧٧ اموع  

  
يتكون مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات من مكتـب المراقـب المـالي وثـلاث  - ٦٤

شعب هي: شعبة تمويل حفظ السلام وشعبة الحسابات وشعبة تخطيط البرامج والميزانية. 



01-3099645

A/55/862

 شعبة تمويل حفظ السلام 
الجدول ٣٦ 

الوظائف    
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - الأمين العام المساعد

١ ١ - - ١ ١ - - مد - ٢ 
١ ١ - - ١ ١ - - مد - ١ 
٣ ٣ - - ٣ ٣ - - ف - ٥ 
٩ ٩ - - ٩ ٩ - - ف - ٤ 
٣ ٣ - - ٣ ٣ - - ف – ٣ 

- - - - - - - - ف – ٢/ف - ١ 
١٧ ١٧ - - ١٧ ١٧ - - اموع الفرعي 
فئـــة الخدمـــات العامــــة
        والفئات ذات الصلة 

١ ١ - - ١ ١ - - الرتبة الرئيسية 
١٢ ١٢ - - ١٢ ١٢ - - الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٣ ١٣ - - ١٣ ١٣ - - اموع الفرعي 
٣٠ ٣٠ - - ٣٠ ٣٠ - - اموع 

  
المهام 

تشـمل المسـؤوليات الرئيسـية لشـعبة تمويـل حفـظ الســـلام اســتعراض وإعــداد تقــارير  ٦٥
الأداء وتقديـرات التكـاليف المقترحـة لتمويـل كـل عمليـة مـن عمليـات حفـظ الســـلام، بمــا في 
ذلك التصرف في أصول حفظ السلام؛ وحساب الدعم لعمليات حفظ السلام وقـاعدة الأمـم 
المتحدة للنقل والإمداد في برينديـزي، ومعـدلات السـداد للبلـدان المسـاهمة بقـوات، وصنـدوق 
الاحتياطي لحفظ السلام؛ واستعراض البيانات من أجل الاسـتكمال السـنوي لدليـل التكـاليف 
والنسـب القياسـية المسـتخدم في وضـع ميزانيـات عمليـات حفـظ الســـلام والتحقــق مــن هــذه 
البيانات؛ وإعداد الفروع من تقارير الأمين العـام المقدمـة إلى مجلـس الأمـن والمتعلقـة بـالجوانب 
المالية لإنشاء عمليات جديدة لحفظ السلام أو تمديدهــا أو لإجـراء تغيـيرات كبـيرة في ولايـات 
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البعثات القائمة؛ وإدارة ورصد نقـود عمليـات حفـظ السـلام والمدفوعـات المقدمـة إلى البلـدان 
المساهمة بقوات. 

وتظـل مـهام الشـعبة وأنشـطتها كمـا وردت في الفقرتـــين ١٣٦ و ١٣٧ مــن التقريــر  - ٦٦
 .(A/54/800) السابق للأمين العام

 
 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ٣٧ 
الأنشطة   

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢
         التقارير 

         المسائل المالية 

٢٦ ٤١ ٣٣ ٣٤ ٢٩ ٣٥ ٣٤ ٢٣ ١٢ مجلس الأمن (الآثار المالية) 
٥٤ ٤٢ ٥٦ ٥٤ ٥٠ ٥٤ ٥٣ ٣٠ ٢٥ الجمعية العامة 

ــة  رسـائل موجهـة إلى اللجن
الاستشارية لشؤون الإدارة 
والميزانيـــة لطلـــب ســـــلطة 

١٠٢ ٧٧ ٣١ ٣٢ ٢٩ ١٢ ١٩ ٣١ ٢٤ الالتزام 
         المسائل التشريعية 

١٦ ٢٧ ٢٢ ٢٢ ٣٦ ٢٧ ٣٦ ٣٠ ٩ الجمعية العامة 
٢٥ ١٩ ٢٤ ٢٩ ٣٢ ٣٣ ٣٥ ٣٠ ١٤ اللجنة الخامسة 

         المسائل الإدارية 
إســــداء المشــــورة بشـــــأن 

٢٩٨ ٢٧٣ ٢٦٣ ٢٧٧ ٢٣٧ ٣٣٠ ٤٠٤ ٢٤٥ ١٧٧ المخصصات 
٥٥ ٣٢ ٥٩ ٨١ ٨٢ ٩٢ ١٠٩ ٩٩ ٢٤ أذون ملاك الموظفون 

بــــــــــــدء المدفوعـــــــــــــات 
٤٥٦ ٣٣٤ ٦٨٣ ٤٥٧ ٢٢٦ ٤٨٦ ٣٥٠ ١٢٦ ١١٩ للحكومات 

ـــة  نظـام المعلومـات الإداري
         المتكامل 

         المعاملات 
٩٠٧ ٤١ ١١٧ ٢٢ ٥٨٦ ٢٠ ٦٠٣ ٢١ ٨١٥ ٢٠ - - - - التمويل 

٢٩٤ ٢(أ) ٧١٧ ١(أ) ٨٦٠ ٣ ٩٥٣ ٣ ٠٧١ ٢ - - - - إدارة الوظائف 
         الموافقات 

٠٧٢ ١١ ٥٠٨ ٥ ٢١٦ ٦ ٥٦٣ ٦ ٤٥٦ ٥ - - - - التمويل 
٦٨٠(أ) ٤١٨(أ) ٨٤ - - - - - - إدارة الوظائف 

 
تعكس تنفيذ نموذج إداري متعدد الوظائف.  (أ)
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الموارد 
لا يقـترح في الوقـت الحاضـــــــر أي تغيـير في مـلاك موظفـي الشعبـــــــة المكـــــــون مــن  - ٦٧

٣٠ وظيفة، فيما يتعلق بالفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
 

 شعبة الحسابات 
الجدول ٣٨ 

الوظائف   
 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم  الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها
- - - - - - - - وكيل الأمين العام

- - - - - - - - أمين عام مساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٥ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ف - ٥ 
١٥ ١٥ ٦ ٦ ٣ ٣ ٦ ٦ ف - ٤ 
٢١ ٢١ ٨ ٨ ٥ ٥ ٨ ٨ ف – ٣ 

٨ ٨ ١ ١ ١ ١ ٦ ٦ ف – ٢/ف – ١
٥٢ ٥٢ ١٧ ١٧ ١٠ ١٠ ٢٥ ٢٥ اموع الفرعي 
فئــة الخدمــات العامـــة
        والفئات ذات الصلة
١٣ ١٣ ٧ ٧ - - ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 

٨٨ ٨٨ ٣٤ ٣٤ ٨ ٨ ٤٦ ٤٦ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٠١ ١٠١ ٤١ ٤١ ٨ ٨ ٥٢ ٥٢ اموع الفرعي 
١٥٣ ١٥٣ ٥٨ ٥٨ ١٨ ١٨ ٧٧ ٧٧ اموع 

  
المهام 

تقدم شعبة الحسابات الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام بإقامـة علاقـة ماليـة مباشـرة مـع  - ٦٨
المكاتب الميدانية، واسـتعراض القسـائم وإعدادهـا لجميـع طلبـات التسـديد النقـدي وحسـابات 
السلف، وتجهيز عدد كبـير مـن قسـائم الصـرف الداخليـة، والموافقـة علـى الالتزامـات في المقـر 
دف تسجيلها في الحسـابات وتجـهيز جميـع مـا يسـدد للـدول الأعضـاء مـن تكـاليف القـوات 
والمعدات المملوكة للوحدات. كما تستعرض الشعبة حسابات كل بعثة، وتعد البيانات الماليـة 
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عــن كــل فــترة ماليــة؛ وتجيــب علــى تســاؤلات مراجعــي الحســابات وملاحظــام، وتجــــهز 
ـــاملات الــتي تتعــين  التسـويات المصرفيـة لعديـد مـن الحسـابات المصرفيـة الفرديـة، وكذلـك المع

معالجتها في النظام المحاسبي. 
وتتولى الشعبة التحليل المستمر لحسابات بعثات حفظ السـلام وتسـويتها للتحقـق مـن  - ٦٩
صحـة البيانـات الموجـودة في نظـــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل، مثــل حســابات التســديد، 
وتسجيل الحسابات الميدانية وتوحيد تلك الحسابات. وتعالج كمية كبـيرة مـن عمليـات الدفـع 
للبـائعين وتوفـر خدمـات كشـوف المرتبـات وغيرهـــا مــن خدمــات المدفوعــات (بمــا في ذلــك 
المرتبـات ومنحـة التعليـم ورد الضرائـــب وبــدل المخــاطر وتســوية مطالبــات الســفر) لموظفــي 
عمليات حفظ السـلام في المقـر والموظفـين الدوليـين المعينـين للعمـل في البعثـات الميدانيـة. كمـا 
أا تقدم دعما مستمرا لعمليـات النظـم الماليـة في المقـر وفي البعثـات الميدانيـة، وكذلـك تغطيـة 
التأمين الطبي للموظفين وخدمات التأمين التجـاري في مجـالات مختلفـة كتـأمين مسـؤولية الغـير 

فيما يتعلق بالمركبات والطائرات والمرافق المستخدمة في عمليات حفظ السلام. 
وتظـل مـهام شـعبة الحســـابات والوحــدات التنظيميــة الــتي تشــتمل عليــها كمــا ورد  - ٧٠

 .(A وصفها في الفقرات من ١٤١ إلى  ١٤٩ من التقرير السابق للأمين العام (54/800/
  

الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٣٩ 

 الناتج المتعلق بعمليات حفظ السلام 
الناتج  
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

عــدد بعثــات حفــظ الســلام الــــتي قدمـــت إليـــها 
٣٧ ٣٣ ٢٨ ٢٧ ٢٦ خدمات 

١٥٠ ١٤٣ ١١٤ ١١٠ ١٠٦ البيانات المالية والجداول الزمنية المعدة 
٨٥٩ ٦ ٨٩٦ ٥ ٩٢٢ ٥ ١٧٢ ٥ ٩٥١ المبالغ المستحقة اهزة 

٠٦١ ٥٦٣٢٤٩ ٧٣٥٢٠٥ ٢٠٥- - القسائم اليومية وبنود المحاسبة اهزة 
٧١٨ ١ ٣٦٤ ١ ١٠٨ ١ ٠٧٦ ١ ٦٧٥ التحويل/المطالبات الحكومية اهزة 

١٠٩ ١ ٥٥٠ ٤٥١ ٦٧٦ ٦٢٦ مدفوعات القوات اهزة 
٨٥٤ ٨٣٣ ٦٢٨ ١ - - التزامات حفظ السلام اهزة 

٥٣٤ ٢ ٣١٣ ٢ ٢٢٦ ٢ - - استخدام الودائع 
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الجدول ٤٠ 
 قسم كشوف المرتبات 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

موظفــــو عمليــــات حفــــظ الســــــلام 
٥١٤ ٣ ١٤٥ ٢ ٦٦٥ ١ ٨٥٨ ١ ٩٤٧ ١ المسجلون في كشوف المرتبات 

مجمــــــوع الموظفــــــين المســـــــجلين في 
٧٨٠ ٨١٠١٤ ٩٣١١٢ ١١ ٠٢٤ ١٢ ٠٢٨ ١٢كشوف المرتبات 

النسبة المئوية لموظفـي عمليـات حفـظ 
٢٣,٨ ١٦,٧ ١٤,٠ ١٥,٥ ١٦,٢ السلام المسجلين في كشوف المرتبات

  
الجدول ٤١ 

 وحدة السفر 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

٢٣٠ ٧٩٥٢٦ ٠٨١٢٢ ٢١ - - طلبات السداد المقدمة من الباعة 
٥٠٠ ٩٩٧٢٠ ٨٤٤١٦ ١٥ - - مطالبات السفر وغيرها من المطالبات اهزة

  
الجدول ٤٢ 

 قسم الحسابات المركزية 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

٧٩٧ ١ ٣٦٦ ١ ١٣٤ ١ - - التسويات المصرفية لعمليات حفظ السلام 
  

الموارد 
لا يقترح إجراء أي تغيير في الوقت الراهن فيمـا يتعلـق بالوظـائف الــ ١٨ الممولـة مـن  - ٧١

حساب الدعم والمخصصة لشعبة الحسابات. 
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مكتب إدارة الموارد البشرية  - ٤ 
الجدول ٤٣ 

 الوظائف 
  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 

- - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - أمين عام مساعد 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ مد – ٢ 

٥ ٥ - - - - ٥ ٥ مد – ١ 

١٦ ١٦ ١ ١ ١ ١ ١٤ ١٤ ف – ٥ 

٢١ ٢١ ١ ١ ٤ ٤ ١٦ ١٦ ف – ٤ 

١٥ ١٥ ١ ١ - - ١٤ ١٤ ف – ٣ 

 ١ – ١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ ف – ٢/ف 

٧٠ ٧٠ ٣ ٣ ٥ ٥ ٦٢ ٦٢ اموع الفرعي 

فئـة الخدمـــات العامــة والفئــات 
        ذات الصلة 

١٣ ١٣ ٣ ٣ - - ١٠ ١٠ الرتبة الرئيسية 

٧٩ ٧٩ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦٧ ٦٧ الرتب الأخرى 

- - - - - - - - المهن والحرف 

٩٢ ٩٢ ٩ ٩ ٦ ٦ ٧٧ ٧٧ اموع الفرعي 

١٦٢ ١٦٢ ١٢ ١٢ ١١ ١١ ١٣٩ ١٣٩ اموع 
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 شعبة خدمات الأخصائيين 
الجدول ٤٤ 

 الوظائف 
  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 

- - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - أمين عام مساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 

٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف – ٥ 

١٠ ١٠ ١ ١ ٢ ٢ ٧ ٧ ف – ٤ 

٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف – ٣ 

 ١ – ٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف – ٢/ف 

٣٢ ٣٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢٩ ٢٩ اموع الفرعي 

فئـة الخدمـــات العامــة والفئــات 
        ذات الصلة 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الرتبة الرئيسية 

٣٧ ٢٧ - - ١ ١ ٢٦ ٢٦ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف الأخرى 

٣٠ ٣٠ - - ١ ١ ٢٩ ٢٩ اموع الفرعي 

٦٢ ٦٢ ١ ١ ٣ ٣ ٥٨ ٥٨ اموع 
  

 المهام 
تتمثل مهام شعبة خدمات الأخصائيين في تحديد ظروف خدمـة الموظفـين العـاملين في  - ٧٢
عمليـات حفـظ السـلام؛ وإجـراء دراسـات اسـتقصائية شـاملة في المواقـع الـتي توجـد فيـها بعثــة 
قائمـة أو خاصـة لحفـظ السـلام، وفي المواقـع الـتي تعمـل فيـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون 
اللاجئين بوصفها الوكالة المختارة؛ وتمثيـل مكتـب إدارة المـوارد البشـرية في أفرقـة العمـل علـى 



5201-30996

A/55/862

الصعيـد الداخلـي وعلـى صعيـد النظـــام الموحــد الــتي تتنــاول السياســات المتعلقــة بمســتحقات 
الموظفين في العمليات الميدانية؛ وتنسيق وتولي رئاسـة فرقـة العمـل المشـتركة بـين مكتـب إدارة 
الموارد البشرية وشعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد الـتي تسـتعرض مسـائل مـن قبيـل بـدل 
الإقامـة المخصـص للبعثـة، والإجـازات التعويضيـة، واسـتحقاقات ضبـاط الأركـــان في البعثــات 

وتقديم المشورة بشأن تنفيذ اموعة ٣٠٠ المنقحة من التعيينات المحدودة المدة. 
وتظل مهام وأنشـطة الشـعبة، بمـا فيـها الوحـدات التنظيميـة الـتي تشـتمل عليـها، علـى  - ٧٣

 .(A النحو المبين في الفقرات من ١٥٢ إلى ١٥٦ من التقرير السابق للأمين العام (54/800/
 

اٌلإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٤٥ 

 الأنشطة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 
  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

٨ ٧ ٦ ٥ ٣ الدراسات الاستقصائية الشاملة 
٤٣ ٣١ ٢٦ ٢٧ ٢٥ ضبط جداول المرتبات 

بــدلات الإقامـــة المقـــررة للبعثـــة: الدراســـات 
١٠ ٦ ٧ ٦ ٤ الاستقصائية لتحديد احتياجات البعثات 

٦٢ ٤٣ ٤٠ ٥٠ ٣٨ ضبط معدلات بدل الإقامة المقرر  
١٢٢ ١١٣ ٩٨ ٩٧ ٨٢ إسداء المشورة لأغراض التصنيف 

  
الجدول ٤٦ 

 الحالات المتعلقة بعمليات حفظ السلام 
  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

اموع  

عمليــــات 
حفـــــــــظ 
السلام 

النســــــــبة 
اموع المئوية 

عمليــــات 
حفـــــــــظ 
السلام 

النســــبة 
اموع المئوية 

عمليــــات 
حفـــــــــظ 
السلام 

النســــــــبة 
اموع المئوية 

عمليــــات 
حفـــــــــظ 
السلام 

النســــبة 
اموع المئوية 

عمليــــات 
حفـــــــــظ 
السلام 

النســــبة 
المئوية 

الحــــــــــــــالات 
٣٣ ٢٧ ٨٢ ٢١ ٧ ٣٤ ٤٣ ٥٩ ١٣٨ ٤٤ ٦٩ ١٥٦ ٣٧ ٦٢ ١٦٨ التأديبية 

٢٢ ٢٦ ١١٥ ٦ ٣ ٥٣ ٣٣ ٣٠ ٩٠ ٥١ ٦٦ ١٢٩ ٢٧ ٩٢ ٣٣٩ الطعون 

ـــادة  طلبــات إع
١١ ١٧ ١٥٠ ٣٣ ٨٠ ٢٤٨ ٢٦ ٧٤ ٣٠٦ - - - - - - النظر 
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الموارد 
لا يقـترح إجـراء أي تغيـير للوظـائف الثـلاث (وظيفتـان مـــن الرتبــة ف – ٤ ووظيفــة  - ٧٤
ـــن حســاب الدعــم والمخصصــة لشــعبة خدمــات  واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة) الممولـة م
ـــن الرتبــة ف – ٤ ووظيفــة الخدمــات العامــة إلى  الأخصـائيين. وأسـندت إحـدى الوظيفتـين م
وحـدة سياسـات التعويضـات والتصنيفـات ووحـدة النظـام الموحـد والسياسـات المشـتركة بــين 

الوكالات، وأسندت وظيفة من الرتبة ف – ٤ إلى وحدة القانون الإداري. 
 

شعبة الخدمات التنفيذية 
الجدول ٤٧ 

الوظائف 
 

  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل أمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف – ٥ 
١٠ ١٠ - - ١ ١ ٩ ٩ ف – ٤ 
٨ ٨ ١ ١ - - ٧ ٧ ف – ٣ 

 ١ – ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٢/ف 

٣١ ٣١ ١ ١ ١ ١ ٢٩ ٢٩ اموع الفرعي 

فئـة الخدمـــات العامــة والفئــات 
        ذات الصلة 

٥ ٥ - - - - ٥ ٥ الرتبة الرئيسية 
٣٧ ٣٧ - - ٣ ٣ ٣٤ ٣٤ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٤٢ ٤٢ - - ٣ ٣ ٣٩ ٣٩ اموع الفرعي 

٧٣ ٧٣ ١ ١ ٤ ٤ ٦٨ ٦٨ اموع 
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تعنى شعبة الخدمات التنفيذية بـالجوانب الإداريـة لإدارة المـوارد البشـرية لدعـم بعثـات  - ٧٥
حفـظ السـلام وغيرهـا مـن البعثـات الخاصـة. وتقـدم الدعـم والإرشـاد لإدارة عمليـــات حفــظ 
السلام بخصوص جميع الجوانب المتصلـة بـالتوظيف والتعيـين والتنسـيب؛ وإدارة الاسـتحقاقات 
والبدلات؛ وتفسير القواعد والإجراءات الإدارية؛ وإاء خدمة الموظفين؛ ورصد مـدى امتثـال 
إدارة عمليــات حفــظ الســلام وشــعبة الإدارة الميدانيــة والنقــــل والإمـــداد للنظـــامين الإداري 

والأساسي للموظفين فضلا عما يفوض إليها من مهام في مجال إدارة الموارد البشرية. 
الموارد 

لا يقترح إجـــراء أي تغيير لوظائـــف حســـاب الدعـم الأربـع (وظيفــــة واحـدة برتبـة  - ٧٦
ف - ٤ وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة) مخصصة حاليا لشعبة الخدمات التنفيذية. 

 شعبة الخدمات الطبية 
الجدول ٤٨ 

الوظائف 
 

  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢
/٢٠٠٠

 ٢٠٠١
/٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل أمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ف – ٥ 
١ ١ - - ١ ١ - - ف – ٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٣ 

 ١ – - - - - - - - - ف – ٢/ف 
٧ ٧ ١ ١ ٢ ٢ ٤ ٤ اموع الفرعي 

فئـة الخدمـــات العامــة والفئــات 
        ذات الصلة 

٥ ٥ ٣ ٣ - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
١٥ ١٥ ٦ ٦ ٢ ٢ ٧ ٧ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٢٠ ٢٠ ٩ ٩ ٢ ٢ ٩ ٩ اموع الفرعي 
٢٧ ٢٧ ١٠ ١٠ ٤ ٤ ١٣ ١٣ اموع 
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المهام 

تقـوم شـعبة الخدمـات الطبيـة بوضـع المعايـير والسياسـات والإجـراءات الطبيـــة وتوفــير  - ٧٧
الخدمات للموظفين في المقر وفي جميع بعثات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك العنصـر العسـكري، 

كجزء لا يتجزأ من مهامها اليومية. 
وتظل مهام وأنشطة الشعبة على النحـو المبـين في الفقرتـين ١٦٠ و ١٦١ مـن التقريـر  - ٧٨

 .(A/54/800) السابق للأمين العام
 

 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٤٩ 

الأنشطة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 
 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

اموع المؤشرات 

عمليات 
حفظ 

اموع السلام 

عمليات 
حفظ 

اموع السلام 

عمليات 
حفظ 

اموع السلام 

عمليات 
حفظ 

اموع السلام 

عمليات 
حفظ 

اموع السلام 

عمليات 
حفظ 

السلام 

٥٠٣ ٠٩٠ ٣ ٥٤٣ ٥٤١ ٣ ٦٣٦ ٠٢٠ ٣ ٧٠٧ ٠٤١ ٣ ٩٠٠ ١٤٦ ٣ ٤٧٣ ٩١٩ ٣ الفحوص الطبية الداخلية 
٧٥٧ ٥ ٥٢٨ ١١ ٠٢٦ ٥ ٥٤٨ ١٠ ٤٢٥ ٥ ٠٩٠ ٢٢ ٠٩٨ ٧ ٦٨٨ ١٣ ١٧٧ ١٠ ٨٤١ ١٤ ٧٤٩ ٩ ٩٧٢ ١٤ الفحوص الطبية الواردة من الخارج 
الفحوص بالأشعة السينية الـواردة/الـتي

٧٨٥ ٦ ٨١٧ ١٥ ٤٤٨ ٢ ٣٢٩ ٩ ٨٧٦ ٢ ١٤٥ ٩ ٤٥٠ ٤ ٨٩٣ ١٠ ٦٦٢ ٦ ٢٢٧ ١٣ ٧٠٩ ٦ ٨٠٦ ١٣ أجريت  
٧٥٦ ٢ ١٠٢ ٢٣ ٣١٠ ٣ ٤٠٩ ٢٥ ٦٣٤ ١ ٨٢٤ ٢٤ ٨٦٠ ٦٢٢ ٢٥ ٤٨٠ ٤٠٦ ١٨ ٤١٠ ١ ٣٤٩ ٥١ رعاية التمريض الموفرة 

٩٣٥ ٦٦١ ٣ ٢٢٠ ١ ٤١٣ ٢ ٥٤٠ ٧٩١ ٢ ٩٢٤ ٠٢١ ٣ ٤٥٣ ٧٦٢ ٢ ٠٢٥ ١ ٣٧٣ ٣ عمليات التحصين الموفرة 
٥٩٣ ٢ ٩٩٢ ٢٢ ٨١٥ ٢ ٤٢٥ ١٩ ٣٨٥ ٢ ١٨١ ١١ ٦٦٧ ٢ ١٠٢ ١١ ٧٣٥ ١ ١٧٩ ١٢ ٥٤٣ ١ ٢٦١ ١٩ الإجازات المرضية المصادق عليها 

٥١٦ ٢٩٠ ١ ٣٠٧ ٤٢٥ ١ ٣٣٩ ٠٣٩ ١ ٤٠٦ ٢٤٦ ١ ٤٢٢ ٦٥٣ ١ ٤٠٧ ٢٢٩ ١ عمليات الإجلاء الطبي المنجزة 
حــالات التعويــض الطــبي الــتي جـــرى
اســـــتعراضها مـــــن خـــــلال الــــــس
١٩٨ ٤٩٦ ١٦٨ ٥٣١ ٢٣١ ٧٠٦ ١٨٤ ٤٢٥ ١٨٩ ٤٦٠ ٨٧ ٢٢٤ الاستشاري المعني بمطالبات التعويض 
مطالبـــات الوفـــاة والعجـــز والفواتــــير
الطبيــة المقدمــة مــن البلــدان المســــاهمة
ــــــتي جـــــرى اســـــتعراضها بقــــوات ال

٣١٨ ٣١٨ ٧٣٣ ٧٣٣ ٧٠٠ ٧٠٠ ٧٠٠ ٧٠٠ ١٩٦ ١٩٦ (أ) (أ) والتحقق منها 
 

لا توجد بيانات بشأا.  (أ)
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الموارد 
لا يقـترح إجـراء أي تغيـير في الوقـت الراهـــن علــى وظــائف حســاب الدعــم الأربــع  - ٧٩
المخصصة لشعبة الخدمات الطبية وهي: وظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٥ (طبيـب)، ووظيفـة 

– ٤ (طبيب) ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (ممرضتان).  واحدة من الرتبة ف 
 

 مكتب خدمات الدعم المركزي 
الجدول ٥٠ 

الوظائف 
 

  الوظائف المؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ٢ 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ مد – ١ 
١٢ ١٢ ١ ١ ١ ١ ١٠ ١٠ ف – ٥ 
٢٩ ٢٩ ٣ ٣ ٨ ٨ ١٨ ١٨ ف – ٤ 
٢٣ ٢٣ ١ ١ ٧ ٧ ١٥ ١٥ ف – ٣ 

١٣ ١٣ - - ١ ١ ١٢ ١٢ ف – ٢/ف – ١ 

٨٤ ٨٤ ٥ ٥ ١٧ ١٧ ٦٢ ٦٢ اموع الفرعي 
فئـــة الخدمـــات العامـــــة 
        والفئات ذات الصلة 

٢٠ ٢٠ ٣ ٣ - - ١٧ ١٧ الرتبة الرئيسية 
٢٤٤ ٢٤٤ ٣٢ ٣٢ ١٥ ١٥ ١٩٧ ١٩٧ الرتب الأخرى 
١٠٣ ١٠٣ ٤ ٤ - - ٩٩ ٩٩ المهن والحرف 

٣٦٧ ٣٦٧ ٣٩ ٣٩ ١٥ ١٥ ٣١٣ ٣١٣ اموع الفرعي 
٤٥١ ٤٥١ ٤٤ ٤٤ ٣٢ ٣٢ ٣٧٥ ٣٧٥ اموع 
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شعبة إدارة المرافق: قسم العمليات البريدية 
 

الجدول ٥١ 
الوظائف 

 
  الوظائف المؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٥ 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ ف – ٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٣ 

٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف – ٢/ف – ١ 

١٥ ١٥ - - - - ١٥ ١٥ اموع الفرعي 
فئـــة الخدمـــات العامـــــة 
        والفئات ذات الصلة 

٦ ٦ ١ ١ - - ٥ ٥ الرتبة الرئيسية 
١١٥ ١١٥ ١٢ ١٢ ١ ١ ١٠٢ ١٠٢ الرتب الأخرى 
٧٧ ٧٧ - - - - ٧٧ ٧٧ المهن والحرف 

١٩٨ ١٩٨ ١٣ ١٣ ١ ١ ١٨٤ ١٨٤ اموع الفرعي 
٢١٣ ٢١٣ ١٣ ١٣ ١ ١ ١٩٩ ١٩٩ اموع 
  

المهام 
شـعبة إدارة المرافـق مسـؤولة عـن تخطيـط وإدارة وتصليـح وتحســـين وصيانــة وتشــغيل  - ٨٠
جميع الأماكن المستأجرة والمملوكة وهياكلها الأساسـية في المقـر. والشـعبة مسـؤولة أيضـا عـن 
العمليات البريدية حيث توفر خدمات تتصل بنقل المراسلات الرسمية والمواد عن طريق الحقيبـة 
الدبلوماسية في جميع أنحاء العالم، كمـا أـا مسـؤولة عـن الخدمـات البريديـة وخدمـات السـعاة 

داخل مجمع المقر. 
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 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ٥٢ 
الحقيبة الدبلوماسية الصادرة 

 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

٠٦٩ ٧٣٠ ١ ٥٩١ ٥٣٨ ١ ٦٢٥ ٧٠٧ ١ ٧٧٣ ٥٩٠ ١ ١٨٤ ٦٥٩ ١ ٨٠٩ ٠٨٠ ٢ الحجم الإجمالي (بالأرطال) 
ـــــــــظ  إدارة عمليــــــــات حف
ـــــــــعبة الإدارة  الســــــــلام/ش
الميدانيــــــــــــــة والنقــــــــــــــل 
والإمـــــــــــداد، الحجـــــــــــــم 

١٨٦ ١٢٠ ٧٦٩ ١١٣ ٨٠٠ ١٠٠ ٣٣٩ ١١٤ ٧٦١ ١٤٧ ١٧٦ ٢٤١ (بالأرطال) 
ـــــــــظ  إدارة عمليــــــــات حف
ـــــم (النســــبة  الســـلام، الحج

٦,٩ ٧,٤ ٥,٩ ٧,٢ ٨,٩ ١١,٦ المئوية من اموع) 
  

الجدول ٥٣ 
الحقيبة الدبلوماسية الواردة 

 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

١٨٦ ٦١٩ ٥٤٠ ٦٥٤ ٦٥٢ ٦٤٨ ٢٨٣ ٦٢١ ٥١٥ ٦٠٥ الحجم الإجمالي (بالأرطال) 
إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام/شـــــعبة الإدارة الميدانيــــة 

١٤٥ ٣٣ ٦٢٧ ٤١ ٦٦١ ٤٦ ٢٧٢ ٤٥ ٢٩١ ٥٠ والنقل والإمداد، الحجم (بالأرطال) 
إدارة عمليـات حفـظ السـلام، الحجـم (النسـبة المئويـة مـــن 

٥٠٤ ٦,٤ ٧,٢ ٧,٣ ٨,٣ اموع) 
  

الموارد 
يمول حساب الدعم في الوقت الراهن وظيفة واحـدة في فئـة الخدمـات العامـة في قسـم  - ٨١

العمليات البريدية لمساعدته في إنجاز أعماله. ولا يقترح إجراء أي تغيير في الوقت الراهن. 
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 شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات 
الجدول ٥٤ 

الوظائف 
 

  الوظائف المؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ مد – ١ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف – ٥ 
١١ ١١ ٢ ٢ - - ٩ ٩ ف – ٤ 
٩ ٩ - - - - ٩ ٩ ف – ٣ 

٦ ٦ - - ١ ١ ٥ ٥ ف – ٢/ف – ١ 
٣٦ ٣٦ ٢ ٢ ١ ١ ٣٣ ٣٣ اموع الفرعي 

فئـــــة الخدمـــــــات العامــــــة 
        والفئات ذات الصلة 

١٢ ١٢ ٢ ٢ - - ١٠ ١٠ الرتبة الرئيسية 
٥٨ ٥٨ ٩ ٩ - - ٤٩ ٤٩ الرتب الأخرى 
١ ١ - - - - ١ ١ المهن والحرف 

٧١ ٧١ ١١ ١١ - - ٦٠ ٦٠ اموع الفرعي 
١٠٧ ١٠٧ ١٣ ١٣ ١ ١ ٩٣ ٩٣ اموع 
  

المهام 
تقــدم دائــرة الاتصــالات التابعــة لشــعبة خدمــات تكنولوجيــا المعلومــــات خدمـــات  - ٨٢
الاتصالات السلكية واللاسلكية وغيرها من الخدمـات ذات الصلـة بتكنولوجيـا المعلومـات إلى 
عمليـات حفـظ السـلام مـن المقـر عـن طريـق تخطيـط وهندسـة وتصميـم وتركيـــب الوصــلات 
السـاتلية الجديـدة وتشـكيل المعـدات المرتبطـة ـا في المحطـة الأرضيـة في المقـر وفي مركـز مراقبـة 
الشبكة. ويكتسب دعم احتياجات عمليات حفظ السلام من الاتصالات أهمية بالغـة في نظـام 

الأمم المتحدة العالمي للسواتل. 



6001-30996

A/55/862

 
 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ٥٥ 
 

شبكة العمليات العالمية للأمم المتحدة 
 

  ١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩ ١٩٩٥١٩٩٦

٣٨ ٣٤ ٣٤ ٣١ ٢١ الوصلات الساتلية 
٨ ٨ ٨ ٩ ٨ الخطوط المستأجرة 

٥٢٠ ٤٨٩ ٤٦٣ ٤١٧ ٢٩٩ قنوات الخدمة 
ـــــة  الأجــهزة المرســــلة المســتجيبة للمنظمـــــــة الدوليـــ
٨ ٧ ٨ ٨ ٦ للاتصالات اللاسلكية بواسطة السواتل (انتلسات) 

  
الموارد 

تمـول وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٢ مـن حسـاب الدعــم وهــي مخصصــة لوحــدة  - ٨٣
شبكة المناطق الواسعة التابعة لدائرة الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، والـتي لا يقـترح إجـراء 
أي تغيير عليها في الوقت الراهن. وبالإضافة إلى المهام المنتظمة التي تضطلـع ـا الدائـرة، تقـدم 
الوحدة على مدار الساعة خدمات التشغيل والصيانة لدوائر الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية 

بين الأمانة العامة وعمليات حفظ السلام ومكاتب الأمم المتحدة خارج المقر. 
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شعبة المشتريات 
الجدول ٥٦   
الوظائف 

 

  وظائف مؤقتة   

اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 

- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

- - - - - - - - مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ف – ٥ 
١١ ١١ ١ ١ ٨ ٨ ٢ ٢ ف – ٤ 
١٢ ١٢ ١ ١ ٧ ٧ ٤ ٤ ف – ٣ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٢/ف – ١ 

٣٠ ٣٠ ٣ ٣ ١٦ ١٦ ١١ ١١ اموع الفرعي 
فئـة الخدمـات العامـة والفئــات

        ذات الصلة 

- - - - - - - - الرتبة الرئيسية 
٤٦ ٤٦ ٨ ٨ ١٢ ١٢ ٢٦ ٢٦ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٤٦ ٤٦ ٨ ٨ ١٢ ١٢ ٢٦ ٢٦ اموع الفرعي 
٧٦ ٧٦ ١١ ١١ ٢٨ ٢٨ ٣٧ ٣٧ اموع 

  
المهام 

شـعبة المشـتريات هـي مركـز تنســـيق المنظمــة في شــراء مجموعــة كبــيرة مــن البضــائع  - ٨٤
والخدمات التي تحتاج إليها عمليات حفظ السلام والبعثــات الميدانيـة الأخـرى. وتدعـم الشـعبة 
عمليـات حفـظ السـلام بشـراء الاحتياجـات المعقـدة تقنيـا مثـل خدمـات اسـتئجار الطـــائرات، 
والحصــص الغذائيـــــــــة، وخدمــات الـــــــدعم للنقــل والإمــداد، والبضــــائع والخدمـــات الـــتي 
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لا يمكن شراؤها محليـا. وتقـدم شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد إلى الشـعبة المواصفـات 
اللازمـة للمناقصـات وطلـب العـروض، وعنـد اسـتلام العطـاءات والعـروض، تجـــري تقييمــات 
تقنية لها، في حين أن شعبة المشتريات مسؤولة عن التقييم التجاري لهـا، وعـن تقـديم توصيـات 
بمنح عقود إلى لجنة العقود في المقر إذا كان ذلك مطلوبا منــها، وعـن صياغـة العقـود بالتشـاور 

مع الشعبة القانونية العامة، وفي اية المطاف عن منح العقود.  
تظـل مـهام وأنشـطة شـعبة المشـتريات علـى النحـــو المبــين في الفقــرات مــن ١٦٨ إلى  - ٨٥

 .(A/54/800) ١٧٢ من التقرير السابق للأمين العام
وتقوم شعبة المشــتريات أيضـا بـإجراء دراسـات اسـتقصائية سـوقية مـن حـين إلى آخـر  - ٨٦
لجمـع المعلومـات السـوقية لشـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد، كمـــا أــا تقــدم لموظفــي 

البعثات المختارين للعمل كموظفي مشتريات التدريب أثناء العمل على عمليات الشراء. 
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 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٥٧ 

 
الأنشطة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

٦٤٥ ٢ ٦٤٨ ٣ ٤١٢ ٣ ٧٢٣ ٣ ٨٤١ ٢ ٥١٧ ٤ ٠٤٧ ٥ عدد أوامر الشراء 
٥٩٨,١ ٣٧٧,٩ ٢١٨,١ ٣٠٩,٥ ١٨١,٥ ٣٩٩,٧ ٤٩١,٥ الحجم الإجمالي للمشتريات(أ) 

٤٩٢ ٢٥٧ ٢٢٦ ٢٤٦ ٢٥٦ ٣٩٧ ٣٦٧ عدد العقود 
ــــــــــــــارير مراجعـــــــــــــة  عــــــــــــدد تق
الحسابات/الرسائل الإدارية الـتي ردت 

(ب) ٥٩ ٤٦ ٧١ ٦٤ ٢٤ ١٤ عليها شعبة المشتريات 

عدد الحالات المقدمـة إلى لجنـة العقـود 
في المقــر (بمــا في ذلــك لجــــان العقـــود 

٤٥٨ ٣٢٠ ٣٣٠ ٣٥١ ٤٣٩ ٦٩٨ ٧٨٩ المحلية) 
قيمة العقود المقدمة إلى لجنة العقـود في 
ـــــك لجــــان العقــــود  المقـــر (بمـــا في ذل

٢١٢,٩ ١ ٥١٨,٠ ٤١٠,٥ ٣٦٧,١ ٤٧٩ ٨٩٠,٢ ٧٣٠.٦ المحلية)(أ) 
ـــعبة  قيمــة العقــود الــتي اســتعرضتها ش
المشتريات والمقدمة إلى لجنة العقـود في 

(ب) ٥١,١ ٦٧,٢ ٦١,٦ ١٣٨,٥ ٣٠٧,٧ ١٩٥,٧ المقر(أ) 

(ب) ٢٠٥ ٢٠٥ ١٦٦ ١١٥ ٩٧ ٧٢ عدد اتفاقات العقود المؤسسية 

٧١٧ ٣ ٦٧٦ ٣ ٤٢٨ ٣ ٢٦٤ ٣ ٦٥١ ٣ ٨٢٨ ٤ (ب) عدد الطلبات 
(ب) ٥٤٠ ٤ ١١١ ٤ ٤٢٤ ٣ ٢٤٠ ٢ (ج) (ج) عدد البائعين المسجلين 

 
بملايين دولارات الولايات المتحدة.  (أ)

لا توجد بيانات سابقة.  (ب)
بدأ برنامج معلومات الموردين في كانون الثاني/يناير ١٩٩٦.    (ج)

الموارد 
لا يقترح إجراء أي تغييرات في الوقت الراهن على ملاك الموظفين المـأذون بـه والمحـدد  - ٨٧

بـ ٢٨ وظيفة ممولة من حساب الدعم في شعبة المشتريات. 
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دائرة السفر والنقل 
الجدول ٥٨ 

الوظائف 
 

  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

- - - - - - - - مد – ٢ 
- - - - - - - - مد – ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٥ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٤ 
- - - - - - - - ف – ٣ 

- - - - - - - - ف – ٢/ف – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ اموع الفرعي 

فئـــــــة الخدمـــــات العامــــــة 
        والفئات ذات الصلة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
٢٥ ٢٥ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢٠ ٢٠ الرتب الأخرى 
٢٥ ٢٥ ٤ ٤ - - ٢١ ٢١ المهن والحرف 

٥٢ ٥٢ ٧ ٧ ٢ ٢ ٤٣ ٤٣ اموع الفرعي 
٥٥ ٥٥ ٧ ٧ ٢ ٢ ٤٦ ٤٦ اموع 
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المهام 
تضطلع دائرة السفر والنقـل بطائفـة متعـددة مـن الأنشـطة الـتي تدعـم عمليـات حفـظ  - ٨٨
السلام دعما مباشرا، حيـث تشـمل، مـن جملـة أمـور، تجـهيز جميـع طلبـات السـفر الـتي يكـون 
منشؤها في نيويورك للعاملين في حفظ السلام؛ والتفاوض من أجل التوصل إلى أسـعار خاصـة 
للسـفر الجـوي لنقـل مجموعـات مـن العـاملين في حفـظ السـلام بجـــانب الحصــول علــى أفضــل 
الأسعار فيما يتعلق بالشحنات الزائدة المصحوبة؛ وإجراء الترتيبـات المتصلـة بـإصدار تأشـيرات 
ـــين المدنيــين والمراقبــين العســكريين التــابعين لإدارة عمليــات حفــظ الســلام  الدخـول للموظف
المسافرين من نيويورك إلى مختلــف بعثـات حفـظ السـلام؛ وإصـدار وثـائق السـفر، بمـا في ذلـك 
جوازات المرور التي تصدرهـا الأمـم المتحـدة، ونسـخ أصليـة منـها، وشـهادات الأمـم المتحـدة، 
وشـهادات الأسـر الـتي تطلبـها إدارة عمليـات حفـظ الســـلام لموظفيــها في الميــدان ولأســرهم؛ 
واتخاذ الترتيبات اللازمة لإصدار تصاريح الإقامة في البلد المضيـف (تأشـيرات G-4) للموظفـين 
العائدين من بعثات؛ وجميـع عمليـات إبـلاغ البلـد المضيـف بشـأن انتقـال الموظفـين إلى بعثـات 
حفـظ السـلام وعودـم منـها؛ والـرد علـى جميـع الاستفسـارات المتصلـة بالســـفر الــواردة مــن 
الميـدان ومـن شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد؛ وتقـديم تقديـرات لأجـرة السـفر الجـــوي 
لأغراض الميزانية لإدارة عمليات حفظ السلام في المقـر وفي البعثـات الميدانيـة؛ ومعالجـة مسـألة 

تفويض السلطة في الميدان فيما يتصل بإدارة جوازات المرور التي تصدرها الأمم المتحدة. 
وتتضمن مهام قسم عمليات النقل ما يلي: تجهيز جميـع الشـحنات الصـادرة والـواردة  - ٨٩
من السلع المنـزلية والأمتعة الشخصية للموظفين المسافرين إلى بعثات حفـظ السـلام والعـائدين 
منـها؛ وإجـراء الترتيبـات اللازمـة لمعظـم الشـحنات المنقولـة فيمـا بـــين بعثــات حفــظ الســلام؛ 
وتـأمين جميـع الشـحنات المنقولــة بــين بعثــات حفــظ الســلام والمقــر؛ والمســاعدة في حــالات 
الطوارئ مثل عودة رفات الموظفين الذين يتوفون أثناء الخدمة في الميدان؛ وإصدار أوامر شـراء 

اللوازم المكتبية. 
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الجدول ٥٩ 
الأنشطة 

 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧

 
النشاط 

الإجمالي 
نشاط 

الدعم 
النسبة 

المئوية 
النشاط 

الإجمالي 
نشاط 

الدعم 
النسبة 
المئوية

النشاط 
الإجمالي 

نشاط 
الدعم 

النسبة 
المئوية 

النشاط 
الإجمالي 

نشاط 
الدعم 

النسبة 
المئوية 

            قسم السفر 
٦ ٤٤٩ ٥ ٢٣٠ ٢٢ ٢٤ ٢٩٦ ٤ ٨٣٠ ١٧ ١٧ ٨٨٨ ٢ ٣٣٩ ١٧ ١٩ ١٧٥ ٣ ٨٣٣ ١٦ أذون السفر 

المعـاملات المتصلـة بجـــوازات 
٧ ٦١٥ ٤٦٦ ٨ ٥ ٣٦٧ ٠٩٧ ٧ ٦ ٤١٢ ٥٢٨ ٦ ٨ ٤٨٧ ٤٥٢ ٦ السفر/التأشيرات 

جــــــوازات المــــــرور الــــــتي 
ـــــــــــــــم  تصدرهـــــــــــــا الأم

٢٠ ٠٤٩ ٣ ٤٥٦ ١٥ ١٥ ١٢٣ ٢ ٢٣٤ ١٤ ١٨ ٦٣٧ ٢ ٩٦١ ١٤ ٢٣ ٢٨٨ ٤ ٨٩٢ ١٨ المتحدة/الشهادات 

٢٠ ١١٣ ٩ ١٥٢ ٤٦ ١٧ ٧٨٦ ٦ ١٦١ ٣٩ ١٥ ٩٣٧ ٥ ٨٢٨ ١٩٣٨ ٩٥٠ ٧ ١٧٧ ٤٢ اموع 

            قسم عمليات النقل 
٤٣ ٢٥٦ ٥٩٢ ٢٨ ٢١٢ ٧٥٧ ٣٦ ٧٢ ٢٠٢ ١٨,٥٨ ١١٨ ٦٣٥ الشحنات الصادرة 
٣٠ ٩٨ ٣٢٧ ١١,٢٦ ٥١ ٤٥٣ ٨٢ ٧١ ٨٧ ٣٧,٩٤ ٩٦ ٢٥٣ الشحنات الواردة 

الشـحنات المنقولـة فيمـا بــين 
٦٩ ٣٢٩ ٤٧٩ ٢٨,٥٩ ٨٧٠ ٠٤٣ ٣ ١٠ ٢٧ ٢٧٨ ٤,١٧ ١١ ٢٦٤ البعثات 

١٧ ٣٩ ٢٢٦ ٢١ ٥٠ ٢٤٠ ١٧ ١٠٧ ٦٣٣ ٣١,٢٠ ٨٣ ٢٦٦ مطالبات التأمين 
١٣ ٥٩٦ ٦٣٨ ٤ ١٠,١ ٤٥٨ ٥٤٠ ٤ (أ) (أ) (أ) (أ) (أ) (أ) اللوازم المكتبية 

٢١ ٣١٨ ١ ٢٦٢ ٦ ١٨,١ ٦٣٧ ١ ٠٣٣ ٩ ٢٣ ٢٧٧ ٢٠٠ ١ ٣٠٨٢١,٧٢ ٤١٨ ١ اموع 
 

لا توجد بيانات.  (أ)
 

الموارد 
تتوافـر في دائـرة السـفر والنقـل في الوقـت الحـاضر وظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـــة  - ٩٠
ممولتان في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السـلام لا يقـترح في الوقـت الراهـن إجـراء أي 

تغيير فيهما. 
 

إدارة الشؤون الإدارية: الموارد غير المتعلقة بالوظائف  - ٦
المساعدة المؤقتة العامة – يلزم اعتماد مبلغ لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق قـدره  - ٩١
٠٠٠ ٤٠٩ دولار تحــت هــذا البنــد للوفــاء باحتياجــات تغطيــــة فـــترات إجـــازات الأمومـــة 
ــــذروة في عمـــل الإدارة (٠٠٠ ٥٦ دولار) ولتلبيـــة  والإجــازات المرضيــة المطولــة وفــترات ال
الاحتياجـات المـتزايدة بسـرعة في قسـم حســـابات حفــظ الســلام الناجمــة عــن توســيع نطــاق 
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العمليات، لا سيما فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في كوسوفو وإدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة 
في تيمور الشرقية وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم 
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، وإكمال الأعمال المعلّقة في البعثات التي أقفلت (بعثة مراقـبي الأمـم 
المتحدة في السلفادور، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة في روانـدا، وعمليـة الأمـم المتحـدة 
في الصومــال) (٠٠٠ ٢١٠ دولار). والرصيــد المتبقــي يعكــس الاحتياجــات لتصفيــة العمـــل 
المـتراكم المتبقـي في شـعبة الخدمـات الطبيـة الـذي يتعلـق بصفـة رئيســـية بحــالات وفــاة وإعاقــة 

(٠٠٠ ١٤٣ دولار). 
العمــل الإضافــي – يلـــزم اعتمــاد مبلــــغ لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى الســـابق قــدره  - ٩٢
٠٠٠ ٢٧ دولار لتغطيـــــة تكاليـــف العمـــل الإضــافي لشــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الســلام 
(٠٠٠ ٢ دولار) وشــــعبة الحســــابات (٠٠٠ ١٥ دولار) وشــــــعبة المشـــــتريات (٠٠٠ ١٠ 

دولار). 
السـفر – يلـزم مبلـغ لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق قـدره ٠٠٠ ٢٠ دولار مـــن  - ٩٣
أجل سفر موظفي شؤون الميزانية من شعبة تمويل عمليات حفظ السلام إلى مناطق البعثات. 

ــــا يتعلـــق  اســتئجار الأمــاكن – رصــد اعتمــاد عــام بمبلــغ ٥٠٠ ٨٢٧ ٤ دولار فيم - ٩٤
ـــاد  بتخصيـص أمـاكن لــ ٥٦٢ وظيفـة معتمـدة في إطـار حسـاب الدعـم ويعكـس ذلـك الاعتم
استخدام المعدلات المنقحـة الـتي تمـاثل المعـدلات المسـتخدمة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ويأتي ذلك بعد اسـتعراض للاحتياجـات مـن الأمـاكن (بمـا في ذلـك 
ـــة الــتي  تخصيـص الأمـاكن) لإدارة عمليـات حفـظ السـلام، مـع مراعـاة الــ ٩٣ وظيفـة الإضافي
وفرا الجمعية العامة، وعلى هـذا الأسـاس سـتوفر مسـاحة إضافيـة لـلإدارة. ويلـزم أيضـا مبلـغ 
غـير متكـرر مقـداره ٧٠٠ ٦٧٤ ١ دولار لتغطيـة تكـاليف تجديـــد وتصليــح أمــاكن مكــاتب 

جديدة لاستيعاب موظفي الإدارة الحاليين والجدد. 
استئجار معدات المكاتب – رصد اعتمـاد لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق قـدره  - ٩٥
٦٠٠ ٢١ دولار لاســتئجار آلات تصويــر الوثــائق وتوفــير الــــورق علـــى المســـتوى الســـابق 

لوحدات إدارة الشؤون الإدارية. 
الاتصالات – رصد مبلغ لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق قـدره ٠٠٠ ٦٠ دولار  - ٩٦
لاحتياجات وحدات إدارة الشؤون الإدارية لاستئجار أجهزة هاتف وتغطيـة رسـوم المكالمـات 

الهاتفية المحلية. 
صيانة معدات المكاتب – في إطار عقـد الصيانـة العـالمي الـذي أبرمتـه شـعبة خدمـات  - ٩٧
تكنولوجيا المعلومات التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية من أجـل صيانـة معـدات التجـهيز 
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الإلكتروني للبيانات، رصد مبلغ قـدره ٠٠٠ ٣٣ دولار تحـت هـذا البنـد، علـى أسـاس تكلفـة 
قدرها ١٠٠ ١ دولار لكل حاسـوب منضـدي لــ ٣٠ حاسـوبا، تشـمل مـا يرتبـط بذلـك مـن 
تكـاليف حواسـيب الخدمـة والشـبكات. وينـص العقـد الحـالي علـــى تكلفــة مقدارهــا ١٠٠ ١ 
دولار لكل حاسوب منضدي في السنة، بيد أن تكلفـة الوحـدة الواحـدة سـترتفع إلى ٢٠٠ ١ 
دولار اعتبــارا مـن ١ كانـون الثاني/ينايـر ٢٠٠٢. وبالتـالي فـإن الاعتمـاد المرصـود للفـترة مـن 
١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ يكــــون بمعـــدل ١٠٠ ١ دولار لكـــل 
حاســـوب. وبالإضافـــة إلى ذلـــك، رصـــد اعتمـــاد قـــدره ٠٠٠ ٦ دولار لتطويـــر برمجيــــات 

الحواسيب المكتبية على أساس تكلفة قدرها ٢٠٠ دولار لكل حاسوب. 
اللوازم والمواد – يلزم مبلغ إجمالي قدره ٠٠٠ ١٣ دولار في إطـار هـذا البنـد لتغطيـة  - ٩٨

اللوازم المكتبية. 
  



01-3099669

A/55/862

مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن   دال –
الجدول ٦٠ 

الاحتياجات عموما 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
المقترحة المعتمدة النفقات  

 
ـــه ١٩٩٩- تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

ـــه ٢٠٠٠- تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠١

تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١-
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

٨٠٠ ٣٨٥ ٠٠٠ ٣٨٤ ٩٠٠ ١٠٦ الوظائف 
- - - المساعدة المؤقتة العامة 

- - - المستشارون 
- - - العمل الإضافي 

- - - السفر في مهام رسمية 
- - - التدريب 

٦٠٠ ٢١ ٦٠٠ ٢١ - الخدمات المشتركة 
- - - خدمات التجهيز الإلكتروني للبيانات 
- ١٠٠ ٧ - معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات 

- - - أثاث ومعدات المكاتب 
٩٠٠ ٦٦ ٠٠٠ ٦٨ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٣٠٠ ٤٧٤ ٧٠٠ ٤٨٠ ٩٠٠ ١٠٦ إجمالي الموارد 
الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـــات الإلزاميــة 

(٩٠٠ ٦٦) ٠٠٠ ٦٨ - من مرتبات الموظفين 
٤٠٠ ٤٠٧ ٧٠٠ ٤١٢ ٩٠٠ ١٠٦ صافي الموارد 

٣٠٠ ٤٧٤ ٧٠٠ ٤٨٠ ٩٠٠ ١٠٦ اموع 
 



7001-30996

A/55/862

الجدول ٦١ 
ملاك الموظفين عموما 

 
  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - - - أمين عام مساعد 

- - - - - - - - مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ٢ ١ ١ ١ ١ - - ف – ٥ 
٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ - - ف – ٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٣ 

- - - - - - - - ف – ٢/ف – ١ 
٨ ٨ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ اموع الفرعي 

فئـــــــة الخدمـــــات العامــــــة 
        والفئات ذات الصلة 

- - - - - - - - الرتبة الرئيسية 
٤ ٤ ٢ ٢ - - ٢ ٢ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٤ ٤ ٢ ٢ - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
١٢ ١٢ ٥ ٥ ٣ ٣ ٤ ٤ اموع 

  
يعمل منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن باسم الأمين العام من أجـل ضمـان اسـتجابة  - ٩٩
منظومة الأمم المتحدة علـى نحـو متسـق لأيـة حالـة مـن حـالات الطـوارئ، وهـو مسـؤول عـن 
ـــيق  جميـع المسـائل المتعلقـة بالسياسـة العامـة والمسـائل الإجرائيـة ذات الصلـة بـالأمن، وعـن تنس
جميع أنشطة الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصــة فيمـا يتعلـق بسـلامة وأمـن الموظفـين في جميـع 

المواقع الميدانية، بما في ذلك عمليات حفظ السلام. 
 



01-3099671

A/55/862

الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 
الجدول ٦٢ 

الأنشطة 
  

الناتج  

 
-١٩٩٧
 ١٩٩٨

-١٩٩٨
 ١٩٩٩

-١٩٩٩
 ٢٠٠٠

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

الاضطلاع على نحـو وثيـق ومسـتمر برصـد مسـتوى الأمـن 
يوميا يوميا يوميا يوميا السائد في كل بعثة من بعثات حفظ السلام 

إجراء تقييم مستمر لمستوى تخطيط أنشطة الأمن والتأهب، 
لضمان وجود خطة أمنية سليمة محددة ومفصلـة لكـل بعثـة 

٢١ ١٥ ١٦ ١٧ من بعثات حفظ السلام 
جمع وتحليل ونشر المعلومات المتصلة بالأخطار المحتملـة الـتي 

يوميا يوميا يوميا يوميا دد أمن الموظفين المدنيين في بعثات حفظ السلام 
تقديم المشورة والإرشاد للموظفين المسؤولين عـن الأمـن في 

يوميا يوميا يوميا يوميا عمليات حفظ السلام بشأن إدارة المشاكل الأمنية 
٢٠٠ ٢٠٠ ٢٠٠ ٢١٠ تقديم إحاطة للموظفين قبل إيفادهم إلى مراكز عملهم 

الاضطـلاع، علـى أسـاس وثيـق ومســـتمر، برصــد مســتوى 
يوميا يوميا يوميا يوميا الأمن السائد في كل بعثة من بعثات حفظ السلام 

٧ ٧ ٧ ٧ تقديم إحاطة لجميع رؤساء الأمن في بعثات حفظ السلام 
إصدار التوجيهات وتقديم المشورة لجميـع رؤسـاء الأمـن في 

مستمر مستمر مستمر مستمر بعثات حفظ السلام 
ـــظ  التنسـيق مـع المكـاتب ذات الصلـة في إدارة عمليـات حف

يوميا يوميا يوميا يوميا السلام بشأن الأمن في الميدان 
إيفاد بعثات لتقييم المسـائل المتعلقـة بـالأمن مـن أجـل تقييـم 

١٠ ٥ ٥ ٥ جوانب محددة تتعلق بالأمن في الموقع 
تنسيق جميع المســائل والإجـراءات اللازمـة في حـالات أخـذ 
رهائن من الموظفين المدنيـين التـابعين لبعثـات حفـظ السـلام 

٢ ٢ ٢ ٢ و/أو خطفهم 
ـــة والحلقــات الدراســية ذات  تنظيـم وتقـديم الـبرامج التدريبي

+٤ +٤ ٧ ٥ الصلة بالأمن 
          



7201-30996

A/55/862

الموارد 
لا يقترح في الوقت الراهن إجراء أي تغيير فيما يتعلق بتوفـير ثـلاث وظـائف ممولـة في  -١٠٠
إطار حساب الدعم وهـي: وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف - ٥ (موظـف أقـدم لتنسـيق شـؤون 

الأمن) ووظيفتان من الرتبة ف – ٤ (منسق لشؤون الأمن ومستشار لمشاكل الإجهاد). 
مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن: الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

– يلـزم اعتمـاد مبلـغ بنفــس المســتوى مقــداره ١٠٠ ٢٠  مصروفـات التشـغيل العامـة  -١٠١
دولار لنفقات الاتصالات، بما في ذلـك رسـوم المكالمـات الهاتفيـة الخارجيـة والفـاكس ورسـوم 

البرقيات (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ ولصيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب (١٠٠ ٥ دولار). 
اللـوازم والمعـدات – يغطـي اعتمـاد يقـدر بمبلـغ ٥٠٠ ١ دولار تكـاليف شـراء لــوازم  -١٠٢

لمعدات التشغيل الآلي للمكاتب واللوازم العامة. 



01-3099673

A/55/862

المكتب التنفيذي للأمين العام   هاء -
الجدول ٦٣ 

الاحتياجات عموما 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
المقترحة المعتمدة النفقات  

 
ـــه ١٩٩٩- تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

ـــه ٢٠٠٠- تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠١

تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١-
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

٨٠٠ ٣٦٠ ٤٠٠ ٣٤١ ٤٠٠ ٣٢٥ الوظائف 
- - - المساعدة المؤقتة العامة 

- - - الاستشاريون 
٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ٥ ١٠٠ ٦ العمل الإضافي 

- - - السفر في مهام رسمية 
- - - التدريب 

- - - الخدمات المشتركة 
- - - خدمات التجهيز الإلكتروني للبيانات 
- - - معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات 

- - - أثاث ومعدات المكاتب 
٣٠٠ ٦٨ ٠٠٠ ٦٨ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

١٠٠ ٤٣٤ ٢٠٠ ٤١٥ ٥٠٠ ٣٣١ إجمالي الموارد 
الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـــات الإلزاميــة 

(٣٠٠ ٦٨) ٠٠٠ ٦٨ - من مرتبات الموظفين 
٨٠٠ ٣٦٥ ٤٠٠ ٣٤٦ ٥٠٠ ٣٣١ صافي الموارد 

١٠٠ ٤٣٤ ٢٠٠ ٤١٥ ٥٠٠ ٣٣١ اموع 
 



7401-30996

A/55/862

الجدول ٦٤ 
ملاك الموظفين عموما 

 
  وظائف مؤقتة    
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢
-٢٠٠٠

 ٢٠٠١
-٢٠٠١

 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 
١ ١ - - - - ١ ١ أمين عام مساعد 

٧ ٧ - - ١ ١ ٦ ٦ مد – ٢ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد – ١ 
٨ ٧ - - ١ ١ ٧ ٦ ف – ٥ 
٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف – ٤ 
٦ ٥ - - - - ٦ ٥ ف – ٣ 

٢ ٣ - - - - ٢ ٣ ف – ٢/ف – ١ 
٣٩ ٣٨ - - ٢ ٢ ٣٧ ٣٦ اموع الفرعي 

فئـــــــة الخدمـــــات العامــــــة 
        والفئات ذات الصلة 

٦ ٦ - - - - ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
٤٣ ٤٣ - - ١ ١ ٤٢ ٤٢ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٤٩ ٤٩ - - ١ ١ ٤٨ ٤٨ اموع الفرعي 
٨٨ ٨٧ - - ٣ ٣ ٨٥ ٨٤ اموع 

  
المهام 

يسـاعد المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام في تقـديم التوجيـهات في مجـال السياســـات إلى  -١٠٣
ـــؤولية مباشــرة في مجــال حفــظ الســلام، وكفالــة التنســيق الفعــال  الإدارات الـتي تضطلـع بمس

لأنشطة الأمم المتحدة التي تترتب عليها آثار في عمليات حفظ السلام أو التي تساهم فيها. 
    



01-3099675

A/55/862

الموارد 
لا يقترح أي تغيير في الوقت الراهن في الوظـائف الثـلاث الممولـة مـن حسـاب الدعـم  -١٠٤
– ٢ ووظيفة واحدة من الرتبة ف – ٥ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة  (وظيفة واحدة من الرتبة مد 

الخدمات العامة) والمخصصة للمكتب التنفيذي للأمين العام. 
المكتب التنفيذي للأمين العام: الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

العمل الإضافي – يلزم رصد اعتماد بنفس المستوى يبلغ ٠٠٠ ٥ دولار.  -١٠٥
  

مكتب الشؤون القانونية  واو –  
الجدول ٦٥ 

الاحتياجات عموما 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

المقترحة المعتمدة النفقات  

 
تمـوز/يوليـــه ١٩٩٩ –
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

ـــــه ٢٠٠٠ - تمــــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

ــــه ٢٠٠١ - تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

٣٠٠ ٦١٠ ٦٠٠ ٦٠٧ ٩٠٠ ٢٧٨ الوظائف 
- - - المساعدة المؤقتة العامة 

- - - الاستشاريون 
- - - العمل الإضافي 

- - - السفر في مهام رسمية 
- - - التدريب 

٥٠٠ ٧ ٥٠٠ ٧ - الخدمات المشتركة 
- - - خدمات التجهيز الالكتروني للبيانات 
- - - معدات التجهيز الالكتروني للبيانات 

- - - أثاث ومعدات المكاتب 
ـــــات  الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتب

٠٠٠ ١٠٣ ٧٠٠ ١٠٤ - الموظفين 
٨٠٠ ٧٢٠ ٨٠٠ ٧١٩ ٩٠٠ ٢٧٨ إجمالي الموارد 

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــــات 
(٠٠٠ ١٠٣) ٧٠٠ ١٠٤ - الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٨٠٠ ٦١٧ ١٠٠ ٦١٥ ٩٠٠ ٢٧٨ صافي الموارد 
٨٠٠ ٧٢٠ ٨٠٠ ٧١٩ ٩٠٠ ٢٧٨ اموع 

     



7601-30996

A/55/862

الجدول ٦٦ 
ملاك الموظفين عموما: مكتب الشؤون القانونية   

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٤ ٤ ٢ ٢ - - ٢ ٢ مد – ١ 
٨ ٨ ١ ١ ١ ١ ٦ ٦ ف – ٥ 
٨ ٨ ١ ١ ٣ ٣ ٤ ٤ ف - ٤ 
٧ ٧ ١ ١ ١ ١ ٥ ٥ ف – ٣ 

٣ ٣ ٢ ٢ - - ١ ١ ف – ١/٢ 
٣٣ ٣٣ ٧ ٧ ٥ ٥ ٢١ ٢١ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
١٧ ١٧ ٦ ٦ - - ١١ ١١ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

١٨ ١٨ ٦ ٦ - - ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
٥١ ٥١ ١٣ ١٣ ٥ ٥ ٣٣ ٣٣ اموع 

  
المهام 

يتحمل مكتب الشؤون القانونية المسؤولية الرئيسية عن تأمين وضع الأنظمــة القانونيـة  -١٠٦
والولايات المناسبة اللازمة من أجل تنفيذ الولايـات الـتي يصـدر تكليـف ـا مـن مجلـس الأمـن 
والجمعيـة العامـة لعمليـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك المســـائل المتعلقــة بالمزايــا والحصانــات، 
والاتفاقـات ومـا شـــابه ذلــك. وبالإضافــة إلى رســم السياســات ووضــع الإجــراءات المتعلقــة 
بالجوانب القانونية لعمليات حفظ السلام، يقدم مكتب الشـؤون القانونيـة الخدمـات القانونيـة 
لدعم عمليات حفظ السـلام والمسـاعي الحميـدة والبعثـات السياسـية الخاصـة الـتي تضطلـع ـا 
الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك أنشـطتها التجاريـة، فضـلا عـن المطالبـات الناشـئة عــن مثــل هــذه 
الأنشطة، والمسائل القانونية الأخرى المتعلقـة بإدارـا وتنظيمـها فضـلا عـن تصفيـة الممتلكـات 

والأصول عند إاء عملية ما. 



01-3099677

A/55/862

١٠٧- وتظل مهام المكتب والوحدات التتنظيمية التابعة له كما ورد وصفها في الفقـرة ١٩٦ 
 .(A/54/800) من التقرير السابق للأمين العام

  
 الإحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ٦٧ 
الشعبة القانونية العامة    

النسبة المئوية للعدد الفعلي للساعات التي قضاها الموظفــون في أداء مــهام محــددة  ألف -
مقــابل عــدد ســاعات العمــل المحــددة للموظفــين بالنســبة لجميـــع وظـــائف الشـــعبة 

القانونية العامة خلال عام ١٩٩٧    

 

ـــــــــانون ك
ــــــــــاني/ الث

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســــــــان/
أبريل 

أيـــــــــــــار/
مايو 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/ 
أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/ 
اموع ديسمبر 

عـــدد ســــاعات 
 ٧,٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ العمل العادية 

عدد أيام العمل 
٢٥٩ ٢٣ ٢٠ ٢٣ ٢١ ٢١ ٢٣ ٢١ ٢٢ ٢٢ ٢٠ ٢٠ ٢٣ في الشهر 

ــــــــــــــــــوع  مجم
الوظـــــــــــــــائف 

 ١٨ ١٨ ١٨ ١٨ ١٨ ١٨ ١٨ ١٧ ١٧ ١٩ ٢١ ٢١ المخصصة 
مجموع ساعات 
عمــل الموظفـــين 
المدرجـــــــــــة في 

١٥٢ ٣٤ ١٠٥ ٣ ٧٠٠ ٢ ١٠٥ ٣ ٨٣٥ ٢ ٦٤٦ ٢ ٨٩٨ ٢ ٦٤٦ ٢ ٦١٨ ٢ ٦١٨ ٢ ٦٦٠ ٢ ٩٤٠ ٢ ٣٨١ ٣ الميزانية 
  

موجز ساعات العمل الفعلية التي سجلها موظفـــو الفئــة الفنيــة فيمــا يتعلــق بدعــم  باء -
عمليات حفظ السلام   

 

ـــــــــانون ك
ــــــــــاني/ الث

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســــــــان/
أبريل 

أيـــــــــــــار/
مايو 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/ 
أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/ 
اموع ديسمبر 

 ٨٤٩ ١٥ ١٥٨ ١ ١٩٢ ١ ٣٨٩ ١ ٢٥٢ ١ ٣٦٥ ١ ٢٩٤ ١ ٣٠٥ ١ ٢٨١ ١ ٢٧٧ ١ ٢٣٠ ١ ٥١٩ ١ ٥٨٦ ١ ١٩٩٧
 ٤٨٨ ١٥ ٤٧٥ ١ ٦٢٩ ١ ٣٦٤ ١ ١٩٥ ١ ٢٥٢ ١ ٣٨٦ ١ ٣٨٧ ١ ٢٧٩ ١ ١٢٨ ١ ١٨٢ ١ ٠٥٨ ١ ١٥٤ ١ ١٩٩٨
 ٣٦٠ ١٦ ٥٠٣ ١ ٥٤٧ ١ ٤٣١ ١ ٣٨٤ ١ ٤٠٥ ١ ٤٩٢ ١ ٤٦٨ ١ ٢٢٠ ١ ٢١١ ١ ٢٩٦ ١ ١٠٣ ١ ٣٠٢ ١ ١٩٩٩

  



7801-30996

A/55/862

النسبة المئوية للعدد الفعلي للساعات التي قضاها الموظفــون في أداء مــهام محــددة  جيم -
مقابل عدد ساعات العمل المحددة للموظفين المخصصــين بالنســبة لجميــع وظــائف 

الشعبة القانونية العامة خلال عام ١٩٩٨    

 

ـــــــــانون ك
ــــــــــاني/ الث

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســــــــان/
أبريل 

أيـــــــــــــار/
مايو 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/ 
أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/ 
اموع ديسمبر 

عـــدد ســــاعات 
 ٧,٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ العمل العادية 

عدد أيام العمل 
٢٦٠ ٢٢ ٢١ ٢٢ ٢٢ ٢١ ٢٣ ٢٢ ٢١ ٢٢ ٢٢ ٢٠ ٢٢ في الشهر 

ــــــــــــــــــوع  مجم
الوظـــــــــــــــائف 

 - - - - - - ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ١٨ المخصصة 
مجموع ساعات 
عمــل الموظفـــين 
المدرجـــــــــــة في 

٠٠٣ ١٧ - - - - - - ٩٢٦ ٢ ٧٩٣ ٢ ٩٢٦ ٢ ٩٢٦ ٢ ٦٦٠ ٢ ٧٧٢ ٢ الميزانية 
  

النســبة المئويــة للوقــت الفعلــي الــذي قضـــاه الموظفـــون في دعـــم عمليـــات حفـــظ  دال -
السلام مقابل مجموع ساعات العمل المدرجة في الميزانية للموظفــين الذيــن قــامت 

الشعبة القانونية العامة بنشرهم    

 

ـــــــــانون ك
ــــــــــاني/ الث

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســــــــان/
أبريل 

أيـــــــــــــار/
مايو 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/ 
أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/ 
اموع ديسمبر 

 ٤٦,٤ ٣٧,٣ ٤٤,٢ ٤٤,٧ ٤٤,١ ٥١,٦ ٤٤,٦ ٤٩,٣ ٤٨,٩ ٤٨,٨ ٤٦,٢ ٥١,٧ ٤٦,٩ ١٩٩٧
 ٤٢,٣ - - - - - ٤٧,٤ ٤٥,٨ ٤٥,٥ ٣٨,٥ ٤٠,٤ ٣٩,٨ ٤١,٦ ١٩٩٨
 ٤٦,٠ ٤٥,٩ ٤٩,٣ ٤٧,٨ ٤٤,١ ٤٨,٠ ٥١,٠ ٥٠,٢ ٤١,٥ ٤١,٤ ٤٢,٤ ٤٣,٨ ٤٦,٦ ١٩٩٩

  



01-3099679

A/55/862

النسبة المئوية للعدد الفعلي للساعات التي قضاها الموظفــون في أداء مــهام محــددة  هاء -
مقابل عدد ساعات العمل المحددة للموظفين المخصصــين بالنســبة لجميــع وظــائف 

الشعب القانونية العامة خلال عام ١٩٩٩ 
  

 

ـــــــــانون ك
ــــــــــاني/ الث

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســــــــان/
أبريل 

أيـــــــــــــار/
مايو 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/ 
أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/ 
اموع ديسمبر 

عـــدد ســــاعات 
 ٧.٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٥ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ ٧,٠ العمل العادية 

عدد أيام العمل 
 ٢٣ ٢٢ ٢١ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢١ ٢٢ ٢٣ ٢٠ ٢١ في الشهر 

ــــــــــــــــــوع  مجم
الوظـــــــــــــــائف 

 ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ١٩ ٢٠ ١٩ ١٩ ١٨ ١٩ المخصصة 
مجموع ساعات 
عمــل الموظفـــين 
المدرجـــــــــــة في 

٥٥٦ ٣٥ ٢٧٨ ٣ ١٣٥ ٣ ٩٩٣ ٢ ١٣٥ ٣ ٩٢٦ ٢ ٩٢٦ ٢ ٩٢٦ ٢ ٩٤٠ ٢ ٩٢٦ ٢ ٠٥٩ ٣ ٥٢٠ ٢ ٧٩٣ ٢ الميزانية 
  

الموارد 
١٠٨ -لا يقـترح إدخـال أي تغيـــير في الوقــت الراهــن علــى الوظــائف الخمــس الممولــة مــن 
حساب الدعم والمتاحة حاليا لمكتب الشـؤون القانونيـة. وخصصـت وظيفـة مـن الرتبـة ف-٤ 
لمكتب المستشار القانوني، في حين توجد الوظـائف الأربـع المتبقيـة (وظيفـة مـن الرتبـة ف-٥، 

ووظيفتان من الرتبة ف-٤، ووظيفة من الرتبة ف-٣) في الشعبة القانونية العامة. 
الشعبة القانونية العامة : الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

الاتصـالات - رُصـد مبلـغ لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق قــدره ٥٠٠ ٧ دولار  -١٠٩
لتغطية رسوم الهاتف للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 

 



8001-30996

A/55/862

مكتب خدمات الرقابة الداخلية   زاي -
الجدول ٦٨ 

الاحتياجات عموما 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

المقترحة المعتمدة النفقات  

 
تمـوز/يوليـــه ١٩٩٩ –
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

ـــــه ٢٠٠٠ - تمــــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

ــــه ٢٠٠١ - تمــوز/يولي
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

٧٠٠ ٣٦٢ ١ ١٠٠ ٣٣٩ ١ ٧٠٠ ١٤١ ١ الوظائف 
- - - المساعدة المؤقتة العامة 

- - - الاستشاريون 
- - - العمل الإضافي 

٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠ ٤٠٠ ١٩ السفر في مهام رسمية 
- - - التدريب 

٠٠٠ ٨ ٠٠٠ ٨ ٠٠٠ ٨ الخدمات المشتركة 
- - - خدمات التجهيز الالكتروني للبيانات 
- ٠٠٠ ١٠ ٦٠٠ ٥ معدات التجهيز الالكتروني للبيانات 

- - - أثاث ومعدات المكاتب 
ـــــات  الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتب

٨٠٠ ٢٢٨ ٩٠٠ ٢٣١ - الموظفين 
٥٠٠ ٦٣٩ ١ ٠٠٠ ٦٢٩ ١ ٧٠٠ ١٧٤ ١ إجمالي الموارد 

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــــات 
(٨٠٠ ٢٢٨) ٩٠٠ ٢٣١ - الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٧٠٠ ٤١٠ ١ ١٠٠ ٣٩٧ ١ ٧٠٠ ١٧٤ ١ صافي الموارد 
٥٠٠ ٦٣٩ ١ ٠٠٠ ٦٢٩ ١ ٧٠٠ ١٧٤ ١ اموع 

   



01-3099681

A/55/862

الجدول ٦٩ 
الوظائف عموما : مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

 وظـائف مؤقتــة  
اموع موارد أخرى حساب الدعم الميزانية العادية  

 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠١
 ٢٠٠٢

        الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٣ ٣ ١ ١ - - ٢ ٢ مد – ١ 
٩ ٩ - - ١ ١ ٨ ٨ ف – ٥ 
٣١ ٣١ ١٢ ١٢ ٧ ٧ ١٢ ١٢ ف – ٤ 
٢٢ ٢٢ ٦ ٦ ٣ ٣ ١٣ ١٣ ف – ٣ 

٨ ٨ ١ ١ - - ٧ ٧ ف – ١/٢ 
٧٤ ٧٤ ٢٠ ٢٠ ١١ ١١ ٤٣ ٤٣ اموع الفرعي 

ــــة والفئـــات فئــة الخدمــات العام
        ذات الصلة 

٨ ٨ ٢ ٢ - - ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
١٧ ١٧ ٥ ٥ ١ ١ ١١ ١١ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - المهن والحرف 

٢٥ ٢٥ ٧ ٧ ١ ١ ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
٩٩ ٩٩ ٢٧ ٢٧ ١٢ ١٢ ٦٠ ٦٠ اموع 

  
يقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية الدعم إلى عمليات الأمم المتحدة لحفــظ السـلام  -١١٠

عن طريق شعبة المراجعة والمشورة الإدارية وقسم التحقيقات التابعين له. 
المهام 

١١١ -تقع على شعبة المراجعة والمشورة الإدارية مسؤولية جملة أمور منها مراجعة حسـابات 
جميـع بعثـات حفـظ الســـلام والبعثــات الخاصــة، وقــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل والإمــداد في 
برينديزي بإيطاليا، بالإضافـة إلى اـالات الوظيفيـة الـتي تديرهـا شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل 
والإمداد (إدارة عمليات حفظ السلام) في المقر. وتشمل المهام التي تؤديها الشعبة رصد تنفيـذ 
توصيات مراجعة الحسابات، وتقـديم خدمـات المشـورة الإداريـة، بالإضافـة إلى تقـديم المشـورة 
المتعلقة بالمسائل المتصلة بعمليات حفظ السلام التي تقع ضمن نطـاق مسـؤولية شـعبة المراجعـة 

والمشورة الإدارية. 
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١١٢ -وفيما يتعلق بعمل قسم التحقيقـات، فـإن الـدور الـذي يؤديـه القسـم هـو أساسـا دور 
اسـتجابي، أي أن القسـم يتصـرف ردا علـى التقـارير الـــواردة، عمــلا بــالفقرة ١٨ مــن نشــرة 
الأمين العام ST/SGB/273، عـن الادعـاءات المتعلقـة بانتـهاكات النظـامين الأساسـي والإداري 
للأمم المتحدة والتعميمات الإدارية، بالإضافة إلى سـوء السـلوك وسـوء الإدارة وتبديـد المـوارد 
وإساءة استعمال السلطة. ويتصل حوالي خمس القضايـا الـتي يتلقاهـا قسـم التحقيقـات تقريبـا 

بأنشطة حفظ السلام. 
١١٣- ونظرا إلى الحداثة النسبية لقسـم التحقيقـات وللأحكـام �الاسـتجابية� المعينـة لولايتـه 
ـــا لعــدد التقــارير الــتي قــد يتلقاهــا  والـتي تنظـم عملـه، فإنـه لا يسـتطيع أن يقـدم إسـقاطا دقيق
أو تقديرا لعدد أيام العمل التي سيحتاج إليها من أجل معالجـة التقـارير الـتي تـرد إلى القسـم في 

المستقبل. 
 الاحصاءات المتعلقة بحجم العمل 

الجدول ٧٠ 
أيام المراجعة حسب تقدير شـعبة المراجعـة والمشـورة الإداريـة  لمراجعـة حسـابات عمليـات 

حفظ السلام  

 
ـــة  عــدد أيــام المراجع

المسقطة 
عدد أيام المراجعة

المسقطة 
٢٠٠١-٢٠٠٢ ٢٠٠٠-٢٠٠١ البعثة 

١٠٠ ١ ٦٥٠ إدارة عمليات حفظ السلام/المقر (متعددة) 
- ٨٠ بعثة الأمم المتحدة في أفريقيا الوسطى 

- ١٠٠ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 
١٥٠ - بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

١٢٠ ٨٠ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
١٥٠ ٨٠ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

١٥٠ ١٠٠ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
١٥٠ ١٠٠ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

- ١٠٠ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد 
١٥٠ - بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

١٢٠ ١٠٠ بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
١٢٠ ٨٠ قوة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

- ٧٠ بعثة الأمم المتحدة في جورجيا 
١٥٠ ٨٠ إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 

٣٦٠ ٢ ٦٢٠ ١ اموع 
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الموارد 
ـــة  لا يقـترح إدخـال أي تغيـير في الوقـت الراهـن علـى وظـائف مكتـب خدمـات الرقاب -١١٤
الداخليـة الـــ ١٢ الممولـة مـن حسـاب الدعـم. ومـن هـذه الوظـائف الـــ ١٢ هنـاك ١١ وظيفــة 
مخصصة لشعبة المراجعة والمشورة الإدارية (وظيفة من الرتبة ف-٥، وست وظائف مـن الرتبـة 
ف-٤، و ٣ وظائف من الرتبة ف-٣، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة) بينمـا توجـد 

وظيفة واحدة من الرتبة ف-٤ محددة لوظيفة محقق في قسم التحقيقات. 
١١٥- ومـن المتوقـع أن تتضمـن الميزانيـة المنقّحــة لحســاب الدعــم للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ التي ستقدم إلى الجمعية العامة في وقـت لاحـق مـن عـام 
٢٠٠١ طلبات بتخصيص موارد إضافية لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مـن أجـل مزيـد مـن 
/A، الفقرتـان  الإشراف على مراجعي الحسابات المقيمين وتوجيههم وتدريبـهم (انظـر 55/735

٢٥ و ٢٦) ومتطلبات أخرى. 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية: الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

السـفر - يقـترح رصـد مبلـغ ٠٠٠ ٤٠ دولار للفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى  -١١٦
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ لتغطيـة تكلفـــة ســفر موظفــي مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة 
لأغـراض إجـراء التحقيقـات (ترصـد تكلفـة قيـام المكتـب بمراجعــة حســابات عمليــات حفــظ 

السلام في ميزانية كل من هذه العمليات على حدة). 
١١٧ -الاتصالات - رُصد مبلغ ٠٠٠ ٨ دولار لرسوم الهاتف والفـاكس المتعلقـة بالاتصـال 
بـين المقـر وبعثـات حفـظ الســـلام، حســب الاقتضــاء، أثنــاء عمليــات مراجعــة الحســابات في 

الميدان. 
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المـهام المعلقـة المتبقيـة في عمليـات حفـظ السـلام المنجـزة والمغلقـة وشــعبة الإدارة  خامسا -
ـــــه ٢٠٠١ إلى  الميدانيــــة والنقــــل والإمــــداد عــــن الفــــترة مــــن ١ تمــــوز/يولي

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢   
الجدول ٧١ 

عمليات حفظ السلام المنجزة والمغلقة  ألف -  
الإدارة/المكتب المعني المهام التي يتعين أداؤها عمليات حفظ السلام 

  البعثات المنجزة 
إعـداد تقريـر الأداء النـهائي: اسـتعراض المطالبـات المتعلقـة بـالمعدات المملوكـــة بعثة الأمم المتحدة في هايتي 

للوحدات 
إدارة عمليات حفظ السلام 

شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
قــــوات الســــلام التابعـــــة للأمـــــم 

المتحدة، وتشمل: 
قوة الأمم المتحدة للحماية 

ـــم المتحــدة للانتشــار  قـوة الأم
الوقائي 

وعمليــــــة الأمــــــم المتحـــــــدة 
لاستعادة الثقة في كرواتيا 

ــــة  قيــام مجلــس حصــر الممتلكــات في المقــر بتجــهيز قضايــا المعــدات المملوك
ـــدان المســاهمة بقــوات مقــابل  للوحـدات؛ وتسـوية المطالبـات الـواردة مـن البل
حسابات الدفع؛ واسترداد النفقات المتعلقة بالبنود التي كان ينبغي أن تقدمـها 
الحكومات المضيفة بموجب اتفاق مركـز القـوات؛ ومراقبـة الأرصـدة الفائضـة 

في الحسابات الخاصة 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب الشؤون القانونية 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة الثانيــــة في 
الصومال، وتشمل: 

عملية الأمم المتحــدة الأولى في 
الصومال 

إعـداد تقريـر الأداء المـالي النـهائي؛ واسـتعراض المطالبـات الـواردة مـن البلــدان 
المسـاهمة بقـوات مقـابل البضـائع والخدمـات (بمـا في ذلـــك المعــدات المملوكــة 
للوحـدات)؛ وتجـهيز المطالبـات المتعلقـة بتعويضـــات الوفــاة والعجــز؛ وتجــهيز 
قضايــا مجلــس حصــر الممتلكــات في المقــر، بمــا في ذلــك المعــدات المملوكــــة 
ـــوية المطالبــات غــير الحكوميــة وقضايــا التحكيــم؛ وتســوية  للوحـدات؛ وتس
المطالبات الواردة من البلدان المساهمة بقوات مقابل حسابات الدفع؛ وتسـوية 
ـــائعون)؛ ومراقبــة رصيــد  حسـابات الدفـع والحسـابات المدينـة (الموظفـون والب

صندوق الحساب الخاص؛ وإغلاق الصندوق الاسئتماني للصومال 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

مكتب الشؤون القانونية 
تجهيز قضايا مجلس حصر الممتلكـات في المقـر للمعـدات المملوكـة للوحـدات؛ بعثة الأمم المتحدة في موزامبيق 

وتسوية الحسابات الدائنة والحسابات المدينـة (الموظفـون والبـائعون)؛ ومراقبـة 
رصيد صندوق الحساب الخاص 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة 
إلى رواندا، وتشمل: 

بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـــدة في 
أوغندا ورواندا 

إعـداد تقريـر الأداء النـهائي والتقريـر المتعلـق بـالتصرف بـالموجودات؛ وتجـــهيز 
قضايــا مجلــس حصــر الممتلكــات في المقــر، بمــا في ذلــك المعــدات المملوكــــة 
للوحـدات؛ وتجـهيز المطالبـات المتعلقـة بتعويضـــات الوفــاة والعجــز؛ وتســوية 
قضية تحكيم؛ وتسـوية المطالبـات الـواردة مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات مقـابل 
ـــابات المدينــة (الموظفــون  حسـابات الدفـع؛ وتسـوية الحسـابات الدائنـة والحس

والبائعون)؛ ومراقبة رصيد صندوق الحساب الخاص 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 
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الإدارة/المكتب المعني المهام التي يتعين أداؤها عمليات حفظ السلام 
بعثــة الأمــم المتحــــدة في جمهوريـــة 

أفريقيا الوسطى 
إعـــداد تقريـــر الأداء النـــهائي والتقريـــر المتعلـــــق بــــالتصرف بــــالموجودات؛ 
واسـتعراض وتجـهيز المطالبـات الـواردة مـن البلـدان المسـاهمة بقـــوات؛ وتجــهيز 
قضايا مجلس حصـر الممتلكـات؛ وتجـهيز المطالبـات المتعلقـة بتعويضـات الوفـاة 
ـــابل  والعجــز؛ وتســوية المطالبــات الــواردة مــن البلــدان المســاهمة بقــوات مق
ـــابات المدينــة (الموظفــون  حسـابات الدفـع؛ وتسـوية الحسـابات الدائنـة والحس
ـــد صنــدوق الحســاب الخــاص؛ إغــلاق الصنــدوق  والبـائعون)؛ ومراقبـة رصي

الاستئماني لدعم أنشطة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

ـــــم المتحــــدة في  بعثـــة مراقـــبي الأم
أنغولا، وتشمل: 

بعثة الأمم المتحـدة للتحقـق في 
أنغولا 

إعـــداد تقريـــر الأداء النـــهائي والتقريـــر المتعلـــــق بــــالتصرف بــــالموجودات؛ 
واسـتعراض وتجـهيز المطالبـات الـواردة مـن البلـدان المسـاهمة بقـــوات؛ وتجــهيز 
قضايــا مجلــس حصــر الممتلكــات في المقــر، بمــا في ذلــك المعــدات المملوكــــة 
للوحـدات؛ وتجـهيز المطالبـات المتعلقـة بتعويضـــات الوفــاة والعجــز؛ وتســوية 
المطالبات الواردة من البلدان المساهمة بقوات مقابل حسابات الدفع؛ وتسـوية 
ــد  الحسـابات الدائنـة والحسـابات المدينـة (الموظفـون والبـائعون)؛ ومراقبـة رصي

صندوق الحساب الخاص 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

إعـداد تقريـر الأداء النـهائي؛ وتسـوية المطالبـات الـواردة مـن البلـدان المســـاهمة بعثة مراقبي الأمم المتحدة في ليبريا 
بقوات مقابل حسابات الدفع؛ وتسوية الحسـابات الدائنـة والحسـابات المدينـة 
(الموظفـون والبـائعون)؛ ومراقبـة رصيـد صنـدوق الحسـاب الخـــاص؛ وإغــلاق 

الصندوق الاستئماني لتنفيذ اتفاق كوتونو في ليبريا 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب الشؤون القانونية 

إدارة الأمــــم المتحــــــدة الانتقاليـــــة 
لســــــلافونيا الشــــــرقية وبارانيـــــــا 

وسيرميوم الغربية، وتشمل: 
ــــم المتحـــدة لدعـــم  فريــق الأم

الشرطة 

إعداد تقرير الأداء النهائي؛ واستعراض المطالبات الواردة من البلـدان المسـاهمة 
ـــاة  بقــوات مقــابل المعــدات المملوكــة للوحــدات، والمتعلقــة بتعويضــات الوف
ـــابل  والعجــز؛ وتســوية المطالبــات الــواردة مــن البلــدان المســاهمة بقــوات مق
حسـابات الدفـــع؛ واســتعراض الالتزامــات غــير المصفــاة؛ ومراقبــة الأرصــدة 
الفائضة في الحساب الخاص؛ وتجهيز قضايـا مجلـس حصـر الممتلكـات في المقـر 

المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

ـــــدة للدعــــم في  بعثـــة الأمـــم المتح
هايتي، وتشمل: 

بعثة الأمم المتحدة الانتقالية في 
هايتي 

وبعثـة الأمـم المتحـدة للشـــرطة 
المدنية في هايتي 

إعداد تقرير الأداء النهائي؛ واستعراض المطالبات الواردة من البلـدان المسـاهمة 
بقــوات مقــابل المعــدات المملوكــة للوحــدات وتعويضــات الوفــاة والعجـــز؛ 
وتسوية المطالبات الواردة من البلدان المساهمة بقوات مقابل حسابات الدفـع؛ 
واسـتعراض الالتزامـات غـير المصفـاة؛ ومراقبـة الأرصـدة الفائضـة في الحســاب 
ـــات في المقــر المتعلقــة بــالمعدات  الخـاص؛ وتجـهيز قضايـا مجلـس حصـر الممتلك

المملوكة للوحدات. 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

إعداد تقرير الأداء النهائي؛ واستعراض المطالبات الواردة من البلـدان المسـاهمة قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي
بقـوات مقـــابل  المعــدات المملوكــة للوحــدات وتعويضــات الوفــاة والعجــز؛ 
وتسوية المطالبات الواردة من البلدان المساهمة بقوات مقابل حسابات الدفـع؛ 
واسـتعراض الالتزامـات غـير المصفـاة؛ ومراقبـة الأرصـدة الفائضـة في الحســاب 
ـــات في المقــر المتعلقــة بــالمعدات  الخـاص؛ وتجـهيز قضايـا مجلـس حصـر الممتلك

المملوكة للوحدات 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 



8601-30996

A/55/862

الإدارة/المكتب المعني المهام التي يتعين أداؤها عمليات حفظ السلام 
ـــالموجودات؛ بعثة الأمم المتحدة في طاجيكستان  إعـداد ميزانيـة التصفيـة، بمـا في ذلـك التقريـر المتعلـق بـالتصرف ب

وتجـهيز قضايـا مجلـس حصـر الممتلكـات في المقـر؛ وتجـــهيز المطالبــات المتعلقــة 
بتعويضات الوفاة والعجز؛ وتسوية المطالبـات الموضوعـة في حسـابات الدفـع؛ 

ومراقبة الأرصدة الفائضة في الحساب الخاص 

إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
الخزانة 

دائرة الاشتراكات 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

  البعثات المغلقة 
فريــــق مراقــــــبي الأمـــــم المتحـــــدة 

العسكريين لإيران والعراق 
مراقبـة الرصيـــد الفــائض في الحســاب الخــاص لفريــق مراقــبي الأمــم المتحــدة 

العسكريين لإيران والعراق 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

شعبة الحسابات 
فريـق الأمـم المتحـدة للمســـاعدة في 

فترة الانتقال 
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام مراقبة رصيد صندوق الحساب الخاص  

شعبة الحسابات 
ـــــم المتحــــدة في  بعثـــة مراقـــبي الأم

السلفادور، وتشمل: 
بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـــدة في 

أمريكا الوسطى 

شعبة تمويل عمليات حفظ السلام مراقبة رصيد الفائض في الحساب الخاص 
شعبة الحسابات 

  
المهام المعلقة الأخرى في شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد  باء -  

الإدارة/المكتب المعني المهام التي يتعين أداؤها الوحدة التنظيمية   
إدارة النقــــــــــــل والإمــــــــــــــداد 

منظمة الطيران المدني الدولي  والاتصالات 
تنقيح شامل لإجراءات  العمليات الجويــة المعمـول ـا في الأمـم المتحـدة قسم النقل  (أ)

وتحليل معايير صلاحية الطائرات للطيران؛ 
برنامج تدريبي للأخصائيين الجويين؛  (ب)

وضــــع قاعـــــــــــدة بيانات آلية لفهرسة المعلومـات عـن شـركات النقـل  (ج)
الجوي التي تستخدمها الأمم المتحدة ومتابعة أدائها؛ 

ـــات الجويــة الــتي تقدمــها الحكومــات  تقييـم خدمـات المطـارات والخدم (د)
المضيفة إلى البعثات الميدانية؛ 

استعراض وتحديث الأجـزاء ذات الصلــــــة مـن كتيبـات النقـل والإمـداد  (هـ)
فيما يتعلق بالسياسات والممارسات المرتبطة بالنقل السطحي؛ 

الإدارة المعززة لبرنامج اقتناء المركبات؛  (و)
وضع برنامج للتطوير المهني للمسؤولين عن النقل ومواصلته.   (ز)

توسيع نطاق استخدام عقود الأنظمة  قسم اللوازم  (أ)
ـــة كاملــة توفــر الإدارة المتواصلــة  وضـع قاعــــــــــــدة بيانــــــات إلكتروني (ب)

للعقود والرصد وقدرات الإبلاغ للبعثات الميدانية والمقر؛ 
ــــات عقـــــــــــود خدمـــــــــات المطـــارات، والوقـــود،  اســتعراض مواصف (ج)

وحصص الإعاشة، ومعدات الضخ، ومعدات العلاقات العامة؛ 
تسوية المطالبات والمنازعات المعلقة بالسرعة اللازمة؛  (د)

  



01-3099687

A/55/862

الإدارة/المكتب المعني المهام التي يتعين أداؤها الوحدة التنظيمية   
ـــريع في ملفــات للمراســـــــــــــلات الــواردة مــن  الحفــــــظ الكـامل والس (هـ)
البعثات المغلقة لتوفـير المـواد الوثائقيـة اللازمـة للبحـث المتواصـل المرتبـط 
بالمطالبات والقضايا الأخرى. ويوجد العديد من هذه الملفـات حاليـا في 
صناديق كرتونية لم تتـم فهرسـتها أو اسـتعراض فحواهـا. ويـتزايد يوميـا 
التأخـير في حفـظ الوثـائق الحاليـة في ملفـات، إذ يتـم ذلـك علـــى أســاس 

مخصص. 
  دائرة الإدارة المالية والدعم المالي 

هناك حاجة ملحة لإعداد كتيبـات للميزانيـة والتمويـل الميدانيـين لاسـتخدامها مكتب الرئيس 
 من جانب الموظفين الميدانيين 

نظـرا للتغيـير الـذي طـرأ علـى الإجـراءات وازديـاد عـدد عمليـات حفــظ قسم المطالبات وإدارة المعلومات  (أ)
ـــير في عمــل قســم المطالبــات وإدارة المعلومــات.  السـلام، يـتراكم التأخ
والإجراءات الجديدة لسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات، بما في 
ذلـك التفـاوض علـى الاتفاقـات المعقـودة بـين الأمـم المتحـدة والمســاهمين 
المحتملين بقوات وما ينجم عن ذلك من استعراض ومعالجة للمطالبـات، 

تتطلب عناية زائدة من قبل موظفي المطالبات؛ 
بالإضافة إلى ذلك، يسعى الموظفون إلى عــدم حصـول تراكـم في معالجـة  (ب)

طلبات التوريد ومطالبات المعدات المملوكة للوحدات؛ 
فيما يتعلق بالبعثات المصفاة، لم يبت بعد في ٨٦ مطالبة معلقة للمعدات  (ج)
المملوكة للوحدات و٨٩ طلب توريـد معلَّـق. ولا يـزال ٤٠٣ مطالبـات 
للمعـدات المملوكـة للوحـدات و ٩٧ طلـب توريـد معلقـــا وهــي تتصــل 
ببعثات قائمة. ويقدر أيضـا أن هنـاك تأخـيرا في معالجـة حـوالي ٣٦٥ ١ 
قضيـة  شـطب مـن القضايـا المصنفـة تحـت سـلطة الشـــطب مــن الفئــات 

 .(SB) و (A) و (AW) 
دائـرة شـؤون الموظفـين وخدمـات 

  الدعم 
حتى اية شـهر شـباط/فـبراير ٢٠٠١، بلـغ التأخـير المـتراكم لـدى قسـم قسم التنظيم وإدارة المعلومات  (أ)

التنظيـم وإدارة المعلومـات ٢٨ تقريـــرا إداريــا بالإضافــة إلى اســتلام ٢٧ 
تقريـرا آخـر كـل أسـبوع. ويجـب معالجـة هـذه التقـارير خـــلال أســبوع 
واحد. ويمثل تراكم التقارير بالتـالي تأخـيرا في معالجتـها يبلـغ أسـبوعين. 
ويستلم القسم أيضا ٢٧ تقريرا أسبوعيا عـن أنشـطة الموظفـين بالإضافـة 
إلى التأخير في الاستجابة لـ ٣٩ تقريرا ومعالجتها. ويجب معالجة التقارير 
خلال ٧٢ ساعة (٣ أيام). ويبلغ زمن الاستجابة الآن حوالي٧,٥ أيام. 
ويبلغ عدد استمارات الإجراءات المتعلقة بالموظفين المتراكمـة الآن لـدى  (ب)
القسم ٥٢٦ استمارة. ويستغرق حاليا إدراج الموظفين الجدد في جدول  

المرتبات من ٣ إلى ٦ أشهر.  
وهناك حاليا ٤٢,٥ صندوقا من ملفات الموظفين يتعين ترتيبها ويتطلب  (ج)
ـــر مــوارد إضافيــة لتــدارك هــذا التأخــير،  ذلـك ١٢٧ أسـبوعا. ولا تتوف

 وسيستمر بالتالي تراكم الصناديق. 
وهنـاك في الوقـت الراهـن ٧٥٠ وظيفـة شـاغرة ممـا مجموعـــه ٣١١ ٥ وظيفــة، قسم دعم التوظيف 

ويكون المعدل الوسطي للوظائف الشاغرة بالتالي ١٤ في المائة. وما زال يتعين 
إجراء استعراض دقيــق لحـوالي ٢٠٠ ٥ طلـب توظيـف. وتسـتلم دائـرة شـؤون 
الموظفين وخدمات الدعم ١٥٠ طلب توظيف تقريبا كل يوم. وهنـاك حـوالي 

 ٥٠ إلى ٦٠ مطالبة سفر رسمي لم يبت فيها بعد. 
 


