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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٥٣ (أ) من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات 
ــم  الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام: تمويـل عمليـات الأم

  المتحدة لحفظ السلام 
تقريـر الأداء المـالي لحسـاب الدعـم لعمليـات حفـــظ الســلام للفــترة مــن 

١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠   
تقرير الأمين العام   

موجز 
يقدم هذا التقريـر عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٩. 
وقد أذنت الجمعية العامـة في قرارهـا ١٢/٥٣ بـاء المـؤرخ ٨ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، 
باعتماد مبلغ ١٠٠ ٨٨٧ ٣٤ دولار لتغطيـة الاحتياجـات مـن الوظـائف ومـن غـير الوظـائف 
للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠ بمــا في ذلــك إنشــاء مــلاك 
للموظفـين قوامـه ٤٠٠ وظيفـة. وفي قرارهـا اللاحـق ٢٤٣/٥٤، وافقـت الجمعيـة علـى إنشــاء 
٦٧ وظيفـة إضافيـة تمـول مـن حســـاب الدعــم وأذنــت للأمــين العــام بــالدخول في التزامــات 

لا تزيد على ٦٠٠ ٥٠١ ٣ دولار لتغطية التكاليف الإضافية للموظفين. 
لذلــك بلــغ مجمــوع المــوارد المنقحــة الــتي تم توفيرهــا لحســاب الدعــــم للفـــترة مـــن 
١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٠ مـا قـدره ٧٠٠ ٣٨٨ ٣٨ دولار يشـمل 
مبلـغ ١٠٠ ٨٨٧ ٣٤ دولار مقسـم تناسـبيا فيمـا بـين الاعتمـادات والأنصبـة المقـررة الخاصـــة 

ببعثات حفظ السلام لهذه الفترة، ومبلغ ٦٠٠ ٥٠١ ٣ دولار في شكل سلطة التزام. 
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وبلغــت النفقــات الفعليــة مــا قــدره ٨٠٠ ٣٦٠ ٣٨ دولار نشــأ عنــه رصيــد غــــير 
مستعمل قدره ٩٠٠ ٢٧ دولار. ويعزى أساسا الرصيد غير المستعمل إلى وفورات تحـت بنـد 

الخدمات المشتركة، قابلتها نفقات أكبر تحت بند المرتبات والعمل الإضافي. 
ويرد الإجراء الذي يتعين أن تتخذه الجمعية العامة في الفقرة ٣ من هذا التقرير. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٤-٢أولا -
بيـان الأنشـطة الرئيسـية خـلال الفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/ ثانيا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣٤-٨يونيه ٢٠٠٠

ـــــوز/يوليــــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــــران/ تقريـــر الأداء المـــالي عـــن الفـــترة مـــن ١ تم ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٥-١٢يونيه ٢٠٠٠
. . . . الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في دورا الخامسة والخمسين ١٣٧رابعا -

المرفقات 
ـــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/ يونيــه ٢٠٠٠ حســب تقريـر الأداء المـالي عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨الإدارة/المكتب

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معلومات تكميلية عن الفرق الكبيرة ١٠الثاني -
النشــر المخطــط والفعلــي للأفــراد المدنيــين للفــترة مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــران/ الثالث -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٦يونيه ٢٠٠٠

. . . . . . . أنشطة وحدة التدريب في الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٢١الرابع -
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مقدمــة   أولا -
يقـدم هـذا التقريـر عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كــانون الأول/  - ١

ديسمبر ١٩٩٩. 
ــني  ويتضمـن تقريـر الأداء معلومـات بشـأن اسـتعمال مـوارد حسـاب الدعـم لفـترة الاث - ٢

عشر شهرا الممتدة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
  

بيــان الأنشــطة الرئيســية خــلال الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ إلى  ثانيا -
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

ارتفع عدد عمليات حفظ السلام خلال الفترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى  - ٣
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ مـن ١٤ إلى ١٧ عمليـة لحفـظ سـلام كمـا ارتفـــع المســتوى العــام 

لميزانية حفظ السلام من مستوى أولي قدره ٦٥٠ مليون دولار إلى نحو بليونـي دولار. 
ـــام عنــد إعــداد هــذا الاقــتراح الأولي المتعلــق بالميزانيــة للفــترة مــن  وذكـر الأمـين الع - ٤
A) أن عـــدد عمليــات  /53/854/Add.1) ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠
حفـظ السـلام سـيتقلص مـن ١٦ إلى ١٤ بعثـة كمـا أن المبلـغ الإجمـالي المقسـم سـينخفض مــن 
٨٤٣ مليــون دولار إلى ٦٥٠ مليــون دولار بمــا في ذلــك حســاب الدعــم لعمليــــات حفـــظ 
/A) أـــا  السـلام. وذكـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا (53/901
أُبلغـت بـأن مسـتوى المـوارد المطلوبـة في ســـياق ميزانيــة حســاب الدعــم يعتــبر كــافٍ لتوفــير 
المساعدة لأنشطة حفظ السلام وأنه إذا أُنشئت بعثات جديـدة لحفـظ السـلام نتيجـة لمبـادرات 

السلام الجارية في مناطق الصراع فإنه قد يطلب رصد موارد إضافية عند الحاجة. 
ونتيجة لإنشاء بعثتين جديدتين معقدتين متعددتي الاختصاصـات خـلال هـذه الفـترة،  - ٥
وهما: بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو وإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور 
الشرقية وبدء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وتوسيع بعثة الأمـم المتحـدة 
في سـيراليون (بعثـة مراقـبي الأمـم المتحــدة في ســيراليون وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون)، 
مما ترتب عليه زيـادة كبـيرة في احتياجـات الدعـم لحفـظ السـلام في المقـر، طلـب الأمـين العـام 
إنشاء ٦٧ وظيفة إضافية ممولة من حساب الدعم (٦٠ وظيفة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام، 
ووظيفتـان لمكتـب الشـؤون القانونيـة، وثـلاث وظـائف لشـــعبة المشــتريات ووظيفتــان لمكتــب 
منسـق الأمـم المتحـدة لشـــؤون الأمــن) لفــترة الســتة أشــهر الأخــيرة مــن الفــترة الممتــدة مــن 
١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ (أي مــن ١ كــانون الثــــاني/ينـــاير إلى 
٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠). ووافقت الجمعية العامة في قرارهـا ٢٤٣/٥٤ علـى الـــ ٦٧ وظيفـة 
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الإضافيـة المطلوبـة وأذنـت للأمـين العـام بـــالدخول في التزامــات لا تزيــد علــى ٦٠٠ ٥٠١ ٣ 
دولار لتغطية التكاليف الإضافية للموظفــين وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في 

سياق تقرير الأداء عن الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
وتعاون مكتب إدارة الموارد البشـرية وإدارة عمليـات حفـظ السـلام تعاونـا وثيقـا مـن  - ٦
ــرب  أجـل شـغل الـــ ٦٧ وظيفـة الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٤٣/٥٤ في أق
وقت ممكن. وكما يتبين من المرفق الثالث، ونتيجة لهذه الجهود، تم شغل العديد من الوظـائف 
الشـاغرة في إدارة عمليـات حفـظ السـلام خـلال النصـف الأخـير مـن فـترة الاثـني عشـر شــهرا 

الممتدة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
وخلال هذه الفترة، ركزت أساسا إدارة عمليات حفظ السـلام والوحـدات الأخـرى  - ٧
ـــذه الإدارة علــى تقــديم الدعــم لعمليــات حفــظ الســلام في المقــر وعلــى تلبيــة  غـير التابعـة له
احتياجات البعثات الجديدة والموسعة التي أنشئت بعـد بدايـة الفـترة بوقـت وجـيز. وفي الوقـت 
نفسـه، تواصـل العمـل بشـأن المـهام المعلقـة المتبقيـة المتعلقـة بالبعثـات المنجـزة والمغلقـة. ونتيجــة 
لذلك، طُلب في ايـة الأمـر أن يتـم إعـداد تقريـر الأداء الأول عـن مقـر قـوات السـلام التابعـة 
للأمم المتحدة وتقديمه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الرابعـة والخمسـين المسـتأنفة في أيـار/مـايو 

 .(A/54/803 انظر) ٢٠٠٠
ـــظ الســلام،  وفي آذار/مـارس ٢٠٠٠ ونظـرا كذلـك للتطـورات الجديـدة في مجـال حف - ٨
دعا الأمين العام إلى انعقاد الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسـلام الـذي قـدم تقريـره إلى 

 .(A /55/305-S/2000/809 الجمعية العامة في ٢١ آب/أغسطس ٢٠٠٠ (انظر
  

تقرير الأداء المالي عن الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/  ثالثا -
 يونيه ٢٠٠٠ 

أذنـت الجمعيـة العامـة بموجـب القـرار ١٢/٥٣ بـاء المـؤرخ ٨ حزيـــران/يونيــه ١٩٩٩  - ٩
لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من ١ تمــوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ بمبلـغ 
ــــظ الســـلام، تم تقســـيمه بالتناســـب علـــى  قــدره ١٠٠ ٨٨٧ ٣٤ دولار لحســاب دعــم حف
ميزانيـات عمليـات حفـظ السـلام الجاريـة، كمـا أذنـــت بمــلاك موظفــين قوامــه ٤٠٠ وظيفــة 
مؤقتـــة. وللأســـــباب المبينــــة في الفقــــرة ٥ أعــــلاه، وافقــــت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا 
ــالدخول في  اللاحـق ٢٤٣/٥٤ علـى ٦٧ وظيفـة إضافيـة للفـترة نفسـها وأذنـت للأمـين العـام ب
ـــــة التكــــاليف الإضافيــــة للموظفــــين.  التزامـــات لا تزيـــد علـــى ٦٠٠ ٥٠١ ٣ دولار لتغطي
وفيمـا يتعلـق بالـــ ٤٠٠ وظيفـة الأصليـة، اســـتخدم معــامل دوران شــواغر نســبته ٨ في المائــة 
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وصفر في المائة على الوظائف القائمة من الرتبة الفنية وما فوقها والوظـائف مـن فئـة الخدمـات 
ـــامل دوران شــواغر  العامـة علـى التـوالي. أمـا بالنسـبة للوظـائف الـــ ٦٧ الإضافيـة اسـتخدم مع
نسبته ٥٠ في المائة. وعلى هـذا الأسـاس، بلـغ معـدل الشـغور المتوسـط الفعلـي بالنسـبة لجميـع 

الوظائف خلال الفترة ١٠,٩ في المائة. 
ويـرد في الجـدول ١ معلومـات موجـزة عـن اسـتعمال مـوارد حسـاب الدعـــم حســب  - ١٠
أوجه الإنفاق الرئيسية خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. 
ويرد تفصيل للنفقات حسـب الإدارة/المكتـب في المرفـق الأول. وتـرد معلومـات تكميليـة عـن 

النفقات في المرفق الثاني. 
وكمـا هـو مبـين في الجـدول ١، بلغـت النفقـــات الإجماليــة للفــترة المشــمولة بــالتقرير  - ١١
ـــدره ٩٠٠ ٢٧ دولار. ويعــزى  ٣٦٠ ٨٠٠ ٣٨ دولار ممـا أسـفر عـن رصيـد غـير مسـتعمل ق
الرصيد غير المستعمل في المقام الأول إلى الوفورات المحققة تحت بند الخدمات المشتركة، قابلتـه 

زيادة في النفقات تحت بندي المرتبات والعمل الإضافي. 
  

الجدول ١ 
 موجز النفقات حسب أوجه الإنفاق الرئيسية 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  (١) (٢)(٢)+(١)=(٣) (٤)(٤)-(٣)=(٥)

الفرق النفقات مجموع الموارد سلطة الالتزام المبلغ المعتمد أوجه الإنفاق 

(٥٩,٥) ٠٣٨,٦ ٣٥ ٩٧٩,١ ٣٤ ٥٠١,٦ ٣ ٤٤٧,٥ ٣١ الوظائف 
٢٧,٤ ٢٥٥,١ ٢٨٢,٥ - ٢٨٢,٥ المساعدة المؤقتة العامة 

(٧٣,٢) ٢١٥,٢ ١٤٢,٠ - ١٤٢,٠ العمل الإضافي 
٢,٩ ١٣٧,١ ١٤٠,٠ - ١٤٠,٠ السفر في مهام رسمية 

٣,٧ ٣٣٣,٨ ٣٣٧.٥ - ٣٣٧,٥ التدريب 
١٢٤,١ ١٦٧,١ ٢ ٢٩١,٢ ٢ - ٢٩١,٢ ٢ الخدمات المشتركة 

٢,٥ ٢١٣,٩ ٢١٦,٤ - ٢١٦,٤ معدات تجهيز البيانات 
٢٧,٩ ٣٦٠,٨ ٣٨٨,٧٣٨ ٣٨ ٥٠١,٦ ٣ ٨٨٧,١ ٣٤اموع 

   
وترد في المرفق الثالث معلومات عن عدد الوظائف المأذون ا وعن حالة الشواغر.  - ١٢
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الجدول ٢ 
ملاك الموظفين المأذون به، ومعــدلات شــغل الوظــائف والشــغور في الوظــائف المــأذون ــا 

 للفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

فئة الموظفين 
القـوام المــأذون 
به في البداية 

ــــــوارد  الم
القوام المأذون به الإضافية

القوام الفعلي 
(متوسط) 

معدل الشغور 
(نسبة مئوية) 

      
١٠,٩ ٣٨٦ ٤٦٧ ٦٧ ٤٠٠ وظائف حساب الدعم

   
الإجــراءان المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا في دورــا الخامســـة  رابعا -

 والخمسين 
ــــة اتخاذهمـــا في دورـــا الخامســـة  فيمــا يلــي الإجــراءان المطلــوب مــن الجمعيــة العام - ١٣

والخمسين هما: 
قـرار بتخصيـص سـلطة الاعتمـاد البالغـة ٦٠٠ ٥٠١ ٣ دولار والـتي وافقـــت  (أ)
عليها الجمعية العامـة في قرارهـا ٢٤٣/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ لتقسـم 

بالتناسب بين فرادى عمليات حفظ السلام الجارية؛ 
قـرار باسـتعمال الرصيـد غـير المرتبـط بـــه البــالغ ٩٠٠ ٢٧ دولار، وإيــرادات  (ب)
الفائدة البالغة ٠٠٠ ٢٧٢ ١ دولار وإيرادات متنوعـة قدرهـا ٠٠٠ ١ دولار (٩٠٠ ٣٠٠ ١ 
ـــــه ٢٠٠١ إلى  دولار في امـــوع) لاحتياجـــات حســـاب الدعـــم للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يولي

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
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المرفق الأول 
تقرير الأداء المالي عن الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/ 

 يونيه ٢٠٠٠ حسب الإدارة/المكتب 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)-(٣)=(٥)
الفرق النفقات مجموع الموارد سلطة الالتزام المبلغ المعتمد فئة الإنفاق 

     ١ -المكتب التنفيذي للأمين العام 
(٦٠٠) ٤٠٠ ٣٢٥ ٨٠٠ ٣٢٤ - ٨٠٠ ٣٢٤ الوظائف 

(١٠٠ ١) ١٠٠ ٦ ٠٠٠ ٥ - ٠٠٠ ٥ العمل الإضافي 
(٧٠٠ ١) ٥٠٠ ٣٣١ ٨٠٠ ٣٢٤ - ٨٠٠ ٣٢٩ مجموع البند ١ 

     ٢ -مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
٧٠٠ ١٣٥ ٧٠٠ ١٤١ ١ ٤٠٠ ٢٧٧ ١ - ٤٠٠ ٢٧٧ ١ الوظائف 

٦٠٠ ٤٠٠ ١٩ ٠٠٠ ٢٠ - ٠٠٠ ٢٠ السفر في مهام رسمية 
٤٠٠ ٤ ٦٠٠ ٥ ٠٠٠ ١٠ - ٠٠٠ ١٠ معدات تجهيز البيانات 

- ٠٠٠ ٨ ٠٠٠ ٨ - ٠٠٠ ٨ الخدمات المشتركة 
٧٠٠ ١٤٠ ٧٠٠ ١٧٤ ١ ٤٠٠ ٣١٥ ١ - ٤٠٠ ٣١٥ ١ مجموع البند ٢ 

     ٣ -مكتب الشؤون القانونية 
٢٠٠ ١٩٦ ٩٠٠ ٢٧٨ ١٠٠ ٤٧٥ ٤٠٠ ١٢٩ ٧٠٠ ٣٤٥ الوظائف 

٣٠٠ ٧ - ٣٠٠ ٧ - ٣٠٠ ٧ الخدمات المشتركة 
٥٠٠ ٢٠٣ ٩٠٠ ٢٧٨ ٤٠٠ ٤٨٢ ٤٠٠ ١٢٩ ٠٠٠ ٣٥٣ مجموع البند ٣ 

     ٤ -إدارة عمليات حفظ السلام 
(٦٠٠ ٥٥٤) ٥٠٠ ٦٥٣ ٢٥ ٩٠٠ ٠٩٨ ٢٥ ٠٠٠ ٠٩٧ ٣ ٩٠٠ ٠٠١ ٢٢ الوظائف 

٧٠٠ ٤٦ ٣٠٠ ٥٣ ٠٠٠ ١٠٠ - ٠٠٠ ١٠٠ المساعدة المؤقتة العامة 
(٠٠٠ ٧١) ٠٠٠ ١٩١ ٠٠٠ ١٢٠ - ٠٠٠ ١٢٠ العمل الإضافي 

(٣٠٠ ١) ٣٠٠ ١٠١ ٠٠٠ ١٠٠ - ٠٠٠ ١٠٠ السفر في مهام رسمية 
٧٠٠ ٣ ٨٠٠ ٣٣٣ ٥٠٠ ٣٣٧ - ٥٠٠ ٣٣٧ التدريب 

(٨٠٠ ٢) ٣٠٠ ٢٠٨ ٥٠٠ ٢٠٥ - ٥٠٠ ٢٠٥ معدات تجهيز البيانات 
٣٠٠ ٩٨ ٠٠٠ ٥٦٧ ٣٠٠ ٦٦٥ - ٣٠٠ ٦٦٥ الخدمات المشتركة 

(٠٠٠ ٤٨١) ٢٠٠ ١٠٨ ٢٧ ٢٠٠ ٦٢٧ ٢٦ ٠٠٠ ٠٩٧ ٣ ٢٠٠ ٥٣٠ ٢٣ مجموع البند ٤ 
     ٥ -إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب وكيل الأمين العام       (أ)
(٤٠٠ ٢٧) ٦٠٠ ٤٧٨ ٢٠٠ ٤٥١ - ٢٠٠ ٤٥١ الوظائف 

٧٠٠ ١٦ ٣٠٠ ٣٩ ٠٠٠ ٥٦ - ٠٠٠ ٥٦ المساعدة المؤقتة العامة 
٢٠٠ ١٩ ١٠٠ ٥٩٢ ١ ٣٠٠ ٦١١ ١ - ٣٠٠ ٦١١ ١ الخدمات المشتركة 

٥٠٠ ٨ ٠٠٠ ١١٠ ٢ ٥٠٠ ١١٨ ٢ - ٥٠٠ ١١٨ ٢ اموع الفرعي (أ) 
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  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)-(٣)=(٥)
الفرق النفقات مجموع الموارد سلطة الالتزام المبلغ المعتمد فئة الإنفاق 

مكتب تخطيط البرامج والميزانية  (ب)
     والحسابات 

(٩٠٠ ١٣) ٥٠٠ ٨٩٩ ٣ ٦٠٠ ٨٨٥ ٣ - ٦٠٠ ٨٨٥ ٣ الوظائف 
٩٠٠ ١٠٠ ١٦ ٠٠٠ ١٧ - ٠٠٠ ١٧ العمل الإضافي 

(٢٠٠ ٦٥) ٢٠٠ ٦٥ - - - المساعدة المؤقتة العامة 
٦٠٠ ٣ ٤٠٠ ١٦ ٠٠٠ ٢٠ - ٠٠٠ ٢٠ السفر في مهام رسمية 

(٦٠٠ ٧٤) ٢٠٠ ٩٩٧ ٣ ٦٠٠ ٩٢٢ ٣ - ٦٠٠ ٩٢٢ ٣ اموع الفرعي (ب) 
مكتب إدارة الموارد البشرية       (ج)

(٧٠٠ ٥) ٥٠٠ ٨٤٨ ٨٠٠ ٨٤٢ - ٨٠٠ ٨٤٢ الوظائف 
٢٠٠ ٢٩ ٣٠٠ ٩٧ ٥٠٠ ١٢٦ - ٥٠٠ ١٢٦ المساعدة المؤقتة العامة 

(٠٠٠ ٢) ٠٠٠ ٢ - - - العمل الإضافي 
٥٠٠ ٢١ ٨٠٠ ٩٤٧ ٣٠٠ ٩٦٩ - ٣٠٠ ٩٦٩ اموع الفرعي (ج) 

مكتب خدمات الدعم المركزي      (د)
٨٠٠ ٦٢ ٦٠٠ ٣٠٥ ٢ ٤٠٠ ٣٦٨ ٢ ٥٠٠ ١٣٦ ٩٠٠ ٢٣١ ٢ الوظائف 

٨٠٠ ٦٢ ٦٠٠ ٣٠٥ ٢ ٤٠٠ ٣٦٨ ٢ ٥٠٠ ١٣٦ ٩٠٠ ٢٣١ ٢ اموع الفرعي (د) 
٢٠٠ ١٨ ٦٠٠ ٣٦٠ ٩ ٨٠٠ ٣٧٨ ٩ ٥٠٠ ١٣٦ ٣٠٠ ٢٤٢ ٩ مجموع البند ٥ 

     مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن 
٢٠٠ ١٤٨ ٩٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ٢٥٥ ٧٠٠ ١٣٨ ٤٠٠ ١١٦ الوظائف 

٢٠٠ ١٤٨ ٩٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ٢٥٥ ٧٠٠ ١٣٨ ٤٠٠ ١١٦ مجموع البند ٦ 
٩٠٠ ٢٧ ٨٠٠ ٣٦٠ ٣٨ ٧٠٠ ٣٨٨ ٣٨ ٦٠٠ ٥٠١ ٣ ١٠٠ ٨٨٧ ٣٤ مجموع البنود ١-٦ 
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المرفق الثاني 
 معلومات تكميلية عن الفرق الكبيرة 

الفرق

المكتب التنفيذي للأمين العام  - ١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٦٠٠ دولار)(أ)

رصـدت مـوارد قدرهـا ٨٠٠ ٣٢٤ دولار لتغطيـة تكـاليف مواصلـة ثـــلاث وظــائف في المكتــب التنفيــذي للأمــين - ١
– ٢ (مديـر)، ووظيفـة واحـــدة مــن الرتبــة ف – ٥ (موظــف أقــدم للشــؤون العـام: وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد 
السياسية) ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (سكرتير). وسجل المكتب معدل شغور متوسـط للوظـائف قـدره
٨,٣ في المائة خلال الفترة. ومع ذلك فإن النفقـات تحـت بنـدي المرتبـات والتكـاليف العامـة للموظفـين زادت قليـلا
ـــق التكــاليف الفعليــة لمرتبــات الوظــائف المشــغولة مقــابل التكــاليف عمـا أدرج في الميزانيـة، ويعـزى ذلـك إلى تطبي

القياسية. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي (١٠٠ ١ دولار)(ب)

رصـد اعتمـاد قـدره ٠٠٠ ٥ دولار لتغطيـة الاحتياجـات مـن العمـل الإضـافي في المكتـب التنفيـذي للأمـين - ٢
العام. وزادت النفقات الفعلية عما أدرج في الميزانية نتيجة لحجم العمل الإضافي اللازم للمكتـب فيمـا يتعلـق بإنشـاء
عمليتين جديدتين لحفظ السلام، هما بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة
في تيمور الشرقية، وبدء بعثة مراقبي الأمم المتحدة في الكونغـو فضـلا عـن توسـيع العمليـة في سـيراليون (بعثـة مراقـبي
الأمم المتحدة في سيراليون وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون) مما أسفر عن نفقات زائدة قدرها ١ ١٠٠ دولار تحـت

هذا البند. 

مكتب خدمات الرقابة الداخلية  - ٢
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٧٠٠ ١٣٥ دولار)(أ)

ـــة رصـد مبلـغ قـدره ٤٠٠ ٢٧٧ ١ دولار لتغطيـة تكـاليف مواصلـة ١٢ وظيفـة في مكتـب خدمـات الرقاب - ٣
الداخلية: وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف – ٥ (مراجـع حسـابات أقـدم)، و ٦ وظـائف مـن الرتبـة ف – ٤ (مراجعـي
حسابات)، و ٣ وظائف من الرتبة ف – ٣ (مراجع حسابات)، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة (سـكرتير)
لشعبة مراجعة الحسابات والمشورة الإدارية ووظيفة واحدة من الرتبة ف – ٤ (محقـق) في قسـم التحقيقـات. وأسـفر
التأخير في تعيين موظفين مؤهلين لمـلء الوظـائف الشـاغرة عـن معـدل شـغور متوسـط قـدره ١٣,٩ في المائـة بالنسـبة

لمكتب الرقابة الداخلية خلال الفترة، مما أدى إلى تسجيل رصيد غير مستعمل. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التصرف في مهام رسمية (٦٠٠ دولار)(ب)

استعملت تقريبا كامل المـوارد المرصـودة البالغـة ٠٠٠ ٢٠ دولار لتغطيـة تكـاليف سـفر موظفـين في قسـم - ٤
التحقيقات للاضطلاع بتحقيقات. 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدات تجهيز البيانات (٤٠٠ ٤ دولار)(ج)

اعتمـد مبلـغ قـدره ٠٠٠ ١٠ دولار لشـراء حواسـيب للموظفـين في شــعبة مراجعــة الحســابات والمشــورة - ٥
الإدارية. ونظرا لأن الاحتياجات الفعلية كانت أقل ممـا أدرج في الميزانيـة، تحققـت وفـورات تحـت هـذا البنـد قدرهـا

٤٠٠ ٤ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات المشتركة لا شيء(د)

رصـدت مـوارد قدرهـا ٠٠٠ ٨ دولار لتغطيـة تكـاليف الهـاتف والفاكسـميلي بـين المقـر وعمليـات حفــظ - ٦
السلام في فترات عملية مراجعة الحسابات الميدانية واستعملت كاملة خلال الفترة قيد الاستعراض. 

مكتب الشؤون القانونيية  - ٣

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٢٠٠ ١٩٦ دولار)(أ)

رصد مبلغ قدره ١٠٠ ٤٧٥ دولار لمواصلة ثـلاث وظـائف في مكتـب الشـؤون القانونيـة (وظيفـة واحـدة - ٧
مـن الرتبـة ف – ٥، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٤، ووظيفـة واحـــدة مــن الرتبــة ف – ٣) للشــعبة القانونيــة
العامـة، ولإنشـاء وظيفـتي شـؤون قانونيـة جديدتـين (وظيفتـان مـن الرتبـة ف – ٤) للشـعبة القانونيـة العامـة ولمكتــب
المستشار القانوني. ونتيجة لحالات التأخير في تعيين الموظفين لمـلء الوظـائف الشـاغرة، سـجل المكتـب معـدل شـغور
متوسط قدره ٣٦,١ في المائة خلال الفتره أسفر عن رصيد غير مستعمل قدره ٢٠٠ ١٩٦ دولار تحت هذا البند. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات المشتركة (٣٠٠ ٧ دولار)(ب)

رصـد اعتمـاد لتغطيـة تكـاليف اسـتئجار الهـاتف ورسـوم الهـاتف المحليـة (٠٠٠ ٧ دولار) ولـوازم المكــاتب - ٨
(٣٠٠ دولار) على التوالي. ولم تسجل أي نفقات خلال هذه الفترة. 

إدارة عمليات حفظ السلام  - ٤
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٦٠٠ ٥٥٤ دولار)(أ)

ــة  رصـدت مـوارد قدرهـا ٩٠٠ ٠٩٨ ٢٥ دولار لتغطيـة تكـاليف مواصلـة ٢٨٧ وظيفـة وإنشـاء ٦٠ وظيف - ٩
ـــد أنــه نظــرا للتدابــير  جديـدة. وسـجلت الإدارة معـدل شـغور متوسـط قـدره ١١,٥ في المائـة خـلال هـذه الفـترة. بي
الاستثنائية الــتي اتخـذت لتعجيـل عمليـة تعيـين الموظفـين، شـغلت الوظـائف الجديـدة بسـرعة وبالتـالي زادت التكـاليف 
الفعلية المسجلة تحت بندي المرتبـات والتكـاليف العامـة للموظفـين عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة بمـا قـدره ٦٠٠ ٥٥٤ 

دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة المؤقتة العامة ٧٠٠ ٤٦ دولار(ب)
رصـد اعتمـاد قـدره ٠٠٠ ١٠٠ دولار لـتزويد الإدارة بموظفـين يحلـون محـل الموظفـين المتغيبـين في إجــازات  - ١٠
الأمومـة والإجـازات المرضيـة الطويلـة وللوفـاء بمتطلبـات حجـم العمـل في أوقـات الـذروة. ولا يمكـــن إنجــاز الطلبــات 
الاستثنائية التي يتعين على الإدارة تلبيتها خلال فترة بدء بعثتـين جديدتـين كبـيرتين إلا عـدد محـدود مـن الموظفـين مـن 
ـــل قــد حــد مــن قــدرة الإدارة علــى  ذوي الخـبرة الذيـن تتوفـر لديـهم المعرفـة التقنيـة اللازمـة. ونظـرا لأن حجـم العم
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استخدام وتدريب الموظفين الجدد المؤقتين المعينين لفترات قصيرة بالسرعة الكافية ـدف التخفيـف مـن الضغـط علـى 
مجالات العمل المعنية، طلب إلى الموظفين العاملين القيام بعمل إضافي خلال هذه الفترة (انظر الفقرة ١١ أدناه). 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي (٠٠٠ ٧١ دولار)(ج)
زادت الاحتياجــات مــن العمــل الإضــافي علــى الاعتمــاد المرصــود البــــالغ ٠٠٠ ١٢٠ دولار بمـــا قـــدره  - ١١
٧١ ٠٠٠ دولار وذلـك أساسـا بسـبب الزيـادة الفجائيـة في طلبـات الدعـم الـواردة علـى الإدارة بصـورة عامـة وعلــى 
الإدارة الميدانية وشعبة النقل والإمداد بوجه خاص بسـبب بـدء بعثـة الأمـم المتحـدة في الكونغـو وإدارة الأمـم المتحـدة 

الانتقالية في تيمور الشرقية وللأسباب المبينة في الفقرة ١٠ أعلاه. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السفر في مهام رسمية (٣٠٠ ١ دولار)(د)
زادت الاحتياجات الفعلية المتعلقة بالسفر قليلا على الاعتمـاد المـدرج في الميزانيـة البـالغ ٠٠٠ ١٠٠ دولار  - ١٢

مما أسفر عن إنفاق زائد قدره ٣٠٠ ١ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب ٧٠٠ ٣ دولار(هـ)
رصد اعتماد قدره ٥٠٠ ٣٣٧ دولار لتغطية تكـاليف الحلقـات الدراسـية لأفرقـة المسـاعدة في مجـال حفـظ  - ١٣
السلام في أمريكا الجنوبية، والـدورات التدريبيـة للشـرطة العسـكرية والشـرطة المدنيـة والمدربـين الوطنيـين علـى حفـظ 
السـلام وحقـوق الإنسـان والمسـاعدة الإنسـانية في مركـز التدريـب الـدولي التـابع لمنظمـــة العمــل الدوليــة في تورينــو، 
إيطاليـا، فضـلا عـن المسـاعدة في مجـال التدريـب علـــى الصعيديــن الوطــني والإقليمــي والعمليــات المتعــددة الأطــراف 
والمعقدة. ويرد في المرفق الرابع تفاصيل الأنشطة التدريبية التي أنجزت خلال الفـترة بالإضافـة إلى الطلبـات الـتي تلقتـها 

وحدة التدريب والتي لم تتمكن من تلبيتها. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدات تجهيز البيانات (٨٠٠ ٢ دولار)(و)
ـــتي لا يشــملها برنــامج الأمــم المتحــدة  رصـد اعتمـاد قـدره ٥٠٠ ٢٠٥ دولار لتغطيـة تكـاليف المعـدات ال - ١٤
للاستبدال مثل الحواسيب الحجريـة، وحواسـيب الاسـتبدال، والماسـحات وبرنامجيـات إدارة الشـبكات. بيـد أنـه نظـرا 
لعدم رصد اعتماد لاقتناء حواسيب للوظائف الـ ٦٠ الجديدة المأذون ا للإدارة، فإنه كان لا بد من شـراء مـواد غـير 

مدرجة في الميزانية مما أسفر عن إنفاق زائد قدره ٨٠٠ ٢ دولار تحت هذا البند. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات المشتركة ٣٠٠ ٩٨ دولار(ز)
رصد اعتماد قدره ٣٠٠ ٦٦٥ دولار للخدمات المشتركة الـتي تشـمل صيانـة واسـتئجار معـدات المكـاتب  - ١٥
ولوازم المكاتب ورسوم الاتصال استنادا إلى التكاليف المعيارية لجميع الوظائف الممولة من حساب الدعـم في الإدارة. 
وبلغ مجموع النفقات الفعلية ٥٦٧ ٠٠٠ دولار نظــرا لأن تكاليــــف اسـتئجار آلات الاستنسـاخ في الفـترة المشـمولة 

بالتقرير كانت أقل من المقدر لها مما أسفر عن رصيد غير مستعمل قدره ٣٠٠ ٩٨ دولار. 
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إدارة الشؤون الإدارية  - ٥
مكتب وكيل الأمين العام 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٤٠٠ ٢٧ دولار)(أ)
رصد اعتماد لمواصلة وظيفتين في دائـرة الاشـتراكات: (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـــــة ف–٤ لموظـف شـؤون  - ١٦
الاشتراكات ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة) ؛ وأربـع وظـائف في الخزينـة: وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف-٤ 
(موظف استثمارات)، ووظيفة واحدة من الرتبة ف-٣ (نـائب أمـين الصنـدوق) ووظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـة 
(كاتبان). ونظرا لأن جميع الوظائف شغلت بالكامل خلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، زادت النفقـات الفعليـة المتعلقـة 

بالمرتبات والتكاليف العامة للموظفين عما أدرج في الميزانية، مما أسفر على إنفاق زائد قدره ٤٠٠ ٢٧ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة المؤقتة العامة ٧٠٠ ١٦ دولار(ب)
رصد اعتماد قدره ٠٠٠ ٥٦ دولار للمساعدة المؤقتة العامة لتعويض الموظفـين المتغيبـين في إجـازات أمومـة  - ١٧
أو إجـازات مرضيـة طويلـة مؤقتـا وللوفـاء بمتطلبـات حجـم العمـــل في الإدارة أثنــاء وقــت الــذروة. وأســفر انخفــاض 

الاحتياجات عما هو مدرج في الميزانية عن تحقيق وفورات تحت هذا البند قدرها ٧٠٠ ١٦ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات المشتركة ٢٠٠ ١٩ دولار(ج)
ـــاكن العمــل  رصـدت مـوارد إجماليـة قدرهـا ٣٠٠ ٦١١ ١ دولار للخدمـات المشـتركة تغطـي اسـتئجار أم - ١٨
والصيانـة واسـتئجار معـدات المكـاتب وشـراء لـوازم المكـاتب ورسـوم الاتصـال اسـتنادا إلى التكـاليف المعياريـة لجميــع 
الوظائف الممولة مـن حسـاب الدعـم في الإدارة. وخصصـت الأمـوال أساسـا للمكتـب التنفيـذي في الإدارة. وكـانت 
النفقات الفعلية تحت بندي رسوم التكاليف ولوازم المكاتب أقل قليلا ممــا أدرج في الميزانيـة ممـا أسـفر عـن رصيـد غـير 

مستعمل قدره ٢٠٠ ١٩ دولار. 

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٩٠٠ ١٣ دولار)(أ)

رصد اعتماد قدره ٦٠٠ ٨٨٥ ٣ دولار لمواصلة ٣٠ وظيفة في شعبة تمويل عمليـات حفـظ السـلام و ١٨  - ١٩
وظيفة في شعبة الحسابات وسجلت الشعبتان علـى التـوالي معـدلي شـغور متوسـطين قدرهمـا ٦,١ في المائـة و ٥,١ في 
المائة مقارنة بعامل دوران شغور قدره ٨ في المائة طبق وأدرج في الميزانية، مما نشأ عنه احتياجات إضافيـة تحـت بنـدي 

المرتبات والتكاليف العامة للموظفين قدرها ٩٠٠ ١٣ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي ٩٠٠ دولار(ب)
رصد اعتمادان قدرهما ٠٠٠ ١٥ دولار و ٠٠٠ ٢ دولار للعمل الإضافي في الفترات التي يبلغ فيها حجـم  - ٢٠

العمل ذروته في شعبة الحسابات وشعبة تمويل حفظ السلام على التوالي، واستخدم المبلغان كاملان تقريبا. 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة المؤقتة العامة (٢٠٠ ٦٥ دولار)(ج)
لم يرصد اعتماد للمساعدة المؤقتة العامة خلال هذه الفترة. ولزم إنفاق مبلـغ ٦٥ ٢٠٠ دولار غـير مـدرج  - ٢١
في الميزانية لمواجهة الزيـادات في عـبء العمـل المتعلقـة بحفـظ السـلام في الشـعبتين، شـعبة تمويـل حفـظ السـلام وشـعبة 
الحسـابات إذ تم إنشـاء وبـدء ثـلاث بعثـات جديـدة وتوسـيع بعثـة قائمـة فضـلا عـن المـهام المعلقـة المتعلقــة بالعمليــات 

المنجزة والمغلقة. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السفر في مهام رسمية ٦٠٠ ٣ دولار(د)
اعتمد مبلغ قدره ٠٠٠ ٢٠ دولار لتمكين موظفي الميزانية في شعبة تمويل حفظ السلام من زيـارة البعثـات  - ٢٢
ليكتسبوا خبرة وفهما على عين المكان فيما يتعلق بظروف العمل والاحتياجات الفعلية. ونظرا لمتطلبات العمـل قـاموا 

بزيارات أقل مما كان متوقعا مما أسفر عن تحقيق الوفورات المذكورة. 

مكتب إدارة الموارد البشرية 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف (٧٠٠ ٥ دولار)(أ)

رصـدت مـوارد قيمتـها ٨٠٠ ٨٤٢ دولار لمواصلـة وظيفتـين (واحـدة مـن الرتبـة ف-٤ وواحـدة مـــن فئــة  - ٢٣
الخدمات العامة) لشعبة خدمات الاختصاصيين، وست وظائف (اثنتـان مـن الرتبـة ف-٤ وواحـدة مـن الرتبـة ف-٣ 
وثلاث من فئـة الخدمـات العامـة) لشـعبة الخدمـات التنفيذيـة وأربـع وظـائف (واحـدة مـن الرتبـة ف-٥ وواحـدة مـن 
الرتبة ف-٤ واثنتان من فئة الخدمات العامـة) لشـعبة الخدمـات الطبيـة. ونظـرا لأن الوظـائف كـانت مشـغولة جميعـها 
خلال هذه الفترة، فـإن النفقـات الفعليـة تحـت بنـدي المرتبـات والتكـاليف المشـتركة للموظفـين زادت قليـلا عمـا هـو 

مدرج في الميزانية، مما أسفر عن نفقات زائدة تحت هذا البند قدرها ٧٠٠ ٥ دولار. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة المؤقتة العامة ٢٠٠ ٢٩ دولار(ب)
رصـد مبلـغ قـدره ٥٠٠ ١٢٦ دولار لتصفيـة المتـأخرات المتراكمـة المتعلقـة بالســـداد في حــالات التعويــض  - ٢٤
الطبي ومطالبات الوفاة والعجز في شعبة الخدمات الطبية. وكانت الاحتياجات الفعلية أقـل ممـا هـو مـدرج في الميزانيـة 

مما أسفر عن الرصيد غير المستخدم المذكور. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي (٠٠٠ ٢ دولار)(ج)
لم يرصد اعتماد لتغطية العمل الإضافي خلال هذه الفترة. وطلبت النفقـات غـير المدرجـة في الميزانيـة نتيجـة  - ٢٥
لإنشاء وبدء ثلاث بعثات جديدة وتوسيع بعثة قائمة، مما قابلته زيادة في الفحوصات الطبية التي قام ا موظفـو شـعبة 

الخدمات الطبية بوصفها عمل إضافي خلال الفترة. 
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مكتب خدمات الدعم المركزي 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٠٠ ٦٢ دولارالوظائف

رصـد مبلـغ قـدره ٤٠٠ ٣٦٨ ٢ دولار لمواصلـة ٢٩ وظيفـــة، تشــمل وظيفتــين في دائــرة الســفر والنقــل؛  - ٢٦
ووظيفة واحدة في وحدة عمليات البريد؛ ووظيفة واحدة مـن الرتبـة ف-٢ في شـعبة خدمـات تكنولوجيـا المعلومـات 
و ٢٥ وظيفة في شعبة المشتريات. وسجل المكتب معدل شغور عام قدره ١٢,٥ في المائة خلال الفـترة يعـزى أساسـا 
إلى الشـواغر في شـعبة المشـتريات الناشـئة عـن التأخـير في تعيـين الموظفـين لمـلء الوظـائف الجديـدة ولتعويـض الموظفــين 
ـــن وفــورات قدرهــا ٨٠٠ ٦٢ دولار تحــت بنــدي المرتبــات والتكــاليف العامــة  المكلفـين بمـهام، وذلـك ممـا اسـفر ع

للموظفين. 

مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن  - ٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠ ١٤٨ دولارالوظائف

رصدت موارد قدرها ١٠٠ ٢٥٥ دولار لمواصلة وظيفة واحدة من الرتبة ف-٤ وكذلك إنشـاء وظيفتـين  - ٢٧
جديدتين (وظيفة واحدة من الرتبة ف-٥ ووظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف-٤) للمكتـب. ونشـأ عـن التأخـير في تعيـين 

موظفين لملء الوظيفتين الجديدتين الرصيد غير المستعمل المذكور. 
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المرفق الثالث 
النشر المخطط والفعلي للأفراد المدنيين للفترة من ١ تمــوز/يوليـه ١٩٩٩ 

 إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
الشواغر   

   ٢٠٠٠ ١٩٩٩

المســــــتوى  
المأذون به 

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــول/ 
سبتمبر 

تشــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كــــــــــــانون 
الثاني/ يناير 

ــــباط/  ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســـان/ 
أبريل 

ــــــــار/  أي
مايو 

حزيـــران/ 
يونيه 

            المكتب التنفيذي للأمين العام 
             الفئة الفنية وما فوقها 

- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - - ١ - - - - - ١ مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
- ١ ١ - - - - - - - - - ١ ف-٥ 
- - - - - - - - - - - - - ف-٤ 
- - - - - - - - - - - - - ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
- ١ ١ - - - ١ - - - - - ٢ اموع الفرعي 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - - - - - - - - - - - ١ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - - - - - ١ اموع الفرعي 

- ١ ١ - - - ١ - - - - - ٣ اموع 
           مكتب خدمات المراقبة الداخلية 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
- - - - - - - - - - - - ١ ف-٥ 
- - ١ ١ ٢ ٢ - ١ ١ ٢ ١ ١ ٧ ف-٤ 
١ ١ ١ ١ ١ - ١ - - - - - ٣ ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
١ ١ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١١ اموع الفرعي 



01-3133917

A/55/861

الشواغر   

   ٢٠٠٠ ١٩٩٩

المســــــتوى  
المأذون به 

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــول/ 
سبتمبر 

تشــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كــــــــــــانون 
الثاني/ يناير 

ــــباط/  ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســـان/ 
أبريل 

ــــــــار/  أي
مايو 

حزيـــران/ 
يونيه 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - ١ ١ - - - - - - - - ١ الرتب الأخرى 
- - ١ ١ - - - - - - - - ١ اموع الفرعي 

١ ١ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١٢ اموع 
           مكتب الشؤون القانونية(أ) 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
١ ١ ١ - - - - - ١ ١ ١ ١ ١ ف-٥ 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ - - - - - - ٣ ف-٤ 
- - - - - - - - - - - - ١ ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ ٥ اموع الفرعي 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - - - - - - - - - - - - الرتب الأخرى 
- - - - - - - - - - - - - اموع الفرعي 

٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ ٥ اموع 
          إدارة عمليات حفظ السلام(ب) 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ - - - - - ٨ مد –١ 
١ ١ ٢ ٢ ١ ٣ ٤ ٤ ٤ ٤ ٦ ٦ ١٩ ف-٥ 
٨ ٩ ١٠ ١٤ ١٢ ١٩ ٨ ٢ ٦ ٥ ٦ ٦ ٨١ ف-٤ 
٢٢ ١٤ ١٧ ٢٤ ٢١ ٢٧ ٧ ٥ ٧ ١٠ ١٠ ١٠ ٨٢ ف-٣ 

٢ ٣ ٢ ١ - ١ - - - - - - ٥ ف ١/٢ 
٣٥ ٢٩ ٣٣ ٤٢ ٣٥ ٥١ ٢٠ ١١ ١٧ ١٩ ٢٢ ٢٢ ١٩٥ اموع الفرعي 



1801-31339

A/55/861

الشواغر   

   ٢٠٠٠ ١٩٩٩

المســــــتوى  
المأذون به 

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــول/ 
سبتمبر 

تشــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كــــــــــــانون 
الثاني/ يناير 

ــــباط/  ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســـان/ 
أبريل 

ــــــــار/  أي
مايو 

حزيـــران/ 
يونيه 

             فئة الخدمات العامة 
٢ ٢ ٣ ٣ ١ - ٢ - ١ ٩ - - ٩ الرتبة الرئيسية 

٨ ٩ ٤ ٤ ٨ ١٣ ٤ ٤ ٤ ١ ١٤ ١٤ ١٤٣ الرتب الأخرى 
١٠ ١١ ٧ ٧ ٩ ١٣ ٦ ٤ ٥ ١٠ ١٤ ١٤ ١٥٢ اموع الفرعي 

٤٥ ٤٠ ٤٠ ٤٩ ٤٤ ٦٤ ٢٦ ١٥ ٢٢ ٢٩ ٣٦ ٣٦ ٣٤٧ اموع 
إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب وكيل الأمين العام 
           

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
- - - - - - - - - - - - - ف-٥ 
- - - - - - - - - - - - ٢ ف-٤ 
- - - - - - - - - - - - ١ ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
- - - - - - - - - - - - ٣ اموع الفرعي 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - - - - - - - - - - - ٣ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - - - - - ٣ اموع الفرعي 

- - - - - - - - - - - - ٦ اموع 
          مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - ١ مد –٢ 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد –١ 
- - - - - - - - - - - - ٤ ف-٥ 
١ ١ ١ ١ ١- ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١٢ ف-٤ 
- - - - - - ٢ - - ١ - - ٨ ف-٣ 

- ١ ١ ١ ١ - - - - - - - ١ ف ١/٢ 
٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٤ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢٧ اموع الفرعي 



01-3133919

A/55/861

الشواغر   

   ٢٠٠٠ ١٩٩٩

المســــــتوى  
المأذون به 

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــول/ 
سبتمبر 

تشــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كــــــــــــانون 
الثاني/ يناير 

ــــباط/  ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســـان/ 
أبريل 

ــــــــار/  أي
مايو 

حزيـــران/ 
يونيه 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - ١ الرتبة الرئيسية 

- - - - - ١ - - - - - - ٢٠ الرتب الأخرى 
- - - - - ١ - -  - - - ٢١ اموع الفرعي 

٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣ ٤ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٤٨ اموع 
           مكتب إدارة الموارد البشرية 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
- - - - - - - - - - - - ١ ف-٥ 
- - - - - - - - - - - - ٤ ف-٤ 
- - - - - - - - - - - - - ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
- - - - - - - - - - - - ٥ اموع الفرعي 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - - - - - - - - - - - ٦ الرتب الأخرى 
- - - - - - - - - - - - ٦ اموع الفرعي 

- - - - - - - - - - - - ١١ اموع 
           مكتب خدمات الدعم المركزي(ج) 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
- - - - - - - - - - - - ١ ف-٥ 
١ ١ ١ - - - - - - - - - ٨ ف-٤ 
٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٤ - - - - - ٧ ف-٣ 

١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ف ١/٢ 
٥ ٥ ٤ ٣ ٣ ٢ ٥ ١ ١ ١ ١ ١ ١٧ اموع الفرعي 



2001-31339

A/55/861

الشواغر   

   ٢٠٠٠ ١٩٩٩

المســــــتوى  
المأذون به 

تمــــــــــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــول/ 
سبتمبر 

تشــرين الأول/ 
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

كانون الأول/ 
ديسمبر 

كــــــــــــانون 
الثاني/ يناير 

ــــباط/  ش
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيســـان/ 
أبريل 

ــــــــار/  أي
مايو 

حزيـــران/ 
يونيه 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

١ ١ ١ - - ١ - - - - - - ١٥ الرتب الأخرى 
١ ١ ١ - - ١ - - - - - - ١٥ اموع الفرعي 

٦ ٦ ٥ ٣ ٣ ٣ ٥ ١ ١ ١ ١ ١ ٣٢ اموع 
          مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن(د) 

             الفئة الفنية وما فوقها 
- - - - - - - - - - - - - وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - - - - - - مد –٢ 
- - - - - - - - - - - - - مد –١ 
١ ١ ١ ١ ١ ١ - - - - - - ١ ف-٥ 
١ ١ ١ ١ ١ ١ - - - - - - ٢ ف-٤ 
- - - - - - - - - - - - - ف-٣ 

- - - - - - - - - - - - - ف ١/٢ 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ - - - - - - ٣ اموع الفرعي 

             فئة الخدمات العامة 
- - - - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية 

- - - - - - - - - - - - - الرتب الأخرى 
- - - - - - - - - - - - - اموع الفرعي 

٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ - - - - - - ٣ اموع 
  

وافقت الجمعية العامة في قرارها ٢٤٣/٥٤ على وظيفتين إضافيتين للمكتب، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠.  (أ)
وافقت الجمعية العامة في قرارها ٢٤٣/٥٤ على ٦٠ وظيفة إضافية للإدارة، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠.  (ب)

وافقت الجمعية العامة في قرارها ٢٤٣/٥٤ على ثلاث وظائف إضافية لشعبة المشتريات، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠.  (ج)
وافقت الجمعية العامة في قرارها ٢٤٣/٥٤ على وظيفتين إضافيتين للمكتب، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠.  (د)



01-3133921

A/55/861

المرفق الرابع 
ــــه ١٩٩٩ إلى  أنشـــطة وحـــدة التدريـــب في الفـــترة مـــن ١ تمــــوز/يولي

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
المساعدة التدريبية التي طلبت وقُدمت   ألف –

أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ كندا 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ منغوليا 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ إيطاليا 

تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ الولايات المتحدة الأمريكية 
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ غابون 
شباط/فبرير ٢٠٠٠ كندا 

شباط/فبرير ٢٠٠٠ بلجيكا 
آذار/مارس ٢٠٠٠ النرويج 

آذار/مارس ٢٠٠٠ سيراليون 
آذار/مارس ٢٠٠٠ النرويج 
نيسان/أبريل ٢٠٠٠ هنغاريا 

نيسان/أبريل ٢٠٠٠ هندوراس 
أيار/مايو ٢٠٠٠ الولايات المتحدة الأمريكية 

أيار/مايو ٢٠٠٠ اسبانيا 
أيار/مايو ٢٠٠٠ شيلي 
أيار/مايو ٢٠٠٠ بيرو 

أيار/مايو ٢٠٠٠ ناميبيا 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ماليزيا 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ الفلبين 

حزيران/يونيه ٢٠٠٠ جنوب أفريقيا    
وحدة التدريب، الأنشطة العادية   باء -

تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ �تدريب المدربين�، تورينو، إيطاليا 
الـدورة/الحلقـــة الدراســية الثامنــة لفريــق الأمــم 
آذار/مارس ٢٠٠٠ المتحدة للمساعدة التدريبية، أوسلو، النرويج 

الـدورة/الحلقـة الدراسـية التاســـعة لفريــق الأمــم 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ المتحدة للمساعدة التدريبية، هراري، زمبابوي 

  



2201-31339

A/55/861

طلبـات التدريـب المتعلقـة بحفـظ السـلام المقدمـة مـــن الــدول الأعضــاء والــتي لم  جيم -
 تتمكن وحدة التدريب من القيام ا 

سبب عدم تقديم الدعم البلد المضيف النشاط 
ــــات دعـــم الســـلام  دورة دراســية عــن عملي

بمدرسة منظمة حلف شمال الأطلسي 
عدم توفر الموظفين ألمانيا 

تنفيـــذ المبـــادئ التوجيهيـــة، نـــزع الســـــلاح 
والتسريح وإعادة الإدماج 

عدم توفر الموظفين  

عدم توفر الموظفين النرويج الدورة الدراسية الدولية لضباط القيادة 
عدم توفر الأموال أوكرانيا الدورة الدراسية للتدريب على إزالة الألغام 

عدم توفر الموظفين السويد عملية مراكز القيادة 
ـــــاع  الـــدورة الدراســـية الدوليـــة، كليـــة الدف

السويدية 
عدم توفر الموظفين السويد 

المبـادرات في مجـال إدارة الصـــراع، التخطيــط 
للتعاون المدني/العسكري 

عدم توفر الموظفين الولايات المتحدة الأمريكية 

عدم توفر الموظفين الولايات المتحدة الأمريكية محاضرة في مدرسة الأمريكتين 
عدم توفر الأموال والموظفين سلوفينيا المؤتمر الإقليمي بشأن الألغام المضادة للأفراد 
اجتمـاع الفريـق العـامل المعـني بـدروس نقــص 

المناعة البشرية/الإيدز 
عدم توفر الموظفين سويسرا 

 
 


