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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٣٣ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
ميزانيــــة بعثـــة الأمم المتحــدة لــلإدارة المؤقتـــة في كوسوفـــو للفـترة مـن 

 ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
 تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـــن ١ تمــوز/يوليــه 
ـــاء علــى بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في  ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ للإبق
كوسـوفو. ويبلـغ إجمـــالي هــذه الميزانيــة ٦٠٠ ٨٠٣ ٤٤٨ دولار (صافيــها ١٠٠ ٨٩٢ ٤١٨ 

دولار). 
وتتصـل نسـبة تبلـغ نحـو ٧٧ في المائـة مـن الميزانيـة الإجماليـة بـالموارد المتعلقـــة بتكــاليف 
الموظفـين المدنيـين. وتبلـغ حصـة التكـاليف التشـغيلية ١٤ في المائـة مـن الميزانيـة ، بينمـــا تشــكل 
تكاليف الأفراد العسكريين ٢ في المائة، أما الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين فتمثـل 
نسبة ٧ في المائة من مجموع الميزانية. ورصدت للبرامج الأخرى نسـبة تقـل عـن ١ في المائـة مـن 

إجمالي الموارد. 
وترد في الفقرة ٣ من هذا التقرير الإجراء المطلوب اتخاذه من قبل الجمعية العامة. 
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نظرة عامة   أولا -
يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـــه  - ١
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ للإبقـاء علـــى بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في 

كوسوفو، والبالغ إجماليها ٦٠٠ ٨٠٣ ٤٤٨ دولار (صافيها ١٠٠ ٨٩٢ ٤١٨ دولار). 
وتتضمن الاحتياجات المقدرة للفترة من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه  - ٢
ـــــوارد، وذلــــك  ٢٠٠٢ نقصانـــا قـــدره ٠,٢ في المائـــة (٤٠٠ ١٩٦ ١ دولار) في إجمـــالي الم
فيما يتعلـق بالنفقات المعتمدة للفترة الحالية الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠١. ويعكس النقصان المقترح انخفاضا في التكاليف التشغيلية بنســبة ٢٨,٥ في المائـة 
وفي الـبرامج الأخـرى بنسـبة ١,٥ في المائـة، وهـو مـا تقابلـه بصـورة جزئيـة زيـادة في تكـــاليف 
الأفراد العسكريين بنسبة ٢,٧ في المائة، وفي تكـاليف الموظفـين المدنيـين بنسـبة ٦,٨ في المائـة، 
وفي الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بنسبة ٧ في المائـة. ومـن المتوقـع أن يلـزم تقـديم 
ميزانية منقحة لهذه الفترة المالية بمجرد أن تتم صياغة خطط محددة لتنفيـذ الأولويـات المبينـة في 

الفقرة ٢٩. 
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الجدول ١ 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

    
الزيادة المقترحة/(النقصان المقترح) 
مقارنة مع الفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

بنود الاتفاق 
النفقات 

 ٢٠٠٠/١٩٩٩
النفقات المخصصة 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

تقديرات التكاليف(أ) 
النسبة المئويةالمبلغ ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

٢,٧ ٢١٢,١ ٠٢٦.٤ ٨ ٨١٤,٣ ٧ ٩٣٤,١ ٣ الأفراد العسكريون 
٦,٨ ٢١٥,٨ ٢٢ ١٩٨,٩ ٣٤٥ ٩٨٣,١ ٣٢٢ ١٧٢,٨ ١٥٨ الموظفون المدنيون 

(٢٨,٥) (٥٦٥,٣ ٢٥) ١٢٢,٩ ٦٤ ٦٨٨,٢ ٨٩ ٥٤٦,١ ١٨٨ الاحتياجات التشغيلية 
(١,٥) (٢٤,٠) ٥٤٣,٩ ١ ٥٦٧,٩ ١ ٥٧٨,٤ ١ البرامج الأخرى(ب) 

٧,٠ ٩٦٥,٠ ١ ٩١١,٥ ٢٩ ٩٤٦,٥ ٢٧ ٥٥٨,٤ ٩ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
(٠,٢) (١٩٦,٤ ١) ٨٠٣,٦ ٤٤٨ ٠٠٠,٠ ٤٥٠ ٧٨٩,٨ ٣٦١ إجمالي الاحتياجات(ج) 

- - - - ٥٨٥,٥ التبرعات 
(٠,٢) (١٩٦,٤ ١) ٨٠٣,٦ ٤٤٨ ٠٠٠,٠ ٤٥٠ ٣٧٥,٣ ٣٦٢ اموع 

 
ترد معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة في المرفق الثاني، باء.  (أ)

باستثناء الموظفين.  (ب)
لا تتضمن الاعتمادات المرصودة لحساب دعم عمليات حفظ السلام ولقاعدة الأمم المتحدة للإمداد والنقل في برينديزي.  (ج)
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الجدول ٢ 
الموارد البشرية 

 
مــــوارد الأفــــراد العســــــكريين 

٢٠٠٠/١٩٩٩٢٠٠١/٢٠٠٠٢٠٠٢/٢٠٠١والموظفين المدنيين 

الزيادة/(النقصان) 
ـــع الفــترة  مقارنـة م
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

- - - - المراقبون العسكريون 
- - - - الوحدات العسكرية 

- ٣٨ ٣٨ ٣٨ موظفو الاتصال العسكريون 
- ٧١٨ ٤ ٧١٨ ٤ ٧١٨ ٤ الشرطة المدنية 

(٢٠) ٣١٩ ١ ٣٣٩ ١ ١٤٨ ١ الموظفون الدوليون 
- ١١ ١١ ١٢ الموظفون الوطنيون 
(٥٨) ٨٥٨ ٣ ٩١٦ ٣ ٢٨٢ ٣ الموظفون المحليون 

- ٢٠٣ ٢٠٣ ٢٠٣ متطوعو الأمم المتحدة 
   

فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها:  - ٣
ــــــــــــغ إجماليـــــــــــه ٦٠٠ ٨٠٣ ٤٤٨ دولار (صافيـــــــــــها  رصــــــــــد مبل (أ)
٤١٨ ٨٩٢ ١٠٠ دولار) للإبقــاء علــــى البعثـــــة خــلال فتـــــرة الإثنــــي عشـــــر شــــهرا 

الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلــى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
قسمـــــة المبلــــــغ المذكـور فــــي الفقـرة ٣ (أ) أعـلاه بـين الـدول الأعضـــاء  (ب)

للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
  

الولاية السياسية للبعثة   ثانيا -
(قرار مجلس الأمن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩) 

أنشأ مجلس الأمن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو لإقامـة وجـود مـدني  - ٤
دولي في كوسـوفو ـدف توفـير إدارة مؤقتـة يمكـن في ظلـها لشـعب كوسـوفو أن يتمتـع بقــدر 
كبـير مـن الاسـتقلال الـذاتي داخـل جمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديـة، ولتوفـــير إدارة انتقاليــة في 
الوقـت نفسـه الـذي تنشـأ فيـه مؤسسـات حكـم ذاتي ديمقراطيـة مؤقتـة وتشـرف علـى وضعــها 
لكفالة الظروف التي يئ لجميع سكان كوسوفو حيـاة سـلمية وطبيعيـة. وتـؤدي هـذه البعثـة، 
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ـــع الوظــائف الإداريــة الأساســية مثــل الأعمــال المصرفيــة  بالتنسـيق مـع شـعب كوسـوفو، جمي
والجمارك والخدمات الصحيـة والتعليـم والـبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية؛ كمـا أـا 
ستتولى في اية المطاف تنظيم الانتخابات. وعلاوة على العمـل مـع شـعب كوسـوفو، تتعـاون 

البعثة مع المنظمات الدولية الأخرى كشركاء كاملين تحت قيادة الأمم المتحدة. 
  

الخطة والاحتياجات التشغيلية   ثالثا -
يرد بيان الاحتياجات التشغيلية للبعثة في تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمـن المؤرخـة  - ٥
 (S ـــه ١٩٩٩ (1999/779/ ١٢ حزيـران/يونيــــــه ١٩٩٩ (S/1999/672) و ١٢ تمـــــــــــــوز/يوليـ
و ١٦ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ (S/1999/987 و Add.1) و ٢٣ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ 
(S/1999/1250) و ٣ آذار/مـــــــارس ٢٠٠٠ (S/2000/177) و ٦ حزيـــــــران/يونيــــــــه ٢٠٠٠ 

(S/2000/538) و ١٨ أيلـــــــــول/ســـــــــبتمبر ٢٠٠٠(S/2000/878) و ١٥ كـــــــــــانون الأول/ 
ديسـمبر٢٠٠٠ (S/2000/1196). ويـرأس البعثـة الممثـل الخـاص للأمـين العـــام، أكــبر الموظفــين 
المدنيين الدوليين في كوسوفو. وهو يتمتـع بـأعلى السـلطات التنفيذيـة المدنيـة المنصـوص عليـها 
والمخولة له بموجب قرار مجلس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) ولـه أيضـا القـول الفصـل فيمـا يتعلـق 

بإعمال تلك السلطات. 
ويساعد الممثل الخاص النائب الرئيسي للممثـل الخـاص للأمـين العـام في توجيـه البعثـة  - ٦
وإدارة شؤوا. ويكفل النائب الرئيسي للممثل الخاص اتباع ج منسق ومتكامل مـن جـانب 
المكونات الثلاثة للبعثة، وهي الإدارة المدنية (الأمم المتحـدة) وبنـاء المؤسسـات (منظمـة الأمـن 
والتعاون في أوروبا) وإعادة البناء (الاتحاد الأوروبي). ويرأس كـل مكـون مـن هـذه المكونـات 
نائب للممثل الخاص للأمين العام. كما تعمل البعثة بصورة وثيقة مـع مفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لشؤون اللاجئين، التي كانت تشكل المكـون الرابـع المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية قبـل أن يجـري 

إاء عملياا تدريجيا وتوقفها ائيا بحلول منتصف سنة ٢٠٠٠. 
وأنشـئ عـدد مـن الكيانـــات للمســاعدة في كفالــة التنســيق بــين المكونــات وضمــان  - ٧
مشاركة شعب كوسوفو. فاللجنة التنفيذية وفريق التخطيـط المشـترك همـا الأداتـين الرئيسـيتين 
التي يكفل الممثل الخاص من خلالهما تنفيذ أهداف البعثة. وأنشـئ الـس الانتقـالي لكوسـوفو 
في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ للمسـاعدة في إدارة الإقليـم وإعـداد كوسـوفو للتمتـــع بقــدر كبــير مــن 
الاسـتقلال الـذاتي. كمـا أن إنشـاء الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك في كـانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩ كان بداية لعملية إقامة المؤسسات الانتقالية الحكم الذاتي الديمقراطـي والمسـتقل ذاتيـا، 
ريثما يتم التوصل إلى تسوية سياسية. أما الس الإداري المؤقـت، فيقـدم توصيـات إلى الممثـل 
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ـــارية وإصــدار قواعــد جديــدة واقــتراح مبــادئ  الخـاص لإدخـال تعديـلات علـى القوانـين الس
توجيهية للسياسة العامة التي تتبعها إدارات الهيكل الإداري المؤقت المشترك في تطبيـق القوانـين 
السارية. وقد أنشئت عشرون إدارة لتسيير الأمـور في كوسـوفو، يشـترك في رئاسـة كـل منـها 
رئيسان، أحدهما دولي والآخر محلي. ويرد أدناه بتفصيل أكبر تكويـن ومسـؤوليات كـل هيئـة 

من هذه الهيئات. 
اللجنة التنفيذية 

ومن خلال اللجنة التنفيذية، يشـرف الممثـل الخـاص للأمـين العـام علـى المـهام المتصلـة  - ٨
بالتكامل الفعلي بــين مكونـات البعثـة، مـن قبيـل تحديـد أولويـات التنفيـذ ومراحـل الاضطـلاع 
بالمـهام وتعـين المكلفـين ـا، وضمـان التنسـيق الفعـال مـع الوكـالات الخارجيـة، ولا سـيما مــع 
القوة الأمنية الدولية في كوسـوفو، ورسـم السياسـة العامـة للبعثـة. وتضـم اللجنـة في عضويتـها 
النائب الرئيسي للممثل الخـاص والنـواب الثلاثـة للممثـل الخـاص وغـيرهم مـن كبـار الموظفـين 
حسب الاقتضاء. كما يشارك في اجتماعات اللجنة مدير الشؤون الإداريـة في البعثـة، ورئيـس 
الأركان، ومدير الشؤون السياسية، والمستشار القانوني، والمتحدث باسم البعثة. وهكـذا توفـر 
اجتماعات هذه اللجنة منتدى يوميا فعـالا لكبـار موظفـي البعثـة في أعلـى المسـتويات الإداريـة 
ـــاع الجــهود  لتيسـير التعـاون بـين المكونـات والنـهوض بالتنسـيق في مجـالات محـددة لتفـادي ضي

وتجنب الازدواجية إلى أقصى حد ممكن. 
فريق التخطيط المشترك 

وتتلقى اللجنة التنفيذية المساعدة من فريق للتخطيـط المشـترك يرأسـه النـائب الرئيسـي  - ٩
للممثل الخاص. ويتكون هذا الفريق من كبار موظفي التخطيط في كل واحدة مـن المنظمـات 
المعنية بمكون من مكونات البعثـة، وفي قسـم التخطيـط والتنسـيق التـابع لمكتـب الممثـل الخـاص 
للأمين العام. وتتمثل المهام الرئيسـية لفريـق التخطيـط المشـترك في كفالـة الاتسـاق بـين خطـط 
مختلف مكونات (أعمدة) البعثة. ويعمـل أحـد كبـار ممثلـي القـوة الأمنيـة الدوليـة في كوسـوفو 
(قوة كفور) مع فريق التخطيط المشترك بشأن القضايا العسـكرية-المدنيـة. وتوجـه الدعـوة إلى 
ممثلي الوكالات الأخرى لحضور اجتماعـات الفريـق عنـد الاقتضـاء. وتم تشـكيل أمانـة لفريـق 
التخطيـط المشـترك لصقـل وتحسـين عمليـة التخطيـط. وهـذه الأمانـة، الـتي تتـألف مـن موظفــي 
تخطيط على المستوى العملي من المكونات الثلاثـة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين 
وقوة كفور، هي الآليـة الرئيسـية لتشـكيل فـرق العمـل والأفرقـة العاملـة الـتي تضـع التوصيـات 
والخطـط للاسـتراتيجيات والسياسـات العامـــة لتنفيــذ أولويــات البعثــة. وقــد أســفرت عمليــة 
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التنسـيق علـى نطـاق البعثـــة عــن إصــدار وثيقــة التخطيــط الاســتراتيجي ومصفوفــة لتخطيــط 
السياسات العامة. 

وقد تصدت فرق العمل والأفرقة العاملة لتحديات متنوعة، من قبيل توفير الإمـدادات  - ١٠
الأساسـية مـن الكـهرباء والميـــاه خــلال فصــل الشــتاء الأول بعــد انتــهاء الصــراع، وتســجيل 
النـاخبين المدنيـين، وعـودة اللاجئـين والمشـردين، وتنســـيق المســاعدة الاقتصاديــة علــى صعيــد 

البلديات. 
الس الانتقالي لكوسوفو 

أنشـئ الـس الانتقـالي لكوسـوفو في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ للمسـاعدة علـى إدارة إقليــم  - ١١
ـــي. ويــرأس الممثــل الخــاص الــس الانتقــالي  كوسـوفو وإعـداده للتمتـع باسـتقلال ذاتي حقيق
لكوسوفو، الذي يلعب دورا استشاريا بالنسبة لبعثة الأمم المتحـدة. وفي وقـت إنشـاء الـس، 
كـان مـن ضمـن أعضائـه الزعمـــاء السياســيون الإثنــا عشــر المنتمــون إلى الرابطــة الديمقراطيــة 
لكوسوفو وحزب كوسوفو الديمقراطي والحركة الديمقراطية المتحدة، وكذلــك ممثلـون للفئـات 
ـــد مــن الشــخصيات المســتقلة. والــس هــو أعلــى هيئــة  الصربيـة والبوسـنية والتركيـة والعدي
استشارية سياسية تعمل تحت سلطة بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو. وتضطلـع 
الأمـم المتحـدة، بصفتـها الإدارة المؤقتـة، بسـلطة تنفيذيـة علـــى الأنشــطة القضائيــة والتشــريعية 
وغيرها من الأنشطة المدنية في الإقليم، ويوفـر الـس الانتقـالي لكوسـوفو للأحـزاب السياسـية 
والفئـات العرقيـة الرئيسـية فرصـة المسـاهمة بشـكل مباشـر في عمليـة اتخـــاذ القــرارات مــن قبــل 
ـــن القضايــا  البعثـة. كمـا أنـه بمثابـة منتـدى للتوصـل إلى توافـق لـلآراء بشـأن مجموعـة واسـعة م
المتعلقــة بــالإدارة المدنيــة وبنــاء المؤسســات والخدمــات الأساســية والحالــــة الأمنيـــة والتنميـــة 

الاقتصادية وإعادة التعمير. 
وعقب توقيع اتفاق الهيكل الإداري المؤقت المشترك المشـار إليـه في الفقـرة ١٣ أدنـاه،  - ١٢
تم في ٩ شباط/فبراير ٢٠٠٠ توسيع الس الانتقـالي لكوسـوفو مـن ١٢ إلى ٣٥ عضـوا لكـي 
يعكس التكوين التعددي لكوسوفو بصورة أفضل. ودعي إلى المشاركة ممثلــون مـن مؤسسـات 
اتمع المدني والأحزاب السياسية والجماعات الدينية والفئات العرقية. وجرى التشـديد بصفـة 
خاصـة علـــى تشــجيع مشــاركة النســاء، الــلاتي لم تكــن ممثــلات بشــكل كــاف في الهيئــات 
السياسية. واجتمع الس الانتقالي الموسع لكوسوفو لأول مرة في شباط/فبراير ٢٠٠٠، وهـو 

يجتمع حاليا بصورة أسبوعية برئاسة الممثل الخاص أو أحد نوابه.  
الهيكل الإداري المؤقت المشترك 
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وفي مبـادرة أخـرى مـن أجـل إقامـة هيـــاكل تســمح لشــعب كوســوفو بالمشــاركة في  - ١٣
الإدارة المؤقتــة للإقليــم وتتيــح تفكيــك العديــد مــن الهيــاكل الموازيــة، وقــع ألبــان كوســـوفو 
الرئيســيون المشــاركون في محادثــات رامبويــــي في بدايـــة عـــام ١٩٩٩ (الرابطـــة الديمقراطيـــة 
لكوسوفو وحزب كوسوفو الديمقراطي والحركـة الديمقراطيـة المتحـدة) علـى اتفـاق في كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وتم بموجـب هـذا الاتفـــاق إنشــاء الهيكــل الإداري المشــترك المؤقــت، 
وشرع هذا في عملية إنشاء مؤسسات مؤقتة لإقامة حكم ذاتي ديمقراطي مســتقل بانتظـار حـل 
سياسـي للصـراع. وبالإضافـــة إلى الجــهات الألبانيــة الثــلاث الرئيســية الموقعـــــــة، انضــــم إلى 
الهيكل الإداري المؤقت عضو رابع من صرب كوسوفو في آذار/مـارس ٢٠٠٠. ويتمثـل المبـدأ 
ـــــرار مجلــــس الأمــــن التــــابع للأمــــم المتحــــدة  الأساســـي للاتفـــاق في الاحـــترام الكـــامل لق
١٢٤٤(١٩٩٩)، وهو ما يعنى احتفاظ الممثل الخـاص بالسـلطة التشـريعية والتنفيذيـة في حـين 
يتقاسـم ممثلـو القـوى السياسـية في كوسـوفو مـــع بعثــة الأمــم المتحــدة مــهام التنظيــم الإداري 

المؤقت. 
ـــاكل الموازيــة  وبموجـب اتفـاق الهيكـل الإداري المشـترك المؤقـت، تقـرر حـل جميـع الهي - ١٤
ذات الطبيعة التنفيذية أو التشريعية أو القضائية بحلـول ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠. وبعـد 
١٠ سنوات من ممارسة أسلوب �مواز� (أو سري) للحكـم والإدارة، توقفـت جميـع الهيئـات 
ـــان كوســوفو عــن  التنفيذيـة والتشـريعية والقضائيـة وهيئـات إنفـاذ القـانون الموازيـة التابعـة لألب
العمل واختفت من الوجود رسميا، بما فيها مـا يسـمى بــ �الـوزارات� في �الحكومـة المؤقتـة� 

المعلنة ذاتيا. 
الس الإداري المؤقت 

وأسفر اتفاق الهيكل الإداري المؤقت المشترك أيضـا عـن إنشـاء مجلـس إداري مؤقـت،  - ١٥
ومجلس انتقالي موسع، و٢٠ من الإدارات التنظيميـة. ويتمثـل دور الـس الإداري المؤقـت في 
تقديم توصيات إلى الممثل الخاص للأمين العام بشأن تعديلات القوانين المنطبقة وإصدار قواعـد 
تنظيميــة جديــدة، واقــتراح المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالسياســات العامــة لإدارات الهيكـــل 
الإداري المشــترك المؤقــت بشــأن تطبيــق القوانــين. وليســت للمجلــس ســــلطات تنفيذيـــة أو 
تشـريعية. ويحتفـظ الممثـل الخـاص، الـذي يـرأس اجتماعاتـه، بالسـلطة العليـا في جميـــع جوانــب 
الهياكل المشتركة، بما في ذلك الحق في عدم الأخـذ بتوصيـات الـس. ويجـب أن تحصـل جميـع 
توصيات الس على موافقة الممثل العام قبل أن يصبح من الممكـن سـرياا أو الشـروع فيـها. 
ومنذ منتصف كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ حتى أيلــول/سـبتمبر ٢٠٠٠، كـان الـس يجتمـع 
مرتـين أسـبوعيا، غـير أن معـدل الاجتماعـات تغـــير إلى مــرة واحــدة أســبوعيا نظــرا لمشــاركة 
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الزعمـاء السياسـيين الرئيسـيين في العمليـة الانتخابيـة. وكـان في البـدء يعـالج المسـائل الإجرائيـــة 
والإدارية المنبثقة عن عملية إنشاء الهيكل الإداري المؤقت. وبعـد ذلـك، أصبـح الـس يشـارك 
في مناقشة مسائل أكثر موضوعية مثل مشاريع القواعد التنظيمية التي يصدرها الممثل الخاص. 
وقبـل الانتخابـات البلديـة الـتي أجريـت في ٢٨ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، كــان  - ١٦
الس الإداري المؤقت يتكـون مـن ثمانيـة أعضـاء هـم: الزعمـاء السياسـيون الثلاثـة الرئيسـيون 
لألبان كوسوفو وزعيم صربي من كوسوفو، بالإضافة إلى أربعة أعضاء في بعثـة الأمـم المتحـدة 
ومراقب عن مؤسسات اتمع المدني في كوسوفو وآخـر عـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون 
اللاجئين. والأعضاء الممثلون لبعثة الأمم المتحدة هـم النـائب الرئيسـي للممثـل الخـاص للأمـين 
العام ونواب الممثـل الخـاص المسـؤولون عـن الإدارة المدنيـة (الأمـم المتحـدة) وبنـاء المؤسسـات 
(منظمة الأمن والتعاون) وإعادة التعمير (الاتحاد الأوروبي). ويواصل منسق الشؤون الإنسـانية 
(مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين) الاضطـلاع بـدور المراقـب الـذي كـــان يتــولاه في 

البداية نائب الممثل الخاص الذي كان يرأس المكون السابق المتعلق بالشؤون الإنسانية.   
ـــلاف الحــزبي للحركــة الديمقراطيــة  وفي ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، قـدم الائت - ١٧
المتحدة ، العضو في الس الاداري المؤقـت، اسـتقالته مـن الـس في أعقـاب النتـائج الضعيفـة 
ـــراء مناقشــة بشــأن تنقيــح  الـتي حققـها حزبـه في الانتخابـات البلديـة. وفتـح هـذا الطريـق لإج
المؤسسـات الأساسـية للـهيكل الإداري المؤقـت المشـترك في أعقـاب الانتخابـات البلديـة بمـــا في 
ذلك توسيع الس الإداري المؤقت. وهذه مسألة من المسائل التي يبحثها حاليا الممثل الخـاص 

للأمين العام في سياق بناء القدرات قبل اجراء انتخابات تشمل كوسوفو بأسرها. 
الإدارات الإدارية 

أُنشئت أيضا بعد فـترة وجـيزة مـن توقيـع اتفـاق كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ فرقـة  - ١٨
عمل مشتركة للتنفيذ تابعة للبعثة، تضم فريقا من كبار المسؤولين مـن ركـائز متعـددة، بقيـادة 
النائب الرئيسي للممثل الخـاص ودعـم مـن فريـق التخطيـط المشـترك التـابع للبعثـة، وذلـك مـن 
أجل وضع استراتيجية لتنفيــذ الهيكـل الإداري المشـترك المؤقـت. وفي المرحلـة الأوليـة، حـددت 
فرقــة العمــل بالتعــاون مــع الــــس الإداري المؤقـــت، ٢٠ إدارة لازمـــة للاضطـــلاع بـــإدارة 
كوسـوفو، علـى أن يشـارك في توجيـه كـل إدارة موظـف دولي بصفتــه أحــد رئيســي الإدارة، 
ويجري تزويدها بموظفـين دوليـين ووطنيـين. ويخضـع رئيسـا كـل إدارة لإشـراف نـائب الممثـل 

الخاص للأمين العام. 
وتخضـع أربـع إدارات لاشـراف نـائب الممثـل الخـــاص المعــني بالتعمــير، وتخضــع إدارة  - ١٩
واحـدة لإشـراف نـائب الممثـل الخـاص المعـني ببنـاء المؤسســـات، و ١٥ إدارة لإشــراف نــائب 
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الممثل الخاص المعني بالإدارة المدنية. ويرد وصف تفصيلـي في الفقـرات مـن ٨٨ إلى ١١١ مـن 
ـــة في ١٢ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠  التقريـر السـابق الـذي قدمـه الأمـين العـام بشـأن البعث
(A/55/477) لنطــاق الإدارات الخمــس عشــرة الــتي تشــكل عنصــــر الإدارة المدنيـــة في البعثـــة 

ومسؤولياا ومهامها الرئيسية ( الإدارة المحلية، والخدمـات العامـة، والتعليـم والعلـوم، والعمـل 
والعمالـة، والـبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، والنقـل والهيـاكل الأساسـية، والزراعــة، 
وحماية البيئة، والصحة والرفاه الاجتماعي، والعدالـة، والثقافـة، والشـباب، والرياضـة، والأمـن 

المدني، والتأهب للطوارىء، وشؤون غير المقيمين). 
٢٠ - وعلـى نحـو مـواز للعمـل المبـذول بشـأن الإطـار القـانوني، الـــذي يعــد شــرطا مســبقا 
ـــات تشــمل كوســوفو بأســرها، تقــوم حاليــا إدارات الهيكــل الإداري المؤقــت  لاجـراء انتخاب
المشـترك ببحـث أفضـل وسـيلة لتنفيـذ التحـول إلى الحكـم الـذاتي المؤقـت بموجـب قـــرار مجلــس 
الأمن ١٢٤٤ (١٩٩٩). ويجرى تحديد اـالات الـتي يمكـن أن يوكـل فيـها الحكـم الـذاتي إلى 
أبناء كوسوفو، ويجرى النظر في االات الأخرى، مثل إنفاذ القانون، التي يلزم أن تظـل تحـت 
الســيطرة الدوليــة في الوقــــت الحـــالي. ورغـــم المتطلـــب المتعلـــق �بإيكـــال الإدارة ألى أبنـــاء 

كوسوفو�، فسيظل الممثل الخاص متوليا الإشراف على الإدارة المؤقتة.  
ويشـكل تقاسـم المسـؤوليات علـى مسـتوى الإدارات عنصـرا رئيسـيا آخـر في الهيكـــل  - ٢١
الادارى المؤقت المشترك. وقد قسمت بالتساوى المنـاصب المخصصـة لأحـد رئيسـى الإدارات 
مـن الشـخصيات المحليـة بـين الأحـــزاب السياســية الرئيســية الثلاثــة (خمســة لكــل منــها) قبــل 
الانتخابات البلدية الـتي أجريـت في ٢٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، مـع الاحتفـاظ بأربعـة 
من مناصب أحد الرئيسين من أجل الأقليات ( إثنان من أجـل الصـرب الكوسـوفيين ومنصـب 

للبوشناق الكوسوفيين ومنصب للأتراك الكوسوفيين) ومنصب للمستقلين. 
البرنامج الخاص للدعم القضائي الدولي في كوسوفو 

يوفر البرنامج الخاص للدعم القضائي الـدولي في كوسـوفو اسـتجابة سـريعة للاحتيـاج  - ٢٢
العاجل المتعلق باستكمال القدرة القضائية المحدودة الـتي كـانت سـائدة في الفـترة السـابقة علـى 
البعثة، وتخفيف الضغط الذي يعاني منه النظام القضـائي المحلـي في التعـامل مـع حـالات معينـة. 
ويتولى الدعم القضـائي الـدولي دورا قياديـا في تجـهيز العـدد الضخـم مـن الحـالات ذات الصلـة 
بالحرب والعرق والجريمة المنظمة وغيرها من الحـالات الـتي تؤثـر علـى عمليـة السـلام. وعـلاوة 
على ذلك، يسد الدعم القضائي الـدولي الفجـوة الحاليـة في القـدرات، ويوفـر في الوقـت نفسـه 
منهاج عمل لنظام قضائي مستدام في كوسوفو. ويمثل هذا التدخل جـزءا لا يتجـزأ وكامنـا في 
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المتطلـب الانتقـالي/المؤقـت المتعلـق بـالحصول علـى دعـم قضـائي دولي خـــلال مرحلــة مــا بعــد 
الصراع الصعبة. 

وبحلــول أوائــل ٢٠٠١، كــان هنــاك ١٢ قاضيــا دوليــا وخمســة مدعــــين عـــامين في  - ٢٣
كوسـوفو. ويتـاح وجـود دولي عـن طريـق قـاضيين اثنــين ومدعــي عــام في كــل مقاطعــة مــن 
المقاطعات الخمس. ويتولى قاضيان دوليان مسـاعدة المحكمـة العليـا في كوسـوفو. ويقـدم قسـم 
الدعم القضائي الدولي توجيها أساسيا في مجال السياسة العامة ودعما إداريـا وتنفيذيـا لبرنـامج 

الدعم القضائي الدولي. 
وتم بلوغ المستوى المطلوب للدعم القضائي الدولي في شـباط/فـبراير ٢٠٠١، وسـيتبع  - ٢٤
ذلك فترة ينفذ فيها برنامج مستمر للرصد يرمي إلى تحديد الاحتياجات وتخطيط تقليل حجـم 
ـــى بلــوغ  هـذا الدعـم علـى مراحـل تمـهيدا لسـحبه ائيـا. وحيـث أن هـذا البرنـامج يوشـك عل
المستوى المطلوب، فمن الصعب تقييم مدى ملاءمة الاعتمـاد الـلازم للدعـم في ميزانيـة البعثـة؛ 

وعلى أي حال فإنه يبدو كافيا في هذه المرحلة. 
ومن الواضح أن مشاركة موظفـي القضـاء الدوليـين يعـد أمـرا ضروريـا، إذا أخذنـا في  - ٢٥
الاعتبار التقدم البطيء في إقامة نظام قضائي محلـي يعتـد بـه ونزيـه ومسـتقل ومتعـدد الأعـراق، 
كما أنه لازم لمواجهة أوجه القصور في القانون الواجب التطبيق. وعلى وجه الخصوص، يلـزم 

وجود قضائي دولي لدعم الأهداف المتصلة بحماية وتعزيز حقوق الإنسان. 
وموظفو القضاء الدوليون لازمون للتعامل مع أبرز الحالات وأكثرها حساسية، وهـي  - ٢٦
الحـالات الـتي تجتـذب اهتمامـا عامـا وسياسـيا كبـيرا في كوسـوفو وفي المنطقـــة وعلــى النطــاق 
الدولي. ومن المهم أن تحـترم المعايـير الخاصـة بحقـوق الإنسـان، وأن تجـري المحافظـة علـى نزاهـة 
واستقلالية النظام القضـائي وأن يشـعر الجمـهور أن هـذه هـي الحالـة. ولبلـوغ هـذه الغايـة مـن 
المهم الاستمرار في تحديد المسارات المتاحة لكي يبلغ تأثير موظفي القضـاء الدوليـين وفعاليتـهم 

أقصى ما يمكن. 
وللتطـورات الحاليـة والمنـاخ السياسـي والأمـني السـائد في كوسـوفو وفي المنطقـة تأثـــير  - ٢٧
على أداء الموظفين الدوليين لمهامهم، وعلـى صياغـة طريقـة أداء هـذه المـهام إلى حـد مـا. ومـن 
الواضح أن الوجود القضائي الـدولي في كوسـوفو سـيظل يكتسـي أهميـة قصـوى ويـؤدي دورا 

حيويا في إقامة علاقات عمل أوسع نطاقا داخل المنطقة. 
التطورات الأخيرة 

مثـل عقـد انتخابـات بلديـة ناجحـــة في ٢٨ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ في أرجــاء  - ٢٨
كوسوفو إنجازا رئيسـيا للبعثـة؛ فقـد تنـافس ٥٠٠ ٥ مرشـح علـى ٩٢٠ مقعـدا في ٣٠ جمعيـة 
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بلديـة. وكـانت نسـبة المشـاركة ضخمـــة إذ أدلى ٢٦٠ ٧٢١ ناخبــا بــأصوام (نســبة ٧٩ في 
المائة من عدد الناخبين الذين يحق لهم الإدلاء بأصوام). وصـدق الممثـل الخـاص للأمـين العـام 
ـــين  علـى نتـائج الانتخابـات البلديـة، باسـتثناء البلديـات الثـلاث الشـمالية في ليبوسـافيتش وزوب
ـــن الصــرب الكوســوفيين كــانت  بوتـوك وزفيكـان. وفي تلـك البلديـات الـتي تقطنـها أغلبيـة م
المشاركة في الانتخابات تكاد تكـون لا تذكـر، ولذلـك أوصـت اللجنـة المركزيـة للانتخابـات 
بعـدم التصديـق عليـها. وفي البلديـات البـــالغ عددهــا ٢٧ بلديــة الــتي تم فيــها التصديــق علــى 
النتائج، فازت رابطـة كوسـوفو الديمقراطيـة  بنحـو ٥٨ في المائـة مـن الأصـوات، بينمـا حصـل 
حزب كوسوفو الديمقراطي على نسبة ٢٧ في المائة، وحصل ائتلاف العمل من أجـل مسـتقبل 
كوسوفو على نسبة ٨ في المائة . وفي ١١ تشـرين الثـاني/ نوفمـبر ٢٠٠٠، أدلي مـا يزيـد علـى 
٨٠٠ عضو في االس الجديدة بقسم تولي مهامــهم. وفي أعقـاب هـذه الاحتفـالات، انتخبـت 
٢٦ بلدية من البلديات السبع والعشـرين رؤسـاء ونـواب رؤسـاء مختـارين للجمعيـات البلديـة. 
وحتى الأن، عينت بالفعل ١٨ بلدية موظفين تنفيذيين أول، كما أنشأت سبع بلديات مجـالس 
إدارة بالكامل، وقامت بلديتان باعتمـاد نظـام أساسـي، وشـكلت ١٤ بلديـة اللجـان الإلزاميـة 

الثلاث، وهناك تسع بلديات في طريقها إلى ذلك.  
ومع مواصلة البعثة الاتجـاه نحـو التنفيـذ الكـامل للانتخابـات البلديـة، وبعـد ١٨ شـهرا  - ٢٩
من التقدم الكبير تولى الأمر ممثـل خـاص للأمـين العـام في كـانون الثـاني/ ينـاير ٢٠٠١. وفيمـا 
يلـي الأولويـات الرئيسـية المحـددة للأشـهر القادمـة، علـى النحـــو الــذي حــدده الممثــل الخــاص 

الجديد: 
وضع �إطار قانوني للحكم الذاتي المؤقـت في كوسـوفو�. وفي هـذا الصـدد،  (أ)
ـــس المركــزي الجديــد والفــرع التنفيــذى قبــل الالــتزام بــإجراء  سـتتحدد أدوار وسـلطات ال

انتخابات على نطاق كوسوفو بأسرها؛ 
إكمال إقامة نظام فعال لإنفاذ القانون والقضاء؛  (ب)

التحضـير لإقامـة صـلات مباشـرة بقـدر أكـبر مـع بلغـراد، بمـا في ذلـك إنشـــاء  (ج)
مكتب للبعثة هناك يضم ممثلين من جميع ركائز البعثة؛ 

حل المسائل القانونية/المتعلقة بالملكية من أجل تيسير الإدارة العامة المحلية الـتي  (د)
تخضع للمساءلة بقدر أكبر، والتنمية الاقتصادية.  

ورغم وضع خريطة للمعالم الرئيسية لطريق المستقبل، فلا يـزال العمـل جاريـا بشـأن التفـاصيل 
المتعلقة بتحديد المهام والموارد المعينة في هذا الصدد. 
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المساهمات المقدمة بموجب اتفاق مركز البعثة  رابعا -
ـــدني الــدولي، المعــروف ببعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في  لمـا كـان الوجـود الم - ٣٠
كوسوفو، مأذونا به بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة، فلا يلزم عقد اتفـاق بـين 

الأمم المتحدة وحكومة جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية بشأن مركز البعثة في كوسوفو. 
ويتعـين علـى بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـــة في كوســوفو لــدى أداء مهامــها أن  - ٣١
تستخدم أراضي جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية الواقعة خارج كوسوفو وأراض أخرى مجـاورة 
لكوسوفو، وذلك لغـرض القيـام بالعمليـات. وتجـدر الإشـارة في هـذا الخصـوص إلى أن مجلـس 
الأمن طالب في الفقـرة ١٨ مـن قـراره ١٢٤٤ (١٩٩٩) بـأن تتعـاون جميـع الـدول في المنطقـة 

تعاونا تاما لتنفيذ جميع جوانب هذا القرار. 
 

التبرعات والصناديق الاستئمانية  خامسا -
ـــة في  لم تصـل أي تبرعـات منـذ التقريـر السـابق عـن بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقت - ٣٢

 .(A/55/477) كوسوفو
 

الصناديق الاستئمانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
 الصندوق الاستئماني لدعم إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو 

- الرصيد الافتتاحي في ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 
 من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠: 

 ٩٩١ ٣٧١ ٣٤ الإيرادات 
(٧٢٠ ٨٩١ ٢٤) المصروفات 

 ٢٧١ ٤٨٠ ٩ الرصيد الختامي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
  

حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة حاليا بوحدات مشكلة  سادسا -
تقوم حاليا حكومات الأردن (وحدتان)، وإسبانيا، وأوكرانيـا، وباكسـتان، وبولنـدا،  - ٣٣

والهند (وحدتان)، بتوفير وحدات شرطة مشكلة. 
سددت التكاليف للحكومـات الـتي قدمـت وحـدات مشـكلة عـن الفـترة منـذ نشـرها  - ٣٤

حتى ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
 

المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي   سابعا -
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طريقة تسديد التكاليف 
وقِّعت مذكرات تفاهم مع خمس حكومـات مسـاهمة بوحـدات ووصلـت المفاوضـات  - ٣٥
بشـأت ثـلاث مذكـرات إلى مرحلتـها النهائيـة مـع البلـدان الـتي وافقـت علـــى تقــديم وحــدات 
مشكلة ومعدات إلى بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو. واختـارت جميـع البلـدان 
ترتيبات الاستئجار الشامل للخدمات فيما يخص سداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات. 

الاحتياجات 
المعدات الرئيسية 

تقـدر الاحتياجـات اللازمـة لسـداد تكـاليف المعـدات الرئيسـية لعشـر وحـدات شــرطة  - ٣٦
خاصة فعلية ووحدة كلاب بمبلغ ٩٦٤ ٧٧٣ ٣ دولارا. 

المعدات الخاصة 
تقدر الاحتياجات اللازمة للمعدات الخاصة لوحدة فعلية بمـبلغ ١٢٣ ٤٣ دولارا.  - ٣٧

الدعم الذاتي 
أدرجــت الاحتياجــات المتعلقــة بــالدعم الــذاتي في تقديــرات التكــاليف للفــــترة مـــن  - ٣٨
١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢ والبالغـــــة ٤٠٥ ١٦٣ ١ دولارات، 

موزعة كالتالي: 
  

الفئة 
المبلغ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
٩٨٣ ٩١ المكتب 

٥٧٨ ٦٠ أعمال الهندسة البسيطة 
٩٨٣ ٩١ غسل الملابس والتنظيف 

٢٨٤ ٣٤٦ الاتصالات 
٦٤٧ ٢٦٩ الخدمات الطبية 

٢٨٦ ٧٣ المراقبة 
٦٤٤ ٢٢٩ المخازن العامة 

٤٠٥ ١٦٣ ١ اموع 
   

المعاملات السارية على البعثة 
تنطبق المعاملات السارية علـى البعثـة بغـرض تعويـض البلـدان المسـاهمة بوحـدات عـن  - ٣٩
ظروف العمل القاسية على المعـدلات الشـهرية القابلـة للسـداد، علـى النحـو المبـين في الجـدول 

أدناه: 
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النسبة المئوية المعاملات السارية على البعثة 
١,٠ الظروف البيئية القاسية 
٠,٨ ظروف كثافة العمليات 

١,٠ العمل العدائي/التخلي القسري 
صفر-١,٧٥ النقل الإضافي (متفاوت)  

 

الاحتياجات من الموظفين   ثامنا -
التغييرات في الاحتياجات من الموظفين   ألف -

عدد الوظائف  
الملاك المقترح  
صافي التغيير الاحتياجات الملاك الحالي  

   الموظفون الدوليون 
- ١ ١ وكيل الأمين العام 

- ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
- ١٠ ١٠ مد – ٢ 
- ٣٣ ٣٣ مد – ١ 
- ٩٠ ٩٠ ف – ٥ 
- ٢٧٧ ٢٧٧ ف – ٤ 
- ٣٠٤ ٣٠٤ ف – ٣ 

- ٥٦ ٥٦ ف – ٢/ف – ١ 

- ٧٧٣ ٧٧٣ اموع الفرعي 
- ٧ ٧ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

(٢٠) ٢٦٢ ٢٨٢ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

(٢٠) ٢٦٩ ٢٨٩ اموع الفرعي 
- ٢٣٣ ٢٣٣ الخدمات الميدانية 

- ٤٤ ٤٤ خدمات الأمن 

- ٢٧٧ ٢٧٧ اموع الفرعي 
(٢٠) ٣١٩ ١ ٣٣٩ ١ مجموع الموظفين الدوليين 

(٥٨) ٨٥٨ ٣ ٩١٦ ٣ الموظفون المحليون 
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عدد الوظائف  
الملاك المقترح  
صافي التغيير الاحتياجات الملاك الحالي  

- ١١ ١١ الموظفون الوطنيون 
- ٢٠٣ ٢٠٣ متطوعو الأمم المتحدة  

(٥٨) ٠٧٢ ٤ ١٣٠ ٤ اموع الفرعي 

(٧٨) ٣٩١ ٥ ٤٦٩ ٥ اموع 

 
في الفقــرة ١٠ مــن قرارهــا ٢٢٧/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠،  - ٤٠
لاحظـت الجمعيـــة العامــة الزيــادة في عــدد وظــائف الرتــب العليــا وطلبــت إلى الأمــين العــام 
اســتعراض هــذه المســألة والإفــادة عنــها في ســــياق عـــرض الميزانيـــة القـــادم. وأُجـــري هـــذا 
الاستعراض، غير أنه يتعذر تخفيض مستوى الوظائف في وقت تقديم التقرير للأسـباب الـواردة 

في الفقرة ٤٧ أدناه. 
وتجــدر الإشــارة إلى أن مــلاك الموظفــين الحــالي الــوارد في الجــدول أعــلاه يـــأخذ في  - ٤١
الاعتبــار التوصيــات الــتي تقدمــت ــا اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا المــؤرخ ١٣ تشــــرين 
ـــدد ومســتوى الوظــائف في مكتــب الممثــل الخــاص وفي  الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ فيمـا يتعلـق بع
الإدارة المدنيــة. ويمثــل المــلاك الحــالي أيضــا تخفيضــا تنــاول ٦٣ وظيفـــة (وظيفتـــان ف - ٣ 
ـــة (الرتــب  ووظيفتـان ف - ٢ وخمـس وظـائف خدمـة ميدانيـة ووظيفتـان مـن الخدمـات العام
الأخرى) و ٥٢ وظيفة محلية) في الإدارة بالمقارنة مع الملاك المقـترح في التقريـر السـابق للأمـين 

 .(A/55/477) العام
والتغيــيرات الــــتي طـــرأت علـــى مـــلاك الموظفـــين الموافـــق عليـــه للفـــترة المنتهيـــة في  - ٤٢

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، تشمل تخفيض ٧٨ وظيفة، على النحو التالي: 
٢٠ وظيفة من فئة الخدمات العامة في الإدارة المدنية؛  (أ)

٥٨ وظيفة محلية في قسم الأمن.  (ب)
وبالإضافـة  إلى ذلـك، أُجـري اسـتعراض إداري اسـتجابة للتوصيـــة الــتي تقدمــت ــا  - ٤٣
اللجنة الاستشارية بأن تستعرض البعثة نقل وحدة اللغات من شــعبة الإدارة إلى مكتـب الممثـل 
الخـاص للأمـين العـام. ونجـم عـن الاسـتعراض إعـادة وحـدة اللغـات إلى شـعبة الإدارة. وســـتتم 
مركزة إدارة موظفي خدمات اللغـات للبعثـة ككـل، مـع أـم معينـون مـن الناحيـة العمليـة في 
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مختلـف وحـدات الاسـتخدام في المكـــاتب الــتي يتكــون منــها مكتــب الممثــل الخــاص والإدارة 
المدنية. 

ومـن المقـرر بعـد اسـتعراض الاحتياجـات مـن الموظفـين لـلإدارة المدنيـة أن يبلـــغ عــدد  - ٤٤
تخفيضات وظــائف الخدمـات العامـة ثلاثـة في المنـاطق و ١٧ في البلديـات بحيـث يبلـغ امـوع 

٢٠ وظيفة. وسيقوم بمهامهم موظفون محليون مدربون من الملاك الحالي. 
واستعرضت البعثة أيضا مـلاك موظفـي الأمـن في المواقـع داخـل كوسـوفو، ونجـم عـن  - ٤٥
ذلك الاقتراح الحـالي بالاسـتغناء عـن الترتيبـات الأمنيـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسـوفو الموجـودة في مبـاني الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك في بريشــتينا، وبالتــالي تخفيــض 
٢٨ وظيفـة أمنيـة محليـة. وعـلاوة علـى ذلـك، سيسـحب ١٢ حـارس أمـن مـــن مركــز شــرطة 
ديكاني في بيتش و ١٨ حارس أمن آخرين من المرافق غـير التابعـة للبعثـة في ميتروفيتسـا بحيـث 
يبلغ مجموع عدد وظـائف الأمـن المحليـة المخفضـة ٥٨ وظيفـة. وتنظـر البعثـة حاليـا في إمكانيـة 
تلزيم جميع مهام حراس الأمن إلى مقاول خارجي. إلا أن هنـاك ثـلاث شـركات أمـن فقـط في 

كوسوفو، وهي غير قادرة حتى الآن على العمل في جميع المناطق. 
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  باء - جدول ملاك الموظفين الحالي والمقترح 
     فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلةالفئة الفنية وما فوقها  

 

ــــــل  وكي
الأمـــــين 

العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف-١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد–٢المساعد

الخدمـــة 
الميدانية

ـــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

خدمـــات 
اموعالأمن 

الموظفــون 
المحليون 

الموظفــون 
الوطنيون

متطوعــــو 
ـــــــــم  الأم
المتحدة 

امـــــوع 
الكلي 

مكتـــــــب الممثـــــــــل 
الخاص للأمين العام 

                  

٢٢٢ - ١٠ ٨١ ٣٤ - ٣٣ ١ - ٩٧ ٧ ٣٦ ٢٨ ١٣ ٨ ٣ ١ ١ حالية 
١٩٥ - - ٦٨ ٣٣ - ٣٣ - - ٩٤ ٧ ٣٤ ٢٧ ١٣ ٨ ٣ ١ ١ مقترحة 

ــل  مكتـب نـائب الممث
الخـاص للأمـين العــام 

للإدارة المدنية 

                  

٠٩٩ ١٩٦٣ ١ ١٦٠ ١٧٣٢ - ١٧٣ - - ٥٦٩ ٢٤ ٢٢١ ٢٢٧ ٦٧ ٢٣ ٦ ١ - حالية 
٠٧٩ ١٩٦٣ ١ ١٦٠ ١٥٣٢ - ١٥٣ - - ٥٦٩ ٢٤ ٢٢١ ٢٢٧ ٦٧ ٢٣ ٦ ١ - مقترحة 

                  الإعمار(أ) 
                  بناء المؤسسات(أ) 

                  شعبة الإدارة 
١٤٨ ٧٢ - ٦٧٥ ٣٥٩١ ٤٤ ٧٦ ٦ ٢٣٣ ١٠٧ ٢٥ ٤٧ ٢٢ ١٠ ٢ ١ - - حالية 

١١٧ ٧٢ ١٠ ٦٣٠ ٣٦٠١ ٤٤ ٧٦ ٧ ٢٣٣ ١١٠ ٢٥ ٤٩ ٢٣ ١٠ ٢ ١ - - مقترحة 
٤٦٩ ٢٠٣٥ ١١ ٩١٦ ٥٦٦٣ ٤٤ ٢٨٢ ٧ ٢٣٣ ٧٧٣ ٥٦ ٣٠٤ ٢٧٧ ٩٠ ٣٣ ١٠ ٢ ١    حالية 

٣٩١ ٢٠٣٥ ١١ ٨٥٨ ٥٤٦٣ ٤٤ ٢٦٢ ٧ ٢٣٣ ٧٧٣ ٥٦ ٣٠٤ ٢٧٧ ٩٠ ٣٣ ١٠ ٢ ١    مقترحة    
سيقوم الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا بتوفير الموظفين، على التوالي.  (أ)
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مسائل أخرى  تاسعا -
في قرارهــا ٢٢٧/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، طلبــت الجمعيــــة  - ٤٦
العامة إلى الأمين العام أن يفيدهـا عـن عـدد مـن المسـائل في العـرض القـادم لميزانيـة بعثـة الأمـم 

المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو : 
استعراض عدد وظائف الرتب العيا والإفادة عن ذلك؛  (أ)

توفـير معلومـات عـن مسـتوى التفـاعل بـين البعثـة والمحكمـة الدوليـــة لمحاكمــة  (ب)
الأشخاص المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقليـم 

يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١؛ 
ـــل مــن  إدراج معلومـات عـن المبـادئ التوجيهيـة المعمـول ـا في تحديـد التموي (ج)

خلال الأنصبة المقررة ومصادر الدخل الأخرى. 
وفيما يتعلق بعدد وظائف الرتـب العليـا، اسـتعرضت البعثـة جميـع الوظـائف مـن رتبـة  - ٤٧
مـد - ١ ومـا فوقـها. غـير أـا ارتـأت أنـه مـن الأنسـب، نظـرا للمـــهام وحجــم المســؤوليات، 
الاحتفـاظ بـالرتب الحاليـة. وقـد تسـنح الفـرص في المسـتقبل لتخفيـض رتـب الوظـــائف عندمــا 
تقـوم البعثـة بنقـل سـلطاا إلى الإدارة المحليـة. وسـيتم تنـــاول هــذه المســألة بالكــامل في تقــديم 
الميزانية المنقحة. ولكـن تجـدر الإشـارة إلى أن مفـهوم الممثـل الخـاص للعمليـات الـذي ستسـتند 

إليه جميع التنقيحات لن يؤدي بالضرورة إلى تخفيض الوظائف. 
ـــإن أثــر المحكمــة علــى العدالــة  وفيمـا يتصـل بالتفـاعل بـين البعثـة والمحكمـة الدوليـة، ف - ٤٨
الجنائية في القضايا اليومية محدود نظرا للأمور التي تركـز عليـها المحكمـة. وبالتـالي، فـإن النظـام 
القضائي المحلي يعنى بالانتهاكات الأقل شناعة للقانون الإنساني الدولي، ونظـرا لحساسـية مثـل 
هذه القضايا، فإن القضـاة والمدعـون العـامون غالبـا مـا يشـاركون فيـها. وتتعـاون المحكمـة مـع 
السلطة القضائية المحلية في تقديم المواد و/أو الأدلـة. وينظـر في سـبل تحسـين التعـاون بـين البعثـة 
والمحكمة من جهة وإدارة الشؤون القضائية والنظام القضائي من جهة أخـرى، ولا سـيما فيمـا 

يتعلق بالإفصاح عن الأدلة. 
وفيما يتصل بطلب الجمعية العامة المشار إليه في الفقرة ٤٦ (ج) أعلاه، فقـد وضعـت  - ٤٩
ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة وتتـم الموافقـة عليـها سـنويا. والسـلطة الماليـة المركزيـة مســـؤولة، في 
إطـار مـا تضطلـع بـه البعثـة في مجـال الإعمـار، عـن كـامل الإطـار الاقتصـادي الكلـي. وترســـم 
إدارات الإدارة المدنية التابعة للبعثة، الممولـة مـن ميزانيـة البعثـة، السياسـة الاقتصاديـة الأساسـية 
لميزانية كوسوفو الموحـدة وتنفّذهـا. ولا تقـدم ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة، الممولـة مـن الدخـل 
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ـــة.  المولّـد محليـا ومـن تبرعـات المـانحين، المـوارد إلا للتكـاليف المتكـررة لموظفـي الإدارات الرسمي
وجرى تدريجيا إدماج موظفـي الإدارات الرسميـة في كوسـوفو في عمليـة دفـع المرتبـات. ويبلـغ 
مجموع ميزانية كوسوفو الموحدة لعام ٢٠٠١ حوالي ٤١٢ مليون دولار. وتمول المصروفـات، 
التي أُدرجت في الميزانية بمبلغ ٢٨٠ مليون دولار، مـن الإيـرادات المحليـة (١٩٠ مليـون دولار) 
وتبرعـات المـانحين (٩٠ مليـون دولار). ويشـمل مـلاك الموظفـــين المحــدد في ميزانيــة كوســوفو 
الموحدة بنهاية عـام ٢٠٠١ مـا مجموعـه ٧٧٥ ٥٢ موظفـا للميزانيـة العامـة و ١٤٠ ٥ موظفـا 

للبلديات. ويبلغ عدد موظفي مؤسسات القطاع العام ٢٩٧ ١٤ موظفا. 
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 المرفق الأول 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠٢ 
بيان موجز   ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

     (١) (٢) (٣) (٤)

    

١٠ حزيـــــران/يونيـــــــه 
١٩٩٩ إلى ٣٠ 
حزيران/ يونيه ٢٠٠٠ 

ـــه ٢٠٠٠  ١ تمـوز/يولي
إلى ٣٠ حزيـــــــــــران/ 

يونيه ٢٠٠١ 
١ تمـــــــــوز/يوليــــــــــه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٢ 

المبلغ المخصص(ب) النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
مجمــــــــــــــــــــوع 

التقديرات 

ـــــــــــــرات  تقدي
ـــير  التكـاليف غ

المتكررة 

    الأفراد العسكريون أولا - 
- ٢٠٥,٩ ١ ٢٠٥,٩ ١ ١٧٥,٢ ١ المراقبون العسكريون ١ - 
- - - - الوحدات العسكرية ٢ - 

 
الاحتياجــــات الأخــــــرى المتصلـــــة بـــــالأفراد ٣ -

    العسكريين 
- ٨١٧,١ ٣ ٠٠٣,٢ ٤ ٩٢٤,٤ المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ١٦٣,٤ ١ ٨٠٥,٢ ٢٦٦,٥ الدعم الذاتي (ب)  
- ٨٤٠,٠ ١ ٨٠٠,٠ ١ ٥٦٨,٠ ١ تعويضات الوفاة والعجز (ج)   
- ٨٢٠,٥ ٦ ٦٠٨,٤ ٦ ٧٥٨,٩ ٢ اموع الفرعي، البند ٣   
- ٠٢٦,٤ ٨ ٨١٤,٣ ٧ ٩٣٤,١ ٣ مجموع الفئة الأولى  

    الموظفون المدنيون ثانيا - 
- ٤٢٨,٦ ١٣٠ ٢٤٣,٦ ١٢٠ ٩٨٣,٦ ٦٢ الشرطة المدنية ١ - 
- ٠٥٥,٥ ٢٠٥ ٥٩٧,٠ ١٨٦ ٦٣٢,٤ ٨١ الموظفون الدوليون والمحليون ٢ - 
- ٧١٤,٨ ٩ ١٤٢,٥ ١٦ ٥٥٦,٨ ١٣ متطوعو الأمم المتحدة ٣ - 
- - - - الموظفون المقدمون من الحكومات ٤ - 
- - - - مراقبو الانتخابات المدنيون ٥ - 
- ١٩٨,٩ ٩٨٣,١٣٤٥ ٣٢٢ ١٧٢,٨ ١٥٨ مجموع الفئة الثانية  

    الاحتياجات المتعلقة بالعمليات ثالثا - 
٠٨٣,٧ ٣ ٨٥٦,٤ ٨ ١٣٧,١ ١٠ ٦٢٦,٣ ١٧ أماكن العمل/الإقامة ١ - 
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     (١) (٢) (٣) (٤)

    

١٠ حزيـــــران/يونيـــــــه 
١٩٩٩ إلى ٣٠ 
حزيران/ يونيه ٢٠٠٠ 

ـــه ٢٠٠٠  ١ تمـوز/يولي
إلى ٣٠ حزيـــــــــــران/ 

يونيه ٢٠٠١ 
١ تمـــــــــوز/يوليــــــــــه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٢ 

المبلغ المخصص(ب) النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
مجمــــــــــــــــــــوع 

التقديرات 

ـــــــــــــرات  تقدي
ـــير  التكـاليف غ

المتكررة 

- - - - إصلاح البنى الأساسية ٢ - 
٣٠٧,٩ ١٨٣,٥ ١٣ ٧٢٨,٨ ١٣ ٧٠٠,٥ ٧٦ عمليات النقل ٣ - 
- ٩٧٥,٤ ٤ ١٣٠,٤ ٦ ٩٠٥,١ ٨ العمليات الجوية ٤ - 
- - - - العمليات البحرية ٥ - 
١٩٩,٨ ٤ ٥١٥,٥ ٩ ٧٨٢,٤ ١٩ ٠٧٦,٤ ٤٣ الاتصالات ٦ - 
٨١٠,٠ ٥ ٩٤٦,٠ ٨ ٣٤٥,٨ ٢٠ ٥٥٩,٥ ٣٠ المعدات الأخرى ٧ - 
- ١٤٦,١ ١٨ ٧٦٣,٧ ١٧ ٥٣٦,١ ٨ اللوازم والخدمات ٨ - 
    النقل الجوي والسطحي ٩ - 
- - ٨٠٠,٠ ١ ٤٠٢,٠ ١ نقل المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ٥٠٠,٠ - ٧٤٠,٢ ١ النقل والشحن التجاريان (ب)  
- ٥٠٠,٠ ٨٠٠,٠ ١ ١٤٢,٢ ٣ اموع الفرعي، البند ٩  
٤٠١,٤ ١٢٢,٩١٣ ٦٤ ٦٨٨,٢ ٨٩ ٥٤٦,١ ١٨٨ مجموع الفئة الثالثة  

    البرامج الأخرى رابعا - 
- - - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات ١ - 
- ٦٣١,٣ ٥٩٩,٧ ٥٣٩,٧ برامج الإعلام ٢ - 
- ٤١٢,٦ ٤١٨,٢ ١٣٨,٧ برامج التدريب ٣ - 
- ٥٠٠,٠ ٥٥٠,٠ ٩٠٠,٠ برامج إزالة الألغام ٤ - 
- - - - المساعدات المقدمة لنـزع السلاح والتسريح ٥ - 
- ٥٤٣,٩ ١ ٥٦٧,٩ ١ ٥٧٨,٤ ١ مجموع الفئة الرابعة  

- - - - قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي خامسا -
- - - - حساب دعم عمليات حفظ السلام سادسا -

- ٩١١,٥ ٢٩ ٩٤٦,٥ ٢٧ ٥٥٨,٤ ٩ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين سابعا - 

 
إجمــالي الاحتياجــات، الفئــات مــــن الأولى إلى 

٤٠١,٤ ١٣ ٨٠٣,٦ ٤٤٨ ٠٠٠,٠ ٤٥٠ ٧٨٩,٨ ٣٦١ السابعة 
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     (١) (٢) (٣) (٤)

    

١٠ حزيـــــران/يونيـــــــه 
١٩٩٩ إلى ٣٠ 
حزيران/ يونيه ٢٠٠٠ 

ـــه ٢٠٠٠  ١ تمـوز/يولي
إلى ٣٠ حزيـــــــــــران/ 

يونيه ٢٠٠١ 
١ تمـــــــــوز/يوليــــــــــه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٢ 

المبلغ المخصص(ب) النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
مجمــــــــــــــــــــوع 

التقديرات 

ـــــــــــــرات  تقدي
ـــير  التكـاليف غ

المتكررة 

الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن ثامنا - 
- (٩١١,٥ ٢٩) (٩٤٦,٥ ٢٧) (٥٥٨,٤ ٩) مرتبات الموظفين 

  
صــافي الاحتياجــات، الفئــــات مـــن الأولى إلى 

٤٠١,٤ ١٣ ٨٩٢,١ ٤١٨ ٠٥٣,٥ ٤٢٢ ٢٣١,٤ ٣٥٢ الثامنة 
- - - ٥٨٥,٥ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) تاسعا - 
- - - - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) عاشرا -

٤٠١,٤ ٨٠٣,٦١٣ ٠٠٠,٠٤٤٨ ٤٥٠ ٣٧٥,٣ ٣٦٢ اموع  
  

 .(A/55/724) كما هو وارد في المرفق الأول لتقرير الأداء المالي للبعثة (أ)
على أساس تقسيم التكاليف المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة ٢٢٧/٥٥.  (ب)
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توزيع إجمالي الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(أ)(ب)  باء – ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢    ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاحتياجات الإجمالية: ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٥٠ دولار الاحتياجات الإجمالية: ٦٠٠ ٨٠٣ ٤٤٨ دولار 
 
 

تمثل البرامج الأخرى نسبة تقل عن ١ في المائة من مجموع الموارد.                (أ)
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معلومات تكميلية  جيم -
تستند الميزانية المقترحة للفترة المالية ٢٠٠١-٢٠٠٢ إلى قوام مكـون مـن ٣٨ ضابطـا  - ١
للاتصـال العسـكري، و ٧١٨ ٤ رجـلا مـن رجـــال الشــرطة المدنيــة، و ٣١٩ ١ موظفــا مــن 
الموظفين الدوليين، و٨٥٨ ٣ موظفا من الرتبة المحليـة و ١١ موظفـا وطنيـا، و ٢٠٣ أشـخاص 
من متطوعي الأمـم المتحـدة. وقـد أخـذ في الاعتبـار في تقديـرات التكـاليف المتعلقـة بـالموظفين 
الدوليين، معدل شغور بنسبة ٥ في المائة. وحسبت أجور الموظفين المعينين بموجب عقــود لمـدد 
محـددة (اموعـة ٣٠٠) علـى أسـاس جـدول جديـد للأجـور دخـل حـيز النفـاذ ابتـــداء مــن ١ 
تموز/يوليه ٢٠٠٠. ومن المتوقـع أن تكـون نسـبة موظفـي الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـات الميدانيـة 
ـــة معــدل  المعينـين في نطـاق البعثـة ٧٠ في المائـة. ويراعـي في تكـاليف الموظفـين مـن الرتبـة المحلي
شغور بنسبة ٢ في المائة. ويراعي في الاحتياجات إلى ٥١٥ ٣ فردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة، 
معدل شغور بنسبة ٥ في المائة. بينما روعي في تكـاليف ٢٠٣ ١ مـن قـوات الشـرطة المشـكلة 
ـــاف المدرجــة ضمــن  عـدم وجـود معـدل شـغور. وقـد عدلـت الاحتياجـات مـن مختلـف الأصن
اللوازم والخدمات المتنوعة وغيرهــا مـن التكـاليف التشـغيلية بمـا يراعـي عوامـل الشـغور. ويبلـغ 

مجموع التخفيضات في الميزانية نتيجة للتعديلات التقنية ما يقرب من ١٨ مليون دولار. 
 

الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٣٠٠ ٨١٤ ٧ دولار، المبلغ المقدر: ٤٠٠ ٠٢٦ ٨ دولار، الفرق: ١٠٠ ٢١٢ دولار 

تنطوي الاحتياجات المدرجة تحت هـذا البنـد بالمقارنـة مـع الفـترة الماليـة السـابقة علـى  - ٢
زيـادة طفيفـة تعـزى إلى ارتفـاع في تكـاليف المعـــدات المملوكــة للوحــدات وتكــاليف الدعــم 
الذاتي. ويستند المبلـغ المقـدر حاليـا إلى خمسـة اتفاقـات موقعـة مقارنـة بعـدد أربعـة اتفاقـات في 
التقرير السابق وقد قدر على أساس استمرار نشر أفراد جميع الوحدات الإحدى عشـرة طـوال 

كامل لفترة. 
 

المراقبون العسكريون 
ــــة بـــدل الإعاشـــة الخـــاص بالبعثـــة وبـــدل الملابـــس  تــرد التكــاليف التقديريــة لتغطي - ٣
ـــة في  والمعـدات والسـفر التنـاوبي لــ ٣٨ ضابطـا مـن ضبـاط الاتصـال العسـكري بالأسـعار المبين

المرفق الثاني - ألف. 
 

الاحتياجات الأخرى المتعلقة بالأفراد العسكريين 
تشــمل تقديــرات التكــــاليف مبلغـــا قـــدره ١٠٠ ٨١٧ ٣ دولار لســـداد التكـــاليف  - ٤
المستحقة للبلدان المساهمة بوحدات شرطة مشكَّلة عن المعدات التي جلبتها لمنطقة البعثة، وفقـا 
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ـــة  لشــروط عقــد شــامل لخدمــات صيانــة المعــدات ومبلــغ قــدره ٤٠٠ ١٦٣ ١ دولار لتغطي
احتياجات الاكتفاء الذاتي. وتشمل التقديرات أيضــا مبلـغ قـدره ٠٠٠ ٨٤٠ ١ دولار لتغطيـة 
المطالبات المحتملة للتعويض عن أي حالة وفـاة أو عجـز أو إصابـة في صفـوف ضبـاط الاتصـال 
العســكري أو رجــال الشــرطة المدنيــة. وقــد حســبت هــذه الاحتياجــات بتكلفــة متوســـطها 
٤٠ ٠٠٠ دولار لكـل مطالبـة لمـا مجموعـــه ٤٦ مطالبــة، علــى أســاس نســبة ١ في المائــة مــن 

متوسط القوام الشهري. 
 

الموظفون المدنيون 
المبلغ المخصص: ١٠٠ ٩٨٣ ٣٢٢ دولار، المبلغ المقدر: ٩٠٠ ١٩٨ ٣٤٥ دولار، الفرق: ٨٠٠ ٢١٥ ٢٢ دولار 

 
الشرطة المدنية 

تستند تقديرات التكاليف إلى الاحتياجات المقدرة على أساس نشر ٥١٥ ٣ فردا مـن  - ٥
أفراد الشرطة المدنية و ٢٠٣ ١ أفراد من أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكَّلة بمـا في ذلـك وحـدة 
الكلاب البوليسية. وفي حين يظل مجموع القوام المأذون بـه ٧١٨ ٤ فـردا مـن أفـراد الشـرطة، 
فإن تقديرات التكاليف الحالية تستند إلى قوام يشـمل ٥١٥ ٣ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة 
و ٢٠٣ ١ أفـراد مـن أفـراد الشـرطة نشـروا كجـزء مـن الوحـدات المشـكَّلة. وكـــانت الميزانيــة 
السـابقة تسـتند إلى قـوام يشـمل ٥٥٨ ٣ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة و ١٦٠ ١ فـردا مـــن 
أفراد الوحدات المشكَّلة. وتنطوي تقديرات تكاليف الشرطة المدنية لكلا الفترتين علـى معـدل 
شـغور قـدره ٥ في المائـة. وقـد قُـدرت الاحتياجـات المتعلقـة أفـراد الشــرطة المدنيــة بــالمعدلات 

– ألف.  المبينة في المرفق الثاني 
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
يراعى في تحديد تقديـرات التكـاليف المتعلقـة بـالموظفين الدوليـين معـدل شـغور بنسـبة  - ٦
٥ في المائـة وقـد حـددت هـذه التكـاليف علـى أسـاس التكـاليف القياسـية في نيويـورك بالنســبة 
لـ ٦١٤ موظفا. واحتسبت أجور ١٠٥ ٧ موظفين دوليين عينوا بموجب عقود محدودة المـدة، 
استنادا إلى جدول الأجور الجديـد الـذي دخـل حـيز النفـاذ ابتـداء مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. 
وتقدر نسبة الموظفين من الفئة الفنية وموظفي الخدمات الميدانية المعينين في نطاق البعثة بــ ٧٠ 
في المائة من اموع. وحددت بالإضافة إلى ذلك التكـاليف العامـة للموظفـين الدوليـين بنسـبة 
ـــل عــن المبــالغ المقــدرة للتكــاليف  ٤٠ في المائـة مـن صـافي المرتبـات المعدلـة، ممـا يمثـل مبلغـا يق

القياسية. 
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وتعكس مرتبات الموظفين المدنيين والموظفين المحليـين، جـداول المرتبـات المطبقـة حاليـا  - ٧
في منطقة البعثة. ويراعى في تحديد التكاليف الخاصة بالموظفين المحليـين معـدل شـغور بنسـبة ٥ 

في المائة. 
ـــدره ٠٠٠ ١٥٣ دولار تحــت بنــد الخــبراء الاستشــاريين لتغطيــة  وخصـص اعتمـاد ق - ٨
خدمـات خبـيرين استشـاريين محليـين لفـترة عشـرة أشـهر لتقـديم الخـــبرة في مجــال البحــث عــن 
المفقودين (٠٠٠ ٧٥ دولار) وخبيرين استشاريين لفترة ستة أشـهر لإجـراء تحليـل واسـتعراض 

متخصصين في االين الاقتصادي والتقني (٠٠٠ ٧٨ دولار). 
وتبلغ الاحتياجات المتعلقة بالمساعدة المؤقتة ٨٠٠ ٥٢ دولار وتشمل تغطيـة تكـاليف  - ٩
عمـل أربعـة أشـخاص/شـهور بمعـدل ٢٠٠ ٢ دولار شـهريا لتقـديم المسـاعدة لأنشـــطة مراقبــة 
الحركـة بقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، ويشـمل ذلـك اســـتلام وشــحن 

المعدات التي يسلمها الباعة. 
وتشـمل الاحتياجـات المتعلقـة بالسـفر لأغـراض أخـرى (٠٠٠ ٢٠٧ ١ دولار) ســـفر  - ١٠
موظفين من بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو إلى المقـر في نيويـورك. ومـن المعـتزم 
أن يقوم الممثل الخاص وبصحبته ثلاثة موظفين آخرين بثماني رحلات إلى المقر مدة كـل منـها 
خمسة أيام. ويرصد اعتماد أيضا لسفر نائبين للممثـل الخـاص إلى نيويـورك لسـت مـرات أثنـاء 
فـترة الميزانيـة. وتشـمل تقديـرات التكـــاليف مبلغــا لتغطيــة ســفر مفــوض الشــرطة ومستشــار 
عسكري ومدير الإدارة وموظف الميزانية وكبـير المهندسـين وضـابط السـلامة الجويـة الإقليميـة 
في البعثة إلى المقر، فضلا عن سـفر أعضـاء فـرق المسـاعدة لاختيـار أفـراد الشـرطة المدنيـة، مـن 

المقر ومن الميدان إلى البلدان المساهمة بأفراد شرطة مدنية وأفراد الوحدات المشكلة. 
ومن المتوقع أيضا أن يضطلع الممثل الخاص بثماني رحــلات مـدة كـل منـها ثلاثـة أيـام  - ١١
لزيارة بروكسل وجنيف وفيينا وبصحبته ثلاثة من موظفي الأمـم المتحـدة. ومـن المعـتزم أيضـا 

أن يسافر نائبان للممثل الخاص كل منهما ست مرات إلى بروكسل وفيينا وجنيف. 
وثمة حاجة أيضا إلى ٢٤ رحلـة يقـوم ـا موظفـو النقـل والإمـداد في البعثـة إلى قـاعدة  - ١٢
الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي. وقـد أدرج اعتمـاد أيضـا لتغطيـة ســـبع رحــلات 
لبعض الموظفين من الإدارة المدنية إلى مقـر الأمـم المتحـدة وسـفر كبـير موظفـي إدارة عمليـات 
حفـظ السـلام وكذلـك سـفر موظفـين مـن شـعبة الإدارة والإمـــداد والنقــل في إدارة عمليــات 
حفظ السلام وإدارة الشؤون الإدارية وإدارة الإعلام وإدارة الشؤون السياسـية وتغطيـة السـفر 

لحضور مؤتمرات وسفر موظفين من مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 
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وأخيرا قدرت تكاليف السفر داخل منطقة البعثة مبلـغ ٠٠٠ ٢ دولار شـهريا لتغطيـة  - ١٣
سفر أفرد شرطة البعثة لإجراء تحقيقات داخلية. 

وترد التكاليف المتعلقة بالسفر لأغراض أخرى في المرفق الثاني ألف.  - ١٤
 

متطوعو الأمم المتحدة 
تغطي تقديرات التكاليف نفقات نشر ٢٠٣ من متطوعي الأمم المتحدة للفترة مـن ١  - ١٥
تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وقد انخفض متوسط التكاليف الشـهرية علـى 
النحـو المبـين في المرفـق الثـاني - ألـــف اســتنادا إلى آخــر مذكــرة تفــاهم. وتقــل الاحتياجــات 
الإجمالية لهذه الفترة عما كانت عليه لأا لا تغطي الزيادة الـتي حدثـت في عـدد المتطوعـين في 

الفترة السابقة للمساعدة في تسجيل الناخبين وفي الانتخابات البلدية. 
 

تكاليف التشغيل 
المبلغ المخصص: ٢٠٠ ٦٨٨ ٩٨ دولار، المبلغ المقدر: ٩٠٠ ١٢٢ ٦٤ دولار، الفرق: (٣٠٠ ٥٦٥ ٢٥ دولار) 

يشـمل المبلـغ المقـــدر وهــو ٩٠٠ ١٢٢ ٦٤ دولار الاحتياجــات مــن التكــاليف غــير  - ١٦
المتكررة التي تبلغ ٤٠٠ ٤٠١ ١٣ دولار. 

ويغطـي هـــذا المبلــغ المقــدر تكــاليف أمــاكن العمــل/الإقامــة (٤٠٠ ٨٥٦ ٨ دولار)  - ١٧
وعمليـــــات النقـــــل (٥٠٠ ١٨٣ ١٣ دولار) والعمليـــــات الجويــــــة (٤٠٠ ٩٧٥ ٤ دولار) 
والاتصــالات (٥٠٠ ٥١٥ ٩ دولار) والمعــدات الأخــــرى (٠٠٠ ٩٤٦ ٨ دولار) واللـــوازم 

والخدمات (١٠٠ ١٤٦ ١٨ دولار) والشحن الجوي والسطحي (٠٠٠ ٥٠٠ دولار). 
 

أماكن العمل/الإقامة 
تشمل احتياجات البعثة المتعلقة باستئجار أمـاكن العمـل مكتـب الاتصـال في سـكوبيا  - ١٨
ـــة للممثــل الخــاص للأمــين العــام والنــائب  ومكتـب الاتصـال في تيرانـا وأمـاكن الإقامـة الرسمي
الرئيسي للممثل الخاص في بريشتينا. وتشمل الاحتياجات الإضافية للفـترة الحاليـة مبلغـا قـدره 
ـــــدره ٢٠٠ ٤ دولار  ٠٠٠ ١٤٤ دولار لاســــتئجار مكتــــب اتصــــال في بلغــــراد ومبلغــــا ق
لمسـتوصفين في غنيـلاني ومتروفيتشـا. وتـرد تفـاصيل تكـاليف الاحتياجـات المتعلقـــة باســتئجار 

أماكن العمل في المرفق الثاني - ألف من هذا التقرير. 
وتقدر الاحتياجات المتعلقـة بلـوازم الصيانـة بمبلـغ قـدره ٠٠٠ ٨٠٠ ١ دولار تشـمل  - ١٩
لـــوازم البنـــاء في منطقـــة بريشـــتينا (٠٠٠ ٨٠٠ دولار) ولـــوازم البنـــاء في منـــــاطق أخــــرى 
(٧٦٠ ٠٠٠ دولار) ولــــوازم البنــــاء في معســــكرات وحــــدات أفــــراد الشــــــرطة الخاصـــــة 
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ــة أو  (٢٤٠ ٠٠٠ دولار). ومعظـم المرافـق الـتي تشـغلها البعثـة لم تتلـق قـدرا يذكـر مـن الصيان
لم تجـر صيانتـها علـى الإطـلاق منـذ سـنوات كثـيرة كمـا أـا تعـاني مـن الأضـرار الناجمـــة عــن 
الحرب. وتقدر تكاليف خدمات الصيانـة بمبلـغ ٥٠٠ ١١ دولار شـهريا (٠٠٠ ١٣٨ دولار) 
ــة  بمـا في ذلـك صيانـة المصـاعد (٠٠٠ ٦٠ دولار) والتهويـة (٠٠٠ ٣٠ دولار) وأجـهزة التدفئ
(٠٠٠ ٤٨ دولار) وقد احتسبت هذه التكاليف اعتمادا على الخـبرة المكتسـبة مؤخـرا في هـذا 

اال. 
وتشمل الاحتياجات الواردة تحت بند التشغيل/المباني الجاهزة إقامة سياج أمني وإنـارة  - ٢٠
ـــاطق الصناعيــة في بريشــتينا وفي مجمــع جديــد للاســتقبال والتفتيــش وفي مخــافر  المرافـق في المن
الشرطة. وثمة حاجة إلى القيام بأعمال تعبيـد الطـرق في مرافـق بريشـتينا ومتروفيتشـا وفي عـدة 
مخافر للشرطة. وثمة حاجة أيضا إلى بناء من أجل معدات البعثة التي تحولت إلى خردة، ومرفـق 
تدريـب علـى الحاسـوب ووحـدة اغتسـال في مجمعـــات النقــل. وتــرد تفــاصيل تكــاليف هــذه 

الاحتياجات المدرجة تحت هذا البند في المرفق الثاني جيم. 
عمليات النقل 

تغطي تقديرات التكـاليف صيانـة أسـطول مركبـات بعثـة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو  - ٢١
بعـد مراجعتـه ليتكـون مـن ٠٨٢ ٣ مركبـة و ٤٨ مقطـورة مقـابل ٠٧١ ٣ مركبـة في الميزانيــة 
السابقة، وذلك بالأسعار المنقحة الموضحة في المرفق الثاني (ألـف). وتغطـي احتياجـات الوقـود 
والتأمين كذلك ٢١٢ مركبة تابعة لوحدات الشرطة المشكلة. وتوفر الميزانية أيضـا مخصصـات 
لشـراء ١٠ حـافلات صغـيرة رباعيـة الدفـع لاسـتبدال الحـــافلات الصغــيرة الثنائيــة الدفــع الــتي 
تستخدمها البعثة حاليا، والتي ثبت عدم ملاءمتـها لظـروف القيـادة شـتاء في منـاطق معينـة مـن 

كوسوفو. 
 

العمليات الجوية 
ـــة الحاليــة بطــائرة عموديــة  تعمـل بعثـة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو خـلال الفـترة المالي - ٢٢
واحدة من طراز سيكورسكي S-61N وطائرة عموديـة واحـدة ذات قـدرة رفـع متوسـطة مـن 
طراز MiL-8. وبرغم أن البعثة ستواصل استخدام الطائرة العمودية الأخيرة في مهام الخدمـات 
ولتقـديم الإسـناد لعمليـات الشـرطة، فمـــن المقــترح أن تســتبدل الطــائرة العموديــة مــن طــراز 
سيكورسكي S-61N بطائرة خدمات عمودية خفيفة لتنفيذ عمليات المراقبـة الخاصـة بالشـرطة 

ولنقل الشخصيات الهامة. 
IL التابعة لبعثة الأمم  ويقترح أيضا استمرار استخدام طائرة النقل الثقيل من طراز 76- - ٢٣
المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وطـائرة النقـل المتوسـطة الثابتـة الجنـاحين مـن طـراز 
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AN-26 التابعـة لبعثـــة الأمــم المتحــدة في البوســنة والهرســك، لنقــل الشــحنات ذات الأولويــة 

المتقدمة ونقل الأفراد. وستصرف التكاليف التي تتحملها بعثـة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو إلى 
بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. 
وتـرد المعلومـات المتعلقـة بسـاعات الطـــيران وتكــاليف الاســتئجار وتكــاليف الوقــود  - ٢٤

والتأمين في المرفق الثاني (ألف). 
 

الاتصالات 
تعتمد شبكة اتصالات بعثة الأمم المتحدة في كوسوفو بكاملـها حاليـا علـى الخدمـات  - ٢٥
التي تقدمها المحطة الأرضية للاتصـالات السـاتلية. وبرغـم ملاءمـة تكنولوجيـا السـواتل لإنشـاء 
ــــبريد  أنظمـــة الاتصـــالات الســـريعة وتوفـــير إمكانيـــة الحصـــول الفـــوري علـــى خدمـــات ال
الالكـتروني/شـبكة الانـترنت والاتصـالات الهاتفيـة، إلا أـا تواجـه مشـاكل عاليـة التكلفـة مـــع 
التوسع في الشبكة، لأا تعتمد تماما على سعة الترددات المتاحة (قدرات الدوائر) الــتي يتحكـم 
فيها من يقدمون الخدمات. وترتبط جميع البلديات ومواقع الشرطة المدنية حاليا بشـبكة المحطـة 
الأرضية للاتصالات الساتلية. إلا أن توفير خدمات البريد الالكتروني/شبكة الإنترنت لا يـزال 
يسـبب مشـاكل تقنيـة، بسـبب محدوديـة قـدرة دوائـــر أجــهزة اللاســلكي المســتخدمة في هــذه 

الاتصالات، في المقام الأول. 
ويجري الآن إعداد نظام جديد للاتصالات بالموجـات الدقيقـة (الميكروويـف)، ـدف  - ٢٦
توفـير خدمـات أكـثر سـرعة وكفـاءة وفعاليـة تكلفـة للبعثـة بأكملـــها. وسيســمح هــذا النظــام 
الداخلي بالتوسع في الشبكة وإعادة تشكيلها بدون تكاليف إضافيــة. وسـتركب أجـهزة لربـط 
جميع المقار الإقليمية، باستخدام مواقع معيدات التردد التي أعـدت مؤخـرا. وسـيمكِّن تركيـب 
أجهزة الموجات الدقيقة البعثة من تقليل الاتصالات الساتلية مع المقار الإقليمية وبعـض المواقـع 
ـــبر تركيــب أنظمــة  الأخـرى، مـع حصـر الخدمـات السـاتلية في المنـاطق النائيـة فقـط، والـتي يعت

أرضية لها غير مجد اقتصاديا، لينخفض بذلك حجم الخدمات الساتلية. 
ولكفالة قدر أكبر من الاعتمادية والتغطيـة البعيـدة المـدى، يقـترح تنفيـذ نظـام أرضـي  - ٢٧
ـــة بغيــة خفــض كــل مــن التكــاليف والقيــود الــتي تفرضــها ســعة تــرددات  للموجـات الدقيق
تكنولوجيـا الاتصـالات السـاتلية الحاليـة. ونظـرا إلى بـطء التقـدم في تطويـر شـبكة الاتصــالات 
التجارية في كوسوفو، جرى توسيع نطاق مسؤوليات قسـم الاتصـالات بالبعثـة ليشـمل توفـير 
مرافق الاتصالات للإدارة المدنية بأكملها، ولوكالات الأمم المتحدة الأخـرى والمنظمـات غـير 
الحكومية على امتداد منطقة البعثة. ولا تستطيع تكنولوجيا الاتصالات السـاتلية المتاحـة حاليـا 
في البعثة تلبية الطلب العالي على الخدمات. وعليه يقترح استبدال أجهزة الاتصـالات السـاتلية 
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الموجودة حاليا في المقار الإقليمية بأجهزة موجـات دقيقـة ذات تـرددات أوسـع، لضمـان توفـر 
القدرات الأكبر التي يتطلبها نقل البيانات والاتصالات السمعية والبصرية. 

وهناك حاجة أيضا إلى تحسين الخدمات الهاتفيـة الـتي توفرهـا للبعثـة شـركتا خدمـات،  - ٢٨
والتي تتسم بعدم الكفاءة وعدم الاعتماديـة. ويعتـبر التقـدم المحـرز في تأسـيس شـبكة اتصـالات 
هاتفية تجارية في كوسوفو بطيئا نسبيا. إذ لا تستطيع البعثة، حتى تاريخه، إقامـة اتصـال هـاتفي 
بــين منطقتــين باســتخدام نظــام الاتصــالات الهاتفيــة التجاريــة التــابع لخدمــات بريــد وبـــرق 
كوسوفو، وتجد نفسها بالتـالي مرغمـة علـى الاعتمـاد علـى مواردهـا البشـرية والماديـة الذاتيـة. 

وعليه يتطلب الأمر إنشاء أنظمة اتصالات هاتفية إضافية. 
V) مـع التقـدم في  HF) ويجري تدريجيا الاستغناء المرحلي عن نظام الـتردد العـالي جـدا - ٢٩
تنفيـذ أنظمـة الـتردد فـوق العـالي (UHF) والمقاسـم. غـير أنـه يتوجـب خـــلال الفــترة اســتبدال 

معيدات التردد العالي جدا القديمة التابعة للبعثة السابقة. 
ولا يستطيع نظام المقاسم اللاسلكية العامل الآن توفـير التغطيـة الكافيـة لمعظـم منـاطق  - ٣٠
العمليات خارج المقـار الإقليميـة . وعليـه يقـترح توسـيع نطـاق تغطيـة هـذا النظـام عـن طريـق 
الربط بينه وبين نظام الـتردد فـوق العـالي، التقليـدي والعمـل علـى تكـامل النظـامين باسـتخدام 

معيدات تردد رقمية مستقلة. 
ويثير عدم توفر شـبكة اتصـالات هاتفيـة تجاريـة كافيـة وموثوقـة همومـا أمنيـة، بجـانب  - ٣١
ما له من تأثير سلبي على كفاءة عمليات البعثة. وعليه يعتبر نظام الهواتف اللاسـلكية ضروريـا 

لتوفير خدمات اتصالات اقتصادية وسريعة مع المكاتب الجديدة. 
وقد أعدت تقديرات الاحتياجات تحت بند معدات الاتصالات المتنوعة لتغطي البنـود  - ٣٢
والمعـدات المسـاعدة ولـتزيد قـدرات المعـدات وشـبكات الاتصـالات. وهنـاك حاجـة لوحــدات 
إمداد بالطاقة الكهربية المستمرة ذات سعة مختلفة في مواقع الاتصالات الميدانية، نظرا إلى عـدم 

انتظام إمدادات الطاقة التجارية في منطقة البعثة بكاملها. 
وترد تفاصيل الاحتياجات المذكورة تحت هذا العنوان في المرفق الثاني (جيم) من هـذا  - ٣٣

التقرير. 
 

المعدات الأخرى 
نظرا لتوسع مكاتب بعثة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو بكاملـها، فإـا تحتـاج إلى توفـير  - ٣٤
ـــة، لا ســيما في مجــالات  معـدات إضافيـة لكفالـة حصولهـا علـى الخدمـات الإخباريـة والإعلامي
عمل الشرطة ومسؤولياا الأمنية، وعمل المحكمة العليا والمحاكم الجزئيـة. وعليـه توجـد حاجـة 
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للحصول على معدات العرض والترجمة الشفوية والترجمـة الفوريـة في مختلـف المواقـع. وتشـمل 
الاحتياجـات تحـت هـذا البنـد أيضـا مخصصـات لاسـتبدال الأثـاث والمعـدات المكتبيـة التالفــة أو 
المفقــودة، ومعــدات معالجـــة البيانـــات الالكترونيـــة، وأمـــاكن الإقامـــة، والمعـــدات المتنوعـــة 
ــة  والتجـهيزات الطبيـة المطلوبـة لعيـادات البعثـة. وجـرى تحديـد معـدات الدفـاع الميـداني المطلوب
لإسـناد شـرطة البعثـة، ووحـدات الشـــرطة الخاصــة، ووحــدات الحمايــة اللصيقــة والوحــدات 
الأمنيـة. ولا يمكـن الحصـول علـى أي مـن هـذه المعـدات مـن فـائض المخـزون في قـاعدة النقـــل 

والإمداد في برينديزي. وترد معلومات تفصيلية عن الاحتياجات في المرفق الثاني (جيم). 
 

اللوازم والخدمات 
تتصل الزيادة المقترحة تحت هذا البند، وقدرهـا ٤٠٠ ٣٨٢ دولار، بتطبيـق معـدلات  - ٣٥

شواغل أقل بالنسبة للموظفين الدوليين والمحليين، مقارنة بالفترة المالية الجارية. 
وترد معلومات تفصيلية عن الاحتياجات المتعلقة بـاللوازم والخدمـات في المرفـق الثـاني  - ٣٦

(ألف). 
 

الشحن الجوي والسطحي 
خصصت مبالغ في تقديرات التكلفة لتغطية تكلفة الشحن التجـاري غـير المشـمولة في  - ٣٧

تقديرات التكلفة الواردة في المرفق الثاني (جيم) (٠٠٠ ٥٠٠ دولار). 
 

البرامج الأخرى 
الاعتمـــــاد المخصـــــــص: ٩٠٠ ٥٦٧ ١ دولار؛ التقديــــــر: ٩٠٠ ٥٤٣ ١ دولار؛ الفــــــرق: 

(٢٤ ٠٠٠ دولار) 
تتصـــــل الاحتياجــات تحــت هــذا البنــد بـــالإعلام (٣٠٠ ٦٣١ دولار)، والتدريـــب  - ٣٨

(٦٠٠ ٤١٢ دولار)، وبرامج إزالة الألغام (٠٠٠ ٥٠٠ دولار). 
 

برامج الإعلام 
خصـص مبلـغ ٢٠٠ ٧٧ دولار للـوازم وحـدة الطباعـة ولقســـم الإذاعــة والتلفزيــون.  - ٣٩
ـــــة لطباعــــة الكتيبــــات، والنشــــرات  وخصـــص أيضـــا مبلـــغ تحـــت بنـــد الخدمـــات التعاقدي
الإخباريــــة، والنشــــرات، والملصقــــات، والتقويمــــات، والملفــــــات، وبرامـــــج الاحتفـــــالات 
الخاصــة، والمظــاريف، وأوراق الخطابــات المعنونــة، وكراســات التلويــن الخاصـــة بالأطفـــال، 
والملصقــات الحائطيــة، وكذلــك لترجمــــة المطبوعـــات الخاصـــة وتلبيـــة احتياجـــات التصويـــر 
(٥٥٤ ١٠٠ دولار). ويشــمل المبلــغ الأخــير ٠٠٠ ٥٠ دولار لاســــتطلاعات الـــرأي العـــام 



01-2845535

A/55/833

وحملات العلاقات العامة، التي تنظم ضمن استراتيجية الشؤون العامة الخاصة بخطـة بتروفيتشـا 
الـتي تدعـو إلى تنظيـم حمـلات تدعـو للتســـامح وللوحــدة داخــل المــدن في كوســوفو، ولنــداء 

بيتروفيتشا إلى العالم الخارجي. 
 

برامج التدريب 
تشـمل احتياجـات التدريـــب الارتقــاء بالمعرفــة التقنيــة لمعــدات تكنولوجيــا الاتصــال  - ٤٠
ــع  الجديـدة الـتي يجـري تركيبـها، وتعزيـز مـهارات الـتركيب والصيانـة. ويشـمل التدريـب المتوق
في هــذا اــال مــا يلــي: أربــع دورات تدريبيــة كــل منــها لمــدة أســبوعين في قــــاعدة النقـــل 
والإمـداد في برينديـزي لأربعـة مـن فنيـي الاتصـالات، ودورتي تدريـب لمـــدة أســبوع لتدريــب 
٢٠ مــن فنيــي البعثــة علــى معــدات الموجــات الدقيقــة الجديــدة والمعــدات المتنوعــة المرتبطـــة 
ا، ودورة تدريبية لمدة أسـبوعين في اليابـان وأخـرى لمـدة أسـبوع في جنـوب أفريقيـا لتدريـب 
ثلاثــة فنيــي نقــل تدريبــا عمليــا في ورش المصــانع المنتجــة للمعــدات. وتشــمل الاحتياجـــات 
الأخرى تحت هذا البند دورة لمـدة أسـبوعين لتدريـب أربعـة مـن موظفـي النقـل علـى البضـائع 
الخطرة في أثينا، ودورتين لمـدة أسـبوعين لتدريـب اثنـين مـن موظفـي السـلامة الجويـة في لـوس 

أنجلوس. 
ويخطـط لتدريـب موظفـــي إدارة العقــود التــابعين لخدمــات الإســناد التقــني، ولقســم  - ٤١
المشـتريات واللـوازم، ودورة تدريبيـة علـى معـدات إنفـاذ القـانون الـدولي لاثنـين مـــن موظفــي 
البعثة. وتغطي تقديرات التكلفة، بالإضافة إلى ذلـك، تدريـب اثنـين مـن الموظفـين علـى تجـهيز 

البيانات الالكترونية. 
ـــدرات الموظفــين في مجــالات مثــل  وخصـص مبلـغ أيضـا للتدريـب الإداري وتطويـر ق - ٤٢
الإدارة الاسـتراتيجية، والتخطيـط، وإدارة الأداء التنظيمـــي، وتعزيــز قــدرات الموظفــين العامــة 
وحـل المنازعـات. كمـا خصـص مبلـغ للحلقـات الدراسـية المتعلقـة بمعالجـة الضغـوط وبالتوعيــة 

بمخاطر المشروبات الكحولية. 
 

برامج إزالة الألغام 
خصـص مبلـغ في تقديـرات التكلفـة لإسـناد أنشـطة مركـز تنسـيق الإجـراءات الخاصــة  - ٤٣

بالألغام. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
الاعتمـاد: ٥٠٠ ٩٤٦ ٢٧ دولار؛ التقديـر: ٥٠٠ ٩١١ ٢٩ دولار؛ الفـــرق: ٠٠٠ ٩٦٥ ١ 

دولار 
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يمثل المبلغ المدرج في الميزانية تحت هـذا البنـد الفـارق بـين إجمـالي المكافـآت وصافيـها،  - ٤٤
أي مبلغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين الـتي يخضـع إليـها موظفـو الأمـم المتحـدة، 
وفقـا للنظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـــدة. وتــأخذ تكــاليف الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 
مرتبات الموظفين فـــــي الاعتبار معدل ٥ في المائة من الشواغر فيمـا يتعلـق بـالموظفين الدوليـين 

و ٢ في المائة من الشواغر بالنسبة للموظفين المحليين. 
 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
قيـدت الاحتياجـات المتعلقـة بالاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـــين المنصــوص  - ٤٥
عليـها في الفقـرة ٤٤ أعـلاه تحـت هـذا البنـد كـــإيرادات آتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 
مرتبات الموظفين، وستقيد لحساب صندوق معادلة الضرائـب الـذي أنشـأته الجمعيـة العامـة في 
– ١٠) المـــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٥. وتقيــد لحســاب  قرارهـا ٩٧٣ ألـف (د 
الدول الأعضاء مبالغ في الصندوق تناسب معـدلات اشـتراكها في ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة 

للإدارة المؤقتة في كوسوفو. 
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المرفق الثاني 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠٢: تحليل 
  ألف -التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة 

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

       بدل الإقامة المخصص للبعثة ١ - 
الـ ٣٠ يوما الأولى       (أ)   (أ)
بدأ العمل بمعدلات بدل الإقامة المخصص   ٩٥   ٩٥ كوسوفو  

للبعثة في ١٥ آب/أغسطس ١٩٩٩. 
   ١٢٧   ١٢٧ سكوبيي  
   ١١٥   ١١٥ تيرانا  
بعــد ٣٠ يومــا – جمـــيع   (ب)

المواقع 
   ٧٥ (أ)  ٧٥ 

السفر في إطار البعثة       (أ)   (ج)
ضبـــــــــــاط الاتصـــــــــــــال  

العسكريون 
 ٥٠٠    ٥٠٠  

  ٥٠٠ ٤    ٥٠٠ ٤ الشرطة المدنية  
       السفر ٢ - 

يشـمل متوسـط التكلفـة المقـــدرة تكــاليف   ٧٠٠ ١ (أ)  ٧٠٠ ١ ضباط الاتصال العسكريون  
نقل ٥٠ كيلوغرام من الأمتعة. 

شرحه.   ٧٠٠ ١ (أ)  ٧٠٠ ١ الشرطة المدنية  
       الأفراد العسكريون ٣ - 

قوام كامل.     ٣٨ ٤٠ ضباط الاتصال العسكريون  
 - ٤

المركبات المملوكة 
للوحدات 

       

تقرير مستند إلى خمسة اتفاقات موقعة.  ٤٩٧ ٣١٤ (ب)  ٧٠٥ ٣٣١المركبات الرئيسية  



3801-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

شرحه.  ٥٩٤ ٣ (أ)  ٧٩٦المركبات الخاصة  
  – (أ)  ٠٠٠ ١٨٠طلاء/إعادة طلاء المعدات  

       الدعم الذاتي ٥ - 
       الاتصالات  
تدفـــع إلى ٣٥١ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ١٣,٣٦ ١٣,٣٦١٣,٠٠الهاتف  

الشركة المشكلة. 
ـــتردد   الـتردد العـالي جـدا/ال

فوق العالي 
تدفـــع إلى ٥١٧ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ٤٦,٧١ ٤٦,٧١٤٥,٥٠

الشرطة المشكلة. 
تدفـــع إلى ٣٥١ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ٢١,٨٥ ٢١,٨٥٢١,٢٥المكاتب  

الشرطة المشكلة. 
شرحه.  ١٤,٣٩ ١٤,٣٩١٤,٠٠الأعمال الهندسية الصغيرة  
شرحه.  ٢١,٨٥  ٢١,٢٥–غسل الملابس والتنظيف  
ـــدات  ٢,٠٦  ٢,٠٠  ٢,٠٦ الخدمات الطبية الأساسية   تدفــع إلى ١٩٧ ١ عنصــرا مــن وح

الشرطة المشكلة. 
شرحه.  ١٦,٧١  ١٨,٢٥  ١٦,٧١ الاسعافات الأولية  
       المراقبة  
ـــدات  ١,٠٣  ١,٠٠  ١,٠٣ العامة   تدفــع إلى ١٩٧ ١ عنصــرا مــن وح

الشرطة المشكلة. 
تدفـــع إلى ١٦٧ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ٥,١٤  ٥,٠٠  ٥,١٤ النقل إلى المواقع  

الشرطة المشكلة. 
تدفـــع إلى ١٦٨ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ٢٣,٩٠  ٢٣,٢٥  ٢٣,٩٠ المراقبة الليلية  

الشرطة المشكلة. 
       المستودعات العامة المتنوعة  
تدفـــع إلى ٣٥١ عنصـــرا مـــــن وحــــدات  ١٤,٣٩  ١٤,٠٠  ١٤,٣٩ الأسرة  

الشرطة المشكلة. 
شرحه.  ٢٢,٦٢  ٢٢,٠٠  ٢٢,٦٢ الأثاث  
ـــدات  ٥,١٤  ٥,٠٠  ٥.١٤ الترفيه   تدفــع إلى ١٩٧ ١ عنصــرا مــن وح

الشرطة المشكلة. 
على أساس ١ في المائة من متوسط القوام.  ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠  ٠٠٠ ٤٠ تعويضات الوفاة والعجز ٦ - 
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A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

       الموظفون المدنيون ٧ - 
ـــها عــامل شــغور قــدره ٥ في المائــة     ٣٣٩ ٣ ٣٨٠ ٣ الشرطة المدنية   بمـا في

ــــالقوام المـــأذون بـــه البـــالغ  فيمــا يتعلــق ب
٣ ٥١٥ وظيفة. 

انتشار كامل.     ٢٠٣ ١ ٠٣٨ ١ وحدات الشرطة المشكلة  
ـــها عــامل شــغور قــدره ٥ في المائــة     ٢٥٣ ١ ١٥٢ ١ الموظفون الدوليون   بمـا في

فيما يتعلق بالقوام المقـترح البـالغ ٣١٩ ١ 
وظيفة. 

انتشار كامل.     ١١ ١٠ الموظفون الوطنيون  
ـــها عــامل شــغور قــدره ٢ في المائــة     ٧٨٠ ٣ ٧٨٤ ٣ الموظفون المحليون   بمـا في

فيما يتعلق بالقوام المقـترح البـالغ ٨٥٨ ٣ 
وظيفة. 

انتشار كامل.     ٢٠٣ ٢٠٣ متطوعو الأمم المتحدة  
       تسديد تكلفة الشرطة ٨ - 

المرتبات والبدلات     ٩٨٨  ٩٨٨  ٩٨٨ (أ)
بدل الاختصاص   تدفع لنسبة ١٠ في المائة من الوحدة.  ٢٩١  ٢٩١  ٢٩١ (ب)

بـــــدل الملابـــــس والمعــــــدات ٩ - 
الشخصية 

       

تدفــــع إلى ٣٨ مـــــن ضبـــــاط الاتصـــــال ٢٠٠   ٢٠٠  ٢٠٠ ضباط الاتصال العسكريون  
العسكريين. 

تدفع إلى ٣٣٩ ٣ شرطيا مدنيا. ٢٠٠   ٢٠٠  ٢٠٠ الشرطة المدنية  
تدفــع إلى ٢٠٣ ١ عنــاصر مــــن الشـــرطة  ٧٠  ٧٠  ٧٠ وحدات الشرطة المشكلة  

المشكلة. 
       الترفيه ١٠ -

تدفــع إلى ٢٠٣ ١ عنــاصر مــــن الشـــرطة   ١٠,٥٠ ١٠,٥٠  ١٠,٥٠ الإجازة الترفيهية  
المشكلة. 

تدفع إلى ٦ عناصر من الشرطة المشكلة.  ٨  ٨  ٨ معدات الترفيه  
       حصص الإعاشة ١١ -

تقدم في إطار الخدمات التعاقدية. -   ١١  - الحصص السائبة  
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 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

٣ لـــترات يوميـــا بســـعر ٦٠ ســـنتا للــــتر ٨٠٠ ٢٥٩   (أ)  ٢٠٠ ١٣٩ المياه المعبأة  
ـــن وحــدات  الواحـد لــ ٢٠٣ ١ عنصـرا م

الشرطة الخاصة لفترة ١٢٠ يوما. 
احتيـاطي لفـترة ٧ أيـام بســعر ٧ دولارات ٧٠٠ ١١٩   (أ)  - الحصص المركبة  

لكل شخص يوميا لـ ٢٠٣ ١ عنصــرا مـن 
وحـــدات الشـــرطة الخاصـــة، إضافـــــة إلى 
٨ ٠٠٠ حصـة لحـالات الإجـلاء الطـــارئ 
بســـــعر ٧ دولارات للحصـــــة الواحــــــدة 
و ٠٠٠ ٨ لتر من الميـاه لحـالات الإجـلاء 

الطارئ بسعر ٦٠ سنتا للتر الواحد. 
تدفــع إلى ٢٠٣ ١ عنصــرا مــــن الشـــرطة   ١,٢٨ ١,٢٨  ١,٢٨ البدل اليومي ١٢ -

المشكلة. 
       الموظفون المحليون ١٣ -

كوسوفو          (أ)
 ٧٤٠  (أ)  ٧١٦ المرتبات الصافية  
 ١٥٧  (أ)  ١٥٧ التكاليف العامة للموظفين 

ــــوفو  اعتمـــدت جـــداول المرتبـــات لكوس
اعتبارا من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 

الاقتطاعـات الإلزاميــة مــن  
مرتبات الموظفين 

  ١٦٨  (أ)  ١٦٨ 

سكوبييه          (ب)
 ٨٣٥  (أ)  ٨١١ المرتبات الصافية  
 ٢٠٥  (أ)  ٢٠٥ التكاليف العامة للموظفين 

اعتمــدت جــــداول المرتبـــات لســـكوبييه، 
اعتبارا من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 

الاقتطاعـات الإلزاميــة مــن  
مرتبات الموظفين 

  ١٩٠  (أ)  ١٩٠ 

تيرانا          (ج)
 ٦٠٦  (أ)  ٥٨٨ المرتبات الصافية  
 ١٥٦  (أ)  ١٥٦ التكاليف العامة للموظفين 

اعتمدت جداول المرتبـات لتيرانـا، اعتبـارا 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 

الاقتطاعـات الإلزاميــة مــن  
مرتبات الموظفين 

  ١٣٨  (أ)  ١٣٨ 

       الموظفون الوطنيون ١٤ -



01-2845541

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

اعتمــــدت جــــداول مرتبــــات الموظفـــــين  ٨٤٢ ١  (أ)  ٨١٨ ١ المرتبات الصافية  
الوطنيـــين، اعتبـــارا مـــن ١ تمـــــوز/يوليــــه 

 .٢٠٠٠
  ٣٦٤  (أ)  ٣٦٤ التكاليف العامة للموظفين  
ــــــن   الاقتطاعــــات الإلزاميــــة م

مرتبات الموظفين 
  ٤٥٦  (أ)  ٤٥٦ 

على أساس مذكرة التفاهم.  ٩٨٨ ٣  (أ)  ٨٠٠ ٤ متطوعو الأمم المتحدة ١٥ -
أدرج بالميزانيـة بنسـبة واحـد في المائـــة مــن  ١٪  (أ)  ١٪ العمل الإضافي ١٦ -

مرتبات الموظفين المحليين. 
    (أ)   بدل الخطر ١٧ -

  ٠٠٠ ١    ٠٠٠ ١ الموظفون الدوليون  
  ٣٦٣,٥٠    ٣٦٣,٥٠ الموظفون الوطنيون  
  ١٤٣    ١٤٣ الموظفون المحليون  
  ٤٠٠    ٤٠٠ متطوعو الأمم المتحدة  

    (أ)   السفر لأغراض أخرى ١٨ -
سـفر الممثـل الخـــاص وموظفيــه  

إلى نيويورك 
تـرد معلومـات إضافيـة في المرفـــق الأول – ٣٤٤ ١٥٧     ٣٤٤ ١٥٧ 

جيم. 
سـفر نـواب الممثـل الخـــاص إلى  

نيويورك 
 ٠٠٨ ١١٨     ٠٠٨ ١١٨ 

 ٦٦٨ ١٩     ٦٦٨ ١٩ مفوض الشرطة المدنية  
 ٩١٧ ٤     ٩١٧ ٤ المستشار العسكري  
 ٦٧٦ ١٣٧     ٦٧٦ ١٣٧ موظفو الإدارة المدنية  
 ٦٦٨ ١٩     ٦٦٨ ١٩ استعراض الميزانية  
 ٣٩٢ ٧     ٣٩٢ ٧ كبير المهندسين  
موظـــــف الســــــلامة الجويــــــة  

الإقليمي 
 ٣٩٢ ٧     ٣٩٢ ٧ 

 ٦١٥ ٧٨     ٦٨٠ ٧٠ بروكسل  
 ٨٣٠ ٧٢     ٤١٤ ٧٤ فيينا  



4201-28455
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 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

 ٤٥٦ ٨٢     ٢٢٨ ٨٥ جنيف  
قــاعدة الأمــم المتحــــدة للنقـــل  

والإمداد في برينديزي 
 ٣٠٤ ١١٣     ٠٦٤ ١١٠ 

 ٠٠٠ ٢٤     ٠٠٠ ٢٤ السفر داخل منطقة البعثة  
موظفــو إدارة عمليــات حفـــظ  

السلام 
 ١٩٤ ٣١     ٢٩٣ ٣١ 

موظفــو شــعبة الإدارة الميدانيـــة  
والسوقيات 

 ٣٩١ ٣٨     ٨٦٠ ١٦٦ 

 ٥٩٧ ١٥     - موظفو إدارة الشؤون الإدارية 
 ١٩٩ ٥     - موظفو إدارة شؤون الإعلام  
 ٥٠٨ ١١     - موظفو إدارة الشؤون السياسية 
 ٦٢٠ ١٠     - المؤتمرات  
ـــــــة   مكتـــــب خدمـــــات الرقاب

الداخلية 
 ٢٠٠ ٢١     ٢٠٠ ٢١ 

 ٠٠٠ ١٧٦     ٠٠٠ ١٧٦ أفرقة تقييم انتقاء أفراد الشرطة 
 ٠٠٠ ٥٤     ٠٠٠ ٥٤ سفر الشرطة لإجراء تحقيقات 

       استئجار الأماكن ١٩ -
المعدل الحالي.  ٧٠٠ ٥    ٧٠٠ ٥ مكتب الاتصال في سكوبييه  
شرحه.  ٢٠٠ ١    ٢٠٠ ١ مكتب الاتصال في تيرانا  
ــــل   مقــر الإقامــة الرسمــي للممث

الخاص 
شرحه.  ٥٠٠ ٥    ٥٠٠ ٥ 

مقـــر الإقامـــة الرسمـــي لنــــائب  
الممثل الخاص 

شرحه.  ١٠٠ ١    ١٠٠ ١ 

تكلفة مقدرة.  ٠٠٠ ١٢    - مكتب الاتصال في بلغراد  
العيــادات الإقليميــة في نييـــلاني  

وميتروفيتشا 
المعدل الحالي لكل عيادة.  ٣٥٠    - 

ـــة  ٣٠٠ ١٠٣ لوازم الصيانة ٢٠ - ١٠في المائ
من الإيجار 

بناء على تجربة البعثة.  ٠٠٠ ١٥٠  



01-2845543

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

ـــة  ٠٠٠ ٢٨ خدمات الصيانة ٢١ - ١٠في المائ
من الإيجار 

بناء على تجربة البعثة.  ٥٠٠ ١١  

       المنافع ٢٢ -
بناء على تجربة البعثة.  ٦٦٦ ١٤١  (أ)  ٣٠٠ ١٥٨ الكهرباء  
شرحه.  ٠٠٠ ٤٠  (أ)  ٦٠٠ ٢٦ المياه  
رصـد اعتمـاد لمـدة سـتة أشـــهر بنــاء علــى  ٤١٤ ٤٤  (أ)  ١٨٠ ٨٨ وقود التدفئة  

تجربة البعثة. 
شرحه.  ٠٧١ ٦٥  (أ)  ٦٥٠ ١٢٤ وقود المولدات الكهربائية  
التخلـــص مـــن ميـــاه اـــــاري  

والنفايات 
شرحه.  ٦٦٦ ٢١  (أ)  ٦٠٠ ١٦ 

رصد اعتماد لمدة ستة أشهر.  ٥٠٠ ٥  (أ)  ٨٠٠ ٨ الفحم  
       المركبات ٢٣ -

المركبــــات المملوكــــة للأمــــــم  
المتحدة 

    (أ) ٠٨٢ ٣ ٠٧١ ٣ 

    (أ) ٤٨ - مقطورات  
    (أ) ٢١٢ ٢٧٢ مركبات الوحدات المشكلة  

       قطع الغيار وصيانة المركبات ٢٤ -
٧٢٣ ٢ مركبة.  ١١٠  ٣٥٠/١٠٠ ١٥٠/٥٠ مركبات خفيفة  
٣٥٩ مركبة.  ٥٠٠  ٥٠٠/١٠٠ ١٥٠/٥٠ مركبات ثقيلة  
٤٨ مقطورة. ٠٠٠ ١    ٨٠ - مقطورات  

على أساس ٣٠٠ لتر للمركبة الواحدة في   ١١١,٠ (أ)  ١١١,٠ البترين ٢٥ -
الشهر بسعر ٣٧ سنتا لكل لتر. 

١٠ في المائـــــــة زيوت تشحيم المركبات ٢٦ -
من الوقود 

١٠ في المائة  
من الوقود 

  ٥٦٣ ٣٦  

 ٤٦١   ٥٧٥  ٦٢٤ التأمين على المركبات ٢٧ -
       الطائرات العمودية ٢٨ -

  S-61N ــــدل طــائرة سيكورســكي     - ١ سيكورسكي ســـــوف تستبــ
S-61N بطائرة عمودية خفيفة لعمليات 

الاستطلاع التي تقوم ا الشرطة. 



4401-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

     ١ - الاستخدام الخفيف  
     ١ ١ النقل المتوسط  

ســـاعات الطـــيران الشـــــهرية ٢٩ -
(المقررة) 

       

  S-61N ٤٥ سيكورسكي -     
     ٤٠ - الاستخدام الخفيف  
     ٤٥ ٤٥ النقل المتوسط  

ســـاعات الطـــيران الشـــــهرية ٣٠ -
(الإضافية) 

       

  S-61N ٤٠ سيكورسكي -     
     ٣٥ - الاستخدام الخفيف  
     ٤٠ ٣٠ النقل المتوسط  

استئجار الطائرات العموديـة، ٣١ -
الساعات المقررة 

       

  S-61N ٤٧٥ ٢٣٦ سيكورسكي      
  ٥٧٨ ٢٢٠  ٠٠٠ ١٤٤ - الاستخدام الخفيف  
  ٦٨٤ ٦٠    ٧٥٠ ١٥٠ النقل المتوسط  

استئجار الطائرات العموديـة، ٣٢ -
الساعات الإضافية 

       

  S-61N ٦٠٠ ٤٣ سيكورسكي    -  
  ٣٢٠ ٢٦  ٠٠٠ ٤٨  - الاستخدام الخفيف  
  ٠٠٠ ٢    ٥٥٠ ١٧ النقل المتوسط  

       وقود الطائرات العمودية ٣٣ -
  S-61N (أ)  ٥٧٥ ١٦ سيكورسكي    
٣٢٠ لترا في الساعة بواقـع ٠,٣٠ دولارا  ٢٠٠ ٧  (أ)  - الاستخدام الخفيف  

للتر لمدة ٧٥ ساعة. 
٨٠٠ لتر في الســاعة بواقـع ٣٠ سـنتا للـتر  ٤٠٠ ٢٠  (أ)  ٢٠٠ ٧ النقل المتوسط  

لمدة ٨٥ ساعة شهريا. 



01-2845545

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

زيـــوت تشـــــحيم الطــــائرات ٣٤ -
العمودية 

١٠ في المائـــــــة 
من الوقود 

١٠ في المائة  
من الوقود 

ــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

  

التـــــأمين علـــــــى الطــــــائرات ٣٥ -
العمودية 

       

  S-61N (أ)  ٦٠٠ ٩ سيكورسكي  -  
تــأمين إضــــافي علـــى أخطـــار الحـــرب في  ٦٠٠ ٩  (أ)  - الاستخدام الخفيف  

برشتينا. 
شرحه.  ٦٠٠ ٩  (أ)  ٦٠٠ ٩ النقل المتوسط  
  S-61N (أ)  - سيكورسكي  -  
تأمين طرف ثالث. ٠٠٠ ٤   (أ)  - الاستخدام الخفيف  
شرحه. ٠٠٠ ٤   (أ)  - النقل المتوسط  

    (أ)   الطائرات الثابتة الجناحين ٣٦ -
  IL-76 مستأجرة من بعثة منظمة الأمم المتحدة في     ١ ١

جمهورية الكونغو الديمقراطية. 
  AN-26 مســـتأجرة مـــن بعثـــة الأمـــم المتحــــدة في     ١ ١

البوسنة والهرسك. 
ـــــة ٣٧ - اســـتئجار الطـــائرات الثابت

الجناحين 
       

  IL-76       
     ٤٢ ٤٢ ساعات الطيران  
ــــــــــدة ٣,٥  ٢٥٠ ٥  ٠٠٠ ٩٥  ٢٥٠ ٥ رسوم الاستئجار   ٥٠٠ ١ دولارا للســــــــاعة لم

ساعات في الشهر. 
  AN-26       
     ٤٨ ١٦ رسوم الطيران  
٦٢٦,٥٠ دولارا للساعة لمدة ٤ سـاعات  ٥٠٦ ٢   ٠٠٠ ٩٥ ٧٠٠ ٦ رسوم الاستئجار  

شهريا. 
وقـــــود الطـــــائرات الثابتـــــــة ٣٨ -

الجناحين 
    (أ)   

  IL-76 ٥٠٠ ٤  (أ)  ٥٠٠ ٤  



4601-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

  AN-26 ١٧٨ ٣  (أ)  ١١٥ ٣  
زيـــوت تشـــــحيم الطــــائرات ٣٩ -

 IL-76 ــــــــاحين الثابتــــــة الجن
 AN-269 و

١٠ في المائة   
من الوقود 

داخلة في تكاليف الوقود.    

تكـــاليف العمليـــــات الجويــــة ٤٠ -
الأخرى 

       

الطائرات العمودية          (أ)
٣٦ عملية هبوط في السـنة خـارج منطقـة ٨٠٠ ١٠   ٥٠٠ ١  ٠٠٠ ١٨ رسوم الهبوط  

ــــة  البعثـــة بواقـــع ٣٠٠ دولار لكـــل عملي
هبوط. 

ــــــــــة   الطـــــــــائرات الثابت (ب)
الجناحين 

       

  -  (أ)  ٩٠٠ ٥ رسوم الهبوط  
معــدات مراقبــة الحركـــة  

الجوية 
رسوم الطيران لـ ٣٦ رحلة خـارج منطقـة ٤٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٧ 

البعثة. 
       قطع غيار ولوازم الاتصالات٤١ -

تكاليف مقدرة.  ٣٢٥ ٣٥  (أ)  ٨٠٠ ٢٧٤ قطع الغيار  
أســــلاك الهــــاتف، والمعـــــدات  

الثانوية 
شرحه.  ٨٣٣  (أ)  ٥٠٠ ١٢ 

شرحه.  ١٦٦ ٤  (أ)  ٠٠٠ ١٥ البطاريات  
أســــــلاك الهوائيــــــــات وآلات  

التوصيل 
شرحه.  ٦٦٦ ١  (أ)  ٠٠٠ ١٠ 

شرحه.  ٣٣٣ ٨  (أ)  ٧٠٠ ٦٢ لوازم المستودعات  
       الاتصالات التجارية ٤٢ -

تكاليف مقدرة.  ٥٨٣ ٦٥  (أ)  ٤٠٠ ٦٠ جهاز إرسال واستقبال  
شرحه.  ٠٠٠ ٥٠  (أ)  ٠٠٠ ٢٠٠ آلة إنمارسات  
شرحه.  ٧٥٠ ٧٨  (أ)  ٧٥٠ ٧٨ الهاتف  
شرحه.  ٠٠٠ ١٢٥  (أ)  ٠٠٠ ١٢٥ أجهزة الهاتف النقالة  



01-2845547

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

شرحه.  ٩٠٠ ١٨  (أ)  ٩٠٠ ١٨ البريد  
شرحه.  ٣٣٠ ٣  (أ)  ٣٠٠ ٣ الحقيبة الدبلوماسية  
اسـتئجار خطـوط للوصــول إلى  

شبكة الإنترنت 
شرحه.  ٠٠٠ ١٣    ٧٠٠ ١٠ 

  -  (أ)  ٧٥٠ ٣٩٣ تركيب خطوط الهاتف  
شرحه.  ٠٠٠ ٥٠  (أ)  - التوصيلات  

قطـع غيـار وإصـــلاح وصيانــة ٤٣ -
أخرى للمعدات 

       

تكاليف مقدرة.  ٤٤٠ ٤  (أ)  ٣٥٠ ١ معدات المكاتب  
شرحه.  ٤٢٥ ١٤  (أ)  ٢٠٠ ٧ أثاث المكاتب  
معــدات التجــــهيز الإلكـــتروني  

للبيانات 
شرحه.  ٥٧٠ ١٤٥  (أ)  ٥٠٠ ١٤٥ 

شرحه.  ١٦٦ ٢٩  (أ)  ١٥٠ ٢٩ المولدات  
شرحه.  ٤١٦ ١٨  (أ)  ٦٢٥ ١٠ مكيفات الهواء  
شرحه.  ٣٧٥ ٩  (أ)  ٠٠٠ ٥ معدات التبريد  
شرحه.  ١٦٩ ٢  (أ)  ٣٠٠ ١ معدات المراقبة  
شرحه.  ٥٦٧ ٢٦  (أ)  - معدات الإقامة  
شرحه.  ٨٣٣ ١  (أ)  - معدات الدفاع الميداني  
ـــــدات   خزانــــات الوقــــود ومع

الشرطة 
شرحه.  ٣٣٧ ٦  (أ)  - 

شرحه.  ٠٣٢ ٣  (أ)  - معدات مكافحة الحريق  
  -  (أ)  ٥٠٠ ٥ أدوات هندسية  

مجلس مراجعي الحسابات. ٣٠٠ ١٥١   (أ)  ٢٠٠ ١٣٥ المراجعة الخارجية للحسابات٤٤ -
       الخدمات التعاقدية ٤٥ -

ــــــرد في اليـــــوم  ٩١٣ ٣٦٥  (أ)  ٧٥٠ ٣٢٥ إطعام وحدات الشرطة الخاصة  بمعــــدل ١٠ دولارات للف
مـوع ٢٠٣ ١ أفـراد مـن أفـراد الشــرطة 

الخاصة. 



4801-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

خدمـــــات غســـــل الملابـــــــس  
لوحدات الشرطة الخاصة 

بمعــدل ١,٢١ دولار يوميــــا لمـــا مجموعـــه  ٣٥٧ ٣١  (أ)  ٢٠٠ ٥٤ 
٨٥٢ فردا من أفراد الشرطة الخاصة. 

التنظيـــــف وجمـــــع النفايــــــات  
والتخلـــص مـــن ميـــاه اــــارير 
ومكافحــة الحشــــرات وصيانـــة 
الأرض لوحــــــدات الشــــــــرطة 

الخاصة 

متعاقد محلي.  ٢٤٠ ٨٤  (أ)  ١٠٠ ٨٦ 

التنظيـــــف وجمـــــع النفايــــــات  
والتخلـــص مـــن ميـــاه اــــارير 
ومكافحــة الحشــــرات وصيانـــة 

الأرض للمناطق ولبرشتينا  

شرحه.  ١٣٦ ١٨٨  (أ)  ٧٠٠ ٢٨٨ 

بناء على اتفاق.  ٨٥٠ ٩٥  (أ)  ١٠٠ ١٢٣ استئجار آلات الاستنساخ  
ـــــة   خدمــــات إصــــلاح الأحذي

وقص الشعر والخياطة 
المتطلبات الفعلية.  ٥٠٠ ٢  (أ)  ٥٠٠ ٢ 

شرحه.  ٨٠٠ ٢٠  (أ)  ٨٠٠ ٢٠ تنظيف البيئة  
شرحه.  ٥٠٠ ١  (أ)  - عقود الصيانة البسيطة  
  -  (أ)  ١٢٥ ٢٨ استئجار كلاب بوليسية  

خدمـات التجـهيز الإلكـــتروني ٤٦ -
للبيانات 

       

 ٠٠٠ ٢٠   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ لوتس نوتس  
 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ برامجيات دومينو دوك  
خدمــــة نظــــــــــــــــام  

 Windows NT 5.0
 ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٠ 

 ٠٠٠ ٢٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٥ نورتون يوتيليتيز  
برامجيـــــات أخـــــرى لإعــــــداد  

التقارير 
 ٠٠٠ ٥٠   (أ)  ٠٠٠ ٥٠ 

 ٠٠٠ ٢٠   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ برامجيات مضادة للفيروسات  
 ٠٠٠ ٣٠   (أ)  ٠٠٠ ٣٠ نوفيل للشبكات  
 ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٠ رياليتي  



01-2845549

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

 ٥٠٠ ٧   (أ)  ٥٠٠ ٧ سان  
 ٥٠٠ ٧   (أ)  ٥٠٠ ٧ بروجين  
 ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ برنامج فيرست نيوزفيد  
 ٠٠٠ ٢٠   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ برامجيات خاصة للخرائط  
 ٠٠٠ ٢٠   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ مواد تدريبية  

العــــلاج الطــــبي والخدمـــــات ٤٧ -
الطبية 

 ١,٠٠/  ٤,٩٠
 ٥٠,٠٠

تشمل عمليات الإجلاء الطبي.  ٤,٩٠  

  ٠,٦١  ١  ٠,٦١ المطالبات والتسويات ٤٨ -
  ٩٠٠ ٢  (أ)  ٩٠٠ ٢ الضيافة الرسمية ٤٩ -
       خدمات أخرى متنوعة ٥٠ -

ـــــــارف   طبــــــع بطاقــــــات التع
الشخصية 

  ٣٤٠  (أ)  ٣٤٠ 

  ٢٥٠ ٢  (أ)  ٢٥٠ ٢ أدلة للسلامة  
  ٠٠٠ ٩  (أ)  ٠٠٠ ٩ تظهير الصور الفوتوغرافية  
بناء على تجربة البعثة.  ٠٠٠ ١١٢  (أ)  ٠٠٠ ٨٠ رسوم مصرفية  
طباعــة كتــب دراســــية وأدلـــة  

للهاتف 
  ٢٥٠ ٧  (أ)  ٢٥٠ ٧ 

  ٥٠٠  (أ)  ٥٠٠ رسوم عبور الطرق  
ــــات   طباعـــة البطاقـــات والمغلف

وغيرها 
  ٦٢٥ ٩  (أ)  - 

بناء على تجربة البعثة.  ٣٥  ١٥  ١٥ القرطاسية ولوازم المكاتب ٥١ -
  ٢,٤٥  ٢٨  ٢,٤٥ اللوازم الطبية ٥٢ -
لـ ٥٠٠ فرد لا يغطيها عقد التنظيف.  ٥  ١٠  ٥ مواد التصحاح والنظافة ٥٣ -
  ٧٤٧  ٥٠٠  ١٠٠ ٢ الاشتراكات ٥٤ -
الاحتياجات الفعلية.  ١٦٦ ٣٨  (أ)  ٦٥٠ ٤٣ اللوازم الكهربائية ٥٥ -
ـــــة والأعــــلام ٥٦ - الألبســـة الرسمي

والشارات 
       



5001-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

ــــا ٢٦٠ ٣٣٠     ٢٦٠ ٣٣٠ تجهيزات – الشرطة المدنية   ٣٥ دولارا للفــرد لفــترة ســتة أشــهر لم
مجموعـــه ٧١٨ ٤ عنصـــرا مـــن الشــــرطة 

المدنية. 
ــــا ٦٦٠ ٢     ٦٦٠ ٢ تجهيزات – الأفراد العسكريين  ٣٥ دولارا للفــرد لفــترة ســتة أشــهر لم

مجموعه ٣٨ ضابطا عسكريا. 
٠٠٠ ١٠ بواقع ٢٦ سنتا للواحد. ٦٠٠ ٢     ٠٠٠ ٧ أصفاد بلاستيكية  
ـــــع دولار واحــــد ٠٠٠ ٢٠     ٠٠٠ ٤ كمامات ضد الغبار   ٠٠٠ ٢٠ كمامـــة بواق

للواحدة. 
٥٠٠ مئزر بواقع دولارين للواحد. ٠٠٠ ١     ٧٠٠ مآزر  
٦٠ زوجا بواقع ٢٥ دولارا للزوج. ٥٠٠ ١     ٦٠٠ واقيات الأذن  
١٤٠ ١ حذاء بواقع ٤٠ دولارا للزوج. ٥٠٠ ٤٥     ٥٢٥ أحذية طويلة  
٠٠٠ ٢ سترة بواقع ٢٠ دولارا للواحدة.٠٠٠ ٤٠     ٥٠٠ ٨٧ سترات للإغارة  
٢٢٠ هراوة بواقع ٦٢ دولارا للواحدة. ٦٤٠ ١٣     ٧٤٠ ١٤ هراوات بأغلفتها  
شــــــارات الأمــــــم المتحــــــــدة  

وأعلامها 
 ٠٠٠ ٥٠     ٠٠٠ ٥٠ 

ــــــــــع ٢٥ دولارا ٠٠٠ ١٠٥     - قمصان   ٢٠٠ ٤ قميــــــــص بواق
للواحد. 

أغطية للرأس والوجه لأغـراض  
تكتيكية 

١٦٠ غطاء بواقع ٢٥ دولارا للواحد. ٠٠٠ ٤     - 

١٦٠ زوجا بواقع ٦٩ دولارا للزوج. ٠٤٠ ١١     - نظارات وقاية للعمليات  
٠٠٠ ٤٠ زوجــــا بواقــــــع ١٠ ســـــنتات ٠٠٠ ٤     - قفازات تستخدم مرة واحدة  

للزوج. 
قفــازات تســتخدمها وحـــدات  

الشرطة الخاصة 
١٦٠ زوجا بواقع ٨٤ دولارا للزوج. ٤٤٠ ١٣     - 

٢٠٠ زوج بواقع ٢٢ دولارا للزوج. ٤٠٠ ٤     - قفازات لأغراض تكتيكية  
٠٠٠ ١٠ زوج بواقع دولارين للزوج. ٠٠٠ ٢٠     - قفازات للعمل  
١٦٠ واق بواقع ١٥ دولارا للواحد. ٤٠٠ ٢     - واقيات للمرافق  
جهاز تنفس اصطنـاعي للوجـه  

بكامله 
٥٠ جهازا بواقع ٢٢٠ دولارا للواحد. ٠٠٠ ١١     - 

٥٠ جهازا بواقع ٢٠٠ دولارا للواحد. ٠٠٠ ١٠     - جهاز تنفس اصطناعي  



01-2845551

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

عبـوات هـواء لأجـهزة التنفـــس  
الاصطناعي 

١٦٠ عبوة بواقع ٤٤ دولارا للواحدة. ٠٤٠ ٧     - 

ـــــــــع ٣٥ دولارا ٥٠٠ ٤٥     - سراويل   ٣٠٠ ١ ســــــــروال بواق
للواحد. 

ــــــــــع ٢٥ دولارا ٠٠٠ ٣٥     - قمصان قطنية   ٤٠٠ ١ قميــــــــص بواق
للواحد. 

٥٠٠ زوج بواقع ٨٠ سنتا للزوج. ٤٠٠     - أحذية تلبس مرة واحدة  
١٦٠ سترة بواقع ٥٢٠ دولارا للواحدة.٢٠٠ ٨٣     - سترات واقية من المقذوفات  
١٦٠ سترة بواقع ١٣٠ دولارا للواحدة.٨٠٠ ٢٠     - سترات للعمليات  
٥٠٠ كترة بواقع ٤٠ دولارا للواحدة. ٠٠٠ ٢٠     - كترات صوفية  
٢٢٠ زوجا بواقع ١٨ دولارا للزوج. ٩٦٠ ٣     - أصفاد  
٦٠٠ غمد بواقع ٤ دولارات للواحد. ٦٠٠ ٢     - أغمدة  
٥٠ خوذة بواقع ٣٠٠ دولارا للواحدة. ٠٠٠ ١٥     - خوذات  
ســـترات شـــــرطة ذات ألــــوان  

فسفورية 
٥٠٠ ١ سترة بواقع ٢٠ دولارا للواحدة.٠٠٠ ٣٠     - 

٦٠٠ سترة بواقع ٤٨ دولارا للواحدة. ٨٠٠ ٢٨     - سترات شتوية  
٠٠٠ ٢ صفارة بواقع دولارين للواحدة.٠٠٠ ٤     - صفارات بلاستيكية  
٢٠ لباسا بواقع ٢٥ دولارا للواحد. ٥٠٠     - ألبسة واقية للبطن  
١٦٠ حاملة بواقع ٨٠ دولارا للواحدة. ٨٠٠ ١٢     - حاملات السترات الهجومية  
١٦٥ حلقة بواقع دولارين للواحدة. ٣٣٠     - حلقات لأشرطة الذخيرة  
١٦٠ لوحة بواقع ٢٠٠ دولارا للواحدة.٠٠٠ ٣٢     - لوحات خزفية  
ــــــــــع ٢٥ دولارا ٠٠٠ ٣٥     - قمصان مضلعة   ٤٠٠ ١ قميــــــــص بواق

للواحد. 
مصــابيح ذات قواعــد ممغنطــــة  

قابلة للشحن 
٢٧٠ مصباح بواقع ٧٠ دولارا للواحد. ٩٠٠ ١٨     - 

٦٠ قاطعا بواقع ١٢ دولارا للواحد. ٧٢٠     - قواطع للأصفاد  
١٣ مسجلا بواقع ٥٠ دولارا للواحد. ٦٥٠     - مسجل صغير  
٣٢٠ مخروطا بواقع ٤ دولارات للواحد.٢٨٠ ١     - مخاريط لوضع المصابيح اليدوية 



5201-28455

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

 -     ٠٠٠ ٣٢٥ سترات واقية من الشظايا  
مصـــابيح كبـــيرة ذات قواعــــد  

ممغنطة 
 ٠٠٠ ٢٥     - 

 -     ٠٠٠ ٥٦ قفازات بلاستيكية  
 -     ٠٠٠ ١٥٠ أقنعة واقية من الغازات  
 -     ٥٠٠ ٨٧ سترات عاكسة للضوء  
 -     ٦٠٠ ٦ أصفاد مع أغلفتها  

       مخازن الدفاع الميداني ٥٧ -
 ٠٠٠ ٨٠     ٠٠٠ ١٨٥ أسلاك وأوتاد كونسرتينا  
 ٠٠٠ ١٠٠     ٠٠٠ ١٧ جدران هسكو باستيون  
 ٠٠٠ ٣٠     ٠٠٠ ٣٠ تعزيزات دفاعية وحواجز  
 -     ٠٠٠ ٣٠ ذخيرة لخدمات الأمن  

ـــــــع ٧ دولارات  ٧  ٢٤  ٧ خرائط العمليات ٥٨ - ٠٠٠ ٣٠ خريطـــــة بواق
للواحدة. 

ـــــــــــن ٥٩ - مســـــــــتودعات التخزي
والمخزونات العامة 

 ١٧/٨  ١٧  ١٧/٨  

       برامج الإعلام ٦٠ -
  ٤٣٠ ٦  (أ)  ٤٣٠ ٦ المواد واللوازم  
  ١٧٥ ٤٦  (أ)  ١٧٥ ٤٦ الخدمات التعاقدية  

       التدريب ٦١ -
 ٧٠٠ ٨٨   (أ)  ٩٠٠ ١٢٦ الاتصالات  
 ٨٠٠ ٨٢   (أ)  ٣٠٠ ٤٥ النقل  
التدريــــب في مجــــال التجــــهيز  

الإلكتروني للبيانات 
 ٠٠٠ ٨٠   (أ)  ٠٠٠ ٨٠ 

 ٠٠٠ ٥٢   (أ)  ٠٠٠ ٨٧ إدارة الموظفين وتطويرهم  
حلقة دراسية للتوعيــة بمكافحـة  

الإجهاد والكحول 
 ٠٠٠ ٥٠   (أ)  ٠٠٠ ٥٠ 



01-2845553

A/55/833

 التقديرات المقترحة      

التكلفــــــــة 
القياسية 

ـــــــــــــة  تكلف
ــــدة أو  الوح
التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــة 

الشهرية 
التكلفـــــــــــــة 

السنوية 
البيان 

ــــــــــــــر  التقري
السابق 

متوســـــــط 
إيضاح (بدولارات الولايات المتحدة) القوام 

 ٤٠٠ ٢٢ ٠  (أ)  - التدريب على سلامة الطيران  
 ٠٠٠ ١٦   (أ)  - التدريب على إدارة العقود  
 ٧٠٠ ٢٠   (أ)  - التدريب على عمليات الشراء  
 -   (أ)  ٠٠٠ ٢١ التدريب على اللغات  
       إدارة الوثائق الكترونيا  
 -   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ التدريب على النظم  
 -   (أ)  ٠٠٠ ١٠ التدريب في اال الأمني  

       برامج إزالة الألغام ٦٢ -
مركز تنسيق العمل المتعلق بالألغام. ٠٠٠ ٥٠٠   (أ)  ٠٠٠ ٩٠٠ خدمات متنوعة  

  
لا توجد تكلفة قياسية لهذا البند.  (أ)

بناء على المعدلات القياسية لعقد الاستئجار الشامل للخدمات لبنود المعدات الواردة في مذكرة التفاهم.  (ب)
تشمل معدلات بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو عوامـل الصعوبـة في البعثـة المشـار إليـها في الفـرع السـابع مـن النـص  (ج)

السردي لهذا التقرير. 
 



5401-28455

A/55/833

توزيع الموارد حسب مؤشرات التكاليف المدرجة في الميزانية:  باء -
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة 
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الأفراد العسكريون الموظفون المدنيون الاحتياجات التشغيلية البرامج الأخرى الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

التكاليف القياسية التكاليف الخاصة بالبعثة
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الاحتياجات غير المتكررة  جيم -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة ما لم يذكر خلاف ذلك) 

  
  (١) (٢) (٣) (٤)

 (٥)
 (٤)+(٣)= (٦)

 (٧)
 (٦)×(٥)=

  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

الاحتياجات التشغيلية         أولا -
أماكن العمل والإقامة  - ١       

تعديل الأماكن وتجديدها         (أ)
٢٢٠,٠       تحسين السلامة من الحرائق 

١٩٢,٠       إعادة مد التوصيلات الكهربائية في أماكن العمل  
١٨٠,٠       ترميم المبنى الجديد التابع لوحدة التحقيق الخاصة 

١٢٠,٠       ترميم واجهة المبنى الحكومي 
إعـــادة مـــد التوصيـــــلات الكهربائيــــة في مرافــــق 

 التجهيز الالكتروني للبيانات 
 

     ٩٠,٠
        

       ترميم أماكن العمل في منطقة بريستينا: 
٢٠,٠       تجديد محطة الشرطة المدنية في أوبليش 

٢٥,٠       تجديد نظام التدفئة في محطة الشرطة في أوبليش 
٢٥,٠       تجديد مركز الشرطة المدنية في غرابوفتش 

٢٠,٠       تجديد مركز الشرطة المدنية في ليبيان 
أعمال صيانــة رئيسـية في مركـز الشـرطة المدنيـة في 

 غراكانيكا 
 

     ٢١,٠
أعمال صيانــة رئيسـية في مركـز الشـرطة المدنيـة في 

 شتمليي 
 

     ٢٠,٠
ترميم محطة التدفئة في مقر وحـدة الشـرطة الخاصـة 

 في فيريزاي 
 

     ٢٠,٠
        

       تجديد أماكن العمل في منطقة بييا: 
٢٥,٠       إصلاح السقوف في قاعدة الدعم الهندسي 

١٨,٠       ترميم السطوح في مركز الشرطة المدنية في كلينا 
ترميـــم الســـقوف في مركـــز الشـــرطة المدنيــــة في 

 يونيك 
 

     ٢٠,٠
ترميــــم نظــــام التدفئــــــة في مركـــــز الشـــــرطة في 

 كافا/بروشيت 
 

     ٢٠,٠
٢٠,٠       ترميم السقوف في مستودع الإمداد 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

       ترميم أماكن العمل في منطقة غيلان: 
٢٥,٠       تجديد هيكل حديدي/وقاعدة دعم هندسي 

ـــرطة  تجديـد الطـابقين الثـاني والثـالث في مركـز الش
٢١,٠       المدنية في كاكانيك 

١٨,٠       ترميم مركز الشرطة المدنية في نوفو بوردو 
ـــــة في  ترميـــم الســـطوح في مركـــز الشـــرطة المدني

 غيلان 
 

     ١٩,٠
١٢,٠       تحسين التركيبات الكهربائية في غيلان 
٢٥,٠       تجديد الهيكل الحالي في منطقة الورشة 

        
       ترميم أماكن العمل في منطقة بريزرن: 
١٢,٠       ترميم المولدات الحالية في المقر الإقليمي 

٣٥,٠       أعمال ترميم في المقر 
تحويــل مرجــــل مـــن العمـــل بـــالفحم إلى العمـــل 

 بالديزل/ ومركز الشرطة المدنية في دراغاش 
 

     ١٥,٠
تحويــل مرجــــل مـــن العمـــل بـــالفحم إلى العمـــل 

 بالديزل في المقر الإقليمي 
 

     ٢٥,٠
تحويــل مرجــــل مـــن العمـــل بـــالفحم إلى العمـــل 

 بالديزل في مقر الشرطة المدنية الإقليمي 
 

     ٣٠,٠
أعمـال ترميـم رئيســـية في نقطــة عبــور الحــدود في 

 فيرميكا 
 

     ٣٥,٠
        

       ترميم أماكن العمل في منطقة ميتروفيكا: 
تركيـب قضبـــان أمنيــة في الشــبابيك والأبــواب في 

 مركز الشرطة المدنية في زفيكان 
 

     ٥,٠
ــة  إقامـة جـدار دعـم خرسـانة لحمايـة الشـرطة المدني

 في زوبين بوتوك 
 

     ٣٠,٠
ــــــرطة المدنيـــــة في  التدفئــــة المركزيــــة لمركــــز الش

 ميتروفيكا الشمالية 
 

     ٣٠,٠
٢١,٠       تجديد مستودع وحدة الشرطة الخاصة الأردنية 

حماية محطات صهاريج الوقـو (سـكندراي، زوبـين 
 بوتوك، ليبوسافيك) 

 
     ٣,٠

٥,٠       حماية المولدات/خزانات الوقود، المآوى 



01-2845557

A/55/833

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

تصليــح التدفئــــة المركزيـــة في مركـــز الشـــرطة في 
 سكندراي 

 
     ١٥,٠

٤٣٧,٠ ١      اموع  الفرعي، البند ١ (أ) 
التشييد/المباني الجاهزة تسوير وإضاءة أمنية         (ب)

تســوير أمــني موصــــل بالسلاســـل (بمـــا في ذلـــك 
 الأبواب): 

 
     

دعـم هندسـي لقـاعدة بريســـتينا (٦٠٠ مــتر× ٦٠ 
 دولارا) 

 
     ٣٦,٠

دعـــم هندســـي للمنطقـــة الصناعيـــة في بريســــتينا 
 (٣٥٠ مترا × ٦٠ دولارا) 

 
     ٢١,٠

مجمـع الاسـتلام والتفتيـش الجديـــد (٣١٠ أمتــار × 
 ٦٠ دولارا) 

 
     ١٨,٦

سـاحة جديـدة لتجميـع الخـردة (٣٦٠ مـــترا ×٦٠ 
 دولارا) 

 
     ٢١,٦

مجمـع الإمـــداد في بريسـتينا (٣٨٠ مــترا × ٦٠ 
 دولارا) 

 
     ٢٢,٨

        
       تسوير وإضاءة محيط المبنى: 

٤٤,٠       مراكز الشرطة (٤٠٠ متر × ١١٠ دولارات) 
الإنارة بما في ذلـك الأعمـدة (٠٠٠ ٣ مـتر × ٢٠ 

 دولارا) 
 

     ٦٠,٠
        

ـــــاطق الســــير ومواقــــف  تحســـين الأرصفـــة في من
 السيارات:رصيف وممر سفلت 

 
     

ــــتينا  مســتودع هندســي/المنطقــة الصناعيــة في برس
 (٠٠٠ ٢ متر مربع × ٥٥ دولارا) 

 
     ١١٠,٠

مجمـع الهندســة والدعــم التــابع لوحــدات الشــرطة 
 ٥٥x الخاصـة في ميتروفيكـا (٠٠٠ ٢ مـتر مربــع 

 دولارا) 

 

     ١١٠,٠
       رصيف مسفلت على أساس مبني بالحصى: 

منطقة موقف السيارات التابعـة لوحـدات الشـرطة 
الخاصـة في ميتروفيكـا (٤٠٠ ١ مـــتر مربــع × ٢٥ 

 دولارا) 

 

     ٣٥,٠
مختلف مراكز الشــرطة (٢٠٠ ١ مـتر مربـع × ٢٥ 

 دولارا) 
 

     ٣٠,٠
مقــر النقــل والإمــداد ومنطقــة المطــــابخ (٢٠٠ ١ 

x ٢٥ دولار)   متر مربع 
 

     ٣٠,٠
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

        
وضــع الأســفلت علــى الرصيــــف مـــن الحصـــى، 

 والعزل وإزالة القشرة الأرضية: 
 

     
موقف السيارات التابع لوحـدات الشـرطة الخاصـة 
في بريســتينا شــارلي (٨٠٠ ١ مــــتر مربـــع × ٧٥ 

 دولارا) 

 

     ١٣٥,٠
        

       بناء ساحة لتجميع الخردة تابعة للبعثة: 
١٨,٠       سور أمني (٣٠٠ متر × ٦٠ دولارا) 

ــــــرف الميـــــاه  رصيــــف حصــــوي مرصــــوص/ص
 (٥ ٢٠٠ متر مربع × ٣٠ دولارا) 

 
     ١٥٦,٠

        
       مقر فرقة المطافئ التابعة للبعثة: 

٣٠,٠       رصف المنطقة والربط بشبكة الكهرباء 
٩,٦       تسوير وأبواب (١٦٠ مترا × ٦٠ دولارا) 

٣,٥       إنارة 
تشــــييد مكــــاتب وحــــدة الاســــتلام والتفتيـــــش 

 والورشة الهندسية الإقليمية 
 

     
        

       مكاتب الاستلام والتفتيش: 
١٠,٠       أعمال ترميم 

٨,٠       الربط بشبكة الكهرباء 
ـــــفلت  رصـــف منطقـــة موقـــف الســـيارات بالإس

 (١ ٥٠٠ متر مربع × ٥٥ دولارا) 
 

     ٨٢,٥
٤,٠       تحسين الإنارة 

        
       ورشة الهندسة: 

٨,٠       أعمال الترميم/التهيئة 
٦,٥       الربط بشبكة الكهرباء وشبكة المياه 

        
ــــة للطـــرق والطـــلاء ومنطقـــة موقـــف  بنــاء ورش

 سيارات: 
 

     
٦,٠       الربط بشبكة الكهرباء 

٣٣,٦       رصيف خرسانة لـلأروقة المطاطية 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

ـــــــــيارات  رصيــــــــف مســــــــفلت لموقــــــــف الس
 (٤ ٠٠٠ متر مربع × ٢٥ دولارا) 

 
     ١٠٠,٠

ـــتر ×  تســوير أمــني موصــول بالسلاســل (٣٠٠ م
 ٦٠ دولارا) 

 
     ١٨,٠

٨,٠       الإنارة والكهرباء 
        

       تشييد مرفق للتدريب على استخدام الحاسوب: 
١٨,٠       إشغال بناء الأسس والأرصفة 

٨,٠       أشغال يئة داخلية 
٩,٠       الربطة بشبكة الكهرباء 

ــــات  التوزيـــع الداخلـــي للكـــهرباء ومعالجـــة البيان
 الالكترونية 

 
     ٤,٥

٥,٠       التسوير والإنارة 
١٦,٥       موقف سيارات 

        
٦٠,٠       أشغال يئة/تدابير أمنية لمكتب البعثة في بلغراد 

٣٥٠,٠       تشييد مرافق غسيل 
٦٤٦,٧ ١      اموع الفرعي، البند ١ (ب) 

٠٨٣,٧ ٣      اموع، البند ١ 
إصلاح الهياكل الأساسية  - ٢       

-       اموع، البند ٢ 
عمليات النقل:  - ٣       

شراء المركبات         (أ)
٢٢٠,٠ ٢٢,٠ ١٠  ١٠  ١٠٠ حافلات صغيرة 

٢٢٠,٠ ٢٢,٠ ١٠ - ١٠   اموع الفرعي 
٣٩,٦       الشحن بنسبة ١٨ في المائة 

٢٥٩,٦       اموع الفرعي، البند ٣ (أ) 
معدات الورش         (ب)

١٢,٠ ٣,٠ ٤ ٤    نظام استخراج الأبخرة 
٢,٠ ٢,٠ ١ ١   (أ) معدات تشخيص للمحركات 

٥,٠ ١,٠ ٥  ٥  ١٠٠ عدة يدوية 
٥,٠ ١,٠ ٥ ٥   (أ) جهاز اختبار لحاقن الديزل 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

١٠,٠ ٢,٠ ٥ ٥   (أ) مخرطة لصنع الأدوات المعدنية 
٢,٥ ٢,٥ ١ ١   (أ) طقم إصلاح علبة تروس السرعة الآلية 

٢,٠ ٢,٠ ١ ١   (أ) محمل اسطواتات المحرك 
٣,٥ ٣,٥ ١ ١   (أ) نضد اختبار مولد التيار المتناوب 

٤٢,٠       اموع الفرعي 
٦,٣       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٤٨,٣       اموع الفرعي، البند ٣ (ب) 
٣٠٧,٩       اموع، البند ٣ 

العمليات الجوية  - ٤       

-       اموع، البند ٤ 
العمليات البحرية  - ٥       

-       اموع، البند ٥ 
الاتصالات  - ٦       

معدات التردد العالي جدا         (أ)
٨٠,٠ ٨,٠ ١٠  ١٠ ٢٥ ٥٠ معيد إرسال 

٨٠,٠       اموع الفرعي 
١٢,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٩٢,٠       اموع الفرعي، البند ٦ (أ) 
معدات تعمل بالموجات متناهية القصر/سواتل         (ب)

موجــات متناهيــة القصــــر عريضـــة النطـــاق (٤٥ 
٨ ميغابايت 

 
  ٨٠٠,٠ ٨٠,٠ ١٠ ١٠

موجــات متناهيــة القصــر عريضــة النطـــاق (٦٤٠ 
٢٠٠,٠ ٢ ٢٢٠,٠ ١٠ ١٠   (أ) ميغابايت 

١٥٠,٠ ١٠,٠ ١٥ ١٥  ٤ ٣٧ أجهزة للربط بين الشبكات 
١٥٠,٠ ٣      اموع الفرعي 

٤٧٢,٥       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٦٢٢,٥ ٣       اموع الفرعي، البند ٦ (ب) 

معدات الهاتف/المقسم         (ج)
ـــة  نظــام أساســي للاتصــالات اللاســلكية الأوروبي

٣٥,٠ ٠,٧ ٥٠ ٥٠   ١٥٠ الرقمية 
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A/55/833

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

وحــــدات ألــــواح تحكــــــم لنظـــــام الاتصـــــالات 
(أ) اللاسلكية الأوروبية الرقمية 

 
  ٢٠,٠ ٢,٠ ١٠ ١٠

٥٥,٠       اموع الفرعي 
٨,٣       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٦٣,٣       اموع الفرعي، البند ٦ (ج) 
معدات اتصالات متنوعة         (د)

٢٠٠,٠ ١,٠ ٢٠٠ ٢٠٠   (أ) شاحن بطاريات قوي الاحتمال 
أجــهزة إمــداد متواصــل بالطاقــة ٧,٥ كيلوفولـــط 

٣٠,٠ ٦,٠ ٥ ٥  ١٥ ٥٥ أمبير/١٠ كيلوفولط أمبير 
شاحن تعددي ذو ستة مخـارج لأجـهزة اللاسـلكي 

٣٧,٠ ٠,٣٧٠ ١٠٠ ١٠٠  ٥٠٠ ٢٥ النقالة 
٢٦٧,٠       اموع الفرعي 

٤٠,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٣٠٧,١       اموع الفرعي، البند ٦ (د) 

٠٨٤,٨ ٤      اموع، البنود من ٦ (أ) إلى ٦ (د) 
معدات ورش واختبار         (هـ)

١٠٠,٠ ٥٠,٠ ٢ ٢   ٨ محلل نظم 
١٠٠,٠       اموع الفرعي 

١٥,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١١٥,٠       اموع الفرعي، البند ٦ (هـ) 

١٩٩,٨ ٤      اموع، البند ٦ 
معدات أخرى  - ٧       

أثاث للمكاتب         (أ)
٦,٨ ٠,٧٥٤ ٩  ٩ ٣٨ ٢٥ خزانة فخمة للكتب 
٦٤,٥ ٠,١٥٠ ٤٣٠  ٤٣٠ ٥٠٠ ٣ ٢٠٠ ٢ خزانة كتب مكتبية 

٦١,٩ ٠,٥٠٧ ١٢٢  ١٢٢ ٠٠٠ ١ ٤٤٠ خزانة فولاذ ذات بابين وأربعة رفوف 
٦٥,٩ ٠,٩١٥ ٧٢  ٧٢ ٣٨ ٢٥ كرسي فخم 

٤٩,٠ ٠,٠٩٨ ٥٠٠  ٥٠٠ ٥٠٠ ٣ ٢٠٠ ٣ كرسي مكتبي 
٨,٧ ٠,٣٧٨ ٢٣  ٢٣ ١٥٢ (أ) كرسي مؤتمرات فخم 

٣٧,٠ ٠,٠٤٥ ٨٢٢  ٨٢٢ ٠٠٠ ٥ ٧٨٠ ٥ كراسي للزوار 
٣,٨ ٠,٠٢٣ ١٦٥  ١٦٥ ٥٠٠ ٧١٠ ١ حامل معاطف 
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A/55/833

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

٣٩,٠ ٠,١٠٠ ٣٩٠  ٣٩٠ ٥٠٠ ٣ ٧٣٠ ١ منضدة حاسوب 
١٨,٨ ١,٤٤٥ ١٣  ١٣ ٣٨ ٢٥ منضدة فخمة 

٢٥٤,١ ٠,٤٧٥ ٥٣٥  ٥٣٥ ٥٠٠ ٣ ٥٢٠ ٣ منضدة مكتب 
٣٤,٤ ٠,٣٠٧ ١١٢  ١١٢ ٥٠٠ ١ (أ) خزانة محفوظات ذات درجين 

١١٠,١ ٠,٣٧٧ ٢٩٢  ٢٩٢ ٥٠٠ ٢ ٣٧٠ ١ خزانة محفوظات ذات أربعة أدراج 
٥,٣ ٠,٠٢٠ ٢٦٧  ٢٦٧ ٠٠٠ ٣ ٥٧٠ مصباح مكتبي 

٢٢,٥ ٢,٥ ٩  ٩ ٣٨ ٢٥ أريكة 
٣,٢ ٠,٣٥٠ ٩  ٩ ٣٨ ٢٥ طاولة قهوة فخمة 

٥,١ ٠,٨٥٨ ٦  ٦ ٣٨ (أ) طاولة مؤتمرات فخمة 
١٨,٨ ٠,٣٧٥ ٥٠  ٥٠ ٣٥٢ (أ) طاولة مؤتمرات 

٣٢,٣ ٠,١٥٤ ٢١٠  ٢١٠ ٠٠٠ ١ ٤٠٠ طاولة آلات نسخ/آلات الطباعة 
١٨,٠ ٠,١٥٠ ١٢٠  ١٢٠ ٥٠٠ ٣٠٠ فاصل/حاجز مكتبي 

٤,٥ ٠,٤٥٠ ١٠  ١٠ ٥٠ ٨٢ خزانة مسدسات 
٨٦٣,٦       اموع الفرعي 

١٢٩,٥       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٩٩٣,١       اموع الفرعي، البند ٧ (أ) 

معدات المكاتب         (ب)
١٢,٥ ١,٢٥٠ ١٠ ١٠  ٢١ ٧٢ خزانة متوسطة 
١٠,٠ ٠,٥ ٢٠ ٢٠  ٤٠ ١٠٦ خزانة صغيرة 

٤.٤ ٠,٢٢٠ ٢٠ ٢٠  ٤٠ ٢٣٠ آلة تفتيت ورق متوسطة 
٣,٥ ٠,٣٥٠ ١٠ ١٠  ١٠ ٣٩ آلة تفتيت ورق كبيرة 

٣٥,٠ ٣,٥ ١٠ ١٠  ١٦ (أ) آلة تفتيت ورق ذات أسنان متقاطعة 
٨,٤ ٠,١٦٨ ٥٠ ٥٠  ١٠٠ ١٠٠ آلة حاسبة مزودة بطابعة 

١,٥ ٠,١٥٠ ١٠ ١٠  ١٤ ٤٠ آلة تصوير فوري  
٦,٥ ٠,٦٥٠ ١٠ ١٠  ١٥ ١٥٦ آلة تصوير رقمي 

٢,٩ ٠,٩٥٠ ٣ ٣  ٥ ١٨٢ آلة تصوير ٣٥ مم مع عدسات 
٥,٣ ٠,٧٥٠ ٧ ٧  ١٣ ٣٥ آلة تصوير فيديو 

٣,٦ ٠,١٤٥ ٢٥ ٢٥  ٥٠ ١٠ أجهزة تسجيل صوتي صغيرة 
٠,٥ ٠,١٧٠ ٣ ٣  ٥ ١٠٠ مكبر صوت يدوي 

٧,٥ ٠,٧٥٠ ١٠ ١٠  ٢٠ (أ) آلة عرض خلفي 
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A/55/833

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

٧,٢ ٠,١٨٠ ٤٠ ٤٠  ٨٣ ٧٩ أطباق فضائية تليفزيونية  
٨,٠ ٠,٢ ٤٠ ٤٠  ٨٣ ٨٧ جهاز استقبال تليفزيوني عبر الساتل 

٧,٥ ٠,١٥٠ ٥٠ ٥٠  ١٠٠ ٥ ختم تواريخ كهربائي 
٥,٣ ٠,٢٦٥ ٢٠ ٢٠  ٤٥ ٥ جهاز إملاء نصوص مكتبي 

١٣,٠ ٠,٦٥٠ ٢٠ ٢٠  ٤٠ ١٠٣ جهاز تلفزيون 
٩,٠ ٠.٤٥٠ ٢٠ ٢٠  ٤٠ ١٠٣ جهاز تسجيل فيديو 

٦,٠ ١,٥ ٤ ٤  ٨ ٣ آلة تجليد الكتب  
٤.٤ ٠,٥٥٠ ٨ ٨  ١٦ (أ) مدبسة متينة 
٣,٦ ٠,٤٥٠ ٨ ٨  ١٦ (أ) مثقب متين 

١٥٠,٠ ١٥٠,٠ ١ ١   (أ) معدات للترجمة الشفوية/الفورية 
٣١٥,٥       اموع الفرعي 

٤٧,٣       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٣٦٢,٨       اموع الفرعي، البند ٧ (ب) 

معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات         (ج)
٤٢٥,٣ ١,٣٥٠ ٣١٥  ٣١٥ ٢٧٥ ٨٨٠ ٢ حاسوب مكتبي 

٢٧٨,٢ ٢,٦ ١٠٧  ١٠٧ ٦٠ ٠١١ ١ حاسوب حجري 
٢,٨ ٢,٨ ١  ١ ٢ ٢ محطات عمل حاسوب متقدمة 

١٠,٥ ٠,٥ ٢١  ٢١ ٥٠ ١٦١ طابعة محمولة 
١٠٠,٨ ٠,٦ ١٦٨  ١٦٨ ١٦٠ ١ ٣٣٣ ١ طابعة ليزرية 

١٠,٥ ٣,٥ ٣  ٣ ٢٥ ٢٤ طابعة ليزرية بالألوان 
١٦,٠ ٢,٠ ٨  ٨ ٢١٠ ٢٠ طابعة ليزرية عالية الكفاءة 

١,٠ ١,٠ ١  ١ ١ ٦ طابعة تنقيطية 
جـــهاز رســـم بيـــاني (لجمـــع الأخبـــــار إلكترونيــــا 

٢,٥ ٢,٥ ١  ١ ٢ ٢ وللمشاريع الخاصة) 
١٢٢,٤ ٠,٤ ٣٠٦  ٣٠٦ ٢٠٠ ٨٦٣ ٢ شاشات حاسوب 

٥,٤ ١,٨ ٣  ٣ ٢ ٢٥ شاشات للأغراض الخاصة 
٢٣١,٠ ٣٣,٠ ٧  ٧ ١٠ ٦٢ حاسوب خدمة الملفات 

وحـــدة الإمـــداد المتواصـــــل بالطاقــــة للحواســــيب 
٣٣٣ ٢ المكتبية 

 ٥٩٠
 ١٧٥,٣ ٠,٦ ٢٩٢  ٢٩٢

وحـدة الإمـداد المتواصـل بالطاقـة لحواسـيب الخدمـــة 
٥,٢ ١,٣ ٤  ٤ ١٠ ٣٢ العالية الكفاءة 
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A/55/833

  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

١٧,٥ ١٧,٥ ١  ١ ٢ ٩ جهاز لبطاقات الهوية 
 (C ISCO) حواســـيب تحويـــل طـــــراز سيســــكو

١٧,٠ ٨,٥ ٢  ٢ ٢ ٢٧ لشبكة المنطقة الواسعة 
مفــاتيح إيــــثرنيت ١٠٠/١٠ ميغـــا بـــايت لشـــبكة 

٣,٢ ١,٦ ٢  ٢ ٥ ١٨ المنطقة المحلية 
محـــاور إيـــثرنيت ١٠٠/١٠ ميغـــا بـــــايت لشــــبكة 

٢٣,٠ ١,٠ ٢٣  ٢٣ ١٠٠ ١٣٥ المنطقة المحلية 
١٦,٠ ٨,٠ ٢  ٢ ٥ ١٥ أجهزة عرض لأغراض تقديم البيانات 

١,٢ ١,٢ ١  ١ ٢ (أ) لوحات الكترونية 
٠,٧ ٠,١٢٠ ٦  ٦ ٢٠ ٣٩ معدلات/كاشفات تردد (أجهزة مودم) 

٢,٤ ٠,٨ ٣  ٣ ٣ ٢٧ ماسحات ضوئية لتصوير الوثائق 
٠,٥ ٠,٥ ١  ١ ٣ ٣ آلة تصوير رقمية 

١,٣ ١,٣ ١  ١ ٢ ٩ خزانة طويلة لحفظ الأقراص المدمجة 
– ذاكرة قراءة فقط  ٠,٥ ٠,٥ ١  ١ ٢ ١٠ أقراص مدمجة قابلة للتسجيل 

٢.٢ ٢.٢ ١  ١ ٢ ٢ قارئة أرقام الأعمدة المتوازية 
٤٧٢,٣ ١      اموع الفرعي 

٢٢٠,٨       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٦٩٣,١ ١      اموع الفرعي، البند ٧ (ج) 

المعدات الطبية         (د)
٢,١ ٠,٧ ٣ ٣   (أ) ملقط تنظير باطني 

ــــن طــراز  مقيــــــاس سمعـــــــــــي تشخيصـــــــــي مـــــ
 Ampliaid 171S (أ)   ٩,٠ ١,٥ ٦ ٦

٠,٦ ٠,٣ ٢ ٢   (أ) مشرح لاكولومي 
٣,٧ ٣,٧ ١ ١   (أ) منظار مهبلي 

٠,٦ ٠,١ ٦ ٦   (أ) طاولة إنعاش قلبي رئوي 
٠,٥ ٠,٥ ١ ١   (أ) جهاز دبلر للكشف عن قلب الجنين 

٠,٩ ٠,١٥٠ ٦ ٦   (أ) طقم اختبار 
٠,٦ ٠,٣ ٢ ٢   (أ) ملقط منحني 

٠,٦ ٠,٣ ٢ ٢   (أ) جهاز استبطان 
٠,٤ ٠,١ ٤ ٤   (أ) جهاز لقياس السكر في الدم 

٠,٨ ٠,١٢٥ ٦ ٦   (أ) جهاز لتثبيت الرأس 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

٠,٨ ٠,١٤٠ ٦ ٦   (أ) طقم لمعالجة الجروح 
٩٠,٠ ١٨,٠ ٥ ٥   (أ) مرقاب مع ملحقاته 

محـــول طاقـــة مســـتقيمي لجـــهاز الذبذبـــات فــــوق 
(أ) السمعية 

 
  ٦,٢ ٦,٢ ١ ١

٠,٤ ٠,٤ ١ ١   (أ) جهاز مص لمنظار سيني 
٠,٥ ٠,٥ ١ ١   (أ) مرقاب لمنظار سيني 

٠,٦ ٠,٣ ٢ ٢   (أ) إلكترود ملوقي 
٣,٠ ٠,٥ ٦ ٦   (أ) طاولة مزودة بأحزمة لتثبيت العمود الفقري 

 Sure Sight welch ١٨,٠ ٣,٠ ٦ ٦   (أ) جهاز
٣,٠ ٠,٢٥٠ ١٢ ١٢   (أ) جبائر 

٣٥,٠ ٣٥,٠ ١ ١   (أ) جهاز ذبذبات فوق سمعية قابل للتحسين 
١٧٧,٣       اموع الفرعي 

٢٦,٦       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٢٠٣,٩       اموع الفرعي، البند ٧ (د) 

معدات متنوعة         (هـ)
٤٧,٠      (أ) معدات يدوية للورش 

٦٩,٥      (أ) معدات هندسية 
٤٢,٠ ٠,١٤٠ ٣٠٠ ٣٠٠  ٦٠٠ (أ) أدوات إطفاء الحرائق 

٤٤,٨      (أ) خراطيم وصنابير مياه لإطفاء الحرائق 
١٥.٥      (أ) آلة رفع 

٢٠,٠      (أ) معدات متخصصة 
١٨,٠      (أ) معدات لضغط الهواء 

٨,٠      (أ) معدات لحام 
٧,٠      (أ) معدات نظافة 

٢٧١,٨       اموع الفرعي 
٤٠,٧       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٣١٢,٥       اموع، البند ٧ (هـ) 
معدات الدفاع الميداني (الشرطة المدنية)         (و)

٥,١ ١,٧ ٣ ٣  ٥ (أ) دروع مضادة للرصاص 
٠,١ ٠,٠٠٥ ٢٥ ٢٥   (أ) حاملة هراوة تعلق في الحزام 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

١٠,٠ ٠,٠٥٠ ٢٠٠ ٢٠٠  ٦٠٠ (أ) أكياس للجثث 
٠,٨ ٠,٠٧٥ ١٠ ١٠   (أ) حامل جهاز قياس الكحول في الدم في السيارة 

٣,٢ ٠,٣٢٠ ١٠ ١٠   (أ) طقم صب 
١,٣ ٠,٠٠٠٨ ٥٨٠ ١ ٥٨٠ ١  ٨٦٥ (أ) طباشير لترقيم الشوارع 

١٣,٥ ٠,١٣٥ ١٠٠ ١٠٠   (أ) مصباح قتال يمكن إعادة شحنه 
٧,٢ ٠,١٢٠ ٦٠ ٦٠   (أ) معدات لوضع العلامات في مواقع الجرائم 

٠,٤ ٠,٠١٠ ٤٠ ٤٠   (أ) أدوات تدخل/مسحوق مسيل للدموع 
٤,٥ ٠,٠٣٠ ١٥٠ ١٥٠  ١٥٠ (أ) أصفاد للأرجل 

٠,١ ٠,٠٠٩ ١٥ ١٥   (أ) سائل تطهير 
٠,٤ ٠,٠١٠ ٤٠ ٤٠   (أ) كرة صبغة لأدوات التدخل 

٠,٩ ٠,١٧٠ ٥ ٥   (أ) طقم للكشف عن الكتابة الممحوة 
٦٤,٩ ٠,٠٠١١ ٠٠٠ ٥٩ ٠٠٠ ٥٩ ٠٠٠ ١٦ (أ) أكياس لحفظ الأدلة 
٦١,٠ ٠,٠٠٦٧٨ ٠٠٠ ٩ ٠٠٠ ٩   (أ) جرار لجمع الأدلة 

٢.٢ ٠,٠١١ ٢٠٠ ٢٠٠   (أ) بطاقات التعرف على الأدلة 
٠,٧ ٠,٠٠٦ ١٢٠ ١٢٠   (أ) شريط لحفظ الأدلة 

٢,٨ ٠,٥٥٠ ٥ ٥  ٤٠ (أ) طقم اختبار المتفجرات 
٧,٠ ٠,٠٣٥ ٢٠٠ ٢٠٠   (أ) حامل بطاقات البصمات 

٠,٦ ٠,٠٠٤ ١٤٠ ١٤٠   (أ) حبر البصمات 
٨,٠ ٠,٠٠٤ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠ ٢   (أ) ورق لإزالة حبر البصمات 

٤,٠ ٠,٠٠٤ ٠٠ ١ ٠٠٠ ١   (أ) صحائف حبر البصمات 
٨,٤ ٠,٢٨٠ ٣٠ ٣٠  ٢١٠ (أ) طقم لجمع مخلفات الأسلحة النارية 

٠,٤ ٠,٠١٠ ٤٠ ٤٠   (أ) كرة مضيئة لأدوات التدخل 
٢,٨ ٠,٠٥٥ ٥٠ ٥٠   (أ) مصابيح إنذار مضيئة 

١٢,٢ ٠,٢٧٠ ٤٥ ٤٥   (أ) حواجز حديدية تطوى لمكافحة الشغب 
٣,٥ ٠,٠٧٠ ٥٠ ٥٠   (أ) درع حامي لكامل الجسم 

٢,٣ ٠,٤٥٠ ٥ ٥   (أ) كاشف معادن يدوي للاستخدام الأرضي 
٦,٠ ٠,١٢٠ ٥٠ ٥٠  ٣٦ ١٠٠ كاشف معادن يدوي 

٠,٦ ٠,٠٢٥ ٢٥ ٢٥   (أ) مصابيح أمامية 
٠,٥ ٠,٠٠٥ ١٠٠ ١٠٠   (أ) جراب مصابيح القتال 

٢١,٨ ٠,٠٠٥ ٣٥٠ ٤ ٣٥٠ ٤  ٣٥٠ ٤ (أ) جراب مرشات الغاز المثير للأعصاب 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

٥,٣ ٠,٠٠٠٣٥ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٥  (أ) شرائط إثبات الشخصية 
٥,٠ ٠,٠٤٥ ١١٠ ١١٠   (أ) عصا التوقف المضيئة 

٢,١ ٠,٠١٥ ١٤٠ ١٤٠   (أ) اسطوانة حبر 
٢,١ ٠,١٤٠ ١٥ ١٥  ١٠ ٢٢٥ مرايا لفحص المركبات 

١٦,٨ ٠,٠٠٤٢٠ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٤   (أ) ورق شفاف لأخذ البصمات غير المرئية 
١٥,٦ ٠,٠٠٤ ٩٠٠ ٣ ٩٠٠ ٣   (أ) عصا إضاءة تعمل فترات طويلة 

٢٢,٥ ٠,١٥٠ ١٥٠ ١٥٠   (أ) جهاز مكبر للتعرف على البصمات 
٠,٨ ٠,٠٢٨ ٣٠ ٣٠   (أ) شرائط قياس 

٣,٢ ٠,٠٧٠ ٤٥ ٤٥   (أ) طقم أدوات دقيقة 
٠,٧ ٠,٠٧٠ ١٠ ١٠   (أ) وسادة أحادية لقياس سرعة الليزر  

٦,٠ ٠,٠٠٠٣٠ ٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٠  (أ) كمامات لتحليل النفس 
١٠٥,٠ ٣٥,٠ ٣ ٣   (أ) كاشف (يدوي) مخدرات/متفجرات 

٢,٥ ٠,٢٥٠ ١٠ ١٠   (أ) جهاز للتعرف على المخدرات 
١,٩ ٠,١٩٠ ١٠ ١٠   (أ) طابعة إبر لجهاز قياس الكحول في الدم 

– كــادميوم  ـــل  جـهاز لـيزر يعمـل ببطاريـات النيك
(أ) يمكن إعادة شحنها 

 
  ٦.٦ ٠,٢٢٠ ٣٠ ٣٠

٣,٤ ٠,١٧٠ ٢٠ ٢٠  ١٢٠ (أ) بطاريات احتياط لجهاز قياس السرعة الليزرية 
مرشـات غـاز مثـير للأعصـاب تسـتخدمها الشــرطة، 

(أ) الحجم الكبير 
 

  ١٣,٧ ٠,٠٣٩ ٣٥٠ ٣٥٠
٦٥,٣ ٠,٠١٥ ٣٥٠ ٤ ٣٥٠ ٤  ١٥٠ (أ) مرشات غاز مثير للأعصاب للدفاع الشخصي 

٢١,٠ ٠,٣ ٧٠ ٧٠   (أ) طقم لصب الجص والسلكون 
٥,٠ ٠,٠٢٥ ٢٠٠ ٢٠٠   (أ) حقيبة شرطة 

٠,٦ ٠,١١٠ ٥ ٥   (أ) طقم محمول لتجديد الأرقام المعدنية 
٢,٨ ٠,٠٤٧ ٦٠ ٦٠   (أ) حواجز صغيرة عاكسة محمولة 

٢.٢ ٠,٠٠٨ ٢٧٥ ٢٧٥  ٤٨ (أ) مسحوق يستخدم في أخذ البصمات 
١,٢ ٠,٠٦٠ ٢٠ ٢٠   (أ) كبل الإمداد بالطاقة لقياس السرعة الليزرية 

٦,٠ ٠,٠٠٦ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١   (أ) تحديد افتراضي لفصيلة الدم 
٦,٠ ٠,٠٠٦ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١   (أ) تحديد افتراضي للعينات 

ـــهاز قيــاس الكحــول في  ورق طباعـة لطابعـة إبـر لج
(أ) الدم 

 
  ١,٧ ٠.٠٠١٧٠ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١

مجموعـات بطاريـــات يمكــن إعــادة شــحنها لجــهاز 
(أ) قياس الكحول في الدم 

 
  ٠,٨ ٠,٠٧٥ ١٠ ١٠
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

٢,٩ ٠,٠٢٦ ١١٠ ١١٠   (أ) عبوات زجاجية جديدة في أنابيب بلاستيكية 
٧,٣ ٠,٠٢٧ ٢٧٠ ٢٧٠   (أ) عبوات جديدة من أنابيب الاختبار 

٣,٨ ٠,٠٢٥ ١٥٠ ١٥٠   (أ) طاولة منحدرة لأخذ البصمات 
هـــراوة مكافحـــة الشـــغب مـــع درع واق لكــــامل 

١,٤ ٠,٠١٨ ٨٠ ٨٠  ٢٥ (أ) الجسد 
٣,٨ ٠,١٥٠ ٢٥ ٢٥  ٢٥ (أ) خوذات لمكافحة الشغب 

١,٤ ٠,٠٥٥ ٢٥ ٢٥  ٢٥ (أ) عصا لمكافحة الشغب (هراوة متعددة الأغراض) 
٠,٥ ٠,٠٠١ ٥٠٠ ٥٠٠   (أ) مشارط 

٠,٨ ٠,٠٠٣ ٢٥٠ ٢٥٠   (أ) آلة لقطع أحزمة التثبيت 
٤,٥ ٠,٠٩٠ ٥٠ ٥٠   (أ) إنارة أمنية 

٢١,٠ ٠,٠٠٣٥٠ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠ ٦  ٦٢٠ ٦ (أ) إشارات متوهجة/إشارات متوهجة لتنظيم السير 
٠,٤ ٠,٠١٠ ٤٠ ٤٠   (أ) كرة مطاطية لينة لأدوات التدخل 

٠,٤ ٠,٠١٠ ٤٠ ٤٠   (أ) طلقات مطاطية لينة/أدوات التدخل 
٧,٠ ٠,٠٢٠ ٣٥٠ ٣٥٠   (أ) مرآة أمان 

٨,٣ ٠,٠٠٠٢٥ ٠٠٠ ٣٣ ٠٠٠ ٣٣ ٠٠٠ ٢٢ (أ) هدف 
٤,٥ ٠,٤٥٠ ١٠ ١٠   (أ) جهاز لتفريغ الإطارات من الهواء 

٤,٨ ٠,٤٨٠ ١٠ ١٠   (أ) طقم أدوات 
٥,٦ ٠,٠٤٠ ١٤٠ ١٤٠   (أ) مرشات لكشف المعادة التررة 

٠,٦ ٠,٠٠٦ ١٠٠ ١٠٠  ١٠٠ (أ) مخاريط حركة المرور 
٢,٥ ٠,٠٠٥ ٥٠٠ ٥٠٠   (أ) طلقات تدريب/أدوات التدخل 

٦,٠ ٠,٦ ١٠ ١٠   (أ) طقم عام الأغراض للبحث في مواقع الجرائم 
٠,٨ ٠,٠٧٥ ١٠ ١٠   (أ) شريط للقياس مشيا 

٢٦,٠ ٢,٦ ١٠ ١٠  ٧ ١٠ كاشفات معادن يمر داخلها الأشخاص  
١٣,٠ ٠,١٣٠ ١٠٠ ١٠٠   (أ) مثبت عجلة القيادة 

١,٥ ٠,٠٢٥ ٦٠ ٦٠   (أ) أسلاك، سلاسل، وكبلات، ومسامير وفلزات 
١,٥ ٠,٠٢٥ ٦٠ ٦٠   (أ) قضيب للقطر 

١٦٩,٨ ٢٨,٣ ٦ ٦   (أ) آلة الأشعة السينية 
٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠ ١ ١   (أ) نظام آلي لتحديد الهوية 

٢٥٠,٠ ٢٥٠,٠ ١ ١   (أ) نظام تحديد أعيرة القذائف 
٢٩١,٢      (أ) ذخيرة 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
 (٥)

 (٤)+(٣)= (٦)
 (٧)

 (٦)×(٥)=
  الوحدات المقترحة    

 

ــــــــــــزون  المخ
الحــالي في ٣٠ 
ـــــــــــران/  حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

المشــــــــــــــــتريات 
ــــترة  المقترحـــة للف
الاستبدال٢٠٠١/٢٠٠٠ 

التكلفـــــــة 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عــــــــــــــدد 
تكلفة الوحدةالوحدات 

مجمــــــــــــــوع 
التكاليف 

١٥٠,٠      (أ) أجهزة واقية 
٩٤,٦       أجهزة تضليل 

٨٦٨,١ ١      اموع الفرعي 
٢٨٠,٢       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٤٨,٣ ٢      اموع الفرعي، البند ٧ (و) 
معدات أماكن الإقامة         (ز)

٣,٥ ٠,٣٥٠ ١٠  ١٠ ١٠٠ ١٢ مواقد كهربائية 
١,٥ ٠,١٥٠ ١٠  ١٠ ١٠٠ ١٨٧ أفران مايكروويف 

٢,٨ ٠,٢٨٠ ١٠  ١٠ ٦٥ (أ) أجهزة تبريد/تجميد مشتركة 
١,٩ ٠,١٩٠ ١٠  ١٠ ٧٠ ٣٧٩ ثلاجات صغيرة 

٠,٦ ٠,٠٥٥ ١٠  ١٠ ١٠٠ ١٠ جهاز إعداد قهوة متوسط الحجم 
٠,٥ ٠,٠٥٠ ١٠  ١٠ ١٠٠ (أ) غلاية كهربائية سعة لترين 

٢.٢ ٠.٤٣٥ ٥  ٥ ٥٠ ٢٢٠ مكنسة كهربائية 
١,٨ ٠,٠٣٦ ٥٠  ٥٠ ٥٠٠ ٦٠٠ ٢ مروحة أرضية ذات قائم 
٩,٠ ٠,٠٩٠ ١٠٠  ١٠٠ ٠٠٠ ١ (أ) مروحة تعلق في السقف 

٢٣,٧       اموع الفرعي 
٣,٦       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٢٧,٣       اموع الفرعي، البند ٧ (ز) 
معدات تنقية مياه         (ح)
٦٠,٠ ٣٠,٠ ٢ ٢  ١  جهازز تنقية مياه 
٦٠,٠ ٣٠ ٢ ٢    اموع الفرعي 

٩,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٦٩,٠       اموع الفرعي، البند ٧ (ح) 

٨١٠,٠ ٥      اموع، البند ٧ 
٤٠١,٤ ١٣      اموع الكلي 

  
البيانات غير متاحة.  (أ)
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 المرفق الثالث 
الدعـم الـذي تقدمـه بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوســوفو إلى 

الكيانات التابعة للأمم المتحدة وغير التابعة لها في منطقة البعثة 
 

الكيانات المتلقية للدعم القسم الذي يقدم الدعم/المهام التي تؤديها البعثة 
صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، مركــز الأمــــمخدمات التنظيف، استخدام المولدات 

ـــدوق الأمــم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)، صن
المتحدة للسكان، الاتحاد الأوروبي. 

ـــا، المحكمــة الدوليــة لجمهوريــة يوغوســلافياأماكن العمل  مجلـس أوروب
السابقة 

المحكمـة الدوليـة لجمهوريـة يوغوسـلافيا الســابقة، برنــامجالدعم في مجال الاتصالات 
الأمم المتحدة الإنمائي، مجلس أوروبا، الاتحاد الأوروبي 
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 المرفق الرابع 
 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

الاستجابة الطلب 
١ - إذ تـأخذ اللجنـــة في اعتبارهــا الحالــة المتطــورة، 
توصـي بـإجراء اسـتعراض لمسـتوى وتخطيـط الأنشــطة 

الإعلامية (A/55/624، الفقرة ٢٣). 

تؤثـر المسـؤوليات التنفيذيـة لبعثـــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة
المؤقتة في كوسوفو بشكل مباشر على حوالي ١,٩ مليون
شخص، مما يشكل احتياجـات إعلاميـة تتجـاوز الأنشـطة
ـــة. وضمــن عمليــة الإعلاميـة الروتينيـة الـتي تقـوم ـا البعث
التقييم المستمرة، يقوم مكتــب المتحـدث وشـؤون الإعـلام
بعمليــات اســتعراض منتظمــة وشــاملة لتخطيــط أنشـــطته
لكفالـة معالجـة المسـائل الحساسـة بشـكل سـليم والإعــلان
الكـافي عـــن ولايــة البعثــة لتحقيــق أبلــغ أثــر بغيــة وضــع

الأساس للديمقراطية في كوسوفو. 
ـــب  ٢ - تطلــب اللجنــة رصــد كفايــة موظفــي مكت
ـــات المحليــة و، عنــد  حقـوق الإنسـان وشـؤون اتمع
ـــها حســب الاقتضــاء (المرجــع نفســه،  اللـزوم، تعديل

الفقرة ٢٥). 

يجري رصد وتقييم احتياجات البعثـة مـن الموظفـين بصفـة
مستمرة، بما في ذلك احتياجـات مكتـب حقـوق الإنسـان
وشؤون اتمعات المحلية. ويمكن إعادة توزيع المـوارد مـن
الموظفـين أو تعديلـها بمـــا يناســب الحــال. وليســت هنــاك

تعديلات مقترحة في الوقت الحالي. 
٣ - توصـي اللجنـة بـأن يعـاد النظـر في نقـــل وحــدة 
اللغـات مـــن شــعبة الإدارة، وبــإدارة جميــع خدمــات 
ـــع  اللغـات في بريسـتينا و، حسـب الاقتضـاء، في المواق
الأخـرى، بطريقــة متكاملــة لضمــان انتداــم أفضــل 
انتداب ممكن والاستفادة منهم أفضـل اسـتفادة ممكنـة 

(المرجع نفسه، الفقرة ٢٦). 

ــــل أجــرت اللجنــة اســتعراضا لــلإدارة أدى إلى إعــادة نق
وحدة اللغات إلى شعبة الإدارة. 

٤ - توصـي اللجنـة، بحســـب الاقتضــاء، بــأن تتــولى 
شـــعبة الإدارة، بطريقـــــة متكاملــــة، إدارة خدمــــات 
ــــن يقدمـــون  موظفــي اللغــات الدوليــين الـــ ٤٩ الذي
خدمــات الترجمــــة الشـــفوية المتخصصـــة وخدمـــات 
الترجمـــة التحريريـــــة إلى البرنــــامج الخــــاص للدعــــم 
القضــائي الــدولي، لضمــان أفضــل توزيــع لخدمـــام 
وأفضل استفادة منهم. وتوصـي اللجنـة بالإضافـة إلى 

 



7201-28455

A/55/833

الاستجابة الطلب 
ذلك بإجراء استعراض لتحديـد عـدد موظفـي الدعـم 
الآخرين اللازمين في ضوء القضايا الناشئة. وإذا تبـين 
أنه ليست هناك حاجـة إلى جميـع الوظـائف المطلوبـة، 
يمكن حينئذ نقل بعــض الوظـائف إلى مجـالات أخـرى 
ـــتي تــأثرت بتوصيــات  في البعثـة، لا سـيما اـالات ال
اللجنة الواردة في هذا التقريـر (المرجـع نفسـه، الفقـرة 

 .(٣١
٥ - تنبه اللجنة إلى أنـه، لكـي يكـون الدعـم الـدولي 
المقترح فعالا، يجب أن يكون عـدد الدعـاوى محـدودا 
بتلـك الدعـاوى الـتي سـيكون لحلـها أكـبر الأثـر علــى 
الموظفـــين في القضـــاء المحلـــي مـــن حيـــث الــــدروس 
المستخلصة. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغـي ألا ينظـر إلى 
التدخـل القضـــائي الــدولي بوصفــه بديــلا أو بوصفــه 
طريقـــة للحـــــد مــــن ضــــرورة التدريــــب المكثــــف 
ــــين  والمســـتفيض ولوجـــود برنـــامج تدريـــبي للموظف
القضـائيين المحليـين، لأنـه لا يمكـن بدوـم لأي كميـــة 
من الدعم الدولي أن تكون كافية لتلبيـة الاحتياجـات 
الطويلـة الأجـل في كوسـوفو (المرجـع نفســـه، الفقــرة 

 .(٣٧

قـدم البرنـامج الخــاص للدعــم القضــائي الــدولي اســتجابة
سريعة للاحتياج العاجل لتكملة القدرة القضائيـة المحـدودة
في كوسوفو في الفترة السابقة لبعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة
المؤقتـة ولتخفيـف الضغـط الـذي يعانيـه القضـــاء المحلــي في
تنـاول بعـض القضايـا. ومطلـوب مـن الموظفـين القضــائيين
الدوليـين التعـــامل مــع عــدد مــن أبــرز القضايــا وأكثرهــا
حساســـية، تجتـــذب قـــدرا كبـــيرا مـــن الاهتمـــام العـــــام
ـــى صعيــد المنطقــة والصعيــد والسياسـي في كوسـوفو وعل
الدولي. ويقود القضاء الدولي عملية تجهيز عدد كبـير مـن
قضايا الحرب، والقضايا العرقية، والمتصلة بالجريمة المنظمـة
وقضايا أخرى ربما تؤثر بشدة علـى عمليـة السـلام. ومـن
الواضـــح أن مشـــــاركة الموظفــــين القضــــائيين الدوليــــين
أساسـية، إذا مـا أخــذ في الاعتبــار بــطء التقــدم المحــرز في
تطوير قضاء محلـي نزيـه ومسـتقل ومتعـدد الأعـراق يعـول
عليه، وإزاء نواحي القصور في القانون المطبق. بيـد أن مـا
هو أهم، أن الدعم القضائي الدولي، يسد الثغرة الموجودة
في هذه القدرة، بينمـا يوفـر في الوقـت نفسـه قـاعدة يقـوم
عليــها نظــام قضــائي قــابل للــدوام في كوســوفو. وهــــذا
النشاط جزء لا يتجزأ مـن الاحتيـاج الانتقـالي/المؤقـت إلى
ـــدولي خــلال مرحلــة بنــاء المؤسســات الدعـم القضـائي ال

الصعبة بعد انتهاء الصراع. 
تقــرح البعثــة تخفيــض عــــدد موظفـــي الخدمـــات العامـــة٦ - إذا تقــــرر أن بعــــــض الوظـــــائف في الأقـــــاليم 
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الاستجابة الطلب 
والبلديات لم تعد لازمـة، يمكـن إعـادة توزيعـها علـى 
قطاعـات أخـرى في البعثـة حسـب الاقتضـاء. وينبغــي 
أيضـا إعـادة النظـر في تكويـن الإدارات البـالغ عددهــا 
١٥ إدارة في الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك داخــل 
الإدارة المدنية دف جعل الموظفين المدنيـين يشـغلون 
أكبر عدد من الوظائف (المرجع نفسه، الفقرة ٤١). 

ــة الدوليـين بمقـدار ثـلاث وظـائف في الأقـاليم و ١٧ وظيف
في البلديــات، بمجمــوع ٢٠ وظيفــــة. وأن يتـــولى القيـــام
بالمهام ذات الصلة موظفون محليون مدربون مـن المؤسسـة

القائمة. 

٧ - بالنسـبة لبعثـة الأمـم المتحـدة لـــلإدارة المؤقتــة في 
كوسوفو، بل وفي الواقع بالنسبة لجميع بعثات الأمـم 
المتحدة، ينبغي أن تتناسب حيازة قـدرات جديـدة في 
التكنولوجيـا والاتصـالات، ويتناسـب عـدد الموظفـــين 
التقنيــــين اللازمــــين لدعــــم هــــذه القــــــدرات مـــــع 
الاحتياجات الخاصة للبعثة. وفضلا عن ذلـك، ينبغـي 
الحــرص علــى ضمــان أن يكــون في الإمكــــان نقـــل 
القـدرة التقنيـة الجديـدة الـتي ركبـت مـن أجـــل البعثــة 
عند رحيل البعثـة أو، في حالـة تـرك هـذه القـدرة، أن 
ـــــة  يكــــون لــــلإدارة المحليــــة المعرفــــة التقنيــــة اللازم
لاستخدامها وصيانتها (المرجع نفسه، الفقرة ٥٢). 

جميـع معـدات الاتصـــالات الــتي تم تركيبــها يمكــن نقلــها
وإعــادة توزيعــها علــى بعثــات أخــرى، عنــد الضـــرورة.
وفضــلا عــن ذلــك، إذا كــان الخيــــار هـــو تـــرك شـــبكة
ـــد الاتصـالات في الموقـع، توجـد معرفـة كافيـة علـى الصعي
ـــة اســتخدام الشــبكة وإدارــا. وتقــوم هيئــة المحلـي بكيفي
ــــوفو الــبريد والاتصــالات الســلكية واللاســلكية في كوس
بتخطيط شبكتها على أساس نفس المبـادئ المسـتخدمة في
بعثة الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في كوسوفو، وبخاصـة
إنشاء شبكة لاسلكي للإرسال الواسع النطـاق بالموجـات

الدقيقة (الميكروويف) على نطاق المنطقة. 

٨ - تذكر اللجنة بطلبها الذي طالما كررته بضـرورة 
أن يتــم بصــورة ثابتــة رصــــد صلاحيـــة الالتزامـــات 

(المرجع نفسه، الفقرة ٥٣). 

تجــري البعثــة اســتعراضا شــهريا لحالــة الالتزامــــات غـــير
المصفاة. 

٩ - ينبغـي مســتقبلا إدراج معلومــات تشــمل نــوع 
ـــة إلى كيانــات أخــرى تابعــة للأمــم  الخدمـات المقدم
المتحدة والمبالغ المستردة، في ميزانيات عمليات حفظ 

السلام (المرجع نفسه، الفقرة ٥٥). 

أدرجت هذه المعلومات في المرفق الثالث لهذا التقرير. 

ــــات  ١٠ - تطلــب اللجنــة أن يســتمر تقــديم المعلوم
المتعلقــة بأعمــال وكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجـــها 
وشركائها الآخرين في كوسوفو في مرفـق للتقريـر في 
ـــات مبلــغ المــوارد  المسـتقبل، وأن تشـمل هـذه المعلوم
المرصودة للمساعدة وأعداد الأفراد الذين يتم تعيينهم 

إن وكالات الأمم المتحـدة في كوسـوفو مكملـة لعمليـات
بعثة الأمم المتحدة، وتشمل هذه الوكالات برنـامج الأمـم
ـــــم المتحــــدة للطفولــــة المتحـــدة الإنمـــائي، ومنظمـــة الأم
(اليونيسيف)، ومنظمة الأغذية والزراعة (الفاو)، ومنظمة
ـــم الصحـة العالميـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، وبرنـامج الأم
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الاستجابة الطلب 
هنـاك ورتبـهم. عـلاوة علـى ذلـك، وللحصـول علـــى 
ـــوارد  كفـاءات جيـدة، ينبغـي ألا يظـل البحـث عـن م
الموظفــين مقصــورا علــى الأمــم المتحــدة ووكالاــــا 

(المرجع نفسه، الفقرة ٥٦). 

ـــة ليوغوســلافيا المتحـدة الإنمـائي، والمحكمـة الجنائيـة الدولي
السابقة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، ومركـز
الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية، ومفوضيــة الأمــم
المتحـدة لشـؤون اللاجئـين. وبالإضافـة إلى ذلـك، تضطلــع
عــدة وكــالات بشــكل مباشــــر بمشـــاريع بالتعـــاون مـــع
البلديات والمنظمات غـير الحكوميـة. وتم توقيـع مذكـرات
تفـاهم بـــين البعثــة ومركــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات
ـــامج الأمــم المتحــدة البشـرية ومنظمـة العمـل الدوليـة وبرن
الإنمائي واليونيسيف، وجاري النظر في مشاريع مذكرات
تفاهم مع الفاو ومنظمـة الصحـة العالميـة. ويوفـر كـل مـن
مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ومنظمة العمـل
الدوليـة ومنظمـة الصحـة العالميـة وبرنـــامج الأمــم المتحــدة
الإنمـائي وبرنـامج الأغذيـة العـــالمي واليونســكو، الموظفــين
للبعثـة، بمـن في ذلـك عـدة رؤســـاء مشــاركين لــلإدارات،
على سبيل الانتداب. وقـد فُوضـت البعثـة سـلطة توظيـف
موظفي الإدارة المدنية، مستعينة في ذلك بمصـادر متنوعـة،
تشـمل الـدول الأعضـاء ومجتمـع المنظمـات غـير الحكوميــة

ومنظمات دولية أخرى. 
١١ - تطلب اللجنة أن توضح الميزانيـة المقبلـة للبعثـة 
عنـد تقديمـها المبـادئ التوجيهيـة لتحديـد مـا إذا كـــان 
التمويــل مــن أنصبــة مقــررة أم مــن مصــادر أخـــرى 

(المرجع نفسه، الفقرة ٥٧). 

انظر الفقرة ٤٩ من التقرير. 

١٢ - ينبغي تتبع الدروس المكتســبة مـن تجربـة البعثـة 
وتسـجيلها علـى الوجـه السـليم حـتى يتســـنى تقاسمــها 

(المرجع نفسه، الفقرة ٥٨). 

يجـري رصـد وتحليـل تجربـة البعثـــة بصفــة مســتمرة. ويتــم
تقاسم الدروس المستفادة مع البعثات الأخرى. 
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المرفق الخامس 
الهياكل التنظيمية 

بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  () ألف -

 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام/ النائب 
الرئيسي للممثل الخاص 

١ وأع، ١ أع م، ١ مـــد-٢، ١ مــــــــــد-١، ٢
ف-٥، ٢ ف-٤، ٢ ف-٣، ٦ ع (رأ)، ٧ رم

شعبة الإدارة 
١ مـــــد-٢، ٢ مـــــــد-١، ١٠ ف-٥،
٢٣ ف-٤، ٤٩ ف-٣، ٢٥ ف-٢،
٢٣٣ خ م، ٧ ع (رر)، ٧٦ ع (رأ)،
ــــــن ١٦٣ رم، ١٠ م و، ٤٤ خ أ، ٧ م

متطوعي الأمم المتحدة  

مكتب المستشار القانوني 
ــــــــد-١، ٣ ف-٥، ١ مـــــــد-٢، ١ م
٦ ف-٤، ٦ ف-٣، ٢ ف-٢، ٩ ع

(رأ)، ٩ رم 

مكتب السياسات الاقتصادية 
١ مـــــــــــــــد-١، ١ ف-٥، ١ ف-٤،

١ ف-٣، ١ع (رأ)، ٣ رم 

مكتب حقوق الإنسان وشؤون 
اتمعات المحلية 

١ مـــــــــــــــد-١، ١ ف-٥، ١ ف-٤،
٣ ف-٣، ١ ع (رأ)، ٣ رم 

مكتب الاتصال العسكري 
١ مـــــــــــــــد-١، ١ ف-٥، ٢ ف-٤،

٢ ف-٣، ١ ع (رأ)، ٤ رم 

الإدارة المدنية 
١ أع م، ٦ مـــــــد-٢، ٢٣ مــــــــد-١،
٦٧ ف-٥، ٢٢٧ ف-٤، ٢٢١ ف-٣،
٢٤ ف-٢، ١٥٣ ع (رأ)، ١٦٠ ٢ رم،
١ م و، ١٩٦ من متطوعي الأمم المتحدة 

إعادة البناء
(الاتحاد الأوروبي)

 
بناء المؤسسات   

(منظمة الأمن والتعاون في أوروبا) 

  
مكتب مراجع الحسابات المقيم
١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ع (رأ)،

١ رم 

مكتب الشؤون السياسية 
ـــد-١، ٢ ف-٥، ١ مــد-٢، ٢ م
٣ف-٤، ٧ ف-٣، ١ ف-٢،

٦ ع (رأ)، ١٠ رم 

مكتب المتحدث الرسمي 
وشؤون الإعلام 

ــــــــــــــــــــــد-١، ٢ ف-٥، ١ مـــــ
١٠ ف-٤، ١١  ف-٣، ٤

ف-٢، ٧ ع (رأ)، ٣٠ رم 

  
قسم التخطيط والتنسيق 

١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ع
(رأ)، ١ رم 
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الإدارة المدنية  باء -

 

نائب الممثل الخاص للأمين العام 
١ أ ع م 

 
مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 

١ مـد-٢، ١ مــد-١، ١ ف-٥، ٢ ف-٤،
١ ف-٣، ٦ ع (رأ)، ١٠ رم 

ميتروفيتشا جييلاني 

بريشتينا 

بريزيرن بييــا 

المكاتب الإقليمية 
ـــد-١، ٥ ف-٥، ٩٠ ف-٤، ٢ مـد-٢، ٣ م

٣٢ ف-٣، ٤٠ ع (رأ)، ١٧٥ رم 

مكتب الشؤون الجنسانية 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ع (رأ)، ٢رم 

وحدة الرصد 
٦ ف-٤، ١ع (رأ)، ٢رم 

مكتب الإحصاء 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ ع (رأ)،

٢ رم 

إدارة الخدمات العامة 
ـــد-١، ٧ ف-٥، ١٨ ف-٤، ٢٠ ١ مــد-٢، ٢ م
ف-٣، ١٣ ع (رأ)، ٣٠ رم، ١ م و، ١٩٦ مـــــــن

متطوعي الأمم المتحدة 

إدارة الثقافة 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، ٢ ع (رأ)، ٤ رم

إدارة البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية 
١ مــــــد-١، ١ ف-٥، ٣ ف-٤، ٣ ف-٣، ٣ ع

(رأ)، ٥ رم 

إدارة النقل والهياكل الأساسية 
١ مــــــد-١، ١ ف-٥، ٤ ف-٤، ٤ ف-٣، ٣ ع

(رأ)، ٥ رم 

إدارة التربية والعلوم 
١ مــــــد-١، ٣ ف-٥، ٣ ف-٤، ١ ف-٣، ٣ ع

(رأ)، ٥ رم 

إدارة الصحة والرعاية الاجتماعية 
١ مــــــد-١، ٣ ف-٥، ٣ ف-٤، ١ ف-٣، ٣ ع

(رأ)، ٣ رم 

إدارة أمن المدنيين والاستعداد للطوارئ 
ـــــــــــــــــد-١، ٢ ف-٥، ٨ ف-٤، ٣ ف-٣، ١ م

٢ ف-٢، ٥ ع (رأ)، ٢٧ رم 

الشرطة 
ــــد-١، ٢ ف-٤، ١ ف-٣، ١ ع ١ مــد-٢، ١ م

(رأ)، ٦٤٥ ١رم 

إدارة الشباب 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ع (رأ)، ٢ رم 

إدارة الرياضة 
١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ ع (رأ)، ٢ رم 

إدارة العدل 
ــــــــد-١، ١٢ ف-٥، ٣ ف-٤، ١ مــــــد-٢، ٨ م

٤١ ف-٣، ٢٢ ف-٢، ١٨ ع (رأ)، ٤٩ رم 

إدارة حماية البيئة 
١ ف-٥، ٢ ف-٤، ١ ف-٣، ٢ ع (رأ)، ٣ رم

إدارة العمل والاستخدام 
١ مد-١، ١ ف-٥، ٢ ف-٤، ٢ ع (رأ)، ٣ رم

إدارة الزراعة 
١ مد-١، ٢ ف-٥، ١ ف-٤، ٢ ع (رأ)، ٣ رم

إدارة شئون الإدارة المحلية 
١ مــــــــد-١، ٢ ف-٥، ٤ ف-٤، ٢ ف-٣، ٣ع

(رأ)، ٦ رم 

البلديات (٣٠) 
٢١ ف-٥، ٧٠ ف-٤، ١٠٧ ف-٣، ٥٨ع

(رأ)، ١٧٤ رم 

إدارة شؤون غير المقيمين 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ ع (رأ)، ٣ رم
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شعبة الإدارة  جيم -
 

مدير الإدارة 
١ مــــــد-٢، ١ ف-٤، ١ ع

(رأ)، ٣ رم 

وحدة السلامة الجوية 
١ ف-٤، ١ خ م، ١ رم 

قسم الأمن 
١ ف-٤،     ٢ ف-٣،
٨  ف-٢، ١٩ خ م، ٥ ع

(رأ)، ٤٤ خ أ، ٥٧١ رم 

الدائرة الطبية 
١ ف-٥،       ١ ف-٤،
١ ف-٣، ١ خ أ، ١١ رم،
٤ من متطوعي الأمم المتحدة

فريق الإدارة الإقليمية 
٥ ف-٣، ٤ خ م، ١٠ رم 

وحدة متطوعي الأمم المتحدة
١ ع (رأ)، ١ رم، ٣ مــــــــــــــــــــن

متطوعي الأمم المتحدة 

وحدة مراقبة الميزانية والتكاليف
–٣، ١ ف-٢، ١ ف-٤، ١ ف 

٢ ع (رأ)، ٣ رم 

خدمات الدعم التقني 
١ مـــد-١، ١ ف-٤، ١ ع (رأ)،

١ رم 

الخدمات الإدارية 
ــــد-١، ١ ف-٤، ١ ف–٣، ١ م

١ خ م، ١ ع (رأ)، ٢ رم 

قسم شؤون الموظفين 
١ ف-٥،    ٣ ف-٤،
٢ ف–٣، ٤ خ م، ٢ ع
(رر)، ١٤ ع (رأ)، ٢٧

رم 

قسم الخدمات العامة 
١ ف-٥،    ٤ ف-٤،
٣ ف-٣،  ٦ ف-٢،
١١ خ م،   ٢ ع (رر)،

١ ع (رأ)، ٧٤ رم 

قسم المالية 
١ ف-٥،       ٢ ف-٤،
١ ف–٣، ٣ ف-٢، ٤ خ
م، ٢ ع (رر)، ٢٠ ع 

(رأ)، ٣٣ رم 

قسم المشتريات 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ٧
ف-٣، ١٥ ع (رأ)، ١٢ رم

قســـــم دعـــــــم العمليــــــات
السوقية 

١ ف-٥، ٣ ف-٤،
٣ ف–٣،  ٢ ف-٢،

١٣ خ م، ١٩ رم 

قسم الاتصالات 
١ ف-٥، ١ ف-٣،
٦٣ خ م، ١ ع (رأ)،

٨١ رم 

ــــتروني قســم التجــهيز الالك
للبيانات 

١ ف-٤، ٣ ف-٣،
٤ ف–٢،  ٣٠ خ م،

٧٤ رم 

قسم الهندسة 
١ ف-٥، ١ ف-٤،
١١ ف–٣،  ٢٥ خ م،

٨ ع (رأ)، ٣٤١ رم 

قسم النقل 
١ ف-٥، ١ ف-٣،
٤٢ خ م، ١ ع (رأ)،

٢٩٦ رم 

قسم الإمدادات 
١ ف-٥، ٣ ف-٣،
١ ف-٢،   ١٥ خ م،

٥ ع (رأ)، ٥٧ رم  وحدة اللغة 
١ ف-٤، ٢ ف-٣، ١ ع (رأ)،

١٣ رم، ١٠ م و 
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خريطة 
 


