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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٢٧ من جدول الأعمال 

تمويل المحكمة الدولية لمحاكمة الأشــخاص المســؤولين 
عن الانتهاكات الجســيمة للقانون الإنســاني الـدولي 
التي ارتكــــبت في إقليــم يوغوســــلافيا الســابقة منــذ 

  عام ١٩٩١ 
شروط خدمة القضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة    

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقرير الأمين العـام عـن شـروط خدمـة القضـاة المخصصـين 
). ونظرت  A/55/756) للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
اللجنة أيضا في الاحتياجات الإضافية بسبب استخدام القضاة 
المخصصـين للمحكمـــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، كمــا 
وردت في الوثيقـة A/55/517/Add.1. وأشـارت اللجنـة أيضــا، 
ـــذا، إلى تقريــر الأمــين العــام عــن تمويــل  في معـرض نظرهـا ه
المحكمـة (A/55/517 و Corr.1، المرفـق التاسـع). وأثنـاء نظرهــا 

في هذه المسائل، اجتمعت اللجنة بممثلي الأمين العام. 
  

 أولا - شروط الخدمة 
قرر مجلس الأمن، في قراره ١٣٢٩ (٢٠٠٠) المـؤرخ  – ٢
٣٠ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، تشـكيل فريـق مـن القضـاة 

المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة، وتوسـيع 
عضويـة دوائـر الاسـتئناف بالمحكمـة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـــة 

لرواندا. 
وفي هذا الصدد، قـرر الـس أيضـا في القـرار نفسـه،  - ٣
تعديل المواد ١٢ و ١٣ و ١٤ من النظام الأساسي للمحكمة 
الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة والمــواد ١١ و ١٢ و ١٣ مــن 
النظـام الأساســـي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا (انظــر 

المرفقان الأول والثاني للقرار). 
وكمـا هـو مبيـن في تقريـر الأمـين العـــام عــن شــروط  - ٤
خدمـة القضـــاة المخصصــين للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا 
السابقة (A/55/756، الفقرتان ٥ و ٩)، فإن النظـام الأساسـي 
ـــدا لم يعــدل لإدخــال حكــم  للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروان
يتعلــق بالاســتعانة بالقضــاة المخصصــين، إذ أن قضــــاة تلـــك 
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المحكمـــة لم يقـــرروا حـــتى الآن تـــأييد مســـألة تعيـــين قضــــاة 
مخصصين. 

ـــا  وتلاحـظ اللجنـة أنـه بموجـب المـادة ١٣ مكـررا ثاني - ٥
من النظام الأساسي للمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، 
تنتخب الجمعية العامة ٢٧ قاضيـا مخصصـا للمحكمـة الدوليـة 
ليوغوسلافيا الســـــــابقة لفـترة أربـع سـنوات. ووفقـا للفقرتـين 
١ (هـــ) و ٢ مــن المــادة ١٣ مكــررا ثانيــا، لا يجــــوز إعـــادة 
انتخاب القضاة المخصصـين الذيـن يعينـهم الأمـين العـام، بنـاء 
على طلب رئيـس المحكمـة الدوليـة، للعمـل في دوائـر المحاكمـة 
لمحاكمــة واحــدة أو أكــثر، لفــترة إجماليــة تقــــل عـــن ثـــلاث 

سنوات. 
وتنـص المـادة ١٣ مكـررا ثالثـا مـن النظـــام الأساســي  - ٦
للمحكمة على أن يستفيد القضاة المخصصــون، خـلال الفـترة 
التي يعينون فيها للعمــل في المحكمـة، مـن الشـروط والأحكـام، 
المعدلـة بحسـب الاقتضـاء، الـتي تنطبـق علـــى القضــاة الدائمــين 
للمحكمـة الدوليـة. وتنـص المـادة ١٣ مكـررا علـــى أن تطبــق 
على القضاة نفس قواعد وشــروط الخدمـة المطبقـة علـى قضـاة 
محكمــة العــدل الدوليــة (انظــــر قـــرار مجلـــس الأمـــن ١٣٢٩ 

(٢٠٠٠)، المرفق الأول). 
وذكر الأمين العـام، في تقريـره، أنـه يقـترح أن يجـري  - ٧
بالنسبة للقضاة المخصصـين تطبيـق شـروط الخدمـة الـتي أقرـا 
الجمعية العامة لقضاة المحكمتين الدوليتين وقواعد اسـتحقاقات 
السفر والإقامة التي أقرا لقضاة هـاتين المحكمتـين علـى النحـو 
الوارد في تقريره عن شروط خدمة قضــاة المحكمتـين الدوليتـين 
(A/52/520، المرفق الثالث) (A/55/756، الفقرة ١٩). وتشــير 
اللجنة الاستشارية إلى أن هذا النهج العام لا يتطابق تطابقـا 
تاما مع أحكام المادة ١٣ مكررا ثالثـا مـن النظـام الأساسـي 
ـــتي تقضــي بانطبــاق شــروط وأحكــام الخدمــة  للمحكمـة ال
المعدلـة بحسـب الاقتضـاء. وقـد راعـت اللجنـة هـذا الشـرط 

الهـام في تعليقاـــا وملاحظاــا الــواردة في الفقــرات أدنــاه. 
ـــة الاستشــارية الانتبــاه بشــكل خــاص إلى أن  وتوجـه اللجن
ـــة ينتخبــون لفــترة مدــا تســع  قضـاة محكمـة العـدل الدولي
ــــين  ســـنوات ويجـــوز إعـــادة انتخـــام، وأن قضـــاة المحكمت
الدوليتين ينتخبون لفـترة مدـا أربـع سـنوات ويجـوز إعـادة 
انتخـام. ومـــن ناحيــة أخــرى، فــإن طبيعــة عمــل القضــاة 
المخصصـين هـــي مؤقتــة، كمــا هــو موصــوف في الفقــرة ٥ 
أعلاه، وقد تكـون علـى فـترات متقطعـة علـى النحـو المُبيـن 
أدناه. وأخذت اللجنة هذا الفـرق الأساسـي في الاعتبـار في 
تقييمـها للضـــرورة الملحــة لعــدد مــن المكافــآت والبــدلات 

المقترحة في تقرير الأمين العام. 
ووفقـــا لمـــا أورده الأمـــين العـــام، يتقـــاضى القضــــاة  - ٨
المخصصــون مرتبــا ســــنويا قـــدره ٠٠٠ ١٦٠ دولار يجـــري 
تحديده بالتناسب مع مدة الخدمة وتنطبق عليه إجـراءات الحـد 
الأدنى والــحد الأقصى (انظـــــر A/55/756، الفقرة ٢٠ (أ)). 
ــــذه المقترحـــات.  ولا تعــترض اللجنــة الاستشــارية علــى ه
وتلاحظ اللجنة أنه إذا عين قاض مخصص للعمل في أكــثر مـن 
ــــات متعاقبـــة  محاكمــة، لا يســتوجب الأمــر أن تكــون التعيين
الواحــــدة تلو الأخـرى، وأنـه مـن الممكـن، بـل مـن الأرجـح، 
أن تكون هناك فترات انقطاع في الخدمة (انظر المرجع نفسه، 

الفقرة ١٧). 
ــرة ٢٠ (ب)  ومـن المقـترح (انظـر المرجـع نفسـه، الفق - ٩
أن تنطبـق علـــى القضــاة المخصصــين أنظمــة الســفر والإقامــة 
ــــة ليوغوســـلافيا  المعمــول ــا بالنســبة لقضــاة المحكمــة الدولي
 ،A السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانـــــدا (انظـر 52/520/
المرفــق الثــالث). وتوافــق اللجنــــة الاستشـــارية علـــى هـــذا 

المقترح. 
ـــين  ويســتحق للقضــاة الدائمــين في المحكمتــين الدوليت - ١٠
ـــون إقامــة فعليــة في لاهــاي لمــدة ثــلاث ســنوات  الذيـن يقيم
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متواصلة على الأقل خلال مدة خدمتـهم مبلـغ مقطـوع للنقـل 
عند انتهاء الخدمة (انظر A/52/520، الفقرة ٩ (د)). ويقـترح 
أنه نظــــرا لمحــــدودية فترة تعيـين القضـاة المخصصـين، لا يحـق 
 ،A لهم الحصول على بــــدل نقل عند انتهاء الخدمـة (55/756/

الفقرة ٢٤). وتوافق اللجنة الاستشارية على هذا النهج. 
وتعتقد اللجنة الاستشارية أنه كـان مـن الضـروري  - ١١
اتبــاع ــج ممــاثل فيمــا يتعلــق بعــدد مــن شــروط الخدمــــة 
الأخـرى ، بمـا في ذلـك بـدل التعليـم والاسـتحقاق الإجمـــالي 
المقطوع للورثــــة (انظر، المرجـع نفسـه، الفقرتـان ٢٠ (ج) 
و (د)). ونظرا لما يحف بمدة التعيين من عدم اليقين ومراعاة 
لحــالات الانقطــــاع المحتملـــة في الخدمـــة (انظـــر الفقـــرة ٨ 
أعلاه)، لا ترى اللجنة الاستشارية داعيا لتطبيق كلا هذين 

الشرطين من شروط الخدمة. 
ومــع أن اللجنــة الاستشــارية توافــق إجمــــالا علـــى  - ١٢
الشـروط العامـة الـتي اقترحـها الأمـين العـام (انظـر، المرجـــع 
ـــهي تــرى أن اشــتراط الإقامــة  نفسـه، الفقـرة ٢٠ (ج))، ف
الفعليــة في لاهــاي قــد يكــون مصــدر مشــــقة بالنســـبة إلى 
القضاة المخصصــين. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـة إلى أن 
الفقــرة ٢ مــن المــــــادة ٢٢ مــن النظــام الأساســي لمحكمـــة 
العـــدل الدوليـــة لا يشـترط الإقامـة بمقـر المحكمـــة إلا علــى 
الرئيس والمسجل. وانسـجاما مـع الفقـرة ٣ مـن المـادة ٢٣ 
من النظام الأساسي لمحكمة العـدل الدوليـة، ينبغـي أن يلـزم 
القضـاة المخصصـون بوضـع أنفســـهم رهــن إشــارة المحكمــة 
ــــترة تعيينـــهم، عـــلاوة علـــى الشـــروط الأخـــرى  خــلال ف
المنصوص عليها في الفقرة ٢٠ (هـ) من تقرير الأمين العام. 
وتلاحـظ اللجنـــة الاستشـارية أن القضـاة المخصصــين  - ١٣
لا حـق لهـم في الحصـول علـى اسـتحقاقات المعـــاش التقــاعدي 
(انظر، المرجع نفسه، الفقــرات ١٥ و ٢١ و ٢٢). وفي حـال 
اللجـوء إلى اسـتخدام قـاض ســـبق لــه أن تقــاعد مــن المحكمــة 

الدوليــة ليوغوســلافيا الســــابقة أو المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة 
لرواندا أو محكمة العدل الدولية ويستفيد مـن معـاش تقـاعدي 
مـن إحـدى هـذه المحـاكم، لا يحـق لهـذا القـاضي الاســتمرار في 
الحصــول علــى معاشــه التقــاعدي أثنــاء فــترة عملــه كقــاض 
مخصص. وفضلا عن ذلـك، فـإن أي فـترة مـن فـترات الخدمـة 
التي يكــون قــاض متقاعـــد أمضاهـا بصفتـــه قاضيـــا مخصصـا 
ــتي  لا يمكـن حسـاا أو إضافتـها إلى سـنوات الخدمـة المؤهلـة ال
قد يكون قد قضاها إما مع المحكمتين الدوليتين أو مـع محكمـة 

العدل الدولية. واللجنة توافق على هذه المقترحات. 
وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى أن حصر الخدمـة  - ١٤
في فترة إجمالية تقـل عـن ثـلاث سـنوات (المـادة ١٣ مكـررا 
ثانيـا مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة الدوليـة ليوغوســـلافيا 
السابقة)، يهدف إلى تفادي بلوغ قضاة المحكمتين الدوليتين 
فـترة ثـلاث سـنوات مـن الخدمـة وهـي الفـترة الـتي تؤهلــهم 
للحصـول علـى اسـتحقاقات المعـاش التقـــاعدي. وفي ضــوء 
ذلـك، فـإن اللجنـة تـرى أنـه مـن الممكـــن، وإن كــان ذلــك 
احتمـالا بعيـد الحـدوث، أن تـؤدي ظـــروف مــا إلى محاكمــة 
تمتـد إلى حـد يجعـل خدمـــة القــاضي المخصــص تفــوق فــترة 
الثلاث سنوات. ولمواجهة هذا الاحتمال، ينبغي أن يتضمن 
كتاب التعيين حكما يقضـي بأنـه رغـم حـدوث هـذا الأمـر، 
فـإن تمديـد الخدمـة نتيجـة لـه لـــن تنشــأ عنــه أي حقــوق أو 
استحقاقات إضافية غير تلك التي سـبق النـص عليـها والـتي 

سيتم زيادا بالتناسب مع امتداد الخدمة. 
وفيمــا يتعلــق بتحديــد اســتحقاقات العجــز للقضــــاة  - ١٥
المخصصين (انظر، المرجع نفسـه، الفقـرة ٢٣)، فمـن المقـترح 
أنه إذا تبين أن القــاضي المخصـص لا يسـتطيع القيـام بواجباتـه 
الوظيفية بسبب المرض أو العجز، يحق لـه الحصـول علـى أجـر 
عن فترة الخدمة غـير أن المسـؤولية عـن ذلـك لا تمتـد إلى أبعـد 
من هذه الفترة. وتوصي اللجنة الاستشارية بضـرورة حصـر 
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استحقاقات العجز في العاهة أو المرض المعزوين للخدمة مع 
المحكمة. 

 
 ثانيا -الاحتياجات من الموارد 

تــــرد الآثـــــار الماليــــة لاستخــــدام قضــــاة مخصصـــين  - ١٦
فـــــي الوثيقتـــين A/55/517 و Corr.1، المرفـــــــق التاســـــــــــع، 
و A/55/517/Add.1. وبالنسبة لعام ٢٠٠١، يقـترح أن يعمـل 
 A ستــة قضاة مخصصين في قضيتـين إضـافيتين اثنتـين (55/517/
و Corr.1، المرفق التاسع، الفقرة ٢). وستؤثر هاتان القضيتان 
الإضافيتــان في المــوارد في الميــادين المتصلــة بأنشــطة المحاكمـــة 
وعمليـــات قاعـــات المحكمـــة. وســـتصل التكـــاليف المتصلــــة 
باستخـــــدام القضـــــاة المخصصـين السـتة لمـدة سـتة أشـــهر إلى 
مبلـــغ إجماليـــه ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ دولار (صافيــــه ٤٠٠ ٨٩٩ ٤ 
ـــة  دولار)، وهـو يشـمل التكـاليف المتصلـة بــ ٥٤ وظيفـة مؤقت

وباللوازم والمعدات والخدمات ( المرجع نفسه، الفقرة ٤). 
وقــد قــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــــا ٢٢٥/٥٥  - ١٧
المـــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠، أن تخصــــص 
للحســاب الخــاص للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســـابقة 
ـــــــه  مبلغــــــا إجماليـــــــــــــه ٧٠٠ ٤٨٧ ١٠٨ دولار (صافيـــــــ
٩٠٠ ٤٤٣ ٩٦ دولار) لعـــام ٢٠٠١. وفي القـــــرار نفســــه، 
قــررت الجمعيــة العامــــة أيضـــا العـــودة في دورـــا الخامســـة 
والخمســين المســتأنفة إلى النظــر في الاحتياجــات مــن المـــوارد 
لتنفيــذ التعديــلات الــلازم إدخالهــــا علـــى النظـــام الأساســـي 

للمحكمــة، دون المســاس بعمليــة ترشــيح وانتخــاب القضـــاة 
المخصصين. 

وقـد أتيـح للجنـــة الاستشــارية جــدول للاحتياجــات  - ١٨
المنقحــــة للمحكمــة بالنســبة إلى عــام ٢٠٠١، يبلــغ إجماليــــه 
ــه ٣٠٠ ٣٤٣ ١٠١ دولار)،  ٦٠٠ ٧٦٨ ١١٣ دولار (صافي
ـــة مــن المــوارد المتعلقــة بــالدعم  ويشـمل الاحتياجـات الإضافي

المقدم للقضاة المخصصين (انظر المرفق). 
وقــد أُخطــرت اللجنــة الاستشــارية بــأن المعلومــــات  - ١٩
ـــة المقــررة للمحكمــة  الحاليـة المتعلقـة بنفقـات صنـدوق الأنصب
ـــوارد تكفــي  الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة تشـير إلى وجـود م
لتغطية الاحتياجات الإضافيـة بكاملـها، وتشـمل تلـك المـوارد 
رصيدا غير مثقل في عام ٢٠٠٠ وإيرادات الفائدة المتوقعـة في 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وبناء على ذلك، توصي اللجنة بأن 
تحيط الجمعية العامة علما بتقديرات الأمـين العـام. وفي هـذا 
الصدد، أُبلغت اللجنة بأن توصياا المتعلقة بشـروط خدمـة 
القضاة المخصصين لن يكون لها أثر علـى هـذه التقديـرات. 
كما توصي اللجنة الاستشارية بأن تمنح للأمين العام سـلطة 
الالـتزام في حـدود مبلـغ لا يتجـاوز إجماليـــه ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ 
دولار (صافيـــه ٤٠٠ ٨٩٩ ٤ دولار)؛ ويمكـــن النظــــر في 
ـــر الأداء  هـذا الاعتمـاد الإضـافي عنـد اللـزوم في سـياق تقري
عـن المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة الــذي ســيجري 

تقديمه في خريف عام ٢٠٠١. 
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 المرفق 
الدعــم المقــدم للقضــــاة المخصصـــين للمحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا 

  السابقة: الاحتياجات المنقحة لعام ٢٠٠١ 
الجدول ١ 

ملخص الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق   
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

وجوه الإنفاق 

(أ) 
 

 ١٩٩٩
النفقات 

(ب) 
 

 ٢٠٠٠
الاعتمادات 

(ج) 
 

 ٢٠٠١
التقديرات 

(د) 
 

الاحتياجـــــات 
ـــن  الإضافيــة م

الموارد 

(هـ) 
مجمـــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعام 

 ٢٠٠١
(ج)+(د) 

     النفقات 
٧٨٨,٦ ٤٦ ١٦١,٧ ١ ٦٢٦,٩ ٤٥ ١٢٩,٨ ٤٨ ٦٨٤,٥ ٤١ الوظائف المؤقتة 

٦٤٩,٩ ٧ ٦٩٤,٢ ٩٥٥,٧ ٦ ٢٧٤,٢ ٩ ٩٠٦,٥ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى 
٨٤٢,٥ ٣ ٦٣٨,٤ ٢٠٤,١ ٣ ٥٨٤,٥ ٢ ٤٩٢,٦ ٢ مرتبات وبدلات القضاة 

٢٥٢,٥ ٢٢,٢ ٢٣٠,٣ ٢٠٣,٥ ١٠٤,٤ الخبراء الاستشاريون والخبراء 
٤٢٤,٠ ٥ ٥٣٧,١ ٨٨٦,٩ ٤ ٤٨٧,٨ ٤ ٣٦٧,٥ ٣ السفر 

٣٠٩,٧ ٢٢ ٢٤٧,١ ١ ٠٦٢,٦ ٢١ ٧١٦,٤ ١٨ ٩٧٠,٩ ١٥ الخدمات التعاقدية 
٤,٠ ٠,٠ ٤,٠ ٤,٠ ١,٥ الضيافة 

٦٥٦,٢ ٨ ٢٢٩,٢ ٤٢٧,٠ ٨ ١٨٠,٤ ٨ ٣٩٩,٢ ٧ مصروفات التشغيل العامة 
٢٥٧,٠ ١ ٧٤,٨ ١٨٢,٢ ١ ٠٣٨,٥ ١ ٧١٨,٣ اللوازم والمواد 

٤٧١,٩ ٤ ٢٩٤,٧ ١٧٧,٢ ٤ ٦٨٨,٢ ٢ ٠٠١,٧ ٤ الأثاث والمعدات 
أعمـــــال التشـــــييد الرئيســـــــية 

٧٦٤,٢ ٠,٠ ٧٦٤,٢ ٦٤٠,٥ ٠,٠ والتعديلات 
ــــــن  الاقتطاعــــات الإلزاميــــة م

٣٤٨,١ ١٢ ٣٨١,٥ ٩٦٦,٦ ١١ ٢٠١,٦ ١٠ ٤٩٨,٥ ٤ مرتبات الموظفين 
٧٦٨,٦ ١١٣ ٢٨٠,٩ ٥ ٤٨٧,٧ ١٠٨ ١٤٩,٤ ١٠٦ ١٤٥,٦ ٨٤ مجموع النفقات 

     الإيرادات 
الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن مرتبــات 

٣٤٨,١ ١٢ ٣٨١,٥ ٩٦٦,٦ ١١ ٢٠١,٦ ١٠ ٤٩٨,٥ ٤ الموظفين 
٧٧,٢ ٠,٠ ٧٧,٢ ٥,٢ ٠,٠ إيرادات أخرى 

٣٤٣,٣ ١٠١ ٨٩٩,٤ ٤ ٤٤٣,٩ ٩٦ ٩٤٢,٦ ٩٥ ٦٤٧,١ ٧٩ مجموع الاحتياجات (صافي) 
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الجدول ٢ 

 ملخص الاحتياجات من الوظائف 

 

(أ) 
 

 ٢٠٠٠

(ب) 
 

 ٢٠٠١

(ج) 
الاحتياجات الإضافية 

من الوظائف 

(د) 
اموع لسنة ٢٠٠١ 

(ب)+(ج) 
    الفئة الفنية وما فوقها 
١ - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ - ١ ١ الأمين العام المساعد 
١ - ١ ١ مد – ٢ 
٤ - ٤ ٤ مد – ١ 
٣٣ ١ ٣٢ ٣١ ف – ٥ 
١٠٩ ٦ ١٠٣ ٩٥ ف – ٤ 
١٩٠ ٨ ١٨٢ ١٦٧ ف – ٣ 

١٢٤ ٧ ١١٧ ١٢٠ ف – ١/٢ 
٤٦٣ ٢٢ ٤٤١ ٤٢٠ اموع الفرعي 
    فئة الخدمات العامة 

١٢ - ١٢ ١٢ الرتبة الرئيسية 
٣٥٥ ٢٣ ٣٣٢ ٣٠٦ الرتب الأخرى 

١٣٨ ٩ ١٢٩ ١١٠ دائرة الأمن 
٥٠٥ ٣٢ ٤٧٣ ٤٢٨ اموع الفرعي 

٩٦٨ ٥٤ ٩١٤ ٨٤٨ اموع 
 


