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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٧ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠ � ٢٠٠١ 
صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية   

التقرير العاشر للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن صنـدوق  - ١
A) المقـدم عمــلا  الأمـم المتحـدة للشـراكات الدوليـة المـؤرخ ٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ (55/763/
بمقــرري الجمعيــة العامــــة ٤٦٦/٥٢ المـــؤرخ ٣١ آذار/مـــارس ١٩٩٨ و ٤٧٥/٥٣ المـــؤرخ 
٨ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩. وقـد اجتمعـت اللجنـة أثنـاء نظرهـا في التقريـر بممثلـي الأمـين العــام 

الذين قدموا معلومات إضافية. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه بعـد أن أعلـن السـيد روبـرت إدوارد تـــيرنر في ١٨  - ٢
أيلول/سبتمبر ١٩٩٧ عن هبة بقيمة بليون دولار دعما لقضايا الأمم المتحدة، أنشـئ صنـدوق 
الأمم المتحدة للشراكات الدولية في ١ آذار/مارس ١٩٩٨ للعمـل مـع مؤسسـة الأمـم المتحـدة 
.United Nations Foundation Inc. وجرى في هذا الصدد توقيـع اتفـاق في ١٢ حزيـران/يونيـه 

١٩٩٨ بـين الأمـم المتحـدة ومؤسسـة الأمـم المتحـدة أدرج نصـــه في تقريــر الأمــين العــام عــن 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للشــــراكات الدوليـــة المـــؤرخ ٢٤ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر ١٩٩٨ 

(A/53/700، المرفق). 
ـــا اســتعراض  وفيمـا يتعلـق بالاتفـاق، فقـد أبلغـت اللجنـة الاستشـارية بأنـه يجـري حالي - ٣
لاتفاق العلاقة بين المؤسستين بمشاركة من المراقب المالي ومكتـب الشـؤون القانونيـة. وتعـرب 
اللجنة عن ثقتها في أن الاستعراض سيقدم، بعد وضعـه في صيغتـه النهائيـة، إلى الجمعيـة العامـة 

للعلم. 
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وقد ذكر في تقرير الأمــين العـام المـؤرخ ٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ أنـه جـرت برمجـة مـا  - ٤
ــين في  A، الموجـز). وكمـا هـو مب مجموعـه نحـو ٧٥ مليـون دولار لعـام ٢٠٠٠ (انظـر 55/763/
التقريـر، فقـد كـانت حافظـة برامـج الصنـدوق تتضمـن ١٦٩ مشـــروعا في ايــة عــام ٢٠٠٠ 
بتكلفـة كليـة قدرهـا ٣١١,٨ مليـون دولار تقريبـــا (المرجــع نفســه، المرفــق). وقــد وردت في 
التقرير أيضا تفـاصيل تتعلـق بالمشـاريع وحالـة كـل مجـال مـن مجـالات الأطـر البرنامجيـة الأربعـة 
(المرجع نفسه، الفقرات من ٥ إلى ٣٠). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ثمـاني جـولات تمويـل 
قد نظمت منذ نيسان/أبريل ١٩٩٨ (المرجــع نفسـه، الفقـرات مـن ٣٩ إلى ٤٢)، منـها ثـلاث 
في عــام ٢٠٠٠. ويتوخــى تنظيــم اثنتــين مــن جــــولات التمويـــل في آذار/مـــارس و تشـــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ وأن يتم النظر في مجـالين برنـامجيين في كـل جولـة (المرجـع نفسـه، الفقـرة 

 .(٤٣
ـــغ المذكــور أعــلاه  كمـا تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن ٦٣,٤ مليـون دولار مـن المبل - ٥
المعتمـد حـتى الآن ومجموعـه ٣١١,٨ مليـون دولار تمثـل مسـاهمات مـن مصـادر أخـرى، ومــن 
أمثلة ذلك مبلغ ٥٠ مليون دولار مقدم عـن طريـق شـراكة أخـرى مـع مؤسسـة بيـل وميلينـدا 
غيتس، من أجـل مبـادرة القضـاء علـى شـلل الأطفـال (المرجـع نفسـه، الفقـرة ٧). وـذا يبلـغ 

صافي الأموال الموجودة لدى مؤسسة الأمم المتحدة حتى الآن ٢٤٨,٤ مليون دولار. 
وقـد قُـدم أحـدث تقريـر للجنـة الاستشـارية عـن الصنـدوق إلى الجمعيـة العامــة في ١٤  - ٦
أيــار/مــايو ١٩٩٩ (A/53/7/Add.11). إلا أن اللجنــة تســتعرض ســــنويا التكـــاليف الإداريـــة 
للصنـدوق وتقـدم تعليقاـا إلى الأمـين العـام. وقـد أرفقـت ـذا التقريـر (انظـــر المرفقــين الأول 
والثاني) آخر رسالتين موجهتين من رئيس اللجنة الاستشارية، باسم اللجنة، إلى الأمـين العـام. 
كما أَرفقت اللجنة معلومات وُوفيت ا، عند الاستفسار، بشأن حالة تنفيـذ توصيـات مجلـس 
ـــترة الســنتين ١٩٩٨ � ١٩٩٩ (انظــر المرفــق الثــالث). وقــد  مراجعـي الحسـابات المتعلقـة بف
أكـدت اللجنـة، أثنـاء نظرهـا في تقديـرات التكـاليف الإداريـة لعـام ٢٠٠١، علـــى الحاجــة إلى 

توخي المزيد من الدقة في المعلومات المعروضة في الميزانية وتقديمها في توقيت أنسب. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن مــلاك الموظفــين الحــالي للصنــدوق يتــألف مــــن ٧  - ٧
موظفين من الفئة الفنية و٧ موظفين من فئة الخدمات العامة، منهم موظـف برتبـة مــد-٢ هـو 
المدير التنفيذي الذي هو مسؤول مباشرة أمام الأمين العام. وتشير اللجنة إلى أا قـد ذكـرت، 
في آخر تقرير لها عن الصندوق، أا تعتزم إعادة النظـر في جعـل وظيفـة المديـر التنفيـذي برتبـة 
أمين عام مساعد بعد ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، وذلـك في سـياق دراسـتها للميزانيـة 

الإدارية للصندوق الاستئماني لعام ٢٠٠٠ (A/53/7/Add.11، الفقرة ١٠). 
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وقد أعادت اللجنة الاستشارية النظر في رتبة هذه الوظيفـة في ذلـك السـياق وأعربـت  - ٨
في رسالة مؤرخة ١٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ موجهـة مـن رئيـس اللجنـة إلى الأمـين العـام، 
عن موافقتها على أن تكـون وظيفـة المديـر التنفيـذي برتبـة مــد � ٢. كمـا وافقـت اللجنـة في 
سياق نظرها في تقديرات التكاليف الإدارية للصندوق لعام ٢٠٠١ (انظر المرفق الثـاني)، علـى 
الاقـتراح الداعـي إلى أن يمـول الصنـدوق الاسـتئماني ١٨ وظيفـة (١ برتبـة مـــد-١، و٢ برتبــة 
ف-٥، و ٦ برتبة ف-٤، و ٩ من فئة الخدمات العامة)، بزيادة قدرهـا ٤ وظـائف (٢ برتبـة 
ف-٤، و ٢ من فئة الخدمات العامة)، وذلك بالنظر إلى زيادة حجم العمل الناجمة عـن زيـادة 

عدد المشاريع في الأُطر البرنامجية الأربعة. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـــين العــام  - ٩
(A/55/763). وستقدم اللجنة تعليقات إضافيـة في سـياق المعلومـات الإضافيـة الـتي سـتدرج 

في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 



401-28521

A/55/7/Add.9

 المرفق الأول 
رسـالة مؤرخـة ٢٩ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ موجهــة إلى الأمــين 

 العام من رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقديـرات التكـاليف الإداري

لصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية لعام ٢٠٠١. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع التكاليف الإداريـة للصنـدوق الاسـتئماني لعـام 
٢٠٠١ يقدر بمبلغ ٠٠٠ ٥٧٨ ٢ دولار بزيادة قدرها ٢٠٠ ٩٧٨ دولار عـن مجموعـها لعـام 

٢٠٠٠ وهو ٨٠٠ ٥٩٩ ١ دولار. 
وفيما يتعلق بالموارد من الموظفين، تلاحظ اللجنـة الاستشـارية أنـه يقـترح فيمـا يتعلـق 
بعام ٢٠٠١ أن يمول الصندوق الاستئماني ١٨ وظيفة (وظيفة برتبـة مـــد-٢ ووظيفتـان برتبـة 
ـــع  ف-٥ وسـت وظـائف برتبـة ف-٤ وتسـع وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة)، بزيـادة أرب

وظائف (اثنتان برتبة ف-٤ واثنتان من فئة الخدمات العامة). 
واللجنـة الاستشـارية غـير راضيـة عـن عـرض تقديـرات الميزانيـة. فقـد أكـــدت اللجنــة 
الاستشارية مرارا أن جميع تقديرات النفقات، أيا كان مصدر تمويلها، ينبغـي أن تخضـع لنفـس 
الاشتراطات الصارمة للتحليل وبيان المبررات. ولما كان الصندوق قد أصبـح اليـوم قائمـا علـى 
أسس متينة، فإن اللجنة الاستشارية تنتظر أن تكون طريقة عرض الميزانيـة مسـتقبلا متفقـة مـع 

الممارسة المعتادة التي تسير عليها الأمم المتحدة. 
وقد أُبلغت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، بأنـه تم إدخـال تغيـيرات علـى آليـة 
التمويـل مـن أجـل تعديـل الميزانيـة التشـغيلية للصنـدوق لمراعـاة حجـم العمـــل الإضــافي. إلا أن 
اللجنة لم تواف بأحكام الترتيب الجديد. ومن اللازم للغاية أن تحصل اللجنة علـى نـص اتفـاق 

مكتوب حتى تطمئن على أن هناك أموالا لتغطية النفقات المقترحة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن واحدة من الوظائف التي برتبة ف-٤ خاصـة بموظـف 
ـــذي هــو مجــال جديــد. وأُبلغــت اللجنــة  برامـج في مجـال السـلام والأمـن وحقـوق الإنسـان ال
الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، بأنـه سـيجري في عـــام ٢٠٠١ تطويــر نطــاق اــال البرنــامجي 
الجديد تطويرا كاملا. وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه لـن يتسـنى معرفـة حجـم العمـل الإضـافي 

بصفة مستمرة إلا بعد وضع هذا البرنامج في صيغته النهائية. 
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ـــس مراجعــي الحســابات قــد وضــع عــددا مــن  وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن مجل
التوصيـات الـتي سـتؤدي، في حالـة تنفيذهـا، إلى زيـادة كفـــاءة الصنــدوق الاســتئماني. وكــان 

ينبغي أن تتضمن تقديرات الميزانية معلومات عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن مبلغـا قـد خصـص لرصـد وتقييـم المشـــاريع بواســطة 
الصندوق الاستئماني. ورغم إدراك اللجنة لضرورة قيام الصندوق ذين النشاطين، فإن القلـق 
يسـاورها لعـدم وجـود تفرقـة واضحـة بـين مـهام الرصـد والتقييـم الـتي تقـوم ـا الأمانـة العامــة 
ومهام الرصد والتقييم التي يقوم ا الشركاء المنفذون. وتأمل اللجنة، في هـذا الصـدد، أن يتـم 

توخى العناية لتفادي ازدواجية الجهود. 
ولما كانت اللجنة الاستشارية لم تتلق تقديرات الصندوق إلا في الأسـبوع الأخـير مـن 
دورــا المعقــودة في الخريــف، فلــم تتــح للجنــة الفرصــة لمواصلــة استفســــاراا فيمـــا يتعلـــق 

باقتراحاتكم. 
وبالنظر إلى هذه الظروف، ستعود اللجنة إلى تناول هذا الموضوع في دورا الشـتوية، 

في سياق نظرها في الميزانية السنوية للصندوق الاستئماني. 
(توقيع) ك. س. م. مسيلي 
الرئيس 
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 المرفق الثاني 
رسـالة مؤرخـة ١٣ آذار/مـــارس ٢٠٠١ موجهــة إلى الأمــين العــام مــن 

 رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
استعرضت اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة تقديـرات التكـاليف الإداريـة 
لصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدوليـة لعـام ٢٠٠١. وتشـير اللجنـة، في هـذا الصـدد، إلى 
أـا قـد نظـرت في هـذه التقديـــرات في بــادئ الأمــر في كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ وأــا 
أوضحـت في رسـالة مؤرخـة ٢٩ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ موجهــة إليكــم مــن رئيــس 
اللجنة أا �غير راضية عن عرض تقديرات الميزانية�، مؤكدةً أن �جميع تقديـرات النفقـات، 
أيــا كــان مصــدر تمويلــها، ينبغــي أن تخضــع لنفــس الاشــتراطات الصارمــة للتحليــل وبيــــان 
المبررات�، وأا تنتظر أن تكون طريقة عرض الميزانية مسـتقبلا �متفقـة مـع الممارسـة المعتـادة 
التي تسير عليها الأمم المتحدة�. كما أوردت اللجنة الاستشارية في تلك الرسالة مجموعـة مـن 

الملاحظات والتوصيات وذكرت أا �ستعود إلى تناول هذا الموضوع في دورا الشتوية�. 
وترحــب اللجنــة بالمعلومــات الــواردة في ضميمــة للرســالة المؤرخــــة ٦ آذار/مـــارس 
٢٠٠١ الموجهة من مدير مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات والتي راعت ملاحظـات 
وتعليقات اللجنة الاستشارية الـواردة في رسـالتها المؤرخـة ٢٩ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ 
المذكورة أعلاه، مثـل طلبـها تقـديم معلومـات عـن تنفيـذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات 
وتوضيح لرصد وتقييم الأنشطة بواسطة الصندوق. وتطلب اللجنـة أن تـدرج هـذه المعلومـات 
الوافيـة في عـرض الميزانيـة مسـتقبلا مشـفوعة بـالتحليل وبيـان المـبررات، وفي شـــكل يتفــق مــع 

الممارسات التي درجت عليها الأمم المتحدة في وضع الميزانيات. 
وبـالنظر إلى العـدد المـتزايد مـن المشـــاريع المشــمولة بكــل إطــار مــن الأطــر البرنامجيــة 
الأربعــة، وإلى زيــادة حجــم العمــل الــلازم فيمــا يتعلــق بصياغــة الــبرامج وتقديــر ميزانياــــا 
واستعراضها وتقييمها، توافق اللجنة على أنه هناك حاجة إلى ٤ وظـائف إضافيـة لعـام ٢٠٠١ 

(٢ برتبة ف-٤ و ٢ من فئة الخدمات العامة). 
بيد أن اللجنة قد لاحظت أن وظيفـة المديـر التنفيـذي قـد عرضـت في الجـدول ٢ مـن 
المعلومـات التكميليـة علـى أـا برتبـة أمـين عـام مسـاعد. وتشـير اللجنـة، في هـــذا الصــدد، إلى 
الرسالة المؤرخة ١٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ الموجهـة إليكـم مـن رئيـس اللجنـة الاستشـارية 
والـتي ذُكـر فيـها أن اللجنـة قـد وافقـت، بعـد أن أجـرت اسـتعراضا للمسـألة، علـــى أن تكــون 

وظيفة المدير التنفيذي برتبة مــد-٢. 
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وفيما يتعلــق بأحكـام آليـة التمويـل، فقـد زُودت اللجنـة بنسـخة مـن الرسـالة المؤرخـة 
١٠ كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠١ الموجهــة مــن مؤسســة الأمــم المتحــدة إلى المديــر التنفيــذي 
للصندوق والتي أكدت الاتفاق الذي تم التوصل إليه في اجتمـاع مجلـس الإدارة الـذي عقـد في 
تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ وهـــو تحديــد الميزانيــة التشــغيلية للصنــدوق لعــام ٢٠٠١ بمبلــغ 
٥٧٨ ٠٠٠ ٢ دولار. وفيمـا يتعلـق بتعديـل الاتفـاق الخطـي بـين الصنـــدوق ومؤسســة الأمــم 
المتحدة، فقد أُخبرت الأمم المتحدة بأنه يجري استعراض لهذه المسألة يشارك فيه المراقـب المـالي 
ومكتـب الشـؤون القانونيـة. وتكـرر اللجنـة الاستشـارية تـأكيد أن مـن الـلازم جـدا أن تحصــل 

اللجنة على نسخة من الترتيب الجديد متى وُضع في صيغته النهائية. 
 (A وتلاحظ اللجنة الاستشارية ما ذكر في الفقرة ٤٨ من تقرير الأمين العام (55/763/
وهي مقتنعة باستصواب أن يجري في القريب العـاجل تقييـم نتـائج وآثـار المشـاريع الـتي جـرى 
تنفيذها، حتى يتسنى تقييم ما أُحرز مـن تقـدم ليـس في الأطـر البرنامجيـة المختلفـة فحسـب، بـل 

أيضا في تحديد االات التي ربما تحتاج إلى مزيد التحسين أو التكامل بين الأُطر البرنامجية. 
(توقيع) ك. س. م. مسيلي 
الرئيس 
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 المرفق الثالث 
حالـة تنفيـذ توصيـات مجلـــس مراجعــي الحســابات بشــأن فــترة الســنتين 

 ١٩٩٨-١٩٩٩
يرد بيان بـالإجراءات الـتي اتخذهـا صنـدوق الأمـم المتحـدة للشـراكات الدوليـة لتنفيـذ 
توصيات المراجعة الـواردة في تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات المقـدم إلى الجمعيـة العامـة(أ ) في 
التقريـر الأول عـن تنفيـذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن حسـابات الأمـم المتحـدة 
لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩(ب ) وقـــد اتخــذ الصنــدوق تدابــير 

إضافية لزيادة تعزيز تنفيذه للتوصيات مستقبلا. وفيما يلي وصف لهذه التدابير. 
 

تنفيذ الصندوق لهذه التوصيات توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
أن يلزم الصندوق الشركاءَ المنفذيـن بالوفـاء  (أ)
بشرط تقديم تقارير فصلية عن استخدام الأموال 
في غضون الـ ٣٠ يوما المطلوبة بعد ايـة الفصـل 

(الفقرة ٤١) 

كان الصندوق، بالتشاور مـع مؤسسـة الأمـم المتحـدة، 
ــها  يمتنـع عـن تقـديم الأمـوال في الحـالات الـتي كـانت في
ـــة عــن اســتخدام الأمــوال تتــأخر عــن  التقـارير الفصلي
الموعد المقرر لها. وسيجري اتباع هذا الإجـراء بصـورة 
أكــثر انتظامــا وتــأكيدا بعــد نشــــر الدليـــل الإجرائـــي 

للصندوق في عام ٢٠٠١. 

 

وفضــلا عــن ذلــك، كــان الصنــدوق يؤكـــد بانتظـــام 
لشـركائه المنفذيـن، شـفويا وخطيـا علـى السـواء، أهميــة 
تقـديم التقـارير الفصليـة في مواعيدهـا، لمـا ينطـوي عليــه 

ذلك من فائدة لجميع من يهمهم الأمر. 

 

وتضمن جدول أعمال اجتماعي المنسقين اللذين عقـدا 
في ١٣ شباط/فبراير ٢٠٠١ مناقشات بشأن متطلبـات 
تقـــديم التقـــارير (تشـــمل كـــلا مـــن التقـــارير الماليـــــة 

والمرحلية). 
وكإجراء تشغيلي معتاد منذ ايـة عـام ١٩٩٩، ترسـل  

إلى جميع الشركاء المنفذين قبل حلـول المواعيـد المقـررة 
لتقــديم التقــارير الفصليــة إخطــارات بشــأن متطلبـــات 
التقديم يطلب فيها إليـهم تقـديم التقـارير في مواعيدهـا؛ 
ـــتي تظــل  كمـا ترسـل إخطـارات تذكـير إلى المكـاتب ال

متأخرة في تقديم تلك التقارير. 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الخامسـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٥، (A/55/5)، الـد الأول، الفصـل  (أ )

الثاني. 
 .A/55/380 (ب )
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تنفيذ الصندوق لهذه التوصيات توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
ــــدوق عـــن كثـــب تقـــديم  (ب) أن يرصــد الصن
ـــن جــانب  التقريـر المتعلـق بحالـة تنفيـذ المشـاريع م

الشركاء المنفذين (الفقرة ٤٩) 

في ١٤ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠، أبلــــغ مديــــر الـــــبرامج 
ـــني المنقــح  بـالصندوق رؤسـاء الوكـالات بـالجدول الزم
والمواصفات التفصيلية لتقديم التقارير المرحليـة الدوريـة 
والنهائية. وكما هو الحال بالنسبة للتقارير الفصلية عن 
استخدام الأموال، تشـكل إخطـارات التذكـير والمتابعـة 
إجـراءات تشـغيلية معتـادة. وسـيتابع الصنـدوق الأمـــور 
ـــــاء  عــــن كثــــب في عــــام ٢٠٠١ للتــــأكد مــــن الوف
باشــتراطات الإبــلاغ المتفــق عليــها. وكــــان اجتمـــاع 
ــــذي عقـــد في ١٣ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠١  المنســقين ال

الخطوة الرئيسية الأولى في هذا الاتجاه. 

ـــــائق  (ج) أن يـــدرج الصنـــدوق في تقـــارير ووث
المشاريع معلومات واضحة عن التواريخ المعتزمـة 

والفعلية لبدء المشاريع ومدا (الفقرة ٥٣) 

اتفـق في اجتمـاع المنسـقين الـذي عقـــد في ٢٨ تشــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ على أن يكون �وعد البدء� هـو 
الموعـد الـذي تتلقـى فيـه الوكـالات تحويـلات نقديــة في 

مقارها. 
أن يعـــــدل الصنـــــدوق التقـــــارير الدوريـــــــة  (د)
لاسـتخدام الأمـوال لتشـــمل تقييمــا لدرجــة إنجــاز 

الأهداف المحددة للمشروع (الفقرة ٥٣) 

في أعقــاب نشــر الجــدول الزمــني المنقــح الــــذي يبـــين 
متطلبات تقديم التقارير المرحلية في تموز/يوليه ٢٠٠٠، 
ناقش الصندوق مـع المنسـقين في تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠٠ وشـــباط/فـــبراير ٢٠٠١، الحاجـــة إلى تقــــارير 
مرحلية نصف سـنوية مقتضبـة ترفـق بالتقـارير الفصليـة 
عــن اســتخدام الأمــــوال. ويتوقـــع أن توضـــع مبـــادئ 
ــــذا الغـــرض في النصـــف الأول مـــن عـــام  توجيهيــة له
٢٠٠١، وأن يجـــري، مـــع مراعـــاة التعديـــلات الـــــتي 
ــــى طريقـــة تقـــديم التقـــارير اعتبـــارا مـــن  أدخلــت عل
تموز/يوليه ٢٠٠٠، توزيع تلك المبادئ التوجيهية علـى 
الشركاء المنفذين في أنسب وقت ممكن، دف تعظيـم 

أثر التدابير الجديدة. 
وقـد أُدرج هـذا المفـهوم في مسـودة اشـــتراطات تحديــد 
ـــــتي وُزعــــت علــــى المنســــقين في  شـــكل المشـــاريع ال

شباط/فبراير ٢٠٠١. 
(هـ) أن يقوم الصندوق بإنشـاء احتيـاطي تشـغيلي 

(الفقرة ٥٦). 
ــــدوق  في كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، طلــب الصن
رسميا من مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات 

تنفيذ هذه التوصية. 
ــــب تخطيـــط  أن يقيــم الصنــدوق اتصــالا بمكت (و)
الـــبرامج والميزانيـــة والحســـابات وخزانـــة الأمـــــم 
ـــات المصرفيــة لحســاب  المتحـدة لاسـتعراض الترتيب
الصندوق الاستئماني الخاص بـالصندوق وحسـاب 
ــــة  الدعــم البرنــامجي لكفالــة انعكــاس حالــة النقدي
بالنسبة للصندوقين علـى النحـو الصحيـح (الفقـرة 

 (٦٠

لا يلزم اتخاذ أي إجراء إضافي في الوقت الراهن. 
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تنفيذ الصندوق لهذه التوصيات توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
أن يتخذ الصندوق الإجراءات اللازمـة للحـد  (ز)

من التأخيرات في التمويل (الفقرة ٤٧) 
في اجتماع المنسقين الذي عقد في تشرين الثاني/نوفمبر 

٢٠٠٠، قرر الصندوق التدابير التالية: 
فـرض مـدة محـددة يتــم في غضوــا وضــع الصيغــة  -

النهائية لوثائق المشاريع بعد موافقة الس 
الاستعاضة عن نظـام مرفـق وضـع المشـاريع بوثيقـة  -
وحيدة للمشروع (أصدر الصنـدوق مشـروع بيـان 
بالمتطلبــات (انظــر الفقــرة (د) أعــلاه) يؤيــد هـــذا 

التغيير) 
 


