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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٤٤ من جدول الأعمال 

   تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
ميزانية بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

  ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
ــه  يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ لتغطية نفقات بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، 

ويبلغ إجماليها ٦٠٠ ٩٩٤ ٢٦ دولار (صافيها ٧٠٠ ٣٨٢ ٢٥ دولار). 
ومن مجموع الميزانية يتصل حوالي ٤٩ في المائة من المـوارد بتكـاليف الأفـراد المدنيـين. 
وتستهلك تكاليف التشـغيل ٣٠ في المائـة مـن الميزانيـة، وتعكـس تكـاليف الأفـراد العسـكريين 
١٤ في المائــة، بينمــا تشــكل الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين ٦ في المائــة مـــن 

اموع. ويتصل أقل من ١ في المائة من مجموع الموارد بالبرامج الأخرى. 
وترد في الفقرة ٣ من هذا التقرير الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة. 
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استعراض عام  أولا -
يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـــه  - ١
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ لتغطية نفقات بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، 

ويبلغ إجماليها ٦٠٠ ٩٩٤ ٢٦ دولار (صافيها ٧٠٠ ٣٨٢ ٢٥ دولار). 
ــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠  وتمثـــل الاحتياجـــات المقـــدرة للفـــترة الممتـــدة مـــن ١ تمـــوز/يولي - ٢
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ انخفاضا قدره ٤,٩ في المائـة (٢٠٠ ٤٠٥ ١ دولار) في مجمـوع المـوارد 
(الإجمالي) بالنسبة للنفقات المخصصة للفترة الحالية الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١. ويعكـس النقصـان المقـترح انخفاضـا قـدره ٢٠,٧ في المائـة في تكـاليف 
الأفراد العسكريين، وانخفاضا قدره ١٢,٩ في المائة في تكاليف التشغيل. وهذا النقصان تقابلـه 
جزئيا زيادة قدرها ٤,٤ في المائة في تكاليف الأفراد المدنيين، وزيادة قدرهـا ١٥٨,٩ في المائـة 
ــــات  في الــبرامج الأخــرى، وزيــادة قدرهــا ٦,٨ في المائــة في الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتب

الموظفين. 
 

الجدول ١ 
الموارد المالية 

 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    
الزيادة/(النقصان) المقترحة للفترة 

 ٢٠٠١/٢٠٠٠

فئة الإنفاق 
 ٢٠٠٠/١٩٩٩

النفقات 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

الاعتمادات المخصصة 
 ٢٠٠٢/٢٠٠١

النسبة المئوية المبلغ تقديرات التكاليف(أ) 
(٢٠,٧) (٠٠٨,٠ ١) ٨٥٥,٢ ٣ ٨٦٣,٢ ٤ ٨٦١,٣ ٣ الأفراد العسكريون 

٤,٤ ٥٦٧,٣ ٣٥٢,٧ ١٣ ٧٨٥,٤ ١٢ ٧٦٠,٣ ٩ الأفراد المدنيون 
(١٢,٩) (١٨٣,٧ ١) ٩٨٥,٨ ٧ ١٦٩,٥ ٩ ٢٣٣,٩ ٨ احتياجات التشغيل 
١٥٨,٩ ١١٦,٠ ١٨٩,٠ ٧٣,٠ ٣٠,٢ البرامج الأخرى(ب) 

٦,٨ ١٠٣,٢ ٦١١,٩ ١ ٥٠٨,٧ ١ ٢٧٤,٢ ١ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
(٤,٩) (٤٠٥,٢ ١) ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٩٩,٨ ٢٨ ١٥٩,٩ ٢٣ إجمالي الاحتياجات(ج) 

- - - - - التبرعات 
(٤,٩) (٤٠٥,٢ ١) ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٩٩,٨ ٢٨ ١٥٩,٩ ٢٣ اموع 

 
ترد في المرفق الثاني – باء معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف القياسية والخاصة بالبعثة.  (أ)

باستثناء الأفراد.  (ب)
باستثناء اعتماد لحساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي.  (ج)
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الجدول ٢ 
الموارد البشرية 

 
ــــــــن الأفـــــــراد  المــــــوارد م
٢٠٠٠/١٩٩٩٢٠٠١/٢٠٠٠٢٠٠٢/٢٠٠١العسكريين والأفراد المدنيين

الزيـادة/(النقصـان) خـــلال 
الفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

- ١٣٥ ١٣٥ ١٣٥ المراقبون العسكريون 
١٠ ٩٩ ٨٩ ٨٩ الموظفون الدوليون 
٢٨ ١٧٦ ١٤٨ ١٣٩ الموظفون المحليون 

  
وفيما يلي الإجراء الذي يجب أن تتخذه الجمعية العامة:  - ٣

اعتماد مبلغ إجماليه ٦٠٠ ٩٩٤ ٢٦ دولار (صافيـه ٧٠٠ ٣٨٢ ٢٥ دولار)  (أ)
لتغطية نفقات البعثة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠٢؛ 
تقســـيم المبلـــغ الـــوارد في الفقـــــرة ٣ (أ) أعــــلاه بمعــــدل شــــهري إجماليــــه  (ب)
٢ ٢٤٩ ٥٥٠ دولارا (صافيه ٢٢٥ ١١٥ ٢ دولارا) إذا ما قرر مجلـس الأمـن مواصلـة ولايـة 

البعثة. 
 

الولاية السياسية للبعثة  ثانيا -
(قرار مجلس الأمن ٩٣٧ (١٩٩٤) المؤرخ ٢١ آب/أغسطس ١٩٩٤) 

تتمثل ولاية البعثة فيما يلي:  - ٤
رصد تنفيذ الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النـار والفصـل بـين القـوات، الموقَّـع  (أ)

في موسكو في ١٤ أيار/مايو ١٩٩٤، والتحقق من ذلك؛ 
مراقبة عمل قوة حفـظ السـلام التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة في إطـار تنفيـذ  (ب)

الاتفاق؛ 
ـــاء قــوات الطرفــين في  التحقـق، عـن طريـق المراقبـة والدوريـات، مـن عـدم بق (ج)
المنطقة الأمنية أو عودا إليها، وعدم بقـاء المعـدات العسـكرية الثقيلـة في المنطقـة الأمنيـة أو في 

المنطقة المحدودة السلاح أو إعادا إليها؛ 
رصد مناطق تخزيـن المعـدات العسـكرية الثقيلـة المسـحوبة مـن المنطقـة الأمنيـة  (د)
والمنطقة المحدودة السلاح، بالتعاون، عند الاقتضاء، مع قوة حفظ السلام التابعة لرابطة الدولـة 

المستقلة؛ 
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رصد انسحاب قوات جمهورية جورجيا من وادي كودوري إلى مواقـع وراء  (هـ)
حدود أبخازيا، جمهورية جورجيا؛ 

تسيير دوريات منتظمة في وادي كودوري؛  (و)
التحقيق، بناء على طلـب أي مـن الطرفـين أو بطلـب مـن قـوة حفـظ السـلام  (ز)
ـــة، في انتــهاكات الاتفــاق المبلــغ عنــها أو  التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة، أو بمبـادرة مـن البعث

المزعومة ومحاولة حل هذه الحوادث أو الإسهام في حلها؛ 
القيـام، ضمـن ولايتـها، بتقـديم التقـارير إلى الأمـين العـام بانتظـــام، ولا ســيما  (ح)
بشأن تنفيذ الاتفاق أو بشأن أي انتهاكات، وتحقيقها فيها، والإبـلاغ كذلـك عـن التطـورات 

الأخرى ذات الصلة؛ 
الحفاظ على اتصالات وثيقة مع طرفي التراع والتعاون مع قــوة حفـظ السـلام  (ط)
التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة، والمسـاهمة، مـن خـلال وجودهـا في المنطقـة، في يئـة الظــروف 

المؤدية إلى ضمان عودة آمنة ومنظمة للاجئين والمشردين. 
وتنتـهي فـترة الولايـة الحاليـة في ٣١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١، طبقــا لقــرار مجلــس الأمــن  - ٥

١٣٣٩ (٢٠٠١) المؤرخ ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
 

خطة التشغيل واحتياجاا  ثالثا -
ورد بيان بالاحتياجات اللازمة لتسيير عمليات البعثـة في تقـارير الأمـين العـام المقدمـة  - ٦
) وفي ١١ أيــار/مــايو ١٩٩٨  S/1994/818) إلى مجلـس الأمـن بتـاريخ ١٢ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٤

 .(S/1998/497) وفي ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨ (S/1998/375)

ويتألف القوام العسـكري للبعثـة مـن ١٣٥ مراقبـا عسـكريا، ويبلـغ مجمـوع موظفيـها  - ٧
المدنيين المأذون بنشرهم ٢٣٧ موظفـا (٨٩ موظفـا دوليـا و ١٤٨ موظفـا محليـا)، وأثنـاء فـترة 
الميزانية يقترح زيادة عدد الموظفين المدنيين العاملين في البعثة ٣٨ موظفا (١٠ موظفين دوليـين 

و ٢٨ موظفا محليا). 
وستواصل البعثة في إطار تصورها للعمليـات خـلال فـترة الميزانيـة عملـها علـى أسـاس  - ٨
تسيير دوريات محدودة. ولم يخضع هذا التصور، الذي بدأ العمل به في شـباط/فـبراير ١٩٩٨، 
إلى أي تغيير هيكلي أو تشغيلي منـذ ذلـك الحـين. وسـتواصل البعثـة عملـها في المنـاطق الأمنيـة 
والمناطق المحدودة السلاح في قطاعي زوغديدي وغالي، وفي وادي كودوري. ويؤمـل أن تتيـح 
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الحالة الأمنية استمرار الدوريات اليوميـة وأنشـطة الرصـد في كـامل المنطقـة الخاضعـة لمسـؤولية 
البعثة. 

ولضمان قدر معقول من السلامة للعمليات المتنقلة الجارية في المناطق الخاضعـة لولايـة  - ٩
البعثة، تعتزم البعثة مواصلة إصـلاح وتجديـد الطـرق والجسـور الـتي تربـط بـين مختلـف مسـالك 
الدوريات. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح القيام بحراسة على مدى ٢٤ ساعة في ورشة النقـل في 
غالي التي كانت مسرحا لمحاولات اقتحام وفي مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام الموجـود في 
سوخومي. وكانت ثماني وظائف من الوظائف اللازمة قد نقلت لأغـراض أخـرى خـلال فـترة 

الميزانية افتراضا أن الورشة ستنقل إلى مكان آخر. لكن ذلك لم يحدث. 
وخـلال فـترة الميزانيـة، يقـترح أيضـــا إنشــاء وحــدة للعمليــات الجويــة داخــل البعثــة،  - ١٠

ومكتب اتصال في اسطنبول وتجديد الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات في البعثة. 
وعقــب ســحب الطــائرة السويســرية وموظفــــي الدعـــم في كـــانون الأول/ديســـمبر  - ١١
١٩٩٨، ازدادت الحاجـة إلى العمليـات الجويـة وموظفـي السـلامة لدعـم الطـــائرة الــتي حصــل 
عليها بطريقة تجارية. وقد أُسـندت هـذا المـهام إلى المراقبـين العسـكريين بصفـة مؤقتـة. غـير أنـه 
نظرا لكون هذه المهام لا تقع في نطاق مسؤوليتهم وتؤثر علـى أدائـهم للمـهام الموكلـة إليـهم، 
تقرر إنشاء وحدة جديدة لنقل هذه الواجبات إلى موظفين مدنيين. وعلاوة علــى ذلـك، يقـوم 
موظف شؤون السلامة الجويـة للبعثـة بمـهام موظـف شـؤون العمليـات الجويـة أيضـا ويـرى أن 

جوانب السلامة والكفاية في العمليات الجوية قد تتأثر نتيجة لذلك. 
ومنذ إنشاء البعثـة جـرى التفكـير في إنشـاء مكتـب اتصـال للبعثـة في اسـطنبول لدعـم  - ١٢
أنشطة الشراء وعبور المسـافرين، لكـن الفكـرة أُجلـت مـرارا وتكـرارا إذ فُضـل اتخـاذ ترتيبـات 
متنوعة مع المتعاقدين والوكـالات. غـير أن هـذه الترتيبـات لم تعـد كافيـة. لذلـك يعـتزم إنشـاء 
مكتـب صغـير، يتـألف مـن موظـف دولي وآخـر محلـي، لتمثيـل مصـــالح البعثــة في التعــامل مــع 
قوانين الحكومة والمتعاقدين/الوكلاء المتعدديـن بالإضافـة إلى توفـير الحمايـة والمسـاعدة لموظفـي 

البعثة وأصولها خلال العبور. 
وفيمـا يتعلـق بمتطلبـات تكنولوجيـا المعلومـات، اتضـح أن احتياجـات البعثـة لم توضــح  - ١٣
بشكل صحيح إلى وقت قريب جـدا. ولم توجـد أي تقـارير إداريـة ولم تعـد أي تقـارير دقيقـة 
عن الأصول. فعلى سبيل المثال، كما أشير إلى ذلك في تقرير الأداء عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ 
حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، (A/54/721) حـتى متطلبـات مشـكلة عـام ٢٠٠٠ الحاسـوبية قُـلِّل مـــن 
شأا في البداية. ودأبت البعثة أيضا على إعادة تشـكيل الحواسـيب المكتبيـة لتعمـل كوحـدات 
خدمة وعلى الاعتمـاد بشـدة علـى مخـزون البعثـات السـابقة لتلبيـة احتياجاـا مـن الحواسـيب. 



801-24389

A/55/768

ـــة الإلكترونيــة  وقـد كشـفت الآن دراسـة تقييميـة شـاملة للحالـة الراهنـة للبعثـة في مجـال المعالج
للبيانـات عـن وجـوب إقامـة شـبكة موثوقـة ترتبـط بـين القطاعـات مـن أجـــل تلبيــة المتطلبــات 
التشـغيلية في مجـال نقـل البيانـات، وتمكـين معظـم الـبرامج التطبيقيـة الحرجـة للبعثـة، مثـل نظـــام 
مراقبة الأصول الميدانية مـن العمـل في جميـع قطاعـات البعثـة. ويعـتزم أيضـا التخلـي عـن إعـادة 
تشـكيل الحواسـيب المكتبيـة لتعمـل كوحـدات خدمـة وتوفـير المرافـق اللازمـة للدعـــم في حالــة 

وقوع خلل في النظام. 
 

المساهمات المقدمة بموجب اتفاقية مركز البعثة  رابعا -
(بدولارات الولايات المتحدة) 

القيمة المساهمة الحكومة 

  
ــــــه ٢٠٠٠ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

ــــــه ٢٠٠١ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

  لا شيء جورجيا 
   

التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا -
التبرعات  ألف -

(بدولارات الولايات المتحدة) 
القيمة التبرع الحكومة/المنظمة 

  
ــــــه ٢٠٠٠ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

ــــــه ٢٠٠١ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

  لا شيء  
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الصناديق الاستئمانية   باء -
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم تنفيـذ اتفـاق وقـف إطـلاق النـــار والفصــل بــين القــوات الموقــع في موســكو في ١٤ 
أيار/مايو ١٩٩٤ 

٤٥٨ ٦٤ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 
 من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

(٤٤٣ ٢) الإيرادات 
(صفر) النفقات 

٠١٥ ٦٢ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
الصندوق الاستئماني للمفاوضات الرامية إلى إيجاد تسوية شاملة للصراع بين جورجيا وأبخازيا 

٨٢٨ ٧٣٦ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 
 من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

٠٧٠ ٢٩ الإيرادات 
(صفر) النفقات 

٨٩٨ ٧٦٥ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
   

حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات  سادسا -
يتألف القوام المأذون به لبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا من مراقبـين عسـكريين  - ١٤

فقط. ومن ثم لا توجد قوات تسدد عنها تكاليف. 
 

المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي   سابعا -
طريقة السداد  ألف -

أعربت الحكومة المساهمة عـن اعتزامـها الاسـتمرار في التعـامل وفقـا للمنهجيـة القديمـة  - ١٥
المتبعة في سداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات. 

 
الاحتياجات  باء -

المعدات الرئيسية  - ١
هناك احتياجات لتسديد تكاليف معدات رئيسية تتكـون مـن سـيارتي إسـعاف بقيمـة  - ١٦

٢٠٠ ٢٥ دولار. 
المعدات الخاصة  - ٢

هناك احتياجات لتسديد تكاليف معدات طبية خاصة قيمتها ٩٠٦ ٢٧ دولارا.  - ١٧
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الاكتفاء الذاتي  - ٣
لم يدرج أي اعتماد من أجل الاكتفاء الذاتي في التكاليف التقديرية لفترة الميزانية.  - ١٨

عوامل البعثة  - ٤
لم تطبق أي عوامل للبعثة على بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا.  - ١٩

 
الاحتياجات من الموظفين   ثامنا -

التغييرات في الاحتياجات من الموظفين   ألف -
عدد الوظائف  

الملاك الحالي  
الاحتياجـات المقترحــة 

صافي التغيير من الموظفين 
   الموظفون الدوليون 
- - - وكيل أمين عام 

- ١ ١ أمين عام مساعد 
- ٢ ٢ مد – ٢ 
- ٢ ٢ مد – ١ 
- ٢ ٢ ف – ٥ 
١ ٦ ٥ ف – ٤ 
٢ ١٢ ١٠ ف – ٣ 

(١) ٤ ٥ ف – ٢/ف – ١ 
٢ ٢٩ ٢٧ اموع الفرعي 

- - - فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
٣ ٢٠ ١٧ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

٣ ٢٠ ١٧ اموع الفرعي 
٥ ٤٣ ٣٨ الخدمة الميدانية 
- ٧ ٧ خدمات الأمن 

٥ ٥٠ ٤٥ اموع الفرعي 
١٠ ٩٩ ٨٩ اموع، الموظفون الدوليون 

٢٨ ١٧٦ ١٤٨ الموظفون المحليون  
 - - الموظفون الوطنيون 

 - - متطوعو الأمم المتحدة 
٢٨ ١٧٦ ١٤٨ اموع الفرعي 

٣٨ ٢٧٥ ٢٣٧ اموع 
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إن التغيـيرات المقـــترح إدخالهــا علــى مــلاك الموظفــين علــى النحــو الــوارد في الفــرع  - ٢٠
/A)، والـتي تمثـل  الثامن – باء من تقرير الأمين العـام المـؤرخ ٤ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ (54/735
زيادة صافية في الوظائف قدرها ٣٨ وظيفـة (١٠ وظـائف دوليـة و ٢٨ وظيفـة محليـة) تشـمل 

ما يلي: 
ــــة الميدانيـــة  ١٤ وظيفــة (وظيفــة مــن رتبــة ف – ٣، ٣ مــن وظــائف الخدم (أ)

ووظيفتين من فئة الخدمات العامة و ٨ وظائف من الرتبة المحلية) لقسم الخدمات العامة؛ 
وظيفة من رتبة ف – ٢ لقسم المشتريات؛  (ب)

وظيفة خدمة ميدانية لقسم النقل؛  (ج)
وظيفتـــين (واحـــدة خدمـــة ميدانيـــة والأخـــرى مـــن الرتبـــة المحليـــة لقســـــم  (د)

الاتصالات)؛ 
وظيفة من فئة الخدمات العامة لقسم المالية؛  (هـ)

اثنتي عشرة وظيفة من الرتبة المحلية لقسم الأمن؛  (و)
ثـلاث وظـائف مـن الرتبـة المحليـة لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـــام/رئيــس  (ز)

البعثة؛ 
وظيفتين من الرتبة المحلية لقسم التجهيز الإلكتروني للبيانات؛  (ح)

وظيفة من الرتبة المحلية لمكتب تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛  (ط)
وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة لمكتـــب كبــير الموظفــين الإداريــين (ويقــترح إنشــاء  (ي)

مكتب اتصال في اسطنبول). 
إضافة إلى ذلك يقترح إعادة تصنيف الوظائف التالية:  - ٢١

– ٣ في قسم الخدمات العامة إلى ف – ٤؛  رفع رتبة وظيفة ف  (أ)
– ٢ إلى ف – ٣: إحداهمـا في قسـم الماليـة والأخــرى  رفـع رتبـة وظيفتـين ف  (ب)

في قسم الأمن. 
يرد توزيع تفصيلي حسب المكاتب في الفرع باء أدناه. وتبين بعد الدراسـة ولأسـباب  - ٢٢
عملية أنه من المتعذر في الوقت الراهن تحويل أي وظائف من فئة الخدمات العامـة إلى وظـائف 
موظفين معينين محليا. بــل علـى العكـس، تقـترح ثـلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة مـن 
أجـل مسـاعد مـالي، ومسـاعد لشـــؤون الســفر ومســاعد لإدارة الســجلات. وبســبب طبيعــة 
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مسؤوليات الوظائف، فضلا عن الصعوبة التي تكتنف في بعض الأحيان تنقل الموظفين المحليـين 
بحرية داخل مختلف قطاعات البعثة، يوصى بشدة بأن تكون هذه الوظائف دولية. 

– يقترح إنشاء وحدة عمليات جويـة في قسـم الخـدمات العامـة  قسم الخدمات العامة  - ٢٣
للاضطلاع بمهام دعم العمليات الجويـة الـتي كـان يقـوم ـا في المـاضي المراقبـون العسـكريون. 
ويتمثل ملاك الموظفين المقترح في أربـع وظـائف (وظيفـة برتبـة ف – ٣، ووظيفـة مـن الخدمـة 

الميدانية ووظيفتين من الرتبة المحلية). 
وتوجـد حاجـة إلى وظيفتـين برتبـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد شـــؤون المطالبــات/حصــر  - ٢٤
الممتلكات ومشرف على مخازن اللوازم. وقد أوصى مجلس مراجعـي الحسـابات بإنشـاء هـاتين 

الوظيفتين على أساس ملاحظة وجود نقص في هذين االين. 
تقترح وظيفتان مـن الخدمـات العامـة لمسـاعد لشـؤون السـفر ووظيفـة مسـاعد لإدارة  - ٢٥
السـجلات لمكتـب سـوخومي. وتوجـد حاجـة إلى وظيفـة مسـاعد دولي لشـؤون الســـفر لديــه 
خبرة وله معرفة جيدة بقواعد وأنظمة الأمم المتحدة. وقـد قسـمت مـهام هـذه الوظيفـة خـلال 
الفـترة الماليـة ١٩٩٨-١٩٩٩ بـين قسـم الخدمـات العامـة وقسـم شـــؤون الموظفــين، ومنحــت 
لموظـف محلـي في محاولـة لتقليـل عـدد وظـائف الخدمـات العامـة في البعثـة. وقـــد ثبــت أن هــذا 
ـــة  التدبـير غـير فعـال وخـاطئ. لذلـك يوصـى بإعـادة هـذه الوظيفـة علـى مسـتوى الخدمـة العام
الدوليـة. وبسـبب إلغـاء وحـدة الإذاعـــة في عــام ١٩٩٩ قســمت مســؤوليات تلقــي الرســائل 
بالفاكس بين سكرتير كبير الموظفين الإداريين وموظف وحدة التسـجيل الوحيـد. وقـد أنشـئ 
ـــلا إضافيــا لوحــدة التســجيل الــتي لا يمكــن أن يديرهــا  الآن مركـز للرسـائل إلا أنـه أنتـج عم
ـــى إجــازات أو الغيــاب لأســباب طارئــة أخــرى.  شـخص واحـد، ولا يتسـنى لـه الحصـول عل
وبسبب دواعي السرية، يقترح إنشاء وظيفـة جديـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة لمسـاعد لإدارة 

السجلات في سوخومي. 
يقترح إنشاء ست وظائف من الرتبة المحلية للوفاء باحتياجات أربعة سـائقين ومسـاعد  - ٢٦
مراقبـة الحركـة وسـكرتير واحـد. ويلـزم السـائقون الأربعـة لتشـــغيل تســع مركبــات، وثــلاث 
ــات  شـاحنات وشـاحنتين لنقـل الوقـود. وسـيقود هـؤلاء السـائقون هـذه المركبـات بـين القطاع
الثلاثـة، وبذلـك سـيصبح العـدد الإجمـالي للسـائقين في البعثـة سـبعة. وســـيعين مســاعد مراقبــة 
الحركـة في غــالي لإدارة حركــة الشــحن والموظفــين، وهــي مهمــة يقــوم ــا حاليــا مراقبــون 
عسـكريون. وتلـزم وظيفـة جديـدة لتقـديم الدعـم إلى رئيـس قسـم الخدمـات العامـة والاتصـــال 

بالأقسام الأخرى. 
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قسم المشتريات – لاحظ مجلس مراجعي الحسابات أن النقـص في قسـم المشـتريات في  - ٢٧
ـــة  مـلاك الموظفـين يؤثـر تأثـيرا سـلبيا في عملـه. ولذلـك يوصـي بإضافـة موظـف مشـتريات برتب
ف – ٢. وسينشـأ عـن هـذه الوظيفـة الإضافيـة هيكـلا إشـــرافيا مناســبا ســيتيح بــدوره لكبــير 
موظفي المشتريات وضع خطة مشتريات فعالة وقابلة للتنفيذ بغية تحسين كفاءة العمــل. لذلـك 

يقترح إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف – ٢. 
قسم الاتصالات – تلزم وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة واحـدة مـن  - ٢٨
الرتـب المحليـة في قسـم الاتصـالات. وسيشـــغل وظيفــة الخدمــات الميدانيــة فــني إضــافي لجــهاز 
اللاسلكي لمنطقة زوغديدي حيث توجد قاعدة سـوقيات البعثـة. وتوجـد ازدواجيـة في مرافـق 
الاتصالات الموجودة في مقر سوخومي والمرافق الموجودة في زوغديدي. وهذه المرافق منتشـرة 
في منطقـة زوغديـدي العامـة، وتتـألف مـن معـدات اتصـــالات بالغــة الأهميــة وباهظــة الثمــن. 
ويوجد حاليا فني لاسلكي واحـد في زوغديـدي مسـؤول عـن هـذه المعـدات والإشـراف علـى 
فنيي الاتصالات المحليين الثلاثة. إضافة إلى ذلك، وبما أن زوغديـدي تقـع علـى الجـانب الآخـر 
من خط وقف إطلاق النار من سوخومي، يصبح المرور بين الموقعين متعـذرا في حالـة إغلاقـه، 
وهذا يحول دون الحصول على المساعدة الداعمة لسوخومي. لذلـك فـإن الحصـول علـى فنيـين 

لاسلكيين مؤهلين في زوغديدي ضرورة عملية. 
توجد حاجة لتشغيل لوحـة التحويـلات الهاتفيـة في سـوخومي مـن السـاعة ٩/٠٠ إلى  - ٢٩
السـاعة ٢١/٠٠ مـن يـوم الاثنـين إلى يـوم الجمعـة ومـن السـاعة ١١/٠٠ إلى الســاعة ٢٠/٠٠ 
يومي السبت والأحـد. ولا يوجـد حاليـا سـوى عـامل لوحـة واحـد، وقـد ثبـت أن ذلـك غـير 
كـاف، وبخاصـة لا يوجـد في البعثـة بريـد صـوتي. لذلـك يوصـــى بإنشــاء وظيفــة ثانيــة لعــامل 

لوحدة التحويلات الهاتفية. 
قسـم النقـل – ينصـح كـل مـن مكتـب الرقابـة الداخليـة ومجلـــس مراجعــي الحســابات  - ٣٠
بإنشـاء وظيفـة مشـرف علـى مخـازن النقـل. ويؤيـد هـذه التوصيـة أيضـــا المديــر الإداري لنظــام 
مراقبة الأصول الميدانية باعتبارها مطلبا مهما للتعامل بفعالية مع الإدارة الجيدة لأصـول النقـل، 
وتدريب الموظفين المعينـين. وكلمـا أنشـئت وظيفـة الخدمـة الميدانيـة سـيطلب مـن شـاغل هـذه 
الوظيفة أيضا تقديم المشورة بشأن مسائل ميزانية النقـل، وتحديـد المسـتويات ورصـد اسـتخدام 

قطع الغيار فضلا عن الشروع في جرد الممتلكات. 
قسم المالية – تلزم وظيفة جديدة لمساعد مـالي (فئـة الخدمـات العامـة) لإدارة حسـاب  - ٣١
العهدة في زوغديدي فضلا عن الاضطلاع بالمهام الماليـة الأخـرى المتعلقـة بزوغديـدي وغـالي. 

وهي تشمل صرف المدفوعات للموظفين والبائعين في هذين القطاعين. 
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مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام - تلـزم ثــلاث وظــائف محليــة في هــذا المكتــب:  - ٣٢
وظيفتان لمحلل إعلامي ووظيفة واحدة لعامل تنظيف. وسـيعين المحلـلان الإعلاميـان في تبليسـي 
وزوغديدي لرصد وسائط الإعـلام المحليـة والدوليـة وإعـداد إحاطـات يوميـة لاسـتخدامها مـن 
قبل الإدارة والموظفين. ومنذ قدوم الممثــل الخـاص الحـالي نشـطت عمليـة السـلام، الأمـر الـذي 
أثار كثيرا من الاهتمام بأنشـطة البعثـة. وإنشـاء هـاتين الوظيفتـين بشـكل متفـرغ مـن شـأنه أن 

يحسن من قدرة البعثات على جمع المعلومات. 
ونظرا للسرية التي تتسم ا المواد وللشواغل الأمنية. يعتقد أنه من الضروري أن يقــوم  - ٣٣
بمهام التنظيف في مكتب الممثل الخاص عامل يتمتع بـولاء للأمـم المتحـدة لا متعـاقد خـارجي. 

ومن شأن ذلك أيضا أن يقلل من تواتر تغيير الموظفين. لذلك يلزم إنشاء وظيفة محلية. 
مكتب تعزيز حقـوق الإنسـان وحمايتـها - يوجـد مقـر هـذا المكتـب في المدينـة حيـث  - ٣٤
ـــب  يعمـل موظفـو الفئـة الفنيـة الدوليـون يوميـا بشـكل غـير متفـرغ. ويلـزم أن يبقـى هـذا المكت
مفتوحا أمام السكان المحليين حتى يمكن تحديد المواعيد على نحو منتظـم والمسـاعدة علـى توفـير 
ترجمة الوثائق من اللغة الأبخازية إلى اللغـة الروسـية بانتظـام، لذلـك يقـترح إنشـاء وظيفـة محليـة 

لموظف استقبال متفرغ. 
ــة إلى  مكتـب كبـير الموظفـين الإداريـين - كمـا ذكـر في الفقـرة ١٠ أعـلاه تحتـاج البعث - ٣٥
إنشاء مكتب اتصـال في اسـطنبول. وسـتخصص لهـذا الموقـع وظيفـة موجـودة مـن فئـة الخدمـة 
المحلية. فضلا عن ذلك، يلزم إنشاء وظيفة محلية أيضا لتنسيق الأنشطة مع المقـاولين/الوكـالات 
في اسطنبول، والمساعدة في عمليـات المشـتريات ونقـل الشـحنات وتقـديم الدعـم إلى الموظفـين 
ـــة  في مجـال النقـل. وسـيفي ذلـك أيضـا بالحاجـة إلى مـهارات الترجمـة مـن التركيـة إلى الانكليزي

وبالعكس. 
ـــترة  قسـم الأمـن – تلـزم اثنتـا عشـرة وظيفـة لحـارس أمـن مـن الرتبـة المحليـة. وخـلال ف - ٣٦
الميزانية الممتدة من ١ تمــوز/يوليـه إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، خصصـت ٤٣ وظيفـة محليـة 
في البعثة لحراس الأمن. أما في فـترة الميزانيـة الحاليـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١، فقد افترض أنـه بسـبب النقـل المزمـع لورشـة النقـل الموجـودة في غـالي، 
فلـن يلـزم حـراس الأمـن. وأعيـد توزيـع الوظـائف لتلبيـة احتياجـات أخـرى في البعثـة. ولســـوء 
الحظ ثبت أن هذا الافتراض خاطئ، وتبين بعد وقوع محاولة سطو مؤخرا ضـرورة زيـادة أمـن 
المعدات الباهظة الثمن في هـذا الموقـع. ويلـزم إعـادة الوظـائف الثمـاني، لكفالـة وجـود حراسـة 
على مدى الأربع والعشرين ساعة. إضافة إلى ذلك، تلزم أربع وظائف لحـراس أمـن محليـين في 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام في سوخومي. 
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رفع رتبة وظيفة – رئيس قسم الخدمـات العامـة (ف – ٣) – لا توجـد وظيفـة رئيـس  - ٣٧
خدمات الدعم المتكاملة أو وظيفـة كبـير موظفـي السـوقيات في البعثـة. ويضطلـع رئيـس قسـم 
الخدمــات العامــة بمســؤولية إدارة الوحــدات وضمــان فعاليتــها التشــــغيلية التاليـــة: الاســـتلام 
والتفتيش واللوازم وإدارة المواد، ومراقبة الممتلكات والمخزون ومراقبة الحركة في أربعـة مواقـع 
والسـفر والإقامـة والمطالبـات وإدارة السـجلات والحقيبـة والســـجل والســجلات. وســيضطلع 
شاغل هذه الوظيفة أيضا بمسؤولية وحـدة العمليـات الجويـة المقـترح إنشـاؤها في هـذا التقريـر. 
ورهنـا بالموافقـة علـى المقترحـات الـواردة، سـيزداد عـــدد موظفــي قســم الخدمــات العامــة بمــا 

مجموعه ١٤ وظيفة (ست وظائف دولية وثماني وظائف محلية) خلال فترة الميزانية. 
بســبب ازديــاد عــدد الموظفــين الذيــن يجــري الإشــراف عليــهم وارتفــــاع مســـتوى  - ٣٨

المسؤوليات تبعا لهذا الازدياد يوصى برفع رتبة الوظيفة من ف – ٣ إلى ف – ٤. 
ـــالي  رفـع رتبـة وظيفـة – الموظـف المـالي (ف - ٢) – لا تتفـق رتبـة وظيفـة الموظـف الم - ٣٩
ـــذه الوظيفــة  الحاليـة وهـي ف – ٢ مـع المسـؤوليات المنـوطة ـذه الوظيفـة. إذ يعمـل شـاغل ه
رئيسا لوحدة الحسابات. ولهذا فهو مسؤول عن حسـابات البعثـة الـتي تشـمل الإشـراف علـى 
العمليـات الماليـة لمكـاتب القطـاع الأربعـة. ويعمـل شـاغل الوظيفـة أيضـا بوصفـــه نــائب كبــير 
الموظفين الماليين، حيث يضطلع بمسؤولياته في غيابه. علاوة على ذلك تضاعفت ميزانية البعثـة 
تقريبا خلال فترتي الميزانية السـابقتين، ممـا أسـفر عـن ارتفـاع مسـتوى المسـاءلة. لذلـك يوصـى 

برفع رتبة هذه الوظيفة إلى ف – ٣. 
رفـع رتبـة وظيفـة - قـــائد حــرس الأمــن (ف – ٢) – يضــم قســم الأمــن حاليــا ٥٨  - ٤٠
وظيفة، لذلك فـهو أضخـم قسـم في البعثـة. وقـد أضيفـت غالبيـة هـذه الوظـائف خـلال السـنة 
الماليـة ١٩٩٨-١٩٩٩، عندمـا سـعى الأمـين العـام، بموافقـة مجلـــس الأمــن، إلى تحســين حمايــة 
ـــر.  موظفـي البعثـة وأصولهـا. ويقـترح أيضـا زيـادة ١٢ وظيفـة محليـة لهـذا القسـم في هـذا التقري
علاوة على ذلك، فقد عملت البعثة في جو مــن عـدم الاسـتقرار خـلال السـنوات، وتمـر حاليـا 
بالمرحلة الرابعة من التأهب الأمني بعد أن تعرضت لعدد من الحـوادث الأمنيـة، ويشـكل ذلـك 
مهمة ملحة لتنسيق جميع مسائل الأمن في أربعــة مواقـع مختلفـة لكفالـة السـلامة النسـبية لجميـع 

موظفي البعثات وممتلكاا. لذلك يوصى برفع رتبة هذه الوظيفة إلى رتبة ف – ٣. 
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ملاك الموظفين الحالي والمقترح  باء -

 
 الفئة الفنية وما فوقها  

الخدمــــــات العامـــــــة 
 والفئات ذات الصلة 

 
وكيل 
الأمين 
العام

الأمين 
العام 
ف–٣ ف–٤ ف-٥مد–١مد–٢المساعد

ف–٢/ 
اموعف-١ 

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

الرتب 
الأخرى

خدمات 
اموعالأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون

مت

الم

الممثـــــــل الخــــــــاص 
للأمين العام ورئيس 

                البعثة 
-- ٤ ٤ ٢ ٢ - - ٤ - - ٢ - - ١ ١ - الحالي 

-- ٧ ٤ ٢ ٢ - - ٤ - - ٢ - - ١ ١ - المقترح 
مكتــــــــب كبـــــــــير 
                المراقبين العسكريين

-- ٢٨ ١ - ١ - - ١ - - - - - ١ - - الحالي 
-- ٢٨ ١ - ١ - - ١ - - - - - ١ - - المقترح 

مكتــب الشــــؤون 
السياســـــــــــــــــية 

                والمدنية 
-- - ٢ - ٢ - - ٧ - ٥ - ١ ١ - - - الحالي 

-- - ٢ - ٢ - - ٧ - ٥ - ١ ١ - - - المقترح 
مكتب تعزيز وحماية 

                حقوق الإنسان 
-- ١ - - - - - ٢ ١ - - ١ - - - - الحالي 

-- ٢ - - - - - ٢ ١ - - ١ - - - - المقترح 
                الإدارة والتنظيم 

-- ١١٥ ٥٥ ٥ ١٢ - ٣٨ ١٣ ٤ ٥ ٣ - ١ - - - الحالي 
-- ١٣٩ ٦٣ ٥ ١٥ - ٤٣ ١٥ ٣ ٧ ٤ - ١ - - - المقترح 

                اموع 
-- ١٤٨ ٦٢ ٧ ١٧ - ٣٨ ٢٧ ٥ ١٠ ٥ ٢ ٢ ٢ ١ - الحالي 

-- ١٧٦ ٧٠ ٧ ٢٠ - ٤٣ ٢٩ ٤ ١٢ ٦ ٢ ٢ ٢ ١ - المقترح 
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 المرفق الأول 
ـــه ٢٠٠١ إلى  تقديـــــرات التكاليــــــف للفتــــــرة مـن ١ تمـوز/يولي

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
بيان موجز  ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  (١) (٢) (٣) (٤)

 

١ تموز/يوليه ١٩٩٩ 
إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

١ تموز/يوليه  
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
تموز/يوليه ٢٠٠١

١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

النفقات(أ) وجه الإنفاق 
المبالغ 

المخصصة(ب)(ج) 
مجموع 

التقديرات 

تقديرات 
التكاليف غير 
المتكررة 

    أولا – الأفراد العسكريون 
- ٧٤٧,٠ ٣ ٧٧٠,١ ٤ ٥٧٨,٦ ٣ ١ -المراقبون العسكريون 
- ١٥,١ - ١٤,٨ ٢ -الوحدات العسكرية 

ــــــالأفراد  ٣ -التكـــــاليف الأخـــــرى المتصلـــــة ب
    العسكريين 

- ٥٣,١ ٥٣,١ ٢٢٧,٩ (أ)  المعدات المملوكة للوحدات 
- - - - (ب)  الاكتفاء الذاتي 

- ٤٠,٠ ٤٠,٠ ٤٠,٠ (ج)  تعويضات الوفاة والعجز 
- ٩٣,١ ٩٣,١ ٢٦٧,٩ اموع الفرعي، البند ٣ 

- ٨٥٥,٢ ٣ ٨٦٣,٢ ٤ ٨٦١,٣ ٣  اموع، وجه الإنفاق الأول 
    ثانيا – الأفراد المدنيون 

- - - - ١ -الشرطة المدنية 
- ٣٥٢,٧ ١٣ ٧٨٥,٤ ١٢ ٧٦٠,٣ ٩ ٢ -الموظفون الدوليون والمحليون 

- - - - ٣ -متطوعو الأمم المتحدة 
- - - - ٤ -الموظفون المقدمون من الحكومات 

- - - - ٥ -مراقبو الانتخابات المدنيون 
- ٣٥٢.٧ ١٣ ٧٨٥,٤ ١٢ ٧٦٠,٣ ٩ اموع، وجه الإنفاق الثاني 

احتياجات التشغيل      ثالثا -
٢٤٠,٠ ٩٩٢,٦ ٠٧٢,٥ ١ ٠٦١,٣ ١ ١ -أماكن العمل/الإقامة 

٤٥٩,٠ ٤٥٩,٠ ٢٠٠,٠ ١٦٦,٨ ٢ -عمليات إصلاح الهياكل الأساسية 
٣٣,٩ ٠٢٥,٥ ١ ٣٩٨,٤ ٣ ٨١٧,٤ ٢ ٣ -عمليات النقل 

- ٧٦١,٥ ٢ ٤٣٧,٧ ٢ ١٨٠,٦ ٢ ٤ -العمليات الجوية 
- - - - ٥ -العمليات البحرية 

٢٢٠,٩ ٧٥٨,٩ ٧٧١,١ ٧٧٩,٥ ٦ -الاتصالات 
٨٥٤,٥ ٩٨٠,٥ ٤٨٢,٧ ٤٢٩,٢ ٧ -المعدات الأخرى 

- ٧٧٧,٨ ٥٧٧,١ ٥١٧,٧ ٨ -اللوازم والخدمات 
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  (١) (٢) (٣) (٤)

 

١ تموز/يوليه ١٩٩٩ 
إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

١ تموز/يوليه  
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
تموز/يوليه ٢٠٠١

١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

النفقات(أ) وجه الإنفاق 
المبالغ 

المخصصة(ب)(ج) 
مجموع 

التقديرات 

تقديرات 
التكاليف غير 
المتكررة 

    ٩ -النقل الجوي والسطحي 
نقل المعدات المملوكة للوحدات  - - - - (أ)

الشحن التجاري وأجرة النقل  - ٢٣٠,٠ ٢٣٠,٠ ٢٨١,٤ (ب)
- ٢٣٠,٠ ٢٣٠,٠ ٢٨١,٤ اموع الفرعي، البند ٩ 

٨٠٨,٣ ١ ٩٨٥,٨ ٧ ١٦٩,٥ ٩ ٢٣٣,٩ ٨ اموع، وجه الإنفاق الثالث 
برامج أخرى      رابعا -

- - - - ١ -اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
- ٥,٠ ٢٠,٠ ٠,٧ ٢ -برامج الإعلام 

- ١٨٤,٠ ٥٣,٠ ٢٩,٥ ٣ -برامج التدريب 
- - - - ٤ -برامج إزالة الألغام 

- - - - ٥ -المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح 
- ١٨٩,٠ ٧٣,٠ ٣٠,٢ اموع، وجه الإنفاق الرابع 

قــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للســــــوقيات في  خامسا -
- - - - برينديزي 

حساب دعم عمليات حفظ السلام  - - - - سادسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٦١١,٩ ١ ٥٠٨,٧ ١ ٢٧٤,٢ ١ سابعا -

٨٠٨,٣ ١ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٩٩,٨ ٢٨ ١٥٩,٩ ٢٣ إجمالي الاحتياجات، وجوه الإنفاق من الأول إلى السابع 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن  ثامنا -

- (٦١١,٩ ١) (٥٠٨,٧ ١) (٢٧٤.٢ ١) مرتبات الموظفين 
٨٠٨,٣ ١ ٣٨٢,٧ ٢٥ ٨٩١,١ ٢٦ ٨٨٥,٧ ٢١ صافي الاحتياجات، وجوه الإنفاق من الأول إلى الثامن 

التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)  - - - - تاسعا -
التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)  - - - - عاشرا -

٨٠٨,٣ ١ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٩٩,٨ ٢٨ ١٥٩,٩ ٢٣ اموع   
علـى نحـو مـا هـو وارد في المرفـق الأول مـــن تقريــر الأداء (A/55/682). ولا يشــمل مبلــغ ٧٥٩ ٥٤١ ١  (أ)
دولارا لحساب دعم عمليات حفظ السلام ومبلـغ ٣٢٠ ٣٠٢ دولارا لقـاعدة الأمـم المتحـدة للسـوقيات 

في برينديزي. 
استنادا إلى الاعتماد الذي نص عليه قرار الجمعية العامة ٢٧١/٥٤ المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠.  (ب)

(ج)باستثناء مبلغ ٥٣٢ ٤٢٥ ١ دولارا الذي خصص لحساب دعم عمليات حفظ السلام ومبلــغ ٨٦٥ ٢٢٢ 
دولارا لتمويل قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي. 
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6%

14%

30%

49%

0%

100%

برامج أخرى 1%

الأفراد المدنيون 49%

احتياجات التشغيل 30%

الأفراد العسكريون 14%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

6%

5%

17%

32%

45%

0%

100%

برامج أخرى 0%

الأفراد المدنيون 45%

احتياجات التشغيل 32%

الأفراد العسكريون 17%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

5%

توزيع الموارد حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(أ)(ب)  باء –   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١

 
 
 
 
 
 
 
 

إجمالي الاحتياجات: ٨٠٠ ٣٩٩ ٢٨ دولار      إجمالي الاحتياجات: ٦٠٠ ٩٩٤ ٢٦ دولار 
 
 

تمثل البرامج الأخرى أقل من نسبة ١ في المائة من مجموع الموارد.  (أ)
اموع قد لا يصل ١٠٠ في المائة بسبب التقريب.  (ب)
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معلومات تكميلية  جيم -
تسـتند الميزانيـة المقترحـــة للفــترة الماليــة ٢٠٠٢/٢٠٠١ إلى قــوام يضــم ١٣٥ مراقبــا  - ١
ـــه ١٩٩٤،  عســكريا أذن بــه مجلــس الأمــن في قــراره ٩٣٧ (١٩٩٤) المــؤرخ ٢١ تمــوز/يولي
وروعي في حســاا عـامل تبديـل للموظفـين بنسـبة ١٥ في المائـة. وتغطـي احتياجـات المراقبـين 
العسـكريين تكلفـة الســـفر للتنــاوب عنــد انتــهاء فــترة الخدمــة العاديــة. وروعــي في حســاب 
التكاليف التقديرية للموظفين الدوليين معدل شغور مقداره ١٠ في المائة. وقـد حسـبت أجـور 
الأفراد المعينين لفترة محـددة (اموعـة ٣٠٠) اسـتنادا إلى جـدول مرتبـات جديـد سـار اعتبـارا 
من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠. ويقـدر أنـه سـيجري توظيـف ٥٥ في المائـة مـن الموظفـين مـن الفئـة 
الفنية وفئة الخدمات الميدانية بوصفهم معينين من قبل البعثة. ويشمل تكاليف الموظفين المحليـين 

معدل شغور مقداره ٥ في المائة. 
 

الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٢٠٠ ٨٦٣ ٤ دولارا؛ التقدير: ٢٠٠ ٨٥٥ ٣ دولارا؛ 

الفرق: (٠٠٠ ٠٠٨ ١ دولار) 
يتصـل النقصـان البـالغ ٠٠٠ ٠٠٨ ١ دولار تحـت هـذا البنـد بانخفـــاض الاحتياجــات  - ٢
المتعلقــة بــالمراقبين العســكريين (١٠٠ ٠٢٣ ١ دولار)، الــــتي قابلتـــها الاحتياجـــات المتعلقـــة 

بالوحدات العسكرية (١٠٠ ١٥ دولار). 
 

المراقبون العسكريون 
يرجع التغيير الـذي طـرأ تحـت هـذا البنـد إلى رصـد اعتمـاد لتلبيـة احتياجـات المراقبـين  - ٣
العسـكريين علـى أسـاس عـامل تبديـل بنسـبة ١٥ في المائـة إزاء القـوام المـأذون بـه البـــالغ ١٣٥ 
فـردا. ويـأخذ ذلـك في الاعتبـار النشـر الفعلـي الـذي بلـغ متوسـطه ١٠٢ مـن المراقبـــين خــلال 

الفترات المالية الثلاث السابقة. 
 

الوحدات العسكرية 
ــة  رصـد اعتمـاد لإعـادة إنشـاء حصـص الإعاشـة لحـالات الطـوارئ خـلال فـترة الميزاني - ٤

هذه. 
 

الأفراد المدنيون 
المبلغ المخصص: ٤٠٠ ٧٨٥ ١٢ دولار؛  التقدير: ٧٠٠ ٣٥٢ ١٣ دولار؛ 

الفرق: ٣٠٠ ٥٦٧ دولار 
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يعــود ســبب الزيــادة الــتي بلغــــت ٣٠٠ ٥٦٧ دولار تحـــت هـــذا البنـــد إلى ازديـــاد  - ٥
الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الدوليين والمحليين. 

 
الموظفون الدوليون والمحليون 

تتعلق التقديرات بما مجموعه ٩٩ موظفا دوليا و ١٧٦ موظفا محليـا، شـاملة رفـع رتبـة  - ٦
ثلاث وظــائف مـن الفئـة الفنيـة وزيـادة ٣٨ وظيفـة (١٠ وظـائف دوليـة و٢٨ وظيفـة محليـة). 
وتقدر تكاليف الموظفين الدوليين على أساس معدلات التكاليف القياسية في نيويـورك بالنسـبة 
لـ ٥٩ موظفا. وحسبت أجور ٤٠ موظفا دوليا عينوا بموجب عقود محدودة المدة على أسـاس 
جدول مرتبات جديد، سار اعتبــارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وتشـير التقديـرات إلى أن ٥٥ 
في المائة من الموظفين في الفئة الفنية وفئة الخدمات الميدانية يصنفـون بوصفـهم معينـين مـن قبـل 
البعثة. وتعكس المرتبات المحلية جدول المرتبـات المنقـح السـاري اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـــــل 
ـــالمعدلات المطبقــة في إســطنبول.  ٢٠٠٠ والمطبـق في منطقـة البعثـة، وبالنسـبة لموظـف واحـد ب
ويراعى في حساب الاعتماد المخصـص للمرتبـات والتكـاليف العامـة للموظفـين وبـدل الإقامـة 
المخصص للبعثة للموظفين الدوليين معدل شغور بمقدار ١٠ في المائة. كما يراعـى في حسـاب 
المبلـغ المخصـص لبـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة معـدل منقـح أقـل لمنطقـة البعثـة بأكملـها، مــع 

مخصص مرصود لثمانية موظفين بالمعدل المطبق في تبليسي. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
التقدير: ٨٠٠ ٩٨٥ ٧ دولار؛  المبلغ المخصص: ٥٠٠ ١٦٩ ٩ دولار؛

الفرق: (٧٠٠ ١٨٣ ١ دولار) 
يشـمل التقديـر البـالغ ٨٠٠ ٩٨٥ ٧ دولار الاحتياجـات مـن التكـاليف غـير المتكــررة  - ٧

البالغة ٣٠٠ ٨٠٨ ١ دولار، على النحو الوارد تفصيله في المرفق الثاني – جيم. 
ويعزى النقصان البالغ ٧٠٠ ١٨٣ ١ دولار تحت هذا البند إلى انخفاض الاحتياجـات  - ٨
البــالغ ٠٠٠ ٤٦٥ ٢ دولار بالنســبة لأمــاكن العمــل (٩٠٠ ٧٩ دولار)، وعمليــــات النقـــل 
(٩٠٠ ٣٧٢ ٢ دولار)، والاتصـــالات (٢٠٠ ١٢ دولار)، يقابلـــه زيـــــادة في الاحتياجــــات 
قدرهـــا ٣٠٠ ٢٨١ ١ دولار لعمليـــات إصـــلاح الهيـــاكل الأساســـــية (٠٠٠ ٢٥٩ دولار)، 
والعمليـات الجويـة (٨٠٠ ٣٢٣ دولار)، وللمعـدات الأخـرى (٨٠٠ ٤٩٧ دولار)، واللــوازم 

والخدمات (٧٠٠ ٢٠٠ دولار). 
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أماكن العمل والإقامة 
رُصـد اعتمـاد لتغطيـة تكـاليف اسـتئجار أمـاكن العمـل، واعتمـاد غـير متكـرر لتعديــل  - ٩
وتجديد أماكن العمل، على النحو الوارد في المرفق الثاني – جيـم، ومـن أجـل لـوازم وخدمـات 
الصيانـة والمرافـق. ويعـزى الانخفـــاض في الاحتياجــات إلى الحجــم الأصغــر لمشــاريع التجديــد 

المقررة. 
 

إصلاح الهياكل الأساسية 
ـــة  رصـد اعتمـاد مـن أجـل إصـلاح أجـزاء مـن عـدة طـرق وجسـور علـى امتـداد منطق - ١٠
عمليـات البعثـة بغيـة تيســـير أنشــطة الدوريــات الــتي يقــوم ــا المراقبــون العســكريون. وتــرد 

– جيم.  التفاصيل في المرفق الثاني 
 

عمليات النقل 
تشمل التقديــــرات اعتمـــــادا غير متكــــــرر يبلـغ ٩٠٠ ٣٣ دولار لمركبتـين. ورصـد  - ١١
اعتماد لقطع الغيار، وعمليات الإصلاح والصيانة، والبترين ومواد التشحيم فضلا عـن التـأمين 

على المركبات. 
وأخذت في الاعتبار عند حساب الاعتماد الأقل تحت هذا البند الاحتياجــات الطفيفـة  - ١٢
اللازمـة لشـــراء مركبــات والنقصــان في الاحتياجــات مــن قطــع الغيــار. وســتتكون مجموعــة 
المركبـات للفـترة مـن ١٧٩ مركبـة مـــن المركبــات المملوكــة للأمــم المتحــدة عقــب عمليــات 
الشـطب الضروريـة، مقارنـــة بمجموعــة المركبــات البالغــة ٢٠٤ مركبــات في الفــترة الحاليــة. 

وتدخل في التقديرات أيضا في الحسبان الزيادة في تكلفة الوقود. 
 

العمليات الجوية 
تعـزى الزيـادة البالغـة ٨٠٠ ٣٢٣ دولار في تكلفـة العمليـات الجويـة إلى التغـــيرات في  - ١٣
الترتيبات التعاقدية بالنسبة للطائرات الثابتة الأجنحة وإلى حدوث زيادة في تكلفـة الوقـود مـن 

٠,٢٠ دولار للتر الواحد إلى ٠,٣٩ دولارللتر. 
 

معدات أخرى 
يشمل التقدير الوارد تحت هذا البند احتياجات غـير متكـررة تبلـغ ٥٠٠ ٨٥٤ دولار  - ١٤
على النحو الـوارد في المرفـق الثـاني جيـم. ورصـد اعتمـاد مـن أجـل أثـاث المكـاتب، ومعـدات 
المكـاتب، ومعـدات التجـهيز الالكـتروني للبيانـات، ومعـدات وقطـع غيـار متنوعـة، والإصــلاح 
والصيانة لمعدات متعددة. وتواصل البعثة استبدال الأثاثات ومعدات المكاتب القديمـة الـتي عفـا 
عليــها الزمــن وتغطيــة تكــاليف الموظفــين الإضــــافيين المقـــترحين في هـــذا التقريـــر. وتتصـــل 
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الاحتياجـات الزائـدة المتعلقـة بمعـدات التجـهيز الإلكـتروني للبيانـات بحواسـيب خدمـة الشـــبكة 
والمحـولات والعنـاصر ذات الصلـة ـا فضـلا عـن اسـتبدال الحواســـيب الــتي ورد معظمــها مــن 
بعثـات منتهيـة والـتي أصبحـت الآن باليـة أو معطوبـة نتيجـة لاســـتهلاكها. ويضــع التقديــر في 
ـــتخدم في  الاعتبـار أيضـا تطويـر شـبكة الاتصـالات لنقـل البيانـات، ويوفـر مرافـق احتياطيـة تس
حالة حدوث عطل رئيسي في الشبكة ويغطي الاحتياجات من الموظفـين الإضـافيين المقـترحين 

هنا. 
وتشـمل الاحتياجـات تحـت بنـد المعـدات المتنوعـة معـــدات الســلامة والأمــن المتعلقــة  - ١٥
ــاظ  بـالحرائق. ورصـد اعتمـاد لقطـع الغيـار والإصلاحـات والصيانـة يعكـس قـرار البعثـة الاحتف
ـــات في تحديــد موفــري الخدمــات في منطقــة  بمسـتويات عاليـة مـن المخزونـات بسـبب الصعوب

البعثة. 
 

اللوازم والخدمات 
ـــات التعاقديــة المتعلقــة بخدمــات  تتعلـق بصفـة رئيسـية الزيـادة تحـت هـذا البنـد بالخدم - ١٦
النظافة وإزالة النفايات، والأدوات المكتبية واللوازم الطبية بما يتناسـب مـع الزيـادة المقترحـة في 

ملاك الموظفين. 
برامج أخرى 

المبلغ المخصص: ٠٠٠ ٧٣ دولار؛ المبلغ المقدر: ٠٠٠ ١٨٩ دولار؛ 
الفرق: ٠٠٠ ١١٦ دولار 

تعزى الزيادة تحـت هـذا البنـد إلى زيـادة تبلـغ ٠٠٠ ١٣١ دولار لأغـراض التدريـب،  - ١٧
يقابلها انخفاض يبلغ ٠٠٠ ١٥ دولار لبرامج الإعلام. 

 
برامج الإعلام  

من المتوقــع أن يصنـف الاحتيـاج السـابق المتعلـق بالخدمـات التعاقديـة تحـت هـذا البنـد  - ١٨
ضمن واجبات الوظيفتين المقترحتين لمحللي وسائط الإعلام. 

 
برامج التدريب 

يشمل التدريب المقرر احتياجات جديدة في ميادين مثــل السـلامة الجويـة، والعمليـات  - ١٩
الجوية، والتعامل مع السلع الخطرة. 
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الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٥٠٨ ١ دولار؛ المبلغ المقدر: ٩٠٠ ٦١١ ١ دولار؛ 

الفرق: ٢٠٠ ١٠٣ دولار 
يمثل المبلغ المـدرج في الميزانيـة تحـت هـذا البنـد الفـرق بـين الأجـور الإجماليـة والأجـور  - ٢٠
الصافية، أي مقدار الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين الـتي يخضـع لهـا موظفـو الأمـم 
المتحدة وفقا للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة. ويراعى في حساب تكاليف الاقتطاعـات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين معــــدل شغور بنسـبة ١٠ في المائـة بالنسـبة للموظفـين الدوليـين 

و ٥ في المائة بالنسبة للموظفين المحليين. 
 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المبلغ المقدر: (٩٠٠ ٦١١ ١ دولار)؛  المبلغ المخصص: (٧٠٠ ٥٠٨ ١ دولار)؛

الفرق: (٢٠٠ ١٠٣ دولار) 
قيدت الاحتياجات المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المدرجـة تحـت  - ٢١
وجه الإنفاق السابع لحساب هـذا البنـد بوصفـها إيـرادات آتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
مرتبات الموظفين وسـيجري قيدهـا لحسـاب صنـدوق معادلـة الضرائـب الـذي أنشـأته الجمعيـة 
العامـة في قرارهـا ٩٧٣ ألـف (د – ١٠) المـــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٥. وتقيــد 
لحساب الدول الأعضاء مبالغ في الصندوق تناسب معدلات اشــتراكها في ميزانيـة بعثـة مراقـبي 

الأمم المتحدة في جورجيا. 
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 المرفق الثاني 
ــــه ٢٠٠١ إلى  تقديــــرات التكاليــــف للفتــــــــــرة مــــــن ١ تمــــوز/يوليـــــ

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢: تحليل 
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة   ألف -

 
 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

       بدل الإقامة المخصص للبعثة ١ - 

تبليسي          (أ)

يســري هــذا المعــــدل اعتبـــارا مـــن ١   ١٥٠ (أ)  ١٥٠ الأيام الـ ٣٠ الأولى  
تموز/يوليه ١٩٩٦ 

يســري هــذا المعــدل اعتبــارا مـــن ٣١   ٩٥ (أ)  ١٢٩ بعد ٣٠ يوما  
كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 

المواقع الأخرى          (ب)

ــــن ١٦   ٨٥ (أ)  ٨٥ الأيام الـ ٣٠ الأولى   يســري هــذا لمعــدل اعتبــارا م
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤. 

يســري هــذا المعــدل اعتبــارا مـــن ٣١   ٧٠ (أ)  ٨٥ بعد ٣٠ يوما  
كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 

بـدل السـفر ضمـن منطقـــة   (ج)
البعثة 

       

  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ المراقبون العسكريون  

       السفر ٢ - 

متوسط تكلفة السفر ذهابا وإيابا   ٧٠٠ ١ (أ)  ٧٠٠ ١ المراقبون العسكريون  

       الأفراد العسكريون ٣ - 

يشـــمل معـــامل دوران قـــــدره ١٥ في     ١١٥ ١٣٥ المراقبون العسكريون  
المائـة فيمــا يتعلــق بــالقوام المــأذون بــه 

البالغ ١٣٥ مراقبا 

       بدل الملابس واللوازم الشخصية ٤ - 

 ٢٠٠   ٢٠٠  ٢٠٠ المراقبون العسكريون  

       حصص التموينية ٥ - 

ـــــة مــــن المراقبــــين   ١٠ ١١  - حصص الإعاشة الجماعية   تغطـــي ٨٥ في المائ
العســــكريين و ١٠٠ في المائــــة مــــــن 

الموظفين الدوليين لمدة ٧ أيام 
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 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

       المعدات المملوكة للوحدات ٦ - 

 ٢٠٠ ٢٥   (أ)  ٢٠٠ ٢٥ المعدات الرئيسية  

 ٩٠٦ ٢٧     ٩٠٦ ٢٧ المعدات الخاصة  

ـــــبة ١ في المائــــة مــــن ٠٠٠ ٤٠   ٠٠٠ ٤٠  ٠٠٠ ٤٠ تعويضات الوفاة والعجز ٧ -  اســـتنادا إلى نس
متوسط قوام المراقبين العسكريين 

       الأفراد المدنيون ٨ - 

ــــبة ١٠ في     ٨٩ ٨٠ الموظفون الدوليون   يشــمل معــامل شــغور بنس
ــق بـالقوام المقـترح البـالغ  المائة فيما يتعل

٩٩ موظفا 

يشمل معامل شغور بنسـبة ٥ في المائـة     ١٦٦ ١٤١ الموظفون المحليون  
ــــق بـــالقوام المقـــترح البـــالغ  فيمــا يتعل

١٧٥ موظفا 

وظيفة مقترحة للمكتب في اسطنبول     ١ - الموظفون المحليون (تركيا)  

       الموظفون المحليون ٩ - 

جورجيا/أبخازيا          (أ)

يسري جدول المرتبات الجديـد اعتبـارا ٤٩٤ ٧   (أ)  ٩٠٧ ٥ المرتب الصافي  
من ١ نيسان/أبريل٢٠٠٠ 

ـــــــة ٧٠٩ ٢   (أ)  ١٤٤ ٢ التكاليف العامة للموظفين   تتـــــألف مـــــن ٢٧٨ دولارا لإعان
ــــــي و ٤٦٢ ١ دولارا  التــــأمين الصح
للمعــــاش التقــــــاعدي و ٩٦٩ دولارا 

لبدل الخدمة 

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــــات  
الموظفين 

يسري جدول المرتبات الجديـد اعتبـارا ٧٥٨ ١  (أ)  ٣٨٦ ١ 
من ١ نيسان/أبريل٢٠٠٠ 

لا حاجة إلى رصد اعتماد -   (أ)  ٤٢٠ بدل خاص  

تركيا          (ب)

يســتند إلى جــدول المرتبــات الســـاري ٠٠٨ ١٧   (أ)  - المرتب الصافي  
في الوقت الحالي في اسطنبول 

تتـــألف مـــــن ٥٠٣ دولارات لإعانــــة ٧٢٣ ٨   (أ)  - التكاليف العامة للموظفين  
التــأمين الصحـــي و ٤٠٦ ٣ دولارات 
ـــاعدي و ٨١٤ ٤ دولارا  للمعــاش التق

لبدلات التعيين والإعالة واللغة 

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــــات  
الموظفين 

 ٥٩٢ ٤  (أ)  - 

ـــال للأشــغال العامــة لمــدة ٩ ٨٣٢ ٣٢  (أ)  - المساعدة المؤقتة العامة ١٠ - ثمـاني عم
ـــهم  أشـهر بواقـع ٤٥٦ دولارا لكـل من

في الشهر 
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 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

       بدل العمل في أماكن خطرة ١١ -

يســري هــذا المعــــدل اعتبـــارا مـــن ١  ٠٠٠ ١  (أ)  ٠٠٠ ١ الموظفون الدوليون  
حزيران/يونيه ١٩٩٨ 

ـــــــن  ١٨١ ١ الموظفون المحليون   ٢٠ في المائـــــة م

المرتب الصافي 
اســـتنادا إلى نســـبة ٢٠ في المائـــة مــــن ٤٩٩ ١   

المرتب الصافي 

لا حاجة إلى رصد اعتماد -   (أ)  ٠٠٠ ٨ الخبراء الاستشاريون ١٢ -

التعديل يستند إلى التجربة ٠٠٠ ١٥   (أ)  ٠٠٠ ١٨ العمل الإضافي ١٣ -

       تكاليف السفر لأسباب أخرى ١٤ -

يشمل سفر المساعد الخاص ٩٠٠ ٤٨   (أ)  ٠٠٠ ٤٢ سفر رئيس البعثة  

سفر كبــير موظفـي الشـؤون الإداريـة  
إلى نيويورك 

يغطي رحلتين ذهابا وإيابا ٠٠٠ ٨   (أ)  ٥٠٠ ٦ 

يغطــي رحلتـــين إلى جنيـــف والعـــودة ٠٠٠ ٤   (أ)  - موظف حقوق الإنسان  
منها 

التعديـل يســـتند إلى التجربــة، ويشــمل ١٠٠ ١١٤   (أ)  ٠٠٠ ٦٢ السفر داخل منطقة البعثة  
السفر لأغراض الشراء 

سـفر موظفـــي إدارة عمليــات حفــظ  
السلام: 

    (أ)  ١٠٠ ٢٥ 

يغطي رحلتين ذهابا وإيابا ٨٣٤ ٦      الموظف السياسي/العسكري  

يغطي رحلتين ذهابا وإيابا ٨٣٤ ٦      الاخصائيون الإداريون  

يغطي رحلتين ذهابا وإيابا ٨٣٤ ٦      أخصائيو النقل والإمداد  

يغطي رحلتين ذهابا وإيابا ٤١٧ ٣   (أ)  ٧٠٠ ٥ أخصائيو الطيران  

 ٤٠٠ ١٨   (أ)  ٤٠٠ ١٨ مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 -   (أ)  ٧٠٠ ٥ الفريق الطبي  

       استئجار أماكن العمل ١٥ -

ـــاص   ســخومي - مكتــب الممثــل الخ
للأمين العام 

زيادة في الإيجار قدرها ٢٠ في المائة  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٥٠٠ ٢ 

غرفتان إضافيتان  ٨٨٠ ١٣ (أ)  ٥٨٠ ١٣ المقر المدني في سخومي  

يشمل توفير حيز لمولد كهرباء  ٣٠٠  (أ)  ٢٧٥ مكتب حقوق الإنسان  

زيادة في الإيجار قدرها ١١ في المائة  ٠٠٠ ٥  (أ)  ٥٠٠ ٤ مكتب تبليسي  
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 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

إنشاء مكتب لتسـهيل عمليـات مراقبـة  ٠٠٠ ٣  (أ)  - مكتب اسطنبول  
الحركة 

تتصل الزيادة بـالموقع الجغـرافي (منطقـة  ٤٠٠  (أ)  ٢٠٠ مكتب أدلر  
سوتشي) 

  ٦٠٠  (أ)  ٦٠٠ مكتب قطاع غالي  

  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ مقر غالي  

زيادة في الإيجار قدرها ٨ في المائة  ٥٠٠ ٤  (أ)  ١٦٥ ٤ قاعدة النقل والإمداد في زوغديدي  

امتـــداد قـــاعدة النقـــل والإمـــــداد في  
زوغديدي 

مطلوب لزيادة حيز انتظار السيارات  ٠٠٠ ١  (أ)  - 

  ٣٦٠  (أ)  ٣٠٠ ورشة النقل في غالي  

ـــا يتعلــق باســتئجار قواعــد  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ قاعدة الأفرقة في دزفاري   يراعـى فيم
الأفرقـــة ومواقـــع معيـــدات الإرســــال 
وموقع المراقبة وجـود زيـادة في الإيجـار 

قدرها ٢٠ في المائة 

  ٢٤٠  (أ)  ٢٠٠ قاعدة الأفرقة في كارخاتي  

  ١٢٠  (أ)  ١٠٠ قاعدة الأفرقة في زيمو بارغيبي  

  ١٢٠  (أ)  ١٠٠ قاعدة الأفرقة في إنفوريجس  

  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ موقع معيدات الإرسال في بيتسوندا  

  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ موقع معيدات الإرسال في غالي  

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
أوتشامتشيرا 

  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
زوغديدي 

  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
آباناغدارا 

  ٢٤٠  (أ)  ٢٠٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
كودوري 

موقع جديد  ٤٠٠  (أ)  - 

موقـع معيـدات الإرسـال في ســيناكي  
هيل 

الشيء نفسه  ٢٤٠  (أ)  - 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
سوخومي 

 ٣٠٠    ٣٠٠  



01-2438929

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
توارتشيلي 

أغلق في حزيران/يونيه ٢٠٠٠  -  (أ)  ١٥٠ 

أغلق في حزيران/يونيه ٢٠٠٠  -  (أ)  ١٥٠ موقع معيدات الإرسال في غوداوتا  

  ٦٠٠    ٥٠٠ موقع المراقبة في كودوري  

  ٢٠٠  (أ)  ١٥٠ برج التلفزيون في سخومي  

غرفـة معـدات الإذاعـة والتلفزيــون في  
زوغديدي 

احتياج جديد  ١٥٠  (أ)  - 

  ١٨٠  (أ)  ١٥٠ مركز الشرطة في دراندا  

بـرج الإرسـال والاســـتقبال بموجــات  
متناهية القصر 

أغلق في حزيران/يونيه ٢٠٠٠  -  (أ)  ١٥٠ 

ـــــة  ٢٠٠ ٣ لوازم الصيانة ١٦ - ١٠ في المائ
من الإيجار 

يتصل بالتغيير الذي طرأ على الإيجار  ٨٧٣ ٣  

ـــــــة  ٢٠٠ ٣ خدمات الصيانة ١٧ - ١٠في المائ
من الإيجار 

يتصل بالتغيير الذي طرأ على الإيجار  ٨٧٣ ٣  

       المرافـــق ١٨ -

يعــــزى إلى الاحتياجــــــات الإضافيـــــة  ١٠٠ ٣  (أ)  ٦٠٨ الكهرباء  
اللازمة لمكتبي غالي وزوغديدي 

  ٤١٠  (أ)  ٣٤٢ المياه  

  ١٠  (أ)  ٨,٣٣ الغاز ووقود التدفئة  

زيـادة في الاســـتعمال وزيــادة في ســعر  ٠٠٠ ١٠ (أ)  ٥٧٥ ٨ وقود مولدات الكهرباء  
الديزل قدرها ٠,٥ من الدولار للتر 

  ١١٠  (أ)  ٩٢ الصرف الصحي  

  ٧٥٠  (أ)  ٦٢٥ الكيروسين  

التعديل يستند إلى التجربة  ٨٥٠ ١  (أ)  ٥٤٢ ١ زيت محرك مولدات الكهرباء  

       المركبات ١٩ -

ـــم   المركبـات المملوكـة للأم (أ)
المتحدة 

       

ـــات الشــطب المقــررة     ٣٨ ٣٨ مركبات من النوع العسكري   بعـد تنفيـذ عملي
ســيصل قــوام أســـطول المركبـــات إلى 

١٧٩ مركبة مملوكة للأمم المتحدة 

     ١٢٦ ١٤٨ مركبات من النوع المدني  



3001-24389

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

     ٦ ٤ سيارات إسعاف  

     ٩ ١٤ مقطورات  

ـــــــــة   المركبــــــــات المملوك (ب)
للوحدات 

       

مـــن المقـــرر شـــــطب ســــيارتين مــــن     ٢ ٢ مركبات من النوع العسكري  
الإسعاف واستبدالهما 

مركبات مستأجرة        - - (ج)

قطــــع الغيـــــار وأعمـــــال صيانـــــة ٢٠ -
المركبات 

       

  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠ مركبات من النوع العسكري  

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠ مركبات جديدة  

  ٣٥٠  ٥٠٠/٣٥٠  ٣٥٠ مركبات مستعملة  

  ٨٠  ٨٠  ٨٠ مقطورات  

ــــهما ٠٠٠ ١٠   -  - مركبات فائضة   تكلفــة تجديــد مركبتــين في طريق
للعودة إلى قاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل 

والإمداد في برينديزي، إيطاليا 

       البترين ٢١ -

ـــة بواقــع   ٢,٠٥ (أ)  ٠,٨٠ مركبات من النوع المدني   ٢٥٠ لـترا شـهريا لكـل مركب
٢٥ سنتا للتر 

ـــل مركبــة بواقــع   ٢,٤٦ (أ)  ١,٩٧ مركبات من النوع العسكري   ٣٠٠ لـتر شـهريا لك
٢٥ سنتا للتر 

ـــــة مواد تشحيم المركبات ٢٢ - ١٠ في المائ
ـــــــة  مـــــن قيم

البترين 

ـــــة   ١٠ في المائ
ـــــــة  مـــــن قيم

البترين 

١٠ في المائــة 
مــــن قيمـــــة 

البترين 

   

       التأمين على المركبات ٢٣ -

 ٢٠٠   ٥٧٥  ٢٠٠ مركبات من النوع المدني  

 ٣٥٠   ٥٧٥  ٣٥٠ مركبات من النوع العسكري  

 ٢٠٠   ٥٧٥  ٢٠٠ سيارات إسعاف  

- ٢٤ M18 ٢ ٢ طائرات الهليكوبتر     

       ساعات الطيران الشهرية ٢٥ -

     ٣٠ ٣٥ طائرة الهليكوبتر رقم ١  



01-2438931

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

     ٣٢,٥ ٣٥ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

ساعات الطيران الإضافية الشهرية ٢٦ -
M18 (لكل طائرة) 

 ٢٥  ٢٥ ٢٥   

اســـــتئجار طـــــائرات الهليكوبــــــتر ٢٧ -
وساعات الطيران الأساسية 

       

٤٤٣ ١٢٤ دولارا لكـل سـاعة بمعـدل  ٣٣٣ ٣٧ ٠٠٠ ٤٨  ١٣٤ ٣٨ طائرة الهليكوبتر رقم ١  
٣٥ ساعة شهريا. 

ــــــــاعة  ٤٤٨ ٣٧ ٠٠٠ ٥٢  ١٣٤ ٣٨ طائرة الهليكوبتر رقم ٢   ١٥٢,٢٥ ١ دولارا لكــــــل س
بمعدل ٣٢,٥ ساعة شهريا 

اســـــتئجار طـــــائرات الهليكوبــــــتر ٢٨ -
وساعات الطيران الإضافية 

       

لا توجد رسوم إضافية  -  (أ)  ٢٥٠ ١ طائرة الهليكوبتر رقم ١  

  -  (أ)  ٢٥٠ ١ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

       وقود طائرات الهليكوبتر  ٢٩ -

ــل سـاعة بسـعر ٣٩ سـنتا  ٠١٥ ١٥ ٣١٩ ١٦  ٤٠٠ ٨ طائرة الهليكوبتر رقم ١   ٧٠٠ لتر لك
للتر لمدة ٥٥ ساعة 

ــل سـاعة بسـعر ٣٩ سـنتا  ٦٩٧ ١٥ ٠٦٠ ١٧  ٤٠٠ ٨ طائرة الهليكوبتر رقم ٢   ٧٠٠ لتر لك
للتر لمدة ٥٧,٥ ساعة 

       مواد التشحيم لطائرات الهليكوبتر٣٠ -

ـــــة طائرة الهليكوبتر رقم ١   ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في  
ـــن  المائــة م

الوقود 

  

ـــــة طائرة الهليكوبتر رقم ٢   ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في  
ـــن  المائــة م

الوقود 

  

النقــل إلى منطقــة البعثــة والإعـــادة ٣١ -
منها 

       

تغيير في الترتيبات التعاقدية ٠٠٠ ٥٤   ٠٠٠ ٣٥  ٠٠٠ ٦٠ طائرة الهليكوبتر رقم ١  

النقــل إلى منطقــة البعثــة فقــط (مبلــــغ ٠٠٠ ١١   ٠٠٠ ٣٥  ٥٠٠ ٣١ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  
يسدد مرة واحدة) 

       الطلاء ٣٢ -

تغيير في الترتيبات التعاقدية ٠٠٠ ١٠   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ١٠ طائرة الهليكوبتر رقم ١  



3201-24389

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

 ٠٠٠ ٥   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ٥ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

التــأمين علــى طــائرات الهليكوبـــتر ٣٣ -
M18 (لكل طائرة) 

على أساس المعدلات الحالية ٠٠٠ ٤   (أ)  ٠٠٠ ٤ 

- ٣٤AN-26 ١ ١ الطائرات الثابتة الأجنحة     

ـــــيران الشـــهرية ٣٥ - ســــــاعات الطـــــــ
 AN-26

 ٥٠  ٨٥    

ـــــــرات الثابتــــــــة ٣٦ - اســــتئجار الطائــ
ــــررة  الأجنحــــــــة - الســـاعات المق

 AN-26

٦٠٢ مــــن الـــــدولارات في الســـــاعة  ١٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ٣٥  ٠٠٠ ١٥ 
بمعدل ٥٠ ساعة شهريا 

اســــــتئجار الطــــــــائرات الثابتـــــــة ٣٧ -
الأجنحــــة، الســـــاعات الإضافيـــــة 

 AN-26

لا توجـــد رســـوم إضافيـــة لســـــاعات    (أ)  ٥٢٥ ٧ 
إضافية قدرها ٣٥ ساعة شهريا 

وقــود الطــائرات الثابتــة الأجنحـــة ٣٨ -
 AN-26

بمعـدل ٢٠٠ ١ لـتر في الســـاعة بســعر  ٨٠٠ ٤٠ ٨٩٥ ٣٢  ٥٠٠ ٢٥ 
٠,٤٠ سنتا للتر لمدة ٨٥ ساعة 

مــواد تشــــحيم الطـــائرات الثابتـــة ٣٩ -
 AN-26 الأجنحة

ـــــة  ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في  
ـــن  المائــة م

الوقود 

  

النقــل إلى منطقــة البعثــة والإعـــادة ٤٠ -
منها 

حسب المنصوص عليه في العقد ٠٠٠ ٢١   ٠٠٠ ٢٠  ٠٠٠ ٢٠ 

الشيء نفسه ٠٠٠ ٥   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ٥ الطلاء ٤١ -

ـــــة ٤٢ - التـــأمين علـــى الطـــائرات الثابت
 AN-26 الأجنحة

 ٠٠٠ ٤   (أ)  ٠٠٠ ٤ 

الاحتياجــات الأخــرى للعمليــــات ٤٣ -
الجوية 

       

طائرات الهليكوبتر          (أ)

لكل طائرة هليكوبتر  ٠٠٠ ٣  (أ)  - البدل المخصص للطاقم  

  ٨٢٠ ٤  ٥٠٠ ١  ١٤٠ ٣ المناولة الأرضية  

خدمــات مراقبــة حركــة المــرور  
الجوي 

  ٨٢٠ ٤  (أ)  ٦٨٠ ١ 

       (ب) الطائرات الثابتة الأجنحة  



01-2438933

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

احتياجات خارج البعثة  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٦٠ ١٨ البدل المخصص للطاقم  

  ٧٢٣ ١٦ ٥٠٠ ١  ٧٢٣ ١٦ المناولة الأرضية  

خدمــات مراقبــة حركــة المــرور  
الجوي 

خدمــــــــــات الملاحــــــــــة الجويــــــــــــة ٠٠٠ ٣٠   (أ)  ٠٠٠ ٥٠ 
ليوروكونترول 

قطـــع غيـــار أجـــهزة الاتصـــــالات ٤٤ -
ولوازمها 

تعديلات تستند إلى التجربة    (أ)   

ـــــــت للطاقــــــة   بطاريـــــات، ١٢ فول
الاحتياطية 

 ٠٠٠ ١٢     - 

 ٠٠٠ ١٠     - بطاريات ١٢ فولت لمحطة القاعدة  

 ٠٠٠ ٢     ٠٠٠ ٣ شاحنات بطاريات  

 ٠٠٠ ٥     ٠٠٠ ١٠ بطاريات لأجهزة اللاسلكي اليدوية  

 ٠٠٠ ٥     ٠٠٠ ٦ هوائيات نقالة  

ـــدات ووحــدات معياريــة   ألـواح ومع
لأجهزة الإرسال والاستقبال 

 ٠٠٠ ١٥     ٠٠٠ ٤٠ 

 -     ٠٠٠ ٢٠ قطع غيار لمقاسم الهاتف  

 ٠٠٠ ٣     ٠٠٠ ٣ أدوات وأجهزة هاتفية  

أجـهزة وصـــل، وصنــاديق، وأســلاك  
اختبار 

 ٠٠٠ ٢     ٠٠٠ ٦ 

 ٠٠٠ ٧     ٠٠٠ ٧ أسلاك للتوصيل الداخلي والخارجي  

 -     ٠٠٠ ٦ أسلاك إرسال، مهايئات  

 -     ٠٠٠ ١٠ قطع غيار لأجهزة الهاتف الريفية  

ــــدات   إصـــلاح أجـــهزة مـــودم ووح
معيارية ساتلية 

 ٠٠٠ ٩     ٠٠٠ ٨ 

ألـــواح احتياطيـــة لنظـــــم الموجــــات  
المتناهية القصر 

 ٠٠٠ ٢٠     ٠٠٠ ٣ 

قطــــع غيــــار ووحــــــدات معياريـــــة  
للإرسال المتعدد 

 ٠٠٠ ١٥     ٠٠٠ ١٠ 

هوائيـــــات متســـــــامتة للمحطــــــات  
ولمعيدات الإرسال 

 ٠٠٠ ٣     ٠٠٠ ٥ 



3401-24389

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

 ٠٠٠ ٢     ٠٠٠ ١ مثبتات لهوائيات التردد العالي جدا  

 ٠٠٠ ٤     ٠٠٠ ٥ قطع غيار ومعدات التركيب  

إصـــــلاح وقطـــــع غيـــــار لمعــــــدات  
الفاكسيميلي 

 ٠٠٠ ١٢     - 

قطع غيار لوحدات الأجـهزة الرقميـة  
ذات الموجات المتناهية القصر 

 ٠٠٠ ١٠     - 

مشـابك بطاريـات، ومكـــبر صــوت،  
وسماعـات رأس، وألـواح، ومعــدات، 

ووحدات قياسية 

 -     ٠٠٠ ٣ 

 ٠٠٠ ٣     - صناديق كرون، وواقيات للجوامد  

ألــواح ســاتلية، ووحــدات معياريـــة،  
ومهايئات، ومعدات دليل  

 -     ٠٠٠ ٢٥ 

 ٠٠٠ ١٥     - موجات للإرسال، ووصلات  

 ٠٠٠ ١٠     - كابلات بموصلين، ومفاتيح تحويل  

قطع غيار لمعـدات الفيديـو والمعـدات  
السمعية 

 -     ٠٠٠ ٨ 

 ٠٠٠ ١٠     - قطع غيار للمعدات غير القياسية  

       الاتصالات التجارية ٤٥ -

زيادة في أجور الجهاز  ٦٦٧ ١٧ (أ)  ٢٩٠ ١٢ جهاز مرسل مجيب حزمي عالمي  

تكـاليف اسـتئجار خـط، مـــن قــاعدة  
الأمــم المتحــــدة للنقـــل والإمـــداد في 

برينديزي إلى جنيف 

يـرد الاعتمــاد المرصــود لــه تحــت بنــد  -  (أ)  ٨١٢ 
التجهيز الالكتروني للبيانات 

– ألف   لا توجد احتياجات  -  (أ)  ٠٠٠ ١ إنمارسات 

– ميم   الشيء نفسه  -  (أ)  ٠٠٠ ١ إنمارسات 

الشيء نفسه  -  (أ)  ٠٠٠ ٤ نظام تحديد الموقع في العالم  

ــــاكس أو الهـــاتف عـــن  ١٦٧ ٤  (أ)  ٦٦٧ ٣ هاتف/مقسم نيويورك   مكالمــات بالف
طريق خط الربط بنيويورك 

لا توجد احتياجات  -  (أ)  ٦٦٧ ٣ هاتف/شبكة انتلسات  



01-2438935

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

ــي وخدمـات  ٦٦٧ ٦  (أ)  ٠٠٠ ٢ رسوم الهاتف الخلوي   يشمل الخط الأرضي المحل
الإنـترنت والنظـام العــالمي للاتصــالات 
ــــا إلى  النقالــة (GSM) المقدمــة محلي
ــل الخـاص للأمـين العـام في  مكتب الممث

تبليسي 

التعديل يستند إلى التجربة  ٤١٧  (أ)  ٣٣٣ رسوم البريد  

الشيء نفسه  ٢٥٠ ١  (أ)  ٠٠٠ ١ الحقيبة الدبلوماسية  

  Iridium Worldphone لا توجد احتياجات  -  (أ)  ٠٠٠ ١ رسوم

تكـــاليف اســـتعمال الإنـــترنت عــــن  
طريــق قــاعدة الأمــم المتحــدة للنقـــل 

والإمداد 

ــــــن رســـــوم الخطـــــوط  -    ٥٠٠  تنــــدرج ضم
المستأجرة 

قطــــع غيــــار المعــــدات الأخـــــرى ٤٦ -
وأعمال إصلاحها وصيانتها 

       

أغفل الاحتياج في الفترة السابقة  ٨٠٠ ١    - التجهيز الالكتروني للبيانات  

التعديل يستند إلى التجربة  ٥٠٠ ٢  (أ)  ٥٠٠ ١ المعدات المكتبية  

  ٥٠٠ ١  (أ)  ٥٠٠ ١ معدات التبريد  

زيادة استعمال المولدات وقدمها  ٠٠٠ ٥  (أ)  ١٦٧ ٤ مولدات الكهرباء  

يـرد الاعتمــاد المرصــود لــه تحــت بنــد  -  (أ)  ٢٥٠ أجهزة التلفزيون والفيديو  
معدات الاتصالات 

       خدمات مراجعة الحسابات  ٤٧ -

مجلس مراجعي الحسابات ٨٠٠ ٦٧   (أ)  ١٠٠ ٧٤ مراجعة الحسابات الخارجية  

       الخدمات التعاقدية ٤٨ -

ـــال النظافــة ٠٠٠ ٤٨   (أ)  - أعمال النظافة   تغطـي تكـاليف ٨ مـن عم
بواقع ٥٠٠ دولار شهريا لكل منهم 

رسـوم اسـتعمال سـيارات الأجـرة بعــد ٢٠٠ ٧   (أ)  ٠٠٠ ٣ النقل  
ـــــــــين في  الـــــــدوام للموظفـــــــين المحلي

سوخومي وزوغديدي  

لمكاتب سوخومي وزوغديدي وغالي  ٠٠٠ ١  (أ)  ٥٠٠ إزالة القمامة  

خدمـــــات المعالجـــــة الإلكترونيــــــة ٤٩ -
للبيانات(أ) 

    (أ)   

رســوم الخطــــوط المســـتأجرة/الربـــط  
بالإنترنت 

ــــاعدة الأمـــم المتحـــدة  ٠٨٣ ١    ٨١٢  تشــمل ربــط ق
ــــــــزي  للنقـــــــل والإمـــــــداد في بريندي

بالإنترنت 

 ٥٠٠ ٧     ٥٠٠ ٧ نظام صن  
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 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

 ٥٠٠ ١     ٥٠٠ ٧ نظام ريالتي  

تمت تغطيتها تحت بند البرامجيات -     ١٧٠ ١٨ لوتس نوتس  

زيــــادة في عــــدد حواســــيب خدمـــــة ٠٠٠ ٨     ٢٩٠ ٥ آرسي سرف  
الشبكة 

       خدمات الأمن ٥٠ -

توفــير الحمايــــة للشـــخصيات البـــارزة ٣٠٠ ٤٣   (أ)  ٣٠٠ ٤٣ اتفاق الخدمة الخاصة  
خلال المشاورات 

التعديل على أساس تجربة البعثة  ٢,٤٤  ١-٥٠  ١١,٩٧ العلاج الطبي والخدمات الطبية ٥١- 

  ١  ١  ١ المطالبات والتسويات ٥٢ -

 ٨٠٠ ٥   (أ)  ٨٠٠ ٥ الضيافة الرسمية ٥٣ -

       خدمات متنوعة أخرى ٥٤ -

 ٠٠٠ ٧٥   (أ)  ٠٠٠ ٧٠ رسوم مصرفية  

 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ رسوم التأشيرات والجوازات  

تشــــمل خدمــــة الحقيبــــة والطباعــــــة ٠٠٠ ٢٠   (أ)  - خدمات أخرى  
واختبار عينات التربة والمياه 

تشـــمل لـــوازم التجـــهيز الإلكـــــتروني  ٣٥  ١٥  ١٥ القرطاسية واللوازم المكتبية ٥٥ -
للبيانات 

  ٢٨  ٢٨  ٢٨ اللوازم الطبية ٥٦ -

  ٥  ١٠  ٥ مواد الإصحاح والتنظيف ٥٧ -

تشمل الدوريات والصحـف واـلات  ٦٢٥  ٥٠٠  ٥٢٥ الاشتراكات ٥٨ -
المهنية وما إلى ذلك 

ـــــادة إلى توســــيع أمــــاكن ٠٠٠ ٢٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ اللوازم الكهربائية ٥٩ - تعـــزى الزي
المكاتب في غالي وزوغديدي 

ـــــزي الرسمــــي والأعــــلام ٦٠ - قطـــع ال
والشارات 

ـــي والســترات الواقيــة مــن ١٠٠ ٦٤     ٥٠٠ ٤٢  الـزي الرسم
الرصـــاص اللازمـــــة لموظفــــي الأمــــن 

الدوليين والمحليين 

تكلفـــة الأســـلاك الشـــائكة وأســــلاك ٠٠٠ ٣     ٠٠٠ ٣ مخازن الدفاع الميداني ٦١ -
كنسرتينا وأكياس الرمل 

   ٢٤ ٢٤  ٢٤ خرائط العمليات ٦٢ -

ـــــازن ٦٣ - مســـتودعات التمويـــن والمخ
العامة 

اللـوازم مـن المخـازن العامـة كالمســامير  ١,٨٣  ١٧  ١,٧٥ 
والمطـارق والأقفـال والطـلاء ومصـابيح 

الجيب اللازمة لأغراض الأمن 

       برامج الإعلام ٦٤ -



01-2438937

A/55/768

 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

 ٠٠٠ ٢   (أ)  ٠٠٠ ٢ المواد واللوازم  

سيجري الوفاء ـذه الاحتياجـات عـن -   (أ)  ٠٠٠ ١٥ خدمات تعاقدية  
ــــق  طريـــق التغيـــير المقـــترح فيمـــا يتعل

بالموظفين المحليين 

 ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ تكاليف إنتاج مواد إعلامية  

       التدريب ٦٥ -

ـــها ٣٠٠ ٣٣   (أ)  ٠٠٠ ١٢ الاتصالات   خمـس دورات دراسـية مـدة كـل من
ــــــــوم التدريـــــــب  – رس أســــــبوعان 
ـــــــــدل  ١٥ ٠٠٠ دولار، الســـــــفر وب
الإقامــــــة اليومـــــــي ٣٠٠ ١٥ دولار� 

التدريب المحلي ٠٠٠ ٣ دولار 

ــــــــية: نظـــــــام ١٨٠ ١٨   (أ)  ٠٠٠ ١٠ المحاسبة   ثــــــلاث دورات دراس
ــــة المتكـــامل وســـن  المعلومــات الإداري
ــب ٠٠٠ ٩  – رسـوم التدري وبروجـن 
دولار، الســفر وبــدل الإقامــة اليومـــي 

١٨٠ ٩ دولار 

ـــها ٣٠٠ ٣٣   (أ)  ٠٠٠ ١٥ المعالجة الإلكترونية للبيانات   خمـس دورات دراسـية مـدة كـل من
ــــــــوم التدريـــــــب  – رس أســــــبوعان 
ـــــــــدل  ١٥ ٠٠٠ دولار، الســـــــفر وب
الإقامــــــة اليومـــــــي ٣٠٠ ١٥ دولار� 

التدريب المحلي ٠٠٠ ٣ دولار 

– رسـوم التدريـب ١٢٠ ١٥     - شؤون الموظفين   دورتـان دراسـيتان 
٠٠٠ ٦ دولار، السـفر وبـدل الإقامـــة 
ــــــب  اليومـــــي ١٢٠ ٦ دولارا، التدري

المحلي ٠٠٠ ٣ دولار 

– رســـــوم ١٨٠ ١٨   (أ)  ٠٠٠ ١٠ النقل   ثــــلاث دورات دراســــية 
التدريــــــب ٠٠٠ ٩ دولار، الســــــــفر 
وبدل الإقامة اليومي ١٨٠ ٩ دولارا 

تدابير الإنذار/أمن الأفـراد والممتلكـات ١٢٠ ٩     - الأمن  
– رســــوم التدريــــــب  وإدارة الأمــــن 
٠٠٠ ٣ دولار، السـفر وبـدل الإقامـــة 

اليومي ١٢٠ ٦ دولارا 

دورة دراسـية واحـدة: نظـــام أوتوكــاد ٠٦٠ ٦     - الهندسة  
و FACS – رسـوم التدريــب ٠٠٠ 
٣ دولار، السفر وبدل الإقامـة اليومـي 

٠٦٠ ٣ دولارا 

– رســــوم ٧٧٠ ٥٠     - الخدمات العامة   مناولـــة البضـــائع الخطـــرة 
التدريــــــب ٠٠٠ ٣ دولار، الســــــــفر 
وبـــــدل الإقامـــــة اليومـــــي ٢٤٠ ١٢ 

دولارا 

– رســـوم التدريــب          إدارة المخزونـات 
٠٠٠ ٣ دولار، السـفر وبـدل الإقامـــة 

اليومي ١٢٠ ٦ دولارا  
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 التقديرات المقترحة      

الوصف 
الطلبات 

السابقة 
متوسط 
القوام 

التكلفة 
القياسية 

تكلفة 
الوحدة أو 
التكلفة 

اليومية 
التكلفة 

الشهرية 
التكلفة 

شـــروح السنوية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)      

– التدريب في          رئيس الخدمات العامة 
نيويــــــورك ٠٠٠ ٣ دولار، الســــــــفر 
وبدل الإقامة اليومي ٧٧٠ ٦ دولار 

         – السـلامة الجويـة والعمليـات الجويـة 
رســــــوم التدريــــــــب ٠٠٠ ٦ دولار، 
السفر وبدل الإقامة اليومـي (فلوريـدا) 

٦٤٠ ١٠ دولار 
  

لا توجد تكاليف قياسية لهذا البند.  (أ)
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توزيع الموارد حسب بارامترات تكلفة الميزانية:   باء -
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة 
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من مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفين

التكاليف القياسية التكاليف الخاصة بالبعثة
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 جيم – الاحتياجات غير المتكررة 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة، ما لم يشر إلى غير ذلك) 

 
  (١) (٢) (٣) (٤)

  (٥)
 (٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

       أولا – احتياجات التشغيل 
       ١ – أماكن العمل والإقامة(أ) 
       تعديل الأماكن وتجديدها 

٣٠,٠       صيانة مكتب زوغديدي 
٢٠,٠       صيانة مكتب تبليسي 

٢٠,٠       صيانة مكتب غالي 
١٠,٠       تركيب نظام أمن لمكتب تبليسي 

تركيـب مفـاتيح تحويـل للوحـات التحكـــم لوحــدة 
١٠٠,٠       الإمداد المتواصل بالطاقة 

تحديث الشبكة الكهربائية وشـبكة أجـهزة تكييـف 
٦٠,٠       الهواء في المكاتب 

٢٤٠.٠       اموع، البند ١ 

عمليات إصلاح الهياكل الأساسية(أ)  – ٢       
تحسين الطرق؟         (أ)

       منطقة غالي الدنيا: 
طريـــق نابـــاكيفي Y2 (إعـــادة رصـــــف ٨ 

٢٢,٠       كيلومترات) 
قريــة غــالي – الطريــق S12 (إصــــلاح ١٢ 

١٧,٠       كيلومترا) 
الطريــــــــق مــــــــن بـــــــيرفيلي أتوبايـــــــا، إلى 

٨,٠       ديكساغورديزبا (إصلاح) 
       منطقة زوغديدي الدنيا: 

الطريـق مـن كامـــاتي إلى دارشــيلي (إصــلاح 
١٥,٠       ١٠ كيلومترات) 

ـــيلي إلى أناكليــا (إصــلاح  الطريـق مـن دارش
٥٠,٠       ٣٠ كيلومترا) 



01-2438941

A/55/768

  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

       وادي كودوري: 
طريـق ليمـا مـن الطريـــق M27 إلى الطــريق 

 CP106       ٤٠,٠

١٥٢,٠       اموع الفرعي، البند ٢ (أ) 

تحسين الجسور         (ب)
       منطقة غالي: 

٦٠,٠       ميوري أوتابايا 
       زوغديدي: 

الجســـر A17 علـــى ـــر كوليشتســــكاري 
١٧,٠       (قرية أخالوسبيلي) 

١٥,٠       الجسر B11 على ر خوبي (قرية ليشين) 
٣٢,٠       جسر في قرية باخولاوي 
٢٨,٠       جسر في قرية خالاغالي 

٩٥,٠       جسر فوق ر جومي في أنكاليا 
٢٥,٠       جسر فوق ر إنغوري في قرية كروشا 

       وادي كودوري: 
جســر علــى طريــق ليمــا المـــؤدي إلى وادي 

٣٥,٠       كودوري (مرحل) 

٣٠٧,٠       اموع الفرعي، البند ٢ (ب) 

٤٥٩,٠       اموع، البند ٢ 

       ٣ – عمليات النقل 
       شراء المركبات 

ــك آب ٤×٤،  شـاحنات إصـلاح خفيفـة، بي
١٦,٠ ١٦,٠ ١ ١  ٦ ٩ ديزل 

شاحنة مقفلة ، ألواح، مـن طـراز التوصيـل، 
١٣,٥ ١٣,٥ ١  ١ - ١ ديزل 

٢٩,٥  ٢ ١ ١ ٦ ١٠ اموع الفرعي 
٤,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

٣٣,٩       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

٣٣,٩       اموع، البند ٣ 
الاتصالات  - ٤       

معدات الاتصالات         (أ)
مقســـم وبرمجياتـــه، ٦٠ خطـــا و١٤ خطـــــا 

٤٥,٠ ٤٥,٠ ١  ١  ٢ للربط 
ـــدرة ٧٥ وات  نظـام زائـد لتضخيـم التيـار، ق
للمحطــة الســاتلية الأرضيــة الـــتي تســـتخدم 

١٠٠,٠ ١١٠٠,٠  ١  ١ الموجة – ج 
ـــن أجــل  مـودم للمحطـة السـاتلية الأرضيـة م

٧,٠ ٧,٠ - ١   صفر عقد الاجتماعات بواسطة الفيديو 
مســتقبل ملاحــي للنظــــام العـــالمي لتحديـــد 

٣,٠ ٤٠,٧٥٠  ٤  ١٢ المواقع 
٨,٠ ٨,٠ ١ ١   صفر نظام لتسجيل الاتصالات 

١٦٣,٠  ٨ ٢ ٦  ١٥ اموع الفرعي 
٢٤,٥       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٨٧,٥       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

١٨٧,٥       اموع الفرعي، البند ٤ (أ) 

معدات الورش والاختبار(أ):         (ب)
١٥,٠ ١٥,٠ ١ ١  - صفر مولد تناظري لإشارات الموجات الإذاعية 

٢,٠ ٢,٠ ١ ١  - صفر راسمة لطباعة نتائج المحلل الطيفي 
٨,٠ ٨,٠ ١ ١  - - معايرة وإصلاح معدات الاختبار 

عــدة للخبـــير الفـــني وعـــدة يدويـــة لـــورش 
٤,٠ ٤,٠ ١ ١  - (ج) اللاسلكي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

٢٩,٠ ٢٩,٠ ٤ ٤    اموع الفرعي 
٤,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٣٣,٤       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

٣٣,٤       اموع الفرعي، البند ٤ (ب) 
٢٢٠,٩       اموع، البند ٤ 

معدات أخرى  - ٥       
أثاث المكاتب         (أ)

مجموعات مكاتب كاملة بـأدراج وطـاولات 
٥٠,٠ ١٠٠٠,٥٠٠ ٥٠ ٥٠ ١٥٠ ١٥٠ حواسيب جانبية 

١٢,٠ ٤٠٠,٣٠٠ ٢٠ ٢٠ ٨٠ ٨٠ خزانات ملفات، ٤ أدراج 
٦,٠ ٥٠٠,١٢٠  ٥٠ - ١٦٠ كراسي دوارة بعجل وظهر للطابعين  

١٥,٠ ١٠٠٠,١٥٠  ١٠٠ - ١٠٠ كراسي مكتب دوارة بعجل ومساند وظهر
٧,٥ ٥٠٠,١٥٠  ٥٠ - ١٠٠ رفوف خشبية للكتب 

٩٠,٥  ٣٤٠ ٧٠ ٢٧٠ ٢٣٠ ٥٩٠ اموع الفرعي 
١٣,٦       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٠٤,١       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

١٠٤,١       اموع الفرعي، البند ٥ (أ) 

معدات مكتبية         (ب)
آلـة تصويـر فوريـة بفـلاش وحـــامل لإصــدار 

٠,٥٤٥ ١٠,٥٤٥  ١ - ١ بطاقات تحديد الهوية 
١,٨ ١٢٠,١٥٠  ١٢ - ١٢ آلات حاسبة 

٤,٠ ٢,٠ ٢ ١ ١ - ٦ خزائن قوية الاحتمال 

٦,٣      ١٩ اموع الفرعي 
١,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

٧,٣       اموع الفرعي، البند ٥ (ب) 

معدات التجهيز الالكتروني للبيانات         (ج)
ـــع  احتياجـات حاسـوب خدمـة الشـبكة (جمي �١�

       القطاعات)  
٦٨,٠ ١٧,٠ ٤ ٢ ٢ - ٢ حواسيب عالية القدرة لخدمة الشبكة 

٤٠,٠ ١٠,٠ ٤ صفر ٤ ٢ ١٠ حواسيب متوسطة القدرة لخدمة الشبكة 
وحــدات إمـــداد متواصـــل بالطاقـــة، قـــدرة 

١٥,٠ ٣,٠ ٥ ٥ - - (ج) ٥كيلو فولت أمبير 
٢٠,٠ ٢٠,٠ ١ ١ - - ١٠ مفتاح تحويل رئيسي للشبكة 

١٠,٠ ٥,٠ ٢ ٢ - - صفر مفتاح توزيع للشبكة 
٢٤.٠ ٦,٠ ٤ ٤ - - ٨ أجهزة تحديد المسارات الشبكية 

١٧٧,٠  ٢٠ ١٤ ٦ ٢ ٣٠ اموع الفرعي 
٢٦,٦       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٢٠٣,٦       اموع الفرعي 

-       موفرة من فائض المخزون 

٢٠٣,٦       اموع الفرعي، البند ٥ (ج) ��١ 

البرمجيات  �٢�       
ترقيـــــــة برنامـــج Novel 5.0 إلـــــــــــــــى 

١٠,٠ ٢٠٠٠,٠٥٠ ٢٠٠    النسخة الأخيرة 
١٠,٠ ٢٠٠٠,٠٥٠ ٢٠٠  ١  الترقية من ويندوز NT إلى ويندوز ٢٠٠٠

 Windows Proxy ٤,٠ ٢٠٠٠,٠٢٠ ٢٠٠    ترقية برنامج
ــة  برنـامج Ciscoworks للشـبكات المتصل

٥,٠ ٥,٠ ١ ١    بمفاتيح تحويل 
١١,٠ ٢٠٠٠,٠٥٥ ٢٠٠  ٢  رخص استخدام مفرد لبرنامج لوتس نوتس

رخص استخدام مفـرد لبرنـامج زينووركـس 
 (ZENworks)    ٥,٠ ٠,٢٥ ٢٠٠ ٢٠٠

برامج HP Overview للشبكات المتصلة 
٥,٠ ٥,٠ ١ ١    بمفاتيح تحويل 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

٢٠,٠ ٢٠٠٠,١٠٠ ٢٠٠    برنامج مايكروسوفت أوفيس ٢٠٠٠ 
برنـــامج Sophos لمكافحـــــة الفيروســــات 

١٠,٠ ٢٠٠٠,٠٥٠ ٢٠٠    لويندوز ٢٠٠٠ 
 Adobe Acrobat Reader ٢,٠ ٢٠٠,١٠٠ ٢٠    برنامج

 Adobe Photoshop ٤,٠ ٢٠٠,٢٠٠ ٢٠    برنامج
 Adobe Pagemaker ٠,٤ ١٠,٤٠٠ ١    يرنامج

 Adobe Premier ٠,٥ ١٠,٥٠٠ ١    برنامج
٢٠,٠ ٥,٠ ٤ ٤    برنامج أوتوكارد 

٥,٠ ١٠٠٠,٠٥٠ ١٠٠    برنامج Winzip لويندوز 
دعم اللغات المتعـددة لمايكروسـوفت أوفيـس 

  ٥,٠ ٥٠٠,١٠٠ ٥٠    ٢٠٠٠
١١٦,٩  ٥٩٨ ٥٩٨١ ١  ٣  امـــــوع الفرعي، البند ٥ (ج) ��٢ 

معدات حاسوبية  �٣�       
٣٠,٠ ٥,٠ ٦ ٦  - (ج) طابعات ليزرجت للشبكة 

٧,٠ ١٠٠,٧٠٠  ١٠ ١٠ ٧٩ طابعات ليزرجت للحواسيب المكتبية 
 Design Jet ١٥,٠ ٥,٠ ٣ ٣  - (ج) طابعات من طراز

٤,٠ ٢,٠ ٢  ٢ - ٨ ماسحات للشبكة 
١٦,٠ ٤,٠ ٤ ٤  - (ج) أجهزة عرض 

١٥٥,٠ ١٠٠١,٥٥٠  ١٠٠ ١٣ ٢٤٠ حواسيب مكتبية 
٦٢,٤ ٢,٤ ٢٦  ٢٦ ٨ ١٠٥ حواسيب حجرية 

 Jazz ٤,٠ ١٠٠,٤٠٠  ١٠ - ١٠ أجهزة تشغيل الأقراص من طراز
 Zip ١,٥ ١٠٠,١٥٠  ١٠ - ١٠ أجهزة تشغيل الأقراص من طراز

٣,٢ ٨٠,٤٠٠ ٨  - (ج) آلة تصوير رقمية 
٢,٨ ٤٠,٧٠٠ ٤  - (ج) آلة تصوير فيديو رقمية 

١٢,٥ ٢٥٠٠,٠٥٠ ٢٥٠  - صفر تطبيقات لعقد الاجتماعات بواسطة الفيديو

٣١٣,٤  ٤٣٣ ٢٧٥ ١٥٨ ٣١ ٤٥٢ اموع الفرعي 
٤٧,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٣٦٠,٤       اموع الفرعي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)

 (٣+٤)= (٦)
 (٧)

 (٥×٦)=
  الوحدات المقترحة  

 

الموجــودات الحاليـــة 
حــتى ٣٠ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠ 

المشـتريات المقترحـــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) 

الوحــــــدات 
البديلة 

الوحــــــــــــــدات 
الإضافية 

مجموع عدد 
الوحدات 

تكلفــــــــــــة 
الوحدة 

مجمـــــــــــــــوع 
التكلفة 

-       موفرة من فائض المخزون 

٣٦٠,٤       اموع الفرعي، البند ٥ (ج) ��٣ 
٦٨٠,٩       اموع، البند ٥ (ج) 

       ٥ (د)معدات متنوعة 
٣,٢ ٨٠,٤٠٠ ٨  - ٤ مكانس 

معدات إنقاذ لحـوادث الطـائرات والحـوادث 
١٨,٠ ١٨,٠ ١ ١  - صفر الأخرى 

٥,٠ ٥,٠ ١ ١  - صفر معدات إطفاء حريق 
٢,٠ ١٠٠٠,٠٢٠ ١٠٠  - صفر طفايات حريق للمركبات 

٢,٣ ٥٠,٤٥٠ ٥  ٧ ٢٢ مسدسات 
٠,٨ ٥٠,١٦٠ ٥  ٧ ٢٢ أحزمة وأجربة 

١٦,٨ ٥,٦ ٣ - ٣ - ٣ دائرة تليفزيونية مغلقة للمراقبة 
٣,٠ ٣,٠ ١ - ١ - ١ مجموعة كروت ذات شرائط ممغنطة 

٣,٠ ٣,٠ ١ ١  - صفر مجموعة وسائل التوعية الأمنية 
٥٤,٤  ١٢٥ ١٢١ ٤ - ٥٢ اموع الفرعي 

٨,١       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٦٢,٢       اموع الفرعي 

-       موفرة من فائض المخزون 
٦٢,٢       اموع الفرعي، البند ٥ (د) 

٨٥٤,٥       اموع، البنود من ٥ (أ) إلى ٥ (د) 
٨٠٨,٣ ١      اموع، الفئة الأولى 

  
لا توجد تكاليف قياسية لهذا البند.  (أ)

كما هو مذكور في ميزانية الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (ب)
المعلومات عن الرصيد غير متاحة.  (ج)



01-2438947

A/55/768

المرفق الثالث 
 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

الاستجابة التوصية 
١-تشــير اللجنــة وتكــــرر توصيتـــها الـــواردة في 
ـــتي تنــص  الفقـرة ٢٤ مـن تقريرهـا A/53/895، وال
على أنه ينبغي بذل جهود لتحديد المـهام الإداريـة 
الـتي يســـتطيع الموظفــون المحليــون أداءهــا وتحقيــق 
 ،A/54/841/Add.5) ــــة لذلـــك الوفــورات المصاحب

الفقرة ١٤) 

لقد بذلت جميع الجهود في الماضي لمعالجة شواغل اللجنة، بيد أنه 
يجـب أن لا يغيـب عـن الذهـن أن بعثـة مراقـبي الأمـــم المتحــدة في 
جورجيـا تعمـل في منطقتـين مختلفتـين، وهمـــا جورجيــا وأبخازيــا. 
وبسـببالاعتبارات السياسـية واعتبـارات الســـلامة، فــإن الموظفــين 
المحليين لا يمكنهم التنقل بحريـة بـين هذيـن الموقعـين. ولذلـك فإنـه 

لا غنى عن تعيين موظفين دوليين للقيام بمهام معينة. 
لاحظت اللجنة أن أنشطة الإعلام لم يتم  - ٢
القيام ا خلال العامين الماضيين. ويعود ذلـك إلى 
ـــين المؤهلــين. وتشــجع اللجنــة  عـدم توافـر الموظف
ـــى تكثيــف جــهودها في تحديــد  الأمانـة العامـة عل
الموظفين المؤهلــين للبرنـامج الإعلامـي التـابع لبعثـة 

مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا. 
تم شـغل وظيفـة مسـاعد خـاص/موظـف لشـــؤون 

الإعلام في شباط/فبراير ٢٠٠٠. 
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المرفق الرابع 
 تنفيذ التوصيات السابقة لس مراجعي الحسابات 

الاستجابة التوصية 
مجلس مراجعي الحسابات (A/54/5، الد الثاني)(أ) 

حسابات القبض  - ١ 

يوصي الس بأن يقوم مكتب تخطيط البرامج 
والميزانيـة والحســـابات بــإصدار تعليمــات للبعثــات بمــا 

يلي: 

تم القيـام علـى أسـاس منتظـم باسـتعراضات لحسـابات القبــض، 
ونجم عن ذلك تسديد مبالغ كبيرة غير مسـددة. وسـيتم تقـديم 
ــــترة طويلـــة، والـــتي لا يمكـــن  الأرصــدة غــير المســددة منــذ ف

تسديدها، إلى المقر مع طلب باتخاذ إجراء بشطبها. 
أن تسـتعرض حســـابات القبــض بصــورة  (أ)
منتظمـة وأن تكفـل تسـديد جميـع المبـــالغ غــير المســددة 

فورا؛ 
ـــن  أن تنفيــذ سياســة لاســتراداد المبــالغ م (ب)
ــــاتف واســـتعمال المركبـــات  خــلال خصــم رســوم اله
لأغراض غير رسمية من بدلات الإقامة المخصصة للبعثة 

أو من المرتبات حسبما يقتضي الأمر؛ 

تم إنشـاء نظـام لإرسـال فواتـير رسـوم الهـاتف بشـــكل مباشــر. 
ويتسنى الآن إرسال الفواتير إلى الموظفـين علـى أسـاس شـهري 
دون انتظار وصول سجل بالرسوم من نيويورك. وفي الحالات 
التي يكون فيها ترك الموظـف للبعثـة وشـيكا، يحتجـز مبلـغ مـن 
المبلـغ النـهائي لمـدة سـتة أشـهر لتغطيـة أيـة رسـوم غـير مســـددة 
تتعلق باستعمال المركبات لأغراض غير رسمية أو أيـة التزامـات 

أخرى. 
أن تقــوم البعثــة، عندمــا تكــون الفرصـــة  (ج)
ضئيلة في إمكانية استرداد أحد الأرصدة، باتخاذ إجـراء 
فوري لشطبه. وفي مثل هذه الحـالات، ينبغـي للبعثـات 
أن تتخذ قرارا واقعيا بشأن إمكانية اسـترداد حسـابات 
القبـض وأن تعـرض الحـالات علـى المراقـب المـــالي بغيــة 
شـطبها إذا مـا تبـين أـا غـير قابلـة للاســترداد (المرجــع 

 نفسه، الفصل الثاني، الفقرة ٤٣). 
ــــــض  شــــطب الخســــائر في النقديــــة وحســــابات القب

 والممتلكات 
يوصــي الــس بــأن تؤكــــد الإدارة للبعثـــات 
ضـــرورة إنفـــاذ الإجـــراءات المعمـــول ـــا لاســـــترداد 
ـــراد  حسـابات القبـض مـن الموظفـين المغـادرين، ومـن أف
ـــة والمراقبــين العســكريين كيمــا تتجنــب  الشـرطة المدني
المنظمــة هــذه الخســائر الماليــة (المرجــع نفســه، الفقـــرة 

انظر أعلاه. ٥١). 
تخطيط عملية الشراء  - ٣ 

يوصي الس بأن تنبه الإدارة البعثات الميدانية 
إلى الامتثال لأحكام دليل الشراء، التي تستلزم أن تقدم 
ـــى  البعثـات إلى أقسـام مشـترياا خطـط شـراء مبنيـة عل

تقديرات واقعية (المرجع نفسه، الفقرة ٦٣). 

استنادا إلى البيانات التي وردت من رؤساء الأقسام، أعد كبـير 
موظفـــي المشـــتريات خطـــة شـــــراء مركزيــــة للســــنة الماليــــة 

 .٢٠٠١/٢٠٠٠
الاحتياجات التشغيلية الفورية  - ٤ 

ـــتزام  أوصـى الـس بـأن تسـتمر الإدارة في الال
بشرط التقديم المسبق للحالات إلى لجـان العقـود للنظـر 
فيها، حتى وإن كانت هـذه الحـالات تدخـل تحـت بنـد 
الشـراء بموجـب قـاعدة الحاجـة الماسـة (المرجـــع نفســه، 

الفقرة ٧١) 

يتـم الآن إعـداد خطـة شـراء عنـد بدايـة الفـترة الماليـة، ممـا يتيــح 
وقتا كافيا لتقـديم حـالات الشـراء إلى لجـان العقـود كـي تنظـر 

فيها. 
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حالات الاحتيال  - ٥ 
يوصـــي الـــس بـــأن تضمـــن الإدارة تقــــديم 
معلومات كاملة ودقيقة لس مراجعي الحسـابات عـن 
ـــى قرينــة وفقــا  حـالات الاحتيـال والاحتيـال القـائم عل

للنظام المالي (المرجع نفسه، الفقرة ١٧٩) 
ـــة إلى مجلــس مراجعــي الحســابات،  تم تقـديم المعلومـات المطلوب

وذلك فيما يخص بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا.     
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٥، الد الثاني.  (أ)
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المخططات التنظيمية 

العمليات العسكرية  ألف -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

نائب كبير المراقبين العسكريين
المقر الرئيسي 
سوخومي (١) 

 
كبير المراقبين العسكريين 
المقر الرئيسي – سوخومي 

(مد-٢) (١) 

معاون لكبير المراقبين 
العسكريين 

 (١)

 
الفريق الطبي الألماني

 (٣)
فرع شؤون الأفراد
في سوخومي 

 (٢)
مكتب اتصال 

تبليسي 
 (٢)

المقر الرئيسي في 
سوخومي 

 (١٢)
 

مقر قطاع غالي 
 (٨)

 
مقر قطاع زوغديدي 

 (٨)

فريق سييرا 
دورية مرافقة 

 (٧)

قاعدة فريق 
أدجارا-كودوري

 (٢)

مستشارون 
قانونيون 

 (٣)

فريق دلتا 
 (٨) 

فريق غولف
 (٦)

فريق هوتيل
 (٥)

فريق إنديا 
 (٦)

الفريق الطبي
 (٣)

فريق فوكستروت
 (٧) 

فريق بابا 
 (٩)

فريق فيكتور 
 (٣)

فريق زولو 
 (٣)

الفريق الطبي 
 (٢)
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نائب رئيس البعثة 

مكتب كبير المراقبين 
العسكريين 

مكتب كبير الموظفين
الإداريين

مكتب الشؤون السياسية 
والمدنية 

مكتب تعزيز حقوق 
الإنسان وحمايتها 

مكتب تبليسي 

مكتب غالي 

قسم الاتصالات 

العامة قسم الخدمات  
القسم الهندسي 

قسم النقل  

 
قسم المشتريات

الممثل الخاص للأمين العام، 
رئيس البعثة 

زوغديدي مكتب  

وحدة السلامة
الجوية 

الوحدة القانونية 

قسم المالية  

الأفراد قسم شؤون  
الالكتروني قسم التجهيز  
 

قسم الأمن 
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خريطة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


