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الدورة الخامسة والخمسون 
البندان ١١٦ و ١٢٠ من جدول الأعمال 

استعــراض كفــاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
تنسيق شؤون الإدارة والميزانيـــة بين الأمــم المتحـــــــدة 
   والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية 

ـــة والمســائل  التقريـر الأول: أنشـطة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني
 المتعلقة بالميزانية أثناء الدورة الرابعة والخمسين للجمعية العامة 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

أولا - مقدمة 
تتمثــل المــهام الرئيســية للجنــة الاستشــارية لشــــؤون  - ١
الإدارة والميزانيـة، كمـا حددـا الجمعيـــــة العامـــــة في قرارهــا 

١٤ (د - ١) المؤرخ ١٣ شباط/فبراير ١٩٤٦، فيما يلي: 
دراسـة الميزانيـة الـتي يقدمـها الأمـين العــام إلى  (أ)

الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛ 
تقـديم المشـورة إلى الجمعيـة العامـة بشـــأن أي  (ب)

مسائل تتعلق بالإدارة والميزانية محالة إليها؛ 
القيــام، نيابــة عن الجمعيــة العامــة، بدراســة  (ج)
الميزانيـات الإداريـة للوكالات المتخصصة والمقترحات المتعلقـة 

بالترتيبات المالية مع هذه الوكالات؛ 

النظــر في تقــارير مراجعــي الحســــابات عـــن  (د)
حسابات الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة وتقديم تقـارير 

عنها إلى الجمعية العامة. 
وبموجب أحكام قـرار الجمعيـة العامـة ١٤ (د - ١)،   � ٢
فـإن دراسـة اللجنـــة الاستشــارية للميزانيــة لا تشــمل الميزانيــة 
العادية المقررة فقط، بل أيضا النفقات الخارجة عـــن الميزانيـة، 
بالإضافة إلى تمويل مختلـف عمليـات حفـظ السـلام، والمحكمـة 
الدوليــة ليوغوســــلافيا الســـابقة، والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة 
ــة  لروانـدا. وبمقتضـى المـادة ١٥٧ مـن النظـام الداخلـي للجمعي
ـــات  العامـة، تـؤدي اللجنـة الاستشـارية مـا ينـاط ـا مـن واجب
أخرى وفق أحكام النظام المالي للأمـم المتحـدة. وعـلاوة علـى 
ذلـك وفيمـا يتعلـق بالـبرامج الممولـة مـــن صنــاديق التبرعــات، 
تقــدم اللجنــة الاستشــارية تقــارير عــــن الميزانيـــات الإداريـــة 
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والمســائل الأخــرى إلى مجــالس إدارة برنــامج الأمــم المتحــــدة 
الإنمــائي، ومنظمــة الأمــــم المتحـــدة للطفولـــة (اليونيســـيف)، 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومفوضيـة الأمـــم المتحــدة 
لشؤون اللاجئين (صناديق التبرعات)، وبرنامج الأمم المتحـدة 
ــــل  للبيئــة (صنــدوق البيئــة)، ومؤسســة الأمــم المتحــدة للموئ
والمسـتوطنات البشـرية، ومعـهد الأمـم المتحـدة لبحـــوث نــزع 
السلاح، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتـار)، 
وجامعـة الأمـم المتحـدة، وبرنـامج الأغذيـة العـــالمي، وبرنــامج 
الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـــة للمخــدرات، ووكالــة الأمــم 
ــــرق  المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئــين الفلســطينيين في الش

الأدنى (الأونروا). 
وبمقتضـى المـادة ١٥٦ مـن النظـام الداخلـــي للجمعيــة  - ٣
العامـة، يختـار أعضـاء اللجنـة الاستشـارية، الذيـن يكـون كــل 
واحـد منـهم مـــن جنســية غــير جنســية الآخــر، علــى أســاس 

التمثيل الجغرافي الواسع، والمؤهلات الشخصية والخبرة. 
وكــان أعضــــاء اللجنـــة الاستشـــارية خـــلال الفـــترة  - ٤

المشمولة بالتقرير على النحو التالي: 
السيد س.س.م. مسيلي (الرئيس) 

السيد إ. بيسلي مايكوك (نائب الرئيس) 
نورما غويكوشيا إستينوز 

إيوان باراك 
ماهاماني مايغا 

السيد جيوفاني لويغي فالينتسا 
جيرارد بيرود 
حسن جوارنه 

السيدة نازاريث إنسيرا 
السيد أحمد كمال 

رجات ساها 
نيكولاس ثورن 

فلاديمير ف. كوزنيتسوف 
سوزان ماكلرغ 
روجر تشونغي 

جويشي تاكاهارا 
ـــة العامــة،  وخـلال الـدورة الرابعـة والخمسـين للجمعي - ٥
نظمــت اجتماعــــات اللجنـــة الاستشـــارية في ثـــلاث دورات 
عقدت فــي نيويـورك: الأولى في الفـترة مـن ٧ أيلـول/سـبتمبر 
إلى ١٧ كانـون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، والثانية في الفترة مـن 
١ شـــباط/فـــبراير إلى ٣١ آذار/مـــــارس ٢٠٠٠، والثالثــــة في 
الفترة من ٢ إلى ٢٢ أيار/مايو ٢٠٠٠. كما اجتمعت اللجنة 
في بـاريس في الفـترة مـن ٢٩ إلى ٣١ أيـار/مـايو، وفي جنيـــف 
في الفترة من ١ إلى ٩ حزيران/يونيه، وفي روما في الفـترة مـن 
ــــران/  ١٢ إلى ١٤ حزيـــران/يونيـــه، وفي توريـــن في ١٥ حزي
يونيه، وفي برينديزي في ١٦ حزيـران/يونيـه، وفي بريشـتينا في 
الفترة من ١٦ إلى ٢٠ حزيران/يونيه، وفي فيينا في الفـترة مـن 
ــــذا التقريـــر  ٢١ إلى ٢٣ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. وينــاقش ه
بصفة عامة المسائل التي كانت معروضـة علـى اللجنـة في هـذه 

المواقع. 
وبموجب أحكام قرار الجمعية العامة ٢٣٣/٤٩ ألـف  - ٦
المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤ بشــأن عمليـــات 
حفـــظ الســـلام، وقرارهـــا ٢٢٣/٥٢ المـــــؤرخ ٢٢ كــــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ بشـأن النفقـات الطارئـة والاســـتثنائية، 
اسـتجابت اللجنـة الاستشـارية، جريـا علـى الإجـراءات المتبعــة 
حاليـا، لطلبـــات شــتى مــن الأمــين العــام مــن خــلال رســائل 
وجهت أثناء الـدورة الرابعـة والخمسـين للجمعيـة العامـة. وفي 
معظم الحالات، كانت اللجنة تأذن للأمين العـام بـالدخول في 
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التزامـات فيمـا يتعلـق بتمويـل عمليـات مختلفـة لحفـظ الســلام. 
وترد في مرفق هذا التقريـر قائمـة برسـائل اللجنـة الموجهـة إلى 

الأمين العام وملخص لها. 
  

ثانيا -الاجتماعات التي عقدت في نيويورك 
نظرت اللجنة، أثناء دوراا التي عقدت في نيويورك،  - ٧
في عدد من التقـارير المتصلـة بالميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، 
وعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام، وغــير ذلــك مــــن 
المسائل الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة للأمـم المتحـدة وصناديقـها 
وبرامجـها. واجتمعـت اللجنـــة، في ســياق نظرهــا في التقــارير، 
بممثلي الأمين العـام والرؤسـاء التنفيذيـين للصنـاديق والـبرامج. 

وترد في مرفق هذه الوثيقة قائمة بتقارير اللجنة. 
  

ثالثا -الاجتماعات المعقودة خارج المقر 
في ٢٩ أيـار/مـايو ٢٠٠٠، اجتمعـت اللجنـــة بممثلــي  - ٨
منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونســكو) في 
مقــر تلــك المنظمــة ببــاريس. وتركــزت المناقشـــات بصـــورة 
ـــائج وعمليــة الإصــلاح  رئيسـية علـى الميزانيـة علـى أسـاس النت
داخل اليونسكو، فضـلا عـن التكنولوجيـات الجـاري تطبيقـها 
حاليا لتنفيذ هذا الإصلاح، بما في ذلك التقدم المحرز في تطوير 
ـــائج،  نظـام المعلومـات عـن الاسـتراتيجيات والمـهام وتقييـم النت
وهو نظام إداري يستند إلى الإنـترنت، يتوقـع أن يدخـل حـيز 

التشغيل الكامل في عام ٢٠٠١. 
ــــــة  وفي ٣٠ أيـــــار/مـــــايو ٢٠٠٠، حضـــــرت اللجن - ٩
الاستشارية، بصفة مراقب، اجتماعات هيئتين تـابعتين لمنظمـة 
التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي همـا فرقـة عمـل كبـــار 
مسؤولي الميزانية ولجنة الميزانية، وذلك في مقر تلك المنظمة في 
باريس. وفي ٣١ أيار/مايو، اجتمعت اللجنة مع ممثلي منظمـة 
ـــدان الاقتصــادي لمناقشــة تجربــة تلــك  التعـاون والتنميـة في المي

المنظمة في إصلاح برنامج عملها وميزانيتها. 

واجتمعت اللجنة الاستشارية في جنيف في الفترة من  - ١٠
ــــزت المناقشــات الــتي  ٢ إلى ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وتركّـ
جرت مع ممثلي مكتب الأمم المتحــــدة فـــي جنيـف يومـي ٢ 
و ٨ حزيران/يونيه علـى المسـائل المتصلـة بخدمـات المؤتمـرات، 
وتكنولوجيــــا المعلومــــات، والتنســــيق لأغــــراض الخدمـــــات 
المشــتركة. وفيمــــا يتعلـــق بالمســـألة الأخـــيرة، زارت اللجنـــة 
الاستشارية أثناء وجودها في جنيف المكتبـة والمطبعـة والمركـز 
الــدولي للحاســوب. وفي ٢ حزيــران/يونيــه، تبــادلت اللجنـــة 
الاستشارية الآراء مع مفتشي وحدة التفتيش المشـتركة بشـأن 
مسائل موضع اهتمام مشترك وناقشت برنــامج عمـل الوحـدة 
 ،A/54/960) لســـنة ٢٠٠٠، الـــذي كـــان معروضـــا عليـــــها

المرفق). 
وفي الاجتماع المشترك الـذي عقـد مـع ممثلـي منظمـة  - ١١
الصحة العالمية ومنظمة العمل الدولية والمنظمة العالمية للملكية 
الفكرية في ٥ و ٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، تركزت المناقشات 
علـى الجـهود الـتي تبذلهـا تلـك الوكـالات في سـبيل الإصـــلاح 
الإداري والتجربـة الـتي مـرت ـا حــتى الآن في الأخــذ بنظــام 
الميزنـة علـى أسـاس النتـائج، وكذلـك علـى التنسـيق لأغـــراض 

الخدمات المشتركة، مثل خدمات الطباعة والمكتبة. 
وفي الاجتماع الذي عقد مـع مسـاعد مفوضـة الأمـم  - ١٢
المتحدة السامية لشؤون اللاجئين وغيره من ممثلي المفوضية في 
٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، جـرى التطـرق إلى الصعوبـات الـتي 
مـن الطبيعـي أن تكتنـــف التنســيق بــين الوكــالات في الميــدان 
وعلى صعيد المقر، كما أكد ممثلـو المفوضيـة علـى الحاجـة إلى 
ترتيبـات احتياطيـة مـع الوكـالات الأخـــرى، الحكوميــة وغــير 
ـــام  الحكوميـة علـى السـواء. ونوقـش أيضـا بـدء المفوضيـة في ع
١٩٩٩ فــي العمـــل بميزانيـــة برنامجيـــة سـنوية موحـدة، وهـو 
ما أوصت به اللجنة الاستشارية. وفي ٨ حزيران/يونيه، أطلـع 
نـائب المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان وآخـرون مـــن كبــار 
مسـؤولي مفوضيـة حقـوق الإنسـان اللجنـة الاستشـــارية علــى 
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ـــة للمفوضيــة، وعلــى جــهود  الحالـة الإداريـة والمتعلقـة بالميزاني
الإصلاح. 

ـــران/يونيــه ٢٠٠٠،  وفي الفـترة مـن ١٢ إلى ١٤ حزي - ١٣
اجتمعت اللجنة الاستشارية في روما، بممثلي برنـامج الأغذيـة 
العالمي ومنظمة الأغذيـة والزراعـة (الفـاو) والصنـدوق الـدولي 
للتنمية الزراعية (ايفاد). وخلال هـذه الاجتماعـات، نوقشـت 
عدة مسائل رئيسية، من بينها التنسيق فيما بـين الوكـالات في 
ميدان حفظ السلام، والعمليات الإنسانية، وأمن الموظفـين في 
الميـــدان، وتفويـــض الســـــلطة، وتطبيــــق اللامركزيــــة بنقــــل 
المسـؤوليات إلى الميـدان، وتحسـين التدابـير المتخـذة للاســـتجابة 
لحالات الطوارئ، والمشـاكل القائمـة في ميـدان جمـع الأمـوال 
مـن أجـل عمليـات التنميـــة، والإصــلاح والخــبرة المكتســبة في 
مجــال التقنيــات القائمــــة علـــى النتـــائج والتنســـيق لأغـــراض 
ــــتركة. وســـتصدر اللجنـــة تعليقـــات مفصلـــة  الخدمــات المش
وتوصيات بشأن المواضيع التي نوقشت مـع مختلـف الوحـدات 
ـــتي ســتقدمها إلى مجــالس  التنظيميـة في رومـا ضمـن التقـارير ال
الإدارة في أواخـر عـام ٢٠٠٠ وإلى الجمعيـة العامـة في دورـــا 

الخامسة والخمسين. 
وفي ١٥ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٠، زارت اللجنـــــــة   – ١٤
الاستشــارية مركــز التدريــب الــدولي التــابع لمنظمــــة العمـــل 
الدوليـة، وكليـة موظفـي الأمـم المتحـــدة في توريــن، بإيطاليــا، 
حيث اجتمعت بالمدير التنفيذي لمكتب العمـل الـدولي ومديـر 
ــن.  المركـز، فضـلا عـن مديـر كليـة الموظفـين ومسـؤولين آخري
وقـد أحيطـت اللجنـة علمـا بالأنشـطة التدريبيـة الـتي يقـوم ــا 
المركـز والكليـــة علــى الســواء، إلى جــانب ترتيبــات التمويــل 

الحالية. 
وفي ١٦ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٠، زارت اللجنـــــــة  - ١٥
الاستشــــارية قــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للنقــــل والإمــــداد في 
برينديــزي، حيــث اجتمعــــت بـــالرئيس الإداري ومســـؤولين 

ــاعدة  آخريـن. وتركـزت المناقشـات أساسـا علـى اسـتخدام الق
لأغراض الشراء الخاص ببعثات حفظ السلام، وقدرة القـاعدة 
في مجـال التدريـب، وتجديـد المعـــدات لاســتخدامها في بعثــات 
حفظ السلام، والتخلص من المعدات غير القابلــة للاسـتعمال، 
وتشـكيل معـدات بـدء العمـل في البعثـات، ومشـاركة برنــامج 

الأغذية العالمي في القاعدة.  
ــران/يونيـه، اجتمعـت  وفي الفترة من ١٧ إلى ٢٠ حزي - ١٦
اللجنـة الاستشـارية في كوسـوفو بـالممثل الخـاص للأمـين العــام 
وبمسـؤولين آخريـن مـن مختلـــف عنــاصر بعثــة الأمــم المتحــدة 
لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، فضـلا عـــن مســؤولين مــن قــوة 
ــــن والتعـــاون في أوروبـــا والمحكمـــة  كوســوفو، ومنظمــة الأم
الدوليـــة ليوغوســـلافيا الســـابقة وقـــــادة محليــــين. وفي هــــذه 
الاجتماعـات، ناقشـت اللجنـة مجموعـة عريضـة مـن المواضيـــع 
ــــة في كوســـوفو، بمـــا في ذلـــك الإدارة المدنيـــة  المتعلقــة بالحال
والإعمــار وإرســاء الديمقراطيــــة وبنـــاء المؤسســـات وســـيادة 
القــانون والشــؤون الإنســانية والشــؤون القضائيــــة. وقـــامت 
ـــان  اللجنـة أيضـا بزيـارات ميدانيـة إلى ميتروفيتسـا وبلديـة ليبلي
وموقــع للتســجيل المــدني وأحــد الســجون ومــأوى مؤقــــت. 
وشملت المواضيع الهامة الأخـرى الـتي تناولتـها المناقشـة العلاقـة 
بـين ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو 
والميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو والتنســـيق بــين وكــالات الأمــم 
المتحـــدة العاملـــة في كوســـوفو. وســـتقدم تعليقـــات اللجنــــة 
الاستشـارية وتوصياـا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الخامســة 
والخمسين في سياق تقرير اللجنة عن تمويل قوة الأمم المتحـدة 

للإدارة المؤقتة في كوسوفو.  
ـــة الاستشــارية إلى  وقبـل الزيـارة الـتي قـامت ـا اللجن - ١٧
كوسـوفو، اجتمعـت في ٢٣ أيـار/مـــايو ٢٠٠٠، في نيويــورك 
بمنسق عمليات الإغاثة في حالات الطـوارئ وبممثلـين آخريـن 
ـــت اللجنــة  عـن مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية. وقـد أُطلع
علـى ترتيبـات التنسـيق بوجـه عـام، وعلـــى الآليــات وهيــاكل 
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الدعـم الـتي يسـتخدمها المكتـب لأغـــراض التنســيق فيمــا بــين 
الوكالات لعمليات استجابة الأمم المتحـدة لحـالات الطـوارئ 
المعقدة والأبعد مدى، مثل حالتي تيمـور الشـرقية وكوسـوفو. 
وفي ٢٤ أيار/مايو، قام ممثلـو برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة 
بــإطلاع اللجنــة علــــى نشـــاط متطوعـــي الأمـــم المتحـــدة في 

كوسوفو. 
وفي ٢١ و ٢٢ حزيـــران/يونيـــه، اجتمعـــت اللجنـــــة  - ١٨
الاستشـــارية في فيينـــا بمديـــر الشـــؤون الإداريـــة والخدمــــات 
المشـتركة بمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا وغـيره مـن مســؤولي 
المكتب، وبممثلي مكتب الأمم المتحدة لمراقبة المخدرات ومنع 
ــــم  الجريمــة ومكتــب شــؤون الفضــاء الخــارجي ومنظمــة الأم
ـــة للطاقــة  المتحـدة للتنميـة الصناعيـة (يونيـدو) والوكالـة الدولي

الذرية. 
وخلال الاجتماعات المعقودة مع ممثلي مكتب الأمـم  - ١٩
ــــة الاستشـــارية عـــددا مـــن  المتحــدة في فيينــا، ناقشــت اللجن
المواضيــع مثــــل خدمـــات المؤتمـــرات، بمـــا في ذلـــك الترجمـــة 
التحريرية والشفوية عـن بعـد، وتفويـض السـلطة، والخدمـات 
ــــدولي بفيينـــا  المشــتركة، ومشــكلة الإسبســتوس في المركــز ال
ونقص الأماكن المخصصة للمكاتب والاجتماعات في المركـز 
وقدمـت إليـها معلومـات بشـأا. وركـزت الاجتماعـــات مــع 
مكتب الأمم المتحدة لمراقبة المخدرات ومنع الجريمة واليونيـدو 
والوكالــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة علـــى مســـائل الإصـــلاح 

والخدمات المشتركة. 
  

 رابعا - ملاحظات واستنتاجات 
الإصلاح الإداري والمتعلق بالميزانية 

ـــة الاستشــارية خــلال اجتماعاــا  أبـانت تجربـة اللجن - ٢٠
المعقودة خارج المقر أن الإصلاحات التي وقفت عليها اللجنـة 
أثنـاء الاجتماعـات الـتي عقدـــا عــام ١٩٩٨ مــع الوكــالات 

المتخصصة والوكالة الدولية للطاقـة الذريـة مـا زالـت مسـتمرة 
وزادت كثافتها. فثمة تركـيز أكـبر حاليـا علـى التخطيـط مـن 
أجل تحقيق النتائج وإصـلاح إدارة شـؤون الموظفـين. وفي بيئـة 
تتمـيز بشـح المـوارد، . يتـم التركـيز بدرجـة أكـبر علـى وضـــع 
الأولويـات وتحديـد الأهـــداف بصــورة أفضــل، وعلــى رصــد 
الأداء وتقييمـه. وفي هـذا الصـدد، تلاحـظ اللجنـة أنـه لم تكــد 
تحصل أي زيادة حقيقية في ميزانيات الوكــالات مـا عـدا فيمـا 
يتعلـق بالمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة. وتجـدر الإشـــارة إلى 
ـــة، بمــا في ذلــك  الانخفـاض الكبـير في المـوارد المخصصـة للتنمي
الموارد التي يديرها برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي. ومـن جهـة 
أخـرى، حصلـت زيـادة في المـوارد المتعلقـة بحـــالات الطــوارئ 

والعمليات الإنسانية. 
ويجـري بصـــورة موســعة إصــلاح عمليــتي التخطيــط  - ٢١
والميزنة في بعض الوكـالات (انظـر أيضـا الفقرتـين ٢٩ و ٣٠ 
أدناه). ورغم التقدم الذي لاحظته اللجنة الاستشارية في هـذا 
الصدد فهي تحـذر ممـا قـد تحملـه تلـك الإصلاحـات في طياـا 
مـن مواقـف جديـدة تتسـم بـالتصلب أو بنقـص الشـــفافية إزاء 
الدول الأعضاء، أو مما قد تؤدي إليه من زيـادة في التكـاليف، 
وتدعو إلى الحرص على عـدم الوقـوع في ذلـك. وقـد أخـبرت 
اللجنــة بــأن آليــات الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة المتعلقـــة 
ــــتي التخطيـــط والميزنـــة في  بإشــراك الــدول الأعضــاء في عملي
مرحلــة مبكــرة قــد تم صقلــها. وســوف تقــدم وثيقــة أوليــــة 
للتخطيط إلى لجنة البرنامج والميزانية في كـانون الثـاني/ينـاير ثم 
ــــها في غـــير ســـنوات  إلى مجلــس الإدارة لاحقــا للموافقــة علي
الميزانية. وسيطلب من الس أن يوافق على معايـير التخطيـط 
الأساسية للبرنامج والميزانية. وسيعقب ذلك عقد مجموعة مـن 
الاجتماعـات الاسـتعراضية مـع الـدول الأعضـاء لمراجعـة كـــل 
ـــة المحــددة في الاســتراتيجية المتوســطة  ميـدان مـن الميـادين الفني
الأجل. وسيطلب من الدول الأعضـاء أن تعـرب عـن آرائـها، 
ـــات  وأن تقـدم توجيـهات للأمانـة العامـة وتوافـق علـى الأولوي
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المتعلقة بالدورة المقبلة للبرنـامج والميزانيـة. وفي ايـة المطـاف، 
سـيقدم البرنـامج والميزانيـــة إلى لجنــة البرنــامج والميزانيــة ثم إلى 
دورة حزيران/يونيه لس الإدارة وبعد ذلـك إلى المؤتمـر العـام 
للموافقة عليهما. وهذه العملية تبـدو مرهقـة، ولذلـك توصـي 
اللجنة بالنظر فيها من أجل تبسيطها. على سـبيل المثـال يمكـن 
الجمع بين عملية ووثيقة التخطيـط الأوليـة وعمليـة اسـتعراض 

البرنامج. 
وقـد أفـادت وكـالات متعـددة بأـا تواجـه صعوبــات  - ٢٢
في وضـع معايـير لقيـاس الأداء. وتـرى اللجنـة أنـه مـا لم تحـــدد 
تلـك المعايـير بدقـة وتوضـع بصـورة واقعيـة، فالإصلاحـات قـد 
تؤدي إلى الفوضى والإفراط في عمليات الإبلاغ وإلى ارتفـاع 
التكلفة. وستعلق اللجنة بتفصيل على هذا الموضوع في سـياق 
استعراضها لتقرير الأمين العام عن الميزنـة علـى أسـاس النتـائج 

 .(Add.1-5 و A/54/456)

وقـد أدى أثـر القيـود الشـــديدة المفروضــة في الميزانيــة  - ٢٣
ـــن الوكــالات إلى التمــاس الفعاليــة وإلى خفــض  علـى عـدد م
خدمـات الدعـم. وفي هـذا الصـدد، تحـذر اللجنـة الاستشـــارية 
من أن خفض خدمات الدعم لا ينبغي أن يتجاوز حـدا معينـا 
لئلا ينعكس سلبا على تنفيذ البرامج. بـل إن خفـض خدمـات 
الدعم قد يؤدي في بعض الحالات ضرورة إلى زيادة النفقـات 
في المســتقبل. ومــن أبــرز الأمثلــــة علـــى ذلـــك التخفيضـــات 
المتواصلة في الإنفاق على صيانة المبـاني في مقـر الأمـم المتحـدة 
واليونسـكو، وهـو مـا يجعـل تكـاليف تجديـد الأصـــول باهظــة 
جـدا. وقـد أبلغـت اللجنـة بـأن تكلفـة تجديـد مقـــر اليونســكو 
تتجــاوز ٤٠٠ مليــون دولار. أمــا فيمــا يخــــص مقـــر الأمـــم 

المتحدة، فالتكلفة تربو عن بليون دولار. 
وهنـاك الآن تركـيز كبـير علـى إفســـاح مجــال المرونــة  - ٢٤
لمديري البرامج. وترى اللجنة الاستشـارية أن المرونـة لا يجـب 
ـــد بلغــت هــذه  أن تكـون علـى حسـاب ضـرورة المسـاءلة. وق

المرونة شأوا بعيدا في إجراءات التوظيـف المتبعـة في اليونسـكو 
علـى سـبيل المثـال عندمـا يقـرر المديـر العـام أو مديـر البرنـــامج 
المفوضـة لـه السـلطة، حسـب الدليـــل الإداري، ألا يعلــن عــن 
وظيفة شاغرة إذا اقتضت أو عندما تقتضي �ظـروف الخدمـة 
ذلك�. وأخطرت اللجنة بأنه نتيجـة لذلـك لم تتبـع إجـراءات 
الاسـتخدام العاديـة إزاء ٣٧ في المائـة مـن الذيـن تم تعيينــهم في 
اليونسكو في الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩. وقد أعطي المؤتمر العـام 
لليونسكو توجيهات بأن يتم الإعـلان لفـترة ثلاثـة أشـهر عـن 

جميع الوظائف الشاغرة. 
وإن تنفيذ الخطط وتحقيق الأهـداف والنتـائج المتوقعـة  - ٢٥
يصبحان أحيانا أكثر صعوبة بسـبب عـدم تلقـي الاشـتراكات 
المقررة والتبرعات كاملة. وقـد أوردت منظمـة الأمـم المتحـدة 
للتنمية الصناعية على سبيل المثـال مشـاكل مزمنـة فيمـا يتعلـق 
ــــة  بتحصيــل الاشــتراكات المقــررة، وأشــارت الوكالــة الدولي
للطاقة الذرية إلى عدم اليقين البالغ الذي يحيط بتلقـي التمويـل 

الخارج عن الميزانية وتوقيته وكميته. 
وتؤكد اللجنة الاستشارية أيضا علـى ضـرورة تعـاون  - ٢٦
الوكـالات واسـتفادا مـن بعضـها البعـض مـن خـــلال عمليــة 
الإصـــلاح. وينبغـــي أن تكـــون أول خطـــوة تتخـــذ في هــــذا 
الخصوص هي اتساق المصطلحات المتعلقة بـالتخطيط وإعـداد 
الميزانية وإصلاح المـوارد البشـرية. وتلاحـظ اللجنـة أن وحـدة 
التفتيش المشتركة شددت في تقريرها عـن الميزنـة علـى أسـاس 
ـــى أن  النتــائج: تجربــة مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة عل
�عدم وجود اتفاق فيما بين مؤسسات المنظومة على تعريـف 
للمصطلحات الرئيسية [المتعلقـة بالميزنـة علـى أسـاس النتـائج] 
يبين أن هـــذا مجـــال [من مجالات الميزنة علـى أسـاس النتـائج] 
لا يزال بحاجة إلى تطوير ويتطلـب مواصلـة دراسـته علـى نحـو 
منهجي� (A/54/287، الفقرة ٣١). وأشارت اللجنـة في هـذا 
الصدد إلى ما أوضحته في الفقرة ٦٩ مـن تقريرهـا الأول عـن 
أنشــطتها خــلال الــدورة لثانيــة والخمســين للجمعيــة العامــــة 
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(A/53/7) بأن المصطلحات المستخدمة حتى الآن قد تضـاعف 
مـن صعوبـة فـــهم مــا يجــري إصلاحــه والمقصــود مــن إعــداد 

الميزانيات على أساس النتائج في منظومة الأمم المتحدة. 
وبــالمثل هنــاك حاجــة إلى تبــادل الخــبرة فيمــا يتعلـــق  - ٢٧
بـالدروس المسـتفادة والخـبرة في تطويـر إدارة نظـــم المعلومــات 
ـــم الــبرامج والعمليــات الأخــرى وتقــديم  لتنفيـذ ورصـد وتقيي
التقارير بشأا. وقـد حـددت اللجنـة الاستشـارية في تقريرهـا 
لعــام ١٩٩٨، عــدم التنســيق في هــذا اــال كنقطــة ضعـــف 
(المرجع نفسه، الفقرة ٧١)، يمكن أن تقود في جملـة أمـور إلى 
نظم يحتمل أن تكون مكررة ومكلفـة. ويسـاور اللجنـة القلـق 
مـن أن النظـــم الــتي تدعــم أنشــطة الإنــذار المبكــر في منظمــة 
ــات  الأغذيـة والزراعـة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي ونظـام المعلوم
عن انعدام الأمــن الغذائـي والتعـرض لنقـص الأغذيـة والرسـوم 
البيانيـة ذات الصلـــة ونظــام تحليــل درجــة الضعــف والرســوم 
البيانيــة المتعلقــة ــا، يمكــن أن يكونــا مثــالين لهــذا التكـــرار. 
وبالإضافة إلى ذلك، هناك أدلة على أن النظم توضع ثم تـهمل 
ــــيرة ممـــا يوضـــح عـــدم كفايـــة تحديـــد  أو تعــدل بدرجــة كب
الاحتياجات قبل تصميـم النظـام وتنفيـذه. وهنـاك دليـل أيضـا 
علـى عـدم التقديـر الكـافي للتكـاليف ذات الصلـة والاســـتثمار 
غير الواقعي في تكنولوجيا المعلومات ممـا يـؤدي في النهايـة إلى 
المزيد من الإنفاق عند محاولة تصحيح الأخطاء. ومثال ذلـك، 
نظام الرصد والتقييم والإبلاغ الذي لم تعد تسـتخدمه منظمـة 
العمـل الدوليـة في الأغـراض الإداريـــة إذ وجــد أنــه يفتقــر إلى 

المرونة اللازمة. 
وتتابع عدة وكـالات بدقـة انتقـال المسـؤولية وحـراك  - ٢٨
الموظفـين علـى نطـاق واسـع مـــن المقــر الرئيســي إلى الميــدان. 
وترحـب اللجنـة الاستشـارية ـذا الاتجـاه وتشـير إلى أنـه حــتى 
ـــدرة  ينجـح تفويـض السـلطة ويصبـح فعـالا يجـب أن تلازمـه ق
ــــا  مركزيــة علــى رصــد الأداء الميــداني باســتخدام التكنولوجي
الجديــــدة لتجنــــب الإفــــراط في تقــــديم التقــــارير الكتابيــــــة 

والبيروقراطية المصاحبة لذلك. ويجب تزويد المكـاتب الميدانيـة 
ــين  أيضـا بـالمعدات والتكنولوجيـا الجديـدة بالإضافـة إلى الموظف

المؤهلين لتنفيذ المهام الجديدة. 
 

الميزنة على أساس النتائج 
ــــة  إن أحـــد الأهـــداف الرئيســـية لاجتماعـــات اللجن - ٢٩
الاستشارية مع الوكالات المتخصصة والوكالة الدوليـة للطاقـة 
الذريـة ومنظمـة التعـاون والتنميـــة في الميــدان الاقتصــادي هــو 
جمـــــع المعلومـــات والتعلم من تجارم مـع الأشـكال المختلفـة 
لمــا يســمى في الأمــم المتحــدة بالميزنــة علــى أســاس النتـــائج. 
واسـتخدمت اللجنـة المعلومـات الـتي جمعتــها في بحثــها لتقريــر 
 A الأمين العام بشأن الميزنـــة علــى أسـاس النتائـــــج (54/456/

 .(Add.1-5 و
أثنـاء مناقشـات اللجنـة الاستشـــارية مــع الوكــالات،  - ٣٠
ـــة في  والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة ومنظمـة التعـاون والتنمي
الميدان الاقتصادي بشأن الميزنة على أساس النتـائج ظـهر عـدد 
مـن المسـائل الـتي تـرى اللجنـة أـا أساســـية لتطويــر النمــوذج 
المعتمد على النتائج في الأمم المتحدة. ومن بين هـذه المسـائل، 
ضـــرورة إشـــراك الـــدول الأعضـــاء والموظفـــين علـــــى كــــل 
المسـتويات في كـل مرحلـة مـن مراحـل العمليـــة، والحاجــة إلى 
معلومات كافية ونظـم لحسـاب التكلفـة لدعـم النـهج المعتمـد 
علـى النتـــائج والحاجــة إلى إصــلاح للمــوارد البشــرية مرتبــط 
بعمليــة الميزانيــة الجديــــدة. وحـــتى يمكـــن تحقيـــق الإنجـــازات 
المتوقعة، ينبغي توخي الحذر لضمـان تناسـب مسـتوى المـوارد 
مع الهدف المنشود. ولاحظت اللجنـة افتقـارا خطـيرا للتنسـيق 
ـــدروس  مــا بــين الوكــالات فيمــا يتعلــق بتبــادل الخــبرات وال
المســـتفادة. وفضـــلا عـــن ذلـــك، فـــإن تعـــدد المصطلحــــات 
المستخدمة من قبل الوكـالات لوصـف نفـس الأفكـار المتعلقـة 
بالأســاليب المعتمـــدة علـــى النتـــائج لا تـــؤدي إلا إلى خلـــط 
الأمور. وأوصت اللجنة باستحداث آليـة ربمـا في إطـار جـهاز 
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لجنة التنسيق الإدارية تتيح للوكالات تنسيق جـهودها وتبـادل 
ـــــة في المراحــــل الأولى لتنســــيق  خبراـــا مـــع إعطـــاء الأولوي

المصطلحات في هذا اال.  
 

إصلاح الموارد البشرية وتدريبها 
ـــتي اجتمعــت ــا اللجنــة  تضطلـع جميـع الوكـالات ال - ٣١
الاستشارية بإجراء إصلاحات شاملة في مجـال المـوارد البشـرية 
بمـا في ذلـك مراعـــاة المنظــور الجنســاني في الأنشــطة الرئيســية 
والتطويـر الوظيفـي والتدريـب. وتم إدخـــال ممارســات إداريــة 
ــــت، ضمـــن أمـــور أخـــرى، تبســـيط إجـــراءات  جديــدة شمل
التوظيـف ومراجعـة الوضـع التعـاقدي عـن طريـق زيـــادة عــدد 
العـاملين بعقـود عمـل قصـيرة الأجـل. وقـد ســـهل تقــدم ســن 
العاملين في الأمانة وازدياد معدل التقاعد وترك الخدمة النـاتج 
عنه هذا الاتجاه الأخير. وأفيدت اللجنة الاستشارية بـأن أكـثر 
مـن نصـف الموظفـين المـهنيين في منظمـة الصحـة العالميـة علـــى 
ــــة  ســبيل المثــال، في ســن الخمســين ومــا فوقــها، بينمــا في فئ
الخدمات العامة فإن غالبية الموظفين في سـن الأربعـين. ويبـدو 
أن الاتجاه في الوكالات يميل إلى خفض العقود الطويلة الأجل 
لصالح العقود القصـيرة الأجـل لفـترة سـنة إلى خمـس سـنوات. 
كمــا يبــدو أن هنــاك تشــديد مــتزايد علــى مســاءلة مديـــري 
البرامج مصحوبا بدرجـة كبـيرة مـن المرونـة في الحصـول علـى 
المـوارد مـن الموظفـين والمـوارد غـير المتصلـة بـالموظفين. وتـــرى 
اللجنة أن التحدي في مجال إصـلاح المـوارد البشـرية هـو ربـط 
الإصــلاح بالحاجــة للتوصــــل إلى التبـــادل المناســـب لخـــبرات 
الموظفـين لتنفيـذ التكليفـات الـتي عـهدت ـا الـدول الأعضـــاء 

للمنظمات. 
وإن التدريب مجال يزداد أهمية لـدى الوكـالات وهـو  - ٣٢
واحد من أكــثر اـالات الـتي تنفـق فيـها مـوارد ضخمـة. وفي 
ــــى ضـــرورة  هــذا الخصــوص، تؤكــد اللجنــة الاستشــارية عل
ـــين الوكــالات. وتــرى اللجنــة أن مركــز  التعـاون والتنسـيق ب

تدريـب منظمـة العمـل الدوليـة في توريـــن، بإيطاليــا يمكــن أن 
يلعـــب دورا في هـــذا اـــال ويملـــك الإمكانيـــات، كمرفـــق 

مركزي، لتدريب العاملين في منظومة الأمم المتحدة. 
وقد أنشأ الأمين العام كلية موظفي الأمم المتحـدة في  - ٣٣
كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٦ لتكــون بمثابــة مشــــروع للأمـــم 
ـــترة  المتحــدة لفــترة مبدئيــة مدــا خمــس ســنوات. وبمــا أن ف
الخمـس سـنوات المبدئيـة قـد شـارفت علـى الانتـهاء، تم إجـراء 
تقييم يحدد مستقبل الكلية. وستقدم اللجنة الاستشارية تعليقــا 
مفصـلا حـول هـذه المسـألة في إطـار نظرهـــا في تقريــر الأمــين 
 (A/55/369) العام عن مشـروع كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة
وتقريـر فريـق التقييـم المسـتقل المعـني بمســـتقبل مشــروع كليــة 
موظفـي الأمـم المتحـدة (A/53/369 و Add.1). وممـا لـه صلـــة 
بالموضوع، أن علمت اللجنة أن كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة 
تضطلـع بعمليـة وضـع مؤشـرات لقيـاس أثـر برامـــج التدريــب 
وأـا بـدأت تجمـــع مــادة عــن أنشــطة التدريــب علــى نطــاق 
منظومة الأمم المتحدة. وترحب اللجنة بتلك المبـادرة وتطلـب 

موافاا بتلك البيانات حال توفرها. 
 

التعـــاون في مجـــال حفـــظ الســـلام والعمليـــــات 
الإنسانية 

ـــة الاستشــارية أن تعــاون الوكــالات مــع  تـرى اللجن - ٣٤
الأمـم المتحـدة في عمليـات حفـــظ الســلام بحاجــة إلى تعزيــز. 
ويجــب أن تقــوم الأمــم المتحــدة بجــــهود متضـــافرة لإشـــراك 
الوكـالات المتخصصـة والاسـتفادة بخبرـا الخاصـة في مجـــالات 
بناء السلام وإعادة التأهيل وإعادة البنـاء ذات العلاقـة. إذ أـا 
تمثل رصيدا غير مستغل من الخـبرة الفنيـة الـتي يجـب توجيهـها 
وتنظيمـها. فليـس مـن المنطقـــي علــى ســبيل المثــال ألا يكــون 
لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة موظفـين تنفيذيـين أساسـيين في بعثــة 
الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية وبعثـة الأمـم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. وستقدم اللجنة توصيـات 
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محددة بشأن التعاون مع الوكالات في عمليات حفـظ السـلام 
في إطار نظرها في تقرير الفريق المعني بعمليـات الأمـم المتحـدة 

  .(A/55/305-S/2000/809) للسلام
وإن أمــن الأفــراد المدنيــين في الميــدان مجــــال اهتمـــام  - ٣٥
متزايد بالنسبة للوكالات. وقد أحاط برنـامج الأغذيـة العـالمي 
ـــذا الموضــوع. وفي هــذا الصــدد،   اللجنـة الاستشـارية علمـا
تشير اللجنة إلى ما أوضحته في الفقـرة ٤١ مـن تقريرهـا العـام 
المقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الرابعـــــة والخمســــين 
(A/54/841) بشـأن عمليـات حفـظ السـلام الـذي حثـــت فيــه 
اللجنة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بشدة علـى أن تنسـق 
بعنايــة أنشــطتها الخاصــة بــالأمن والســــلامة علـــى المســـتوى 
ــامل  الميـداني. وتـرى اللجنـة أن هنـالك حاجـة لاتبـاع نظـام ش
علـى نطـاق المنظومـة تحـت إشـراف الأمـم المتحـــدة. وســتعود 
اللجنة إلى هذه المسألة في إطـار نظرهـا في تقريـر الأمـين العـام 
بشأن سلامة وأمـن أفـراد الأمـم المتحـدة (A/55/494)، الـذي 
طلبتــه اللجنــــة في تقريرهـــا الأول بشـــأن الميزانيـــة البرنامجيـــة 

المقترحة لفترة السنتين ١٩٩٩-٢٠٠٠(١). 
ــــن قبـــل  وقــد أحيطــت اللجنــة الاستشــارية علمــا م - ٣٦
مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون اللاجئــين وبرنــامج الأغذيــة 
العالمي ومنظمة الأغذية والزراعة بشأن ترتيبات الاسـتجابة في 
حالات الطوارئ. وأعـرب جميـع الممثلـين عـن عـدم رضائـهم 
إلى حد ما عن اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات الحالية، 
واعتبروهـا محفـــلا جيــدا لمناقشــة السياســات إلا أــا موســعة 
للغايـة بحيـث لا يمكنـها عمليـا الاســتجابة بفعاليــة في حــالات 
الطـوارئ. وتـرى اللجنـة، أن هنـاك حاجـــة لمراجعــة ترتيبــات 
التنسيق الحالية لحالات الطـوارئ. وينبغـي استكشـاف آليـات 
لتبـادل الخـبرات في مجـالات مثـل النشـر السـريع للأفـراد بمـا في 
ذلـك ترتيبـات قائمـة التكليـف. وسـتقدم اللجنـــة الاستشــارية 

مزيـدا مـن التعليقـــات بشــأن هــذا الموضــوع في إطــار ســياق 
نظرها في تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام. 

مكاتب الأمم المتحدة وبرامجها 
هناك حاجة في المقر الرئيسي للأمم المتحدة ومكتبيها  - ٣٧
في جنيف وفيينــا إلى الاتفـاق بشـأن معايـير أداء ومصطلحـات 
مشتركة ومنهجية مشتركة لجمع وتحليـل البيانـات بشـأن أداء 
خدمــات المؤتمــرات وتقــديم التقــارير ــذا الشــأن. وفي هـــذا 
الصـدد، تشـير اللجنـة الاستشـــارية إلى تقريرهــا عــن التقــارير 
ــــارير مجلـــس مراجعـــي  الماليــة والبيانــات الماليــة المراجعــة وتق
الحسابات، الذي شـجعت فيـه التطويـر والتحسـين المسـتمرين 
لمعايير قياس الأداء (A/55/487، الفقرة ١٤). وتوضـح اللجنـة 
أن البيانات الأولية التي تقدم لــــها دون أي تحليل مـن جـانب 
المكــاتب المعنيــة لا تعــني شــيئا بــالنظر إلى اختــــلاف الصيـــغ 
والمنهجيات ليس فقط من مركز عمل إلى آخر بـل أيضـا بـين 
الإدارات والوحدات في المكتب الواحد. وتلاحــظ اللجنـة أنـه 
قـد بذلـت محاولـة لموافاـا بمـواد معلومـات أساســـية في شــكل 
إلكتروني. وتشجع اللجنة هـذا الاتجـاه وتطلـب أن يتـم تقـديم 

مثل هذه المعلومات في شكل سهل الاستعمال. 
 

تعبير عن الشكر 
تود اللجنة الاستشارية أن تعرب عن امتناا لحكومـة  - ٣٨
ـــا في ذلــك  إيطاليـا الـتي قدمـت لهـا كـامل الدعـم والتعـاون، بم
تسهيلات النقل الجوي للسفر بـين رومـا وتوريـن وبرينديـزي 

وبريشتينا. 
  

الحواشي 
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـــدورة الرابعــة والخمســون،  (١)

الملحق رقم ٧ (A/54/7)، الفقرة ثامنا – ٣٩. 

  



1000-74819

A/55/7

مرفق 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     

دورة الخريـــف لعـــام ١٩٩٩ (نيويـــورك، ٧ أيلـــول/ســـــبتمبر - ١٧ كــــانون 
الأول/ديسمبر)    

العنوان أو الوصف الرمز 
التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة 

 A/54/406 تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في تيمـور الشـرقية (٢٨ أيلـــول/ســبتمبر
 (١٩٩٩

 A/54/418 :(١٩٩١) ـــرار مجلــس الأمــن ٦٨٧ تمويـل الأنشـطة الناشـئة عـن ق
بعثـة الأمـــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق والكويــت (٢٩ أيلــول/ 

سبتمبر ١٩٩٩) 
 A/54/441 التقـارير الماليـة والبيانـات الماليـة المراجعـة وتقـارير مجلـــس مراجعــي

الحسابات (٦ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 
 Corr.1 و A/54/450 (٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) إدارة الموارد البشرية

 A/54/470 الموظفـــون المقدمـــون دون مقـــــابل (١٥ تشــــرين الأول/أكتوبــــر
 (١٩٩٩

 A/54/490 تمويــل بعثــــة مراقـــبي الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون (٢٢ تشـــرين
الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 

 A/54/622 تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو (١٩ تشـرين
الثاني/ نوفمبر ١٩٩٩) 

 A/54/645 الاحتياجات المقترحة لعام ٢٠٠٠ للمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا
السابقة (٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 Add.1 و A/54/646 الاحتياجـات المقترحـة لعـام ٢٠٠٠ للمحكمـة الدوليـــــة لروانــــــدا
(٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/647 ـــم المتحــدة في ســيراليون؛ تمويــل بعثــة تمويـــــل بعثــــــة مراقـبي الأم
الأمم المتحدة في سيراليون (٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
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 A/54/653 تمويل إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية (٦ كـانون

الأول/ ديسمبر ١٩٩٩) 
 A/54/657 تحليــل الهيكــل التنظيمــي ومــا يحتــاج إليــه قســم المنظمــــات غـــير

الحكومية بالأمانة العامة للأمم المتحدة من موارد تقنية وموارد مــن 
الموظفين (٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/659 البعثـة المدنيـة الدوليـة للدعـم في هـــايتي (٩ كــانون الأول/ديســمبر
 (١٩٩٩

 A/54/661 حساب الدعم لعمليات حفظ السلام (١٠ كانون الأول/ديسـمبر
 (١٩٩٩

 A/54/667 الحالــــة فــــي أفغانسـتان وآثارهـــــا علـى الســـلم والأمــن الدوليــين
(١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/675 تنفيــــذ برنـامج العمـل للتسـعينات لصـــالح أقـــــل البلـــــــدان نمــــــوا
(١٧ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩) 

 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

 A/54/7 التقريــر الأول عــــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

 A/54/7/Add.1 المصروفــات الإداريــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــــات التقاعديـــة
لموظفي الأمم المتحدة (١٤ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 

 A/54/7/Add.2 التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـــررات الــتي اتخذهــا
الس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ١٩٩٩ 

(٢٨ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 
 A/54/7/Add.3 مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (٢ كـــانون الأول/ديســمبر

 (١٩٩٩
 A/54/7/Add.4 ــــــات الإداريـــــة المتكـــــامل (٢ كـــــانون مشــــروع نظــــام المعلوم

الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
 A/54/7/Add.5 تشييد مرافق إضافية للمؤتمرات في أديس أبابا

النفقات الطارئة والاستثنائية 
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ـــاء وظيفتــين مــن فئــة الخدمــات العامــة في إطــار بــاب  اقـتراح إلغ

الإيرادات ٣، الخدمات المقدمة إلى الجمهور 
أنشطة الطباعة الداخلية والخارجية في المنظمة 

المساعدة المؤقتة للاجتماعات: احتياجات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
استئجار الصحافة وغيرها مـن الكيانـات للأمـاكن في مبـاني الأمـم 

المتحدة 
الميزانيــــــة البرنامجــــية المقترحــــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١: 

الباب ٢٦، الإعلام 
استخدام المساعدة المؤقتة العامة لشــغل منـاصب محـددة (٣ كـانون 

الأول/ ديسمبر ١٩٩٩) 
 A/54/7/Add.6 مركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـين الأونكتـــاد ومنظمــة التجــارة

العالمية (٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
 A/54/7/Add.7 (٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) تقرير الأداء الثاني
 A/54/7/Add.8 ،المشـاريع الـتي سـتمول مـن المـوارد المقترحـــة في إطــار البــاب ٣٣

حسـاب التنميـــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ (١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/7/Add.9 التقديـرات المنقحـة: أثـر التغيـيرات في أســـعار الصــرف ومعــدلات
التضخم (١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/7/Add.10 ـــى مجلــس الأمــن التقديـــــرات فيمـا يتعلــــق بالمسـائل المعروضـة عل
(١٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩) 

 A/54/7/Add.11 (الشـــــؤون السياسيــــــة) التقديــــــرات المنقحــــــة تحــــت البـابين ٣
و ٥ (عمليـــات حفـــــظ الســــلام) (١٤ كــــانون الأول/ديســــمبر 

 (١٩٩٩
 

تقارير أخرى 
 A/AC.96/916/Add.2 :الميزانية البرنامجية السنوية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئـين

٢٠٠٠ (٢٢ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩) 
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  WFP/EB.3/99/3

 (A-C)/2

برنامج الأغذية العـالمي: الميزانيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١؛ التقريـر المرحلـي الثـاني عـن تنفيــذ التوصيــات الــواردة في 
ــترة  تقريـر مراجـع الحسـابات الخـارجي عـن مراجعـة الحسـابات للف
١٩٩٦-١٩٩٧، وتمويل التزامات برنـامج الأغذيـة العـالمي الطبيـة 

بعد انتهاء الخدمة (١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 
 AC/1402 وكالـة الأمـم المتحـــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئــين الفلســطينيين في

الشرق الأدنى: الحالة المالية سنة ١٩٩٨ وتقديـرات الميزانيـة للفـترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١ (٢٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩) 

 E/CN.7/1999/20 :صنــدوق برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــــدرات
ميزانيـة الدعـــم النهائيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
وميزانيـة الدعـم الأوليـة المقترحــــة لفـترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

(٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 
 UNU/C/46/L.5/Add.1 البرنامـج الأكاديمي المقترح والميزانية المقترحة لجامعة الأمم المتحـدة

لفـــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (١٧ تشــــرين الثــــاني/نوفمــــبر 
 (١٩٩٩

 AC/1412 مشروع برنامج عمل معهد الأمم المتحـدة لبحـوث نــزع السـلاح
والميزانية المقترحة للمعـهد لعـام ٢٠٠٠ (٢ كـانون الأول/ديسـمبر 

 (١٩٩٩
 AC/1416 برنامج الأمم المتحدة للبيئة: نمـوذج مقـترح للميزانيـة (١٠ كـانون

الأول/ ديسمبر ١٩٩٩) 
 DP/2000/7 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التنقيح الشـامل للنظـامين الأساسـي

والإداري الماليين (١٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠) 
 DP/FPA/2000/5 صنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـــكان: تكــــاليف الدعــــم الإداري

والتنفيـذي المسـددة إلى صنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان وتنقيــح 
النظام الأساسي المالي (١٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠) 

 
الرسائل الموجهة إلى الأمين العام 

 AC/1397 موافقـة اللجنـة علـى الدخـول في التزامـات لتلبيـة احتياجـــات بعثــة
الأمم المتحدة في تيمور الشرقية (٢٧ آب/أغسطس ١٩٩٩) 
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 AC/1398 موافقة اللجنة على الدخول في التزامات فيمـا يتعلـق بالإبقـاء علـى

بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية (٩ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩)  
 AC/1400 موافقــة اللجنــة علــى الدخــول في التزامــات لبعثــة مراقــبي الأمــــم

المتحدة في سيراليون (٢٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩) 
 AC/1403 موافقة اللجنة على الدخول في التزامـات لتلبيـة احتياجـات إضافيـة

لبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصحــراء الغربيــة (٦ تشـــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 

 AC/1404 موافقة اللجنة على التعيينات المقترحة في لجنة الاستثمارات بـالأمم
المتحدة (٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩) 

 AC/1406 موافقة اللجنة على الدخــول في التزامـات فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة
الأمم المتحدة في سيراليون (٤ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 

 AC/1407 موافقة اللجنة على الدخول في التزامات لتغطيـة التكـاليف العاجلـة
لبـدء تشـغيل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـــــة فــــي تيمـور الشــرقية 

(٤ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 
 AC/1408 موافقة اللجنة على ربط مبلغ الـ ٠٠٠ ٧٠٠ دولار المتبقي لتغطيـة

أنشطة ستنفذ أثنـاء المرحلـة النهائيـة مـن المشـروع، كمـا هـو وارد 
تفصيـلا في التقريـر المرحلـــي الحــادي عشــر عــن نظــام المعلومــات 
الإدارية المتكامل (A/54/474) (٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 

 AC/1410 موافقـة اللجنـة علـى الدخـول فــــي التزامـات للنشـــر الأولي للأمــم
المتحـدة فـي منطقــة الكونغو دون الإقليمية فـي الفترة مـن ٦ آب/ 
أغسطس ١٩٩٩ إلى ١٥ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ (٢٤ تشـرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 
 AC/1411 موافقـة اللجنـة علـى احتياجـات إضافيـة لحالـة حقــوق الإنســان في

تيمور الشرقية، كما وافـق عليـها الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
(٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩) 

 AC/1413 موافقـة اللجنـة علـى الدخـول في التزامـات إضافيـة لتغطيـة التكلفـــة
الإضافيـــــة لتمديـد بعثـة الأمـم المتحـدة للشـــرطة المدنيــة في هــايتي 

(١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
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العنوان أو الوصف الرمز 
 AC/1414 ض تقريـر فريـق الخـــبراء المكلــف باســتعراضعـرطلـب اللجنـة أن ي

فعاليـة عمـل وأداء المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمــة 
الجنائية الدولية لرواندا علـى المحكمتـين الدوليتـين لإبـداء تعليقامـا 

عليه (١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
 AC/1415 موافقة اللجنة على الدخول في التزامات فيما يتعلق بتكلفـة تصفيـة

بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في أنغـولا (١٠ كـانون الأول/ديســـمبر 
 (١٩٩٩

 AC/1417 نظر اللجنة في تقديرات التكاليف الإدارية لصندوق الأمم المتحـدة
للشراكات الدولية لسنة ٢٠٠٠ (١٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠)

 AC/1418 موافقة اللجنة على الدخول في التزامات لإنشاء بعثة منظمـة الأمـم
المتحـــــدة في جمهوريـــــة الكونغـــــــو الديمقراطيــــــة (٢٧ كــــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
 

البيانات الشفوية 
إمكانية إنشاء دائرة دائمة للترجمة الشفوية في نيروبي  - ١

تقـديم خدمـات الترجمـــة الشــفوية للاجتماعــات الــتي تعقدهــا اموعــات الإقليميــة  - ٢
واموعات الرئيسية الأخرى من الدول الأعضاء 

تحسين استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٣
مخالفات المشتريات في أنغولا  - ٤

الآثار الإدارية والمالية المترتبة على قرارات وتوصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ٥
الإعانة المقدمة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع السلاح  - ٦

الموظفون المقدمون من الحكومات والكيانات الأخرى دون مقابل  - ٧
الممارسات والسياسات المتعلقة بالموظفين  - ٨

نـزع السلاح العام والكامل: الأسلحة الصغيرة  - ٩
بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا  - ١٠
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ـــى مشــروع القــرار A/54/L.24/Rev.1 بشــأن  الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة عل - ١١
الحالة في أمريكا الوسطى 
تقرير لجنة القانون الدولي  - ١٢

استخدام المرتزقة  - ١٣
استحقاقات الوفاة والعجز  - ١٤

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية: نقل البضائع الخطرة  - ١٥
  

دورة الشتاء لعام ٢٠٠٠ 
(نيويورك، ١ شباط/فبراير-٣١ آذار/مارس) 

 
العنوان أو الوصف الرمز 

التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة 
 A/54/782 (٣ آذار/مارس ٢٠٠٠) استحقاقات الوفاة والعجز
 A/54/801 التقـارير الماليـة والبيانـات الماليـة المراجعـة وتقـارير مجلـــس مراجعــي

الحسابات (١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
 A/54/802 ـــارس تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة في تيمــور الشــرقية (١٧ آذار/م

 (٢٠٠٠
 A/54/804 تمويـل إدارة الأمـــــم المتحــــــــدة الانتقاليــة فـــــي تيمــور الشرقيــــــة

(١٧ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
 A/54/813 تمويل بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة

(٢٨ آذار/ مارس ٢٠٠٠) 
 A/54/822 تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في طاجيكسـتان (٣ نيسـان/أبريـل

 (٢٠٠٠
 A/54/823 (٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) تمويل فريق دعم الشرطة المدنية
 A/54/824 تمويــل قــوة الأمــم المتحــدة للانتشــار الوقــائي (٣ نيســــان/أبريـــل

 (٢٠٠٠
 A/54/825 تمويل بعثة الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هايتي (٣ نيسـان/أبريـل

 (٢٠٠٠
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العنوان أو الوصف الرمز 
 A/54/826 إصلاح الإجراء الخاص بتحديد المبالغ التي تسـدد للـدول الأعضـاء

نظير المعدات المملوكة للوحدات (٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 
 A/54/831 تمويــل بعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في أنغــولا (٤ نيســــان/أبريـــل

 (٢٠٠٠
 A/54/832 (٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) حساب الدعم لعمليات حفظ السلام
 A/54/835 تمويل قوة الأمم المتحدة للحماية، وعملية الأمم المتحـدة لاسـتعادة

الثقـة في كرواتيـا، وقـوة الأمـم المتحـــدة للانتشــار الوقــائي، ومقــر 
قيــادة قــوات الســلام التابعــة للأمــــم المتحـــدة (٦ نيســـان/أبريـــل 

 (٢٠٠٠
 A/54/841 تمويـل عمليـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام (٧ نيســان/أبريــل

 (٢٠٠٠
 A/54/841/Add.1 (٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
 A/54/841/Add.2 (٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 A/54/841/Add.3 :(١٩٩١) ـــرار مجلــس الأمــن ٦٨٧ تمويـل الأنشـطة الناشـئة عـن ق

بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العـراق والكويـت (٧ نيسـان/أبريـل 
 (٢٠٠٠

 A/54/841/Add.4 /تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام في قــبرص (١٠ نيســان
أبريل ٢٠٠٠) 

 A/54/841/Add.5 ـــل تمويـل بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا (١٠ نيسـان/أبري
 (٢٠٠٠

 A/54/841/Add.6 تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك (٧ نيسـان/أبريـــل
 (٢٠٠٠

 A/54/841/Add.7 /تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية (٧ نيسـان
أبريل ٢٠٠٠) 

 A/54/841/Add.8 /تمويل قاعدة الأمــم المتحـدة للسـوقيات في برينديـزي (١٠ نيسـان
أبريل ٢٠٠٠) 
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العنوان أو الوصف الرمز 
 A/54/842 /تمويل بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو (٧ نيسـان

أبريل ٢٠٠٠) 
 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
 A/54/7/Add.12 اسـتعراض وتقييـم مشـكلة الأسبسـتوس في الأمـم المتحـدة: معالجــة

المــــــواد الـتي تحتـوي علـى الأسبسـتوس بمبـاني مقـر الأمـــم المتحــدة 
(١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠) 

 A/54/7/Add.13 استعراض الاحتياجات من الموارد للحدث الحكومي الدولي الرفيع
المستوى لتمويل التنميـة ومؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل 

البلدان نموا (١٧ آذار/ مارس ٢٠٠٠) 
 

تقارير أخرى 
 WFP/EB.1/2000/3/2 K SV 3275 تقرير عن رحلة برنامـــــــج الأغذيــة العالمـــي الجويـــة

إلـــى كوسوفو (٧ شباط/فبراير ٢٠٠٠) 
 AC/1423 ـــة لســنة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث: الميزانيـة البرنامجي

٢٠٠٠ (٩ آذار/ مارس ٢٠٠٠) 
 E/ICEF/2000/AB/L.4 :منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة: إطـار التمويـل المتعـــدد الســنوات

تـأمين المـوارد الكافيـة لتحقيـــق أولويــات الخطــة المتوســطة الأجــل 
والتعديلات المقترحة لعملية الميزانية (٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 

 
الرسائل الموجهة إلى الأمين العام 

 AC/1425 ـــارس التحويـلات المقترحـة للاعتمـادات بـين الأبـواب (٢٧ آذار/م
 (٢٠٠٠

 
رسائل أخرى 

 AC/1422 السير جون بورن، رئيس مجلس مراجعي الحسابات، بشـأن توزيـع
مهام مراجعة الحسابات (٨ شباط/فبراير ٢٠٠٠) 

 AC/1424 السير جون بورن، رئيس مجلس مراجعي الحسـابات، بشـأن طلـب
إجـراء دراســـة محــددة للممارســات والإجــراءات المتعلقــة بقضايــا 
التحكيم/المطالبات من جانب إدارة الأمم المتحدة اعتبـارا مـن عـام 

١٩٩٤ (٢٣ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
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البيانات الشفوية 

التقديــرات فيما يتعلــق بالمسائــل المعروضة على مجلس الأمن؛ البعثتان السياسيتان في غينيـا – 
ـــة أفريقيــا  بيسـاو (مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في غينيـا – بيسـاو) وفي جمهوري

الوسطى (مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى) 
  

دورة الربيع لعام ٢٠٠٠ 
(نيويورك، ٢-٢٥ أيار/مايو) 

 
العنوان أو الوصف الرمز 

التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة 
 A/54/858 تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في سيراليون

تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون (٤ أيار/مايو ٢٠٠٠) 
 A/54/859 اسـتعراض معـدلات سـداد المبـالغ الـتي تـــرد إلى حكومــات الــدول

المساهمة بقوات (٥ أيار/مايو ٢٠٠٠) 
 A/54/865 /تمويل بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى (١١ أيـار

مايو ٢٠٠٠) 
 A/54/868 تحليــل الهيكــل التنظيمــي ومــا يحتــاج إليــه قســم المنظمــــات غـــير

الحكومية بالأمانة العامة للأمم المتحدة من موارد تقنية وموارد مــن 
الموظفين (١٦ أيار/مايو ٢٠٠٠) 

 A/54/874 تعليقات على تقرير فريق الخبراء المكلف بإجراء اسـتعراض لفعاليـة
عمل وأداء المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة 

الدولية لرواندا (١٩ أيار/ مايو ٢٠٠٠) 
 A/54/875 /تمويل إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية (١٩ أيـار

مايو ٢٠٠٠) 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

 A/54/7/Add.14 استعراض الاحتياجات من الموارد للحدث الحكومي الدولي الرفيع
المستوى لتمويل التنميـة ومؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل 

البلدان نموا (١٠ أيار/مايو ٢٠٠٠) 
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العنوان أو الوصف الرمز 
البيانات الشفوية 

التقديرات فيما يتعلق بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن  - ١
جمعية الأمم المتحدة للألفية  - ٢

الموظفون المقدمون من الحكومات والكيانات الأخرى دون مقابل  - ٣
تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية  - ٤

تمويل الأنشطة الناشـئة عـن قـرار مجلـس الأمـن ٦٨٧ (١٩٩١): بعثـة الأمـم المتحـدة  - ٥
للمراقبة في العراق والكويت 

الرسائل الموجهة إلى الأمين العام 
 AC/1427 بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وبعثة الأمم المتحدة للشرطة المدنية

ــــدة فـــــي طاجيكســتان  فــــي هـايتي وبعثـــة مراقـبي الأمـــــم المتحـــ
(١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠) 

 AC/1428 /مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السـلام في طاجيكسـتان (٧ تمـوز
يوليه ٢٠٠٠) 

 AC/1429 موافقة اللجنة على الدخول في التزامات إضافية لتلبية الاحتياجات
العاجلـة المتصلـة بالتوسـيع المؤقـت لقـــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في 

لبنان (٢٦ أيار/مايو ٢٠٠٠) 
 AC/1430 فريــق الخــبراء المكلــــف بـــإجراء تحقيـــق أولي في الاســـتغلال غـــير

ــــا مـــن أشـــكال الـــثروات في  المشــروع للــثروات الطبيعيــة وغيره
جمهورية الكونغو الديمقراطية (٧ تموز/ يوليه ٢٠٠٠) 

 AC/1431 موافقـة اللجنـة علـى الاحتياجـات المتصلـة بقـــرارات مجلــس الأمــن
المتعلقة بالحالة في سيراليون (١٤ آب/أغسطس ٢٠٠٠) 

 

 


