
A/55/688/Add.1الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
2 March 2001
Arabic
Original: English

080301    080301    01-27274 (A)
���������

الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٧٦ من جدول الأعمال 

   تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
  تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 إضافة 

نظرت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل  - ١
بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا في الفـترة مـن ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ 
يونيـه ٢٠٠١ (A/55/666 و Corr.1). وخـلال نظرهـا في هـذا التقريـر، التقـت اللجنـــة بممثلــي 

الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
وقد أنشأ مجلس الأمن بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا بموجـب قـراره ١٣١٢  - ٢
(٢٠٠٠) المؤرخ ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٠، لفترة أولية مدا ستة أشهر، اعتبـارا مـن ٣١ تمـوز/ 
يوليه ٢٠٠٠. وفيما بعد، مدد مجلس الأمن، في الفقرة ٢ من قراره ١٣٢٠ (٢٠٠٠) المـؤرخ 
١٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، ولايـة البعثـــة حــتى ١٥ آذار/مــارس ٢٠٠١ وأذن بــأن ينشــر في 

إطارها عدد أقصاه ٢٠٠ ٤ جندي، منهم ٢٢٠ مراقبا عسكريا. 
ــوز/  وكـانت التقديــــرات الأوليـة لميزانيـة إنشـاء البعثـة وتشـغيلها في الفـترة مـن ٣١ تم - ٣
ــه  يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، بمبلـغ إجماليـه ٨٠٠ ٠٧٥ ١٩٩ دولار (صافي
ـــتزام بمبلــغ إجماليـــــه ٥٠ مليــون دولار (صافيــه  ٧٠٠ ٣١٣ ١٩٦ دولار)، يشـمل سلطــــة ال
A، الفقــرة ٥). وفيمــــا بعـــد  ١٠٠ ٧١٥ ٤٩ دولار) منحتــها اللجنــة الاستشــارية (55/666/
نقحت التقديرات الأولية نتيجة للتأخيرات المتوقعة في نشـر الجنـود والموظفـين المدنيـين. وعلـى 
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النحـو الـوارد في تقريـر اللجنـة الاستشـارية المـؤرخ ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، تصــل 
التقديرات المنقحة لعمليات البعثة في الفترة من ٣١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١ إلى مبلـغ إجماليـه ٢٠٠ ٦٩٩ ١٩٠ دولار (صافيـــه ٦٠٠ ٢٠٢ ١٨٨ دولار)، وهــي 
 ،A/ 5 تمثل انخفاضا بمبلغ إجماليـه ٦٠٠ ٣٧٦ ٨ دولار (صافيـه ١٠٠ ١١١ ٨ دولار) (5/688
الفقرة ٥ والمرفقان الثـالث والرابـع). وتشـتغل البعثـة حاليـا بسـلطة الـتزام قدرهـا ١٥٠ مليـون 
دولار أوصـت ـا اللجنـة الاستشـارية ثم وافقـت عليـها الجمعيـة العامـــة في قرارهــا ٢٣٧/٥٥ 
المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. وتم تزويد اللجنة الاستشارية ببيـان حالـة النفقـات 
حـتى ٩ شـــباط/فــبراير ٢٠٠١، الــتي وصلــت إلى ٧٦,٤ مليــون دولار، منــها ٦٧,٨ مليــون 

دولار كالتزامات غير مصفاة (انظر المرفق الأول أدناه). 
وإضافة إلى الأفراد العسكريين الذين أذن ـم مجلـس الأمـن (٩٨٠ ٣ جنديـا و ٢٢٠  - ٤
ــها  مراقبـا عسـكريا)، اقـترح للبعثـة مـلاك موظفـين مدنيـين منقـح يتـألف مـن ٦١٩ وظيفـة، من
٢٨٢ لموظفين دوليين (١١٩ من الفئة الفنية، و ٤٥ من فئة الخدمات العامـة و ١١٨ مـن فئـة 
الخدمـة الميدانيـة)، و ١٥ مـن متطوعـي الأمـــم المتحــدة و ٣٢٢ مــن الموظفــين المحليــين (انظــر 
A/55/688، المرفـق الثـالث). كمـا يتضمـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية السـابق (المرجـــع نفســه، 

المرفق الثالث) النشر المعتزم للوحدات العسكرية والموظفين المدنيين مـن آب/أغسـطس ٢٠٠٠ 
إلى حزيران/يونيه ٢٠٠١. وفي إطار الهيكل المقـترح لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، مـن 
المتوخـى إنشـاء وظيفتـين لنـائبين للممثـل الخـاص برتبـة أمـين عـــام مســاعد، واحــدة في أسمــرة 

والأخرى في أديس أبابا. 
وتصل تكاليف الأفراد العسكريين إلى ٢٠٠ ٨٦٨ ٦٥ دولار أو ٣٤,٦ في المائة مـن  - ٥
مجموع الميزانية المنقحة البالغة ٢٠٠ ٦٩٩ ١٩٠ دولار، وتصل تكاليف الموظفـين المدنيـين إلى 
٤٠٠ ٠٩٦ ٢٠ دولار أو ١٠,٥ في المائة، أما الاحتياجات التشـغيلية فتبلـغ ٢٠٠ ٩٥٦ ٩٩ 
دولار أو ٥٢,٤ في المائة، وتصل تكاليف الـبرامج الأخـرى إلى ٨٠٠ ٢٨١ ٢ دولار أو ١,٢ 
في المائة. وتصل الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين إلى ٦٠٠ ٤٩٦ ٢ دولار أو ١,٣ 
في المائـة (المرجـــع نفســه، المرفــق الرابــع). والاعتمــادات المرصــودة  تحــت بنــد الاحتياجــات 
ــــة (٧٠٠ ٦٦٥ ٢٢ دولار)، واقتنـــاء المركبـــات  التشــغيلية تشــمل تكــاليف العمليــات الجوي
(٥٤٦ ٩٠٠ ١٥ دولار)، والاتصــــــالات (٩٠٠ ٥٦٧ ١٧ دولار)، ومعــــــدات التجـــــــهيز 
الالكـتروني للبيانـات وغيرهـا مـن المعـدات (٥٠٠ ٤٠٢ ١١ دولار) فضـلا عـن نقـل المعــدات 

واللوازم المملوكة للوحدات إلى البعثة (٠٠٠ ٠٠٣ ١٤ دولار). 
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هيكل البعثة 
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقديرات المتعلقـة بالبعثـة قـد تم إيضاحـها وتبريرهـا في  - ٦
التقرير المتعلق بتمويل البعثة، وذلك استنادا إلى الولاية والهيكـل المبينـين في تقريـر الأمـين العـام 
S، الفقـرات ١٦- ٤٣)،  المقدم إلى مجلس الأمن المؤرخ ٩ آب/أغسطس ٢٠٠٠ (2000/785/

الذي أفاد، في جملة أمور، بأن: 
�بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا ســــتتألف مـــن عنـــاصر سياســـية 
وعسكرية وإعلامية وإدارية وعنصر للأعمال المتعلقة بالألغام، وستتضمن آلية لتنسـيق 
أنشـطتها مـع أنشـطة مجتمـع المسـاعدة الإنسـانية وسـتتألف منطقـة عمليـات البعثـة مــن 

المنطقة الأمنية المؤقتة والمناطق المتاخمة لها�. (S/2000/785، الفقرة ١٦) 
وطلبـت اللجنـة الاستشـارية، في تقريرهـا المـؤرخ ١٣ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠٠  - ٧
(A/55/688، الفقرة ١٠) مزيــــدا مـن الإيضاحـــــات بشـأن هيكــــل البعثـــــة، بمـا في ذلـك مـا 

يتعلق بكبار الموظفين في البعثة. 
وتبـادلت اللجنـة الاستشـارية الآراء مـع ممثلـي الأمـين العـام، بمــن فيــهم نــائب الممثــل  - ٨
الخاص للأمين العام في أسمرة. وأفـاد هـؤلاء بأنـه يتعـين إيـلاء الاعتبـار لعـدد مـن العوامـل عنـد 
استعراض هيكل البعثة ووظائف كبار موظفيها. وفي المقـام الأول، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية 
ـــم الأوليــة الــتي  بـأن البعثـة تـؤدي مهامـها في إثيوبيـا وإريتريـا وبأنـه تم توجيـه انتبـاه بعثـة التقيي
أوفدها الأمين العام إلى أن ما ينتظر من بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا هــو المسـاواة بـين 
الطرفين في إريتريا وإثيوبيا من حيـث الـوزن السياسـي والاعتبـار الـذي يـولى لحساسـيات كـل 
منهما. وبالتالي فإن التكاليف التشغيلية للبعثة تـأثرت بضـرورة تلبيـة هـذا التطلـع، مـن ناحيـة، 

ومن ناحية أخرى، بمساحة وطابع المنطقة الأمنية المؤقتة والمناطق المتاخمة لها. 
وأُبلغت اللجنة أيضـا بـأن نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام يـؤدي وظـائف سياسـية  - ٩
وتنفيذية هامة منها ما يتعلق بـالتمثيل وإقامـة الاتصـالات ليـس مـع منظمـة الوحـدة الأفريقيـة، 
الـتي نشـرت البعثـة برعايتـها فحسـب، وإنمـا أيضـا مـــع الســلطات في أديــس أبابــا فضــلا عــن 
الأوساط الدبلوماسية هناك. وفي هذا الصدد، تدرك اللجنة الاستشـارية المعلومـات الـواردة في 
تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن (S/2000/785، الفقرتـان ٤٥ و ٤٦) بشـأن التنسـيق 
مع منظمة الوحدة الأفريقية، وتوجه الانتباه إلى تلك المعلومـات. وأبلغـت اللجنـة كذلـك بـأن 
العمليات الإنسانية هي إحدى الوظائف الهامة التي يشرف عليها نـائب الممثـل الخـاص للأمـين 

العام في أسمرة. 
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ـــة الاستشــارية بأهميــة الاعتبــارات المذكــورة أعــلاه، ولكنــها تعتقــد أنــه  وتقـر اللجن - ١٠
بالإمكان ترشيد الهيكل المقترح لتحقيق الفعاليـة التشـغيلية وتعزيـز الاتصـال واتخـاذ القـرارات. 
كما تعتقد اللجنة أنـه مـن المسـتصوب اسـتعراض العنصـر السياسـي وكذلـك عنصـر الإعـلام. 
فقـد أقـر ممثـل الأمـين العـام بأنـه مـن الممكـن إعـادة النظـــر في توزيــع مــهام العنصــر السياســي 
ولا سيما فيما يتعلق بالمكـاتب الإقليميـة، وأفـاد بـأن هـذه المسـألة قيـد الاسـتعراض. وترحـب 
اللجنـة بـاعتزام القيـام، في ضـوء التجربـة المكتسـبة، باسـتعراض عمليـات مختلـــف المكــاتب 
السياسـية المشـار إليـها في تقريـر الأمـين العـــام. وتطلــب اللجنــة إدراج الهيكــل الجديــد في 

تقديرات الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، إن أمكن ذلك. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية المعلومات الواردة في تقرير الأمين العـام المقـدم إلى مجلـس  - ١١
الأمـن والمـؤرخ ١٢ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ (S/2001/45، الفقـــرات ٤-٦ و ٣٧ و ٣٨) 
بشـأن إنشـاء وتمويـل لجنـة الحـدود. ففـي ذلـك التقريـر بيـن الأمـين العـام الـدور الـذي ســتؤديه 
البعثة والأمم المتحدة في هذه اللجنـة وأشـار إلى أنـه قـد يعـرض مـن جديـد علـى مجلـس الأمـن 
ـــع نفســه، الفقــرة  وهيئـات الأمـم المتحـدة المختصـة الأخـرى مسـألة تمويـل هـذه اللجنـة (المرج
٣٨). وتـأمل اللجنـة أنـه إذا دعـت الحاجـة إلى إتاحـة التمويـل مـــن المــوارد المقــررة للأمــم 
المتحدة سيجري اتباع الإجراءات المناسـبة الخاصـة بـالأمم المتحـدة في صياغـة هـذا الطلـب 

وعرضه على الجمعية العامة. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــه حســبما ورد في التقريــر المتعلــق بتمويــل البعثــــة،  - ١٢
سيتضمن المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العـام وظيفتـين مـن الفئـة الفنيـة (واحـدة برتبـة 
– ٤) ووظيفتين من فئة الخدمات العامة وأربـع وظـائف مـن الرتبـة  مد – ٢ وواحدة برتبة ف 
المحلية (A/55/666، الفقرة ٢٥). والوظيفة من الرتبة مـد – ٢ مطلوبـة لمديـر المكتـب والوظيفـة 
مـن الرتبـة ف – ٤ لمسـاعد خـاص للممثـل الخـاص للأمـين العـام. وإضافـة إلى ذلـك، تطلـــب، 
اعتمادات منفصلة لمكتب كبـير المستشـارين القـانونيين ومكتـب مستشـار الشـؤون السياسـية. 

(المرجع نفسه، الفقرتان ٢٧ و ٢٨). 
ــــين منفصلـــين للخدمـــات  وتطلــب اللجنــة الاستشــارية اســتعراض الحاجــة إلى مكتب - ١٣
السياسـية والخدمـات القانونيـة، بـالاقتران مـع الاسـتعراض المشـار إليـه أعـلاه، وذلـك في جملـــة 
ــل  أمـور لكـي يضطلـع بمـهام المستشـار القـانوني والمستشـار السياسـي موظفـون في مكتـب الممث
الخاص للأمين العام، فلا تدعو الحاجة إلى رئيسين منفصلـين لهـذه المـهام. وأُبلغـت اللجنـة بـأن 
وظيفة مدير مكتب الممثل الخاص للأمين العام ملئت من الرتبة مد – ١. وتوصي اللجنـة بـأن 
يضطلع ذه المهام موظف في تلك الرتبة. وفيما يتعلق بالمقترحين الأخيرين (المرجع نفسـه، 
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الفقرة ٢٧)، لا تعترض اللجنـة علـى إنشـاء وظيفتـين برتبـة ف – ٥ وف – ٤ لمستشـارين 
قانونيين في مكتب الممثل الخاص للأمين العام. 

وحسبما ورد في تقرير الأمـين العـام عـن تمويـل البعثـة، سيشـرف نائبـا الممثـل الخـاص  - ١٤
للأمين العام في أسمرة وأديس أبابـا علـى أنشـطة البعثـة في كـل عاصمـة وفي المكـاتب الإقليميـة 
الموجـودة بكـل بلـد (المرجـع نفسـه، الفقـرات ٣٢-٣٤). وســـيتضمن مكتــب نائــــب الممثــل 
الخــاص للأمين العـــام فـــي أسمـرة موظفـا مـن الرتبـة ف – ٤ واثنـين مـن فئـة الخدمـات العامـة 
وثلاثة موظفين محليين، أما مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام في أديـس أبابـا فسـيتضمن 
موظفا من الرتبة ف – ٣ واثنين من فئة الخدمات العامة وثلاثة مـن الرتبـة المحليـة. وإضافـة إلى 
ذلك، تلاحظ اللجنة أنه مطلوب سبع وظائف لموظفـين للشـؤون السياسـية (اثنتـان مـن الرتبـة 
ف –٥ وواحـدة مـن الرتبـة ف – ٤ و ٤ مـن الرتبـة ف – ٣) لأنشـطة الشـــؤون السياســية في 
أسمـرة وأديـس أبابـا وأربـع وظـائف مـن الرتبـة ف – ٣ لموظفـين للشـؤون السياسـية بالمكـــاتب 

الإقليمية (المرجع نفسه، الفرع جيم والمرفق الرابع). 
ـــتي تقــوم ــا  أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن اسـتعراضا سـيجري للمـهام السياسـية ال - ١٥
المكاتب الإقليمية وأن هذه المهام السياسية سيضطلع ـا موظفـون في المقـار القطاعيـة (الغـرب 

والوسط والشرق) (انظر الفقرة ١٠ أعلاه). 
واقُترح في تقرير الأمين العام عن تمويل البعثة إنشاء مكتـب لحقـوق الإنسـان، يتكـون  - ١٦
من سبعة موظفين من الفئة الفنية (واحـد برتبـة ف – ٥، واثنـان برتبـة ف – ٤، وأربعـة برتبـة 
ف – ٣)، ووظيفتـين مـن فئـة الخدمـــات العامــة، ووظيفتــين من الرتبــة المحليــة، ــدف تقــديم 
المشورة إلى الممثل الخاص للأمين العام بشأن حماية حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا وكذلـك تقـديم 
المسـاعدة إلى حكومـتي إثيوبيـــا وإريتريــا في جــهودهما الراميــة إلى كفالــة تنفيــذ اتفــاق وقــف 
الأعمال العدائية (A/55/666، الفقرة ٣٦). ويرد في التقرير أيضا توزيع الوظـائف المقترحـة في 

مكتبي البعثة في أسمرة وأديس أبابا (المرجع نفسه، الفرع جيم والمرفق الرابع). 
وتذكر اللجنة الاستشارية بأا أشادت في تقريرها السابق عـن تمويـل البعثـة إلى كـثرة  - ١٧
المـوارد الـتي أتيحـت لمكتـب حقـوق الإنسـان، الـذي لم يكـن عنصـرا مدرجـا في تقريـر الأمــين 
العـام المقـدم إلى مجلـس الأمـن (A/55/688، الفقـرة ١٠). وفي هـذا الصـدد، أبلغـت اللجنـة أنــه 
عقب مزيد من المناقشات بين الأمين العام وحكومـتي إريتريـا وإثيوبيـا، حسـبما اقـترح الأمـين 
العام، وافق مجلس الأمن في الفقرة ٢ (ط) مـن قـراره ١٣٢٠ (٢٠٠٠) علـى دعـوة البعثـة إلى 
تنسيق أنشطتها في المنطقة الأمنية المؤقتـة والمنـاطق المتاخمـة لهـا مـع الأنشـطة الإنسـانية وأنشـطة 
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حقوق الإنسان التي تقوم ا الأمم المتحدة والمنظمـات الأخـرى في تلـك المنـاطق. وعلـى هـذا 
الأساس، ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على الطلب. 

وعملا بالفقرة ٢ (ط) من قرار مجلس الأمـن ١٣٢٠ (٢٠٠٠)، يقـترح إنشـاء مركـز  - ١٨
تنسـيق مـدني/عسـكري، يكـون مقـره في أسمـرة ويعمـل بـه موظفـان للشـؤون السياســـية برتبــة 
ف – ٣، وموظــف واحــد مــن فئــة الخدمــات العامــة، وموظفــان مــن الرتبــة المحليــــة (انظـــر 
A/55/666، الفقــرة ٢٩ و S/2000/785 الفقرتــان ٤٢ و ٤٣). وأبلغــت اللجنــــة الاستشـــارية 

بأنه، فضلا عن ذلك، سيكون هناك سبعة مـن الأفـراد العسـكريين متـاحين للعمـل في المركـز. 
ومـن المعلومـات المقدمـة، تسـتنتج اللجنـة أن المركـز سـيوفر منـبرا مفيـــدا لموظفــي بعثــة الأمــم 
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، وللعناصر العسكرية والإنسانية العاملة في المنطقة لتبادل المعلومـات 
ومعرفة الدور الذي يؤديـه كـل منـهم في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة والمنـاطق المتاخمـة لهـا. وتعتقـد 
اللجنة أن المركز يمكن أيضا أن يعزز ويوطد التعـاون بـين جميـع المشـاركين في البعثـة بشـأن 

المسائل المتصلة بأمن الموظفين ورفاههم. 
ــــاعدة التقنيـــة للاضطـــلاع  ومطلــوب مبلــغ قــدره ٥٠٠ ٠٠٩ ١ دولار لتقــديم المس - ١٩
بالأنشـطة المتعلقـة بإزالـة الألغـام للأغـراض الإنسـانية. ويـرد بيـان الأهـداف الرئيســـية لبرنــامج 
البعثـة لإزالـة الألغـام في التقريـر المقـــدم مــن الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــن والمــؤرخ ٩ آب/ 
أغسطس ٢٠٠٠ (S/2000/785، الفقرات ٣٢-٣٨). ولتحقيق هذه الأهداف، يقـترح إنشـاء 
مركز داخل البعثة لتنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام. وسيكون لهذا المركز ١١ موظفا من الفئـة 
الفنية (واحد برتبة ف - ٥، وثلاثة برتبة ف - ٤، وسـبعة برتبـة ف - ٣)، ووظيفـة واحـدة 
/A، الفقرة ٣٠، والمرفق  من فئة الخدمات العامة، وثمان وظائف من الرتبة المحلية (انظر 55/666

الأول - جيم، الفقرة ٢٩، والمرفق الثالث). 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام ذكر في تقريره ما يلي:  - ٢٠

�على الرغم مـن أن المسـؤولية الرئيسـية فيمـا يتعلـق بإزالـة الألغـام تقـع علـى 
عاتق البلدين المعنيين، فإن نطاق المشكلة يتجاوز قدرات كل بلد في مجال الإجـراءات 
المتعلقـة بالألغـام في الوقـت الراهـن، ويقتضـي هـــذا دعمــا كبــيرا مــن جــانب اتمــع 

الدولي�. (المرجع نفسه، الفقرة ٣٣) 
ــام  وسـيكون رئيـس كـل عنصـر فـني مسـؤولا أمـام الممثـل الخـاص للأمـين العـام عـن العمـل الع
للعنصر كفريق منسـق ومتكـامل تمامـا، ولكنـه يقـدم تقـاريره إلى نـائب الممثـل الخـاص للأمـين 
العام المعني بشأن عمل العنصر في كل بلد. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء علـى طلبـها، بـأن 
الصندوق الاستئماني الذي تديره دائرة الأعمال المتعلقة بالألغام التابعة للأمم المتحدة قد تلقـى 
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مبلـــغ ٦٧٦ ٤٠٦ ١ دولارا (كنـــدا (٧٥٠ ١٣٤ دولارا)، وإيطاليـــــا (٧٥٦ ٢٤١ دولارا)، 
واليابان (٠٠٠ ٥٠٠ دولار)، وجمهورية كوريـا (٠٠٠ ٥٥ دولار)، والـنرويج (١٧٠ ٤٧٥ 
دولارا))، دعما لأنشطة البعثة في مجال الألغام. وقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الدعـم إلى 
برنامج الأعمال المتعلقة بالألغـام التـابع للبعثـة (خدمـات موظفـين اثنـين مـن الـس الدانمركـي 
للاجئين) لأنشطة تتعلق بالألغام مثل إجراء مسح للذخائر المتفجرة ومهام الاتصـالات المتعلقـة 
بالألغـام. ونظـرا لأهميـة البرنـامج لنجـاح البعثـة والعمليـة الإنسـانية في منطقـة البعثـة، تـــأمل 

اللجنة أن يتوافر في الوقت المناسب التمويل الكافي لبرنامج الأعمال المتعلقة بالألغام. 
 

المشاريع السريعة الأثر 
وعمـلا بالتوصيـات الـواردة في تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـــم المتحــدة للســلام  - ٢١
(A/55/305-S/2000/809، الفقــرة ٤٧ (أ))، طُلــب اعتمــاد قــدره ٠٠٠ ٧٠٠ دولار لتمويـــل 
ــــم، الفقـــرة ٣٠). وطلبـــت اللجنـــة  مشــاريع ســريعة الأثــر (A/55/666، المرفــق الأول - جي
ـــه الطلــب ومــبرره المنطقــي.  الاستشـارية مزيـدا مـن الإيضـاح بشـأن الأسـاس الـذي يقـوم علي
وأُبلغت اللجنة أنه بناء على التوصيات المذكورة أعلاه، سـتوفر المشـاريع السـريعة الأثـر خيـارا 
مرنا للسداد فيما يتصل بتلبية الاحتياجات الفورية والقصـيرة الأجـل في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة 
والمناطــــق المتاخمة لها. وستكون المشاريع صغـيرة النطـاق (تكلـف مبلغـا لا يتجـاوز ٠٠٠ ١٥ 
دولار)، بمبـادرات تتخـذ في فـترة وجـيزة، وستشـمل مشـاريع الميـاه، والمرافـق الصحيـة العامــة، 
ـــها لــن تقتصــر علــى  والخدمـات الطبيـة، والهيـاكل الأساسـية المدنيـة، وبرامـج التدريـب، ولكن
ذلـك. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية كذلـك بعـدم ورود الموافقـة علـى أي مشـــاريع حــتى هــذا 
التاريخ. بيد أنه يعتزم الشروع في إجراء تقييمات مفصلـة لتمويـل المشـاريع، بـالنظر إلى إنشـاء 

المنطقة الأمنية المؤقتة مؤخرا. 
ـــر (انظــر  وقدمـت إلى اللجنـة المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـإدارة المشـاريع السـريعة الأث - ٢٢
المرفق الثاني أدناه). وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى الفقرة ٦ من تقرير اللجنة الخاصة المعنيـة 
بعمليات حفظ السلام عن الاستعراض الشامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام مـن جميـع 
نواحي هذه العمليات (A/C.4/55/6)، الذي وافقت عليه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ١٣٥/٥٥ 
المؤرخ ٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. وأيدت اللجنة الخاصـة اسـتطلاع فكـرة إتاحـة نسـبة 
صغيرة من ميزانية البعثة للسنة الأولى لمشاريع سريعة الأثر. وأشارت اللجنة الخاصة إلى أنـه في 
حالة تنفيذ هذه الفكـرة، ينبغـي أن يتـم ذلـك عقـب إجـراء المشـاورات اللازمـة مـع السـلطات 
المحلية على نحو يتسم بالتراهة والشفافية مع ضرورة إدراج تفـاصيل المشـاريع في تقـارير الأمـين 
العام ذات الصلة. وتلاحظ اللجنة الاستشـارية عـدم اقـتراح مشـاريع محـددة في ميزانيـة البعثـة. 
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ورهنا بما تقرره الجمعية العامة، توصي اللجنة بإدراج المعلومات المناسبة عن تنفيذ المشـاريع في 
تقرير الأداء. 

 
الأفراد العسكريون 

حسبما ورد في تقرير الأمـين العـام عـن تمويـل البعثـة، تبلـغ تقديـرات التكلفـة المنقحـة  - ٢٣
للأفراد العسكريين ٦٥,٩ مليون دولار للفـترة مـن ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ 
ــا  يونيـه ٢٠٠١ (A/55/688، الفقـرة ٥ والمرفـق الرابـع). وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أنـه خلاف
للنشر المعتزم لوحدات عسكرية تتكون مـن ٨٥٣ ٢ جنديـا و ٢٠٩ مراقبـين عسـكريين، بلـغ 

النشر الفعلي، حتى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، ٥٦٩ ٢ جنديا و ١٨٩ مراقبا. 
وفي هـذا الصـدد، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أنـه، حسـبما أبلـغ الأمـين العـــام مجلــس  - ٢٤
S، الفقـرة ١٣)، أتـاحت  الأمن في تقريره المـؤرخ ١٢ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ (2001/45/
البلدان المساهمة بقوات أخصائيين لمراقبة حركة بصورة مؤقتة للتعـاون مـع البعثـة في أداء مـهام 
نشر الجنود. وترحب اللجنة الاستشارية بالتعاون الـذي أبدتـه البلـدان المسـاهمة بقـوات في 

هذا الشأن وفي نشر الوحدات العسكرية للبعثة على نحو سريع وفعال. 
وتم خفض التقدير الأولي للاحتياجات من حصص الإعاشة، بما في ذلـك الميـاه المعبـأة  - ٢٥
A، المرفـق الأول - جيـم، الفقـرة ٣)  في زجاجات البالغ  من ٣٠٠ ٣٩٦ ٦ دولار (55/666/
ـــت اللجنــة الاستشــارية بنــاء  إلى ٢٠٠ ٧٦٩ ٥ دولار (A/55/688، المرفـق الرابـع). وقـد أبلغ
ـــدرة بـــ ٦,٧٥ دولارات والمشــار إليــها في تقريــر  علـى طلبـها بـأن تكلفـة حصـة الإعاشـة المق
ـــاني – ألــف) قــد حــددت اســتنادا إلى تكلفــة حصــة الإعاشــة  الميزانيـة (A/55/666، المرفـق الث
المسقطة لكل شخص في اليوم في منطقة البعثة، بما فيها رسوم التسليم. واسـتنادا إلى الترتيبـات 
التعاقديـة الحاليـة، تتفـاوت تكلفـة حصـة كـل شـخص في اليـــوم بــين ٥,٨٢٤ دولارا بالنســبة 
للتسليم لأسمرة و ٦,٩٤٢ دولارا بالنسـبة للتسـليم للقـوات في عصـب بإريتريـا. وفيمـا يتعلـق 
بالاعتمـاد المخصـص للميـاه المعبـأة في زجاجـات، لـدى إعـــداد الميزانيــة، اســتندت إســقاطات 
التكـاليف إلى تكلفـة ٤ لـترات ونصـــف اللــتر لكــل شــخص في اليــوم (١,١٥ دولار). وقــد 
نقحت هذه الحصة لاحقا لتصبح ٦ لترات لكل شـخص في اليـوم بتكلفـة تـتراوح بـين ٠,٢٢ 
دولار للـتر بالنسـبة للتسـليم لأسمـرة (١,٣٢دولار لكـــل شــخص في اليــوم) و ٠,٢٤ للــتر في 
عصب (١,٤٤ دولار لكل شخص في اليوم). ومن المتوقــع أن يكـون قـد بـدأ تشـغيل وحـدتي 
ـــين تم اقتناؤهمــا خــلال الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ في أواخــر عــام ٢٠٠١ دون  تصفيـة الميـاه اللت
التأثــير في تكلفــة حصــص الإعاشــة خــلال الفــترة الماليــة الحاليــة. وبمجــرد بــدء تشــــغيلهما، 

ستنخفض تكلفة الوحدة لتعكس جزء حصص الإعاشة فقط. 
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٢٦ - وخفض اعتماد طُلـب لتغطيـة احتياجـات سـداد التكـاليف للحكومـات الـتي تسـاهم 
بقـوات فيمـا يتعلـق بـالمعدات المملوكـة للوحـدات اسـتنادا إلى ترتيبـات عقـود اسـتئجار شـاملة 
للخدمــــة وإلى الاكتفـــــاء الذاتــــــي، (المرجـع نفســـه، المرفــق الأول - جيــم، الفقــرة ٤) مــن 
٦٠٠ ٥٦٢ ١٨ دولار إلى ٤٠٠ ٨٩٢ ١٦ دولار، منـــــــها ٥٠٠ ٤٣٧ ٩ دولار لســـــــــداد 
التكاليــــــف للحكومـــــــات المساهمـــة بقـــوات فيمــــا يتعلــــق بـالمعدات المملوكـة للوحـدات، 
و ١٠٠ ٢٥٤ ٦ دولار للاكتفــاء الــذاتي و ٨٠٠ ٢٠٠ ١ دولار لتغطيــة تعويضــات الوفــــاة 

والعجز (A/55/688، المرفق الرابع). 
ومثلما ورد في التقرير المقدم مـن الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن والمـؤرخ ١٢ كـانون  - ٢٧
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، يتـألف قـوام العنصــر العســكري للبعثــة، حــتى ١٠ كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠١، من قوات مقدمة من ٣٥ بلـدا مسـاهما بقـوات، فضـلا عـن الـتزام ١٠ بلـدان أخـرى 
بإرسال أفراد عسكريين (S/2001/45، الفقرة ٩ والمرفق). وأُبلغت اللجنة الاستشـارية بوجـود 
١٥ مذكرة تفاهم يحتمل إبرامها مع البلدان المساهمة بقوات. ولم يتم التوقيع على أي مذكـرة 
أثناء عقد جلسات الاستماع. ووفقا للإجراءات المتبعة، لا تسدد أيـة مبـالغ قبـل التوقيـع علـى 
مذكـرات التفـاهم. ولذلـك، فـإن تقديـرات الاحتياجـات لســـداد التكــاليف للبلــدان المســاهمة 
بقوات المشار إليها في التقرير تستند إلى احتياجات البعثـة علـى نحـو مـا قدرتـه الأمانـة العامـة. 
وتساءلت اللجنة الاستشارية عـن مـدى تحقـق الأمانـة العامـة مـن اسـتعداد البعثـة قبـل نشـرها. 
وأبلغت بأن موظفين من شعبة الإدارة الميدانية والنقـل والإمـداد التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ 
السلام قد رافقوا قائد قوة البعثة أثناء رحلته الأولية إلى البعثة لتقييم قدرـا علـى توفـير الدعـم 
للوحدات الوافدة في مجال النقـل والإمـداد، إلى جـانب التـأكد مـن قـدرة البعثـة علـى اسـتقبال 
القوات ونشرها إلى القطاعات الخاصة بكل منها وفقا لخطة النشر. وفيما يتعلـق بعـدد بعثـات 
التحقق التي تم إرسالها والبلدان الـتي أرسـلت إليـها قبـل نشـرها إلى البعثـة، أبلغـت اللجنـة بـأن 
بعثتين للتحقق قد أجريتا في بلدين مساهمين بقوات. وجرى التحقق بالنسـبة لمسـاهمين آخريـن 

بقوات في منطقة البعثة. 
ـــدات المملوكــة للوحــدات في منطقــة البعثــة،  وفيمـا يتعلـق بترتيبـات التحقـق مـن المع - ٢٨
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن كل دائرة من دوائـر البعثـة تضطلـع بمـهام التحقـق. ويتـولى الآن 
موظفـان مدنيـان عمليـة التحقـق في البعثـة، ويسـاعدهما، حســـب الاقتضــاء،  أخصــائيون مــن 
ـــة العامــة قــد بســطت  مختلـف الوحـدات التقنيـة كالهندسـة والنقـل. وتلاحـظ اللجنـة أن الأمان
ترتيبات معالجة تقارير التحقق في المقر، عملا بتوصيات مجلـس مراجعـي الحسـابات. وفي هـذا 
الصدد، تؤكد اللجنة الاستشارية أهمية كفالة توفير موظفين مؤهلين في الميدان لتنفيذ جميـع 

المقتضيات المتعلقة بسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات. 
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الموظفون المدنيون 
/A، المرفـق  خفض الاعتماد المطلوب في تقرير الأمين العـام عـن تمويـل البعثـة (55/666 - ٢٩
الأول - جيم) لتغطية تكاليف الاحتياجـات المقـدرة في إطـار بنـد الموظفـين الدوليـين والمحليـين 
 ،A/ ومتطوعــي الأمــم المتحــدة مــن ٢٢,٢ مليــــون دولار إلى ٢٠,١ مليـــون دولار (55/688
المرفقان الثالث والرابع). وقُدمت للجنـة الاستشـارية بيانـات عـن النشـر المـأذون بـه والمخطـط 
والفعلي للأفراد المدنيين في ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. وملاك الموظفين المأذون به مؤقـت 
ريثما يتخذ الإجراء التشريعي اللازم ويضع القـوام المخطـط في الاعتبـار معـدل شـغور مسـقط 

قدره ١٠ في المائة على النحو التالي: 
 

فئة الموظفين 
ألف 

النشر المأذون 
باء 

النشر المخطط 
جيم 

النشر الفعلي 
جيم/دال 

النسبة المئوية 
٥٠,٠ ٤٢ ٨٤ ١١٩ الفئة الفنية 

١١٩,٠ ٥٠ ٤٢ ٤٢ الخدمات العامة 
٥٦,٨ ٥٠ ٨٨ ١٢١ الخدمة الميدانية 

صفر - ١٥ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة 
٥١,٤ ٩٠ ١٧٥ ٣٢٢ الموظفون المحليون 

  
لا تـزال اللجنـة الاستشـارية قلقـة إزاء الصعوبـات الـــتي تواجــه في تعيــين موظفــين مدنيــين 

مؤهلين في الموعد المحدد. وستعود اللجنة إلى النظر في هذه المسألة في الوقت المناسب. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتبار الواجب قد أولى لدى مـلء مختلـف الوظـائف  - ٣٠
للإجراء الذي اتخذته الجمعية العامة ولكون اللجنة ذاا لم تسـتعرض الوظـائف بعـد. وفي هـذا 

الصدد، تشير اللجنة إلى ملاحظاا السابقة (المرجع نفسه، الفقرة ١٢). 
وكمـا ذكـر في تقريـر الأمـين العـام، سـيتم نشـر ١٥ مـن متطوعـي الأمـم المتحـــدة إلى  - ٣١
أسمرة لتقديم الدعم الإداري في مجال النقل وإدارة المبـاني والهندسـة، وعمليـات النقـل والإمـداد 
ـــق الأول – جيــم، الفقــرة ٩). وتــرى اللجنــة  المشـتركة والعمليـات الجويـة (A/55/666، المرف
الاستشارية أن على البعثة أن تبحث فرص زيادة استخدام المتطوعـين في مجـالات مـن قبيـل 
حقــوق الإنســان والاتصــالات والأنشــطة الإعلاميــة. وفي هــذا الصــدد، ترحــب اللجنـــة 
بالاستعراض الذي اسـتهلته البعثـة بشـأن الاحتياجـات مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة للفـترة 
الماليـة ٢٠٠١-٢٠٠٢ لبحـث سـبل زيـادة مشـاركة المتطوعـين، وخاصـة في مجـال الدعـــم 
ـــتخدام متطوعــي  الهندسـي. وفـــي هـــذا الصـدد، تذكـر اللجنـة بوجـهات نظرهـا بشـأن اس
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 ،A/ ـــلا 54/804 الأمــــم المتحـــــدة في عمليــــــات حفــظ الســلام وتعيــد تأكيدهــا (انظــر مث
الفقرات ١٧-٢٠). 

وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن أجـور الموظفـين المحليـين في إريتريـا تحـدد علـى أسـاس  - ٣٢
A، المرفق الثـاني، البنـدان ١٢  مستـــوى ع – ٤، الرتبـــة الرابعـــة من جدول الأجور (55/666/
و ١٣) وتلاحـظ اللجنـة أن الأداء في بعـض البعثـات يـدل علـــى بــارامترات تكــاليف أقــل 
(مثلا في بعثة الأمم المتحدة للبوسنة والهرسك). وتعتقد اللجنـة أن هنـاك مجـالا للتعديـل في 

تقديرات أجور الموظفين المحليين في ضوء ذلك. 
وتم بـالتفصيل شـرح العنصـر المـدني الإداري في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـــل البعثــة  - ٣٣
(المرجــع الســابق، الفقــرات ٣٨ – ٤٧). ويبــين التقريــر أن هنــاك حاجــــة إلى ٤٩٤ وظيفـــة 
لخدمات الدعم الإداري وخدمات الدعـم المتكـامل في مجـال النقـل والإمـداد (المرجـع السـابق، 
الفرعــي جيــم). ومن بين هذه التقديرات طلبت ٤٩ وظيفة لمكتب كبير الموظفـين الإداريـين، 

و ٩٣ وظيفة لمكتب الخدمات الإدارية و ٣٥٢ وظيفة لمكتب الدعم المتكامل. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عدد هذه الوظائف لم يحدد استنادا إلى الدرايـة بعـبء  - ٣٤
العمل بالنسبة لكل خدمة من الخدمات المعنيـــة. وبنــــاء عليــه، فإن اللجنة لا ترى أن هنـاك 
ما يدعو إلى تقديم توصيات لخفض الوظائف، ولكنها تطلب أن يكون استمرار الحاجـة إلى 
جميع هذه الوظائف خاضعــا لاسـتعراض منتظـم اسـتنادا إلى الاحتياجـات التشـغيلية الناشـئة 
وإلى عبء العمل. وعلاوة على ذلك، توصي اللجنة بقبول جميع الطلبات المقدمة في إطـار 
بند �المعدات الأخرى� من الميزانية. ولذلك، عند اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بـالعدد النـهائي 
للموظفين الذين سيحتفظ م لتقديم الدعم الإداري والمــدني ينبغـي أيضـا مراعـاة الإنتاجيـة 
ـــة أيضــا أن يقيــم أي تعــاون قــائم بــين القطــاع المــدني  المترتبـة علـى ذلـك. وتطلـب اللجن
والقطاع العسكري، كما هو الشأن في مجال مراقبة الحركة وخدمات النقل والإمداد، مـن 

حيث تأثيره، إن كان له أي تأثير، على الحاجة إلى الوظائف الإضافية. 
 

 الاحتياجات التشغيلية 
يصل المبلغ المخصص للاحتياجات التشـغيلية للبعثـة إلى ١٠٠ مليـون دولار، ويشـمل  - ٣٥
الاحتياجات التقديرية لأماكن العمل/الإقامة (١٢,٦ مليون دولار)، وأعمال إصـلاح الهيـاكل 
الأساسيــــــة (٠,٢ مليــون دولار)، وعمليــــــات النقــل (١٥,٥ مليــــون دولار)، والعمليـــات 
الجويــة (٢٢,٧ مليــون دولار)، والاتصــــالات (١٧,٦ مليـــون دولار)، والمعـــدات الأخـــرى 
(١١,٤ مليون دولار)، واللوازم والخدمات (٦ ملايـين دولار)، والشـحن الجـوي والسـطحي 
ــــق الأول – جيـــم، الفقـــرة ١٠). وتشـــير اللجنـــة  (١٤ مليــون دولار) (المرجــع نفســه، المرف
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الاستشارية إلى أن تقدير التكاليف التشغيلية لم ينقح في المعلومات المقدمـة في تقريرهـا السـابق 
عـن تمويـل البعثـة (A/55/688، المرفـق الرابـع). وكمـا يظـهر في تقريـر الأمـين العـام، تبلـغ قيمــة 
الاحتياجـات غـير المتكـررة في إطـار التكـاليف التشـــغيلية ٦٤,١ مليــون دولار والاحتياجــات 

المتكررة ٣٥,٩ مليون دولار (A/55/666، المرفق الثاني - جيم). 
وفيما يتعلق بأماكن العمل والإقامة، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، في جملـة أمـور، بـأن  - ٣٦
البعثـة أنشـأت مرافـق للإقامـة في مجمـع اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، وبأنـه لم يـدرج أي طلــب 
إضافي في الميزانية من أجل المكاتب في أماكن أخرى في أديس أبابـا. وفي هـذا الصـدد، أُبلغـت 
اللجنة بأن التكـاليف تحـت بنـد �اسـتئجار أمـاكن العمـل�، فيمـا يتعلـق بمقـر البعثـة (إثيوبيـا) 
وبالفنادق المحلية الواردة في تقرير الأمين العام (المرجع نفسه، المرفق الثـاني – ألـف، البنـد ١٦) 
سوف يجري تعديلها بالتناسب مع فترة اسـتلام وتركيـب المرافـق المشـار إليـها في التقريـر ذاتـه 
تحت بند �الاحتياجات التشغيلية� (المرجع نفسه، المرفق الثـاني – جيـم، الفئـة الثانيـة). وعلـى 
ـــتي تبلــغ ٢٠٠ ١٣٢ دولار شــهريا وتكلفــة  سـبيل المثـال، فـإن تكلفـة إيجـار الفنـادق المحليـة ال
استئجار مقر البعثة بمبلغ ٠٠٠ ٤ دولار شهريا سوف تتأثر بموعد وصول أو إنشـاء أو تشـييد 

مرافق الإقامة المملوكة للبعثة. 
وسيتكون أسطول المركبات المقـترح للبعثـة مـن ٣٧٧ مـن المركبـات المملوكـة للأمـم  - ٣٧
المتحدة و ٦٠٠ من المركبـات المملوكـة للوحـدات. ومطلـوب رصـد مبلـغ غـير متكـرر قـدره 
١٣,١ مليون دولار لشراء ٢٩٠ مركبة ونقل ٨٧ مركبة من قاعدة الأمم المتحدة للسـوقيات 
في برينديزي، إيطاليا، بما في ذلك قطع الغيار، وأعمـال الإصـلاح والصيانـة، ومعـدات الـورش 

(المرجع نفسه، المرفق الأول - جيم، الفقرة ١٤ والمرفق الثاني - جيم). 
ـــات المملوكــة للأمــم المتحــدة  وفي رأي اللجنـة الاستشـارية، قـد يبـدو عـدد المركب - ٣٨
مرتفعا بالنظر إلى أنه تجري الاستعانة بالعمليـات الجويـة. بيـد أن اللجنـة تلاحـظ أنـه ينبغـي 
النظر إلى هذه الاحتياجات في ضوء الطابع الذي تتسم به منطقة تشـغيل البعثـة، والعوامـل 
ـــات النقــل الــبري  الـتي تؤثـر علـى مسـتويات المـوارد فيمـا يتعلـق بالعمليـات الجويـة وعملي
(المرجع نفسه، الفقرتان ١٠ و ١١). وتشمل هـذه العوامـل مـدى امتـداد المنطقـة الأمنيـة 

المؤقتة، وتشكيل البعثة، وصعوبة التضاريس الملغمة، والأحوال الجوية القاسية. 
وتغطـي تقديـرات التكـاليف المتعلقـة بالعمليـات الجويـة والبالغـــة ٢٢,٧ مليــون دولار  - ٣٩
توفـير أســـطول مكــون مــن ٩ طــائرات هليكوبــتر وســبع طــائرات ثابتــة الجنــاحين في إطــار 
الترتيبات التجارية الطويلة الأجل وترتيبات طلبات التوريد. وريثما يتـم الانتـهاء مـن ترتيبـات 
التعاقد، يتضمن الاعتماد مبالغ لسداد التكاليف المرتبطة باستخدام طائرتين إضـافيتين معـارتين 
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مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة خــلال شــــهري آب/أغســـطس 
وأيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ (المرجـع نفسـه، المرفـــق الأول - جيــم، الفقــرات ١٧-١٩). ولــدى 
الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنه سـيجري اتخـاذ الترتيبـات الملائمـة بحيـث تتحمـل ميزانيـة البعثـة 
تكلفة الطائرتين المعارتين من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. في ظل هـذه 
الظروف، ترى اللجنة ضرورة توفـير المسـاندة الجويـة الكافيـة في ضـوء المسـافات الـتي ينطـوي 

عليها الأمر. 
ولذلك، فإنه ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على الطلـب الـوارد في تقريـر  – ٤٠
الأمين العام (المرجع نفسه، الفقـرات ٢٠-٢٣) فيمـا يتعلـق بدعـم عمليـات النقـل الـبري 
والجـوي، ومعـدات الاتصـالات والمعـدات الأخـرى، رهنـــا بالتعليقــات المبينــة في الفقــرات 
الواردة أدناه. بيد أن اللجنة تطلب وضع التدابير اللازمـة مـن أجـل إدارة ومراقبـة أصـول 
البعثة بصورة فعالة. وتحقيقا لهـذه الغايـة، تطلـب اللجنـة أن تعـزز دائـرة مراجـع الحسـابات 
المقيـم (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٤، ووظيفـة واحـدة مـــن الرتبــة ف – ٣، ووظيفــة 
واحدة من فئة الخدمـــات العامة، ووظيفة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة)، المذكـورة في التقريـر 
(المرجع نفسه، الفقرة ٢٦)، حسب الاقتضاء، بزيارات من جانب مكتب خدمات الرقابة 
ــي  الداخليـة وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن اسـتخدام مراجع

  .(A/55/735) الحسابات المقيمين في بعثات حفظ السلام
وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أنـه وقـت إجـراء اســـتعراض التقديــرات، لم تكــن هنــاك  - ٤١
وصلة جوية مباشرة بين أديـس أبابـا وأسمـرة؛ وأبلغـت اللجنـة كذلـك أن هـذه الحالـة أدت إلى 
تكبد البعثة تكاليف نقل مرتفعة لم يكن هناك سبيل إلى تجنبها. وتشير اللجنـة إلى بيـان رئيـس 
مجلـس الأمـن المـؤرخ ٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ (S/PRST/2001/4) وفيـه �يحـــث مجلــس الأمــن 
الطرفين على التعاون على نحو كـامل وعـاجل مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا مـن 
أجل تنفيذ ولاياا، بما في ذلـك، عـن طريـق إنشـاء ممـر جـوي مباشـر بـين أديـس أبابـا وأسمـرة 
لكفالة حرية الحركـة للرحـلات الجويـة للبعثـة� وفي هـذا الصـدد، تـأمل اللجنـة في أن تتخـذ 

الإجراءات من جانب جميع الأطراف المعنية في الوقت المناسب لإيجاد حل لهذا الوضع.  
 

اتفاقا مركز القوات 
تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن مجلـس الأمـن، طلـب في الفقـرة ٦ مـن قــراره ١٣٢٠  - ٤٢
ـــات  (٢٠٠٠)، إلى حكومـتي إثيوبيـا وإريتريـا أن تبرمـا مـع الأمـين العـام، عنـد الاقتضـاء، اتفاق
بشأن مركز القوات في غضون ٣٠ يوما من اتخـاذ ذلـك القـرار، وأشـار الـس إلى أنـه ريثمـا 
يتم إبرام هذه الاتفاقـات ينبغـي تطبيـق الاتفـاق النموذجـي لمركـز القـوات المـبرم في ٩ تشـرين 
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الأول/أكتوبــر ١٩٩٠ (A/45/594). وتلاحــظ اللجنــة مــع القلــق أنــه حــتى وقــت دراســـة 
التقديرات لم يكن قد تم توقيع اتفاقي مركز القوات مع حكومتي إثيوبيا وإريتريا. 

 
التوصية 

ـــق الجمعيــــــة العامــــة علــى  مراعـاة لمـا تقـدم، توصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن تواف - ٤٣
ـــه ٢٠٠٠ إلى  اعتمـاد وقسـمة مبلـغ إجماليـه ١٨٠ مليـون دولار للفـترة مـن ٣١ تمـوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، شاملا سلطة الالتزام بمبلـغ إجماليـه ١٥٠ مليـون دولار الـذي 

وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها ٢٣٧/٥٥.  
ـــهاء مــن  وفي رأي اللجنـة الاستشـارية، سيسـمح توفـير المبلـغ المذكـور أعـلاه بالانت - ٤٤
أنشـطة الشـراء وغيرهـا مـن أنشـطة البـدء للفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠١. 
وسـتقوم اللجنـة بدراسـة المـوارد للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيــه 
٢٠٠٢ خـلال ربيـع عـــــام ٢٠٠١ اســـتنادا إلى التجربــــــة الفعليــــــــة المكتســبة خــــــلال 

الفترة المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١.  
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 المرفق الأول 
النفقات المؤقتة للفترة من ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه 
٢٠٠١، (في ٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ وفي ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر 

 ٢٠٠٠ بالنسبة للميدان) 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

المبلغ المخصص(أ) فئة الانفاق 
الا لتزامات غير 

مجموع النفقات المصروفات المصفاة(ب) 
ـــــــير  الرصيــــــد غ

المربوط 
تكاليف الأفراد العسكريين  ١٠٦,٢ ٨٣٤,٩١٥ ٤٩٦,٨٢٥ ٣٣٨,١١ ٩٤١,١٢٤ ٤٠أولا –

تكاليف الأفراد المدنيين  ٣٣٢,٩ ٨٣٧,٧١١ ٢٥٠,١٢ ١٧٠,٦٥٨٧,٦٢ ١٤ثانيا -
التكاليف التشغيلية  --ثالثا –

٨٤١,٨ ١٧٨,٣٦ ٠٢٨,٤٥ ١٤٩,٩١ ٠٢٠,١٤ ١٢أماكن العمل/الإقامة 
٢٢٠,٠٣٩,٠٠,٩٣٩,٩١٨٠,١أعمال إصلاح الهياكل الأساسية 

٧٦٣,٥ ٧٨٣,٤٤ ٥٧٩,٦٢٠٣,٨١٠ ٥٤٦,٩١٠ ١٥عمليات النقل 
٩٨٣,٤ ٥٥٣,٣٤ ٧٤٠,٣١٠ ٨١٣,٠١ ٥٣٦,٧٨ ١٥العمليات الجوية 

-----العمليات البحرية 
٢٢٩,٦ ٨٩٨,٩٥ ٦٢٣,٢٢٧٥,٧١١ ١٢٨,٥١١ ١٧الاتصالات 

٨١١,٩ ٥٩٠,٦٦ ٣٠٨,٨٢٨١,٨٤ ٤٠٢,٥٤ ١١معدات أخرى 
١٧٧,٨ ٧٩١,٢٣ ٣٢٩,٠٤٦٢,٢١ ٩٦٩,٠١ ٤اللوازم والخدمات 

١٨٨,٧ ٨١٤,٣١١ ٩٠٢,٩٩١١,٤٢ ٠٠٣,٠١ ١٤الشحن الجوي والسطحي 
١٧٦,٨ ٦٤٩,٩٤٣ ٩٠٤,٥٤٧ ٧٤٥,٤٤ ٨٢٦,٧٤٢ ٩٠اموع الفرعي، الفئة الثالثة 

البرامج الأخرى  رابعا -
اللــــــوازم والخدمــــــات ذات الصلــــــة 

-----بالانتخابات 
٤٣٥,٤٧٧,٨١٦,٦٩٤,٤٣٤١,٠برامج الإعلام 

١٣٦,٩٥,٢٢١,٣٢٦,٥١١٠,٤برامج التدريب 
٠٠٧,٩ ١,٦١-٠٠٩,٥١,٦ ١برامج إزالة الألغام 

٧٠٠,٠---٧٠٠,٠المشاريع السريعة الأثر 
المســــاعدة المقدمــــة لــــترع الســــــلاح 

-----والتسريح 
١٥٩,٣ ٢٨١,٨٨٤,٦٣٧,٩١٢٢,٥٢ ٢اموع الفرعي، الفئة الرابعة 

خامسا – قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل والإمـداد 
-----  في برينديزي 

-----سادسا – حساب دعم عمليات حفظ السلام 
ــــات  ســابعا – الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتب

٥٢٩,٠ ٢٥٠,٨٢٥٠,٨١-٧٧٩,٨ ١ الموظفين 
٣٠٤,٢ ٦٩٥,٨٧٣ ٩٤٠,١٧٦ ٧٥٥,٧٨ ٠٠٠,٠٦٧ ١٥٠مجموع الفئات أولا إلى سابعا 
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المبلغ المخصص(أ) فئة الانفاق 
الا لتزامات غير 

مجموع النفقات المصروفات المصفاة(ب) 
ـــــــير  الرصيــــــد غ

المربوط 
ثامنــا - الإيــرادات الآتيــة مــــــن الاقتطاعـــات 

(٥٢٩,٠ ١)(٢٥٠,٨)(٢٥٠,٨)-(٧٩٩,٨ ١)الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٧٧٥,٢ ٤٤٥,٠٧١ ٦٨٩,٣٧٦ ٧٥٥,٧٨ ٢٢٠,٢٦٧ ١٤٨اموع الصافي 
-----تاسعا – التبرعات العينية 
٥٥٥,٠ ٤٥٥,٠٧٣ ٦٨٩,٣٧٦ ٧٥٥,٧٨ ٠٠٠,٠٦٧ ١٥٠مجموع الموارد 

 
استنادا إلى سلطة الالتزام الممنوحة من الجمعية العامة في قرارها ٢٣٧/٥٥ المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، باسـتثناء مبلـغ  (أ)

إجماليه ٢٠٠ ١٩٠ ٩ دولار مخصص لحساب دعم عمليات حفظ السلام. 
شاملا مبلغ ٠٠٠ ٠٤٣ ١٤ دولار كنفقات مسجلة وسبق تكبدها.  (ب)
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 المرفق الثاني 
 بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

 إجراءات المشاريع السريعة الأثر 
الهـدف بالمشـاريع السـريعة الأثـر الممولـة مـــن ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا  - ١
ـــة قصــيرة، ومــن خــلال المشــاريع  وإريتريـا هـو توفـير مرفـق مـرن للإنفـاق يدعـم، خـلال مهل
الصغيرة السريعة الأثر، الأنشطة المضطلع ا في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة وفي المنـاطق المتاخمـة لهـا 
والتي دف إلى تعزيز وتيسير جهود بناء السلام التي تضطلع ا الأمــم المتحـدة. وتشـمل هـذه 
المشاريع الأنشطة المدرجة أدناه، وإن كانت لا تقتصر عليـها، ويجـري الاضطـلاع ـا بصـورة 

نزيهة وبموافقة الأطراف المحلية وبما يفيد اتمعات المحلية المعنية: 
إصلاح/تحسين خدمات توفير المياه ومرافق تنقية المياه؛  (أ)

توفير المرافق الصحية العامة وإزالة الأنقاض؛  (ب)
الحصول على المعدات واللوازم الطبية؛  (ج)

إصلاح المباني المدرسية وتوفير الأثاث والمواد الأساسية اللازمة للمدارس؛  (د)
إصلاح المستشفيات/المرافق الطبية؛  (هـ)

إصلاح الهياكل الأساسية في اتمعات المحلية والبلديات؛  (و)
المساعدة في بناء المساكن للعائدين من المشردين داخليا؛  (ز)
إصلاح إمدادات الكهرباء في النقاط/ المناطق الحساسة؛  (ح)

توفير برامج التدريب للجنود المسرحين.  (ط)
ستكون هذه البرامج ذات طابع غير متكرر.  - ٢

ووفقـا لميزانيـة البعثـة للفـترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠١ ، سـيأذن المراقـــب المــالي بمبلــغ أقصــاه  - ٣
٠٠٠ ٧٠٠ من دولارات الولايات المتحـدة للمشـاريع السـريعة الأثـر للفـترة الماليـة المنتهيـة في 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وستنفذ المشاريع السريعة الأثر تحت سلطة الممثل الخاص للأمـين العـام الـذي سـيوافق  - ٤
علـى هـذه المشـــاريع ثم يــأذن بنفقاــا بحــد أقصــى قــدره ٠٠٠ ١٥ مــن دولارات الولايــات 
المتحدة لكل مشروع، علـى أسـاس مـا تقدمـه إليـه لجنـة المشـاريع السـريعة الأثـر (اللجنـة) مـن 

توصيات مكتوبة. 
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ويعين الممثل الخاص للأمين العام أعضاء اللجنة التي تتألف من ثلاثة من كبـار أعضـاء  - ٥
البعثة. ويخطر الممثل الخاص المراقب المالي بتشكيل اللجنة وأي تغييرات تطرأ عليه لاحقا. 

بالنسبة لكل مشروع تتم الموافقة عليه، يقوم الممثل الخاص بتزويد المراقب المالي، بـأثر  - ٦
رجعي، بنسخ من توصيات اللجنة والوكالة المنفـذة. كمـا يـزود الممثـل الخـاص المراقـب المـالي 

بتقارير عن المشاريع المنفذة والنفقات ذات الصلة. 
بالنسبة لكل مشروع، تبرم مذكرة تفاهم، أو أي اتفاق آخـر مناسـب (الاتفـاق) بـين  - ٧
الوكالة التي يتم اختيارهـا لتنفيـذ المشـروع (الوكالـة المنفـذة) والممثـل الخـاص. ويحـدد الاتفـاق 
الغرض من المشروع، وتوزيع الميزانية، وشـروط وأحكـام وطرائـق تحويـل الأمـوال إلى الوكالـة 
المنفذة، وتنفيذ المشروع، ومسـؤولية الوكالـة المنفـذة عـن اسـتخدام هـذه الأمـوال. وكقـاعدة، 
تدفـع للوكالـة المنفـذة فـور توقيـع الاتفـاق سـلفة تصـل إلى ٨٠ في المائـة مـن التكلفـة الاجماليـــة 
ـــة والماليــة للمشــاريع،  للمشـروع. ويكفـل الممثـل الخـاص الرصـد الكـافي لتنفيـذ الجوانـب الفني
وكذلك الاضطلاع بزيارات دورية إلى هذه المشاريع، حسب الاقتضـاء. ويدفـع المبلـغ المتبقـي 
بعد تقديم تقرير عن سير العمل بالمشروع. ويكون الممثل الخاص مسـؤولا عـن الحصـول علـى 
تقريـر ـائي مـــن الوكالــة المنفــذة يتضمــن الإيــرادات والنفقــات المتكبــدة ذات الصلــة بكــل 

مشروع. 
ويكون شراء السلع والخدمات وفقا للأحكام ذات الصلة التي يتضمنها الاتفاق المـبرم  - ٨
بين الممثل الخاص والوكالة المنفذة. وإذا كانت الوكالـة المنفـذة هـي إحـدى الوكـالات التابعـة 
للأمـم المتحـدة، فـإن هـذه الوكالـة تقـوم بعمليـــات شــراء الســلع والخدمــات وفقــا لقواعدهــا 

وأنظمتها. 
تكفل البعثة تقديم تقارير شهرية عن المشاريع السريعة الأثر بالشكل المعمـول بـه، مـع  - ٩
تقديم بيانات شهرية بالحسابات إلى مدير شعبة الحسابات في سياق الحسابات الماليـة للبعثـة في 

اية كل شهر. 
 

 

 


