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الدورة الخامسة والخمسون 
  البند ١٣٤ من جدول الأعمال 

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد إدواردو منيال دافونسيكا فرنانديز راموس (البرتغال) 
  

مقدمة  أولا -
في الجلسة العامة ٩، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، وبنـاء علـى توصيـة مـن  - ١
المكتب، قررت الجمعيـة العامـة أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمسـين البنـد 
ــــه إلى اللجنـــة  المعنــون �تمويــل إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية� وأن تحيل

الخامسة. 
ونظــرت اللجنــة الخامســة في هــذا البنــد في جلســتيها ٢٩ و ٣٣ المعقودتـــين في ١٧  - ٢
ــــي ــا أثنــاء نظــر  و ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. وتـرد البيانـات والملاحظـات الـتي أدل

A و 33).  /C.5/55/SR.29) اللجنة في البند، في المحضرين الموجزين ذوي الصلة
وكـان معروضـا علـى اللجنـة، لـدى نظرهـا في هـذا البنـد، تقريـر الأمــين العــام الــذي  - ٣
تضمن الميزانية المقترحة لمواصلة تشغيل إدارة الأمم المتحدة الانتقاليــة في تيمـور الشـرقية للفـترة 
A و Corr.1-3) وتقريــر  مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ (55/443/

 .(A اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة (55/531/
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 .A/C.5/55/L.9 النظر في مشروع القرار ثانيا -
في الجلسـة ٣٣، المعقـودة في ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، عـرض ممثـل جمهوريـة كوريـا  - ٤
ونائب رئيس اللجنة ومنسق المشاورات المتعلقة ذا البند، مشروع قـرار معنونـا �تمويـل إدارة 

 .(A/C.5/55/L.9) الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية�
A بدون تصويت (انظر  /C.5/55/L.9 ا اعتمدت اللجنة مشروع القراروفي الجلسة ذا - ٥

الفقرة ٧). 
وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ممثــل كوبــــا ببيـــان تعليـــلا للتصويـــت (انظـــر  - ٦

 .(A/C.5/55/SR.33
  

توصية اللجنة الخامسة  ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأن تعتمد مشروع القرار التالي:  - ٧

 
تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير الأمين العام عـن تمويـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور 

الشرقية(١)، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٢)، 
ــــؤرخ ٢٥ تشـــرين  وإذ تضــع في اعتبارهــا قــرار مجلــس الأمــن ١٢٧٢ (١٩٩٩) الم

الأول/أكتوبر ١٩٩٩ المتعلق بإنشاء إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، 
وإذ تشــير إلى قرارهــا ٢٤٦/٥٤ ألــف المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ 
بشـأن تمويـل الإدارة الانتقاليـة وقراراـا اللاحقـة في هـذا الشـــأن، والــتي كــان آخرهــا القــرار 

٢٤٦/٥٤ جيم المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أن تكـاليف الإدارة الانتقاليـة هـي نفقـــات للمنظمــة تتحملــها 

الدول الأعضاء وفقا للفقرة ٢ من المادة ١٧ من ميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ تشير إلى مقرراا السـابقة بـأن تسـديد النفقـات الـتي تنشـأ عـن الإدارة الانتقاليـة 

يتطلب اتخاذ إجراء مختلف عن الإجراء المطبق لتغطية نفقات الميزانية العادية للأمم المتحدة، 

 __________
 .Corr.1-3 و A/55/443 (١)

 .A/55/531 (٢)
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وإذ تـأخذ في اعتبارهـا أن البلـدان الأكـثر تقدمـا مـن الناحيـة الاقتصاديـة تســـتطيع أن 
تقدم مساهمات أكبر نسبيا وأن قدرة البلدان الأقل نمـوا مـن الناحيـة الاقتصاديـة علـى الإسـهام 

في هذه العملية محدودة نسبيا، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا المسـؤوليات الخاصـة للـدول الدائمـة العضويـة في مجلـس الأمــن 
عـن تمويـل هـذه العمليـات علـى النحـو المشـــار إليــه في قــرار الجمعيــة العامــة ١٨٧٤ (دإ-٤) 

المؤرخ ٢٧ حزيران/يونيه ١٩٦٣، 
وإذ تلاحــظ مــع التقديــر التبرعــات المقدمــة للصنــدوق الاســتئماني للقــوة المتعـــددة 

الجنسيات، 
وإذ تلاحـظ مـع التقديـر أيضـا التبرعـات المقدمـة للصنـدوق الاسـتئماني لإدارة الأمــم 
ـــل  المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية، وتدعــو إلى تقــديم تبرعــات أخــرى مــن هــذا القبي

للصندوق، 
وإدراكـا منـها لضـرورة تزويـد الإدارة الانتقاليـة بـالموارد الماليـة اللازمـة لتمكينـها مــن 

الاضطلاع بمسؤولياا بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، 
ـــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور  تحيـط علمـا بحالـة الاشـتراكات في إدارة الأم - ١
الشرقية في ٣١ تشــرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، بمـا في ذلـك الاشـتراكات غـير المسـددة البالغـة 
١٤٩ مليـون دولار مـن دولارات الولايـــات المتحــدة، وهــي تمثــل ٢٨ في المائــة مــن مجمــوع 
الاشـتراكات المقـررة، اعتبـارا مـن بـدء الإدارة الانتقاليـة وحـتى الفــترة المنتهيــة في ٣١ كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وتلاحـــظ أن زهــاء ٢١ في المائــة مــن الــدول الأعضــاء قــد ســددت 
ـــك الــتي عليــها  اشـتراكاا المقـررة كاملـة، وتحـث سـائر الـدول الأعضـاء المعنيـة، ولا سـيما تل

متأخرات على أن تكفل دفع اشتراكاا المقررة غير المسددة؛ 
تعرب عن تقديرها للدول الأعضاء التي دفعت اشتراكاا المقررة كاملة؛  - ٢

ــــظ الســـلام، ولا ســـيما  تعــرب عــن قلقــها إزاء الحالــة الماليــة لأنشــطة حف - ٣
فيما يتعلق بتسديد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات، التي تتحمـل أعبـاء إضافيـة بسـبب تـأخر 

دول أعضاء في دفع أنصبتها المقررة؛ 
تحث جميع الدول الأعضاء على بذل قصارى جهدها لكفالة دفـع اشـتراكاا  - ٤

المقررة للإدارة الانتقالية بالكامل وفي موعدها؛ 
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تعرب عن قلقها إزاء التأخير الذي واجهه الأمين العام في نشر بعـض بعثـات  - ٥
حفـظ السـلام المنشــأة مؤخــرا وتزويدهــا بــالموارد الكافيــة، ولا ســيما البعثــات الموجــودة في 

أفريقيا؛ 
تؤكـد ضـرورة معاملـة جميـع بعثـــات حفــظ الســلام المقبلــة والحاليــة معاملــة  - ٦

متساوية وغير تمييزية فيما يتعلق بالترتيبات المالية والإدارية؛ 
تؤكـد أيضـا ضـــرورة تزويــد جميــع بعثــات حفــظ الســلام بــالموارد الكافيــة  - ٧

لتضطلع بولاياا بفعالية وكفاءة؛ 
تعيد تأكيد طلبـها إلى الأمـين العـام بـأن يسـتخدم بـأقصى قـدر ممكـن مرافـق  - ٨
ومعدات قاعدة الأمم المتحدة للسـوقيات في برينديـزي، إيطاليـا، للتقليـل مـن تكـاليف الشـراء 
للإدارة الانتقالية، ولهذا الغرض، تطلب إلى الأمـين العـام أن يعجـل تنفيـذ نظـام إدارة الأصـول 
في جميع عمليات حفظ السلام وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١/٥٢ المـؤرخ ١٥ تشـرين الأول/ 

أكتوبر ١٩٩٧؛ 
تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون  - ٩

الإدارة والميزانية(٢)، وذلك رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
تقـرر الإبقـاء علـى وظيفـة رئيـس الأركـان بالنسـبة إلى الممثـل الخـاص للأمــين  - ١٠

العام في رتبة أمين عام مساعد؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، عند إعداد الميزانيات المقترحة المقبلة وريثمـا  - ١١
يحصـل علـى توجيـه مـن اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة، في إمكانيــة اســتخدام 
متطوعي الأمم المتحدة بالنسـبة للأربـع عشـرة وظيفـة المذكـورة في الفقـرة ٦٠ مـن تقريـره(١)، 
مع مراعاة رأي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـوارد في الفقـرة ٣٨ مـن تقريـره 
وآخذا في الحسبان حاجة الإدارة الانتقالية من موظفين لحقوق الإنسـان في ضـوء تطـور الحالـة 

في الإقليم؛ 
تطلب إلى الأمين العام اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لكفالـة أن تـدار الإدارة  - ١٢

الانتقالية بأقصى قدر من الكفاءة والاقتصاد؛ 
تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـــام أن يواصــل بــذل الجــهود مــن أجــل تعيــين  - ١٣
موظفين محليين في الإدارة الانتقالية في وظائف فئة الخدمات العامة بما يتناسـب مـع احتياجـات 

الإدارة الانتقالية، وذلك لغرض خفض تكاليف استخدام موظفين من فئة الخدمات العامة؛ 
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تقـرر أن تعتمـد للحسـاب الخـاص لإدارة الأمـم المتـحدة الانتقاليـــة في تيمــور  - ١٤
الشـرقية مبلغـا إجماليـه ٥٦٣ مليـون دولار (صافيـه ٦٠٠ ٠٥١ ٥٤٦ دولار) لتشـــغيل الإدارة 
الانتقاليـة واسـتمرارها في الفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، 
يشمل المبلغ الـذي إجماليـه ٠٠٠ ٠٦٩ ٢٩٢ دولار (صافيـه ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار) الـذي 

أذنت به الجمعية العامة في قرارها ٢٤٦/٥٤ جيم؛ 
ـــغ الإضــافي الــذي إجماليــه  تقـــــرر أيضــــــا كـترتيب مخصـــــوص، قسـمة المبل - ١٥
٦٧٠ ٤١٦ ١٢٨ دولارا (صافيه ٨٠٠ ٢٦٨ ١٢٤ دولار) للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
إلى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، آخذة في الاعتبار المبلغ الـذي إجماليـه ٢٠٠ مليـون دولار 
( صافيـه ٣٠٠ ٢٦١ ١٩٤ دولار) المقسـم علـى الـدول الأعضـاء وفقـا لقـرار الجمعيــة العامــة 
٢٤٦/٥٤ جيم، وفقا لتكوين اموعات الوارد في الفقرتـين ٣ و ٤ مـن قـرار الجمعيـة العامـة 
ــــها الجمعيـــة العامـــة في  ٢٣٢/٤٣ المــؤرخ ١ آذار/مــارس ١٩٨٩، بالصيغـــــــة التــــــــي عدلت
قراراتـــــــها ١٩٢/٤٤ بـاء المـؤرخ ٢١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، و ٢٦٩/٤٥ المــؤرخ 
٢٧ آب/أغســــطس ١٩٩١، و ١٩٨/٤٦ ألــــف المــــؤرخ ٢٠ كانـــــــــــون الأول/ديســــــمبر 
١٩٩١، و ٢١٨/٤٧ ألـف المـــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، و ٢٤٩/٤٩ ألــف 
المــــؤرخ ٢٠ تموز/يوليـــــــــه ١٩٩٥، و ٢٤٩/٤٩ بــــــاء المـؤرخ ١٤ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥، 
و ٢٢٤/٥٠ المـــؤرخ ١١ نيســـــان/أبريــــل ١٩٩٦، و ٢١٨/٥١ ألــــف إلى جيــــم المؤرخــــة 
١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦، و ٢٣٠/٥٢ المـؤرخ ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٨، ومقرراـا 
٤٧٢/٤٨ ألــــف المــــؤرخ ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٣ و ٤٥١/٥٠ بــــاء المــــؤرخ 
٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٥ و ٤٥٦/٥٤ إلى ٤٥٨/٥٤ المؤرخـــــــة ٢٣ كــــــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، وآخـذة في الاعتبـار جـدول الأنصبـــة المقــررة لعــام ٢٠٠٠(٣)، الــذي 
سيطبــــــق مقابـــــل جــزء مـــــــن ذلــك، أي مبلــــــــغ إجماليــه ٠٠٠ ٥٠٠ ٨١ دولار (صافيــه 
٥٠٠ ٧٦٤ ٧٨ دولار) وهــو المبلــغ الخــاص بــالفترة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠، وجـدول الأنصبـة المقـررة لعــام ٢٠٠١(٤) الــذي ســيطبق مقــابل الرصيــد، أي مبلــغ 
ــــن ١ إلى  إجماليــه ٦٧٠ ٩١٦ ٤٦ دولارا (صافيــه ٣٠٠ ٥٠٤ ٤٥ دولار) للفــترة الممتــدة م

٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 
ــــؤرخ  تقــرر كذلــك أن تخصــم، وفقــا لأحكــام قرارهــا ٩٧٣ (د – ١٠) الم - ١٦
١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٥، من المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء، علـى النحـو 

 __________
انظر القرارين ٢١٥/٥٢ ألف و ٢٣٧/٥٤ ألف.  (٣)

من المقرر أن تعتمده الجمعية العامة.  (٤)
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المنصـوص عليـه في الفقـرة ١٥ أعـــلاه، حصــة كــل منــها في صنــدوق معادلــة الضرائــب مــن 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين المقـدرة بمبلـغ ٨٧٠ ١٤٧ ٤ 
ـــه ٢٠٠٠ إلى ٣١ كــانون  دولارا، الموافـق عليـها لـلإدارة الانتقاليـة في الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، يتعلـــق مبلــغ ٥٠٠ ٧٣٥ ٢ دولار منــه بــالفترة المنتهيــة في ٣١ كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، والرصيـد المتبقـي، أي ٣٧٠ ٤١٢ ١ دولارا، بـالفترة مـــن ١ إلى ٣١ 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 
ـــه ٣٣٠ ٥٨٣ ٢٣٤  تقــرر، كــترتيب مخصــوص، قســمة المبلــغ الــذي إجمالي - ١٧
دولارا (صافيـه ٥٠٠ ٥٢١ ٢٢٧ دولار) للفـترة مـن ١ شـباط/فـبراير إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه 
ــــه ٦٦٦ ٩١٦ ٤٦ دولارا (صافيـــه ٣٠٠ ٥٠٤ ٤٥ دولار)،  ٢٠٠١، بمعــدل شــهري إجمالي
على الدول الأعضاء، وفقا للخطة الواردة في هذا القرار ومـع مراعـاة جـدول الأنصبـة المقـررة 
لعام ٢٠٠١(٤)، رهنا بصدور قرار من مجلس الأمن بتمديد ولاية الإدارة الانتقاليـة إلى مـا بعـد 

٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 
تقـرر أيضـا أن تخصـم، وفقـا لأحكـــام قرارهــا ٩٧٣ (د – ١٠) المــؤرخ ١٥  - ١٨
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٥، مـن المبلـغ المقســـم فيمــا بــين الــدول الأعضــاء، علــى النحــو 
المنصـوص عليـه في الفقـرة ١٧ أعـــلاه، حصــة كــل منــها في صنــدوق معادلــة الضرائــب مــن 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين المقـدرة بمبلـغ ٨٣٠ ٠٦١ ٧ 
دولارا، الموافـق عليـها لـلإدارة الانتقاليـة في الفـترة مـن ١ شـباط/فـبراير إلى ٣٠ حزيـران/يونيــه 

٢٠٠١؛ 
تؤكد ضرورة عدم تمويل أي بعثة لحفظ السـلام بـاقتراض أمـوال مـن بعثـات  - ١٩

أخرى عاملة في مجال حفظ السلام؛ 
تشـجع الأمـين العـام علـى مواصلـة اتخـاذ تدابـير إضافيـة لكفالـة سـلامة وأمـن  - ٢٠

جميع الأفراد المشاركين في الإدارة الانتقالية تحت إشراف الأمم المتحدة؛ 
تدعــو إلى تقــديم تبرعــات إلى الإدارة الانتقاليــة نقــدا وفي شــــكل خدمـــات  - ٢١
ولـوازم مقبولـة لـدى الأمـين العـام، علـى أن تتـم إدارـا، حسـب الاقتضـاء، وفقـا للإجـــراءات 

والممارسات التي حددا الجمعية العامة؛ 
تقـرر أن تبقـي قيـد الاسـتعراض في دورـا الخامسـة والخمسـين البنـد المعنـــون  - ٢٢

�تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية�. 
 


