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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٧ من جدول الأعمال 

   الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــنتين  ــــترة الس ــــة لف ـــــة البرنامجي تقريــــــــر الأداء الأول عــــــــــن الميزانيــــ

 *٢٠٠٠-٢٠٠١ 
 تقرير الأمين العام* 

مقدمة  أولا -
إن الغــرض الأساســي لتقريــر الأداء الأول، الــذي يقــدم في الســنة الأولى مــــن فـــترة  - ١
السنتين، هو تحديد التسويات اللازمة بسبب التغيرات في معـدلات التضخـم وأسـعار الصـرف 
وفي المعايير المفترضة في حساب الاعتمـادات الأوليـة. وهـذا طبقـا لتوصيـة اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية(١)، التي أيدا الجمعية العامة في دورا الثانية والثلاثين. 
ـــة العامــة  ويـأخذ تقريـر الأداء في الاعتبـار أيضـا الولايـات الإضافيـة الـتي أقرـا الجمعي - ٢
ومجلـس الأمـن بعـد اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة، والبنـود غـير المتوقعـة والاسـتثنائية الـتي لم يمكـــن 
تأجيلها إلى السنة الثانية من فترة السنتين، وقرارات أجهزة تقرير السياســات الـتي مـن الأفضـل 

أن تعالج في سياق هذا التقرير. 
ويرد فيما يلي بيان الاحتياجات الصافية المخفضة وقدرها ٥٨,٨ مليون دولار:  - ٣

 
 __________

يصدر هذا التقرير في شهر تشــرين الثـاني/نوفمـبر حسـب البرنـامج الموضـوع، لكـي يعكـس أحـدث بـارامترات  *
الميزانية المتاحة. 

 .(A/32/8) انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والثلاثون، الملحق رقم ٨ (١)
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الزيادة/النقصان التقديرات المنقحة الاعتماد الأولي القراران ٢٥٠/٥٤ ألف وباء 
(نسبة مئوية) (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

(١,٦) (٤٩٢,٩ ٤٠) ١٩٦,٣ ٤٩٥ ٢ ٦٨٩,٢ ٥٣٥ ٢ النفقات 
 ٥,١  ٣٢٢,٠ ١٨ ٦٢٠,٩ ٣٧٩ ٢٩٨,٩ ٣٦١ الإيرادات 

(٢,٧) (٨١٤,٩ ٥٨) ٥٧٥,٤ ١١٥ ٢ ٣٩٠,٣ ١٧٤ ٢ الاحتياجات الصافية 
   

ـــاه توضيــح تفصيلــي للتغــيرات في بــارامترات  ويـرد في الفقـرات مـن ١٨ إلى ٣٢ أدن - ٤
تقديـر التكـــاليف المفترضــة في حســاب الاعتمــادات الأوليــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، تتضمــن 
الجــداول والمرفقــات التاليــــة بـــارامترات تقديـــر التكـــاليف المســـتخدمة في الاعتمـــاد الأولي، 
والتنقيحـات المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وأثرهـا علـى أبـــواب الميزانيــة ومراكــز 

العمل وأوجه الإنفاق الرئيسية: 
يتضمن الجدول ١ أسعار الصرف ومعدلات التضخم المستخدمة في حسـاب  (أ)
الاعتمادات الأولية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ والأسعار والمعدلات المقترحـة الآن في هـذا 

التقرير؛ 
يتضمن الجدول ٢ معلومـات عـن مضاعفـات تسـوية مقـر العمـل المسـتخدمة  (ب)
ــــادات الأوليـــة،  لحســاب مرتبــات موظفــي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا المشــمولة في الاعتم
ـــة المدنيــة  والمضاعفـات الفعليـة لتسـوية مقـر العمـل لسـنة ٢٠٠٠، حسـبما أعلنتـها لجنـة الخدم

الدولية والمعدلات المنقحة المقترحة الآن لسنة ٢٠٠١؛ 
يتضمـن الجـدول ٣ أسـعار الصـــرف الفعليــة المعمــول ــا في الأمــم المتحــدة  (ج)

والسارية لمدة الأحد عشر شهرا الأولى من سنة ٢٠٠٠؛ 
يتضمــن الجــدول ٤ معلومــات عــن تســويات تكلفــة المعيشــة لموظفــي فئـــة  (د)
الخدمات العامة والفئات المتصلة ا المفترضة لدى حساب الاعتمـادات الأوليـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١، والتسويات المنفذة بالفعل في سـنة ٢٠٠٠ والافتراضـات المنقحـة الموضوعـة 

لسنة ٢٠٠١؛ 
– ألف الاحتياجـات الإضافيـة المقـدرة حسـب الأبـواب  يتضمن المرفق الأول  (هـ)

والأبواب الفرعية والعوامل المحددة الرئيسية؛ 
– بـاء الاحتياجـــات الإضافيــة المقــدرة حســب مراكــز  يتضمـن المرفـق الأول  (و)

العمل والعوامل المحددة الرئيسية؛ 
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يتضمن المرفق الثاني توزيع الزيادة المقدرة أو النقصان المقـدر في الاحتياجـات  (ز)
حسب الأبواب وأوجه الإنفاق الرئيسية؛ 

ـــالث والمرفــق الرابــع توضيــح التغــيرات بالنســبة للمســائل  يتضمـن المرفـق الث (ح)
المذكورة أدناه في الجزء زاي (الفقرة ٤٤)، التكاليف المقيدة على الاعتماد المخصص للبعثـات 

السياسية الخاصة. 
 

أبواب النفقات  ثانيا -
ـــن تخفيــض قــدره  سـوف تسـفر التغيـيرات اللازمـة نتيجـة للعوامـل المذكـورة أعـلاه ع - ٥

٩٠٠ ٤٩٢ ٤٠ دولار ليصبح اموع ٣٠٠ ١٩٦ ٤٩٥ ٢ دولار. وفيما يلي التفاصيل: 
 

 
ــــــآلاف دولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

 ٦٨٩,٢ ٥٣٥ ٢ الاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية 
النفقات غير المنظورة والاستثنائية  (فيمـا يتعلـق بالسـلم والأمـن، ومحكمـــة ٩٨٧,٩ ١٠ (أ)

العدل الدولية، وتدابير الأمـن المشـتركة 
بين المنظمات وفقا للقرار ٢٥٢/٥٤) 

قرارات أجهزة تقرير السياسة   ٦٣٣,٧ ٣ (ب)
التغيرات في افتراضات الميزانية    (ج)

(بالاستناد إلى متوسط أسـعار الصـرف (٢٦٥,٢ ٦٦) التغيرات في أسعار الصرف 
المعمول ا في الأمم المتحدة) 

(بالاســـــتناد إلى مؤشـــــــرات أســــــعار (٩١٣,٢ ١) التغيرات في افتراضات التضخم 
المسـتهلكين، ومضاعفـات تســـوية مقــر 
العمـل المعلنـة، وتسـوية تكلفـــة المعيشــة 
الفعليـــة مقـــابل التكلفـــــة المدرجــــة في 

الميزانية) 
ـــل البيانــات الفعليــة ٦٢٣,٣ ٨ تسويات التكاليف القياسية للمرتبات  (بالاسـتناد إلى تحلي

لكشـــــــف المرتبـــــــات، والشــــــــواغر، 
ــــــــين،  والتكـــــــاليف العامـــــــة للموظف
وتوصيات لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة، 
ومـا يتعلـق بالاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن 
مرتبـات الموظفـين مـــن أحكــام لاحقــة 

لإدماج تسوية مقر العمل) 
خلاف ذلك   ٦١٤,٢ (د)

 ١٩٦,٣ ٤٩٥ ٢ اموع المنقح 
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وفي سـياق دورة الجمعيـة العامـة الجاريـة، أصـدر الأمـين العـام أيضـا تقديـرات منقحــة  - ٦
وبيانات بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على الاسـتجابة لمشـاريع القـرارات الـتي تنظـر فيـها 
اللجــان الرئيســية. وتصــل المبــالغ المقترحــة في تلــك الوثــائق حــــتى الآن إلى ٧٠٠ ٢٠٤ ١٢ 
دولار، وهـي تتصـل بـالتقديرات المنقحـة المدرجـة تحـت بنـــد ســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة 
وأمنهم (٧٠٠ ٠٨٣ ٣ دولار)؛ والتقديرات المنقحة في إطار الباب ٧، محكمة العـدل الدوليـة 
(٣٠٠ ٧٣٧ دولار)، والاحتياجات من المـوارد اللازمـة لتنفيـذ تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات 
الأمم المتحدة للسلام (A/55/305-S/2000/809) (٣٠٠ ٥٢٧ ٧ دولار)، والتقديـرات المنقحـة 
ــة  الناشـئة عـن قـرارات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومقرراتـه المتخـذة في دورتـه الموضوعي
لسنة ٢٠٠٠ (٨٠٠ ١١٤ دولار)، والآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية تحت بند اللجنة المعنيـة 

بفلسطين لتحري حالة حقوق الإنسان (٦٠٠ ٧٤١ دولار). 
وعلاوة على ذلك، يتوقـع أن تنشـأ عـن تقـارير لم تقـدم بعـد إلى الجمعيـة العامـة فيمـا  - ٧
يتصل بتقديم معونة إلى المعهد الدولي للبحــث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، ومواصلـة 
عمليات عدد من البعثـــات فـــي سنـــــة ٢٠٠١ (تكـاليف تربـو علـى الــ ٩٠,٤ مليـون دولار 
المرصودة للبعثات السياسية الخاصة) آثار في الميزانية البرنامجية وتقديرات منقحـة تصـل إلى نحـو 
ـــوالي. وفيمــا يختــص بالبعثــات السياســية  ٠٠٠ ٨٠٠ دولار و ٢٦,٩ مليـون دولار، علـى الت
الخاصة، فإا تشمل مسـاعدات الأمـم المتحـدة إلى ميسـر عمليـة السـلام في بورونـدي، وبعثـة 
الأمم المتحدة للتحقق من حقوق الإنسان في غواتيمالا، وعمليـة السـلام في أمريكـا الوسـطى، 
ـــانفيل،  وبعثـة الأمـم المتحـدة الخاصـة إلى أفغانسـتان، ومكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغ

ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي. 
 

النفقات غير المنظورة والاستثنائية (الزيادة: ٩٠٠ ٩٨٧ ١٠ دولار)  ألف -
يؤذن للأمين العام، بموجب أحكام قرار الجمعية العامة ٢٥٢/٥٤ المؤرخ ٢٣ كـانون  - ٨
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، بـأن يدخـل، بموافقـة مسـبقة مـن اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة 
والميزانية، في التزامات للوفاء بالمصروفات غـير المنظـورة والاسـتثنائية، شـريطة ألا تلـزم موافقـة 
اللجنة الاستشارية للالتزامات الــتي لا يتجـاوز مجموعـها ٨ ملايـين دولار في أي سـنة واحـدة، 
علـى أن يشـهد الأمـين العـام بأـا تتصـل بصـون السـلم والأمـن، وفي إلتزامـات يشـــهد رئيــس 
محكمة العدل الدولية بأا تتصل بالمصروفات التي يستلزمها عدد من الحالات في المحكمة علـى 
النحـو المبيـــن فـــــي الفقـــــــرة ١ (ب) مــن القــــرار ٢٥٢/٥٤، والالتزامــات الــتي لا تتجــاوز 
ما مجموعه ٠٠٠ ٥٠٠ دولار عندما يشهد الأمين العام بأـا لازمـة للتدابـير الأمنيـة المشـتركة 

بين المنظمات. 
وقد جرى الدخول في التزامات بموجب أحكـام ذلـك القـرار بلغـت ٩٠٠ ٩٨٧ ١٠  - ٩

دولار، على النحو التالي: 
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ـــــام بأــــا تتعلــــق بصــــون الســــلام والأمــــن  التزامـــات يشـــهد الأمـــين الع (أ)
(٧ ٢٣٣ ٤٠٠ دولار)؛ 

التزامات توافق عليها اللجنة الاستشارية بصدد قرارات يتخذها مجلس الأمـن  (ب)
(٥٠٠ ٣٩٦ ٣ دولار)؛ 

التزامات يشهد رئيس محكمة العدل الدولية بأا تتعلق بنفقـات غـير منظـورة  (ج)
تتصل بالمحكمة (٠٠٠ ٣٤٥ دولار)؛ 

التزامات لتدابير أمن مشتركة بين المنظمات (٠٠٠ ١٣ دولار).  (د)
وتتصل هذه النفقات بأبواب الميزانية ٣ و ٧ و ٨ و ٣٠، على النحو التالي:  - ١٠

التزامات يشهد الأمين العام بأا تتعلق بصون السلم والأمن  (أ)
 

الشؤون السياسية (٤٠٠ ١٧٥ ٧ دولار)   الباب ٣ -
بدولارات الولايات المتحدة  

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو:    (أ)
ــاني/ينـاير إلى ٣١ آذار/ مـارس سـنة ٢٠٠٠  احتياجات الفترة من ١ كانون الث

 (S/1999/1253 و S/1999/1252) ٢٠٠ ٥٥٧
الممثل الخاص للأمين العام في منطقة البحيرات الكبرى:   (ب)

 (S/1999/1297 و S/1999/1296) ٩٠٠ ٥٥٢ ١ احتياجات سنة ٢٠٠٠
المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص:   (ج)

 (S/2000/431 و ،S/1999/1112 و ،S/1999/1111) ٨٠٠ ٧١١ احتياجات سنة ٢٠٠٠
بعثة مجلس الأمن إلى سيراليون: احتياجات سنة ٢٠٠٠   (د)

 (S/2000/903 و ،S/2000/886) ٠٠٠ ١٧٠
الممثــــــــــل الشخصــــــــــي للأمـين العـام لجنـوب لبنـان: احتياجـات الفـترة مــن  (هـ)
 ،S/2000/778) ٨ آب/أغســــــطس ٢٠٠٠ إلى ٧ شــــــــباط/فـــــــبراير ٢٠٠١

 (S/2000/779 ٨٠٠ ٦٢٠
مستشار الأمين العام للمهمات الخاصة في أفريقيا: احتياجات سنة ٢٠٠٠  ٠٠٠ ٧٤٤ (و)

مبعوثو الأمين العام الخاصون لبلدان البلقان: احتياجات سنة ٢٠٠٠  ٩٠٠ ٨٨٩ (ز)
مبعوثو الأمين العام الشخصيون إلى أنغولا: احتياجات الفـترة مـن ١٧ كـانون  (ح)

٦٠٠ ٢٦ الثاني/يناير إلى ١٦ شباط/ فبراير ٢٠٠٠ 
ـــدي:  مســاعدات الأمــم المتحــدة المقدمــة إلى ميســر عمليــة الســلام في بورون (ط)

٢٠٠ ٧٦٠ ١ احتياجات سنة ٢٠٠٠ 
الممثل الشخصي للأمين العام لتسوية الخلاف بين غيانـا وفـترويلا: احتياجـات  (ي)

٠٠٠ ٣٢ سنة ٢٠٠٠  
المبعوث الخاص للأمين العام إلى جمهورية الكونغو وجمهورية أفريقيا الوسطى:  (ك)
احتياجات الفترة مـن ١٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر إلى ٦ كـانون الأول/ديسـمبر 

 ٠٠٠ ١١٠ ٢٠٠٠
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الشؤون القانونية: ٠٠٠ ٥٨ دولار    الباب ٨ -
بدولارات الولايات المتحدة 

مناقشات مع حكومة سيراليون بشأن إنشاء محكمة خاصة (قرار مجلـس الأمـن 
 ((٢٠٠٠) ٠٠٠ ٥٨ ١٣١٥

  
التزامات توافق عليها اللجنة الاستشارية بصدد قرارات يتخذها مجلس الأمن  (ب)

 
الشؤون السياسية (٥٠٠ ٣٩٦ ٣ دولار)    الباب ٣ -

بدولارات الولايات المتحدة  

ـــتان: احتياجــات  مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في طاجيكس (أ)
ـــــن ١ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٠ إلى ٣١ أيــــار/مــــايو ٢٠٠١  الفـــترة م

  (S/2000/519 و S/2000/518) ٧٠٠ ٤٩٢ ١
فريق الخبراء المعني بالاستغلال غير القانوني للموارد الطبيعية وغيرهـا مـن  (ب)
 ،S/2000/334) الـــــــــثروات بجمهوريـــــــــة الكونغـــــــــو الديمقراطيـــــــــــة

  (S/PRST/2000/29 ٥٠٠ ٢٥٠ ١ و
جلســة اســتماع اســتطلاعية لتقييــم دور المــاس في الصــراع الجــاري في  (ج)
ســيراليون والصلــة بــين تجــارة المــاس المســتخرج في ســــيراليون وتجـــارة 
الأسـلحة ومـا يتصـل ـا مـن عتـاد، وفريـق خـبراء لجمـع معلومـات عـــن 
احتمال انتهاك التدابير التي فرضها قـرار مجلـس الأمـن ١١٧١ (١٩٩٨) 
والصلة بين تجارة الماس وتجارة الأســلحة ومـا يتصـل ـا مـن عتـاد (قـرار 

٣٠٠ ٦٥٣ مجلس الأمن ١٣٠٦ (٢٠٠٠)) 
  

التزامات يشهد رئيس محكمة العدل الدوليـة بأـا تتعلـق بنفقـات غـير منظـورة تتصـل  (ج)
بالمحكمة 

 
الباب ٧ – محكمة العدل الدولية: (٠٠٠ ٣٤٥ دولار) 

عمـلا بأحكـام الفقـرة ١ (ب) ��١ و ��٤ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٥٢/٥٤ بشــأن 
النفقـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ووفقــا للنظــام الأساســي 
لمحكمة العدل الدولية ولقرار الجمعية العامة ٢٥٢/٤٨ المــؤرخ ٢٦ أيـار/مـايو ١٩٩٤، نشـأت 
احتياجات إضافية في سنة ٢٠٠٠ فيمـا يتعلـق بدفـع المعاشـات التقاعديـة والأتعـاب وتكـاليف 

السفر للقضاة المخصصين للقضية التالية وفيما يتعلق بنقل أعضاء المحكمة واستقرارهم: 
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بدولارات الولايات المتحدة  

قضية تتعلق بحادث جوي (باكستان ضد الهند)  ٠٠٠ ٦٥ (أ)
ـــاعدين، ومصروفــات نقــل  معاشـات تقاعديـة وسـفر ونقـل للقضـاة المتق (ب)

ومنح استقرار لأعضاء المحكمة الجدد 
 

 ٠٠٠ ٢٨٠
  

التزامات لتدابير أمن مشتركة بين المنظمات  (د)
الباب ٣٠ – المصروفات الخاصة (٠٠٠ ١٣ دولار) 

وفقـا للجـزء الرابـع مـن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٣٥/٣٦ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٨١ وقرارها ٢٥٢/٥٤، تم الدخول في التزامات لتوفير تدابـير أمنيـة مشـتركة بـين 
المنظمات، تتألف من حصة الأمم المتحدة في عملية النقل من إريتريا إلى نـيروبي وحصـة الأمـم 

المتحدة في تكلفة استئجار طائرات لإجلاء الموظفين من تيمور الغربية. 
 

قرارات أجهزة تقرير السياسات (الزيادة: ٧٠٠ ٦٣٣ ٣ دولار)   باء -
 قمة الألفية (٠٠٠ ٦٤٣ ١ دولار) 

 الباب ١: تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
 الباب ٢٦: الإعلام 

 الباب ٢٧ دال: مكتب خدمات الدعم المركزي 
يتصــــل توزيع مبلـغ الــ ٠٠٠ ٦٤٣ ١ دولار الآتي بيانـه فيمـا يلـي بالبـاب ١، تقريـر  - ١١
السياســـــات والتوجيـــــه والتنســيق عمومـــــا (٠٠٠ ١٩٣ دولار)، والبـــــــاب ٢٦: الإعـــلام 
(٢٠٠ ٥٦٦ دولار)، والباب ٢٧ دال: مكتب خدمات الدعــــــــم المركـــــــزي (٨٠٠ ٨٨٣ 

دولار). 
قبل اعتماد القرار ٢٥٤/٥٤ المؤرخ ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠، أُلقي في الجلسـة العامـة  - ١٢
ـــة الألفيــة. وبنــاء علــى مشــروع القــرار  الــ ٩٣ للجمعيـة العامـة بيـان شـفوي بشـأن عقـد قم
المطروح أمامها، أُبلغت الجمعية العامة بأن التكاليف المقدرة لاحتياجـات الأمـن والـبروتوكول 
سوف تصل إلى ٠٠٠ ٤٥٠ دولار و ٠٠٠ ١٩٣ دولار علـى التـوالي، وأن المبـالغ المخصصـة 
لهـــذا الشـأن سـتدرج فــــي ســـياق تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 
A). وبناء عليـه،  /54/PV.93) ا الخامسة والخمسين٢٠٠٠-٢٠٠١ المقرر تقديمه إليها في دور
طُلبـت الاعتمـادات المتصلـة بذلـك في إطـار البـاب ١: تقريـر السياســـات والتوجيــه والتنســيق 
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ـــــات الدعـــــــم المركـــزي  عمومــــا (٠٠٠ ١٩٣ دولار)، والبــــاب ٢٧ دال: مكتـــــب خدمــ
(٠٠٠ ٤٥٠ دولار). 

وبالإضافة إلى تقرير اللجنة الخامسة (A/54/864) بشأن بيان الآثار المترتبـة في الميزانيـة  - ١٣
البرنامجية المقدم مــن الأمين العام قبل اعتمـاد القـرار ٢٦١/٥٤ المـؤرخ ١٠ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ 
ـــودة في ٢ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠  (A/C.5/54/60)، وافقـت اللجنـة ذاـا في جلسـتها ٧٤ المعق

علـى الإحاطـة علمـا بالمعلومـات المقدمـة مـــن المراقــب المــالي، الــتي أشــار فيــها إلى أن اللجنــة 
الخامسـة كـانت قـد أبلغـت الجمعيـة العامـــة بكــامل هيئتــها، بصــدد اعتمــاد مشــروع القــرار 
A/54/L.83/Rev.1 (القرار ٢٦١/٥٤)، بأن اعتماده سوف تترتب عليه احتياجات لن تتجـاوز 

١,٤ مليون دولار. والافتراضات التي على أساسها جرى اسـتعراض آخـر لتلـك الاحتياجـات 
وجرى تنقيح بعضها شملت ما يلي: (أ) العدول عن التعديلات التي كـان مـن المزمـع إجراؤهـا 
في ذلك الحين على قاعة الس الاقتصادي والاجتماعي؛ (ب) العدول عـن إقامـة الخيمـة الـتي 
كــان مــن المزمــع في الأصــل نصبــها لاســتيعاب ممثلــي وســائط الإعــلام؛ (ج) تــأجيل نقــــل 
المحفوظات إلى المبنى الواقع في الشارع الخامس والأربعين لكي يسـتخدم ذلـك الحـيز في عمليـة 
اعتماد أعضاء الوفـود وممثلـي وسـائط الإعـلام؛ (د) توافـر تبرعـات لتغطيـة بعـض الأنشـطة في 
مجال الإعلام وإعداد الفقرات التلفزيونيـة وإنتـاج قصـص مصـورة تعـبر عـن الجـهود الناجحـة. 
وبناء عليه، فإن الاحتياجـات سـوف تقـدر بحـوالي مليـون دولار. ومـن ثم طُلبـت الاعتمـادات 
ـــغ  المتصلـة بذلـك الشـأن في إطـار البـاب ٢٦: الإعـلام (٢٠٠ ٥٦٦ دولار)، عـلاوة علـى المبل
ـــرة ١٢ أعــلاه، بالنســبة للبــاب ٢٧ دال: مكتــب خدمــات الدعــم  المشـار إليـه أعـلاه في الفق

المركزي (٨٠٠ ٤٣٣ دولار). 
 

 فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (٩٠٠ ٦٢٨ ١ دولار) 
 الباب ١: تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

 الباب ٢٦: الإعلام 
 الباب ٢٧ دال: مكتب خدمات الدعم المركزي 

كـان مـن بـين مـا قررتـه اللجنـــة الخامســة في جلســتها المعقــودة في ٥ تشــرين الأول/  - ١٤
أكتوبر ٢٠٠٠ أن تبلغ الجمعية العامة بأن تنفيذ القرار ٢٨٣/٥٤ سوف يتطلب زيادة قدرهـا 
ـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وهــذا  ٩٠٠ ٦٢٨ ١ دولار فـوق مـوارد الميزانيـة البرنامجي
ـــيق عمومــا (٠٠٠ ٧٩٠ دولار)،  المبلـغ يتصـل بالبـاب ١: تقريـر السياسـات والتوجيـه والتنس
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والبـــاب ٢٦: الإعـــلام (٢٠٠ ٥٨٥ دولار)، والبـــاب ٢٧ دال: مكتـــب خدمـــات الدعـــــم 
المركزي (٧٠٠ ٢٥٣ دولار). 

 
 تعزيز قدرة قسم المنظمات غير الحكومية (٩٠٠ ١٢٤ دولار) 

 الباب ٩: الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
 الباب ٣٢: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

اعتمدت الجمعية العامة بموجب قرارها ٢٦٥/٥٤ المؤرخ ١٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠  - ١٥
ــــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة  الملاحظــات والتوصيــات الــواردة في تقري
(A/54/868) بشأن إنشاء وظيفتين مؤقتتين، إحداهما ف – ٤ والثانية مـن فئـة الخدمـات العامـة 

ـــة بــإدارة الشــؤون الاقتصاديــة  (الرتـب الأخـرى)، لتعزيـز قـدرة قسـم المنظمـات غـير الحكومي
A) أن  /54/520/Add.1) والاجتماعيـة. وقـد اقـترح الأمـين العـام في تقريـره المتصـــل بــالموضوع
تعـوض الاحتياجـات المطلوبـة لهـاتين الوظيفتـين (البـاب ٩: الشـؤون الاقتصاديـــة والاجتماعيــة 
(٦٠٠ ١٠٥ دولار) والبـاب ٣٢: الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن مرتبــات الموظفــين (٣٠٠ ١٩ 
دولار) بمبلغ مساو في إطار باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
مرتبات الموظفين، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، حيـث رأى أن تقيـد كنفقـة علـى 

صندوق الطوارئ في سياق تقرير الأداء الأول لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
 

المنتــدى البيئــي العــالمي/الــدورة الاستثنائيــــة لـــس إدارة برنامــــج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة 
 (٩٠٠ ٢٣٦ دولار) 

 الباب ١٢: البيئة 
قررت الجمعية العامة، بموجب الفقرة ٣ مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا ٢٩٩٧ المـؤرخ  - ١٦
١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٢، تحميل تكاليف خدمـة مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة 
للبيئة على الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة. وأعربـت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة ٦ مـن قرارهـا 
٢٤٢/٥٣ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ١٩٩٩، عن ترحيبـها بـالاقتراح المقـدم لتنظيـم منتـدى بيئـي 
عالمي سنويا على المستوى الوزاري، وهـو المنتـدى الـذي سيشـكله مجلـس إدارة برنـامج الأمـم 
المتحدة للبيئة في السـنوات الـتي ينعقـد فيـها الـس في دورات عاديـة، بينمـا يـأخذ المنتـدى في 

السنوات الأخرى شكل دورة استثنائية لس الإدارة. 
ـــرض الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة قبــل اتخــاذ القــرار  وكـان مـن المقـرر أن تع - ١٧
٢٤٢/٥٣، ولكن هذا لم يحدث بسبب السهو. وعقب استعراض دقيق للحالة، تبين أن الأمـر 
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يقتضــي اعتمــادا إضافيــا قــدره ٩٠٠ ٢٣٦ دولار، لتنفيــذ الأنشــطة الــتي دعــا إليــها القـــرار 
٢٤٢/٥٣ وتتصل بعقد الدورة الاستثنائية السادسة لس الإدارة في أيار/مايو ٢٠٠٠. 

 
تغييرات أسعار الصرف (النقصان: ٠٠٠ ٢٥٠ ٦٦ دولار)   جيم -

إن أساس إعادة تقدير التكاليف يمكن أن يكون متوسـط أسـعار الصـرف المعمـول ـا  - ١٨
التي شوهدت حـتى الآن في فـترة السـنتين (أسـلوب حسـاب المتوسـطات)، أو أسـعار الصـرف 
المعمول ا السارية وقت إعادة تقدير التكاليف (آخر أسعار صـرف). وتجـدر الإشـارة إلى أن 
مجلس مراجعي الحسابات قد أوصى في تقريره عن فترة السنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٥ بأن تستند افتراضات الميزنة المتعلقة بأسعار الصـرف المعمـول ـا إلى أسـلوب 
حساب المتوسطات بدلا مـن آخـر أسـعار صـرف متاحـة. وقـد أشـار الأمـين العـام إلى أنـه لـن 
يكــون مــن المســتصوب أن يتقــرر مســبقا مــا إذا كــان ينبغــي اســتخدام أســــلوب حســـاب 
المتوسـطات أو أسـعار الصـرف لآخـر شـهر لأغـراض وضـع الميزانيـة وإعـادة تقديـر التكــاليف، 
وأن هذا القرار ينبغي أن يتخذ وقت إجراء كـل عمليـة مـن عمليـات إعـادة تقديـر التكـاليف. 
وقد أبلغ ذلك إلى الجمعية العامـة ووافقـت عليـه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 
ـــين العــام أســعار الصــرف الــتي  (A/51/7/Add.6، الفقـرة ٥)، الـتي أشـارت بـأن يسـتخدم الأم

تسمح بأدنى مستوى من التقديرات. وقد طُبق على سنة ٢٠٠٠ في تقرير الأداء هـذا متوسـط 
أسعار الصرف المعمول ا في الفترة من كانون الثــاني/ينـاير إلى تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، 
كما طُبق سعر تشرين الثــاني/نوفمـبر علـى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ وعلـى سـنة ٢٠٠١ 
بأسرها. وستنفذ في تقرير الأداء الثاني التعديلات الناشئة عن التجربة الفعلية في سنة ٢٠٠١. 
يعكس النقصان البالغ ٦٦,٢ مليـون دولار تحسـنا عامـا في الأسـعار المعمـول ـا الـتي  - ١٩
شوهدت خلال السنة وحتى تاريخه، وهـذا بالمقارنـة بمـا كـان متوقعـا في التقديـرات الأوليـة في 
ـــات المتحــدة علــى مــدار ســنة ٢٠٠٠  جميـع مراكـز العمـل، حيـث ازدادت قـوة دولار الولاي
ازديادا ملموسا. أمـا الفرنـك السويسـري، فقـد بلـغ متوسـط أسـعار صرفـه المعمـول ـا لسـنة 
ـــاير إلى تشــرين الثــاني/نوفمــبر،  ٢٠٠٠، بنـــاء علــــى الأسـعار الفعليـــة مــــن كـانون الثـاني/ين
ـــدولار، بالمقارنــة بســعر افــتراضي قــدره ١,٥٩ فرنــك اســتخدم في  ١,٦٩ فرنـك بالنسـبة لل
الاعتمادات الأولية. وبالنسبة لسنة ٢٠٠١، استخدم في تقريـر الأداء سـعر الصـرف المحقـق في 
تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ وقـدره ١,٨ فرنـك. وقـد أسـفرت هـذه التغـيرات عـــن نقصــان 
قـدره ٤٧,٤ مليـون دولار. وفيمـا يتعلـق بالشـــلن النمســاوي، فــإن المتوســط المحقــق في عــام 
٢٠٠٠ قـد بلـــغ ١٤,٩٠ شــلن بالمقارنــة بســعر افــتراضي قــدره ١٣,٦٦ شــلن اســتخدم في 
الاعتمـاد الأولي. وبالنســـبة لســنة ٢٠٠١ اســتخدم في تقريــر الأداء ســعر الصــرف المحقــق في 
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تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، وقـــدره ١٦,٣١ شلـــــن. وأســفر هـــــذا عـــــن نقصــان قــدره 
١١,١ مليـون دولار. وينطبـق نقصـان صـاف قـدره ٧.٧ ملايـين دولار علـــى مراكــز العمــل 
الأخــرى. ويوضــح الرسمــان البيانيــان المدرجــان أدنــاه في آخــر هــذا الفــرع مســار الفرنـــك 

السويسري والشلن النمساوي. 
أمـا التفـاصيل المتعلقـة بأسـعار الصـرف المعمـول ـا في جميـع مراكـز العمـل، فـــترد في  - ٢٠
الجدولين ١ و ٣ اللذين يعرضان لأسعار الصرف المعمول ا فعــلا حـتى تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠٠ والسعر المستخدم في الاعتماد الأولي والسعر المستخدم في هذا التقرير. وحسبما جـاء 
في الفقرة ٢٠، فإن التعديـلات الناجمـة عـن التجربـة الفعليـة في سـنة ٢٠٠١ سـتظهر في تقريـر 

الأداء الثاني. 
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التضخم (الزيادة: ٢٠٠ ٩١٣ ١ دولار)   دال -
تتضمن الجداول ١ و ٢ و ٤ معدلات التضخـم المنقحـة الـتي تؤثـر علـى جميـع وجـوه  - ٢١
الإنفاق. وهي تستند إلى مضاعفات تسويات مقـر العمـل المعلنـة وآخـر معلومـات متاحـة عـن 
ـــاليف المعيشــة الفعليــة مقــابل تســويات تكــاليف  مؤشـرات أسـعار الاسـتهلاك وتسـويات تك
المعيشـة المدرجـة في الميزانيـة. والمعـدلات المنقحـة المقترحـة أعلـى في جميـع الأحـوال تقريبـا مـــن 

المتوقع مبدئيا. 
وكـان أبـرز تغـير في حالـة أوجـه الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـــائف متصــلا بالتكــاليف  - ٢٢
التضخميـة المرتفعـة المرتبطـة بـالمرافق، حيـث ارتفعـــت في نيويــورك تكلفــة الكــهرباء والبخــار 
ـــذا إلى  ارتفاعـا فاحشـا عـن معدلهـا التـاريخي الطبيعـي بحلـول منتصـف عـام ٢٠٠٠. ويرجـع ه
عوامل ثلاثة، هي: (أ) انفـلات هيـاكل أسـعار الطاقـة؛ (ب) ارتفـاع تكـاليف الوقـود في شـتى 

أرجاء العالم؛ (ج) ازدياد الطلب في منطقة نيويورك. 
وقد أصبح ارتفاع تكاليف الكهرباء والبخار ملحوظـا منـذ بدايـة السـنة (في المتوسـط  - ٢٣
ـــة علــى التــوالي). ومــع انتصــاف الســنة، ارتفعــت قيمــة الفواتــير  ٢٥ في المائـة و ١٥ في المائ
المطلـوب سـدادها بنسـبة ٥٤ في المائـة و ٣٠ في المائـة، علـى التـوالي، عـن العـام المــاضي، بعــد 
إهمال متغيرات يسيرة في أنماط الاسـتهلاك. وفي ذلـك الحـين، حـذر المرفـق المحلـي بـالمقر الأمـم 
المتحدة لكي تتوقع زيادة لا تقل عن ٣٠ في المائة خلال الجزء المتبقي من السـنة. ومـن المتوقـع 
أن تزداد الاحتياجات الإضافيـة البالغـة ٤.٤ ملايـين دولار لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ في 
ظـــل تضخم أسعــار الكهربــــاء والبخــــار. كمـا تلـزم احتياجـات إضافيـة للمرافـق في جنيـف 

قدرها ٠,١ مليون دولار. 
 

التعديلات على التكاليف القياسية (زيادة: ٣٠٠ ٦٢٣ ٨ دولار)  هاء -
تتمثـل التعديـلات علـى التكـاليف القياســـية في الأثــر الصــافي للتغــيرات في التكــاليف  - ٢٤
القياسـية للمرتبـات والتكـاليف العامـة للموظفـين ومعـدلات الشـــغور ومعــدلات الاقتطاعــات 
ـــة علــى  الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. وقـد روعيـت في هـذه التعديـلات الآثـار الماليـة المترتب
توصيـات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة الـواردة في الفقرتـين ٢٥ و ٢٦ مـن بيـان الأمـــين العــام 

 .(A/55/629)

وتستند تنقيحات التكـاليف القياسـية للمرتبـات لسـنة ٢٠٠٠ إلى المتوسـطات الفعليـة  - ٢٥
المسـجلة حـتى هـذه المرحلـة مـن فـترة السـنتين الجاريـة حســب الفئــة والرتبــة ومركــز العمــل. 
ـــرأت في ســنة ٢٠٠٠. أمــا  وتسـتند الاسـقاطات المتوقعـة لسـنة ٢٠٠١ إلى الاتجاهـات الـتي ط
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النقصان الصافي البالغ ٠,٧ مليون دولار، فيعزى إلى انخفـاض متوسـط تكـاليف المرتبـات عـن 
الاعتماد المسقط الذي خصص له في البداية. 

وتحتسب التكاليف العامة للموظفين كنسبة مئوية من صافي المرتبات لكل مـن مراكـز  - ٢٦
العمـل. وتتصـل النفقـات الـواردة تحـــت بنــد التكــاليف العامــة للموظفــين ببــدلات الموظفــين 
واستحقاقام وتعيينام ونقلهم وإاء خدمتهم. وتتصل هـذه النفقـات بالخـبرة المكتسـبة فيمـا 
يتعلق بحجم المرتبات في المرحلة الحالية من فترة السنتين الجارية، فضلا عـن الخـبرة المكتسـبة في 
ضـوء نسـبة التكـاليف العامـة للموظفـــين إلى المرتبــات في جميــع مراكــز العمــل في الفــترة مــن 
١٩٩٨ إلى ١٩٩٩. ومن المتوقع أن يسجل نقصان صاف بمبلـغ ٤ ملايـين دولار بعـد تسـوية 

معدلات التكاليف العامة للموظفين بالنسبة لجميع مراكز العمل. 
ووفقا للفقرة ٢ من مقرر الجمعية العامة رقم ٢٢١/٣٥ المتعلق بالاستعراض الـدوري  - ٢٧
للأجور وغيرها من عناصر شروط خدمة رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 
ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبه، قـدم الأمـين العـام اسـتعراضا خمسـيا لشـروط خدمـة 
هؤلاء الموظفين الثلاثة. وقـد روعيـت في هـذا التقريـر التعديـلات اللازمـة وسـتترتب عليـها في 
ـــغ ٢٠٠ ٣٥ دولار تــدرج في إطــار البــاب ١، تقريــر  الميزانيـة العاديـة احتياجـات إضافيـة بمبل

السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، والباب ٢٩، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل. 
وقـررت الجمعيـــة العامــة، في قرارهــا ٢٤٩/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر  - ٢٨
١٩٩٩، استخدام متوسطي معدلي الشغور البــالغ ٦,٥ في المائـة لموظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات 
العليا ومعدل الشغور البالغ ٢,٥ في المائة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة مـا 
بصفتـهما أساسـا لحسـاب الميزانيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وبـالرغم مـن عـدم إمكــان 
تحديـد متوسـط معـدل الشـغور لفـترة السـنتين إلا في ايـة الفـترة علـى أسـاس الخـبرة المكتســبة 
خـلال المرحلـة المنقضيـة مـن الفـترة المذكـورة، فإنـه قـد تجـاوز، بقـدر طفيـف، معـدل الشـــغور 
الفعلـي لسـنة ٢٠٠٠ البـالغ ٨ في المائـة لموظفـي الفئـة الفنيـــة والفئــات العليــا و ٢,٦ في المائــة 
لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا. ومعدل الشغور الذي فـاق المعـدل المـدرج في 
الميزانية يعزى إلى عدة عوامل لا تنحصر في مجرد تنسيب مرشحين من الداخل في رتـب أعلـى 
ممـا يـترتب عليـه وجـود شـواغر في الرتـب الأدنى، أو في حـالات التأخـير في انتـداب الموظفـــين 
وتعيينهم أو ترقيتهم، أو في إاء خدمتهم. والزيادة في عامل الشـغور سـنة ٢٠٠٠ المنـدرج في 
تعديلات المقاييس لسنة ٢٠٠٠ لا تعكس سوى الشـواغر المسـتجدة في سـنة ٢٠٠٠ الـتي لـن 
تؤثر على قدرة الأمم المتحـدة علـى تدبـير الموظفـين في سـنة ٢٠٠١. وبالنسـبة لسـنة ٢٠٠١، 
بقـي معـدلا شـغور الاعتمـاد الأولي علـــى حالهمــا، وهمــا ٦,٥ في المائــة لموظفــي الفئــة الفنيــة 
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والفئات العليا و ٢,٥ في المائة لموظفي فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـا. ومـن شـأن 
التعديلات المدخلة على معدل الشغور لسنة ٢٠٠٠ أن تقلـص مـن الاحتياجـات بمبلـغ ١٠,٢ 
ملايين دولار من بينها ١,٧ مليون دولار تتصل بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
ومستويات متوسطات الشغور تختلف كثيرا من باب لآخر ومـن مركـز عمـل لآخـر.  - ٢٩
ولا يمثل ارتفاع معدل الشغور عما قدر له في الميزانيـة مشـكلة عامـة، بـل يمثـل مشـكلة تـتركز 
في عدد محدود من أبواب يرتفع فيها هذا المعـدل بدرجـة كبـيرة. ولقـد ظـل هـذا المعـدل علـى 
ـــة لأفريقيــا) و ٢٥ (مكتــب  وجـه التحديـد فـوق المتوسـط في الأبـواب ١٦ (اللجنـة الاقتصادي
إدارة الموارد البشرية) و ٢٨ (مكتب الرقابة الداخلية). ففي حالة اللجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا، 
قامت كل من هذه اللجنة ومكتب إدارة الموارد البشرية باستعراض الحالة عملا بقرار الجمعيـة 
العامة ٢٤٩/٥٤ المؤرخ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، واتفقا على القيــام بحملـة انتدابـات في 
جميـع أنحـاء العـالم ـدف معالجـــة معــدل الشــغور العــالي حاليــا، وعلــى إعــداد قائمــة بأسمــاء 
المرشحين من ذوي الكفاءات العالية لتسـتخدمها اللجنـة مسـتقبلا لتعيـين موظفـين جـدد. وفي 
كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، أوفـد ذلـك المكتـب إلى اللجنـة بعثـة تحضيريـــة ــدف اســتعراض 
احتياجاـا وتحديـد نطـاق المشـروع وتحديـد التدابـير الخاصـة اللازمـة لحـل المشـكلة. وفي الربــع 
الأول من سنة ٢٠٠٠، أسـفرت الجـهود الـتي بذلتـها اللجنـة والمكتـب عـن تصنيـف الوظـائف 
الشاغرة، بحيث أدرجت في التصنيفات الكفاءات المطلوبة في الأمـم المتحـدة. وفي الربـع الثـاني 
من سنة ٢٠٠٠، اضطلعت اللجنة بحملـة إعلانـات في كافـة أنحـاء العـالم عـبر عـدة منشـورات 
دولية وإقليمية (�ايكونوميست� و �وسـت أفريكـا مغـازين�، مثـلا). وبالإضافـة إلى ذلـك، 
قامت اللجنة بحملـة اتصـالات، شملـت اتخـاذ موقـع لهـا علـى الانـترنت للإعـلان عـن الوظـائف 

الشاغرة وتوجيه رسائل محددة الهدف إلى المرشحين المحتملين ذوي الكفاءات العالية. 
وقد أنتجت هذه الحملة ما يزيد علــى ٤٠٠ ٧ طلـب علـى ٥٥ وظيفـة أرسـلها قرابـة  - ٣٠
٤٠٠ فرد. وبعد عملية فرز تمهيدية استمرت من تموز/يوليه حتى أيلـول/سـبتمبر، زود مكتـب 
إدارة المـوارد البشـرية اللجنـة بأسمـاء ٤٠٤ ٢ مرشـحين رئـي أـم يسـتوفون المعايـير الأساســـية 
المبينة في إعلانات الشواغر. وانتقلــت عمليـة الاختيـار مـن مرحلـة النظـر في الوظـائف الكـبرى 

إلى مرحلة النظر في الوظائف الصغرى. 
ومـن المتوقـع أن تعـرض علـى هيئـات الاسـتعراض في منتصـف كـانون الأول/ديســمبر  - ٣١
٢٠٠٠ جميع الوظائف التي برتبة مد - ١ والتي برتبة ف - ٥ ونصف بقيـة الوظـائف. وهـذا 
سيكفل أن تقدم خلال كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ عروض للمرشحين المختارين. وفيما يتعلـق 
ببقيـة الوظـائف، يتوقـــع أن تنجــز خــلال الربــع الأول مــن ســنة ٢٠٠١ الإجــراءات المتعلقــة 
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بـالتعيين علـى تلـك الوظـائف. وسـتحاط الجمعيـة العامـة علمـا بمـا سـتنجزه اللجنـة الاقتصاديــة 
لأفريقيا خلال عام ٢٠٠١ من تقدم في هذا الصدد. 

والتغييرات في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين المتمثلـة في التعديـلات علـى  - ٣٢
المقاييس تترتب عليها زيادة في النفقـات بمبلـغ ٤٠٠ ٦٣٥ ١٨ دولار تقابلـها زيـادة مماثلـة في 
الإيرادات المتصلة بذلك الآتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين المدرجـة ضمـن 
التغييرات المبينة في باب الإيرادات. ويعكس هـذا التغيـير الأثـر المـتراكم لعمليـات دمـج تسـوية 
مقـر العمـل الـتي أجريـت في سـنتي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ والتسـوية المقترحـة الآن لتســـوية ٢٠٠١ 
(٢,٤٨ نقطة و ٣,٤٢ نقطة و ٥,١ نقطة على التوالي). ذلك أن إجراءات دمـج تسـوية مقـر 
العمـل في المرتـب الأساسـي لموظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا قـد زادت مـن حجـم المرتـــب 

الخاضع للاقتطاعات الإلزامية مما نتجت عنه أيضا زيادة في الإيرادات: حسبما ذُكر أعلاه. 
 

مسائل أخرى  واو -
تـرد فيمـا يلـي مسـائل حـددت إمــا اســتجابة لقــرارات الجمعيــة العامــة أو باعتبارهــا  - ٣٣

مواضيع أثيرت وفقا لإجراءات سبق أن اعتمدا الجمعية العامة. 
 

الباب ١١ باء – مركز التجارة الدولية 
لم تشمل الميزانية البرنامجية لمركز التجارة الدوليـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ الـتي  - ٣٤
اعتمـدت في الـدورة الرابعـة والخمسـين للجمعيـة العامـــة إعــادة تصنيــف ثــلاث وظــائف مــن 
وظـــائف المركـــز (اثنتـــان مـــن ف - ٣ إلى ف - ٤ وأخـــرى مــــن ف - ٢ إلى ف - ٣). 
وطلبت اللجنة الاستشـارية في تقريرهـا (A/54/7/Add.6) مـن الأمـم المتحـدة ومنظمـة التجـارة 
الدولية أن تستعرضا مسألة إعادة تصنيف تلك الوظائف مــع مراعـاة الاحتياجـات الـتي أعـرب 
عنها المركز وأن تعرضا ما تتوصلان إليه من نتائج على الجمعية العامة في سـياق التقريـر الأول 

لتقييم أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ــــة  وفي آذار/مــارس ٢٠٠٠، نظــرت اللجنــة المعنيــة بالميزانيــة والماليــة والإدارة، التابع - ٣٥
لمنظمة التجارة الدولية، في مسألة إعادة تصنيف الوظائف الثلاث ثم أقرا. واسـتعرض الأمـين 
العـام مـبررات إعـادة التصنيـف وأقـر عمليـات إعـادة التصنيـــف المقترحــة. وهكــذا، أصبحــت 
المسـألة معروضـة الآن علـى الجمعيـة العامـة لتوافـق عليـها بدورهـا. وإذا مـــا وافقــت الجمعيــة، 

فسيتطلب ذلك تخصيص اعتماد إضافي بمبلغ ٢٠٠ ١٥ دولار. 
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الباب ١٧ – التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
أوصـت اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة في الفقــرة ١٠٤ مــن تقريرهــا  - ٣٦
) باتباع إجراء لتنفيذ إعـادة  A/50/7) المتعلق بالميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ١٩٩٦-١٩٩٧
تصنيف الوظائف خلال أي فترة من فـترات السـنتين. وبعـد ذلـك أقـرت الجمعيـة العامـة هـذا 
الإجــراء في قرارهــا ٢١٤/٥٠ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥ المتعلــق بالمســـائل 

المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧. 
وينص هذا الإجراء على ما يلي:  - ٣٧

عندما لا يكون هناك أي تغير صاف في توزيع الوظائف في الميزانية البرنامجيـة  (أ)
التي اعتمدا الجمعية العامة، تمنح للأمـين العـام مرونـة تسـمح بإعـادة تصنيـف الوظـائف حـتى 

الرتبة ف - ٥؛ 
إذا غـير الأمـين العـام توزيـع الوظـائف في الميزانيـة البرنامجيـة مـــن خــلال هــذا  (ب)
ـــاد  التصنيــف بــأكثر أو أقــل مــن ٠,٥ في المائــة بكــل رتبــة، مــع كفالــة عــدم تجــاوز الاعتم

المخصص، تعرض التغييرات على الجمعية العامة لتوافق عليها؛ 
التغيرات التي تتجاوز النطاق الـذي بينـه الأمـين العـام يمكـن الإبـلاغ عنـها في  (ج)
سياق تقرير الأداء بحيث يمكن للجمعية العامة أن تطلب بشأا تصحيحـا في المسـتقبل إذا لـزم 
الأمر. وينبغي للأمين العام أن يفسر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين التاليـة جميـع 
التغييرات المدخلة على جدول ملاك الموظفين خلال فترة سنتين مـا، بمـا في ذلـك التغيـيرات في 

تصنيف الوظائف. 
وفقـا لهـذا الإجـراء، جـرى الإبــلاغ عــن إعــادة تصنيــف وظيفــة في اللجنــة مــن فئــة  - ٣٨
الخدمات العامة إلى الرتبة ف - ٢، مما سيتطلب احتياجات إضافية بمبلـغ ٦٠٠ ١٦ دولار في 
إطـار البـاب ١٧، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـــط الهــادئ، وبمبلــغ ٨٠٠ ١٩ 
دولار في إطار الباب ٣٢، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، تقابلها زيـادة مماثلـة في 

إطار باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
 

الباب ٢٦ – الإعلام 
طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام، في الفقـرت ١٥٦ مـن الجـزء ٢٦ مـن قرارهـا  - ٣٩
٢٤٩/٥٤، أن يقدم إليها تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ المشـروع التجريـبي لإنشـاء محطـة 
دولية للبث الإذاعي تابعة للأمم المتحدة. وفي نفس الفقرة، بينت الجمعية الإجراء المالي الـلازم 

اتباعه لكفالة توافر الموارد اللازمة لتنفيذ المشروع. 
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وقـامت إدارة شـؤون الإعــلام باســتعراض ميزانيتــها لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  - ٤٠
ونقلت اعتمادات إلى الباب ٢٦، الإعلام، بمبلغ ١,٧ مليـون دولار خصمـت مـن مصروفـات 
التشــغيل العامــة، إضافــة إلى مبلــغ ٣٠٠ ٤٩٦ دولار التمــس في الفقــرة ٢٦-٦٩ (ج) مــــن 
الميزانية المقترحة لفترة السنتين واعتمد في إطار الباب ٢٦ من الميزانيـة لتنفيـذ مشـروع الإذاعـة 
ـــة مــن الموظفــين وتكــاليف البــث  التجريـبي. وتغطـي المـوارد المنقولـة تكـاليف المـوارد التكميلي
وتطوير المعدات وتحسين مرافق الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية اللازمـة للبرنـامج الإخبـاري 
ـــول/ســبتمبر ٢٠٠٠.  اليومـي السداسـي اللغـات: وقـد دُشـن هـذا المشـروع التجريـبي في ٤ أيل
F والمتوســـطة والقصــيرة مــن خــلال شــبكة  M ويـوزع البرنـامج عـبر السـاتل وعلـى موجـات 
محطات إذاعية ومرافق اتصالات سلكية ولاسلكية شريكة. وبالإضافة إلى ذلـك يمكـن سـحب 
البرنامج من موقع الأمم المتحدة على الانترنت. وسيعرض تقرير مرحلي ذا الشأن على لجنـة 

الإعلام في دورا الثالثة والعشرين. 
 

الباب ٢٩ – لجنة تنسيق نظم المعلومات 
طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام في قرارهـا ٢٤٩/٥٤ أن يقـــوم، رهنــا بنتــائج  - ٤١
الاستعراض الذي ستقوم به لجنة تنسيق نظم المعلومات، بتحديـد المـوارد الماليـة لتمويـل حصـة 
الأمم المتحدة في تكاليف اللجنة في السنة الأولى من فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وأن يقـدم 

تقريرا عن ذلك في سياق التقرير الأول لتقييم الأداء. 
وقد جاء طلب الجمعية العامة في وقـت قـررت فيـه لجنـة التنسـيق الإداريـة أن تضطلـع  - ٤٢
في دورا الربيعية لسنة ٢٠٠٠ بمناقشـة واسـعة النطـاق بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات ومعالجـة 
كل من مساهمتها في التنمية ودورها في تحسين أداء منظومة الأمم المتحدة. وقد صـادف ذلـك 
أيضا قيام الأمين العام بالبدء في استعراض آخر تركز فيه اللجنـة وأجـهزا الفرعيـة علـى جملـة 
أمور تشمل التحديات التي تطرحها على منظومة الأمم المتحدة التطورات المستجدة في ميـدان 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فضـلا عـن دور لجنـة تنسـيق نظـم المعلومـات ووظيفتـها في 

هذا الصدد. وتعرض نتائج هذا الاستعراض على الجمعية العامة في تقرير مستقل. 
وقـد أكـد الاسـتعراض أن لجنـة التنسـيق ونظـم المعلومـات تظـل تضطلـع، ريثمـا تنفـــذ  - ٤٣
ــــال  القــرارات الصــادرة عــن لجنــة التنســيق الإداريــة، بــدور في تعزيــز عمليــة التنســيق في مج
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمنظومة الأمم المتحدة. ولذا، يوصـي الأمـين العـام بمواصلـة 
تمويل مساهمة الأمم المتحدة المقدمــة إلى لجنـة تنسـيق نظـم المعلومـات للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ومـن المقـترح أن يخصـص في إطـــار البــاب ٢٩، الأنشــطة الإداريــة المشــتركة التمويــل، مبلــغ 
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٥١٧ ٦٠٠ دولار (٠٠٠ ٢٦٠ دولار لســـنة ٢٠٠٠ و ٦٠٠ ٢٥٧ دولار لســــنة ٢٠٠١)، 
بما يعادل حصة الأمم المتحدة في تكاليف أنشطة اللجنة المذكورة. 

 
التكاليف المقيدة على الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة   زاي -

الباب ٣ – الشؤون السياسية 
سيتطلب الأمر، على النحو المبـين بـالتفصيل في المرفـق الثـالث بالنسـبة لسـنة ٢٠٠٠،  - ٤٤
تقديم مبلغ إجماليه ٤٠٠ ٠٦٩ ١٧ دولار يتصـل بمـا يقـوم بـه مجلـس الأمـن بنـاء علـى طلبـات 
الحكومات و/أو توصيات الأمين العام من أنشطة في مجالات المساعي الحميـدة وبعثـات حفـظ 
ـــالغ  الســلام والدبلوماســية الوقائيــة. وســتقيد الاحتياجــات علــى الرصيــد غــير المخصــص الب
٣١٢ ٦٠٠ ٢٤ دولار المُتضمــن في الاعتمــاد المرصــــود للبعثـــات السياســـية الخاصـــة البـــالغ 
ـــة  ٣٨٧ ٢٠٠ ٩٠ دولار المـدرج في إطـار البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، مـن الميزانيـة البرنامجي
لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وعليـــه، ســيصبح الرصيــد المتبقــي مــن الاعتمــاد المخصــص 

للبعثات السياسية الخاصة ٢٠٠ ٢٤٣ ٧ دولار، على النحو المفصل في المرفق الرابع. 
 

خاتمة  حاء -
استنادا إلى العناصر المشار إليها في هذا التقرير، يصل مستوى الموارد المنقح المخصــص  - ٤٥

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى ٣٠٠ ١٩٦ ٤٩٥ ٢ دولار. 
  

أبواب الإيرادات   ثالثا -
باب الإيرادات ١ – الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

بعد التغييرات المشار إليها تحت أبواب النفقات أعـلاه، سـتحصل زيـادة في الإيـرادات  - ٤٦
قدرها ١٣,٢ مليون دولار. 

 
باب الإيرادات ٢ – الإيرادات العامة 

الزيادة البالغة ٥,٥ ملايين دولار ناتجـة عـن الأثـر الصـافي لزيـادة قدرهـا ٥,٨ ملايـين  - ٤٧
دولار في إسقاطات الإيرادات الموضوعة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ استنادا إلى الإيـرادات 
الفعليـة في فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ والخـبرة المكتسـبة في ســـنة ٢٠٠٠، ويقابلــها جزئيــا 

نقصان بمبلغ ٢٠٠ ٣٢٤ دولار ناتج عن إعادة تقدير التكاليف. 
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باب الإيرادات ٣ – الخدمات المقدمة إلى الجمهور 
النقصــان في صــافي الإيــرادات (٥٠٠ ٤٤٨ دولار) نــاتج عــــن انخفـــاض في إجمـــالي  - ٤٨
الإيـرادات بمبلـغ ٨٠٠ ٢٦٣ ٢ دولار يعـزى ذلـك في معظمـه إلى الأثـر الناشـــئ عــن ارتفــاع 
سـعر الـدولار مقارنـة بـالفرنك السويسـري والشـلن النمسـاوي، ويقـابل هـــذه الزيــادة جزئيــا 
نقصان في النفقات بمبلغ ٣٠٠ ٨١٥ ١ دولار يعـزى بقـدر كبـير إلى نفـس الأثـر الناشـئ عـن 

أسعار الصرف. 
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الجدول ١ 
أسعار الصرف ومعدلات التضخم المدرجــة في الاعتمــاد الأولي وفي هــذا التقريــر حســب 

 مراكز العمل الرئيسية 
أسعار الصرف ٢٠٠٠-٢٠٠١  

معدلات التضخم المطبقة على أوجه 
الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف 

تقرير الأداء الاعتماد الأوليتقرير الأداء الاعتماد الأولي  
٢٠٠٠٢٠٠٠٢٠٠١-٢٠٠١٢٠٠١(ب) ٢٠٠٠(أ) ٢٠٠٠-٢٠٠١مركز العمل الرئيسي (العملة) 

١,٥ ١,٨ ١,٢ ١٦,٣١ ١٤,٩٠ ١٣,٦٦ فيينا (شلن نمساوي) 
٣,٩ ٣,٩ ٢,٩ ٥٦٥,٠٠ ٥٣٠,٥٠ ٥٣٥,٠٠ سانتياغو (بيزو شيلي) 
٢,٦ ٢,٦ ٢,٦ ٨,٢٥ ٨,٢٠ ٨,١٣ أديس أبابا (بر إثيوبي) 

فريـــــق مراقـــــبي الأمـــــم المتحــــــدة
العســــكريين في الهنــــد وباكســـــتان

٥,٠ ٥,٠ ١٠,١ ٤٦,١٠ ٤٤,٤١ ٤٣,١٥ (روبية) 
١,٥ ١,٥ ١,٥ ٥٠١,٠٠ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ١ بيروت (ليرة لبنانية) 

ـــة هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدن
١,٠ ١,٠ ٥,٣ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ (شاقل جديد) 

١,٠ ١,٠ ٥,٣ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ غزة (شاقل جديد) 
١,٠ ١,٠ ٥,٣ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ الأونروا (شاقل جديد) 

٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ ٧٩,٠٠ ٧٥,٧٥ ٧٥,٠٠ نيروبي (شلن كيني) 
٩,١ ٩,١ ١٦,٦ ٩,٣٥ ٩,٣٤ ٩,٣٥ مكسيكو (بيزو مكسيكي) 

٢,٧ ٢,٣ ٢,٤ ٢,٦١ ٢,٣٩ ٢,١٩ لاهاي (غيلدر هولندي) 
٢,٢ ٢,٢ ٠,٨ ٤٣,٢٠ ٣٩,٦١ ٣٨,٦٢ بانكوك (باهت تايلندي) 

بـورت أوف سـبين (دولار ترينيــداد
٣,١ ٣,١ ٣,١ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ وتوباغو) 

٢,٧ ٣,٢ ٢,٦ - - - نيويورك (دولار الولايات المتحدة)
١,٥ ١,٥ ١,١ ١,٨٠ ١,٦٩ ١,٥٩ جنيف (فرنك سويسري) 

٢,٧ ٣,٢ ٢,٦ - - - مراكز الأمم المتحدة للإعلام(ج) 
  

متوسط الأرقام الفعلية من كانون الثاني/يناير ولغاية تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ (انظر الجدول ٣).  (أ)
سعر الصرف في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠.  (ب)

مجموع تأثير التغيرات في معدلات التضخم وأسعار الصرف.  (ج)
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الجدول ٢ 
 مضاعفات تسوية مقر العمل لسنة ٢٠٠٠ المطبقة على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

الأرقام الفعلية الشهرية لعام ٢٠٠٠  الأساس ١٠٠ = المضاعف صفر تقرير الأداء الأولالاعتماد الأولي  

٢٠٠١ ٢٠٠٠(أ) ٢٠٠١ ٢٠٠٠ مركز العمل 

كانون 
الثانـي/ 

ينايـــــر 
شباط/ 

فبرايــر 
آذار/ 

مارس(ب) 
نيسان/ 

أيار/مايوأبريــل 
حزيران/ 
يونيــــه 

تمــوز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس

أيلول/ 
سبتمبر 

تشرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشرين 
الثاني/ 

نوفمبر 

١٢٣,١١٢٤,٣١١١,٧٨١٠٥,٧١٢٢,٢١٢٠,٠١١٤,٣١١٣,٣١١١,٤١١٢,٨١١٤,٤١١١,٥١٠٨,١١٠٧,٤١٠٣,٠فيينا 
١١٦,٢١١٦,٢١١٤,١٠١١٠,٤١١٦,٢١١٦,٢١١٥,٨١١٥,٨١١٥,٨١١٥,٨١١٣,٧١١٣,٧١١٣,٧١١٣,٧١٠٩,٤سانتياغو 

١١٢,٨١١٢,٨١٠٩,٤٨١٠٨,٧١١٢,٨١١٢,٨١٠٨,٩١٠٨,٩١٠٨,٩١٠٨,٩١٠٨,٨١٠٨,٨١٠٨,٨١٠٨,٨١٠٨,٧أديس أبابا 
ـــــــبي  فريـــــق مراق
الأمــــم المتحـــــدة 
العســــــــكريين في 
١٢٦,٤١٣٣,٨١١٩,٠٢١١٦,٢١٢٢,٩١٢٢,٩١١٩,٥١١٩,٥١١٩,٥١١٩,٥١١٨,٠١١٨,٠١١٨,٠١١٨,٠١١٦,٢الهند وباكستان 

١٤٤,٧١٤٤,٧١٤٠,٧٠١٣٩,٩١٤٤,٧١٤٤,٧١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩١٣٩,٩بيروت 
ــــــــم  هيئـــــــة الأم
المتحــــدة لمراقبـــــة 

١١٩,٥١٢١,٤١١٧,٧٣١١٦.٣١١٩,٢١١٩,٢١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٦,٩١١٦,٨١١٦,٨١١٦,٨١١٦,٣الهدنة 
١١٩,٥١٢١,٤١١٧,٢٣١١٦,٣١١٩,٢١١٩,٢١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٦,٩١١٦,٨١١٦,٨١١٦,٨١١٦,٣غزة 

١١٩,٥١٢١,٤١١٧,٢٣١١٦,٣١١٩,٢١١٩,٢١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٧,١١١٦,٩١١٦,٨١١٦.٨١١٦,٨١١٦,٣الأونروا 
١١٨,٢١١٨,٢١١٤,٦٢١١٢,٥١١٨,٢١١٨,٢١١٥,٤١١٥,٤١١٥,٤١١٥,٤١١٣,١١١٣,١١١٣,١١١٣,١١١٢,٥نيروبي 

١١٧,٢١٢٧,٠١١٤,٠٧١١٨,٠١١٣,٧١١٣,٧١١٤,٧١١٤,٧١١٤,٧١١٤,٧١١٢,٨١١٢,٨١١٢,٨١١٢,٨١١٥,٧مكسيكو 
١١٥,٨١١٧,٢١٠٦,٧٨١٠٤,٣١١٥,٦١١٣,٦١٠٨,٣١٠٧,٥١٠٤,٢١٠٥,٤١١٠,٤١٠٧,٨١٠٤,٦١٠٤,٠١٠٠,٠لاهاي 

١١١,٣١١١,٣١٠٥,٨٥١٠٤,٣١١١,٣١١١,٣١٠٦,٦١٠٦,٦١٠٦,٦١٠٦,٦١٠٥,١١٠٥,١١٠٥,١١٠٥,١١٠٠,٤بانكوك 
ـــــــــــورت أوف  ب

١١٦,٩١١٩,٤١١٢,٦٣١١٢,٠١١٥,٨١١٥,٨١١٢,٠١١٢,٠١١٢,٠١١٢,٠١١٢,٠١١٢,٠١١٢.٠١١٢,٠١١٢,٠سبين 
١٤٨,٦١٥١,٧١٤٤,٨٩١٤٨,٩١٤٨,١١٤٨,١١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٣,٢١٤٨,٤نيويورك 
١٣٩,٢١٣٩,٢١٢٨,١٢١٢٠,٧١٣٨,٥١٣٥,٤١٢٩,٦١٢٩,٦١٢٦,١١٢٨,٨١٣٠,٢١٢٨,٨١٢٤,٢١٢٤,٨١٢٠,٧جنيف 

ــــــم  مراكـــــز الأم
١٢٧,٩١٢٨,٦١٢٢,٧٠١٢٣,٣١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧١٢٢,٧المتحدة للإعلام 

  
متوسـط مضاعفـات تسـوية مقـر العمـل الـذي نشـرته لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة شـهريا بـدءا مـــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى تشــرين  (أ)

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
إدماج ٣,٤٢ نقاط اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠ كما نشرته لجنة الخدمة المدنية الدولية.  (ب)
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الجدول ٣ 
 أسعار الصرف لعام ٢٠٠٠ 

أسعار الصرف الشهرية المعمول ا (الأرقام الفعلية لغاية تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠) الفرق كنسبة مئوية تقرير الأداء   

مركز العمل 

الاعتماد الأولي 
للفترة ٢٠٠٠-
٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠١(ب) ٢٠٠٠(أ) ٢٠٠١ 

كانون الثانـي/
أيار/مايو نيسان/ أبريــلآذار/ مارس شباط/ فبرايــرينايـــــر 

حزيران/ 
تمــوز/ يوليهيونيــــه 

آب/ 
أيلول/ سبتمبرأغسطس 

تشرين الأول/
أكتوبر 

تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

١٦,٣١ ١٥,٥٤ ١٥,٤٣ ١٤,٨٩ ١٤,٤٦ ١٤,٧٠ ١٤,٩٠ ١٤,٣٥ ١٤,٢١ ١٣,٩٨ ١٣,٦٩ (١٦,٢٥) (٨,٣٢) ١٦,٣١ ١٤,٩٠ ١٣,٦٦ فيينا 
٥٦٥,٠٠ ٥٤٠,٠٠ ٥٤٠,٠٠ ٥٤٠,٠٠ ٥٢٥,٠٠ ٥١٨,٠٠ ٥٠٧,٠٠ ٥٠٧,٠٠ ٥١٧,٠٠ ٥٣٥,٠٠ ٥٣٥,٠٠ (٥,٣١) ٠,٨٥ ٥٦٥,٠٠ ٥٣٠,٥٠ ٥٣٥,٠٠ سانتياغو 

٨,٢٥ ٨,٢٥ ٨,٢٤ ٨,٢٣ ٨,٢٢ ٨,١٩ ٨,١٩ ٨,١٦ ٨,١٤ ٨,١٣ ٨,١٣ (١,٤٥) (٠,٨٥) ٨,٢٥ ٨,٢٠ ٨,١٣ أديس أبابا 
فريـق مراقــبي الأمــم
المتحـدة العســكريين
٤٦,١٠ ٤٥,٩٥ ٤٥,٤٠ ٤٤,٦٧ ٤٤,٣٨ ٤٣,٧٠ ٤٣,٣٧ ٤٣,٣٢ ٤٣,٣١ ٤٣,٢٥ ٤٣,٢٥ (٦,٤٠) (٢,٨٤) ٤٦,١٠ ٤٤,٤١ ٤٣,١٥ في الهند وباكستان 

٥٠١,٠٠ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١.٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ١- - ٥٠١,٠٠ ٥٠١,٠٠١ ٥٠١,٠٠١ ١ بيروت 
هيئـة الأمـم المتحـــدة

٤,١٢ ٤,٠٤ ٤,٠٠ ٤,٠٦ ٤,٠٥ ٤,١٥ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠٦ ٤,٢٠ ٢,٩١ ٤,١٨ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ لمراقبة الهدنة 
٤,١٢ ٤,٠٤ ٤,٠٠ ٤,٠٦ ٤,٠٥ ٤,١٥ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠٦ ٤,٢٠ ٢,٩١ ٤,١٨ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ غزة 

٤,١٢ ٤,٠٤ ٤,٠٠ ٤,٠٦ ٤,٠٥ ٤,١٥ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠١ ٤,٠٦ ٤,٢٠ ٢,٩١ ٤,١٨ ٤,١٢ ٤,٠٧ ٤,٢٤ الأونروا 
٧٩,٠٠ ٧٨,٠٠ ٧٦,٠٠ ٧٦,٠٠ ٧٧,٠٠ ٧٦,٠٠ ٧٤,٠٠ ٧٤,٠٠ ٧٣,٠٠ ٧٣,٠٠ ٧٤,٠٠ (٥,٠٦) (٠,٩٩) ٧٩,٠٠ ٧٥,٧٥ ٧٥,٠٠ نيروبي 

٩,٣٥ ٩,٢٠ ٩,١٥ ٩,٣٠ ٩,٧٥ ٩,٤٢ ٩,٣٠ ٩,٢٥ ٩,٣٥ ٩.٣٥ ٩,٣٥ - ٠,١١ ٩,٣٥ ٩,٣٤ ٩,٣٥ مكسيكو 
٢,٦١ ٢,٤٩ ٢,٤٧ ٢,٣٨ ٢,٣٢ ٢,٣٥ ٢,٣٩ ٢,٣٠ ٢,٢٨ ٢,٢٤ ٢,١٩ (١٦,٠٩) (٨,٣٧) ٢,٦١ ٢,٣٩ ٢,١٩ لاهاي 

٤٣,٢٠ ٤٢,٥٦ ٤٠,٤٨ ٤٠,٠٨ ٣٩,٠٧ ٣٩,٠٧ ٣٧,٧٧ ٣٧,٦٦ ٣٧,٨٧ ٣٧,٠٥ ٣٧,٣٤ (١٠,٦٠) (٢,٥٠) ٤٣,٢٠ ٣٩,٦١ ٣٨,٦٢ بانكوك 
٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ - - ٦,٢٠ ٦,٢٠ ٦,٢٠ بورت أوف سبين 

١,٨٠ ١,٧٣ ١,٧٤ ١,٦٧ ١,٦٥ ١,٦٧ ١,٧١ ١,٦٦ ١,٦٦ ١,٦٤ ١,٦٠ (١١,٦٧) (٥,٩٢) ١,٨٠ ١,٦٩ ١,٥٩ جنيف 
  

متوسط أسعار الصرف المعمول ا في الأمم المتحدة لغاية تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠.  (أ)
أسعار الصرف لشهر تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠.   (ب)
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الجدول ٤ 
 مرتبات فئة الخدمات العامة: التغييرات معبرا عنها بالعملة المحلية (نسبة مئوية) 

 مركز العمل 

معدلات الزيادة في 
الاعتماد الأولي للفترة 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١
(السنة السابقة = ١٠٠)

المعدلات المعدلة 
في تقرير الأداء 

الزيادات 
 (المقياس السابق = ١٠٠) 

٠,٦٣ ١ نيسان/أبريل ٠,٥ - ١٩٩٩فيينا 
١,٩٠ ١ نيسان/أبريل ١,٦ ١,٢ ٢٠٠٠ 
  ١,٥(أ) ١,٢ ٢٠٠١ 
      

١,٦٠ ١ أيلول/سبتمبر ٣ ٤,٣ ١٩٩٩سانتياغو 
 ١,١ ٢,٩ ٢٠٠٠  
  ٣,٩(أ) ٢,٩ ٢٠٠١ 
      

٧,٥٠ ١ كانون الثاني/يناير ٧,٥ ٤,٦ ١٩٩٩أديس أبابا 
 ٢,٦ ٢٠٠٠ -  
  ٢,٦(أ) ٢,٦ ٢٠٠١ 
      

ـــــم الهنـــد (فريـــق مراقـــبي الأم
ــــد المتحــدة العســكريين في الهن

١١١,١٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٥,٦ ١٦,٧ ١٩٩٩وباكستان) 
 ٨,١ ١٠,١ ٢٠٠٠  
  ٥(أ) ١٠,١ ٢٠٠١ 
      

٦,١٠ ١ حزيران/يونيه - ٤,٥ ١٩٩٩بيروت 
 ٣,١ ١,٥ ٢٠٠٠  
  ١,٥(أ) ١,٥ ٢٠٠١ 
      

هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبــــة
٧,١٠ ١ أيلول/سبتمبر ٧ ٦,٩ ١٩٩٩الهدنة 

 ٤,٦ ٥,٣ ٢٠٠٠  
  ١(أ) ٥,٣ ٢٠٠١ 
      

٧,٩٠ ١ حزيران/يونيه ١٤,٣ ١٨,٨ ١٩٩٩نيروبي 
 ٣,٨ ٥,٨ ٢٠٠٠  
  ٥,٨(أ) ٥,٨ ٢٠٠١ 
      

٧,٧١ ١ أيار/مايو ١٧,٨ ١٠,٥ ١٩٩٩مكسيكو 
٨,٠٧ ١ تشرين الثاني/نوفمبر     
٩,٤٢ ١ أيار/مايو ١٦,١ ١٦,٦ ٢٠٠٠ 
  ٩,١(أ) ١٦,٦ ٢٠٠١ 
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 مركز العمل 

معدلات الزيادة في 
الاعتماد الأولي للفترة 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١
(السنة السابقة = ١٠٠)

المعدلات المعدلة 
في تقرير الأداء 

الزيادات 
 (المقياس السابق = ١٠٠) 

٢,٤٨ ١ تموز/يوليه ٢,٤ ١,٥ ١٩٩٩لاهاي 
٥,٠٠ ١ نيسان/أبريل ٥ ٢,٤ ٢٠٠٠ 
  ٢,٧(أ) ٢,٤ ٢٠٠١ 
      

  - - ١٩٩٩بانكوك 
 ٠,٨ ٢٠٠٠ -  
  ٢,٢(أ) ٠.٨ ٢٠٠١ 
      

  ٢,٢ ٦,٠ ١٩٩٩بورت أوف سبين 
٩,٦٠ ١ نيسان/أبريل ٧,٢ ٣,١ ٢٠٠٠ 
  ٣,١(أ) ٣,١ ٢٠٠١ 
      

١,٥٠ ١ كانون الثاني/يناير ١,٥ ١,٥ ١٩٩٩نيويورك 
٢,٠٠ ١ كانون الثاني/يناير ٢,٦ ٢,٦ ٢٠٠٠ 
٠,٩٠ ١ أيار/مايو     
  ٢,٧(أ) ٢,٦ ٢٠٠١ 
      

٠,٢٥ ١ حزيران/يونيه ٠,١ - ١٩٩٩جنيف 
١,١٩ ١ حزيران/يونيه ٠,٨ ١,١ ٢٠٠٠ 
  ١,٥(أ) ١,١ ٢٠٠١ 

  
إسقاطات.  (أ)
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المرفق الأول 
ـــة  فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ حســب الأبــواب والأبــواب الفرعي ألف -

والعوامل المحددة الرئيسية 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
  التغييرات المسقطة   

أبواب النفقات 

الاعتماـــــد الأولي 
(القرار ٢٥٠/٥٤ 

ألف) 

النفقات غير 
المنظــــــورة 

والاستثنائية 

قرارات أجهزة 
تقريـــــــــــــــــر 
التضخم أسعار الصرف السياسات 

التعديلات على 
التكاليــــــــف 
القياسيــــــــــــة

تغييرات 
أخــرى 

احتياجـــــــــات 
التقديرات المنقحةإضافية/نقصان 

تقريــــــر السياســــــــات والتوجيـــــــه - ١
٩٦٤,٢ ٤٧ ٢٨٩,١ - (٣٣٥,٧) ١٤٠,١ (٤٩٨,٣) ٩٨٣,٠ - ٦٧٥,١ ٤٧ والتنسيق عموما 

ــــات شــؤون الجمعيــة العامــة وخدم - ٢
٤٩٩,٥ ٤٠٧ (٤٧٠,٧ ١٨) - (٤٣٣,٤ ٣) ١٢٤,٢ (١٦١,٥ ١٥) - - ٩٧٠,٢ ٤٢٥ المؤتمرات 

الشؤون السياسية  - ٨١٦,٦ ١٤٧ ٠٦٠,٦ ١٠ - (٨٦٠,٢) ١٤٤,٨ ٢٠٤,١ - ٥٧١,٩ ١٠ ٧٥٦,٠ ١٣٧ ٣
نزع السلاح  - ٨٠٢,٣ ١٣ (٢٦٥,٦) - (١٤٣,٣) ٤٠,٤ (١٦٢,٧) - - ٠٦٧,٩ ١٤ ٤

عمليات حفظ السلام  - ٨٢٣,٦ ٧٤ (٢٧١,١ ١) - ١٢٩,٢ (١١٤,٠ ٢) ٧١٣,٧ - - ٠٩٤,٧ ٧٦ ٥
اســــتخدام الفضــــــاء الخـــــارجي في - ٦

٢٩٠,٠ ٣ (٣٧٧,٧) - (١٦,٤) ٧٧,٣ (٤٣٨,٦) - - ٦٦٧,٧ ٣ الأغراض السلمية 
محكمة العدل الدولية  - ٩٢٠,٨ ١٩ (٩٤٣,٧) - (١٥٣,٩) ٢١٢,٤ (٣٤٧,٢ ١) - ٣٤٥,٠ ٨٦٤,٥ ٢٠ ٧

الشؤون القانونية  - ٨٥٩,٢ ٣٣ (٦٦٣,١) - (٤٨٦,٦) ١٤٩,٠ (٣٨٣,٥) - ٥٨,٠ ٥٢٢,٣ ٣٤ ٨
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٦٣٠,٦ ١١١ (٤٨٢,٠ ١) - (٩١٥,٤ ١) ٣٢٧,٨ - ١٠٥,٦ - ١١٢.٦ ١١٣ ٩
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  -٨٦٠,٥ ٥ (٢٢,٩) - (٣٩,٦) ٢٥,٨ (٩,١) - - ٨٨٣,٤ ٥ ١٠

التجارة والتنمية  ٥٥١,٤ ٨٠ (١٣٤,١ ٧) - ٣٥٢,٧ (١٢,٤) (٤٧٤,٤ ٧) - - ٦٨٥,٥ ٨٧ ١١ ألف -
مركـز التجـارة الدوليـــة المشــترك ١١ باء  -
بـين الأونكتـاد ومنظمـة التجـــارة

٨٢١,٤ ١٦ (٤٢٧,٣ ٢) ١٥,٢ - (٤١٢,٤) (٠٣٠,١ ٢) - - ٢٤٨,٧ ١٩ العالمية 
البيئة  -٠٧٦,١ ٨ (٦٦٧,٣) - (٣٤٥,٢) (٢١٤,٢) (٣٤٤,٨) ٢٣٦,٩ - ٧٤٣,٤ ٨ ١٢

المستوطنات البشرية  -٢٨٢,١ ١٢ (٤٧٥,٣ ١) - (٥٧٠,٤) (٥٦٤,١) (٣٤٠,٨) - - ٧٥٧,٤ ١٣ ١٣
مكافحة الجريمة والعدالة الجنائية  -٧٩٠,٦ ٤ (٥٠٨,٥) - (٢٤,٠) ١٢٥,٦ (٦١٠,١) - - ٢٩٩,١ ٥ ١٤

المراقبة الدولية للمخدرات  -٦١٨,٥ ١٣ (٤١٩,٣ ١) - ٧٣,٦ ١٩٥,١ (٦٨٨,٠ ١) - - ٠٣٧,٨ ١٥ ١٥
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة في -١٦

٦٥٧,٦ ٨٠ ٢٠٢,٤ ٢ - ٠٨٠,٦ ٣ (١٨١,٤) (٦٩٦,٨) - - ٤٥٥,٢ ٧٨ أفريقيا 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة في -١٧

٥١٢,٢ ٥٤ (٥١٩,٤ ٢) ٦١,٦ (١٦٥,١) ٥٦٩,٢ ١ (٩٨٥,١ ٣) - - ٠٣١,٦ ٥٧ آسيا والمحيط الهادئ 
التنمية الاقتصادية في أوروبا  -٠١٣,٣ ٣٧ (٥٤١,٣ ٣) - ٧٢,٤ (١١٨,٤) (٤٩٥,٣ ٣) - - ٥٥٤,٦ ٤٠ ١٨

التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة في -١٩
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــــر

٧٨٨,٧ ٧٥ (٠٦٨,٨ ٣) - ١٦٠,٠ (٩٥٢,٣ ١) (٢٧٦,٥ ١) - - ٨٥٧,٥ ٧٨ الكاريبي 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة في -٢٠

٥٨١,٢ ٤٨ (٧٥٥,٠ ١) - (٦٨٧,٢ ١) (٦٧,٨) - - - ٣٣٦,٢ ٥٠ غربي آسيا 
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  التغييرات المسقطة   

أبواب النفقات 

الاعتماـــــد الأولي 
(القرار ٢٥٠/٥٤ 

ألف) 

النفقات غير 
المنظــــــورة 

والاستثنائية 

قرارات أجهزة 
تقريـــــــــــــــــر 
التضخم أسعار الصرف السياسات 

التعديلات على 
التكاليــــــــف 
القياسيــــــــــــة

تغييرات 
أخــرى 

احتياجـــــــــات 
التقديرات المنقحةإضافية/نقصان 

البرنامج العادي للتعاون التقني  -٢٢٧,٤ ٤١ (٧٦٧,٩) - - ٢٤٧,٤ (٠١٥,٣ ١) - - ٩٩٥,٣ ٤١ ٢١
حقوق الإنسان  -٧٨٠,٣ ٣٨ (٣٨٣,١ ٢) - ٩٨,١ ١٧٤,١ (٦٥٥,٣ ٢) - - ١٦٣,٤ ٤١ ٢٢

توفير الحماية والمساعدة للاجئين  -٤٢٥,٧ ٣٨ (٥١٤,٣ ٣) - ٣٤٥,٥ (٢٢٠,٢) (٦٣٩,٦ ٣) - - ٩٤٠,٠ ٤١ ٢٣
اللاجئون الفلسطينيون  -١٦٢,٢ ٢٣ ٤٩٤,٣ ١ - ٥٣٧,٢ ١ (٧٣٩,٦) ٦٩٦,٧ - - ٦٦٧,٩ ٢١ ٢٤

المساعدة الإنسانية  -٤٠٦,٣ ١٨ (٤٣٥,٥) - (١٣٦,٦) ٨٥,٩ (٣٨٤,٨) - - ٨٤١,٨ ١٨ ٢٥
الإعلام  -٤٦٨,١ ١٤٢ (١٣٧,٤ ١) - (٧٩٨,٨ ١) ٢٠٧,٨ (٦٩٧,٨) ١٥١,٤ ١ - ٦٠٥,٥ ١٤٣ ٢٦

الخدمات الإداريــة وخدمـات الدعـم -٢٧
٣٢٢,٧ ٤٣٢ (٥٣٤,٧ ٩) - (٤٠٨,٩ ٣) ٣٠٠,٧ ٤ (٥٦٤,٠ ١١) ١٣٧,٥ ١ - ٨٥٧,٤ ٤٤١ المركزي 

ــين العـام للشـؤون مكتب وكيل الأم ألف -
٣٧٩,٥ ١١ (١٨٦,١) - (١٩٤,٣) ٨,٢ - - - ٥٦٥,٦ ١١ الإدارية 

مكتــب تخطيــط الــــبرامج والميزانيـــة باء -
٢١٠,٥ ٢٢ (٣٨٥,٧) - (٣٨٢,٥) (٣,٢) - - - ٥٩٦,٢ ٢٢ والحسابات 

مكتب إدارة الموارد البشرية  ٩٧٧,٧ ٤٧ (٤١٤,٠) - (٥٢٨,٠) ١١٤,٠ - - - ٣٩١,٧ ٤٨ جيم -
مكتب خدمات الدعم المركزية  ٧٨٢,٠ ٢٢٩ ٥٩٢,٣ ٤ - (٩٨٢,٥ ١) ٤٣٧,٣ ٥ - ١٣٧,٥ ١ - ١٨٩,٧ ٢٢٥ دال -

الإدارة، جنيف  ٥١٣,٤ ٨٣ (٧٢٨,٢ ٧) - ٣٩١,٤ (٢٣٣,٢) (٨٨٦,٤ ٧) - - ٢٤١,٦ ٩١ هاء -
الإدارة، فيينا  ٢٦٤,٤ ٢٣ (٢٨٩,٤ ٣) - (٩٧,٤) ٤٢,٤ (٢٣٤,٤ ٣) - - ٥٥٣,٨ ٢٦ واو -

الإدارة، نيروبي  ١٩٥,٢ ١٤ (١٢٣,٦ ٢) - (٦١٥,٦) (٠٦٤,٨ ١) (٤٤٣,٢) - - ٣١٨,٨ ١٦ زاي -
الرقابة الداخلية  -٧٣٨,٢ ١٨ (٤٨٢,٤) - (٣٤٧,٨) ٥,٨ (١٤٠,٤) - - ٢٢٠,٦ ١٩ ٢٨

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  -٩٨٧,٩ ٧ ١٤٣,٦ ٥١٧,٦ ١٠,١ ٣١,٥ (٤١٥,٦) - - ٨٤٤,٣ ٧ ٢٩
المصروفات الخاصة  -٢٠٨,٠ ٥٢ (٧٩٣,٢) - - (٥٦,٠) (٧٥٠,٢) - ١٣,٠ ٠٠١,٢ ٥٣ ٣٠
النفقات الرأسمالية  -٦٩٦,٧ ٤١ (٩٢٠,٧) - - ٢٧١,٧ (١٩٢,٤ ١) - - ٦١٧,٤ ٤٢ ٣١

ـــة مــن مرتبــات الاقتطاعـات الإلزامي -٣٢
٥٤٧,٤ ٣٢٧ ٢٩٩,٤ ١٣ ١٩,٨ ٦٣٢,٤ ١٨ ١٠٩,٤ (٤٨١,٥ ٥) ١٩,٣ - ٢٤٨,٠ ٣١٤ الموظفين 

حساب التنمية  -٠٦٥,٠ ١٣ - - - - - - - ٠٦٥,٠ ١٣ ٣٣
١٩٦,٣ ٤٩٥ ٢(٤٩٢,٩ ٤٠)٦٢٣,٣٦١٤,٢ ٨ ٩١٣,٢ ١ (٢٦٥,٢ ٦٦)٦٣٣,٧ ٩٨٧,٩٣ ٦٨٩,٢١٠ ٥٣٥ ٢مجموع تقديرات النفقات (إجمالي) 
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فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١حسـب مراكـز العمـل والعوامـل المحـددة  باء -
الرئيسية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  التغييرات المسقطة   

أبواب النفقات 

الاعتمـاد الأولــي 
(القرار ٢٥٠/٥٤ 

ألف) 

النفقات غير 
المنظـــــــورة 

والاستثنائية 

قــــــرارات 
أجهزة تقرير 
التضخم أسعار الصرفالسياسـات

التعديـــــلات 
على التكاليف 
القياسيـــــــــة

تغييرات 
أخــرى

احتياجــــــات 
التقديرات المنقحةإضافية/نقصان

٣٨٤,٧ ٣٠٥ ٦٤٥,٣١ ١٧ ٨٢٢,٤ (٨٨٩,٣ ٤) ٦٧٢,٥ ٧ - ٣٩٦,٨ ٣ ٦٤٢,٩ ١٠ ٧٣٩,٤ ٢٨٧ ١نيويورك 
٨٧٢,٣ ٥٥٤ (٠٩٢,٤ ٤٠) ٥٣٢,٨ ٥٢٠,٥ ٦ ٤٨,٩ (٣٨٨,٢ ٤٧) ١٩٣,٦ - ٩٦٤,٧ ٥٩٤ جنيف 

٨٣٠,٧ ٨٨ (١٥٩,٨ ١٠) - ٤١٤,٦ ٥٧٦,٣ (١٥٠,٧ ١١) - - ٩٩٠,٥ ٩٨ فيينا 
٣٧١,٤ ٧٧ (٩٠٣,٩ ٢) (٨٢٢,٤)٨٩٤,٥ (٤٦١,٣ ١) (٥١٤,٧ ١) - - ٢٧٥,٣ ٨٠ سانتياغو 

٢٢٧,٣ ١٠٤ ١٠٢,٦ ٣ - ١٩٩,٨ ٤ (٢٦٨,٣) (٨٢٨,٩) - - ١٢٤,٧ ١٠١ أديس أبابا 
٨١٢,٦ ٦٠ (٧٩٣,٧) - (٥٧٤,٢) (٢١٩,٥) - - - ٦٠٦,٣ ٦١ بيروت (الإسكوا) 

٩٨٥,٤ ٣٨ (٣٩٦,٢ ٤) - (٤٥٥,١ ١) (٠٣٣,٤ ٢) (٩٥١,٠) ٤٣,٣ - ٣٨١,٦ ٤٣ نيروبي 
٩١٩,٣ ٧٣ (٣٨٢,٢ ٢) ٨١,٤ ٥١٨,٠ ٧٣٢,١ ١ (٧١٣,٧ ٤) - - ٣٠١,٥ ٧٦ بانكوك 

٧٩٢,٦ ١٩٠ (٥١٢,٦) - ٩٩٤,٥ ٢ (١٣٤,١ ٤) ٢٨٢,٠ - ٣٤٥,٠ ٣٠٥,٢ ١٩١ مراكز العمل الأخرى 
١٩٦,٣ ٤٩٥ ٢(٤٩٢,٩ ٤٠)٦٢٣,٣٦١٤,٢ ٨ ٩١٣,٢ ١ (٢٦٥,٢ ٦٦)٦٣٣,٧ ٩٨٧,٩٣ ٦٨٩,٢١٠ ٥٣٥ ٢اموع 
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المرفق الثاني 
فـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١: توزيـــع الاحتياجـــات الإضافيـــة المقــــدرة أو 

 النقصان حسب الأبواب والأبواب الفرعية وأوجه الإنفاق الرئيسية 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 

أبواب النفقات 

المرتبــــــــــــــات 
والتكاليـــــــــــف 
الطباعة السفر العامة للموظفين

الخدمات 
التعاقدية 

الأخرى 

مصروفات 
التشغيــــل 

العامــــــــة 

اللوازم والمواد 
والأثــــــــــاث 
بنود أخرى والمعــــــدات

مجموع الزيادة 
(النقصــــان) 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ٢٨٩,١ ٦٦٠,٠ (٤,٠) ١٨,٩ ٣٩,٤ - ١٩٥,٣ (٦٢٠,٥) ١
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  - (٤٧٠,٧ ١٨) (٥٦٢,٠ ٣) (٢٤٧,٧) (٩٣,٣) (١٢٥,٣)٠,٧ ٤,٠ (٤٤٧,١ ١٤) ٢

الشؤون السياسية  - ٠٦٠,٦ ١٠ (٧٣٣,٤ ١٦) ٧٢٨.٧ ١ ٨١٢,٦ ٢ ٤٠٦,٠ ٠,٦ ٦٦٥,٥ ٢ ١٨٠,٦ ١٩ ٣
نزع السلاح  - (٢٦٥,٦) ٧,٥ (٠,٧) ١,٢ - ٠,٤ ١,٢ (٢٧٥,٢) ٤

عمليات حفظ السلام  - (٢٧١,١ ١) - (١٥٥,٧) (٤٤٧,٦) ٠,١ - ٢٨,٢ (٦٩٦,١) ٥
استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - (٣٧٧,٧) (٤٤,٠) (٣,١) (٥,٦) - - ٠,٦ (٣٢٥,٦) ٦

محكمة العدل الدولية  - (٩٤٣,٧) - (٧٥,٩) (٥٠,٧) (١٥٣,٤)- ٠,٥ (٦٦٤,٢) ٧
الشؤون القانونية  - (٦٦٣,١) ٢,٤ (١٢,٨) (٢,٧) ٢,٠ (١,٨) ٧٦,٠ (٧٢٦,٢) ٨

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - (٤٨٢,٠ ١) ٤,١ ٧,١ ١٢,٠ ١,١ ٥,٣ ٣١,٤ (٥٤٣,٠ ١) ٩
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  -(٢٢,٩) - - ٠,٢ ٢,٢ - ١,٥ (٢٦,٨) ١٠

التجارة والتنمية  (١٣٤,١ ٧) (١٦١,٤) (١٧٢,٨) (١٩٦,٧) (٢,٣) (٤٢,٦) ١١,٢ (٥٦٩,٥ ٦) ١١ ألف -
مركز التجارة الدوليـة المشـترك بـين الأونكتـاد  ١١ باء  -

(٤٢٧,٣ ٢) (٤٢٧,٣ ٢) - - - - - - ومنظمة التجارة العالمية 
البيئة  -(٦٦٧,٣) - ٧,٣ ٢٠,٣ (١,٢) - ١,٦ (٦٩٥,٣) ١٢

المستوطنات البشرية  -(٤٧٥,٣ ١) - (٥,٨) (٣,٢) - (٢,١) ١,٥ (٤٦٥,٧ ١) ١٣
مكافحة الجريمة والعدالة الجنائية  -(٥٠٨,٥) - (٧,١) (٥,٤) - (٨,٥) ٢,٣ (٤٨٩,٨) ١٤

المراقبة الدولية للمخدرات  -(٤١٩,٣ ١) - (٥٤,٢) (٣٢,٧) (٢١,٠) (٤١,٤) ٩,٧ (٢٧٩,٧ ١) ١٥
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  -٢٠٢,٤ ٢ (٠,٦) (٠,٢) (٥٤,٦) - - ١٢,١ ٢٤٥,٧ ٢ ١٦

التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في آســـيا والمحيــط  -١٧
(٥١٩,٤ ٢) - (٨٣,٣) (١٥٨,٢) (١٠,٩) (١١,٥) ٧,٦ (٢٦٣,١ ٢) الهادئ 

التنمية الاقتصادية في أوروبا  -(٥٤١,٣ ٣) (٦٢,٥) (٤٥,٧) (١٠,٦) (١٣,٢) (١٧,٤) ٤,٠ (٣٩٥,٩ ٣) ١٨
التنميــــة الاقتصاديــــة والاجتماعيـــــة في أمريكـــــا  -١٩

(٠٦٨,٨ ٣) - (٤٤,٠) (٨٢,٢) (١٣,١) (٢,٥) ١٠,٠ (٩٣٧,٠ ٢) اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  -(٧٥٥,٠ ١) - - (٠,٢) ٠,٢ - ٢,٧ (٧٥٧,٧ ١) ٢٠

البرنامج العادي للتعاون التقني  -(٧٦٧,٩) (٧٦٧,٩) - - - - - - ٢١
حقوق الإنسان  -(٣٨٣,١ ٢) (٤,٥) (٣٥,٨) (٤٢,١) (٩,٣) (١٥,٦) ٥٢,٢ (٣٢٨,٠ ٢) ٢٢

توفير الحماية والمساعدة للاجئين  -(٥١٤,٣ ٣) - (٦,١) (٦٩,٢) - - - (٤٣٩,٠ ٣) ٢٣
اللاجئون الفلسطينيون  -٤٩٤,٣ ١ - - - - - - ٤٩٤,٣ ١ ٢٤

المساعدة الإنسانية  -(٤٣٥,٥) (٤٨,٠) (٥,١) (١٨,٣) (١٨,٤) - ٦,٨ (٣٥٢,٥) ٢٥
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أبواب النفقات 

المرتبــــــــــــــات 
والتكاليـــــــــــف 
الطباعة السفر العامة للموظفين

الخدمات 
التعاقدية 

الأخرى 

مصروفات 
التشغيــــل 

العامــــــــة 

اللوازم والمواد 
والأثــــــــــاث 
بنود أخرى والمعــــــدات

مجموع الزيادة 
(النقصــــان) 

الإعلام  -(١٣٧,٤ ١) ١,٩ ٥٩,١ ٨٥,١ ٩١٣,٦ - ١١,٩ (٢٠٩,٠ ٢) ٢٦
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المركزي  -(٥٣٤,٧ ٩) (٩٣٣,٧) (٢٦٣,٠) ١٧٨,٧ ٣ (٤٩,٠) ١,٣ ١٠٩,٠ (٥٧٨,٠ ١١) ٢٧
مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  (١٨٦,١) - ٠,٦ ١,٠ ١,٠ - ٠,٤ (١٨٩,١) ألف -
مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  (٣٨٥,٧) - ٢,١ ٢,٣ ٤,٢ ٠,٢ ٠,٢ (٣٩٤,٧) باء -

مكتب إدارة الموارد البشرية  (٤١٤,٠) - ٥,٠ ٢,٦ ١٠٥,٥ ٠,٢ ٤,٣ (٥٣١,٦) جيم -
مكتب خدمات الدعم المركزية  ٥٩٢,٣ ٤ ٩٣,٧ ١٥٠,٧ ٢٧٩,٦ ٥ ١٤٣,٢ ٠,٩ ١٠٣,٤ (١٧٩,٢ ١) دال -

الإدارة، جنيف  (٧٢٨,٢ ٧) (٢٩٨,٦) (٢٢٩,٧) (١٥٢,٧ ١)(٢٥٠,٧)- ٠,٤ (٧٩٦,٩ ٥) هاء -
الإدارة، فيينا  (٢٨٩,٤ ٣) (٧٢٨,٨) (١٧١,٩) (٨٨٣,٢) (٤٥,٤) - ٠,١ (٤٦٠,٢ ١) واو -

الإدارة، نيروبي  (١٢٣,٦ ٢) - (١٩,٨) (٧٠,٩) (٦,٨) - ٠,٢ (٠٢٦,٣ ٢) زاي -
الرقابة الداخلية  -(٤٨٢,٤) - ٢,٣ ١,٧ ٠,٥ - ٦,٠ (٤٩٢,٩) ٢٨

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  -١٤٣,٦ ١٤٣,٦ - - - - - - ٢٩
المصروفات الخاصة  -(٧٩٣,٢) ٣,٠ - ٢٥,٤ - - - (٨٢١,٦) ٣٠
النفقات الرأسمالية  -(٩٢٠,٧) (٩٢٠,٧) - - - - - - ٣١

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  -٢٩٩,٤ ١٣ - - - - - - ٢٩٩,٤ ١٣ ٣٢
(٤٩٢,٩ ٤٠) (٨٤٣,٥ ٢٤) ٥٨١,٥ ٨٨٢,٨ ٤ ٩٤٨,٠ (١٣٥,١)٢٥٢,٨ ٣ (١٧٩,٤ ٢٥) مجموع تقديرات النفقات (الإجمالية) 
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 المرفق الثالث 
اســتخدام المخصــص المرصــود للبعثــات السياســية الخاصــــة، تحـــت البـــاب ٣، 
الشــــــؤون السياسيـــــــة، مـــــــــن الميزانيــة البرنامجيــــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٣٨٧,٢ ٩٠  المخصص المدرج في الاعتماد الأولي 
مصـاريف معتمـدة في خـلال الـدورة العاديـة الرابعـة والخمسـين للجمعيـة العامـــة (الجــزء الثــامن مــن قــرار  (أ)

  الجمعية العامة ٢٥١/٥٤): 
– بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا  الحالة في أمريكا الوسطى  - ٦٩٤,٣ ٢٧ ١ 

الحالة في أمريكا الوسطى: إجراءات إقامة سلم وطيد ودائـم والتقـدم المحـرز في تشـكيل منطقـة سـلم  - ٢
 ١٨٧,٧ وحرية وديمقراطية وتنمية 

حالة الديمقراطية وحقوق الإنسان في هايتي – البعثة الميدانية الدوليـة في هـايتي والبعثـة المدنيـة الدوليـة  - ٣
 ٣٥٣,٢ ١٠ للدعم في هايتي 

التقديرات المتصلة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن  - ٩٦٤,٥ ٩ ٤ 
التقديرات المنقحة في إطار الباب ٣، الشؤون السياسية، والباب ٥، عمليات حفظ السلام  - ٧٥٥,٨ ٣ ٥ 

الحالة في أفغانستان وآثارها على السلم والأمن الدوليين  - ٤٠٧,٦ ٣ ٦ 

 ٣٦٣,١ ٥٥ اموع الفرعي (أ) 
ـــة العامــة (مقــررا الجمعيــة العامــة  المصـاريف المعتمـدة في أثنـاء الـدورة الرابعـة والخمسـين المسـتأنفة للجمعي (ب)

  ٤٧٧/٥٤ ألف و ٤٧٧/٥٤ باء): 
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو   - ٧٢٣,٣ ٢ ٧ 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  - ٤٣١,٣ ٣ ٨ 
مكتب الأمم المتحدة في أنغولا  - ٨٤٦,٣ ٣ ٩ 

١٠ -آلية رصد انتهاكات التدابير الـواردة في قـرارات مجلـس الأمـن ٨٦٤ (١٩٩٣) و ١١٢٧ (١٩٩٧) 
 ٧١٠,٦ و ١١٧٣ (١٩٩٨) 

 ٧١١,٥ ١٠ اموع الفرعي (ب) 
المصاريف المقترحة في هذا التقرير:     (ج)

 ٠٤٢,٥ ٢ ١١ -مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في ليبريا 
 ٧٢٦,٣ ٢ ١٢ -مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 

 ٩٠٦,٦ ١ ١٣ -مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو 
ـــم المتحــدة في أنغــولا (مــن ١٦ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ إلى ١٥ نيســان/أبريــل  ١٤ -مكتـب الأم

 (٨٧٥,٦ ٢ ٢٠٠١ 
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(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 ٥٥٧,١ ٥ ١٥ -مكتب الأمم المتحدة في أنغولا (من ١٦ نيسان/أبريل إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
 ١١٨,٣ ١٦ -المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا 

 ٨٤٣,٠ ١ ١٧ -الممثل الخاص للأمين العام في منطقة البحيرات الكبرى 

 ٠٦٩,٤ ١٧ اموع الفرعي (ج) 
١٤٤,٠ ٨٣  اموع (أ + ب + ج) 

٢٤٣,٢ ٧  الرصيد غير المخصص المتبقي في الباب ٣ 
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  المرفق الرابع 
شرح التغييرات في المخصص المرصود للبعثات السياسية الخاصة   

الشؤون السياسية   الباب ٣ –
المسائل المعروضة على مجلس الأمن 

مكتـب الأمـم المتحـــدة لدعــم بنــاء الســلام في ليبريــا: الاحتياجــات في ســنة ٢٠٠١  (أ)
(٥٠٠ ٠٤٢ ٢ دولار) 

أنشـئ مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـــاء الســلام في ليبريــا في تشــرين الثــاني/نوفمــبر  - ١
١٩٩٧ لدعم جهود حكومة ليبريا المبذولة لتعزيز السـلام وتشـجيع المصالحـة الوطنيـة وتدعيـم 
ــة  المؤسسـات الديمقراطيـة. وعـلاوة علـى ذلـك، سـاعد المكتـب في الجـهود الراميـة إلى دعـم آلي

التعاون دون الإقليمي بين سيراليون وغينيا وليبريا. 
) موجهة إلى رئيس مجلس  S/2000/945) وفي رسالة مؤرخة ٢٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ - ٢
الأمن، أوصى الأمين العام عقب مشاوراته مع حكومـة ليبريـا، ونظـرا للحالـة الصعبـة السـائدة 
في البلد ولحالة عـدم الاسـتقرار القائمـة في المنطقـة دون الإقليميـة، بتمديـد ولايـة المكتـب لمـدة 
سنة واحدة حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وهذا التمديد سيمكن المكتـب مـن دعـم 
جهود الحكومة من أجل تعزيز الديمقراطية وتشجيع المصالحـة الوطنيـة وسـيادة القـانون، بمـا في 
ذلـك حمايـة حقـوق الإنسـان، كمـا سـيمكن المكتـب مـــن المســاهمة في الجــهود المبذولــة علــى 

الصعيد دون الإقليمي لتطبيع العلاقات بين ليبريا وجيراا. 
)، أبلغ رئيس مجلس  S/2000/946) وفي رسالة مؤرخة ٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ - ٣

الأمن الأمين العام بأن أعضاء الس قد أحاطوا علما باقتراح الأمين العام. 
وتقــدر الاحتياجــات اللازمــة للمكتــب في الفــترة مــــن ١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى  - ٤

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بمبلغ ٥٠٠ ٠٤٢ ٢ دولار. 
مكتب الأمم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى: الاحتياجـات  (ب)
اللازمـة للفـترة مـن ١٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ إلى ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ 

(٣٠٠ ٧٢٦ ٢ دولار) 
أنشـأ مجلـس الأمـن مكتـــب الأمــم المتحــدة لدعــم بنــاء الســلام في جمهوريــة أفريقيــا  - ٥
الوسطى (S/1999/1235) لفترة أولية تمتد سنة واحدة لغاية ١٤ شــباط/فـبراير ٢٠٠١. واقـترح 
الأمين العام، في رسـالته المؤرخـة ٢٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ الموجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمـن 
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(S/2000/943) بعد مشاورات مع حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى، تمديد ولاية المكتب حـتى 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وسيواصل المكتب دعـم جـهود حكومـة جمهوريـة أفريقيـا 
الوسـطى مـن أجـل تعزيـز السـلام والمصالحـة الوطنيـة وتوطيـد المؤسسـات الديمقراطيـة وســـيادة 

القانون. 
)، أبلغ رئيس مجلس  S/2000/944) وفي رسالة مؤرخة ٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ - ٦

الأمن الأمين العام بأن أعضاء الس قد أحاطوا علما بالاقتراح المقدم من الأمين العام. 
وتصل الاحتياجات المقدرة للمكتب في الفـترة مـن ١٥ شـباط/فـبراير إلى ٣١ كـانون  - ٧

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ إلى ٣٠٠ ٧٢٦ ٢ دولار. 
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو: الاحتياجات اللازمة للفـترة  (ج)

من ١ نيسان/أبريل إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (٦٠٠ ٩٠٦ ١ دولار) 
في القرار ١٢٣٣ (١٩٩٩) المؤرخ ٦ نيسان/أبريل ١٩٩٩، أعرب مجلـس الأمـن عـن  - ٨
تـأييده لقـرار الأمـين العـام القـاضي بإنشـاء مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء الســـــلام فــــــــي 

غينيا - بيساو. وتنتهي الولاية الحالية للمكتب في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠١. 
S)، أبلــغ الأمــين العــام  وفي رسـالة مؤرخـــة ٢٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ (2000/941/ - ٩
رئيس مجلس الأمن بأن رئيس غينيـا بيسـاو قـد كـرر مؤخـرا طلبـه تمديـد ولايـة المكتـب �لمـدة 
سنتين على الأقل� لمساعدة حكومته على مواجهة التحديـات الـتي يفرضـها الواقـع الجديـد في 
غينيــا – بيســاو بعــد انتــهاء الانتخابــات. واقــترح الأمــين العــام تمديــد ولايــة المكتــــب مـــن 
١ نيسان/أبريل حتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ لتمكـين البعثـة مـن القيـام، في تعـاون 
وثيق مع أعضـاء منظومـة الأمـم المتحـدة الآخريـن، مـن مواصلـة الإسـهام في توطيـد المكاسـب 

الديمقراطية ومساعدة غينيا - بيساو في إرساء أسس السلام والتنمية الدائمين. 
وأبلـغ رئيـس مجلـس الأمـن الأمـين العـام، في رسـالة مؤرخـة ٣ تشـــرين الأول/أكتوبــر  - ١٠

٢٠٠٠ (S/2000/942)، بأن أعضاء الس قد أحاطوا علما باقتراح الأمين العام. 
وتصـل الاحتياجـات المقـدرة للمكتـــب للفــترة مــن ١ نيســان/أبريــل إلى ٣١ كــانون  - ١١

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ إلى ٦٠٠ ٩٠٦ ١ دولار. 
مكتــب الأمــم المتحـــدة في أنغـــولا (٦٠٠ ٨٧٥ ٢ دولار للفـــترة مـــن ١٦ تشـــرين  (د)
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ إلى ١٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١؛ و ١٠٠ ٥٥٧ ٥ دولار للفــترة 

من ١٦ نيسان/أبريل إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
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وافـق مجلـس الأمـن، في قـراره ١٢٩٤ (٢٠٠٠) المـــؤرخ ١٣ نيســان/أبريــل ٢٠٠٠،  - ١٢
علـى طلـب تمديـد ولايـة البعثـة لمـدة سـتة أشـهر تنتـهي في ١٥ تشـرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠. 
ــــام بشـــأن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في أنغـــولا  الــوارد في الفقــرة ٥١ مــن تقريــر الأمــين الع
(S/2000/304 و Corr.1). كما طلب مجلس الأمن من الأمين العـام مواصلـة جـهوده مـن أجـل 
تنفيــذ مــهام المكتــب علــى النحــــو المبـــين في قـــراره ١٢٦٨ (١٩٩٩) المـــؤرخ ١٥ تشـــرين 

الأول/أكتوبر ١٩٩٩. 
S)، أبلـغ الأمـين العـام  وفي الفقرة ٤٦ من تقريره المقدم إلى مجلـس الأمـن (2000/977/ - ١٣
الس بأن مكتب الأمم المتحدة في أنغولا لا يزال يـؤدي دورا أساسـيا في تقـديم المسـاعدة إلى 
حكومة أنغولا في مجــالات بنـاء القـدرات المتصلـة بحقـوق الإنسـان وكذلـك في المسـاعدة علـى 
حشد الدعم الإنساني من اتمع الدولي. ولذلك، أوصـى الأمـين العـام بتمديـد ولايـة المكتـب 

لفترة ستة أشهر أخرى تنتهي في ١٥ نيسان/أبريل ٢٠٠١. 
S)، أبلــغ رئيــس  ـــر ٢٠٠٠ (2000/987/ وفي رسـالة مؤرخـة ١٣ تشـرين الأول/أكتوب - ١٤
مجلس الأمن الأمـين العـام بـأن أعضـاء الـس قـد نظـروا في تقريـر الأمـين العـام ووافقـوا علـى 

توصيته الداعية إلى تمديد ولاية المكتب حتى ١٥ نيسان/أبريل ٢٠٠١. 
ومن المقدر أنه ستلزم مـوارد إجماليـها ٦٠٠ ٨٧٥ ٢ دولار مـن أجـل المكتـب للفـترة  - ١٥
مـن ١٦ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ إلى ١٥ نيســـان/أبريــل ٢٠٠١. ورهنــا بتمديــد آخــر 
لولاية البعثة الجارية، يبدو أنه من الحكمة تخصيص اعتمادات لهذه المرحلة لأجـل الاحتياجـات 
الإضافية المسقطة البالغة ١٠٠ ٥٥٧ ٥ دولار للفترة مـن ١٦ نيسـان/أبريـل حـتى ٣١ كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١. ومن المفهوم أن استخدام الأمين العام لهذه الأمـوال الإضافيـة سـيكون 
مرهونــا بموافقــة مجلــس الأمــن علــى تمديــد الولايــة مــن ١٦ نيســان/أبريــل إلى ٣١ كــــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا (٣٠٠ ١١٨ دولار)  (هـ)

S) الموجهــة إلى رئيــس  في الرسـالة المؤرخـــة ٢١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ (2000/909/ - ١٦
مجلـس الأمـن، أشـار الأمـين العـام إلى أن السـيد محمـد سـحنون مبعوثـه الخـاص إلى أفريقيـا قـــد 
شارك مشاركة نشطة في الجـهود المبذولـة للمسـاعدة علـى فـض الصـراع بـين إريتريـا وإثيوبيـا 
ولا سـيما بدعـم جـهود الوسـاطة الـتي تبذلهـا منظمـة الوحـدة الأفريقيـة. وقـد أسـفرت جـــهود 
المنظمة عن التوقيع على الاتفاق المتعلق بوقف الأعمال القتالية في ١٨ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٠. 
أوضح الأمين العام أنه سيكون من المستصوب أن يبقى الســيد سـحنون للمشـاركة في الجـهود 
الراميـة إلى دعـم جـهود الوسـاطة الـتي تقـوم ـا منظمـة الوحـدة الأفريقيــة لأجــل التوصــل إلى 
اتفاق سلام شامل. ويتابع السـيد سـحنون التطـورات السـائدة في البلـدان الأخـرى الواقعـة في 
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منطقة القرن الأفريقي دون الإقليمية وبصفـة خاصـة في السـودان والصومـال. وسـيمثل الأمـين 
العـام في الاجتماعـات المتعلقـة بـالبلدين الـتي تعقدهـا الهيئـة الحكوميـــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة 

ومنتدى شركاء تلك الهيئة. 
وفي ضوء العمل المستمر المتصل ببلدان منطقة القرن الأفريقـي دون الإقليميـة، أوضـح  - ١٧
الأمين العام عزمه على تمديد تعيــين السـيد سـحنون حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. 
)، أبلغ رئيس مجلس الأمـن الأمـين  S/2000/910) وفي رسالة مؤرخة ٢٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠

العام بأن أعضاء الس قد أحاطوا علما بما يعتزمه. 
ومن المقدر أن تصل الاحتياجات اللازمـة للمبعـوث الخـاص للأمـين العـام في أفريقيـا،  - ١٨
في الفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، إلى ٣٠٠ ١١٨ 

دولار. 
الممثل الخاص للأمين العام في منطقة البحيرات الكبرى (٠٠٠ ٨٤٣ ١ دولار)  (و)

) موجهــة إلى رئيـس مجلـس  S/2000/907) في رسالة مؤرخة ٢١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ - ١٩
الأمـن، أبلـغ الأمـين العـام الـس بـأن السـيد برهـانو دينكـــا، ممثلــه الخــاص لمنطقــة البحــيرات 
الكبرى، قد أخذ، في جملة أمور، يستطلع آراء بلدان المنطقة بشأن التنظيم المقترح لمؤتمـر دولي 
ـــة في إطــار  معـني بالبحـيرات الكـبرى؛ ويمثـل الأمـين العـام في الاجتماعـات والمـداولات الداخل
عملية أروشا للسلام المتعلقة ببوروندي؛ ويعالج الأبعاد الإقليمية للصراع في جمهورية الكونغـو 

الديمقراطية. 
ورأي الأمين العام أن توقيـع اتفـاق آروشـا للسـلام في ٢٨ آب/أغسـطس ٢٠٠٠ قـد  - ٢٠
أوجد زخما إيجابيا باتجاه إبرام اتفاق شامل تنضـم إليـه جميـع الأطـراف. وفي هـذا الصـدد، مـن 
المستصوب أن يظل السيد دينكا مشـاركا في الجـهود العامـة الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لأجـل 

التصدي للحالة السياسية والإنسانية في بوروندي ولأبعادها الإقليمية. 
ـــه الخــاص في منطقــة البحــيرات الكــبرى،  وفي ضـوء الأنشـطة الجاريـة الـتي يبذلهـا ممثل - ٢١
أوضـح الأمـين العـام عزمـه علـى تمديـد تعيـين السـيد دينكـــا حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
)، أبلــغ رئيــس مجلــس  S/2000/908) ٢٠٠١. وفي رسـالة مؤرخـة ٢٦ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠

الأمن الأمين العام بأن أعضاء الس قد أحاطوا علما بما يعتزمه. 
وتصل الاحتياجات المقدرة للممثل الخاص للأمين العام في منطقة البحـيرات الكـبرى،  - ٢٢
للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، إلى ٠٠٠ ٨٤٣ ١ 

دولار. 
 


