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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٢٨ من جدول الأعمال 

ـــة الدوليـــة لمحاكمـــة الأشـــخاص  تمويــل المحكمــة الجنائي
المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغير ذلك من 
الانتــــهاكات الجســــيمة للقــــانون الإنســــاني الـــــدولي 
ــــين  المرتكبــــة في إقليــــم روانــــدا والمواطنــــين الرواندي
ــن  المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغيرهــا م
الانتــــهاكات المماثلــــة المرتكبــــة في أراضــــي الـــــدول 
اـــاورة بـــين ١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير و ٣١ كـــانون 

  الأول/ديسمبر ١٩٩٤ 
تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن أعمـال 
الإبادة الجماعية وغير ذلــك مـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني 
الـدولي المرتكبـة في إقليـم روانـدا والمواطنـــين الروانديــين المســؤولين عــن 
أعمـال الإبــادة الجماعيــة وغيرهــا مــن الانتــهاكات المماثلــة المرتكبــة في 
ــــدول اـــاورة بـــين ١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير و ٣١ كـــانون  أراضــي ال

  الأول/ديسمبر ١٩٩٤ 
   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريـر الأمـين العـام عــن التمويــل لعــام ٢٠٠١ للمحكمــة 
الجنائيـة الدوليـــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن أعمــال 
الإبادة الجماعية وغير ذلك من الانتــهاكات الجسـيمة للقـانون 

الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقليـــــم روانــــدا، والمواطنــــين 
الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغيرهـا مـن 
ـــدول اــاورة بــين  الانتـهاكات المماثلـة المرتكبـة في أراضـي ال
١ كـانون الثـاني/ينــاير و ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤ 
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ــــاء نظرهـــا في المســـألة،  (A/55/512). واجتمعــت اللجنــة، أثن

بنـائب المدعيـة العامـة والمسـجل للمحكمـة، وبممثلـــين للأمــين 
العام قدموا إليها معلومات إضافية. 

ويبلغ المستوى الكلي للمـوارد المقترحـة لعـام ٢٠٠١  - ٢
مبلغـــا إجماليـــه ٦٠٠ ٠٥٦ ٩٥ دولار (صافيـــــه ٦٠٠ ٦١٦ 
٨٦ دولار)، تنعكـس فيـه زيـادة بمبلـغ إجماليـــه ٧٠٠ ٩٠١ ٨ 
دولار (صافيــــه ٤٠٠ ٤٤٦ ٨ دولار) أي بنســـــبة ١٠,٣ في 
المائـة مقارنـة بالاعتمـاد المرصـــود لعــام ٢٠٠٠ البــالغ إجماليــه 
١٥٤ ٩٠٠ ٨٦ دولار (صافيــــــــــه ٢٠٠ ١٧٠ ٧٨ دولار). 
وتصـل القيمـة المسـقطة للمـــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لعــام 
 ،A/55/512 ٢٠٠١ إلى مســتوى ٠٠٠ ٦١٩ دولار. (انظــــر

الفقرة ١٢ والجدولين ١ و ٢). 
ويتـألف جـدول الوظـائف المقـترح لعـــام ٢٠٠١ مــن  - ٣
ـــة، وتنعكــس في ذلــك زيــادة  ٨٩٢ وظيفـة مدرجـة في الميزاني
مطلوبة قدرها ٨١ وظيفة جديدة (١٧ لمكتب المدعيـة العامـة 
و ٦٤ لقلـم المحكمـة) علـى المسـتوى المـأذون بـه لعـــام ٢٠٠٠ 
والبالغ ٨١٠ وظائف، ونقل وظيفة برتبة ف – ٥ من ميزانيـة 
المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة في لاهـــاي إلى المحكمــة 

الجنائية الدولية لرواندا. (المرجع نفسه، المرفق الثاني). 
ووفقـا لتقريـر الميزانيـة، تـأثرت التقديـرات بعـــدد مــن  - ٤
العوامــل. العــامل الأول هــو تنفيــذ توصيــات فريــــق الخـــبراء 
المكلف بإجراء استعراض لفعاليـة عمـل وأداء المحكمـة الدوليـة 
ـــــدا  ليوغوســـلافيا الســـابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروان
(A/54/634). والعامل الثاني هو زيـادة متوقعـة في عـبء عمـل 

المحكمـة نتيجـة لحقيقـة أن الدوائــر الابتدائيــة الثــلاث ســتتولى 
النظر في قضايا جديدة ابتداء مـن الربـع الأخـير لعـام ٢٠٠٠، 
بالإضافة إلى إعداد الأحكـام في القضايـا المكملـة. والزيـادة في 
ممارسة إجراء محاكمات مشتركة، مع ما يتبعها من التماسات 
وقضايا استئناف، وهي ممارسة سيترتب عليها أثر بسيط على 

ـــة للمحكمــة.  الاحتياجـات مـن المـوارد لجميـع الأجـهزة الثلاث
(A/55/512، الفقـــرة ١٠). والعـــامل الثـــالث هـــو اســــتمرار 
النجاح المتوقع في تعقب عدد إضافي مـن المشـتبه فيـهم وإلقـاء 
ـــأمين التعجيــل بــإجراء المحاكمــات  القبـض عليـهم وضـرورة ت
(A/55/512، الفقــرة ١١). وتلاحــظ اللجنــة الاستشــــارية أن 
مســتوى المــوارد المطلــوب يســتند إلى احتياجــــات الأنشـــطة 
المتزايدة للدوائر الابتدائية الثـلاث في مجـالات التحقيـق وإلقـاء 
القبــض والاحتجــــاز، والتحســـينات الكـــبرى المتوخـــاة لأداء 

خدمات الدعم (المرجع نفسه، الفقرة ١٢). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية أيضــا أن الاحتياجــات  - ٥
الإضافية مقدمة في سـياق إنجـاز تعديـلات للـهياكل التنظيميـة 

للمحكمة. 
ــــــت اللجنـــــة  ولــــدى النظــــر في التقديــــرات، وضع - ٦
 ،(A/54/634) الاستشــارية في اعتبارهــا تقريــر فريــــق الخـــبراء
 ،(A/54/850) ـــــام وتعليقـــات أجـــهزة المحكمـــة، والأمـــين الع
ــــابقة للجنـــة ولا ســـيما تلـــك  والملاحظــات والتعليقــات الس
الواردة في تقريرها عن الاحتياجـات المقترحـة للمحكمـة لعـام 
٢٠٠٠ (A/54/646)، وقراري الجمعية العامة ٢٤٠/٥٤ ألـف 
المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ و ٢٤٠/٥٤ بــاء 

المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
ــــة حالـــة تنفيـــذ  ويبــين المرفــق الســابع لوثيقــة الميزاني - ٧
توصيـات فريـق الخـبراء. وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى طلبــها 
بأن يجري تقـديم تقريـر، في سـياق الميزانيـة لعـام ٢٠٠١، عـن 
الإجراءات المتخذة أو التي يتعين اتخاذهـا بخصـوص التوصيـات 
الــتي مــا زالــت قيــد الاســتعراض (A/54/874، الفقـــرة ١٤). 
ــــن التوصيـــات  وتلاحــظ اللجنــة أنــه تم تنفيــذ ٣١ توصيــة م
الــ ٤٦. وهـي تلاحـظ مـع الأسـف أن المرفـق الســـابع لتقريــر 
الميزانية لا يميز بين المعلومات الـتي تم تناولهـا بـالفعل في تقـارير 
نظـرت فيـــها اللجنــة الاستشــارية والجمعيــة العامــة في وقــت 
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سابق، والمعلومات عـن الإجـراءات المتخـذة بشـأن التوصيـات 
التي لم تزل قيد الاستعراض. 

وتشــير اللجنــة الاستشــارية أيضــا إلى توصيتــها بـــأن  - ٨
الأمين العام، قبل طلب موارد إضافية لتنفيذ توصية معينـة مـن 
توصيات فريق الخبراء، ينبغي أن يكفل بذل كـل جـهد ممكـن 
مـن أجـل الاسـتخدام الكـامل والفعـال للمـوارد المتاحـة داخــل 
المحكمـة (المرجـع نفسـه، الفقـرة ١١). وتلاحـظ اللجنـة أنــه لم 
يتم تقديم أي دليل يمكن أن يبين المدى الذي نفذت فيـه هـذه 
التوصية. بيد أا تلاحظ أيضـا أن توصيـات فريـق الخـبراء قـد 
ذُكـرت في عـدد مـــن الحــالات لتــبرير طلــب مــوارد إضــافي. 
واللجنة مدركة لكون الأمين العام قد طلب إليـه أن يقـدم إلى 
الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين تقريرا عن نتـائج 
تنفيــذ توصيــات فريــق الخــبراء. وتتوقــع اللجنــــة أن يكـــون 
ـــات  التقريـر تحليليـا ومواضيعيـا وأن يبـين نتـائج تنفيـذ توصي
فريـق الخـبراء. وتـرى اللجنـة أن مجـــرد الإشــارة إلى توصيــة 

وذكر أا نفذت أو لم تنفذ سيعتبر غير مقبول. 
وفيما يتعلق بالموارد الإضافية، يجـب التشـديد علـى  - ٩
ــــت الضغـــوط علـــى المـــوارد في الأمـــم  أن المحكمــة، في وق
المتحدة، ليست معفية من ضرورة التـأكد، أولا، مـن أنـه تم 
النظـر بدقـة في اسـتخدام المـوارد الـتي جـرت الموافقـة عليــها 
بالفعل قبل تقديم مقترحات للحصول على أموال إضافية. 
وبعد جلسات الاسـتماع، تلقـت اللجنـة الاستشـارية  - ١٠
نسخة مسبقة من تقرير أداء ميزانيـة المحكمـة للسـنة المنتهيـة في 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ (A/55/622). وقـد بلغــت 
ـــــــه  النفقــــــات المســــــجلة في أثنــــــاء الفــــــترة مبلغــــــا إجمالي
٧٠ ١١١ ٦٠٠ دولار (صافيــــــــــه ٦٠٠ ١٥٦ ٦٤ دولار)، 
مقابل اعتمادات بمبلغ إجماليه ٦٠٠ ٢٦٠ ٧٥ دولار (صافيـه 
٩٠٠ ٥٣١ ٦٨ دولار)، ونتج عن ذلك رصيد غير ملتزم بـه 
إجماليه ٠٠٠ ١٤٩ ٥ دولار (صافيه ٣٠٠ ٣٧٥ ٤ دولار). 

وتظهر في الجدول الوارد في الفرع ثانيـا فـروق هامـة  - ١١
ــرات  بـين الاعتمـاد المرصـود والنفقـات، ويـرد شـرحها في الفق
من ٣ إلى ٢١ من تقريـر الأداء. وتشـمل هـذه الفـروق إنفاقـا 
ناقصا بمبلغ ٠٠٠ ٥٣٢ ٣ دولار تحت بند الوظائف نتج عـن 
ـــترة  معـدلات شـغور أعلـى مـن المتوقـع في المحكمـة في أثنـاء الف
ـــة  قيــد الاســتعراض. وشملــت حــالات الإنفــاق النــاقص الهام
الأخرى في أثناء الفـترة مبلـغ ٨٠٠ ٢٢٣ ١ دولار تحـت بنـد 
الخدمات التعاقدية بسبب النقصان في الاحتياجـات تحـت بنـد 
ـــاع، وبمبلــغ  خدمـات محـامي الدفـاع وبنـد الخـبراء شـهود الدف

٤٠٠ ٢٢٢ ١ دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة. 
وتطلــب اللجنــة الاستشــارية أن يتــم في المســــتقبل  - ١٢
ــــديم  إعــداد وتقــديم تقريــر أداء كــامل في وقــت ســابق لتق

مقترحات الميزانية السنوية أو بالتزامن معه. 
وأعلمـت اللجنـة الاستشـارية، ردا علـــى استفســارها  - ١٣
عمــا إذا تم تقييــد الرصيــد غــير الملــتزم بــه لحســــاب الـــدول 
ـــة للرصيــد بــين نفقــات ١٩٩٨  الأعضـاء، بـأن القيمـة الصافي
و ١٩٩٩ وصــــل إلى مبلــــــغ إجماليـــــه ٠٠٠ ٩٣٧ ٢ دولار 
ــــون  (صافيــه ٧٠٠ ٩٨٨ ١ دولار) منــه مبلــغ إجماليــه ٢ ملي
ـــة  دولار (صافيـه ٠٠٠ ٨١٦ ١ دولار) وضعتـه الجمعيـة العام
في الاعتبار في قراريها ٢٤٠/٥٤ ألف وباء لدى الموافقة علـى 
الاعتمـادات لعـام ٢٠٠٠. وينعكـس الجــزء المتبقــي في تقريــر 

الميزانية الحالية (A/55/512، المرفق العاشر). 
وقدمــــــت إلى اللجنــــــة الاستشــــــارية، ردا علــــــــى  - ١٤
استفسـارها، معلومـــات عــن النفقــات الفعليــة لعــام ٢٠٠٠، 
وهي تتضمن رصيـدا مسـقطا بمبلـغ ٤,٢ مليـون دولار (انظـر 
المرفــق الأول أدنــاه). ويتوقــع أن يحــدث القــدر الأكــبر مــــن 
الإنفاق الناقص (٣,٣ مليون دولار) في مكتب المدعية العامـة 
وذلك، أساسا، بسبب معدل الشغور المرتفـع (٥٤ مـن ١٩٧ 
ــــانت شـــاغرة في تـــاريخ ١٠ تشـــرين  وظيفــة مــأذون ــا ك
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الثـاني/نوفمـبر). ويقـابل الإنفـاق النـاقص المسـقَط في تكـــاليف 
ـــة إنفــاق زائــد مســقط علــى خدمــات  الموظفـين بقلـم المحكم
الدعم وأوجه إنفاق أخرى. وتضع توصيات اللجنـة التاليـة في 

الاعتبار الرصيد المسقط غير الملتزم به. 
ويتضمن المرفق السابع لتقرير الميزانية الإجراءات الــتي  - ١٥
اتخذـا المحكمـة لتنفيـذ توصيـات اللجنـة الاستشـارية، ومجلــس 
ــــة الداخليـــة.  مراجعــي الحســابات، ومكتــب خدمــات المراقب
وتأسـف اللجنـة الاستشـــارية لكــون وظيفــة إعــداد كشــوف 
المرتبـات مـازال يجـرى القيـام ـا في المقـــر بالنســبة للموظفــين 
الدوليين وفي أروشا بالنسبة للموظفين المحليين. وتـرى اللجنـة 
أن الأسـباب المقدمـة في المرفـق السـابع لتقريـــر الميزانيــة وفي 
شهادة ممثلي الأمـين العـام غـير مقنعـة. وعلـى سـبيل المثـال، 
أُعلمـت اللجنـة بـأن أحـــد الأســباب يتمثــل في كــون نظــام 
المعلومـات الإداريـة المتكـامل لم يتـم تركيبـه بعـد في أروشـــا. 
بيـد أن اللجنـة تشـير إلى أنـه تم تفويـض سـلطة كاملـة علـــى 
إعـداد كشـــوف المرتبــات لعــدد مــن مراكــز العمــل (مثــل 
اللجان الإقليمية) قبـل بدايـة العمـل بذلـك النظـام. وتكـرر 
اللجنة الإعراب عن رأيها بأنـه ينبغـي أن تفـوض للمحكمـة 
الســلطة المناســبة لإنجــــاز هـــذه الوظيفـــة في أقـــرب وقـــت 

مستطاع عمليا. 
وفيمــا يتعلــق بالتغيــيرات في مــلاك الموظفــين، تشـــير  - ١٦
اللجنة الاستشارية إلى أا ذكرت أنــه قـد تم إعـلامها بأنه لن 
 ،A تجرى زيادة هامة في عـدد الموظفـين في المسـتقبل (54/646/
الفقــرة ١٧). ولاحظــت اللجنــة أنــــه تم إدخـــال عـــدد مـــن 
التغييرات بغية التصدي لمعدل الشغور المرتفـع (المرجـع نفسـه، 
الفقرتان ١٩ و ٢٠)، وقد حمل ذلـك اللجنـة علـى اعتقـاد أن 
حالة مــلاك موظفـي المحكمـة ستتحسـن بصـورة هائلـة في عـام 
ـــة لملاحظــة أنــه يتبــين مــن المرفــقين  ٢٠٠٠. وتأسـف اللجن
ـــة ومــن المعلومــات الإضافيــة  الأول والثـالث لتقريـر الميزاني
المقدمـة، أنـه يكـاد ألا يكـون ثمـة أي تحســـن في الحالــة فيمــا 

يتعلق بالشغور. وفي الواقع، فـإن معـدلات الشـغور الفعليـة 
للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ كـانت ٢٣,٢٤ في المائـة في الفئــة 
الفنيــة و ١٣,٩ في المائــة في فئــة الخدمــات العامــة خــــلال 
الثمانية أشهر الأولى مـن عـام ٢٠٠٠. وفضـلا عـن ذلـك، 
تلاحــظ اللجنــة أن عوامــل الشــغور المســتخدمة في إعــداد 
تكاليف الموظفين كانت ١٩ في المائة للفئــة الفنيـة و ١٣ في 

المائة لفئة الخدمات العامة. 
ـــة الاستشــارية مــع القلــق المشــكلة  وتلاحـظ اللجن - ١٧
المســتمرة الــتي تواجهــها المحكمــة في اســــتبقاء الموظفـــين في 
أروشا بعد تعيينهم. وقد غادر عـدد مـن الموظفـين أروشـا إلى 
مراكـز عمـل أخـرى، منـها بعثـات لحفـظ الســـلام. وأعلمــت 
ـــأن ٥١ موظفــا قــد غــادروا  اللجنـة، ردا علـى استفسـارها، ب
الخدمـة في المحكمـة في عـام ١٩٩٩، منـهم ١٠ (٢ مـــن الفئــة 
الفنية، و ٣ من فئة الخدمات الميدانية، و ٥ مــن فئـة الخدمـات 
ــه  العامـة) قـد اسـتقالوا. وأُعلمـت اللجنـة أيضـا بـأن مـا مجموع
٧٢ موظفـا قـد غـادروا الخدمـــة أو ســيغادروا في أثنــاء عــام 
٢٠٠٠؛ ومنـهم ٥٤ قدمـوا اسـتقالتهم (١٢ مـن الفئـة الفنيــة، 
ـــن فئــة الخدمــات  و ٢٢ مـن فئـة الخدمـات الميدانيـة، و ٢٠ م
العامـة). وتطـلب اللجنـة معالجـة هـذه المســـألة علــى أســاس 
الاستعجال، بما في ذلك استعراض شروط الخدمة في مركـز 

العمل هذا. 
وتفهم اللجنة الاستشـارية أيضـا أن العقـود المحـددة  - ١٨
مدــا بســنة واحــدة تشــكل عــامل إثبــاط في مجــال تعيــــين 
الموظفـين واسـتبقائهم. وتوصـي اللجنـة بـأن ينظـر المســـجل، 
ـــين، في  بموجــب الســلطة المفوضــة لــه لتعيــين وإدارة الموظف
إمكانيـة إصـدار عقـود تعيـين لموظفـي المحكمـة تغطـي فــترات 
أطـول مـن فـترات الميزانيـة البرنامجيـة، لكـن في حـدود فــترة 
السنتين المالية للمحكمة. وتوصي اللجنة كذلك بـأن يظـهر 
الأثـر المـترتب علـى تنفيـذ هـذه التوصيـة في عـرض الميزانيـــة 
المقبلـة. وفيمـا يتعلـق بـــالأخذ بنظــام دورة الســنتين لميزانيــة 



00-760265

A/55/643

المحكمة، تعتزم اللجنة مناقشـة هـذا الموضـوع والتحسـينات 
الأخـرى في عـرض وثيقـة الميزانيـة، في سـياق تقـديم الميزانيــة 

المقبلة للمحكمة. 
وتشــير اللجنــة الاستشــــارية إلى تعليقاـــا بخصـــوص  - ١٩
ضرورة أن تكفل المحكمة شغل جميع الوظائف القائمة قبل أن 
تطلـــب وظـــائف إضافيـــة (انظـــــرA/54/646، الفقرتــــان ٢٢ 
و ٥٥). وقـد وضعـت اللجنـة هـذا العـامل في الحســـبان حــين 
صـاغت توصياـا بشـأن الوظـائف لأجـهزة المحكمـة. وفضـــلا 
عن ذلك، تكرر المحكمة إبـداء تعليقـها بأنـه يجـب أن تكـون 
الاحتياجــات مــن المــوارد متصلــة ببيانــــات عـــبء العمـــل 
ـــرة ٢٣). فمجــرد عــرض إحصــاءات  (المرجـع نفسـه، الفق
عـبء العمـل لا يسـاعد اللجنـــة أو الجمعيــة العامــة كثــيرا. 
يجب تحليل البيانات المتعلقة بالأداء وبعبء العمل المسـقط؛ 
وسوف تشكل نتيجة ذلـك التحليـل الأسـاس لدعـم طلـب 

الموارد في تقديرات الميزانية. 
 

الدوائر 
ترد مؤشرات عبء عمـل الدوائـر في المرفـق الخـامس  - ٢٠
ـــق أن  لوثيقـة الميزانيـة. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـع القل
عــدد المحاكمــات وأيــام انعقــاد الجلســات في عـــام ٢٠٠٠ 
سـيكون أقـل ممـا قُـدر أصـلا للسـنة. ويتضمـن المرفـق الثــاني 
أدنـاه معلومـــات وإســقاطات بشــأن عــدد المحاكمــات الــتي 

بدأت وأكملت. 
وفيما يتعلق بعدم استخدام قاعـات المحكمـة، أُعلمـت  - ٢١
ـــتي  اللجنـة الاستشـارية بـأن السـبب في انخفـاض عـدد الأيـام ال
استخدمت فيها تلك القاعات هو أن الدوائر الابتدائية كانت 
تنظـر في قضيـة واحــدة وعــدد كبــير مــن التماســات المرحلــة 

التمهيدية. 
ـــن المعلومــات الــتي  واسـتنتجت اللجنـة الاستشـارية م - ٢٢
قدمها ممثلو المحكمة أن العدد الكبير من الالتماسـات العرضيـة 

يسـهم في إعاقـة محاولــة التعجيــل بــإجراء المحاكمــات. وكمــا 
ذكـر في تقريـــر الميزانيــة (A/55/512، الفقــرة ٨)، فقــد حــدد 
فريق الخبراء ذلك بوصفـه سـببا رئيسـيا للتأخـيرات في العمليـة 
القضائية. وأُعلمت اللجنة، ردا على استفسارها، بـأن أتعـاب 
محــامي الدفــاع لم تســدد في أربــع حــالات، وذلـــك بســـبب 
قرارات قضائية بأن التماسـام كـانت تافهـة وتشـكل تعسـفا 
في استخدام العملية الإجرائية. وترحب اللجنة بالتدابير الـتي 
اتخذها القضاة (انظـر المرجـع نفسـه، الفقـرات ١٥ – ١٧) 
وتشجعهم على زيادة ممارستهم للمراقبة القضائية على كل 

جوانب إجراءات الدوائر. 
وفيمـا يتصـل بالتـاريخ المحتمـل الـذي سـوف تكمــل  - ٢٣
المحكمـة فيـه عملـها، تطلـب اللجنـة الاستشـارية أن يتضمــن 
التقرير المقبل محاولة لذكر ما إذا كان يمكـن تحديـد التـاريخ 
المرجح، أو التواريخ المرجحة، لإكمال ولاية المحكمة (انظر 

أيضا A/54/645، الفقرة ٢٩). 
وأعلمـت اللجنـة الاستشـارية، ردا علـــى استفســارها  - ٢٤
بخصـوص الأثـر المـــترتب علــى المحاكمــات المشــتركة بالنســبة 
للعمليــة القضائيــة، بــأن المحاكمــات المشــتركة، لــو خططـــت 
ونفـذت بطريقـة جيـدة، سـتعجل النظـر في القضايـا المعروضـــة 
على المحكمة وستسمح علـى المـدى البعيـد بتحقيـق وفـورات. 
بيـد أنـه تم التـأكيد للجنـة علـى ضـــرورة توفــير مــوارد كافيــة 

لمواجهة الاحتياجات المعقدة للمحاكمات المشتركة. 
ـــة  وبخصـوص المسـألة المثـارة في تقريـر الميزانيـة والمتعلق - ٢٥
بتوسيع دائرة الاستئناف عن طريق تخصيص قـاضيين إضـافيين 
(A/55/512، الفقرتان ٢١ و ٢٢)، تشير اللجنة إلى الفقـرة ٣ 
ـــه  مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٤٠/٥٤ بــاء الــذي طلبــت في
الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يحيل إلى مجلس الأمن تقريـر 
فريق الخبراء (A/54/634) والمذكرة التي تتضمن تعليقاتـه علـى 
ـــرات، لم  ذلــك التقريــر (A/54/850). ولــدى النظــر في التقدي
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ــالتعديلات  يتخـذ الـس أي قـرار بخصـوص المسـائل المتصلـة ب
للنظـام الأساسـي أو بالقضـاة المخصصـــين. وفي هــذا الصــدد، 
ـــة الدوليــة لروانــدا لم  تلاحـظ اللجنـة أن قضـاة المحكمـة الجنائي
يشرعوا في النظر الفعلي في مسألة الاستعانة بقضـاة مخصصـين 
(انظر A/55/512، المرفق السابع، والمرفق التاسع، الفقرة ٢). 

وعلـى النحـو المذكـــور في تقريــر الميزانيــة، فــإذا قــرر  - ٢٦
مجلس الأمن إضافة قاضيين لدائـرة الاسـتئناف، سـيتعين تقـديم 
ـــــة  تقديـــرات تكميليـــة إلى الجمعيـــة العامـــة. وســـتعود اللجن
ـــد يقدمــه الأمــين  الاستشـارية إلى هـذه المسـألة في سـياق مـا ق

العام من تقديرات تكميلية. 
وفيما يتعلق بسفر القضاة وغيام مـن أروشـا، تشـير  - ٢٧
اللجنـــة الاستشـــارية إلى أـــا قـــد أعربـــت عـــن شـــــكها في 
استنسـاب تغيــب قضــاة المحكمــة، لحضــور اجتماعــات منــها 
ما ليس له صلـة بعمـل المحكمـة، في مواعيـد يمكـن أن يتداخـل 
فيها غيام مع العمل القضائي المباشر للدوائر الابتدائية (انظر 
A/54/646، الفقرة ٢٨). وتبرز اللجنة مـرة أخـرى أن كـثرة 

غيــاب القضــاة تضــــر بـــالقدرة علـــى مباشـــرة المحاكمـــات 
وإكمالها بسرعة حـين يكـون القضـاة المسـافرون مشـاركون 
في النظر في القضايا المعنية. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـة 
بــالخصوص إلى ملاحظــات مجلــس مراجعــي الحســـابات(١). 
وهي ترى أن الأنشطة القضائية، ولا سيما أنشطة الرئيسة، 
ينبغـي أن تكـون لهـا الأولويـة علـى أنشـطة العلاقـات العامــة 

وعلى حضور اجتماعات خارجية. 
وتعـرب اللجنـة الاستشـارية عـن شـكوك في الأســاس  - ٢٨
المنطقـــي للقيـــام بالســـــفر المشــــار إليــــه في تقريــــر الميزانيــــة 
ـــى استفســار بشــأن  (A/55/512، الفقـرة ٢٥ (هــ)). وبنـاء عل

إمكانية استخدام مرافق الحوار بواسطة الفيديـو المتاحـة داخـل 
المحكمة، أُعلمت اللجنة بأن تلك المرافق غير موجـودة غـير أن 
الخطـط جاريـة لإقامتـها بواسـطة أمـوال خارجـة عـــن الميزانيــة 

لتغطيـة تكـاليف تقـدر بزهـاء مليـون واحـــد مــن الــدولارات. 
وتبرز اللجنة أن هذا البند كان ينبغي أن يـدرج في الميزانيـة 
المقررة، ما لم توجد بالفعل هبة عينية، وفي تلك الحالة يتعـين 
إدراج الموارد اللازمة للصيانة في الميزانيـة المقـررة. وتطلـب 
اللجنة أن تسوي مشـكلة الاتصـال بـالفيديو بـين المحكمتـين 

ومع المقر بوصفها مسألة ذات أولوية قصوى. 
رهنـا بمـا ورد أعـلاه، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـــى  - ٢٩
المبلـــغ المقـــترح لدوائـــر المحكمـــــة والــــذي يبلــــغ صافيــــه 

٧٩٨ ٩٠٠ ١ دولار. 
 

مكتب المدعية العامة 
حدد التقدير لمكتب المدعية العامة لعـام ٢٠٠١ بمبلـغ  - ٣٠
ـــــــه ٢٠٠ ٨٣٤ ٢١  إجماليــــــه ٥٠٠ ٨٥٩ ٢٤ دولار (صافي
ــه ٠٠٠ ٤٢٣ ٢ دولار  دولار) وهـو يظـهر زيـادة بمبلـغ إجمالي
(صافيـــه ٦٠٠ ٢٤٣ ٢ دولار) أي بنســـــبة ١١,٥ في المائــــة 
بالمقارنـة مـع الاعتمـاد المخصـص لعـــام ٢٠٠٠ البــالغ إجماليــه 
ــــــــــــه ٦٠٠ ٥٩٠ ١٩ دولار)  ٥٠٠ ٤٣٦ ٢٢ دولار (صافي
(المرجع نفسه، الجـدول ٥). وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن 
الزيـادة في الاحتياجـات لمكتـب المدعيـة العامـة تتصـــل بإنشــاء 
ـــــعبة  وحــــدة دعــــاوي الاســــتئناف في أروشــــا، وتعزيــــز ش
التحقيقــات مــن أجــــل زيـــادة فعاليـــة التحقيقـــات الجاريـــة، 
ولا سيما فيما يتعلق بالجرائم الجنسية وأعمال التعقـب المـالي. 
ويبلــغ العــدد الكلــي للوظــــائف المؤقتـــة ٢١٥ وظيفـــة لعـــام 
٢٠٠١، وتنعكس فيه زيادة ١٧ وظيفة بالمقارنة مـع وظـائف 
٢٠٠ البـــالغ عددهـــــا ١٩٧ (المرجــــع نفســــه، الفقــــرة ٣٩ 
والجدول ٦). وترد التفاصيل والمبررات فيما يتعلق بالوظـائف 

الجديدة في المرفق الثاني لتقرير الميزانية. 
ـــة،  وفيمــا يتعلــق بالوظــائف الـــ ١٧ الجديــدة المطلوب - ٣١
تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن العــــدد الشـــهري للوظـــائف 
الشاغرة من الفئة الفنية قد انخفض من أعلى مستوى له، وهو 
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٤٠ وظيفـة، إلى مسـتوى منخفـض مســقط يبلــغ ٢٣ وظيفــة 
بحلـول شـــهر كــانون الأول/ديســمبر (المرجــع نفســه، المرفــق 
الثالث). وهذا العدد أعلى بصـورة هائلـة مـن مجمـوع الــ ١٢ 

وظيفة الإضافية المطلوبة في الفئة الفنية. 
ــــــدة  ومطلـــــــوب تخصيـــص تســـع وظائـــــــف جديــ - ٣٢
(١ ف – ٥، و ١ ف – ٤، و ١ ف – ٣، و ١ ف – ٢ 
و ٥ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة) لقسـم المحاكمـــات في 
أروشـا (المرجـع نفسـه، المرفـق الثـــاني، الفقرتــان ٢٠ و ٢١). 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الطلب. 
ـــــدة  ويطلــــــــب تخصيــــــص ثـــلاث وظائـــــــف جدي - ٣٣
ـــــل  (١ ف – ٤، و ١ ف – ٢، و ١ في الرتبــــة المحليــــة) ونق
– ٥ مــن ميزانيــة المحكمــة الدوليـــة  وظيفــة واحــدة برتبــة ف 
ليوغوسـلافيا السـابقة في لاهـــاي إلى المحكمــة في أروشــا بغيــة 
إنشـاء وحـدة لدعـاوي الاسـتئناف في أروشـا (المرجـع نفســـه، 
الفقرتان ٢٥ و ٢٦). وتوصي اللجـنة الاستشـارية بالموافقـة 

على الطلب. 
وفيمــا يتعلــق بشــعبة التحقيقــــات، تلاحـــظ اللجنـــة  - ٣٤
الاستشـارية أنـه يطلـب تخصيـص خمـس وظـــائف، ٢ ف – ٣ 
ـــة  و ٢ ف – ٢ لوحــــــدة التحقيقــات، ووظيفــة واحــدة برتب
ـــــه،  ف – ٣ لفريـــق الاســـتخبارات والتعقـــب (المرجـــع نفس
ـــى  الفقــرات ٣٧، و ٣٨، و ٤٢). وأُعلمــت اللجنــة، ردا عل
ــأذون  استفسـارها، بـأن ٣٧ وظيفـة مـن الوظـائف الــ ١٣٢ الم
ا لشعبة التحقيقات لعام ٢٠٠٠ كانت شـاغرة حـتى تـاريخ 
١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. وأُعلمت اللجنة بأن طبيعـة 
عمليـة التحقيـق قـد تغـيرت؛ وتم الآن تحديـد كـــل الأهــداف، 
وأعطيـت الأولويـــة إلى التحقيــق في الوقــائع، وإصــدار لوائــح 
الاـام، وتعقـب المشـتبه فيـهم وإلقـاء القبـض عليـــهم. ونظــرا 
ـــة بــأن  لهـذه الحقيقـة ولمعـدل الشـغور المرتفـع، توصـي اللجن

يجـرى مـن خـلال نقـــل الوظــائف توفــير الوظــائف الخمــس 
المطلوبة لشعبة التحقيقات. 

 
قلم المحكمة 

تبلغ احتياجات قلم المحكمة مـن المـوارد لعـام ٢٠٠١  - ٣٥
ـــــــــــه ٢٠٠ ٣٩٨ ٦٨ دولار (صافيـــــــــه  مبلغــــــــــــــا اجماليـــ
٩٨٣ ٥٠٠ ٦٢ دولار)، تنعكــس فيــه زيــادة بمبلـــغ إجماليـــه 
١٠٠ ٤٤٨ ٦ دولار (صافيـــــــــــه ٢٠٠ ١٧٢ ٦ دولار) أي 
بنسبـــــة ١٠,٩ في المائــة بالمقارنـــــــــة مــــــع الاعتمـــاد البـــالغ 
ـــــــه ٣٠٠ ٨١١ ٥٦  إجماليــــــه ١٠٠ ٩٥٠ ٦١ دولار (صافي
دولار) لعام ٢٠٠٠. وبالإضافة إلى ذلـك يقـدر أن يديـر قلـم 
المحكمـة مبلغـا قـدره ٠٠٠ ٥٤٤ دولار كمـوارد خارجـة عــن 
ـــا يظــهر نقصانــا بمبلــغ صافيــه ٠٠٠ ١٤٦ دولار  الميزانيـة، مم
بالمقارنة مع مبلغ ٠٠٠ ٦٩٠ دولار، بالقيمـة الصافيـة، الـذي 

خصص لعام ٢٠٠٠ (المرجع نفسه، الجدول ٧). 
ـــين لعــام  وفيمـا يتعلـق بمـوارد قلـم المحكمـة مـن الموظف - ٣٦
٢٠٠١، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يقترح تخصيص ٦٧٧ 
ـــن فئــــة الخدمــــات  وظيفـة (١٨٠ مـن الفئـة الفنيـة و ١٣٠ م
العامة، و ٢٤ من فئة الخدمة الميدانية، و ٨٢ من فئة خدمات 
الأمــن، و ٢٦١ في الرتبــة المحليــة)، منــها ٦١٣ وظيفــــة مـــن 
ـــة ذات الطــابع المســتمر و ٦٤ وظيفــة مؤقتــة  الوظـائف المؤقت
جديدة (١٨ من الفئة الفنية، و ١٧ مـن فئـة الخدمـات العامـة 
(الرتــب الأخــرى) و ٢٩ في الرتبــة المحليــة) (المرجــع نفســـه، 

الجدول ٨). 
ويــرد موجــز للوظــائف الجديـــدة المقترحـــة بحســـب  - ٣٧
اللقــب الوظيفــي في الجــدول التــالي للفقــرة ٥٤ مــــن تقريـــر 
الميزانية. وتتضمن الفقـرة ٥٤ بيـان الأسـاس لطلـب الوظـائف 
ـــي في الفقــرات ٤٤-١٩٥ مــن  الإضافيـة يكملـه تـبرير تفصيل

المرفق الثاني للتقرير. 
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وتطلــب وظيفــــة برتبـــة ف - ٣ لوحـــدة الصحافـــة  - ٣٨
والشـؤون العامـة (المرجـع نفسـه، المرفـق الثـاني، الفقـــرة ٤٨). 
وأُعلمــت اللجنــة الاستشــارية، ردا علــى استفســــارها، بـــأن 
وظيفتـين مـن بـين الوظـــائف الثمــاني (١ ف-٥ و ٣ ف-٢، 
و ١ من فئة الخدمات العامة، و ٣ في الرتبة المحلية) المخصصـة 
لوحــــدة الصحافــــة والشــــؤون العامــــة، كانتــــا شـــــاغرتين. 

ولا توصي اللجنة بالموافقة على هذا الطلب. 
وتلاحــظ اللجنــة أنــه يطلــب إنشــاء وظيفــــة مؤقتـــة  - ٣٩
جديدة برتبة ف – ٣ لوحدة دعم الطعون في لاهاي (المرجـع 
نفسه، الفقرة ٥٤). وأُعلمت اللجنة، بنـاء علـى استفسـارها، 
بأن وظيفــة واحـدة مـن الوظـائف الخمـس المخصصـة للوحـدة 
ـــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠.  كـانت شـاغرة في تـاريخ ١٠ تشـرين الث
وتوصي اللجنة بالموافقة على الوظيفة الجديدة لوحـدة دعـم 

الاستئناف. 
ـــق بقســم دعــم الدوائــر، تلاحــظ اللجنــة  وفيمـا يتعل - ٤٠
الاستشارية أنه يطلب إنشاء ٦ وظائـف مؤقتـة جديــدة لهــــذا 
القســم (١ برتبــة ف – ٥، و ١ برتبــــة ف – ٤، و ٤ برتبـــة 
ف – ٣) (المرجــع نفســه، الفقــرات ٦١ - ٦٤). وأُعلمــــت 
اللجنـــــة، بنـــــاء علـى استفسـارها، بـــــــأن وظيفتـين مـن بــين 
– ٥، و ١ ف – ٤، و ٣ ف – ٣،  الوظـائف الـــ ٢٨ (٢ ف 
و ٩ ف – ٢، و ١١ من فئة الخدمات العامة، و ١ مـن الفئـة 
المحليـة) كانتـا شـاغرتين في تـــاريخ ١٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر 
ــــى ثـــلاث وظـــائف  ٢٠٠٠. وتوصــي اللجنــة بالموافقــة عل

(١ ف – ٤ و ٢ ف – ٣) لقسم دعم الدوائر. 
وتقتـــــرح ١١ وظيفـة لقســـم إدارة شــؤون المحكمــة،  - ٤١
تتألف من ثلاث وظائـــف برتبة ف – ٣ وثلاث وظائف مـن 
فئـة الخدمـات العامـة لوحــدة الإجــراءات القضائيــة، ووظيفــة 
واحدة برتبة ف – ٤ ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة 
لوحدة دعم الاستئناف في أروشـا، وثـلاث وظـائف في الرتبـة 

المحلية لوحدة السجلات والمحفوظات القضائية (المرجع نفسـه، 
الفقرات ٧٢ و ٧٤ و ٧٦ و ٧٧). وتوصي اللجنة بالموافقة 
على الوظائف الـ ١١ المؤقتة الجديدة المطلوبة لهذا القسم. 

وبخصوص قسم دعم الشهود واني عليـهم، تلاحـظ  - ٤٢
اللجنـــــة أنـه يطلـب إنشـــاء أربــع وظــائف جديــدة (١ برتبــة 
ف – ٤ و ٣ في الرتبـة المحليـة) (المرجـع نفســه، الفقــرات ٨٣ 
ــــــة علـــــى  و ٨٥ و ٨٧ و ٩٠). وتوصــــي اللجنــــة بالموافق
الوظائف الـ ٤ الجديدة لقسم دعم الشهود واني عليهم. 
وتلاحظ اللجنة أنـه يطلـب إنشـاء وظيفتـين في الرتبـة  - ٤٣
المحليــة لموظفــي مكتبــة في أروشــا وكيغــــالي لوحـــدة المكتبـــة 
والمراجع القانونية. وستضاف هاتان الوظيفتان إلــى الوظــائف 
– ٣، و ٢ ف – ٢، ١ خدمـات  الست القائمة حاليا (١ ف 
ــــة) (المرجـــع نفســـه، الفقـــرة ٩٧).  عامــة، ٢ في الرتبــة المحلي
ـــع الوظــائف  وأُعلمـت اللجنـة، ردا علـى استفسـارها بـأن جمي
ــــة بالموافقـــة علـــى  الســت الحاليــة مشــغولة. وتوصــي اللجن
الوظيفتين في الرتبة المحلية لوحدة المكتبة والمراجع القانونية. 
ــــة  وتطلــب وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــات العام - ٤٤
لمكتب رئيس الإدارة، من أجل توفير الدعـم الإداري والدعـم 
المتصـل بشـؤون الميزانيـة. وتلاحـظ اللجنـة أن مـــلاك موظفــي 
ــــة مـــد – ١،  رئيــس الإدارة يتــألف مــن وظيفــة واحــدة برتب
– ٤، وثــلاث وظــائف مــن فئـــة  ووظيفــة واحــدة برتبــة ف 
الخدمـات العامـــة، ووظيفــة واحــدة في الرتبــة المحليــة. ونظــرا 
لمستوى الدعم المتوفر بالفعل في الوقت الحـاضر، لا توصـي 
اللجنـة بالموافقـة علـى الوظيفـة الإضافيـة مـن فئـة الخدمـــات 

العامة المطلوبة. 
وبخصــوص وحــدة التوظيــف التابعــة لقســم شـــؤون  - ٤٥
الموظفين، تلاحظ اللجنة أن ملاك الموظفين الحـالي يتـألف مـن 
– ٣ و ٢ مـن فئـة الخدمـات العامـــة).  ثـلاث وظـائف (١ ف 
وتطلب وظيفة جديدة من فئة الخدمات العامة لمساعد شــؤون 
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الموظفــــين في الوحــــدة (المرجــــــع نفســـــه، الفقرتـــــان ١٠٨ 
و ١٠٩). وتشـــــير اللجنـــــة إلى أـــــا، في تقريرهـــــــا عــــــن 
 ،A الاحتياجـات المقترحـــة للمحكمــة لعــام ٢٠٠٠ (54/646/
الفقرة ٤٧)، لم توافق على طلب تخصيص وظيفة جديدة مـن 
فئة الخدمات العامة لمساعد شؤون الموظفـين. ونظـرا لمشـاكل 
التوظيف التي تواجه المحكمة، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى 
طلـب الوظيفـــة مــن فئــة الخدمــات العامــة لمســاعد شــؤون 

الموظفين. 
ــــة لوحـــدة  ويطلــب تخصيــص وظيفــة في الرتبــة المحلي - ٤٦
تدريـب الموظفـين ورعايتـهم وتوجيهـــهم، بغيــة توفــير الدعــم 
السـكرتاري/المكتـبي لموظـف التدريـب الـذي يشـــغل الوظيفــة 
برتبـة ف – ٣ في الوحـدة (A/55/512، المرفـق الثـــاني، الفقــرة 

١١١). وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا الطلب. 
وتطلـب وظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـــة ووظيفــة  - ٤٧
واحـدة في الرتبـة المحليـة لقســـم الشــؤون الماليــة. وتوجــد ١٥ 
ـــــــة (١ ف – ٥، ١ ف – ٤، ١ ف – ٣، ١ ف – ٢،  وظيف
٨ من فئة الخدمات العامة، ٣ في الرتبة المحلية) مخصصـة حاليـا 
لقسم الشؤون المالية (المرجـع نفسـه، الفقـرات ١١٤ و ١١٨ 
و ١٢٢ و ١٢٥). وتشــير اللجنــة إلى أــا، في تقريرهــا عـــن 
الاحتياجات المقترحة لعام ٢٠٠٠ (A/54/646، الفقـرة ٤٨)، 
لم تـوص بالموافقـة علـى تخصيـص وظيفتـين مـن فئـة الخدمـــات 
العامة لقسم الشؤون المالية، وذلك لأن التشغيل الآلي في هـذا 
الميدان سيزيد من الإنتاجية وبالتــالي سـيخفف مـن الحاجـة إلى 
وظـــائف إضافيـــة. وبنفـــس الصـــورة، لا توصـــــي اللجنــــة 
الاستشارية بالموافقة على الوظيفتين من فئة الخدمات العامة 

والوظيفة في الرتبة المحلية المطلوبة لقسم الشؤون المالية. 
يتــألف المــلاك الحــالي لموظفــــي الخدمـــات الســـمعية  - ٤٨
البصرية من ثماني وظائف (٦ لموظفي الخدمـة الميدانيـة و ٢ في 
الرتبة المحلية). وتطلـب سـبع وظـائف جديـدة في الرتبـة المحليـة 

لهـذه الخدمـات (A/55/512، المرفـــق الثــاني، الفقــرات ١٣٢ – 
ــلاث  ١٣٣). وأُعلمـت اللجنـة، بنـاء علـى استفسـارها، بـأن ث
وظـائف مـن بـين الثمـاني وظـائف المخصصـــة لهــذه الخدمــات 
ـــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠.  كـانت شـاغرة في تـاريخ ١٠ تشـرين الث
وتوصي اللجنة بالموافقة على ثلاث وظائف في الرتبة المحليـة 
ــــة للخدمـــات الســـمعية  مــن بــين الوظــائف الســبع المطلوب

البصرية. 
وبالإضافـة إلى الــ ١٥ وظيفــة (١ ف-٣، ٢ ف-٢،  - ٤٩
ـــأذون ــا  ٦ مـن فئـة الخدمـات العامـة، ٦ في الرتبـة المحليـة) الم
لوحـدة التجـهيز الالكـتروني للبيانـات/نظـــم إدارة المعلومــات، 
تطلب وظيفة جديدة من فئة الخدمات العامـة (المرجـع نفسـه، 
الفقــــرة ١٣٧). وتشــــير اللجنــــة الاستشــــارية إلى أــــا، في 
الفقــرة ٥١ مــن تقريرهــا عــن الاحتياجــــات المقترحـــة لعـــام 
٢٠٠٠ (A/54/646، الفقــرة ٥١)، لم تــوص بالموافقــــة علـــى 
ثـلاث وظـائف (٢ مـــن فئــة الخدمــات العامــة و ١ في الرتبــة 
المحلية) من بـين الوظـائف السـبع (٥ مـن فئـة الخدمـات العامـة 
و ٢ في الرتبة المحلية) المطلوبة لهذه الوحدة. وأُعلمـت اللجنـة، 
بنـاء علـــى استفســارها، بــأن ٣ وظــائف مــن بــين الوظــائف 
الـ ١٥ المأذون ا شاغرة. ولا توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى 

الوظيفة الإضافية من فئة الخدمات العامة المطلوبة. 
وفيمــا يتصــــل بالســـجل المركـــزي، تطلـــب ثـــلاث  - ٥٠
وظـائف جديـدة (١ مـن فئـة الخدمـات العامـــة و ٢ في الرتبــة 
المحليـة). وتلاحـظ اللجنــة أن المــلاك الحــالي لموظفــي الســجل 
المركزي يتألف من سبع وظائف (١ من فئة الخدمات العامة، 
 ،A ١ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ٥ في الرتبـة المحليـــة) (55/512/
ــــت  المرفـــق الثـــاني، الفقـــرات ١٤٠ و ١٤٢-١٤٤). وأُعلم
ـــاء علــى استفســارها، بــأن كــل الوظــائف الســبع  اللجنـة، بن
المخصصـــة للســـجل المركـــزي مشـــغولة. وتوصـــي اللجنــــة 

بالموافقة على هذا الطلب. 
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ــة ف-٣  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن وظيفـة برتب - ٥١
لموظف رعاية اجتماعية مطلوبة لمرافق الاحتجاز التابعة للأمـم 
المتحـدة. وسـوف تضـاف هـذه الوظيفـــة إلى مــلاك الموظفــين 
الحـالي لهـذه المرافـق الـذي يتـألف مـن ٢٧ وظيفــة (١ ف-٣، 
٨ لخدمــات الأمــن، ١٨ في الرتبــة المحليــة) (المرجــــع نفســـه، 
الفقـــرة ١٥٤). وتشـــير اللجنـــة إلى أـــا، في تقريرهـــا عــــن 
الاحتياجات المطلوبة لعـام ٢٠٠٠ (A/54/646، الفقـرة ٥٤)، 
ـــــة)  لم توافـــق علـــى وظيفتـــين (١ ف-٢، ١ في الرتبـــة المحلي
مطلوبتين لموظف شؤون اجتماعيـة وممرضـة لرعايـة المحتجزيـن 
ورصد صحتهم. وقد أوصت اللجنة، عوضـا عـن ذلـك، بـأن 
يؤدي تلك الوظائف الموظفون الموجودون حاليـا أو موظفـون 
ــــة، للأســـباب  ينقلــون مــن وحــدات أخــرى. بيــد أن اللجن
المقدمـة، توصـي الآن بالموافقـة علـــى الوظيفــة برتبــة ف-٣ 

لموظف رعاية اجتماعية. 
ـــــة (١ ف - ٤، و ٣ ف - ٣،  وتطلــــب ١١ وظيف - ٥٢
ـــة المحليــة) لقســم  و ٦ مـن فئـة الخدمـات العامـة، و ١ في الرتب
الخدمات اللغوية وخدمات المؤتمرات. وتطلب ثلاث وظـائف 
برتبـة ف-٣ للترجمـة الشـفوية/الترجمـة التحريريـــة في أروشــا، 
وأربــع وظــائف مــن فئــة الخدمــــات العامـــة لوحـــدة تدقيـــق 
التجارب المطبعية وتجهيز النصـوص، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة 
الخدمات العامة ووظيفة واحدة في الرتبة المحلية لوحـدة مراقبـة 
الوثائق والمصطلحات والمراجع، ووظيفة واحـدة برتبـة ف-٤ 
ووظيفـة واحـدة مـن فئـــة الخدمــات العامــة لدعــم اللغــات في 
دائرة الاستئناف بلاهاي. وتوصي اللجنة بالموافقة على هذه 

الطلبات. 
وفيمـا يتعلـق بالخدمـات الإداريـة في كيغـالي، تلاحــظ  - ٥٣
اللجنـة الاستشـارية أن ثمـة ١٠ وظـائف مطلوبـــة (١ مــن فئــة 
الخدمات العامة و ٩ في الرتبة المحلية): وظيفة واحـدة مـن فئـة 
ــــس الشـــؤون الإداريـــة،  الخدمــات العامــة لمكتــب نــائب رئي
ووظيفــة واحــدة في الرتبــة المحليـــة لإدارة شـــؤون الموظفـــين، 

ووظيفة واحدة في الرتبة المحليـة للشـؤون الماليـة، ووظيفتـان في 
الرتبة المحلية لقلم المحكمة، ووظيفتان في الرتبة المحليـة لخدمـات 
النقـل، وثــلاث وظــائف في الرتبــة المحليــة للخدمــات اللغويــة 
ـــرات. وتلاحــظ اللجنــة كذلــك أن الأســاس  وخدمـات المؤتم
الـذي يســتند إليــه هــذا الطلــب يتمثــل جزئيــا في الاســتجابة 
لتوصية فريق الخـبراء الاسـتعراضي رقـم ٤٥ وممارسـة السـلطة 
ــــن قلـــم المحكمـــة للمكتـــب الإداري في  الإضافيــة المفوضــة م
كيغـــالي (المرجـــع نفســـه، الفقــــرات ١٧٣ و ١٧٦-١٩٥). 
وأعلمـت اللجنـة، ردا علـى استفسـارها، بـأن ٢٩ وظيفـة مــن 
الوظائف الـ ١٣٥ المأذون ا لكيغالي كانت شاغرة في تاريخ 
١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. ولذلـك، توصــي اللجنــة 
ــــن فئــة الخدمــات العامــة،  بالموافقـة علـى ٥ وظـائف (١ مــ
و ٤ في الرتبة المحلية)، وبإعطاء الأولوية للخدمـات اللغويـة 

وخدمات المؤتمرات. 
ويطلـــب مبلـــغ ٤٠٠ ٣١٠ دولار لســـفر وبــــدلات  - ٥٤
١٥٠ مـن شـهود الادعـاء و ١٩٠ مـن شـهود الدفـــاع (انظــر 
A/55/512، الفقرة ٥٧ (ب)). وأعلمــت اللجنـة الاستشـارية، 

ردا علـى استفسـارها، بـأن النفقـات المتكبـــدة لســفر الشــهود 
حــتى تــــاريخ ٣٠ أيلـــول/ســـبتمبر ٢٠٠٠ بلغـــت ٧٦١ ٦٩ 
دولارا من مجموع التقديـرات البالغـة ٢٠٠ ٣٣٠ دولار لعـام 
٢٠٠٠، وأن النفقـات الإضافيـة المســـقطة لكــامل العــام تبلــغ 
٠٠٠ ١٠٠ دولار. وأعلمـت اللجنـة أيضـــا بــأن ٥٠ شــاهدا 
(٣٤ للادعـــاء و ١٦ للدفـــاع) قـــد تمـــت دعوـــم وقضـــــوا 
ما مجموعه ٧٤٧ يوما في أروشـا (شـهود الادعـاء ٦٣٨ يومـا 
وشـهود الدفـاع ١٠٩ أيـام) في الفـترة مــن ١ كــانون الثــاني/ 
يناير إلى ١٠ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. وتم إعـلام اللجنـة 
كذلك بأن ١٠ شهود في امـوع مـن بـين الخمسـين شـاهدا 
الذيــن تمــت دعوــم لم يدلــوا بشــهادات، ســبعة منــــهم لأن 
استجواب البعض من شـهود الخصـم في المحاكمـات المشـتركة 
طال أكثر مما كان متوقعا، وفي حالة ٣ شهود (٢ مـن شـهود 
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ــا  الادعـاء و ١ مـن شـهود الدفـاع)، قـرر الادعـاء والدفـاع مع
عـدم الاسـتعانة ـم. وأُعلمـت اللجنـة بـــأن مســتوى الإنفــاق 
المنخفـض للفـترة مـن ١ كـــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣٠ أيلــول/ 
سبتمبر ٢٠٠٠ ناتج عن العدد المحـدود للمحاكمـات في تلـك 
الفترة، وأنه يتوقع حدوث زيادة في النفقات اعتبارا مــن شـهر 
تشرين الأول/أكتوبر نظرا للمحاكمات المشـتركة الـتي يجـري 
ـــة، توصــي اللجنــة  سماعـها حاليـا. وفي ضـوء التجربـة الماضي
بالموافقة على ٠٠٠ ٢٩٥ دولار من المبلغ المطلوب لفريـق 

الشهود والبالغ ٤٠٠ ٣١٠ دولار. 
ويطلــب مبلــــغ ٨٠٠ ٩٣١ ٧ دولار، ويـــرد شـــرح  - ٥٥
تفصيلـي لاسـتخدام هـــذه المــوارد في تقريــر الميزانيــة (المرجــع 
ـــــل هــــذا المبلــــغ زيــــادة قدرهــــا  نفســـه، الفقـــرة ٥٨). ويمث
٥٣١ ٨٠٠ دولار علـى مبلـغ ٠٠٠ ٤٠٠ ٧ دولار الـــذي تم 
توفيره في عام ٢٠٠٠. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقديـر 
٨٠٠ ٩٣١ ٧ دولار لعـام ٢٠٠١ يتجـــاوز بنســبة ٥٥,٤ في 
المائــة نفقــات ١٩٩٩ البالغــة ٠٠٠ ١٠٥ ٥ دولار (المرجــــع 
نفسه، الجدول ٧). والقدر الأكبر مـن المبلـغ المطلـوب لمحـامي 

الدفاع. 
ـــاع  ويطلــب مبلــغ ٦٠٠ ٣٦٥ ٦ دولار لمحــامي الدف - ٥٦
(المرجـــــع نفســـــه، الفقـــــرة ٥٨ (أ)). وأُعلمـــــــت اللجنــــــة 
الاستشـارية، ردا علـى استفسـارها، بأنـه تم حـــتى الآن إنفــاق 
مبلـغ قـــدره ٠٧٢,٧٧ ٩٦٩ ٥ دولار علــى محــامي الدفــاع. 
وقدمـت إلى اللجنـة معلومـات عـن التدابـير المتخـــذة لتحســين 
الرصــد والمراقبــة لمحــامي الدفــاع، وهــي معلومــــات واردة في 

المرفق الثالث أدناه. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى تعليقـات فريـق الخــبراء  - ٥٧
بخصـوص الالتماسـات والعرائـض المماطلـة الـتي تـترتب عليـــها 
إطالـة فـترة المحاكمـات. وترحـب اللجنـــة بــالإجراءات الــتي 
اتخذهــا حــتى الآن القضــاة وقلــم المحكمــة للتصــــدي لهـــذه 

المسـائل، بمـــا في ذلــك تعديــل القواعــد الإجرائيــة وقواعــد 
الإثبات للمحكمة بغية عـدم دفـع أتعـاب لقـاء الالتماسـات 

التافهة. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية أيضـــا إلى تعليقــات فريــق  - ٥٨
الخــبراء علــى إشــعارات أفــــادت بوجـــود ترتيبـــات لتقاســـم 
الأتعـاب بـين المحتجزيـن ومحاميـهم (A/54/634، الفقرتـــان ٧٩ 
و ٢١٧). ورغـم أن فريـق الخـبراء لم يتـأكد مـن صحـة هــذه 
الإشــعارات، فــهي يجــــب أن يجـــرى التحقيـــق فيـــها فـــورا 
وبصــورة شــاملة. ويمكــن أن يــؤدي التــهاون بشــأن هــــذه 
ـــــم المتحــــدة  المســـألة إلى تكويـــن انطبـــاع بـــأن نظـــام الأم
للمســاعدة القانونيــة يمكــن التلاعــب بــــه ليصبـــح فرصـــة 
ـــة بــأن  مفتوحـة لتحقيـق ربـح غـير مشـروع. وتوصـي اللجن
ـــة  يقـوم مجلـس مراجعـي الحسـابات ومكتـب خدمـات المراقب
الداخليـة، كـل في حـدود ولايتـه، بمضاعفـــة الجــهود لمتابعــة 
هــذه الادعــاءات. وتوصــي اللجنــة أيضــا بــأن تســــتعرض 
المحكمـة قـدرة الموظفـين الحـــاليين علــى إدارة جميــع جوانــب 
نظــام المســاعدة القانونيــة، وتعديــل تلــك القــدرة حســــب 

الاقتضاء. 
ـــــاد بمبلــــغ ٠٠٠ ٥٠ دولار للترجمــــة  ويطلـــب اعتم - ٥٩
ـــر إلى المعــدل  الخارجيـة لوثـائق محـامي الدفـاع. ويسـتند التقدي
الموحـد للأمـم المتحـــدة وهــو ١٤٥ دولارا عــن كــل ١٠٠٠ 
 ،A كلمــة، أو ١٤,٥ ســنتا عــن الكلمــة الواحــــدة (55/512/
الفقـرة ٥٨ (ب)). وتلاحـــظ اللجنــة الاستشــارية أن محــاميي 
الدفاع يسمح لهم الآن بالعمل على ترجمـة موادهـم خارجيـا، 
مقـابل تكلفـة معقولـة تدفعـــها المحكمــة. وســتكون المعــدلات 
المدفوعـة متفقـة مـع مبـادئ الأمـم المتحـدة التوجيهيـــة المتعلقــة 
ــــين الذاتيـــين الخـــارجيين. وأعلمـــت  بــأجر المــترجمين/المراجع
اللجنة، ردا على استفسارها، بأن المحكمة سوف تحتفظ بخيــار 
الاسـتعانة بـالقدرة الداخليـة لترجمـــة المــواد. وتوصــي اللجنــة 
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الاستشارية بالموافقة على مبلغ ٧,٦ مليون دولار من مبلغ 
٧,٩ مليون دولار المطلوب للخدمات التعاقدية. 

ويطلــــب مبلــــــغ ٢٠٠ ٨٨٧ ٥ دولار لمصروفـــــات  - ٦٠
التشــغيل العامــة تحــت بنــــد قلـــم المحكمـــة (المرجـــع نفســـه، 
الفقرة ٦٠). وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن التقديـر يسـاوي 
ضعـــف النفقـــات المبلـــغ عنـــها لعـــام ١٩٩٩ والـــتي بلغــــت 
٢٩٦ ٤٠٠ ٣ دولار. وتلاحظ اللجنة أيضا من المرفق الأول 
أدنــــاه أن النفقــــات لعام ٢٠٠٠ قد بلغـــــت في ٣٠ أيلـول/ 
ســـــبتمبر ٢٠٠٠ مبلـــــغ ٤٥٥ ٢٥٢ ٤ دولارا. وأُعلمـــــــت 
اللجنة، ردا على استفسارها، بأن ذلك ناجم عـن زيـادات في 
ـــدولي، الــتي  تكلفـة إيجـار حـيز المكـاتب في مركـز المؤتمـرات ال
ارتفعـــت مـــــن ٤,٥٠ دولار إلى ٩ دولارات للمــــتر المربــــع 
الواحد اعتبارا من ١ تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٩، وزيـادات 
ــدة  في تكـاليف المنـافع نتيجـة للعـدد الكبـير مـن المكـاتب الجدي
ومعدات المكاتب الإضافية. وطلبت اللجنة مزيدا من التفسـير 
للزيادة الحادة في الإيجار، لكنها لم تحصل على ذلك. والزيـادة 
في النفقات ناجمة أيضـا عـن ارتفـاع مسـتوى الاحتياجـات في 
مجــال الاتصــالات، وزيــادة في الاحتياجـــات لحمايـــة ودعـــم 
الشــهود بســبب زيــادة متوقعــة في عــدد الشــــهود المدعويـــن 
لـلإدلاء بشـهادات، وكذلـك عـن حقيقـة أن تكلفـة اســـتئجار 
الطائرة، رغم أا حملـت علـى الصنـدوق الاسـتئماني في عـام 

١٩٩٩، قد أُدرجت في ميزانية ٢٠٠١. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن المرفـق الأول أدنـــاه  - ٦١
وجـود إنفـاق زائـد مسـقط في عـام ٢٠٠٠ بمبلــغ ٦٥٢ ٦٠٧ 
دولارا لاستئجار وصيانة الأمـاكن وبمبلـغ ٤٨٧ ١٤٤ دولارا 
لمصروفات التشغيل. نظـرا لهـذا ومراعـاة لملاحظاـا الـواردة 
ـــة علــى مبلــغ  في الفقـرة ٥٨ أعـلاه، توصـي اللجنـة بالموافق
٥,٧ مليون دولار من مبلغ ٥,٩ مليون دولار لمصروفـات 

التشغيل العامة. 

ويطلــب مبلــغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار لتغطيــة التكـــاليف  - ٦٢
المتصلــة بتنفيــذ العقوبــات. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن 
المحكمة وقّعت اتفاقين مـع حكومـتي مـالي وبنـن لتوفـير مرافـق 
السـجون في بلـد كـل منـهما حيـث يمكـــن للمحكــوم عليــهم 
قضـاء مــدة عقوبــام، وأنــه يتوقــع أن يــبرم بلــدان أفريقيــان 
إضافيـان اتفـاقين في المسـتقبل القريـب. وتلاحـظ اللجنـة أيضــا 
أن الاتفاق مع مالي يشمل توفـير تكـاليف إقامـة تقـدر بــ ٢٠ 
دولارا في اليــوم لكــل واحــد مــن المحكــــوم عليـــهم الخمســـة 

(٣٦ ٥٠٠ دولار) (المرجع نفسه، الفقرة ٦٠ (ز)). 
ـــــات  تســـتخلص اللجنـــة الاستشـــارية مـــن المعلوم - ٦٣
الواردة في وثيقة الميزانية ومن بيانات ممثلي الأمـين العـام أن 
تنفيـذ العقوبـات موضـوع ناشـئ هـام تجـــري معالجتــه حاليــا 
علــى أســاس مخصــص وبــدون خطــة عمــل طويلــة الأجـــل 
وموضوعة بعناية. وترى اللجنة أن المحكمة ينبغـي أن تتدبـر 
الأمور بطريقة تستبق الأحداث. فعلى سـبيل المثـال، وعلـى 
أساس أفضل المعلومات المتاحة، ينبغي للجنـة أن تنظـر فيمـا 
إذا كان ممكنا استعراض مختلـف السـيناريوهات فيمـا يتعلـق 
ـــن يمكــن الســعي إلى  بـالعدد المرجـح للمحكـوم عليـهم الذي
ـــات المفروضــة عليــهم مــع  إبـرام اتفـاق بشـأن تنفيـذ العقوب
البلـدان المسـتعدة للدخـول في مثـل تلـــك الاتفاقــات. ومــن 
الأساسـي أيضـــا أن يكــون لــدى المحكمــة، في وقــت مبكــر 
جدا، منظور مناسب لالتزام الأمم المتحدة المالي بعـد انتـهاء 
ولاية المحكمة، وهو التزام يرجح أنه سيكون طويل الأجل. 
وفيمـا يتعلـق بسـلامة مـواد الإثبـات، أعلمـت اللجنـــة  - ٦٤
ـــر إدارة المبــاني،  الاستشـارية، ردا علـى استفسـارها، بـأن دوائ
بالتشاور مع قسم المعلومات والأدلـة، قـد اتفقـت علـى موقـع 
مناسـب لخزنـة تحفـظ فيـها تلـك المـواد، يغطـي مســـاحة ١١٩ 
مـترا مربعـا. وأدرج شـراء المعـــدات لحفــظ مــواد الإثبــات في 
برنامج أنشطة الصندوق الاستئماني للمحكمة، لعــام ٢٠٠٠؛ 
ــغ ٦٢٥ ١٠ دولار.  وتقـدر تكـاليف البنـاء المتصلـة بذلـك بمبل
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ـــت اللجنــة بــأن عــددا  وفيمـا يتعلـق بالأدلـة في كيغـالي، أعلم
محــدودا مــن وثــائق الإثبــات مخــزن حاليــا بواســــطة أظـــرف 
وصناديق المحفوظــات، وأكيـاس مـواد الإثبـات، ومـواد الختـم، 
وأشرطة الحزم، وبأن نقل مجموعـة مـواد الإثبـات مـن كيغـالي 
إلى أروشـا علـى مـتن طـائرة الأمـم المتحـدة قـــد أوشــك علــى 
ايته (٨٥ في المائة)، وبأن التحضـير لتحويـل أشـرطة الفيديـو 
والأشـــرطة الســـمعية التناظريـــة إلى الشـــكل الرقمـــي قــــد تم 
وستنجز عملية التحويل فور وصول اللوازم والمعدات المتطلبـة 
والتي هي حاليا قيد الشراء. وتعرب اللجنة عن قلقها لكـون 
المرفق الذي شيد خصيصا لتخزين الأدلة المادية في أروشا لم 
يكمـل بعـد، وهـي تحـث المسـجل علـى كفالــة إكمــال هــذا 
ـــة  العمـل في أقـرب وقـت مسـتطاع، لكـي يتسـنى نقـل الأدل
الماديـة المحتفـظ ـا حاليـا في ظـروف غـير مرضيــة في أمــاكن 

أخرى إلى ذلك المرفق المأمون. 
ــــدره ١٠٠ ٢٨٢ ٥ دولار،  ويطلـــب مبلـــغ كلـــي ق - ٦٥
ـــدات  للــوازم والمــواد (٨٠٠ ٥٧٥ ١ دولار)، والأثــاث والمع
(٩٠٠ ٦٨٠ ٢ دولار)، والبنــاء والتعديــلات والإصلاحـــات 
وأعمـــال الصيانـــة الرئيســـية (٤٠٠ ٠٢٥ ١ دولار)، ويمثــــل 
ذلك زيادة قدرها ٢٠٠ ٢٦٤ دولار على الاعتمـاد المرصـود 
ـــة  لعـام ٢٠٠٠ والبـالغ ٩٠٠ ٠١٧ ٥ دولار. وتلاحـظ اللجن
الاستشــارية أن النفقــات المتصلــة ــذه البنــــود الثلاثـــة لعـــام 
١٩٩٩ بلغت ٣٠٠ ٥٩١ ٥ دولار (المرجع نفسه، الفقـرات 
٦١-٦٣ والجـــــدول ٢). وأعلمـــــــت اللجنــــــة، ردا علــــــى 
ـــاث  استفســارها، بــأن النفقــات علــى اللــوازم والمــواد، والأث
والمعـدات، والتعديـــلات والإصلاحــات للأمــاكن قــد بلغــت 
ــــات  ٠٣٣ ٥٠٨ ٣ دولارا في ٣٠ أيلـــول/ســـبتمبر وأن النفق
المسـقطة للفـترة مـن تشـرين الأول/أكتوبـر إلى كـــانون الأول/ 
ـــة  ديسـمبر تقـدر بمبلـغ ٢٨٧ ٣٢٨ ١ دولارا. وتوصـي اللجن
بالموافقة على مبلغ ٥,٢ مليون دولار للوازم والمواد، علـى 
أن يكون مفهوما أا لا توصي بالموافقة على جميع الوظائف 

المطلوبـة وأنـه يوجـد في هـذا الميـدان مجـال لممارســـة المراقبــة 
والرصد الإداريين للنفقات. 

 
الاستنتاجات والتوصيات 

ـــات والملاحظــات المذكــورة في  علـى أسـاس التوصي - ٦٦
الفقــرات أعــلاه، توصــي اللجنــة الاستشــارية بــأن توافـــق 
الجمعية العامة على رصد اعتمـاد إجماليـه ٥٠٠ ٥٢٠ ٩٣ 
دولار (صافيـه ٧٠٠ ١٧٨ ٨٥ دولار) لعمليـــات المحكمــة 
الجنائيــة الدوليــة لروانــدا في عــام ٢٠٠١. وســيمثل هـــذا 
نقصانـــــا بمبلـــــغ إجماليـــــه ١٠٠ ٥٣٦ ١ دولار (صافيـــــه 
ـــه  ٤٣٧ ٩٠٠ ١ دولار) بالمقارنـة مـع التقديـر البـالغ إجمالي
ـــه ٦٠٠ ٦١٦ ٨٦ دولار)  ٦٠٠ ٠٥٦ ٩٥ دولار (صافي

 .(A/55/512) المذكور في الفقرة ١٢ من الميزانية المقترحة
 

حاشية 
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الخامسـة والخمسـون،  (١)
ـــــاني،  الملحـــق رقـــم ٥ كـــاف (A/55/5/Add.11)، الفصـــل الث

الفقرتان ٤٦ و ٤٧.  
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A/55/643  

 المرفق الأول 
 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

الحالـــــة المسقطــــــة للاعتمــــادات المخصصـة للفـــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ 
 ديسمبر ٢٠٠٠ 

  (بدولارات الولايات المتحدة) 

الاعتماد المخصص  
مدفوعات مقر الأمم 

النفقات الالتزامات غير المصفاةمدفوعات الميدان المتحدة 

تقديرات النفقات 
(تشرين الأول/ أكتوبر 

– كانون 
مجموع النفقات الأول/ديسمبر 

الوفورات/تجاوز 
النفقات 

النفقات/ 
الاعتماد 

المخصص 
     حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر  

(ط)=(ز)/(أ)(ح)=(أ)–(ز) (ز)=(هـ)+(و) (و) (هـ)=(ب)+(ج)+(د)(د) (ج) (ب) (أ) بيان البنود 

         الدوائر 
(الوحــــــــــــــــــــــــدة التنظيميـــــــــــــــة: ١٨٨ ١) 

 TUA-09-101         
         الوظائف المؤقتة 

         التكاليف العامة للموظفين 
٢٥٦,٧ (٢٢٨,٩٧ ٣١٤) ٧٢٨,٩٧ ٥١٤ ٠٠٠,٠٠ ١٢٥ ٧٢٨,٩٧ ٣٨٩ ٣٦٣,٠٠ ٣ ٣٦٥,٩٧ ٣٨٦ - ٥٠٠,٠٠ ٢٠٠ تكاليف الموظفين العامة للقضاة 

٩١,٣ ٠٠٠,٢٦ ١٢٨ ٧٩٩,٧٤ ٣٤٩ ١ ٠٠٠,٠٠ ٣٧٠ ٧٩٩,٧٤ ٩٧٩ - ٧٩٩,٧٤ ٩٧٩ - ٨٠٠,٠٠ ٤٧٧ ١ الإكراميات 
١٠٠,٠ - ٠٠٠,٠٠ ٩٠ ٧٦٣,٧٣ ٩ ٢٣٦.٢٧ ٨٠ ٠٠٩,٠٠ ١١ ٢٢٧,٢٧ ٦٩ - ٠٠٠,٠٠ ٩٠ السفر في مهام رسمية (غير الموظفين) 

١١٠,٥ (٢٢٨,٧١ ١٨٦) ٥٢٨,٧١ ٩٥٤ ١ ٧٦٣,٧٣ ٥٠٤ ٧٦٤,٩٨ ٤٤٩ ١ ٣٧٢,٠٠ ١٤ ٣٩٢,٩٨ ٤٣٥ ١ - ٣٠٠,٠٠ ٧٦٨ ١ اموع الفرعي 

         مكتب المدعية العامة(أ) 
ــــــــــة:٢٠٦ ١)  (الوحـــــــــــــــــدة التنظيميــــــــــــــ

 TUA-09-102         
الوظائف المؤقتة (غير شاملة للاقتطاعات الإلزامية 

٧٢,١ ٨٥٠,٦٠ ٧٢٧ ٢ ٨٤٩,٤٠ ٠٦٦ ٧ ٦٦٤,٠٠ ٧٢٠ ١٨٥,٤٠ ٣٤٦ ٦ - ٠٦٠,٣٤ ٧ ١٢٥,٠٦ ٣٣٩ ٦ ٧٠٠,٠٠ ٧٩٤ ٩ من مرتبات الموظفين) 
٩٢,٠ ٣٠١,٧٦ ٦٦٧ ٠٩٨,٢٤ ٦٥٨ ٧ ٣١٨,٠٠ ٨٠٨ ١ ٧٨٠,٢٤ ٨٤٩ ٥ ٨٧٧,٠٠ ٥٦٥ ٠٧١,١٦ ٦٣٦ ١ ٨٣٢,٠٨ ٦٤٧ ٣ ٤٠٠,٠٠ ٣٢٥ ٨ التكاليف العامة للموظفين 

٥٨,٦ ٣١٢,١٢ ٨٠ ٤٨٧,٨٨ ١١٣ ٠٠٠,٠٠ ٥٠ ٤٨٧,٨٨ ٦٣ ٦١٦,٠٠ ٢١ ٨٧١,٨٨ ٤١ - ٨٠٠,٠٠ ١٩٣ الاستشاريون 



00-7602615

A/55/643

الاعتماد المخصص  
مدفوعات مقر الأمم 

النفقات الالتزامات غير المصفاةمدفوعات الميدان المتحدة 

تقديرات النفقات 
(تشرين الأول/ أكتوبر 

– كانون 
مجموع النفقات الأول/ديسمبر 

الوفورات/تجاوز 
النفقات 

النفقات/ 
الاعتماد 

المخصص 
     حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر  

(ط)=(ز)/(أ)(ح)=(أ)–(ز) (ز)=(هـ)+(و) (و) (هـ)=(ب)+(ج)+(د)(د) (ج) (ب) (أ) بيان البنود 

١٢٧,٣ (٩٣٤,٥٦ ٢٤٢) ٦٣٤,٥٦ ١٣١ ١ ٠٠٠,٠٠ ٥٥ ٦٣٤,٥٦ ٠٧٦ ١ ٧٦٨,١٢ ٣٥٩ ٨٦٦,٤٤ ٧١٦ - ٧٠٠,٠٠ ٨٨٨ تكاليف السفر الأخرى للموظفين في مهام رسمية
مصروفـات التشـغيل العامـة: فريـق الاســـتخبارات 

٧٠,٨ ٣٤٤,٦٨ ١١٣ ٦٥٥,٣٢ ٢٧٤ ٥٠٠,٠٠ ١٢٢ ١٥٥,٣٢ ١٥٢ ٠٠٠,٠٠ ١٥٠ ١٥٥,٣٢ ٢ - ٠٠٠,٠٠ ٣٨٨ والتعقب 

٨٢,٩ ٨٧٤,٦٠ ٣٤٥ ٣ ٧٢٥,٤٠ ٢٤٤ ١٦ ٤٨٢,٠٠ ٧٥٦ ٢ ٢٤٣,٤٠ ٤٨٨ ١٣ ٢٦١,١٢ ٠٩٧ ١ ٠٢٥,١٤ ٤٠٤ ٢ ٩٥٧,١٤ ٩٨٨ ٩ ٦٠٠,٠٠ ٥٩٠ ١٩ اموع الفرعي 

         قلم المحكمة(أ) 
ـــــــــــة:١٩٢ ١)  (الوحـــــــــــــــــدة التنظيميـــــــــــــ

 TUA-09-103         
الوظائف المؤقتة (غير شاملة للاقتطاعات الإلزامية 

٨٢,٢ ٤٥١.٨٨ ٥١٥ ٣ ٠٤٨,١٢ ٢٣٨ ١٦ ٩٦٦,٠٠ ١٣٩ ٣ ٠٨٢,١٢ ٠٩٨ ١٣ - ٠٥٢,٩١ ٢٤٦ ١ ٠٢٩,٢١ ٨٥٢ ١١ ٥٠٠,٠٠ ٧٥٣ ١٩ من مرتبات الموظفين) 
١٠٢,٧ (٦٥٢,٩٦ ٤٥٣) ٩٥٢,٩٦ ١٣٤ ١٧ ٧٠٤,٥٧ ٢٦٥ ٥ ٢٤٨,٣٩ ٨٦٩ ١١ ٧٣٩,٢٨ ٣٦٨ ١ ٦٧٣,٣٠ ٤٤٦ ٣ ٨٣٥,٨١ ٠٥٣ ٧ ٣٠٠,٠٠ ٦٨١ ١٦ التكاليف العامة للموظفين 

المسـاعدة العامـة المؤقتـة (غـير شـاملة للاقتطاعـات 
٩٢,٣ ٧٥٨,٢٥ ١١٤ ٢٤١,٧٥ ٣٨٥ ١ ٠٠٠,٠٠ ٢٠٠ ٢٤١,٧٥ ١٨٥ ١ ٨٩٤,٩٤ ٢٢ ١٦١,٠١ ٥٢١ ١٨٥,٨٠ ٦٤١ ٠٠٠,٠٠ ٥٠٠ ١ الإلزامية من مرتبات الموظفين) 

٩٨,١ ٨٦٧,٧٠ ٣ ٣٣٢,٣٠ ١٩٩ ٥٠٠,٠٠ ٨٦ ٨٣٢,٣٠ ١١٢ ٩٦٤,٢٠ ٩٠ ٨٦٨,١٠ ٢١ - ٢٠٠,٠٠ ٢٠٣ الاستشاريون والخبراء 
٤٦٥,٧ (١١٢,٤١ ٠٩٧ ١) ١١٢,٤١ ٣٩٧ ١ - ١١٢,٤١ ٣٩٧ ١ ١٩٥,٨٢ ٣٢٢ ٨٠٠,٣٣ ٦٤٨ ١١٦,٢٦ ٤٢٦ ٠٠٠,٠٠ ٣٠٠ الوقت الإضافي (القيمة الصافية) 
١٩٨,٧ (٠١٩,١١ ٢٤٩) ٣١٩,١١ ٥٠١ ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٣١٩,١١ ٤٠١ ١٥٢,٠٠ ٣٤ ١٦٧,١١ ٣٦٧ - ٣٠٠,٠٠ ٢٥٢ سفر المسجل وموظفين آخرين 

٣٥٥,٦ (٠٣٧,٦١ ٨٤٤) ٢٣٧,٦١ ١٧٤ ١ ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٢٣٧,٦١ ٠٧٤ ١ ٧٨٤,٧١ ١٩ ٤٥٢,٩٠ ٠٥٤ ١ - ٢٠٠,٠٠ ٣٣٠ سفر شهود الادعاء والدفاع 
١٠٩,٤ (٧٥٩,٢٨ ٣١) ٦٥٩,٢٨ ٣٦٩ ٥٠٠,٠٠ ١١ ١٥٩,٢٨ ٣٥٨ ٣٨٨,٠٠ ٤٤ ٧٧١,٢٨ ٣١٣ - ٩٠٠,٠٠ ٣٣٧ تدريب الموظفين 

١٠٠,٠ (١٠,٠٠) ٥١٠,٠٠ ٤٧ - ٥١٠,٠٠ ٤٧ - ٥١٠,٠٠ ٤٧ - ٥٠٠,٠٠ ٤٧ المراجعة الخارجية للحسابات 
٩٧,٢ ٥١٢,٩٤ ١٩٤ ٥٨٧,٠٦ ٧٦٣ ٦ ٠٠٠,٠٠ ٧٥٠ ١ ٥٨٧,٠٦ ٠١٣ ٥ ٣٦١,٣٣ ١٠ ٢٢٥,٧٣ ٠٠٣ ٥ - ١٠٠,٠٠ ٩٥٨ ٦ الخدمات التعاقدية الأخرى 

١٠٨,٠ (٣١٨,٩٧) ٣١٨,٩٧ ٤ ٠٠٠,٠٠ ٢ ٣١٨,٩٧ ٢ - ٣١٨,٩٧ ٢ - ٠٠٠,٠٠ ٤ الضيافة 

٩٧,٥ ٦٨٠,٤٣ ١٦٢ ١ ٣١٩,٥٧ ٢١٥ ٤٥ ٦٧٠,٥٧ ٦٥٥ ١٠ ٦٤٩,٠٠ ٥٥٩ ٣٤ ٤٨٠,٢٨ ٩١٣ ١ ٠٠١,٦٤ ٦٧٣ ١٢ ١٦٧,٠٨ ٩٧٣ ١٩ ٠٠٠,٠٠ ٣٦٨ ٤٦ اموع الفرعي 

         تكاليف السفر الرسمي الأخرى للموظفين 
ـــــــــة:٠٣٨ ٣)  (الوحــــــــــــــــدة التنظيميــــــــــــــــ

 TUA-09-105         
١٠٠,٠ - ٤٠٠,٠٠ ١٨ ٥٦٨,١١ ٣ ٨٣١,٨٩ ١٤ ٢٦٥,١٥ ٩ - ٥٦٦,٧٤ ٥ ٤٠٠,٠٠ ١٨ تكاليف السفر الأخرى للموظفين في مهام رسمية



1600-76026

A/55/643

الاعتماد المخصص  
مدفوعات مقر الأمم 

النفقات الالتزامات غير المصفاةمدفوعات الميدان المتحدة 

تقديرات النفقات 
(تشرين الأول/ أكتوبر 

– كانون 
مجموع النفقات الأول/ديسمبر 

الوفورات/تجاوز 
النفقات 

النفقات/ 
الاعتماد 

المخصص 
     حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر  

(ط)=(ز)/(أ)(ح)=(أ)–(ز) (ز)=(هـ)+(و) (و) (هـ)=(ب)+(ج)+(د)(د) (ج) (ب) (أ) بيان البنود 

١٠٠,٠ - ٤٠٠,٠٠ ١٨ ٥٦٨,١١ ٣ ٨٣١,٨٩ ١٤ ٢٦٥,١٥ ٩ - ٥٦٦,٧٤ ٥ ٤٠٠,٠٠ ١٨ اموع الفرعي 

         دعم البرنامج 
ـــــــــة:١٩٢ ١)  (الوحــــــــــــــــدة التنظيميــــــــــــــــ

 TUA-09-800         
١٤٢,١ (٦٥٢,٠٢ ٦٠٧) ٨٥٢,٠٢ ٠٥٠ ٢ ٠٠٠,٠٠ ٤٤٠ ٨٥٢,٠٢ ٦١٠ ١ ٩٦٠,٢٠ ٤٥١ ٨٩١,٨٢ ١٥٨ ١ - ٢٠٠,٠٠ ٤٤٣ ١ استئجار وصيانة الأماكن 

١٠٤,٥ (٤٣٣,٤٨ ٢١) ٤٣٣,٤٨ ٤٩٤ ٠٠٠,٠٠ ١٤٥ ٤٣٣,٤٨ ٣٤٩ ٤٠٤,٩٠ ١١٤ ٠٢٨,٥٨ ٢٣٥ - ٠٠٠,٠٠ ٤٧٣ المنافع 
١٠٨,٢ (٤٨٦,٦٦ ١٤٤) ١٨٦,٦٦ ٨٩٨ ١ ٠٠٠,٠٠ ١٥٠ ١٨٦,٦٦ ٧٤٨ ١ ٨٥٢,٨٩ ٤٩٨ ٦٤٩,٦١ ٢٤٧ ١ ٦٨٤,١٦ ١ ٧٠٠,٠٠ ٧٥٣ ١ مصروفات التشغيل 

٩٠,٥ ٦١٦,٦٢ ١٤٦ ٩٨٣,٣٨ ٣٩٣ ١ ٠٠٠,٠٠ ٨٥٠ ٩٨٣,٣٨ ٥٤٣ ١٢١,٥٦ ١٨ ٨٦١,٨٢ ٥٢٥ - ٦٠٠,٠٠ ٥٤٠ ١ الاتصالات 
٩١,٧ ٥٠٥,٣٣ ١٢٤ ٣٩٤,٦٧ ٣٧١ ١ ٠٠٠,٠٠ ٤٠٠ ٣٩٤,٦٧ ٩٧١ ٣٩٤,٠٧ ٢٧٧ ٠٠٠,٦٠ ٦٩٤ - ٩٠٠,٠٠ ٤٩٥ ١ اللوازم والمواد 

١٠٨,٩ (٥٣٨,٢١ ٩٤) ٧٣٨,٢١ ١٥٩ ١ ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٧٣٨.٢١ ٠٥٩ ١ ١٧٥,٥٣ ٨٧٨ ٥٦٢,٦٨ ١٨١ - ٢٠٠,٠٠ ٠٦٥ ١ أثاث ومعدات المكاتب 
٩١,٦ ١٢٦,١٧ ٣١ ٦٧٣,٨٣ ٣٣٧ ٥٠٠,٠٠ ٣٤ ١٧٣,٨٣ ٣٠٣ ٦٤٩,٢٦ ١٠٠ ٥٢٤,٥٧ ٢٠٢ - ٨٠٠,٠٠ ٣٦٨ معدات تجهيز البيانات/التشغيل الآلي 

١٠٢,١ (٧٤٨,٤٣ ١٩) ٧٤٨,٤٣ ٩٤٤ ٠٠٠,٠٠ ٤٠٠ ٧٤٨,٤٣ ٥٤٤ ١٧٦,٢٥ ٥٠٨ ٥٧٢,١٨ ٣٦ - ٠٠٠,٠٠ ٩٢٥ معدات الاتصالات 
٣٢,٣ ١٣٤,٩٢ ١٤٠ ٨٦٥,٠٨ ٦٦ ٠٠٠,٠٠ ٥٠ ٨٦٥,٠٨ ١٦ ٠٧٢,١٣ ١١ ٧٩٢,٩٥ ٥ - ٠٠٠,٠٠ ٢٠٧ معدات أخرى 

١٠٠,٠ - ٠٠٠,٠٠ ٩٥٦ ٨٨٧,٤٣ ٣٤٣ ١١٢,٥٧ ٦١٢ ٦٤٨,٧٦ ١٥١ ٤٦٣,٨١ ٤٦٠ - ٠٠٠,٠٠ ٩٥٦ التعديلات والتحسينات للأماكن 
٩٩,٣ ٩٦٥,٢٥ ٠٣٤,٧٥ ١٣٩ ٠٠٠,٠٠ ١٠٥ ٠٣٤,٧٥ ٣٤ - ٠٣٤,٧٥ ٣٤ - ٠٠٠,٠٠ ١٤٠ المساهمات/الأنشطة الإدارية المشتركة 

١٢٨,٢ (٩١٤,٤٩ ١٥) ٤١٤,٤٩ ٧٢ ٥٠٠,٠٠ ٢٤ ٩١٤,٤٩ ٤٧ ٥٢٣,٧٦ ٣٠ ٣٩٠,٧٣ ١٧ - ٥٠٠,٠٠ ٥٦ الطباعة الخارجية 

١٠٤,٤ (٤٢٥,٠٠ ٤٦٠) ٣٢٥.٠٠ ٨٨٥ ١٠ ٨٨٧,٤٣ ٠٤٢ ٣ ٤٣٧,٦٧ ٨٤٢ ٧ ٩٧٩,٣١ ٠٤٠ ٣ ٧٧٤,١٠ ٧٩٩ ٤ ٦٨٤,١٦ ١ ٩٠٠,٠٠ ٤٢٤ ١٠ اموع الفرعي 

٩٥,١ ٩٠١,٣٢ ٨٥١ ٣ ٢٩٦,٦٨ ٣١٨ ٧٤ ٣٧١,٨٤ ٩٦٣ ١٦ ٩٢٦,٨٤ ٣٥٤ ٥٧ ٣٥٧,٨٦ ٠٧٥ ٦ ١٩٣,٨٦ ٣١٢ ٢١ ٣٧٥,١٢ ٩٦٧ ٢٩ ٢٠٠,٠٠ ١٧٠ ٧٨ اموع الكلي (القيمة الصافية) 

٩٥,٢ ٢٠٠,٠٠ ٣٨٥ ٥٠٠,٠٠ ٥٩٩ ٧ ٨٥١,٠٠ ٨٥٨ ٢ ٦٤٩,٠٠ ٧٤٠ ٤    ٧٠٠,٠٠ ٩٦٤ ٧ الاقتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفين 

٩٥,١ ١٠١,٣٢ ٢٣٧ ٤ ٧٩٦,٦٨ ٩١٧ ٨١ ٢٢٢,٨٤ ٨٢٢ ١٩ ٥٧٥,٨٤ ٠٩٥ ٦٢ ٣٥٧,٨٦ ٠٧٥ ٦ ١٩٣,٨٦ ٣١٢ ٢١ ٣٧٥,١٢ ٩٦٧ ٢٩ ٩٠٠,٠٠ ١٥٤ ٨٦ اموع الكلي (الإجمالي) 

 


