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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٢٧ من جدول الأعمال 

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عـــن 
الانتـــهاكات الجســـــيمة للقــــانون الإنســــاني الــــدولي الــــتي 

   ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١ 
تمويـل المحكمـة الدوليـــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات 
الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـــدولي الــتي ارتكبــت في إقليــم يوغوســلافيا 

السابقة منذ عام ١٩٩١    
الاحتياجات المقترحة لعام ٢٠٠١    

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      
أولا - مقدمة 

ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
ـــين العــام عــن الاحتياجــات  في نسـخة مسـبقة مـن تقريـر الأم
المقترحـة لعـام ٢٠٠١ للمحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـــخاص 
المسؤولين عن الانتهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي 
الـتي ارتكبـت في إقليـم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ عــام ١٩٩١ 
(A/55/517). وأثناء نظر اللجنة في التقريـر، اجتمعـت ونـائب 
المدعي العام ورئيس قلم المحكمـة وممثلـي الأمـين العـام، الذيـن 

قدموا معلومات إضافية. 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود التي تبذلها الأمانة  - ٢
ـــة وإن اســقاطات عــبء العمــل  العامـة لتحسـين وثيقـة الميزاني
أكثر واقعية، بصورة عامة، من ميزانيات المحكمـة الـتي قُدمـت 

من قبل. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضـا أن جـداول المـوارد  - ٣
ـــرادات المتنوعــة الــتي تحققــت في الحســاب  الإجماليـة تبـين الإي
ــــاء فـــترة الميزانيـــة.  الخــاص للمحكمــة والــتي قــد تتحقــق أثن
وتلاحـظ اللجنـة كذلـك أن المرفـــق الســابع بــالتقرير يتضمــن 
ملخصـا لإجـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ التوصيــات ذات 
الصلة لهيئات الرقابة الداخليـة والخارجيـة؛ بيـد أن الإجـراءات 
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التي اتخذت فيما يتعلق بتوصيـات اللجنـة الـواردة في تقريرهـا 
ـــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩ (A/54/645) لم  المـــؤرخ ٢ ك
تـدرج في النسـخة المسـبقة مـن التقريـر وإنمـا قُدمـت فيمـا بعــد 
للجنـة، بنـاء علـى طلبـها. وتعـــرب اللجنــة عــن الثقــة في أن 
الإجــراءات الــتي تتخــذ فيمــــا يتعلـــق بتوصياـــا ســـتحدد 

بوضوح، في المستقبل، في مرفق بتقرير الميزانية. 
ــــة  وتستنســـخ في المرفـــق الســـابع مـــن تقريـــر الميزاني - ٤
تعليقـات المحكمـة علـى تقريـــر فريــق الخــبراء المكلــف بــإجراء 
اسـتعراض لفعاليـة عمـــل وأداء المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا 
 .(A/54/634) الســـابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانــــدا
وطلبت اللجنة الاستشارية، في تقريرها المؤرخ ١٩ أيـار/مـايو 
٢٠٠٠ بشــأن هــذا الموضــــوع (A/54/874)، في الفقـــرة ١٤ 
ـــدورة الخامســة  منـه، أن يعـد الأمـين العـام، تقريـرا منفصـلا لل
والخمسـين للجمعيـة العامـة، في إطـار ميزانيـة المحكمـة، بشـــأن 
ـــق بالتوصيــات  الإجـراءات الـتي اتخـذت أو سـتتخذ فيمـا يتعل
الـتي لا تـزال قيـد الاسـتعراض. وتلاحـظ اللجنـة الاستشــارية 
مع الأسف أن المرفق السابع لا يفرق بين المعلومات التي تم 
تناولهـــا بـــالفعل في التقـــارير الـــتي نظـــــرت فيــــها اللجنــــة 
الاستشــارية والجمعيــة العامــة بـــالفعل والمعلومـــات بشـــأن 
الإجـراءات المتخـذة فيمـا يتعلـق بالتوصيـات الـتي مـا زالــت 

قيد الاستعراض. 
ـــــات  وقـــد قُدمـــت للجنـــة الاستشـــارية أثنـــاء جلس - ٥
الاستماع تعليقات مستكملة للمحكمـة علـى توصيـات فريـق 
الخـبراء. وفي هـذا الصـدد، تكـرر اللجنـة الاستشـارية تــأكيد 
توصيتها بتقديم تقرير شامل إلى الدورة السادسة والخمسين 
للجمعيـة العامـة بشـأن نتـائج تنفيـذ توصيـات فريـق الخـــبراء 
(المرجــع نفســه، الفقــرة ١٤). وتتوقــع اللجنــة أن يكــــون 
التقرير تحليليا وموضوعيا ويبين نتائج تنفيذ توصيـات فريـق 
الخـبراء. وتشـــير اللجنــة إلى أن مجــرد ذكــر توصيــة وذكــر 

ما إذا كانت قد نفذت أم لا لن يعتبر مقبولا. 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أـا كـانت قـد أوصـت  - ٦
أيضـا بـأن يكفـل الأمـين العـام أن يتـم، قبـل طلـب أي مـــوارد 
إضافيـة للمحكمـة لتنفيـذ توصيــة معينــة مــن توصيــات فريــق 
الخبراء، بذل كل الجهود اللازمة لاسـتخدام المـوارد الموجـودة 
لدى المحكمة استخداما كـاملا وفعـالا (المرجـع نفسـه، الفقـرة 
١١). وتـرى اللجنـة، أن بيـان الميزانيـــة لعــام ٢٠٠١ لا يوفــر 
أدلة كافية تبين أنه قد تم تنفيذ هذه التوصية. وتلاحظ اللجنـة 
أنه في عدد من الحالات، تذكر توصيات فريق الخبراء لتبرير 
طلـــب مـــوارد إضافيـــة. وتشـــير اللجنـــــة إلى أن المحكمــــة 
لا تســتثنى مــن القيــام أولا بكفالــة إجــراء فحــــص صـــارم 
ـــــديم  لاســـتخدام المـــوارد الـــتي اعتمـــدت بـــالفعل قبـــل تق

مقترحات للحصول على أموال إضافية. 
ولدى دراسة اللجنة الاستشارية للتقديرات، وضعت  - ٧
نصب الأعين تقرير فريق الخبراء، والتعليقات التي أبداها عليـه 
الأمين العام وأجــهزة المحكمـة واللجنـة الاستشـارية فضـلا عـن 
المقررات ذات الصلة التي اتخذا الجمعية العامة. كمـا أخـذت 
اللجنة في الحسبان ملاحظاا وتوصياا كما تـرد في تقريرهـا 

 .(A/54/645) المؤرخ ٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩
وكمـــا هـــو مبـــين في الفقرتـــين ٤ و ٥ مـــن تقريــــر  - ٨
الميزانيـة، يتوقـع أن تسـتمر زيـادة عـبء عمـل المحكمـــة نتيجــة 
للزيادة المتوقعة في عدد التحقيقات والاعتقـالات والمحتجزيـن. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتقالات قد تضاعفت وأنه 
ــــا. وفي عـــام  يلقــى القبــض الآن علــى فــرد كــل شــهر تقريب
٢٠٠١، تعتزم المحكمة تقليل المدة التي يمضيها المحتجـزون قيـد 
ــــن المحاكمـــة، وأثنـــاء المحاكمـــة والاســـتئناف.  الاحتجــاز ره
وعلاوة على ذلك، تعـتزم دوائـر المحكمـة، رهنـا باتخـاذ مجلـس 
الأمن قــرارا في هـذا الشـأن، زيـادة قـدرة المحكمـة علـى إجـراء 
المحاكمـات عـــن طريــق توفــير الــدول الأعضــاء مجموعــة مــن 
القضـاة المخصصـــين، كمــا دعــا إلى ذلــك قضــاة المحكمــة في 
 ،A/55/273-S/2000/777) التقرير السابع عن عمليات المحكمة
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ــة  الفقـرة ١٠). ويبـين المرفـق التاسـع بتقريـر الميزانيـة أن التكلف
المتصلة بستة قضاة مخصصين إضافيين لمدة ستة أشهر مـن عـام 
٢٠٠١، شاملة موظفي الدعم واللوازم والمعدات والخدمات، 
ســـــتبلغ مـــــا مجموعــــــــــــه ٢٨٠ ٩٠٠ ٥ دولار (صافيــــــها 
٨٩٩ ٤٠٠ ٤ دولار). وســتعود اللجنــة إلى تنــاول الجــــانب 
الإداري وجانب الميزانية من هـذه المسـألة بعـد الإجـراء الـذي 

سيتخذه مجلس الأمن. 
وزودت اللجنـة الاستشـارية بمعلومـات وإحصـــاءات،  - ٩
تغطـي الفـترة حـــتى ٢ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠، تتعلــق 
بأحكـام إدانـة ١٤ شـخصا أصدرـا الدوائـر الابتدائيـة خــلال 
ـــام ٢٠٠٠؛ وحكمــين بالــبراءة  الفـترة مـن عـام ١٩٩٦ إلى ع
أحدهما في عام ١٩٩٨ والآخر في عام ٢٠٠٠؛ وحكم ــائي 
بالإدانة (بعد الاستئناف) في عام ١٩٩٨ يجري حاليـا إنفـاذه، 
وثلاثة أحكام إدانة ائيـة (بعـد الاسـتئناف) في عـام ٢٠٠٠، 
اثنان منها يجري إنفاذهما والآخـر لم ينفـذ بعـد؛ وثمـاني قضايـا 
في مرحلــة مــا قبــــل المحاكمـــة تشـــمل ١٥ متـــهما؛ وخمـــس 
ـــات في  محاكمــات جاريــة تشــمل ١٢ متــهما؛ وأربــع محاكم
مرحلة الاستئناف، تشـمل ١١ متـهما؛ وأوامـر بإلقـاء القبـض 

صدرت بحق ٣٧ متهما مطلق السراح. 
ـــة الأمــد المتعلقــة بإنفــاذ  وفيمـا يتعلـق بالمسـألة الطويل - ١٠
الأحكام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن المحكمـة قـد أبرمـت، 
في الوقـت الراهـن، اتفاقـات بشـأن إنفـاذ الأحكـــام مــع ســبع 
دول أعضاء وأجرت تبادلا واحدا للمذكرات مع دولة عضـو 
من أجل عملية إنفاذ واحدة. وتلاحظ اللجنة عـدم تقديـر أي 
ـــة  مبلــغ للمواصلــة في إطــار هــذه الاتفاقــات. وأُبلغــت اللجن
ـــها، أن التكــاليف المتصلــة بإنفــاذ  الاستشـارية، بنـاء علـى طلب
الأحكــام تشــــمل تكـــاليف نقـــل المدانـــين والســـفر المتعلقـــة 
بحراسـتهم وتكـاليف السـفر المرتبـط بـالتفتيش علـى السـجون. 
وينقـل الأشـخاص لـدى الحكـــم بإدانتــهم إلى بلــد الاحتجــاز 
النهائي وذلك في حراسـة أفـراد مـن المحكمـة عندئـذ يتوقـع أن 

يكــون في صحبــة المدانــين موظــف قــانوني تــــابع للمحكمـــة 
وضابطــا أمــن مــن الضبــــاط التـــابعين للمحكمـــة. وفي عـــام 
٢٠٠١، يتوقــع أن يحــدث ذلــك في ثمــاني مناســــبات مختلفـــة 
وستبلغ تكلفته ما مجموعه نحو ٧٠٠ ٢٢ دولار، بمـا في ذلـك 
قيمة تذاكر السفر بالطائرة والإقامة لموظفي المحكمـة لمـدة ليلـة 
واحـدة بالإضافـة إلى تكـاليف أخـــرى متنوعــة. وفيمــا يتعلــق 
بـالتفتيش علـى مرافـق الاحتجـــاز، مــن المقــرر القيــام في عــام 
٢٠٠١ بسـت زيـارات، يشـارك في كـل زيـارة موظفـــان مــن 
موظفي المحكمة لفترة مجموعها يومان. وتبلغ التكلفـة المتوقعـة 
٦٠٠ ١٣ دولار بمــا في ذلــك قيمــة تذاكــر الســفر بالطـــائرة 
والإقامة لمدة ليلتين لأفـراد المحكمـة وتكـاليف أخـرى متنوعـة. 
وفي عـام ٢٠٠٠، أظـهرت تجربـة المحكمـــة أن التكــاليف ذات 
ــا  الصلـة بنقـل الأشـخاص المدانـين بلغـت ٠٠٠ ٤ دولار تقريب
ـــى  للمــدان الواحــد. ولم يضطلــع بــأي زيــارات للتفتيــش عل
المرافـق خـلال عـام ٢٠٠٠. وتطلـــب اللجنــة الاستشــارية إلى 
الأمين العام تقديم معلومات عن الآثار الطويلة الأجـل المترتبـة 

على هذه التكاليف في عرض الميزانية القادمة. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن الفقــــرة ١١ مـــن  - ١١
التقرير السنوي السابع (A/55/273-S/2000/777) أن الإسراع 
بإدارة الدعاوى في مرحلـة مـا قبـل المحاكمـة بزيـادة الاسـتعانة 
بالموظفين القانونيين التابعين للمحكمة، وزيادة قـدرة المحكمـة 
علـى إجـراء المحاكمـات بالاسـتعانة بقضـاة مخصصـين يمكـن أن 
ييسـر للمحكمـة إنجـاز مهمتـها في عـام ٢٠٠٧ بـدلا مـن عــام 
ـــة  ٢٠١٦. وفضـلا عـن ذلـك، أبلـغ نـائب المدعـي العـام اللجن
ـــام لشــعبة التحقيقــات بغيــة  بأنـه يجـري اسـتعراض الهيكـل الع
ـــل في الانتــهاء مــن أنشــطة  تحقيـق هــدف المدعـي العــام المتمث

التحقيقات بحلول عــام ٢٠٠٤.  
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه قـــد يكــون مــن  - ١٢
المفيــد للــدول الأعضــاء إجــراء تقييــم واقعــي للخطــــوات 
والتدابـير الـتي مـن شـأا تحقيـق الأهـداف المذكـورة أعــلاه. 
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وتشـمل هـذه التدابـير في الأجـــل القصــير تخصيــص مــوارد 
ـــل الطويــل ســيكون إنجــاز أنشــطة  إضافيـة، إلا أنـه في الأج
المحكمـة في عـام ٢٠٠٧ أقـل تكلفـــة منــه في عــام ٢٠١٦. 
ومع ذلك، تنبه اللجنة إلى أنه سيكون من الصعب التركـيز 
ـــرف مــتى  علـى موعـد محـدد لإنجـاز ولايـة المحكمـة إلى أن يع
ينتـهي مـن التحقيقـات ومـا هـو العـدد النـهائي للمحتجزيــن 

رهن المحاكمة. 
ــــــة  وعقـــــب جلســـــات الاســـــتماع، تلقـــــت اللجن - ١٣
الاستشارية نسخة مسبقة من تقرير أداء ميزانية المحكمة للسنة 
 .(A/55/623) المنتهيـة في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩
ـــترة  وقــد بلــغ مجمــــوع النفقـــــات المســجلة خــلال تلــك الف
ـــه ٥٠٠ ٤٨٩ ٨٠  مــا إجماليــه ٠٠٠ ٣٦٤ ٨٩ دولار (صافي
ـــــها ٦٠٠ ٤٣٧ ١٠٣  دولار)، بالمقارنــــة باعتمــــادات إجمالي
دولار (صافيـها ٨٠٠ ١٠٣ ٩٤ دولار)، ممـا يعكـس نقصــان 
النفقـــات عـــن الاعتمــــــادات بمبلــغ إجماليــه ٦٠٠ ٠٧٣ ١٤ 
ــــة  دولار (صافيـــه ٣٠٠ ٦١٤ ١٣ دولار)، أو ١٣,٦ في المائ
مـن الاعتمـادات. وبلـغ إجمـــالي نفقــات عــام ١٩٩٩ المتعلقــة 
ــــه  بفريــق الخــبراء ٧٠٠ ٧٠٨ دولار، وتتحمــل نصــف نفقات
تقريبــــــا (٣٠٠ ٣٤٩ دولار) ميزانيــــــة المحكمــــــة الدوليـــــــة 
ليوغوسلافيــا السابقة وتتحمل النصف الآخر المحكمة الجنائيـة 

الدولية لرواندا (المرجع نفسه، الجدولان ١ و ٢). 
وترد في الجدول ٢ مـن تقريـر الأداء تفاوتـات كبـيرة  - ١٤
بين الاعتمادات والنفقات. وتشمل هـذه التفاوتـات نقـص في 
النفقــات قــدره ٢٠٠ ٣٢٢ ٤ دولار تحــت بنــود المرتبــــات، 
والتكاليف العامة للموظفين وبدل الإقامة المقرر لأفراد البعثة؛ 
ومبلــغ ١٠٠ ٦٦١ ٢ دولار تحــت بنــد التكــاليف الأخــــرى 
للموظفــين. ويعــزى نقــص الإنفــاق تحــــت بنـــدي المرتبـــات 
ــــة للموظفـــين بصـــورة رئيســـية إلى أســـعار  والتكــاليف العام
الصـرف المواتيـة والتفاوتـات بـين التكـاليف الفعليـة للوظـــائف 
المشـغولة وتكـاليف المرتبـات القياسـية الســـارية خــلال الفــترة 

(المرجع نفسه، الفقرة ٦). وتشمل أوجه نقص الإنفاق الهامـة 
أيضا خلال الفترة مبلغ ٣٠٠ ٤٥٤ ١ دولار نتيجـة انخفـاض 
احتياجــات الســفر؛ وتحقــق وفــورات قدرهـــا ٣٠٠ ٧٤٩ ٢ 
دولار تحت بند الخدمات التعاقدية من عدد من الأنشـطة الـتي 
كانت إما أرجئت أو ألغيت أو خفض نطاق تنفيذها؛ وتحقـق 
ــــد مصروفـــات  وفــورات قدرهــا ٢٠٠ ٩٩٥ دولار تحــت بن
التشــغيل العامــة، وذلــك، بالدرجــــة الأولى، نتيجـــة لإرجـــاء 
اسـتئجار أحـد الأمـاكن الإضافيـة للمكـاتب في عـــام ١٩٩٩، 
وإلغــاء الاســتئجار المقــــرر لمرفـــق إضـــافي للاحتجـــاز نتيجـــة 
لانخفـــاض عـــدد المحتجزيـــن عمـــا كـــان متوقعـــا وانخفـــــاض 
الاحتياجــات تحــت بنــد اســتئجار وصيانــة المعــدات؛ ومبلـــغ 
٧٠٠ ٥٩٠ دولار تحـت بنـد اللـوازم والمعـدات، وهـو يشــمل 
وفورات ناتجة عن تأخر شــراء لـوازم معالجـة البيانـات؛ ومبلـغ 
٧٠٠ ٥٨٧ دولار تحـت بنـد التعديـلات في الأمـــاكن بســبب 
إرجـاء مشـروع الكافيتيريـا إلى عـــام ٢٠٠٠ (المرجــع نفســه، 

الجدول ٢ والفقرات ٧-١٦).  
وتطلـب اللجنـة أن يتـم في المســـتقبل إعــداد تقريــر  - ١٥
أداء كامل وتقديمه قبل تقديم تقديرات الميزانيـة السـنوية أو 

متزامنا معها. 
وقُدم للجنة تقرير مؤقت عن النفقـات لعـام ٢٠٠٠،  - ١٦
حتى ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ (انظـر المرفـق الأول لهـذا 
التقريـر). أمـا مجمـــوع النفقــات المســقطة لعــام ٢٠٠٠ فيبلــغ 
ــــــك نقصانــــا  صافيـــه ٠٠٠ ٤١٥ ٩٣ دولار؛ ويعكـــس ذلــ
مســقطا في الإنفــاق صافيــــه ٦٠٠ ٥٢٧ ٢ دولار، بالمقارنـــة 
باعتمـادات صافيـها ٦٠٠ ٩٤٢ ٩٥ دولار. وتلاحـظ اللجنـة 
أن الوفورات ستنجم في المقام الأول عن نقص في الإنفـاق في 
قلـم المحكمـــة يتوقــع أن يبلــغ ٩٠٠ ٣٣٩ ٢ دولار. وأُبلغــت 
اللجنة بأن الوفورات قـد زادت، بالدرجـة الأول، تحـت بنـود 
الاحتياجـات مـن المســـاعدة المؤقتــة العامــة، وســفر الشــهود، 
والخدمـــــات التعاقديـــــة، ومصروفـــــات محـــــــامي الدفــــــاع، 
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ومصروفـات التشـــغيل العامــة نتيجــة لإلغــاء تشــييد كافتيريــا 
باعتبار ذلك غير فعال من حيث التكلفة. 

ويوفر المرفق السـادس لتقريـر الميزانيـة حالـة التبرعـات  - ١٧
المقدمة حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ إلى صندوق التبرعـات 
المنشأ للمحكمة. وقـد زودت اللجنـة الاستشـارية، بنـاء علـى 
طلبها، بمعلومات مسـتوفاة. وحـتى ٢٥ تشـرين الأول/أكتوبـر 
ـــذي تم تلقيــه للفــترة ١٩٩٤ – ٢٠٠٠  ٢٠٠٠ كـان المبلـغ ال
هــو ٩٤٨ ٣٥٣ ٣٠ دولارا. أمــا إجمــالي نفقــات الصنــدوق 
– ١٩٩٩ فيبلــغ ٥٤٧ ٦٥٤ ٢١  الاسـتئماني للفـــترة ١٩٩٤ 
دولارا. وتطلـــب اللجنـــة أن يشـــمل تقريـــــر الأداء أيضــــا 
تفسيرات بشأن النفقات المتكبدة خلال الفـترة المعنيـة علـى 
الأنشطة الرئيسية الممولة من المساهمات النقديـة المقدمـة إلى 

صندوق التبرعات. 
وأبلغـت اللجنـة، بنـاء علـــى طلبــها، أن هنــاك اتفــاق  - ١٨
ـــلإدارة  خدمـات مشـتركة بـين المحكمـة وبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتــة في كوســوفو فيمــا يتعلــق بتحقيقــات المحكمــة، توفـــر 
ــــــه خدمـــــات الموظفـــــين في مجـــــالي الماليـــــة  المحكمــــة بموجب
والاتصالات، وتوفر البعثة الخدمات المتعلقـة بصـرف الأمـوال 
والمعالجــة الإلكترونيــة للبيانــات والربــط الشــــبكي وإصـــلاح 
المركبـات والإقامــة. وينفــذ هــذا الاتفــاق علــى الوجــه التــام 
ويطبق حاليا على نحو يحوز الرضا الكامل من جـانب المحكمـة 

والبعثة على السواء. 
 

 ثانيا – الاحتياجات من الموارد لعام ٢٠٠١ 
تبلـغ المـوارد المقترحـة لعـــام ٢٠٠١ في إطــار الميزانيــة  - ١٩
المقــــدرة مبلغــــا إجماليــــا ٣٠٠ ٤٦٤ ١١٢ دولار (صافيــــــه 
١٨٠ ٨٠٠ ١٠٠ دولار)، ممـــا يعكـــــس زيــــادة في المــــوارد 
صافيـها ٢٠٠ ٢٣٨ ٤ دولار أي بزيـــــادة قدرهـــــــا ٤.٤ في 
ـــــغ صافيــــه  المائـــــــــة عــــــن اعتمـــاد عـــام ٢٠٠٠ الـــذي يبل
٩٤٢ ٦٠٠ ٩٥ دولار. ويقـدر إجمـالي المـوارد الخارجـــة عــن 

الميزانـــــــــــــية لعــــــــام ٢٠٠١ بمبلـــــــغ ٦٠٠ ٨٧٠ ٤ دولار، 
بالمقارنــــــة بتقديــــــرات عـــام ٢٠٠٠ وتبلــــغ ٠٠٠ ٦٩٥ ٥ 

دولار (A/55/517، الجدول ١). 
ـــن تقريــــر الميزانيــة،  وكمـا ذكــــــــر في الفقـــــرة ٨ م - ٢٠
ترجـع الزيـادة في المـوارد البـالغ صافيـــها ٢٠٠ ٢٣٨ ٤ دولار 
المقترحــة لعــام ٢٠٠١، بالدرجــة الأول،ى إلى الاحتياجـــات 
من الموارد نتيجة للزيادة في حجم أنشـطة المحاكمـات. وذلـك 
نـاجم عـن زيـــادة معــدل اســتخدام قاعــات المحكمــة وتطبيــق 
إجـراءات جديـدة، كمـا هـو الحـال في إجـراءات إدارة مرحلــة 
ما قبل المحاكمة، وتوفـير أمـاكن إضافيـة للمكـاتب لاسـتيعاب 
ـــع في  التوسـع في أنشـطة المحكمـة وزيـادة عـدد المحتجزيـن المتوق
ـــترح إجــراء زيــادات كبــيرة  عـام ٢٠٠١. ونتيجـة لذلـك، يق
تحـت بنـود السـفر (٦٠٠ ٦٤١ دولار)، والخدمـات التعاقديــة 
(٤٠٠ ٩٧٠ ٣ دولار)، ومصروفــــــات التشــــــغيل العامـــــــة 
(٦٩٠ ٢٠٠ دولار)، واقتنــــــــــــاء الأثـــــــــاث والمعــــــــــدات 

(٧٠٨ ٨٠٠ ١ دولار). 
ويشمل ملاك الوظائف المقـترح لعـام ٢٠٠١، ٩٣٧  - ٢١
وظيفـــة فـــي الميزانية المقــدرة (لا تشـمل وظـائف ١٤ قاضيـا) 
و ١٤ من الوظائف الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، 
مما يعكس زيادة قدرها ٨٩ وظيفة ممولـة مـن الميزانيـة المقـدرة 
(٢٤ مـن الفئـة الفنيـة و ٦٥ مـن فئـة الخدمـات العامـة) و ١٣ 
وظيفـة أعيـد تصنيفـــها. وزودت اللجنــة الاستشــارية بخرائــط 
تنظيميــة مفصلــة لكــل جــهاز مــن أجــــهزة المحكمـــة، تحـــدد 
ـــــاد تصنيفــــها  الوظـــائف الجديـــدة المقترحـــة والوظـــائف المع
والوظائف المعاد توزيعها لعام ٢٠٠١ (انظر المرفق الثاني لهـذا 

التقرير). 
وبالنسـبة لعـام ٢٠٠١، تطلـب لمكتـب المدعــي العــام  - ٢٢
ـــها مــن الفئــة الفنيــة و ٥ مــن فئــة  ١٢ وظيفـة إضافيـة (٧ من
الخدمـات العامـة) وتطلـب لقلـم المحكمـــة ٧٧ وظيفــة إضافيــة 
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(١٧ مـن الفئـة الفنيـة و ٤١ مـن فئـة الخدمـــات العامــة و ١٩ 
لأفـراد خدمـة الأمـن). ويقـترح إعـادة تصنيـف ثمـاني وظـــائف 

لمكتب المدعي العام و ٥ وظائف لقلم المحكمة. 
ــــة مــن الجـــــــدول ٢  وتلاحـــظ اللجنــــة الاستشاريـــ - ٢٣
ــــة  مــن التقريــــر أن تقديــرات التكــاليف لعــام ٢٠٠١ والبالغ
٦٠٠ ٠٧١ ٤٦ دولار للوظـــــــــائف و ٤٠٠ ٦١٥ ٧ دولار 
للتكاليـــــــف الأخـــــرى للموظفــين تعكـــــس نقصانــــا قـــدره 
٢٠٠ ٠٥٨ ٢ دولار و ٨٠٠ ٦٥٨ ١ دولار، أي بنســــــــــبة 
٤,٣ في المائــــة و ١٧,٩ في المائــة، علــــى التـــوالي، بالمقارنـــة 
باعتمــــادات عــــام ٢٠٠٠ وقدرهـــــا ٨٠٠ ١٢٩ ٤٨ دولار 
ـــــــرى  للوظــــــائف و ٢٠٠ ٢٧٤ ٩ دولار للتكــــــاليف الأخ

للموظفين. 
ــــر الميزانيـــة،  وكمــا هــو مبــين في المرفــق الأول بتقري - ٢٤
تعكس التغييرات في تقديرات تكـاليف الموظفـين عـام ٢٠٠١ 
افتراضات الميزانية لسعر الصرف المعمول به في الأمــم المتحـدة 
وقدره ٢,٤٧ غيلدر هولنـدي للـدولار الواحـد مـن دولارات 
الولايـات المتحـــدة ومعــامل لتســوية مقــر العمــل قــدره ٤,٦ 
اسـتخدم للاهـاي، مقـابل ســـعر صــرف قــدره ٢,٠٨ غيلــدر 
هولنــدي للــدولار الواحــد مــن دولارات الولايــات المتحـــدة 
ومعـامل قـدره ٢٣,٧ اســـتخدم لميزانيــة عــام ٢٠٠٠. وفيمــا 
ــــة الاستشـــارية أنـــه  يتعلــق بعوامــل الشــواغر، تلاحــظ اللجن
يسـتخدم للميزانيـة المقترحـة لعـام ٢٠٠١، كمـــا كــان الحــال 
ــة  لميزانيـة عـام ٢٠٠٠، عـامل شـواغر نسـبته ٦٠ في المائـة للفئ
الفنية و ٥٠ في المائة لفئة الخدمات العامة مـن أجـل الوظـائف 
الجديـدة المقترحـة. أمـا بالنسـبة للوظـائف الموجـودة، يسـتخدم 
معـدل قـدره ٥ في المائـة لكـل مـن الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمــات 
ـــابل معــدلي ١٠ في المائــة و ٥ في المائــة اســتخدما  العامـة، مق
لوظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، علـى التـوالي، لعـام 
٢٠٠٠ (A/54/645، الفقــــرة ١٦). وقــــــد قدمـــــت للجنـــــة 
إحصاءات عن الشواغر حسب الوحدة التنظيمية في المحكمـة، 

في ٢٦ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، تعكــــس ٦١ وظيفـــة 
شـاغرة (٤١ في مكتـب المدعـي العـام و ٢٠ في قلـــم المحكمــة 
(انظر المرفق الثـالث ـذا التقريـر). وبنـاء علـى طلـب اللجنـة، 
قدم لها موجز لحالة التوظيف لوظائف الفئة الفنية الشـاغرة في 
مكتب المدعي العام وفي قلم المحكمة. وتحـث اللجنـة المحكمـة 

على شغل هذه الوظائف الشاغرة بأسرع ما يمكن. 
 

دوائر المحكمة 
كما هو مبـين في الجـدول ٤ مـن هـذا التقريـر، تصـل  - ٢٥
الاحتياجــات مــن المــوارد لدوائــر المحكمــــة لعـــام ٢٠٠١ إلى 
ـــــــام  ٥٠٠ ٢٨٢ ٣ دولار، مقـــــابل ٧٠٠ ٦٦٤ ٢ دولار لع
٢٠٠٠، ممـــا يعكـــس زيـــادة قدرهــــا ٨٠٠ ٦١٧ دولار أي 
٢٣,٢ في المائـة. وتبلـــغ المرتبــات والتكــاليف العامــة للقضــاة 
ـــا ٦٠٠ ٦١٩  ١٠٠ ٢٠٤ ٣ دولار، ممـا يعكـس زيـادة قدره
ــرة ١٩ (د)،  دولار أي ٢٤ في المائـة. وكمـا هـو مبـين في الفق
سـتنتهي مـدد قضـاة المحكمـة في تشـرين الثـاني/نوفمــبر ٢٠٠١ 
ومـن المتوقـع إجـراء انتخابـات لمـدة أخـرى. وتلاحـــظ اللجنــة 
الاستشارية أن الاعتماد الخاص بالتكاليف العامة للقضـاة، بمـا 
في ذلــك الســفر في إجــازة لزيــارة الوطــــن، وبـــدل التعليـــم، 
واســـتحقاقات المعاشـــات التقاعديـــة، والتكـــــاليف المرتبطــــة 
بالاستقرار والنقل. يأخذ في الحسبان افـتراض أنـه قـد لا يعـاد 
انتخاب سبعة قضاة وأنه سيحل محلهم سبعة قضاة جـدد، ممـا 
سـيؤدي إلى ارتفـاع التكـاليف العامـة في عـــام ٢٠٠١ مقــابل 

عام ٢٠٠٠. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن مؤشــرات عـــبء  - ٢٦
العمـل المبينـة في المرفـق الخـامس بتقريـر الميزانيـة أن عـــدد أيــام 
غــرف المحاكمــة والمحاكمــات ســيتجاوز، بحلــول ايــــة عـــام 
٢٠٠٠، التقديـر المســـقط في العــام المــاضي في تقريــر ميزانيــة 
العـام المـاضي (A/54/518). وترحـــب اللجنــة ــدف الدوائــر 
ـــترة  لعـام ٢٠٠١ الـذي يرمـي إلى أولا �أن تواصـل تخفيـض ف



00-759967

A/55/642

ـــن  المحاكمـة والفـترة الـتي تنقضـي رهـن التحقيـق، ولا سـيما ع
طريق قيامها بـدور أنشـط في إجـراءات التمـهيد للمحاكمـة� 
(A/55/517، الفقـــرة ١٢). وتـــدرك اللجنـــــة أن المحاكمــــات 
ـــهمين كثــيرين فتســتغرق  تتسـم بـالتعقيد وغالبـا مـا تشـمل مت
ـــلا وأنــه يحــق للمحتجزيــن،  بذلـك وقتـا غالبـا مـا يكـون طوي
بموجـب النظـام الأساسـي للمحكمــة، محاكمتــهم علــى وجــه 
السرعة. وتلاحظ اللجنة من الفقرة ١٣ مـن التقريـر أن طـول 

الإجراءات مسألة خطيرة تعتزم المحكمة معالجتها. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن الفقــــرة ١٤ مـــن  - ٢٧
التقرير أنه يعرض الآن على دائـرة الاسـتئناف عـدد كبـير مـن 
 ،A/55/273-S/2000/777 الاسـتئنافات التمهيديـة (انظـر أيضـــا
الفقـــرة ١٨). وفيمـــا يتعلـــق بـــأثر إجـــــراءات الاســــتئنافات 
التمهيديـــة علـــى عمـــل دوائـــر المحكمـــــة، تلاحــــظ اللجنــــة 
الاستشـارية أنـه كثـيرا مـا يوقـف النظـــر في القضايــا إلى حــين 

يجري البت في الاستئنافات التمهيدية. 
وكمـا هـو مبين فـي الفقــرة ٢١ من تقريــــر الميزانيـة،  - ٢٨
يطلـب اعتمـاد للسـفر قـدره ٤٠٠ ٦٣ دولار لدوائـر المحكمــة 
لعام ٢٠٠١، يتألف من اعتماد قدره ٥٠٠ ٢٩ دولار لسفـر 
رئيـــس المحكمــــة، و ٧٠٠ ١٩ دولار لسفــــر القضــــــاة إلـــى 
ــــــد  إقليــــــم يوغوســــلافيا السابقــــــة و ٢٠٠ ١٤ دولار لتفق
مسارح الجريمة. ومـن المسـقط أن تبلـغ نفقـات السـفر لدوائـر 
المحكمة ٢٠٠ ٦٥ دولار لعام ٢٠٠٠ (انظر المرفق الثاني ـذا 
التقريـــر). وتـــلا حـــظ اللجنـــــة الاستشــــارية الاجتماعــــات 
والأنشـــطة الأخـــــرى الــــواردة في الفقــــرات مــــن ٢٨١ إلى 
٢٨٦ مـــــــــن التقريـــــــر الســــــــنوي الســـــابع للمحكمـــــــــة 
(A/55/273-S/2000/777). وأحيطــــت اللجنــــة الاستشــــــارية 

علما، بناء على طلبها، بأن قضـاة المحكمـة البـالغ عددهـم ١٤ 
قاضيـا كـانوا بعيـدا عـن مقـر المحكمـــة في ســفر رسمــي خــلال 
١٣١ يوم عمل في عام ٢٠٠٠. وقد شمل السفر المدفوع مـن 
الأمم المتحدة ٨٣ يوم عمل وشمل السفر على غير نفقة الأمــم 

المتحـدة ٤٨ يـوم عمـل. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي أن تكـــون 
للأنشطة القضائية في لاهاي الأولوية على أنشطة العلاقات 

العامة وحضور اجتماعات خارجية. 
 

مكتب المدعي العام 
تصـل الاحتياجـات مـن المــــوارد لمكتـب المدعـي لعــام  - ٢٩
٢٠٠١ إلى مبـــــلغ إجماليـــــــه ٠٠٠ ٥٧٦ ٣٥ دولار (صافيــه 
٦٠٠ ٣٣٦ ٢٩ دولار خالصــة الاقتطاعــــات الإلزاميـــة مـــن 
مرتبـات الموظفـين)، ممـا يعكـــس نقصانــا إجماليــه ١٠٠ ٢٥٤ 
دولار (صافيــــــه ٦٠٠ ٦٤٢ ١ دولار) عــــن اعتمــــاد عـــــام 
٢٠٠٠ البــــالغ إجماليــــــــــه ١٠٠ ٨٣٠ ٣٥ دولار (صافيــــــه 
ــــــــدر  ٢٠٠ ٩٧٩ ٣٠ دولار). بالإضافــــــة إلى ذلــــــك يقـــــ
ـــــغ قــــــــدره  بالنســـــبة لعــــــــــام ٢٠٠١، أنــــه ســــيتـــاح مبلـ
ــــن الميزانيـــة،  ٠٠٠ ٧٣٨ ٢ دولار تحــت المــوارد الخارجــة ع
مقـــابل تقديـــرات تبلـــغ ٠٠٠ ٦٨٠ ٣ دولار مـــــن المــــوارد 

الخارجة عن الميزانية لعام ٢٠٠٠ (A/55/517، الجدول ٥). 
وبالنسـبة لمكتـب المدعـي العـام، تتـــألف الاحتياجــات  - ٣٠
من الوظائف لعام ٢٠٠١ من ٣٨٢ وظيفـة (٢٤١ مـن الفئـة 
الفنيـة و ١٤١ مـن فئـة الخدمـات العامـة)، ممــا يعكــس زيــادة 
قدرهـا ١٢ وظيفـة جديـدة (٧ مـن الفئـة الفنيـة و ٥ مـــن فئــة 
ـــــة في عــــام ٢٠٠٠  الخدمـــات العامـــة)، مقـــابل ٣٧٠ وظيف
(المرجـع نفسـه، الجـدول ٦). وتبـين الفقـــرات مــن ٢ إلى ٤٢ 
من المرفق الثاني ذا التقرير أنه تطلب وظيفتـان إضافيتـان مـن 
الفئـة الفنيـة لوحـــدة الاســتئناف في المكتــب المباشــر للمدعــي 
العام، وثماني وظائف إضافية (٥ من الفئـة الفنيـة و ٣ مـن فئـة 
الخدمات العامة) لشعبة الادعاء، و ٣ وظائف إضافية (وظيفة 
مـن الفئـة الفنيـة ووظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـــة) لشــعبة 
التحقيـق. وبالإضافـة إلى ذلـــك، يطلــب نقــل وظيفــة واحــدة 
لمستشـار اسـتئناف أقـدم (ف-٥) لمعالجـة اسـتئنافات المحكمـــة 
ـــا هــو مبــين في الفقــرة ٨ مــن  الجنائيـة الدوليـة لروانـدا. وكم
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المرفـق الثـاني مـن تقريـر الميزانيـة، يعـتزم المدعـي العـام تشـــكيل 
وحـدة اسـتئناف في محكمـــة روانــدا في أروشــا ويقــترح نقــل 
وظيفـة المستشـــار الاســتئناف الأقــدم الحاليــة مــن لاهــاي إلى 
أروشــا لإدارة العــدد المــتزايد مــن الاســتئنافات الناجمــة عــــن 
القضايــا في محكمــة روانــدا. وتوصــــي اللجنـــة الاستشـــارية 
بالموافقة على الوظائف الإضافية لوحـدة الاسـتئناف وشـعبة 
الإدعـاء ووظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة لشـعبة التحقيـــق، 
إلا أا توصي بعـد الموافقـة علـى الوظيفتـين الإضـافيتين مـن 
فئة الخدمات العامة لشعبة التحقيق نظرا لوجود عـدد كبـير 

من الوظائف الشاغرة في هذه الشعبة. 
ويشمل اقتراح التوظيف لمكتب الإدعـاء أيضـا إعـادة  - ٣١
تصنيف ثماني وظائف موظفين قـانونيين مـن الرتبـة ف-٢ إلى 
الرتبة ف-٣. وتــرد أسباب إعـادة تصنيفـها في الفقرتـين ١٥ 
و ١٦ مـن المرفـق الثـاني بتقريـر الميزانيـة وقـد قدمـت مـــبررات 
أخـرى لذلـك أثنـاء جلسـات الاسـتماع. وبنــاء علــى ذلــك، 
توصي اللجنة الاستشـارية بقبـول إعـادة تصنيـف الوظـائف 

المقترحة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ٢٣ من تقرير  - ٣٢
الميزانية أن أهم تطـور بالنسـبة لمكتـب المدعـي العـام هـو الأثـر 
الـــذي أحدثـــه عـــدد الاعتقـــــالات الــــتي قــــامت ــــا قــــوة 
تحقيـــق الاستقـــــــــرار متعـــــــــددة الجنسيــــــــة (انظــــر أيضــــا 
(A/55/273-S/2000/777، الفقـــرة ١٨٣). ونتيجـــة لاعتقـــــال 

ـــب  ١٢ شــخصا، حــتى حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، يواجــه مكت
المدعي العام التحضير لتسع محاكمات ويقوم بنشاط بالإدعـاء 
في أربع محاكمات، مقابل ٥ محاكمات في عام ١٩٩٩ (انظـر 
أيضــا A/55/517، المرفــق الخــامس). وبالنســبة لعـــام ٢٠٠١، 
يفترض في الميزانية احتجـاز ١٥ شـخصا آخـر، ممـا يـؤدي إلى 

١٠ قضايا إضافية. 

وتقــدر احتياجـــات تكاليف الموظفين الأخـرى بمبلـغ  - ٣٣
ــــدره ٦٠٠ ٨٤  ٣٠٠ ٨٢٤ ٤ دولار، يتــألف مــن اعتمــاد ق
دولار للعمــــل الإضــــافي و٧٠٠ ٧٣٩ ٤ دولار للمســـــاعدة 
المؤقتـة العامـــة، ممــا يعكــس تخفيضــا قــدره ٥٠٠ ٤٤ دولار، 
ـــــــــام ٢٠٠٠  مقــــــــابل ٨٠٠ ٨٦٨ ٤ دولار رصــــــــدت لع
(A/55/517، الجـدول ٥، والفقـرة ٣٦). وتلاحـظ اللجنـة مــن 
الفقرة ٣٦ (ب) أن نقصانا صافيـا قـدره ١٠٠ ٣٩ دولار في 
التقدير للمساعدة المؤقتة العامـة، مقـابل اعتمـاد عـام ٢٠٠٠، 
يعزى إلى إتمام استخراج الجثث في كوسوفو في عـام ٢٠٠٠، 
قابلته زيادة الاحتياجــــات مــن المسـاعدة المؤقتـة العامـة لفـترة 

ما قبل المحاكمة ولفترة ذروة المحاكمات. 
وأحيطت اللجنة الاستشارية علما، بناء علـى طلبـها،  - ٣٤
بأن مكتب المدعي العام قد استكمل أعماله المتعلقة بـالطب 
الشـــــرعي في كوســـــوفو. وقــــــد أغلقــــــت المشــــــرحة في 
اوراهوفـاتش ويجـري نقـل المعـدات منـها. وقـد غـــادر جميــع 
الموظفين المقدمين مجانا منطقة البعثة. ولم يقدم بعد تقرير عن 
عـدد المقـابر الجماعيـة الـــتي أجريــت تحقيقــات فيــها وعــدد 
الجثث التي استخرجت. وكمـا انعكـس في اقـتراح الميزانيـة 
ــــات  لعــام ٢٠٠١، لم يضطلــع مكتــب الإدعــاء بــأي عملي
أخرى لاستخراج الجثـث مـن المقـابر الجماعيـة في كوسـوفو 
وإنمـا سـيركز بـدلا مـن ذلـك علـى عـدة مواقـــع في البوســنة 
والهرسك. ولا توجد خطط لاستقدام موظفين مقدمين مجانا 
في هذا المشروع، حيث يتوقع أن يمول بالكـامل عـن طريـق 

الميزانية العادية. 
وفي الفقرة ٣٦ (ب) ��١ من التقرير، يطلب اعتمـاد  - ٣٥
قـدره ٧٠٠ ٦٥٩ ١ دولار للمســـاعدة المؤقتــة العامــة لدعــم 
أعمـال مـا قبـل المحاكمـة وذروة المحاكمـــة. ويبــين أنــه تطلــب 
وظائف إضافية من أجل تناول بعض عبء عمل دعم ما قبـل 
المحاكمـة وذروة المحاكمــة، إلا أن جــزءا مــن أعمــال مــا قبــل 
المحاكمـة متفـــرق ومــن الأجــدر تلبيتــه عــن طريــق اســتخدام 
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المساعــدة المؤقتــة العامــة. وكمـا هـو مبـين فــي الفقرتـين ٢٤ 
و ٣٠ أعلاه، أوصت اللجنة الاستشـارية بالموافقـة علـى جميـع 
الوظائف من الفئة الفنية المطلوبة لمكتب المدعي العـام وحثـت 
على إعادة شـغل الوظـائف الشـاغرة في هـذا اـال. وتلاحـظ 
اللجنة أن الموارد المطلوبة للمساعدة المؤقتة العامة تتسم بطابع 
الطوارئ. وتعتقد اللجنة أنـه إذا تم شـغل الوظـائف الموصـى 
ا والوظائف الشاغرة، قد لا تلزم موارد للمساعدة المؤقتة 
العامــة في عــام ٢٠٠١ بــالمبلغ الكــامل المطلــوب. وتــــرى 
اللجنـة أنـه طالمـا كـــانت هنــاك وظــائف شــاغرة في مكتــب 
المدعي العام، يمكن تحميل المساعدة المؤقتـة العامـة الإضافيـة 
لدعم فترات الذروة على موارد الوظـائف الشـاغرة. وبنـاء 
على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية باعتمـاد مبلـغ مليـون 
ــــوب  دولار مــن مجمــوع مبلــغ ٧٠٠ ٦٥٩ ١ دولار المطل
للمساعدة المؤقتة العامة في الفقرة ٣٦ (ب) ��١ من تقرير 

الميزانية.  
يطلــب في الفقــرة ٣٦ (ب) ��٢ مــن التقريــر رصـــد  - ٣٦
اعتمـاد قـدره ١٠٠ ٤١٥ ١ دولار للمسـاعدة العامـــة المؤقتــة 
من أجل فهرسـة الوثـائق. واللجنـة موافقـة علـى أن ضـرورة 
تجهيز الوثائق ما زالـت تشـكل لمكتـب المدعـي العـام مسـألة 
ذات أولويــة عليــا؛ وعليــه، توصــي بالموافقــة علــى طلــــب 
الأمين العام، بما فيه تعيـين موظـف معلومـات برتبـة ف – ٢ 
لمـدة ١٢ شـهرا وذلـك للعمـل في النظـم الحاسـوبية للإفـــادة 

من الوثائق. 
كما توصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مبلـغ  - ٣٧
ـــرة ٣٦ (ب)  الـــ ٦٠٠ ٥٦٥ دولار الــذي طلـــب في الفق
��٣ لتعيــين محللــين مؤقتــين في فريــق التحليــل العســــكري 
ــــغ  وفريـــــق الأبحــــــاث المتعلقــــــــة بالقيـــــــــادات، ومبلــــــــ
الــ ٣٠٠ ٠٩٩ ١ دولار الـذي طلـب لمشـروع اســـتخراج 
الجثـث في البوســـنة والهرســك الــوارد في الفقــرة ٣٦ (ب) 
��٤ ومبلـــغ الــــــ ٢٠٠ ٨٢٠ ٢ دولار الــــذي طلــــب في 

ــــر الميزانيـــة للاستشـــاريين  الفقــرات ٣٧ إلى ٣٩ مــن تقري
والسفر والخدمات التعاقدية. 

 
قلم المحكمة 

ـــة مــن المـــــــــوارد في  تصـل احتياجــــات قلــــم المحكم - ٣٨
ـــه  عــام ٢٠٠١ إلى مــا إجماليــه ٨٠٠ ٦٠٥ ٧٣ دولار (صافي
٧٠٠ ٥٦١ ٦٧ دولار خالصــة الاقتطاعــــات الإلزاميـــة مـــن 
مرتبات الموظفين والإيرادات الأخرى)، مما يعكس زيادة يبلغ 
إجماليــها ٢٠٠ ٩٥١ ٥ دولار (صافيــه ٠٠٠ ٢٦٣ ٥ دولار 
خالصــــة الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات الموظفـــــين 
والإيرادات الأخرى)، أي زيـادة إجماليـة بنسـبة ٨.٨ في المائـة 
(صافيها ٨,٤ في المائة)، على مخصصات عام ٢٠٠٠ التي بلغ 
إجماليـــها ٦٠٠ ٦٥٤ ٦٧ دولار (صافيـــــها ٧٠٠ ٢٩٨ ٦٢ 
دولار خالصـة الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين 
والإيرادات الأخرى). وإضافة إلى ذلك، سيتولى قلـم المحكمـة 
في عام ٢٠٠٠ إدارة موارد خارجة عن الميزانيــة مقـدرة تصـل 
ــــــــابل ٠٠٠ ٠١٥ ٢ دولار في  إلى ٦٠٠ ١٣٢ ٢ دولار، مق

عام ٢٠٠٠ (A/55/517، الجدول ٧). 
ـــم المحكمــة مــن الموظفــين الــواردة في  واحتياجـات قل - ٣٩
الميزانيــة المقــدرة المقترحــة لعــام ٢٠٠١ تشــتمل علــــى ٥٥٥ 
وظيفة (٢٠٣ من الفئة الفنية و ٢٢٣ من فئة الخدمات العامة 
و ١٢٩ لأفـــــراد الأمــن)، بمــا في ذلــك إنشــاء ٧٧ وظيفـــــــة 
(١٧ مـن الفئـة الفنيـة و ٤١ مـن فئـة الخدمـــات العامــة و ١٩ 
لأفــراد الأمــــن). وإضافـــة إلى ذلـــك، تشـــتمل الاحتياجـــات 
المقترحــة لعــام ٢٠٠٠ علــى ١٤ وظيفــة ممولــة مـــن خـــارج 
ــة  الميزانيـة (وظيفـة واحـدة برتبـة ف – ٣ و ١٣ وظيفـة مـن فئ
الخدمــات العامــــة) (المرجـــع نفســـه، الجـــدول ٨). كمـــا أن 
الاقــتراح المتعلــق بمــلاك موظفــي قلــم المحكمــة لعــــام ٢٠٠١ 
يشتمل على إعادة تصنيف خمس وظـائف. وتـرد في الفقـرات 
مــن ٤٦ إلى ٩٥ مــن المرفــق الثــاني بتقريــر الميزانيــة تفـــاصيل 
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المــبررات الــتي تتطلــب الوظــــائف الــــ ٧٧ الجديـــدة وإعـــادة 
تصنيف ٥ وظائف. 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن الفقرتـين ٤٢ و ٤٣  - ٤٠
مـن مـتن التقريـر أن اســـتخدام قاعــات المحكمــة قــد ارتفعــت 
وتيرته إلى حد كبير، إذ أنه زاد مـن نسـبة ٣٠ في المائـة تقريبـا 
في عـام ١٩٩٩ إلى نسـبة ٧٥ في المائـة في عـام ٢٠٠٠، ومــن 
المتوقـع أن يبقـى مسـتوى النشـاط في قاعـات المحكمـــة في عــام 
٢٠٠١ على حاله. ونتيجة ذلك، يطلـب قلـم المحكمـة مـوارد 
إضافية لتوفير الدعم الوافي لمستوى النشاط المتوقـع أن تشـهده 

المحكمة في عام ٢٠٠١.  
ــرات ٧ و ٨  وتلاحــــظ اللجنـــة الاستشـارية مـن الفق - ٤١
و ٥٠ من المرفق الثاني بتقرير الميزانية أن الوظيفتين الجديدتـين 
– ٤ وأخــرى مــن فئــة الخدمــات  (وظيفـة واحـــدة برتبــة ف 
العامة) المقترحتين لمكتب رئيس قلــم المحكمـة ووظيفـة جديـدة 
برتبـة ف – ٣ لمسـاعد خـاص لنـائب رئيـس قلـم المحكمـــة قــد 
قدمتـا للنظـر فيـهما في العـام المـاضي في الميزانيـة المقترحـة لعــام 
٢٠٠٠. وتوصي اللجنة بعدم الموافقة على هاتين الوظيفتـين 
للســـبب المذكـــور في الفقرتـــين ٤٩ و ٥٠ مـــن تقريرهـــــا 
 .(A/54/645) الصادر في ٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩
واقـترحت في الفقـرة ٥١ مـــن المرفــق الثــاني بــالتقرير  - ٤٢
ــة  إعـادة تصنيـف وظيفـة واحــــــدة في مكتـب الرئيـس مـن رتب
– ٥. إن اللجنـــة الاستشـــــارية غــــير  ف – ٤ إلى رتبـــة ف 
مقتنعة بضرورة إعادة تصنيف هذه الوظيفة وبالتالي توصـي 

بعدم الموافقة عليها. 
وفي الفقــرة ٦٢ مــن المرفــق الثــاني بــالتقرير، طلبـــت  - ٤٣
إعادة تصنيف وظيفة المحامي العام في شـعبة الشـؤون القانونيـة 
– ٥ إلى رتبـة مـد – ١. تذكـر اللجنـة  والشهود من رتبـة ف 
بأن مسألة إعـادة تصنيـف هـذه الوظيفـة قدمـت في الميزانيـة 
المقترحـــة لعـــام ٢٠٠٠ وتعيـــد اللجنـــة في هـــذا الصـــــدد 

ملاحظاـا الـواردة في الفقـرة ٥٣ مـن تقريـر العـام المـــاضي 
(A/54/645) الــتي حــذرت فيــها مــن الــــتروع إلى تضخيـــم 
المسميات التنظيمية على نحـو يغـري بعـد ذلـك بطلـب رفـع 
رتــب الوظــائف. واللجنــة مقتنعــة بأنــه لم يقــدم أي تــــبرير 

لإعادة تصنيف وظيفة المحامي العام من رتبة ف – ٥. 
وفي الفقرات ٦٥ إلى ٦٨ من المرفـق الثـاني بـالتقرير،  - ٤٤
اقترحت لشعبة الضحايا والشـهود أربـع وظـائف جديـدة مـن 
ــة  فئـة الخدمـات العامـة وإعـادة تصنيـف وظيفـة موظـف الحماي
ــــــة ف – ٣ إلى رتبـــــة ف – ٤. وتـــــرى اللجنـــــة  مــــن رتب
الاستشـارية أن التـبرير الـذي قُـدم لوظـــائف فئــة الخدمــات 
العامة الأربع واقتراح إعادة تصنيف وظيفة موظف الحمايـة 
برتبـة ف – ٣ لا يدعـم هـذا الطلـب. وبنـاء عليـــه، توصــي 

اللجنة بعدم الموافقة عليه وبالتالي توصي برفضه. 
وبالنسبة لقسم الأمـن والسـلامة، تشـتمل احتياجـات  - ٤٥
المحكمة في عام ٢٠٠١ على ١٩ ضابط أمن إضافيا، يضمـون 
٥ ضباط أمن لمكتب بلغراد، و ١٠ ضباط أمن لمبـنى المكـاتب 
ــــة  الثــالث في لاهــاي و٤ ضبــاط أمــن لمــهام الحمايــة التنفيذي
ـــداني. وإضافــة إلى ذلــك، طلبــت إعــادة تصنيــف  والأمـن المي
وظيفـة نـائب رئيـس قسـم الأمـن والسـلامة مـن رتبــة ف – ٣ 
إلى رتبة ف – ٤. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى 
هــذا الطلــب لقســم الأمــــن والســـلامة وذلـــك للأســـباب 
المذكورة في الفقرات ٦٦ إلى ٧٦ من المرفق الثاني بالتقرير 
ولما عرضه ممثلو الأمين العام خلال جلسـات الاسـتماع مـن 

دواع لذلك. 
وتطلب لقسم الشؤون الماليـة وشـعبة الدعـم الإداري  - ٤٦
أربـع وظـــائف جديــدة (A/55/517، المرفــق الثــاني، الفقــرات 
٧٧-٧٩) وهي: وظيفة واحدة برتبـة ف – ٢ لرئيـس وحـدة 
المرتبـات وثـلاث وظـــائف مــن فئــة الخدمــات العامــة لتقــديم 
المســــاعدة في مســــــك الحســـــابات وفي مطالبـــــات الســـــفر 
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والمشتريات تذكــر اللجنـة الاستشـارية أن ثـلاث وظـائف مـن 
هذه الوظائف الأربع الإضافية (واحدة برتبـة ف – ٢ واثنتـان 
مـن فئـة الخدمـات العامـــة) قدمــت في الميزانيــة المقترحــة لعــام 
 ،A ٢٠٠٠ وأـا أوصـت بعـدم الموافقـة عليـها (انظــر 54/645/
ـــين ٥٨ و ٥٩  الفقـرة ٧٧). وللأسـباب المعروضـة في الفقرت
من تقريرها السابق (A/54/645)، توصي اللجنة الاستشارية 
بعدم الموافقة على هذه الوظـائف الإضافيـة الأربـع في قسـم 

الشؤون المالية. 
وتطلب لقسم الموارد البشرية ثـلاث وظـائف إضافيـة  - ٤٧
مــــن فئــــة الخدمــــات العامــــة (A/55/517، المرفــــق الثـــــاني، 
ــــة بـــأن طلـــب هـــذه الوظـــائف  الفقــرة ٨٢). وتذكــر اللجن
الإضافيـة الثـلاث مـن فئـة الخدمـات العامـة قــد قُــدم أيضــا في 
الميزانية المقترحة لعام ٢٠٠٠ وأا أوصت بعدم الموافقـة عليـه 
(انظر A/54/645، الفقرتين ٦٠ و ٧٧). وتوصي اللجنــة مـن 
ـــن فئــة  جديـد بعـدم الموافقـة علـى هـذه الوظـائف الثـلاث م

الخدمات العامة في قسم الموارد البشرية.  
تشتمل احتياجات خدمات المؤتمـرات واللغـات علـى  - ٤٨
١٤ وظيفـة إضافيـة مـن الفئـة الفنيــة و ١٠ وظــائف مــن فئــة 
الخدمـات العامـة، تتضمـن وظيفتـــين إضــافيتين برتبــة ف – ٤ 
لمـترجمين/مراجعـين باللغـة الانكليزيـة، ووظيفـة إضافيـــة برتبـــة 
ف – ٤ لرئيـس وحـدة الترجمـة الشـفوية للمؤتمـرات، ووظيفــة 
برتبـــــة ف – ٣ لأخصـائي مصطلحـــات، ووظيفتــين برتبــــــة 
ف – ٣ لمـترجمين تحريريـــين باللغــة الانكليزيــة، و ٣ وظــائف 
برتبـة ف – ٣ لمـــترجمين تحريريــين باللغــة الفرنســية، ووظيفــة 
ــــترجمين  واحــدة لمــترجم فــوري للمؤتمــرات، و ٤ وظــائف لم
 ،A تحريريين معاونين باللغة الانكليزية برتبة ف – ٢ (55/517/
المرفــــق الثـــــاني، الفقـــــرات ٨٣-٨٨). وتوصـــــي اللجنـــــة 
الاستشارية بالموافقة علـى هـذه الوظـائف الــ ١٤ الإضافيـة 
من الفئة الفنية والوظائف العشر الإضافية من فئة الخدمات 

العامة لخدمات المؤتمرات واللغات. 

وتقترح لقسم الدعم الإلكـتروني والاتصـالات خمـس  - ٤٩
وظائف إضافية من فئة الخدمات العامة وتقترح تسع وظـائف 
إضافية من فئة الخدمات العامة لقسم الخدمات العامة (المرجع 
نفســه، الفقــرات ٨٩ – ٩٥). وعلــى النحــو المشــار إليـــه في 
الفقرتين ٨٩ و ٩١ من المرفق الثاني بالتقرير، يشـتمل جـدول 
مـلاك الموظفـين الراهـن علـــى ٤٤ وظيفــة (١٠ وظــائف مــن 
ـــم  الفئـة الفنيـة و ٣٤ مـن فئـة الخدمـات العامـة) في قسـم الدع
الإلكـتروني والاتصــــــالات و ٢٦ وظيفـة (٤ مـن الفئـة الفنيــة 
و ٢٢ مـن فئـة الخدمـات العامـة) في قســـم الخدمــات العامــة. 
وتذكر اللجنة الاستشارية بأنه طلب في الميزانية المقترحــة لعـام 
٢٠٠٠ خمس وظائف إضافية من فئـة الخدمـات العامـة، أربـع 
منـها لقسـم الدعـم الإلكـتروني والاتصـالات ووظيفـة واحـــدة 
لقسم الخدمات العامـة. وأوصـت اللجنـة بعـدم الموافقـة عليـها 
وطلبــــت اســــتيعاب المــــهام المقترحــــة للوظــــائف الجديـــــدة 
ـــتي قدمــت  (A/54/645، الفقـرة ٦٢). وفي ضـوء المـبررات ال
ـــن  خـلال جلسـات الاسـتماع، توصـي اللجنـة بالموافقـة لهذي
ـــة  القسـمين علـى سـبع وظـائف إضافيـة بـدلا مـن ١٤ وظيف

إضافية.  
ــــغ ١٠٠ ٧٩١ ١ دولار لتغطيـــة  ويطلــب رصــد مبل - ٥٠
تكاليف الموظفين الأخرى تحت بنـد قلـم المحكمـة، ويمثـل هـذا 
انخفاضـــا صافيـــا قـــدره ٣٠٠ ٦١٤ ١ دولار أو مـــا نســــبته 
٣٦,٦ في المائـــة، مقارنـــة بالاعتمـــــاد البــــالغ ٤٠٠ ٤٠٥ ٤ 
دولار لعـــام ٢٠٠٠. ويتصـــــل الانخفــــاض في الاحتياجــــات 
المتعلقة ببند تكاليف الموظفين الأخرى، أساسـا بالتغيـير الـذي 
تم من الطريقة المباشرة لتدوين محاضر المحكمة إلى التدوين عـن 
بعد باللغة الفرنسية، والذي كان مدرجا في الميزانية تحت بنـد 
الخدمـات التعاقديـة عـام ٢٠٠١. وتشـير اللجنـــة الاستشــارية 
ــــت في الفقـــرة ٦٤ مـــن تقريـــر العـــام المـــاضي  إلى أــا رحب
(A/54/645)، بالاستعاضة عن الطريقة المباشرة لتدوين محـاضر 
المحكمة بالتدوين عـن بعـد، والـتي كـان مزمعـا اسـتخدامها في 
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النصـف الثـاني مـن عـام ٢٠٠٠. وبالنسـبة لعـام ٢٠٠٠، مـــن 
المتوقــع أن تبلــغ النفقــات تحــت بنــد قلــم المحكمــة تكــــاليف 
الموظفــين الأخــــرى ، ٠٠٠ ٠٣٨ ٤ دولار، ويشـــمل ذلـــك 
المبلـغ التكـاليف غـير المتكـررة لمشـــروع اســتخراج الجثــث في 
كوسـوفو، ممـا يمثـل نفقـات أقـل مـن المقـدر تبلــغ ٤٠٠ ٣٦٧ 
ــــام  دولار، مقارنــة بالاعتمــاد البــالغ ٤٠٠ ٤٠٥ ٤ دولار لع
ــــل هـــذه  ٢٠٠٠ (انظــر المرفــق الأول لهــذا التقريــر). وفي ظ
الظـروف، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى الاعتمـــاد المقــترح 

البالغ ١٠٠ ٧٩١ ٢ دولار.  
تبلــغ ميزانيــــــــة الســــفر المقترحـــــــــة لعـــام ٢٠٠١،  - ٥١
٥٠٠ ٤٣٢ ٢ دولار بمـا يمثـل زيـادة تبلــغ ٩٠٠ ٣٠٤ دولار 
مقارنـة بالاعتمـــاد البــالغ ٦٠٠ ١٢٧ ٢ دولار بالنســبة لعــام 
٢٠٠٠. ويرصد مبلغ قــدره ٠٠٠ ٩٦٠ ١ دولار في الميزانيـة 
المقترحة لعام ٢٠٠٠ لتغطية نفقــات السـفر وبـدلات الشـهود 
والأشخاص الذين يوفرون الدعم للشهود، والأطفـال المعـالين 
والكبــار المعوقــين، ولتغطيــة تكــــاليف الإقامـــة والاتصـــالات 
لمساعدي الشهود. ومن المتوقـع أن يسـافر إلى لاهـاي في عـام 
٢٠٠١، ٦٧٠ شــاهدا و ١٣٤ شــــخصا لأغـــراض حضـــور 

الجلسات والمحاكمات (A/55/517، الفقرة ٥١).  
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أا أوصـت اسـتنادا إلى  - ٥٢
تجربــة عــــامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩، بتخفيـــض مقـــداره ١٠ في 
المائـة في ميزانيـة السـفر المقترحـــة لقلــم المحكمــة لعــام ٢٠٠٠ 
(A/54/645، الفقرة ٦٦). وتلاحظ اللجنـة أن نفقـات السـفر 
المسقطة لعام ٢٠٠٠ تبلغ ٠٠٠ ٧٦١ ١ دولار تمثـل نفقـات 
مسـقطة بـأقل ممـا يلـزم بمبلـغ ٦٠٠ ٣٦٦ دولار (انظـر المرفــق 
الأول ذا التقرير). وقد طلبت اللجنة معلومات عن الشـهود 
الذين سافروا إلى لاهاي لكنهم لم يمثلوا أمـام المحـاكم لـلإدلاء 
بشــهادام. وقــد أبلغــت اللجنــة أنــه في ٣٠ أيلــول/ســـبتمبر 
٢٠٠٠، سـافر إلى لاهـاي ٤٢١ شـاهدا، والأشـخاص الذيـــن 
يقدمون لهم الدعم، والأطفال والمعالين وبلغت النفقـات ذات 

ـــين ٤٢١ شــاهدا، لم يمثــل  الصلـة ٥٠٠ ٨٢٦ دولار. ومـن ب
للشهادة أمام المحكمة ٤٣ منهم. وتمثلت أسباب عدم إدلائهم 
بالشهادة في سوء التخطيط وإعـداد القضايـا، والتغيـيرات الـتي 
تمـــت في اســـتراتيجية الأطـــراف، والتغيـــير في عقليـــة بعــــض 
الشهود، والتغيير في جدول المحكمة، والشهادات التي أدلى ـا 
الشــهود الســــابقون واســـتغرقت أطـــول ممـــا كـــان متوقعـــا، 
وما كان يتم في اللحظات الأخـيرة مـن رفـض بعـض الشـهود 
لـلإدلاء بالشـهادة أو عـدم قدرـم علـى ذلـــك. واســتنادا إلى 
التجربة السابقة، توصي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى 
اعتمـــاد يبلـــغ ٠٠٠ ١٩٠ ٢ دولار لميزانيـــة ســـفر قلـــــم 
المحكمـة لعـام ٢٠٠١، ممـا يمثـل انخفاضـا يبلـغ زهـــاء ١٠ في 

المائة عن المبلغ المقترح.  
وتقدر احتياجات قلم المحكمة من الخدمات التعاقديـة  - ٥٣
ــغ ٥٠٠ ٩٥٧ ٣  بمبلـغ ٢٠٠ ٦٢٤ ٢٢ دولار يمثـل زيـادة تبل
ـــالغ  دولار أو مـا نسـبته ٢١,٢ في المائـة، مقارنـة بالاعتمـاد الب
٧٠٠ ٦٦٦ ١٨ دولار لعــام ٢٠٠٠، ويعــزى ذلــك أساســـا 
إلى زيادة عدد المحتجزين الذين يحتاجون إلى الخدمات المقدمـة 
إلى المحتجزين، وخدمات محامي للدفاع، فضـلا عـن اسـتخدام 
متعهد مؤسسي بدلا من المتعـهدين المنفرديـن لتدويـن المحـاضر 

الحرفية بالفرنسية (A/55/517، الفقرة ٥٢).  
وفيمـا يتعلـق بالميزانيـة المقترحـــة لعــام ٢٠٠١، فعلــى  - ٥٤
غـرار ميزانيـــة عــام ٢٠٠٠، يخــص معظــم الطلــب الخدمــات 
التعاقديــة المقدمــة لمحــامي الدفــاع (٨٠٠ ١٤ دولار)، ويمثـــل 
هذا ٦٥,٤ في المائة تقريبا مـن مجمـوع الاحتياجـات المقترحـة 
تحت بند الخدمـات التعاقديـة (٢٠٠ ٦٢٤ ٢٢ دولار). وقـد 
حسب التقديــر المتعلـق بمحـامي الدفـاع علـى أسـاس أن هنـاك 
٥٠ شـــخصا صـــدرت بحقـــهم عرائـــض اـــــام وهــــم قيــــد 
الاحتجـاز، مقارنـــة بــالعدد المســقط لســنة ٢٠٠٠ وهــو ٤٠ 
(انظر A/55/517، الفقرة ٥٢ (أ) والمرفق الخـامس). وبالنسـبة 
لعـام ١٩٩٩، فعلـــى نحــو مــا جــرت الإشــارة إليــه في تقريــر 
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الأداء، تحقق وفر قدره ٢٠٠ ٤٦٣ ٢ دولار، تحت بند المبلـغ 
ــــدد المحتجزيـــن  المخصــص لمحــامي الدفــاع نظــرا لانخفــاض ع
(٢٩)، مقارنـة بــ ٤٠ محتجـزا كمـا كـان مفترضـا في الميزانيـــة 
(A/55/623، الفقـرة ١١ (أ)). وبالنسـبة لعـام ٢٠٠٠، أبلغــت 
اللجنة بناء على طلبها، بـأن النفقـات المسـقطة لمحـامي الدفـاع 
ســــتبلغ ١٠٠ ٣٥٤ ١٢ دولار (انظــــر المرفــــق الأول لهـــــذا 

التقرير). 
وقـد أعربـت اللجنـة الاستشـارية مـن قبـل عـن قلقـــها  - ٥٥
بشـأن زيـادة تكلفـة الأنشـطة المتصلـة بمحـــامي الدفــاع، ولأن 
هـذه التكلفـة أصبحـت معقـدة جـدا بحيـث تســـتحيل إدارــا، 
كما أصبح من الصعب رصـد تلـك النفقـات والتحكـم فيـها. 
وقد شجعت اللجنة علــى وضـع معـدلات قياسـية (انظـر مثـلا 
A/54/645، الفقـــرة ٦٨). كمـــــا أوصــــى مجلــــس مراجعــــي 

الحسابات أيضا بأن تستعرض المحكمة نظام المساعدة القانونية 
الذي تستخدمه، دف وضع ضوابـط أشـد صرامـة لتكـاليف 
الدفـاع(١). وفي هـذا الصـدد، عرضـت علـى اللجنـة بنـاء علــى 
طلبـها ممارسـة المحكمـة المتعلقـة بمدفوعـات المسـاعدة القانونيـــة 

المعدلة (انظر المرفق الرابع لهذا التقرير). 
وتشــير اللجنــة إلى تعليقــات فريــــق الخـــبراء المتعلقـــة  - ٥٦
بطلبـات ودعـاوى تـأجيل الجلسـات، والـــتي تــؤدي إلى إطالــة 
إجــــراءات المحاكمــــة (انظــــر A/55/517، المرفــــــق الســـــابع، 
التوصية ٥ لفريق الخبراء). وترحب اللجنة بالإجراءات الـتي 
اتخذها حتى الآن القضاة وقلم المحكمة لمعالجة هــذه المسـائل، 
بمـا في ذلـك تعديـل القواعـد الإجرائيـة وقواعـد الإثبـــات في 

المحكمة لرفض دفع الأتعاب المتعلقة بتلك الطلبات.  
وتشير اللجنة الاستشارية أيضـا إلى تعليقـات فريـق  - ٥٧
الخــبراء بشــأن وجــود مؤشـــرات علـــى ترتيبـــات لتقاســـم 
الأتعاب بين المحتجزين والمحامين الذين يتولون الدفاع عنـهم 
ـــع أن فريــق  (انظـر A/54/634، الفقرتـان ٧٩ و ٢١٧). وم

الخبراء لم يتحقق من تلك المؤشرات، إلا أنه ينبغي التحقيـق 
فيها على الفور وبصورة شـاملة. فـالتراخي في هـذه المسـألة 
قـد يـؤدي إلى الانطبـاع بأنـــه يمكــن إســاءة اســتغلال نظــام 
الدفاع القانوني في الأمم المتحدة لكي يصبح فرصة مفتوحة 
لتحقيـق مكاسـب لا مـبرر لهـا. وتوصـي اللجنـــة بأنــه يتعــين 
علـى مجلـس مراجعـي الحسـابات ومكتـب خدمـــات الرقابــة 
ـــة  الداخليـة كـل في نطـاق صلاحيتـه، مضاعفـة الجـهود لمتابع
ـــة أيضــا بأنــه يتعــين علــى  هـذه الادعـاءات. وتوصـي اللجن
المحكمـة أن تســتعرض قــدرة موظفيــها الحــاليين علــى إدارة 
جميـع جوانـب نظـام المسـاعدة القانونيـة وأن تقـــوم، حســب 

الاقتضاء، بتعديلها.  
وتقـــدر تكـــاليف خدمـــات المحتجزيـــن تحـــــت بنــــد  - ٥٨
الخدمـــات التعاقديـــة بمبلـــغ ٣٠٠ ٩٦٠ ٣ دولار. وتلاحـــظ 
اللجنـة الاستشـارية أنـه في خـلال عـام ٢٠٠١، تزمـع المحكمــة 
أن تدبــر الإقامــة في مكــان واحــد لمــا مجموعــــه ٥٠ محتجـــزا 
بتكلفة تبلغ ٨٠٠ ٨٣٨ ٣ دولار لما مجموعه ٦٤ زنزانـة، إلى 
جانب ما يتصل بذلك من خدمات وحـراس، بموجـب اتفـاق 
مـع حكومـة هولنـدا. وبالإضافـة إلى ذلـك يطلـب رصـد مبلــغ 
قـــدره ٥٠٠ ١٢١ دولار لتغطيـــــة نفقــــات أربعــــة حــــراس 
احتجــاز، بموجــب اتفــاقين مــع حكومــتي النمســا والدانمـــرك 

(A/55/517، الفقرة ٥٢ (ب)). 
وفي عام ١٩٩٩، بلغــت الوفـورات المحققـة تحـت بنـد  - ٥٩
الخدمات التعاقدية ٣٠٠ ٧٤٩ ٢ دولار أو مـا نسـبته ١٤,٧ 
في المائـــة مـــن اعتمـــاد عـــام ١٩٩٩ البـــالغ ٤٠٠ ٧٠٩ ١٨ 
دولار. وفيما يتعلق بعام ٢٠٠٠، تبلغ النفقات المسقطة تحت 
بند الخدمات التعاقدية ٧٠٠ ٨٢٦ ١٧ دولار، تمثل وفورات 
ــــة بالاعتمـــاد البالــــغ  محتملــة تبلــغ ٠٠٠ ٨٤٠ دولار، مقارن
٧٠٠ ٦٦٠ ١٨ دولار (انظــر المرفــــق الأول لهـــذا التقريـــر). 
واسـتنادا إلى التجربـة السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـــارية 
بالموافقـة علـى الاعتمـاد البـــالغ ٢١ مليــون دولار، لتغطيــة 
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احتياجــات الخدمــات التعاقديــة لقلــــم المحكمـــة، ممـــا يمثـــل 
انخفاضا يبلغ حوالي ٧,٢ في المائة عن المبلغ المقترح. 

ويطلـب رصــد مبلــغ ٤٠٠ ٣١٦ ١٥ دولار لتغطيــة  - ٦٠
نفقـات التشـغيل العامـة (٦٠٠ ٨٧٠ ٨ دولار)، والتعديــلات 
ــــــــواد  في الأماكـــــــن (٤٠٠ ٨٠٤ دولار)، واللــــــــوازم والمــ
ــــــــدات  (٤٠٠ ٢٤٤ ١ دولار)، واقتنـــــــاء الأثـــــــــاث والمعــ
(٠٠٠ ٣٩٧ ٤ دولار)، (A/55/517، الفقرات ٥٤-٥٧). 

يمثـل المبلـــغ المتصــل بمصروفـــــات التشغيـــــل العامـــــة  - ٦١
ـــادة قدرهــا ٢٠٠ ٦٩٠ دولار  وهـو ٦٠٠ ٨٧٠ ٨ دولار زي
على الاعتماد المرصود لعام ٢٠٠٠. وهو يشـمل مبلغـا قـدره 
٣٠٠ ٤٣٣ ٣ دولار لاسـتئجار الأمـــاكن. وتلاحــظ اللجنــة 
الاستشـارية أن مبلغـا قـــدره ٠٠٠ ٥٨١ دولار مــدرج تحــت 
بند استئجار الأماكن من أجل حـيز إضـافي للمكـاتب في عـام 
٢٠٠١ (زهـاء ٠٠٠ ٨ مـتر مربـع) تحســـبا للموظفــين الجــدد 
الإضـافيين (٨٩) والمتعـاقدين في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامــة 
في عـــام ٢٠٠١. كمـــا أدرج مبلـــغ قــــدره ٧٠٠ ٨٧ دولار 
تحـت بنـد اسـتئجار الأمـاكن للمكـاتب الميدانيـة للمحكمــة في 
زغــرب وســراييفو وســكوبيا وبريشــتينا وبانيــا لوكــا. ومـــن 
 ،A المنتظر إعادة فتـح مكتـب بلغـراد في عـام ٢٠٠١ (55/17/

الفقرة ٥٤ (أ) ��٣ و ��٤). 
وطلبــــت اللجنــــة الاستشــــارية إيضاحــــات بشــــأن  - ٦٢
الاحتياجات لحيز المكاتب الإضافي وأُبلغت بأن المحكمة تفتقر 
حاليـا لحـيز لزهـاء ٢٠٠ شـخص. ولا تنـــدرج في هــذا الرقــم 
الاحتياجــات الاضافيــة إلى المســاعدة المؤقتــة العامــــة لمكتـــب 
المدعـي العـام المتوقعـة لعـام ٢٠٠١. وتسـبب هـــذا النقــص في 
اكتظـاظ أمـاكن العمـل، وبـالنظر إلى اســـتخدام الحــيز المتبقــي 
لغـرض المكـــاتب، فــإن بعــض الأقســام تعمــل حســب نظــام 
النوبـات وبعضـــها يتقاســم المكــاتب. ومطلــوب ٥٤ موظفــا 
إضافيا في عام ٢٠٠١ في حالة الموافقة علــى الاسـتعانة بقضـاة 

مخصصين. وهذا يعني أن مجموع النقص الـذي سينشـأ في عـام 
٢٠٠١ سـيكون زهـاء ٢٥٤ وحـدة عمـل إضافـة إلى الحاجـــة 
ــــرف  المحتملــة إلى موظفــي المســاعدة المؤقتــة العامــة وثمــاني غ
إضافيـة للقضـاة المخصصـين (٦ قضـاة معينـــون لمــدة المحاكمــة 
وقاضيان لدائرة الاستئناف سيعملان في لاهاي). وقُـدم أيضـا 
تحليل مفصل لحيز المكاتب الموجود. وفيما يتعلـق بإعـادة فتـح 
مكتــب بلغــراد، أُبلغـــت اللجنـــة الاستشـــارية بـــأن المحكمـــة 
ـــان  تستكشـف حاليـا الإمكانيـات والخيـارات فيمـا يتصـل بمك

للمكتب في بلغراد.  
ــــر الأداء لعـــام ١٩٩٩  وعلــى النحــو الــوارد في تقري - ٦٣
(A/55/623، الجـــدول ٢)، تحققـــت وفـــورات في التكـــــاليف 
ـــــة مــــن  قدرهـــا ٦٠٠ ١٧٣ ٢ دولار، أو زهـــاء ٢٠ في المائ
الاعتمـادات المخصصـــة (٣٠٠ ٨٠٩ ١٠ دولار)، وذلــك في 
ـــــة: مصروفــــــات التشـــغيل العامـــة  وجـــــوه الإنفـــــاق التاليــ
(٢٠٠ ٩٩٥ دولار)، واللـوازم والمــواد (٧٠٠ ٥٩٠ دولار)، 
والتغييرات في أماكن العمـل (٧٠٠ ٥٨٧ دولار). والنفقـات 
المسقطــة لعـام ٢٠٠٠ بالنسـبة لوجـــوه الإنفــاق الثلاثــة هــذه 
تشـير إلى وفـورات في التكـاليف تنــاهز ٠٠٠ ٠٧٨ ١ دولار، 
أو زهــــــاء ١٠,٩ في المائــــــة مـــن الاعتمـــــادات المخصصــــة 
(٤٠٠ ٨٥٩ ٩ دولار) (انظــر المرفــق الأول لهــــذا التقريـــر). 
واسـتنادا إلى التجربـة السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـــارية 
بالموافقة على اعتماد قدره ٦٠٠ ٥٥٠ ١٤ دولار لوجـوه 
الإنفاق الأربعة المذكورة في الفقرة ٦٠ أعلاه، وهو ما يمثل 

انخفاضا يناهز ٥ في المائة على المبلغ المقترح. 
وتذكِّر اللجنة بأا أوصـت باعتمـاد سـنتين تقويميتـين  - ٦٤
ـــترة الســنتين  للفـترة الماليـة للمحكمـة مـع مراجعـة حسـابات ف
المقابلة لها ولكن بشرط مواصلة وضـع ميزانيـة سـنوية وتقريـر 
الأنصبــة الســنوية فيــها (A/54/645، الفقــرة ٧٦). واعتبــــارا 
لاهتمـام اللجنـة بمسـألة إدارة الشـواغر المذكـورة في الفقــرة 
٢٤ أعـلاه، توصـي اللجنـة، في هـذا الصـــدد، بــأن يواصــل 
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رئيـس قلـــم المحكمــة، في إطــار الســلطة المخولــة لــه لتعيــين 
الموظفــين وإدارة شــؤوم، القيــام بــإدارة المــوارد البشـــرية 
اللازمة بفعالية، وإصدار عقود توظيف لموظفي المحكمة لمدة 
أطـول مـن فـترة الميزانيـة السـنوية ولكـــن في حــدود الفــترة 
المالية للمحكمة. وفيما يتعلق بوضع ميزانية للمحكمة كـل 
سـنتين، تعـتزم اللجنـــة مناقشــة هــذا الموضــوع وغــيره مــن 
التحسينات الواجب إدخالهـا علـى شـكل وثيقـة الميزانيـة في 

سياق عرض الميزانية المقبل للمحكمة. 
 

ثالثا - الاستنتاجات والتوصيات 
استنادا إلى التوصيات والملاحظات الـواردة أعـلاه،  - ٦٥
توصـي اللجنــــة الاستشاريـــــة الجمعيـــــة العامــــــة بالموافقــة 

ــــه  علـــى اعتمـــاد إجماليـــه ٧٠٠ ٤٨٧ ١٠٨ دولار (صافي
٩٠٠ ٤٤٣ ٩٦ دولار) لعمليــــــات المحكمــــــة الدوليــــــــة 
ليوغوسلافيــــــا السابقـــــــة في عـــــــام ٢٠٠١. وسيمثــــــــل 
هــــــذا انخفاضـــــــا إجماليــــه ٦٠٠ ٩٧٦ ٣ دولار (صافيــــه 
٩٠٠ ٧٣٦ ٣ دولار) مقارنـــــة بـــالتقدير البـــالغ إجماليـــــه 
ـــــــــــه ٨٠٠ ١٨٠ ١٠٠  ٣٠٠ ٤٦٤ ١١٢ دولار (صافي
دولار)، المبيــــن في الفقــــرة ٦٠ مــــن الميزانيـــــة المقترحـــــة 
(A/55/517). وفيما يلي موجـز لتخفيضـات عـدد الوظـائف 

التي أوصت ا اللجنة: 
  

ـــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة   موجـز لتخفيضـات عـدد الوظـائف الـتي أوصـت
والميزانية 

 
الوظائف الوحدة التنظيمية 

رقــــــــــــــم 
الفقرة 

  مكتب المدعي العام 
٣٠ وظيفتان من فئة الخدمات العامة وحدة الدعم الإداري، شعبة التحقيقات 

  قلم المحكمة 
وظيفـة برتبـة ف – ٤ ووظيفـة مــن مكتب رئيس قلم المحكمة 

٤١ فئة الخدمات العامة 
٤١ وظيفة برتبة ف – ٣ مكتب نائب رئيس قلم المحكمة 

٤٤ ٤ وظائف من فئة الخدمات العامة قسم الضحايا والشهود 
وظيفة برتبة ف – ٢ و ٣ وظائف قسم الشؤون المالية 

٤٦ من فئة الخدمات العامة 
٤٧ ٣ وظائف من فئة الخدمات العامة قسم الموارد البشرية 

٤٩ ٧ وظائف من فئة الخدمات العامة قسم الدعم الإلكتروني والاتصالات وقسم الخدمات العامة 
 

مجموع الوظائف غـير الموصـى بالموافقـة عليـها لعـام ٢٠٠١ هـو ٢٣ وظيفـة (٣ مـن الفئـة 
الفنية و ٢٠ من فئة الخدمات العامة). 
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موجز لعمليات إعادة التصنيف التي لم توص اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 
بالموافقة عليها 

 
رقم الفقرة الوظائف الوحدة التنظيمية 

  قلم المحكمة 
– ٤ إلى الرتبة ف – ٥ مكتب الرئيس  ٤٢ وظيفة من الرتبة ف 

– ٥ إلى الرتبة مد – ١ مكتب المحامي العام  ٤٣ وظيفة من الرتبة ف 
– ٣ إلى الرتبة ف – ٤ قسم الضحايا والشهود  ٤٤ وظيفة من الرتبة ف 

 
الحواشي 

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٥ لام (A/55/5/Add.12)، الفقرة ٣٨.  (١)
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 المرفق الأول 
ــــامي ١٩٩٩  موجــز نفقــات المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة لع

 و ٢٠٠٠ 
(هـ)=(أ)-(د) (د)=(ب)+(ج) (ج) (ب) (أ)    

 
تقدير عام 
نفقات ١٩٩٩ ١٩٩٩ 

تقدير عام 
 ٢٠٠٠

النفقات في ٣٠ 
أيلول/سبتمبر 
 ٢٠٠٠

المتوقعة لتشرين 
الأول/أكتوبر – 
كانون الأول/ 
ديسمبر 

مجموع نفقات 
الفرق عام ٢٠٠٠ 

       اموع 

٣٧٠,٥ ٧٥٩,٣ ٤٧ ٧٠٥,٣ ١٤ ٠٥٤,٠ ٣٣ ١٢٩,٨ ٤٨ ٦٨٤,٥ ٤١ ٠٠٦,٧ ٤٦ الوظائف المؤقتة 

٣٦٧,٤ ٩٠٦,٨ ٨ ٩٤١,٠ ١ ٩٦٥,٨ ٦ ٢٧٤,٢ ٩ ٩٠٦,٥ ٣ ٧٧٤,٣ ٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

(١٨,٦) ٦٠٣,١ ٢ ٦٨٧,٨ ٩١٥,٣ ١ ٥٨٤,٥ ٢ ٤٩٢,٦ ٢ ٥٢١,٢ ٢ تعويضات للقضاة 

٣.٣ ٢٠٠,٢ ٥٠,٠ ١٥٠,٢ ٢٠٣,٥ ١٠٤,٤ ٤٤١,١ الاستشاريون والخبراء 

٣٦٦,٦ ١٢١,٢ ٤ ٦١١,٥ ٥٠٩,٧ ٣ ٤٨٧,٨ ٤ ٣٦٧,٥ ٣ ٩٥٥,٣ ٤ السفر 

٨٤٠,٠ ٨٧٦,٤ ١٧ ٧٢٦,٣ ١ ١٥٠,١ ١٦ ٧١٦,٤ ١٨ ٩٧٠,٩ ١٥ ٧٠٩,٤ ١٨ الخدمات التعاقدية (أ) 

٠.٠ ٤,٠ ٣,٢ ٠.٨ ٤,٠ ١,٥ ٤,٠ الضيافة 

٦٧١,٢ ٥٠٩,٢ ٧ ٧٧٣,٤ ٧٣٥,٨ ٦ ١٨٠,٤ ٨ ٣٩٩,٢ ٧ ٤٩٠,٢ ٨ مصروفات التشغيل العامة 

(٤٠,١) ٠٧٨,٦ ١ ٢٥٤,٧ ٨٢٣,٩ ٠٣٨,٥ ١ ٧١٨,٣ ٣٠٩,٨ ١ اللوازم والمواد 

(٤٧٩,٦) ١٦٧,٨ ٣ ١٩٥,٠ ١ ٩٧٢,٨ ١ ٦٨٨,٢ ٢ ٠٠١,٧ ٤ ٨٨٧,٧ ٣ اقتناء المعدات 

٤٤٦,٩ ١٩٣,٦ ١٠٠,٠ ٩٣,٦ ٦٤٠,٥ ٠.٠ ٠٠٩,٣ ١ أعمال البناء، التعديلات 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
(٤٢١,٠ ١) ٦٢٢,٦ ١١ ٩٠٥,٦ ٢ ٧١٦,٩ ٨ ٢٠١,٦ ١٠ ٤٩٨,٥ ٤ ٣٢٨,٦ ٩ مرتبات الموظفين 

١٠٦,٦ ١ ٠٤٢,٨ ١٠٥ ٩٥٣,٨ ٢٤ ٠٨٨,٩ ٨٠ ١٤٩,٤ ١٠٦ ١٤٥,٦ ٨٤ ٤٣٧,٦ ١٠٣ اموع الإجمالي 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
(٤٢١,٠ ١) ٦٢٢,٦ ١١ ٩٠٥,٦ ٢ ٧١٦,٩ ٨ ٢٠١,٦ ١٠ ٤٩٨,٥ ٤ ٣٢٨,٦ ٩ مرتبات الموظفين 

٠,٠ ٥,٢ ١,٣ ٣,٩ ٥,٢ ٠.٠ ٥,٢ الإيرادات الأخرى 

٥٢٧,٦ ٢ ٤١٥,٠ ٩٣ ٠٤٦,٩ ٢٢ ٣٦٨,١ ٧١ ٩٤٢,٦ ٩٥ ٦٤٧,١ ٧٩ ١٠٣,٨ ٩٤ اموع الصافي 

ــــــــات  (أ) توزيـــــــع الخدم
       التعاقدية 

٨٥٠,٩ ٣٥٤,١ ١٢ ٠٠٠,٠ ١ ٣٥٤,١ ١١ ٢٠٥,٠ ١٣ ٧٣٦.٨ ١١ ٢٠٠,٠ ١٤ محامو الدفاع 

(٦,٠) ٢١٤,١ ٣ ٢٥٠,٠ ٩٦٤,١ ٢ ٢٠٨,١ ٣ ٥٥٢,٩ ٢ ٣٤٨,٣ ٢ حراس المحتجزين 
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(هـ)=(أ)-(د) (د)=(ب)+(ج) (ج) (ب) (أ)    

 
تقدير عام 
نفقات ١٩٩٩ ١٩٩٩ 

تقدير عام 
 ٢٠٠٠

النفقات في ٣٠ 
أيلول/سبتمبر 
 ٢٠٠٠

المتوقعة لتشرين 
الأول/أكتوبر – 
كانون الأول/ 
ديسمبر 

مجموع نفقات 
الفرق عام ٢٠٠٠ 

(١٧٩,٣) ٤١٦,٨ ١٠٠,٠ ٣١٦,٨ ٢٣٧,٥ ١٩٤,٤ ١٩٦,٠ الترجمة التحريرية 

٣٢,٦ ٨٧٦,٧ ١٠٠,٠ ٧٧٦,٧ ٩٠٩,٣ ٧٥٨,٩ ٧٨٢,٤ تدوين المحاضر الحرفية 

٥٧,٠ ٤٦١,٢ ٢١٩,٢ ٢٤٢,٠ ٥١٨,٢ ٢٣٤,٢ ٥١٥,٧ التدريب 

٨٤,٨ ٥٥٣,٥ ٥٧,١ ٤٩٦,٤ ٦٣٨,٣ ٤٩٣,٧ ٦٦٧,٠ خدمات تعاقدية أخرى 

٨٤٠,٠ ٨٧٦,٤ ١٧ ٧٢٦,٣ ١ ١٥٠,١ ١٦ ٧١٦,٤ ١٨ ٩٧٠,٩ ١٥ ٧٠٩,٤ ١٨ مجموع الخدمات التعاقدية 

       دوائر المحكمة 

(١٨,٦) ٦٠٣,١ ٢ ٦٨٧,٨ ٩١٥,٣ ١ ٥٨٤,٥ ٢ ٤٩٢,٦ ٢ ٥٢١,٢ ٢ تعويضات القضاة 

٠.٠ ١٥,٠ ٥,١ ٩.٩ ١٥,٠ ٨,٧ ١٥,٠ الاستشاريون والخبراء 

٠.٠ ٦٥,٢ ٢٥,١ ٤٠,١ ٦٥,٢ ٣٢,٨ ٦٥,٢ السفر 

(١٨,٦) ٦٨٣,٣ ٢ ٧١٨,٠ ٩٦٥,٣ ١ ٦٦٤,٧ ٢ ٥٣٤,١ ٢ ٦٠١,٤ ٢ اموع الإجمالي 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ مرتبات الموظفين 

(١٨,٦) ٦٨٣,٣ ٢ ٧١٨,٠ ٩٦٥,٣ ١ ٦٦٤,٧ ٢ ٥٣٤,١ ٢ ٦٠١,٤ ٢ اموع الصافي 

       مكتب المدعي العام 

٢٠٦,٣ ٤٦٠,٧ ٢٣ ٠٧٦,٦ ٧ ٣٨٤,١ ١٦ ٦٦٧,٠ ٢٣ ٧٩٠,٨ ٢١ ٩٣٢,٤ ٢٢ الوظائف المؤقتة 

٠.٠ ٨٦٨,٨ ٤ ٦٤١,٠ ٢٢٧,٨ ٤ ٨٦٨,٨ ٤ ٢٦٧,٦ ١ ٨١٧,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

٠.٠ ٩٨,٧ ٢٤,٩ ٧٣,٨ ٩٨,٧ ٦٨,٣ ٦٣,٦ الاستشاريون والخبراء 

٠.٠ ٢٩٥,٠ ٢ ١١,٤ ٢٨٣,٦ ٢ ٢٩٥,٠ ٢ ١٤١,١ ٢ ٩٥٦,٢ ١ السفر 

٠.٠ ٤٩,٧ ١٩,٢ ٣٠,٥ ٤٩,٧ ١٠,٨ ٦٦,١ الخدمات التعاقدية 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
(١٣٤,٣ ١) ٩٨٥,٢ ٥ ٤٩٦,٣ ١ ٤٨٨,٩ ٤ ٨٥٠,٩ ٤ ٤٩٨,٥ ٤ ٤٦٢,٤ ٤ مرتبات الموظفين 

(٩٢٨,٠) ٧٥٨,١ ٣٦ ٢٦٩,٤ ٩ ٤٨٨,٧ ٢٧ ٨٣٠,١ ٣٥ ٧٧٧,١ ٢٩ ٢٩٧,٧ ٣١ اموع الإجمالي 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
(١٣٤,٣ ١) ٩٨٥,٢ ٥ ٤٩٦,٣ ١ ٤٨٨,٩ ٤ ٨٥٠,٩ ٤ ٤٩٨,٥ ٤ ٤٦٢,٤ ٤ مرتبات الموظفين 

٢٠٦,٣ ٧٧٢,٩ ٣٠ ٧٧٣,١ ٧ ٩٩٩,٨ ٢٢ ٩٧٩,٢ ٣٠ ٢٧٨,٦ ٢٥ ٨٣٥,٣ ٢٦ اموع الصافي 
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(هـ)=(أ)-(د) (د)=(ب)+(ج) (ج) (ب) (أ)    

 
تقدير عام 
نفقات ١٩٩٩ ١٩٩٩ 

تقدير عام 
 ٢٠٠٠

النفقات في ٣٠ 
أيلول/سبتمبر 
 ٢٠٠٠

المتوقعة لتشرين 
الأول/أكتوبر – 
كانون الأول/ 
ديسمبر 

مجموع نفقات 
الفرق عام ٢٠٠٠ 

       قلم المحكمة 

١٦٤,٢ ٢٩٨,٦ ٢٤ ٦٢٨,٧ ٧ ٦٦٩,٩ ١٦ ٤٦٢,٨ ٢٤ ٨٩٣,٧ ١٩ ٠٧٤,٣ ٢٣ الوظائف المؤقتة 

٣٦٧,٤ ٠٣٨,٠ ٤ ٣٠٠,٠ ١ ٧٣٨,٠ ٢ ٤٠٥,٤ ٤ ٦٣٨,٩ ٢ ٩٥٧,٣ ٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣.٣ ٨٦,٥ ٢٠,٠ ٦٦,٥ ٨٩,٨ ٢٧,٤ ٣٦٢,٥ الاستشاريون والخبراء 

٣٦٦,٦ ٧٦١,٠ ١ ٥٧٥,٠ ١٨٦,٠ ١ ١٢٧,٦ ٢ ١٩٣,٦ ١ ٩٣٣,٩ ٢ السفر 

٨٤٠,٠ ٨٢٦,٧ ١٧ ٧٠٧,١ ١ ١١٩,٦ ١٦ ٦٦٦,٧ ١٨ ٩٤٩,٣ ١٥ ٦٤٣,٣ ١٨ الخدمات التعاقدية 

٠.٠ ٤,٠ ٣,٢ ٠,٨ ٤,٠ ١,٥ ٤,٠ الضيافة 

٦٧١,٢ ٥٠٩,٢ ٧ ٧٧٣,٤ ٨٢١,٣ ٥ ١٨٠,٤ ٨ ٣٩٩,٢ ٧ ٤٩٠,٢ ٨ مصروفات التشغيل العامة 

(٤٠,١) ٠٧٨,٦ ١ ٢٥٤,٧ ٨٢٣.٩ ٠٣٨,٥ ١ ٧١٨,٣ ٣٠٩,٨ ١ اللوازم والمواد 

(٤٧٩,٦) ١٦٧,٨ ٣ ١٩٥,٠ ١ ٩٧٢,٨ ١ ٦٨٨,٢ ٢ ٠٠١,٧ ٤ ٨٨٧,٧ ٣ إقتناء المعدات 

٤٤٦,٩ ١٩٣,٦ ١٠٠,٠ ٩٣,٦ ٦٤٠,٥ ٠.٠ ٠٠٩,٣ ١ أعمال البناء، التعديلات 
الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن 

(٢٨٦,٦) ٦٣٧,٣ ٥ ٤٠٩,٣ ١ ٢٢٨,٠ ٤ ٣٥٠,٧ ٥ ٠.٠ ٨٦٦,٢ ٤ مرتبات الموظفين 

٠٥٣,٣ ٢ ٦٠١,٣ ٦٥ ٩٦٦,٤ ١٤ ٧٢٠,٤ ٤٩ ٦٥٤,٦ ٦٧ ٨٢٣,٦ ٥١ ٥٣٨,٥ ٦٩ اموع الإجمالي 

ـــة مــن  الاقتطاعـات الإلزامي
(٢٨٦,٦) ٦٣٧,٣ ٥ ٤٠٩,٣ ١ ٢٢٨,٠ ٤ ٣٥٠,٧ ٥ ٠.٠ ٨٦٦,٢ ٤ مرتبات الموظفين 

٠.٠ ٥,٢ ١,٣ ٣,٩ ٥,٢ ٠.٠ ٥,٢ الإيرادات الأخرى 

٣٣٩,٩ ٢ ٩٥٨,٨ ٥٩ ٥٥٥,٨ ١٣ ٤٨٨,٥ ٤٥ ٢٩٨.٧ ٦٢ ٨٢٣,٦ ٥١ ٦٦٧,١ ٦٤ اموع الصافي 
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المرفق الثاني 
المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المدعي العام 

 
شعبة الادعاء

 
شعبة التحقيقات

مكتب المدعي العام

الدائرة الابتدائية
الثالثة 

الدائرة الابتدائية
الأولى 

الدائرة الابتدائية
الثانية 

 
دائرة الاستئناف الدوائر 

 
شعبة خدمات 
الدعم القضائي

 
شعبة الخدمات 

الإدارية 
 

شعبة الشؤون 
القانونية والشهود

رئيس قلم المحكمةقلم المحكمة 

 
خدمات شؤون 

الإعلام 
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دوائر المحكمة 
عام ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

١٤ قاضيا 

الرئيس 

 
الدائرة الابتدائية 

الأولى 
٣ قضاة 

 
الدائرة الابتدائية 

الثالثة 
٣ قضاة 

 
الدائرة الابتدائية 

الثانية 
٣ قضاة 

 
دائرة الاستئناف

٥ قضاة 
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مكتب المدعي العام: 
موجز الوظائف 

عام ٢٠٠١ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

*   وظائف جديدة 
#  وظائف معاد تصنيفها 
+   وظائف معاد توزيعها 

   
وحدة الاستئناف 

السكرتارية/المكتب 
المباشر للمدعي العام 
ونائب المدعي العام 

المدعي العام 
(وكيل أمين عام)

  
وحدة الدعم للمحكمة
الجنائية الدولية لرواندا

 
١ ف-٤، ١ ف-٣،

١ ع/ر ر، ١ ع/ر أ 

 
نائب المدعي العام 

(مد-٢) 

 
١ ف-٥، ٣ ف-٤، ١ ف-٣،

١ ع/ر ر، ٣ ع/ر أ 
١ ف-٥، ٢ ف-٤، 
١ ف-٤+، ٢ ف-٣، 

١ ف-٣*، ١ ف-٢*، ١ ع/ر أ

 
 

شعبة التحقيقات 
 
 

شعبة الادعاء 

١ مد-١، ٥ ف-٥، 
٢٠ ف-٤، ١ ف-٤*،
 ٨٣ ف-٣، ٥٣ ف-٢،
١٠٨ ع/ر أ، ٢ ع/ر أ*

١ مد-١، ٩ ف-٥، ٢ ف-٥*،
٣١ ف-٤، ٢ ف-٤*، 
٦ ف-٣، ٨ ف-٣#، 
١ ف-٣*، ١ ف-٢+، 

٢١ ع/ر أ، ٣ ع/ر أ* 
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مكتب المدعي العام 
المكتب المباشر للمدعي العام ونائب المدعي العام 

سنة ٢٠٠١ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

المدعي العام 
وكيل أمين عام 

وحدة الدعم للمحكمة 
الجنائية الدولية لرواندا 

المكتب المباشر للمدعي العام 
ونائب المدعي العام 

وحدة الاستئناف 

منسق للسياسات (ف-٤) 
موظف صحافة (ف-٣) 

مساعد شخصي (ع/ر ر) 
سكرتير (ع/ر أ) 

مستشار قانوني أقدم (ف-٥) 
موظف علاقات خارجية (ف-٤) 

مساعد خاص للمدعي العام (ف-٤) 
مساعد خاص لنائب المدعي العام (ف-٤)

مستشار سياسي (ف-٣) 
مساعد شخصي للمدعي العام (ع/ر ر) 

مساعد شؤون إدارية (ع/ر أ) 
سكرتيرين (ع/ر أ) 

مستشار استئناف (لمحكمة يوغوسلافيا) (ف-٥) 
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة يوغوسلافيا) (ف-٤)+
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة يوغوسلافيا) (ف-٣)*
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة رواندا) (ف-٤) 
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة يوغوسلافيا) (ف-٣) 
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة رواندا) (ف-٣) 
موظف شؤون قانونية 

(استئناف - لمحكمة يوغوسلافيا) (ف-٢)*
سكرتير (ع/ر أ) 

نائب المدعي العام
مد-٢ 

شعبة الادعاء شعبة التحقيقات

وظيفة جديدة.  *
وظيفة معاد توزيعها.  +



2400-75996

A/55/642

 
مكتب المدعي العام: 

شعبة الادعاء 
سنة ٢٠٠١ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رئيس هيئة الادعاء (مد - ١) 
سكرتير (خ ع/ر أ) 

قسم الاستشارات القانونية قسم المحاكمات 

وحدة المستشارين القانونيين للأفرقة وحدة المحامين المشاركين وحدة دعم المحاكمات 

قسم المحامين المشاركين والمستشارين القانونيين للأفرقة
٨ محامين أقدم للمحاكمات (ف - ٥) 
١ محامي أقدم للمحاكمات (ف - ٥)* 

١ موظف شؤون قانونية (ف - ٣)* 
٨موظفين شؤون قانونية (ف - ٣)# 

٣ موظفي سكرتارية 

رئيس وحدة دعم المحاكمات (ف - ٢)+ 
٨ مساعدي دعم للمحاكمات (ع/ر أ) 
١ مساعد دعم للمحاكمات (ع/ر أ)* 

٨ مديري قضايا (ع/ر أ) 
١ مدير قضايا (ع/ر أ)* 

١ كاتب دعم للمحاكمات (ع/ر أ)* 

مستشار قانوني أقدم (ف - ٥) 
مستشاران قانونيان (ف - ٤) 

موظفا شؤون قانونية (ف - ٤) 
٥ موظفين قانونيين (ف - ٣) 

سكرتير (ع/ر أ) 

رئيس القسم (ف - ٥)* 

١٦ محامي مرافعات مشاركا (ف - ٤)
محاميا مرافعات مشاركا (ف - ٤)* 

١٣ مستشارا قانونيا للأفرقة (ف - ٤) 
مستشار قانوني للأفرقة (ف - ٣) 

*    وظيفة جديدة. 
#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 
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مكتب المدعي العام: 
شعبة التحقيقات 

سنة ٢٠٠١ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رئيس التحقيقات   (مد - ١) 
سكرتير             (ع/ر أ) 

فريق التحليل العسكري مجموع الدعم الإداري 

(ع/ر أ)*  ١٦ مساعد تحقيقات
(ع/ر أ)  مساعدا تحقيقات
(ع/ر أ)  ١١ مساعدا لغويا

محلل استخبارات أقدم             (ف - ٤) 
٤ محللين للاستخبارات العسكرية   

(ف - ٣) 
٣ محللين للاستخبارات الجنائية       (ف - ٣) 
٥ محللين للاستخبارات الجنائية       (ف - ٢) 
+(٣ (ف ة الجنائ ات ات ت للا محلل

فريق العمليات ١ 
رئيس التحقيقات (ف - ٥)

فريق العمليات ٢ 
رئيس التحقيقات (ف - ٥)

فريق العمليات ٣ 
رئيس التحقيقات (ف - ٥)

فريق العمليات ٤ 
رئيس التحقيقات (ف - ٥)

قيادة العمليات 
رئيس العمليات (ف - ٥) 

فريق الأبحاث المتعلقة بالقادة وحدة الطب الشرعي فريق التحقيقات ١ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

(ف - ٤)  مدير مشروع
(ف - ٤)  باحث في مسرح الجريمة

اخصائي إنثروبولوجي في الطب الشرعي (ف - ٣) 
(ف - ٣)  مهندس

(ف - موظف سوقيات
 (٣

(ع/ر أ)  مساعد إداري

موظـــــــف أبحـــــــاث أقـــــــدم/رئيــــــــس الفريــــــــق
(ف - ٤) 

(ف - ٣)  ١١ موظف أبحاث
(ف - ٣)  خبير ديمغرافي

فريق التحقيقات ٦ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٤ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٢ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٩ 
قائد الفريق   (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 
محلل الاستخبارات  

   الجنائية      (ف - ٢)

فريق التحقيقات ٣ 
قائد الفريق   (ف - ٤) 
٥ محققين     (ف - ٣) 
٣ محققين     (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية        (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٨ 
قائد الفريق    (ف - ٤) 
٥ محققين      (ف - ٣) 
٣ محققين      (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية         (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٥ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
٣ محققين    (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

فريق التحقيقات ٧ 
قائد الفريق   (ف - ٤) 
٥ محققين     (ف - ٣) 
٣ محققين     (ف - ٢) 

محلل الاستخبارات 
الجنائية         (ف - ٢) 

وحدة الطلبات والمعلومات 
موظف شؤون 

قانونية (تعقب) (ف - ٤)
محقق (تعقب) (ف - ٣) 

محققان  (ف - ٣) 
محقق    (ف - ٢) 

مكتب سراييفو الميداني 
رئيس البعثة   (ف - ٤) 
محققان        (ف - ٣) 
محقق          (ف - ٢) 
موظف عمليات(ف - ٢)
مساعد إداري (ع/ر أ) 
سائق          (ع/ر أ) 
سكرتير        (ع/ر أ) 

مكتب بنيا لوقا الميداني 
محقق  (ف - ٣) 

مساعد لغوي/ 
سكرتير   (ع/ر أ) 

مكتب بلغراد الميداني 
(ف - ٤)  رئيس البعثة
موظف عمليات (ف - ٢) 

(ع/ر أ)  سكرتير 

فريق التحقيقات ١٠ 
قائد الفريق  (ف - ٤) 
٥ محققين    (ف - ٣) 
محققان       (ف - ٢) 

محللان للاستخبارات 
الجنائية       (ف - ٢) 

وحدة المعلومات والأدلة
منسق  (ف - ٤) 

مساعد إداري (ع/رأ) 

مكتب سكوبيه الميداني 
(ف - ٤)  رئيس البعثة
موظف عمليات (ف - ٢) 

(ع/ر أ)  مساعد إداري
(ع/ر أ)  مساعد لغوي
(ع/ر أ)  سائق  

مكتب بريشتينا الميداني 
رئيس البعثة (ف - ٤) 

موظف عمليات   (ف - ٢) 
مساعد إداري (ع/ر أ) 

مساعدي لغوي   (ع/ر أ) 
سائق             (خ ع/ر أ) 

مكتب زغرب الميداني 
(ف - ٤)  رئيس البعثة
موظف عمليات (ف - ٣) 

سائق             (ع/ر أ) 
سكرتير          (ع/ر أ) 

وحدة الأدلة 
رئيس الوحدة                (ف - ٣) 
مساعد لإدارة السجلات         (ع/ر أ) 
٣ مساعدين لشبكة المعلومات    (ع/ر أ) 
٤ مساعدين للنظم الحاسوبية     (ع/ر أ) 
مساعدان لتسجيل الأدلة         (ع/ر أ) 
كاتبان للنظم الحاسوبية           (ع/ر أ) 
كاتبان لغويان لإدخال البيانات   (ع/ر أ) 
٤ كتبة لشؤون السجلات        (ع/ر أ) 
منسق ترجمة                       (ع/ر أ) 

وحدة فهرسة الوثائق 
رئيس وحدة فهرسة الوثائق    (ف - ٢) 
مشرف لفهرسة الوثائق         (ع/ر أ) 
٩ كتبة لفهرسة الوثائق         (ع/ر أ) 

وحدة دعم المعلومات 
(ف - ٣)  رئيس الوحدة

مســـــــــاعد لدعـــــــــــم المعلومــــــــــات المحوســــــــــبة
(ع/ر أ) 

(ع/ر أ)  كاتبان لنظم المعلومات المحوسبة
(ع/ر أ)  مساعدان للتدريب

كاتبـــــــــان لدعــــــــــم برامجيــــــــــات الحاســــــــــوب
(ع/ر أ) 

(ع/ر أ)  مساعد محلل لأشرطة الفيديو
كاتبان لرقابة جودة إدماج المعلومات (ع/ر أ) 

أ / ا ل الم ال إ ك

وحدة تطوير النظم 
(ف - ٣)  رئيس الوحدة
(ف - ٢)  مسؤول إدارة قاعدة البيانات

ـــــــــــر النظــــــــــم ٣ مســـــــــاعدين في مجـــــــــال تطوي
(ع/ر أ) 

أ) (ع/ النظ تط مجال في ة كت ٣

*     وظيفة جديدة. 
+     وظيفة معاد تصنيفها. 
#    وظيفة معاد توزيعها. 

ر أ    رتب أخرى. 
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مكتب المدعي العام 
قسم المعلومات والأدلة 

سنة ٢٠٠١ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
*    وظيفة جديدة.   

#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 

 
١ منسق المعلومات والأدلة (ف - ٤) 

مساعد إداري (خ ع/ر أ) 
 

وحدة تطوير النظم وحدة دعم المعلومات وحدة فهرسة الوثائق وحدة الأدلة 
١ رئيـــــــــس الوحـــــــــــدة (ف - ٣)،
ــــــــلات ١ مساعــــــــــد لإدارة السجـــــ
(خ ع/رتـب أخـرى)، ٣ مساعديــــــــن
لشــــــبكة المعلومــــــات (خ ع/رتـــــــب
أخــــرى)، ٤ مســــــاعدين للنظـــــــــــــم
الحاســـــوبية (خ ع/رتـــــب أخــــــرى)،
مساعدان لتسجيل الأدلـة (خ ع/رتـب
أخـــرى)، كاتبـــان للنظـــم الحاســـــوبية
ـــــــان (خ ع/ رتــــــب أخــــــرى)، كاتب
مســاعدان لإدخــال البيانــــات المتعلقـــة
باللغات (خ ع/رتب أخرى)، ٤ كتبـة
ــــــب لشـــــؤون الســـــجلات (خ ع/رت
ـــــة (خ ع/ أخـــرى)، ١ منســـق ترجمـــ

رتب أخرى) 

١ رئيـــس وحـــدة فهرســـة الوثــــائق
(ف - ٢)، ١ مشـــــرف لفهرســـــــة
الوثـــــائق (خ ع/رتـــــب أخــــــرى)،
ــــــــق ٩ كتبــــــة لفهرســــــــــة الوثائــــ

(خ ع/رتب أخرى) 

١ رئيــــــس وحــــــــدة (ف - ٣)،
١ مســـــاعد لدعـــــم المعلومـــــــات
المحوســـبة (خ ع/رتـــب أخــــرى)،
كاتبـــــان لنظـــــــم المعلومــــــــــــات
ــــــــــب المحوسبــــــــــــــــــة (خ ع/رت
أخــــــــــــرى)، مساعــــــــــــــــــــدان
ــــــــــب للتدريــــــــــــــــب (خ ع/رت
أخـرى)، كاتبـان لدعـــم برامجيــات
الحاســـــــوب (خ ع/ رتـــــــــــــــب
ـــــل أخــــــــرى)، ١ مســـاعد تحليـــ
ــــرى)، فيديـــــــو (خ ع/رتـــب أخ
كاتبــــان لرقابــــة جــــودة إدمـــــاج
المعلومـات (خ ع/رتـــب أخــرى)،
ـــــــال ١٩ مـــــن كتبـــــة إدخــــــــــــ
المعلومـــــات (خ ع/رتب أخرى)

١ رئيـــــــس وحـــــــــدة (ف- ٣)،
١ مســـــــــــؤول إدارة قـــــــــــــاعدة
البيانـــــــــــــــــــــــــــــات (ف - ٢)،
٣ مساعدين في مجال تطوير النظم
(خ ع/رتـــب أخـــرى)، ٣ كتبـــــة
لتطويـــــــــــر النظــــم (خ ع/رتـــب

أخرى) 
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قلم المحكمة 
المكاتب، سنة ٢٠٠١      

 
 

                                                                    
 

*    وظيفة جديدة.    

#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 

 
خدمات شؤون الإعلام 

 
رئيس قلم المحكمة 
(أمين عام مساعد) 

 
مساعد شخصي لرئيس قلم المحكمة  

(ف - ٤)*، مساعـــــد شخصــي 
(خ ع/رتب أخرى)، كاتـــب إداري 

(خ ع/رتب أخرى)* 

 
شعبة الدعم الإداري 

 
شعبة الشؤون القانونية والشهود 

 
شعبة خدمات الدعم القضائي 
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قلم المحكمة: الوظائف حسب المكتب، سنة ٢٠٠١ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١ ف-٥، ٣ ف-
٣، ١ ف-٢، ٢ 
ع/ر ر، ٢٣ ع/ر أ،
٨ ع/ر أ*، 

٣ ع/ر أ (خ م) 

١ ف-٥، ١ ف-٤، 
٣ ف-٣، ٥ ف-٢، 
٢ ع/ر ر، ٣١ ع/ر أ،

٥ ع/ر أ*، 
٢ ع/ر أ (خ م) 

قسم خدمات 
المؤتمرات والدعم 

اللغوي 

١ ف-٥، ٢٨ ف-٤،
٣ ف-٤*، ٤٦ ف-
٣، ٧ ف-٣*، ١٥ 
ف-٢،  ٤ ف-٢*، 
١٩ ع/ر أ، ١٠ ع/ر 

أ*

رئيس قلم المحكمة 
(أمين عام مساعد) 

مكتب رئيس قلم المحكمة 
١ أمين عام مساعد، ١ ف-٤*،

١ ع/ر أ، ١ ع/ر أ* 

خدمات شؤون الإعلام

١ ف-٥، ١ ف-٣، ٢ ف-٢، ٧ ع/ر أ

شعبة الدعم الإداري 

مكتب رئيس الإدارة 
١ مد-١، ١ ف-٥، ٢ ف-٤،
٢ ف-٣، ١ ف-٣ (خ م)،

٥ ع/ر أ 

شعبة الشؤون القانونية والشهود

مكتب المحامي العام 
١ مد-١#، ١ ف-٢،

١ ع/ر أ 

شعبة الدعم القضائي 

مكتب نائب رئيس قلم
المحكمة 

١ مد-١، ١ ف-٣*،
١ ف-٢، ١ ع/ر أ 

قسم الخدمات 
العامة والسفر

قسم الدعم 
الإلكتروني 

والاتصالات 
قسم الأمن 
والسلامة 

١ ف-٥، ١ ف-٤#،
١ ف-٣، ١ ع/ر ر، 

١١٠ خ أ، 
١٩ خ أ*، 
١ ع/ر أ  

قسم الضحايا 
والشهود 

١ ف-٥، 
١ ف-٤#، 
٢ ف-٣، ٣ ف-
٢، ١٨ ع/ر أ،
٤ ع/ر أ* 

وحدة الدعم 
القانوني لقلم 

المحكمة 

١ ف-٤، 
٢ ف-٢، 
١ ع/ر أ 

قسم الدعم
القانوني 
للدوائر 

٥ ف-٥،
٤ ف-٣، 

٢٢ ف-٢، 
١٩ ع/ر أ 

مكتب 
الرئيس 

١ ف-٥#،
١ ف-٢،
١ ع/ر أ

وحدة المحفوظات
وإدارة السجلات

١ ف-٣+،
١ ع/ر ر+،

١ ع/ر أ+ 

 
قسم المشتريات

١ ف-٤، ١ ف-
٣، ١ ف-٢، ١ 
ع/ر ر، ٣ ع/ر أ،
١ ع/ر أ*، 

٢ ع/ر أ (خ م) 

قسم الموارد
البشرية 

١ ف-٥، ٢ ف-
٣، ٩ ع/ر أ، 
٣ ع/ر أ*، 

٣ ع/ر أ (خ م) 

قسم 
الشؤون 
المالية 

١ ف-٤، ٢ ف-٢،
١ ف-٢*،  
١ ع/ر ر، ١٠ ع/رأ،

٣ ع/ر أ*، 
٣ ع/ر أ (خ م) 

 
قسم إدارة 
ودعم المحكمة

١ ف-٤، 
٤ ف-٣، 

١٠ ع/ر أ، 
١ ع/ر أ+، 
٥ ع/ر أ* 

وحدة 
المكتبة 

والمراجع 

 
١ ف-٣،

٢ ع/ر أ 

وحدة 
الاحتجاز 

١ ف-٤،
١ ع/ر ر،
٥ ع/ر أ،

١ ع/ر أ* 

مكتب شؤون
المساعدة 
القانونية 
والاحتجاز

١ ف-٤#،
٢ ف-٢،
٢ ع/ر أ،

١ ع/ر أ+ 

وظائف معاد تصنيفها   # وظائف جديدة *
خارج الميزانية  خ م وظائف معاد توزيعها  +



00-7599629

A/55/642

 قلم المحكمة 
    شعبة خدمات الدعم القضائي، سنة ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
 

*    وظيفة جديدة.    

#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 

نائب رئيس قلم المحكمة
(مد - ١)# 

مساعد خاص (ف -٣)* سكرتير (خ ع/رأ) 
موظف قانوني مساعد (ف - ٢) 

مكتب الرئيس قسم الدعم القانوني للدوائر قسم إدارة ودعم المحكمة 

٥ موظفين قانونيين أقدم (ف - ٥) 
٤ موظفين قانونيين (ف - ٣) 

٢٢ موظف قانوني مساعد (ف - ٢) 
٥ سكرتيريين (خ ع/رأ) 

١٤ سكرتيرا للقضاة (خ ع/رأ) 

رئيس الديوان (ف - ٥)* 
مساعد خاص (ف - ٢) 

سكرتير (خ ع/رأ) 

موظف قانوني ف - ٤ 
٤ نواب للمحكمة ف - ٣ 

٣ مساعدين لسجلات المحكمة (خ ع/رأ) 
١ مساعد لسجلات المحكمة (خ ع/رأ)* 

٤ حجاب (خ ع/رأ) 
١ حاجب (خ ع/رأ)* 

كاتب لإدارة السجلات (خ ع/رأ) 
كاتبان لإدارة السجلات (خ ع/رأ) 

٣ منسقين للمحاضر (خ ع/رأ) 
منسق للمحاضر (خ ع/رأ) 

مكتب المعونة القانونية ومسائل 
الاحتجاز 

وحدة المكتبة والمراجع وحدة الاحتجاز 

موظف قانوني* (ف - ٤) 
موظفان قانونيان مساعدان (ف-٢) 
كاتب اتصـــال للمحامــــي العـــــام 

(خ ع/رأ) 
مساعدان إداريان (خ ع/رأ) 

رئيس الوحدة (ف - ٤) 
مساعد رئيس الوحدة (خ ع/رأ)
نائب رئيس الوحدة (خ ع/رأ) 
٣ مساعدين لغويين (خ ع/رأ) 
مساعدان إداريان (خ ع/رأ) 

أمين مكتبة ف - ٣ 
٢ مساعد أمين مكتبة (خ

ع/رأ) 



3000-75996

A/55/642

قلم المحكمة 
شعبة الشؤون القانونية والشهود، سنة ٢٠٠١      

   
 

                                                                    
 

*    وظيفة جديدة.    

#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 

مكتب المحامي العام 

المحامي العام (مد - ١)# 
موظف قانوني مساعد (ف - ٢)

سكرتير (خ ع/رأ) 

وحدة الدعم القانوني لقلم المحكمة 
قسم اني عليهم والشهود 

موظف شؤون قانونية  (ف - ٤) 
٢ موظف شؤون قانونية مساعد ( ف - ٢) 

سكرتير (خ ع/رأ) 

منسق  (ف - ٥) 
موظف حماية/نائب# (ف - ٣) 

موظف دعم (ف - ٣) 
موظف اتصال (ف -٣) 

موظف دعم مساعد (ف - ٢) 
موظف حماية مساعد (ف - ٢) 
موظف قانوني مساعد (ف - ٢) 
موظف قانوني مساعد (ف - ٢) 
٤ مساعدين إداريين (خ ع/رأ) 
١ مساعد إداري (خ ع/رأ)* 

٣ مساعدين ميدانيين (خ ع/رأ) 
مساعد ميداني (خ ع/رأ)* 

٩ مساعدين للشهود (خ ع/رأ) 
١ مساعد للشهود (خ ع/رأ)* 

مساعد لغوي (خ ع/رأ)* 
٢ كاتبين لأقوال الشهود (خ ع/رأ) 



00-7599631

A/55/642

 قلم المحكمة 
مكتب كبير الموظفين الإداريين، سنة ٢٠٠١      

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
 

*    وظيفة جديدة.    

#   وظيفة معاد تصنيفها. 
+   وظيفة معاد توزيعها. 

سكرتير 
(خ ع/الرتب الأخرى) 

كبير الموظفين الإداريين 
(مد - ١) 

مساعد إداري 
(خ ع/الرتب الأخرى) 

مستشار لإدارة الإجهاد 
(ف - ٤) 

موظف إدارة (ف - ٣) 
(ندب إلى مكتب المدعي العام)

موظف إداري 
بريشتينا، سكوبيه 

١ (ف - ٣) 

موظف إداري 
(ف -٤) 

رئيس شؤون الميزانية 
(ف - ٥) 

منسق الصندوق الاستئماني 
(ف - ٣) من خارج الميزانية 

مساعد لشؤون الميزانية 
(خ ع/الرتب الأخرى) 

مساعد للرعاية 
الاجتماعية 
(خ ع/رأ) 

مساعد إداري (خ ع/الرتب 
الأخرى) 

(ندب إلى مكتب المدعي العام) 



3200-75996

A/55/642

قلم المحكمة 
شعبة الدعم الإداري: ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
مكتب كبير موظفي الشؤون الإدارية 

 
قسم الخدمات العامة 

رئيس القسم                 (ف - ٥)
مساعد إداري               (خ ع/ر أ)
سكرتير                     (خ ع/ ر أ)

السفـر 

موظف لشؤون السفر        (ف –٢)
٣ مساعدين لشؤون السفر  (خ ع/ر أ)
مساعد لشؤون السفر*      (خ ع/ر أ)

وحدة إدارة المباني 

موظف مسؤول عن إدارة 
المباني                          (ف-٣)
مشرف صيانة المباني         (خ ع/رر)
مشرف خدمة المباني        (خ ع/ رر)
كاتبان لشؤون خدمة المباني (خ ع/ رأ)
٥ فنيين لصيانة المباني      ( خ ع/ ر أ)
فنيان لصيانة المباني*         (خ ع/ ر أ)
كاتب لشؤون خدمة المباني* (خ ع/رأ)

وحدة الدعم المركزي 

موظف خدمة مركزية       (ف – ٣)
كاتب استلام وتفتيش      (خ ع/ ر أ)
مصمم رسوم                (خ ع/ر أ)
كاتبان للاستنساخ           (خ ع/ر أ)
كاتب للاستنساخ*          (خ ع/ر أ)
مساعد لشؤون البروتوكول (خ ع/ر أ)

 
قسم المشتريات 

رئيس القسم (ف - ٤) 

وحدة المشتريات 

موظف مشتريات          (ف – ٣)
موظف مشتريات          (ف – ٢)
مساعد لشؤون المشتريات/قاعدة 
بيانات البائعين           (خ ع/ر ر)

مساعدان لشؤون 
  المشتريات              (خ ع/ر أ)
كاتب لتحرير الفواتير   (خ ع/ ر أ)
كاتب لتحرير الفواتير*  (خ ع/ ر أ)

وحدة إدارة المحفوظات والسجلات 

خبير بالمحفوظات+         (ف – ٣)
مساعد لشؤون المحفوظات+    (ر ر)
كاتب للوثائق+           (خ ع/ر أ)

وحدة الإمداد السوقية 

موظف دعم سوقي          (ف – ٣)
كاتب لمراقبة الممتلكات     (خ ع/ر أ)
كاتب للإمداد               (خ ع/ر أ)
كاتب للإمداد*             (خ ع/ ر أ)

كاتب لشؤون البريد والحقيبة  
الدبلوماسية                  (خ ع/ر أ)

كاتبان لشؤون البريد والحقيبة  
الدبلوماسية*                (خ ع/ ر أ)
٣ سائقين                    (خ ع/ر أ)

 
قسم الموارد البشرية 

رئيس القسم (ف - ٥) 

وحدة إدارة شؤون الموظفين 

موظف لإدارة شؤون الموظفين (ف–٣)
مساعدان لشؤون الموظفين  (خ ع/ر أ)
كاتبان لشؤون الموظفين     (خ ع/ر أ)
ممرضة                        (خ ع/ر أ)
مساعد لشؤون الموظفين*   (خ ع/ر أ)

وحدة التوظيف والتدريب 

موظف لشؤون التوظيف     (ف – ٣)
مساعدان لشؤون الموظفين   (خ ع/ر أ)
كاتبان لشؤون التوظيف     (خ ع/ر أ)
مساعد لشؤون التدريب*    (خ ع/ر أ)
مساعد لشؤون الموظفين*    (خ ع/ر أ)

 
قسم الشؤون المالية 

رئيس القسم (ف - ٤) 

محاسبان مساعدان            (ف – ٢)
محاسب مساعد*             (ف – ٢)
مساعد أول لشؤون المالية   (خ ع/ر ر)
١٠ مساعدين لشؤون المالية (خ ع/ر أ)
٣ مساعدين لشؤون المالية*  (خ ع/ر أ)

وحدة المراجع والمصطلحات وتجهيز 
الوثائق 

 (٣ – خبير مصطلحات*           (ف 
كاتبان لمراقبة الوثائق+       (خ ع/ر أ)
كاتبان للمراجع+            (خ ع/ر أ)
كاتب للمراجع*             (خ ع/ر أ)

قسم خدمات المؤتمرات 
واللغات 

رئيس القسم                 (ف - ٥)
٢ مساعدين إداريين         (خ ع/ر أ)

وحدة الترجمة الانكليزية 

١٠ مترجمين/مراجعين         (ف-٤)
٢ مترجمين/مراجعين*          (ف-٤)
٢٢ مترجما                     (ف-٣)
٢ مترجمين*                  (ف - ٣)
١٤ مترجما                   (ف - ٣)
٤ مترجمين*                  (ف - ٢)
٣ كاتب لتجهيز النصوص   (ع ع/ر أ)
٣ كاتب لتجهيز النصوص* (خ ع/ر أ)
منسق لمراقبة الوثائق          (خ ع/ر أ)
٥ مساعدين لغويين          (خ ع/ر أ)
٤ مساعدين لغويين*         (خ ع/ر أ)

وحدة الترجمة الفرنسية 

 (٤ – ٤ مترجمين/مراجعين         (ف 
١١ مترجما                   (ف - ٣)
(٣ – ٣ مترجمين*                  (ف 
مترجم (سراييفو)             (ف-٢) 

٣ كاتبين لتجهيز النصوص (خ ع/ ر أ) 
كاتبان لتجهيز النصوص* (خ ع/ر أ)

 (٤– ١٤ مترجما شفويا للمؤتمرات (ف 
مترجم شفوي للمؤتمرات 

 (٤ – (مترجم أول)*              (ف 
١٣ مترجما شفويا للمؤتمرات   (ف-٣)
مترجم شفوي للمؤتمرات*   (ف – ٣)
مساعد لخدمات المؤتمرات   (خ ع/ر أ)

وحدة الترجمة الشفوية 

قسم الدعم الالكتروني 
والاتصالات 

رئيس القسم            (ف - ٥) 
سكرتير/كاتب        (خ ع/ر أ) (م)

وحدة الاتصالات 

منسق اتصالات              (ف – ٣)
موظف اتصالات – ميدان  (ف – ٢)
٣ فنيين للاتصالات         (خ ع/ر أ)
كاتب للاتصالات           (خ ع/ر أ)

وحدة البرمجة لإعداد المشاريع 

مبرمج                     (ف - ٣)
مدير برنامج ”Realty“      (ف – ٢)
مبرمج                     (ف – ٢)
مدير قاعدة البيانات          (ف – ٢)
٤ مساعدي برمجة           (خ ع/ر أ)

وحدة دعم عمليات الحاسوب 

منسق                   (ف – ٤) 
مسؤول أقدم لشبكة المنطقة 

المحلية                   (خ ع/ر ر) 
٢ مسؤولين عن شبكة 

المنطقة المحلية             (خ ع/ ر أ) 
مسؤول عن شبكة المنطقة 

المحلية*                  (خ ع/ر أ)* 
مشرف للاستعلامات التقنية (خ ع/ر أ)
٧ مساعدين للدعم الحاسوبي (خ ع/رأ)
مساعدان للدعم الحاسوبي (خ ع/رأ)(م)

 
قسم الأمن والسلامة 

رئيس الأمن           (ف - ٥) 
نائب الرئيس#        (ف - ٤) 

موظف أمن للشبكة     (ف - ٣) 
ضابط أمن               (خ ع/ر أ) 
١١٠ موظفين للأمن          (خ أ) 
١٩ موظفا للأمن*            (خ أ) 
مساعد إداري           (خ ع/ر أ) 

وحدة الدعم السمعي - البصري

منسق عمليات قاعة 
المحكمة                    (ف - ٣)
مديران تقنيان             (خ ع/رر)

٤ تقنيين للاتصالات السمعية 
البصرية                  (خ ع/ر ر)

أخصائي تقني للاتصالات 
السمعية البصرية*        (خ ع/ر أ)
مديران للفيديو           (خ ع/ر أ)

مساعدان لعمليــــــــــات 
الحاسوب                (خ ع/ ر أ)

مساعدان لعمليات حاسوب 
المحكمة                  (خ ع/ر أ)

مساعد لعمليات حاسوب 
المحكمة*                 (خ ع/ر أ)

وحدة التدريب 

 (٢ – موظف تدريب حاسوبي (ف 
٢ مساعدين تدريب 

حاسوبي                 (خ ع/ر أ)

خ أ  =  خدمات الأمن  الرتب الرئيسية *   وظائف جديدة           +  وظائف منقولة            خ ع =  خدمات عامة     ر ر =
الفئة الفنية  ~  تتصل بقضاة الدعوى     ر أ  =  رتب أخرى       ف = #  وظائف معاد تصنيفها    



00-7599633

A/55/642

 المرفق الثالث 
إحصاء للوظائف الشاغرة حسب الشعبة والدائرة والقسم   

 حتى ٢٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ 

الشاغرة المأذون ا القسم 
معدل الشغور
بالنسبة المئوية

   مكتب المدعي العام 
١٣,٦ ٣ ٢٢ المكتب المباشر للمدعي العام 

١١,٧ ٩ ٧٧ الادعاء 
١١,٠ ٢٢ ٢٠٠ التحقيقات 

٩,٩ ٧ ٧١ المعلومات والأدلة 
١١,١ ٤١ ٣٧٠ اموع الفرعي للشعبة 

   قلم المحكمة/الدائرة: رئيس قلم المحكمة 
٠,٠ صفر ٢ مكتب رئيس قلم المحكمة 

٩,١ ١ ١١ الإعلام 
٧,٧ ١ ١٣ اموع الفرعي للشعبة 

   قلم المحكمة/الدائرة: شعبة الشؤون الإدارية 
٩,١ ١ ١١ مكتب كبير موظفي الشؤون الإدارية 

٠,٩ ١ ١١٥ الأمن والسلامة 
٠,٠ صفر ١٢ الموارد البشرية 

٠,٠ صفر ١٤ الميزانية والشؤون المالية 
٣,٨ ١ ٢٦ الخدمات العامة 

٩,١ ١ ١١ المشتريات 
٤,٥ ٢ ٤٤ قسم الخدمات الالكترونية والاتصالات 

٤,٦ ٥ ١٠٩ خدمات المؤتمرات واللغات 
٣,٢ ١١ ٣٤٢ اموع الفرعي للشعبة 

   قلم المحكمة/الدائرة: شعبة شؤون الدعم القضائي 
٠,٠ صفر ٣ مكتب نائب رئيس قلم المحكمة 

١٢,٠ ٦ ٥٠ قسم الدعم القانوني للدوائر 
٠,٠ صفر ٥ محامو الدفاع 



3400-75996

A/55/642

الشاغرة المأذون ا القسم 
معدل الشغور
بالنسبة المئوية

٠,٠ صفر ٣ مكتب الرئيس 
٠,٠ صفر ٧ مرافق الاحتجاز 

٠,٠ صفر ١٦ خدمات الإدارة والدعم للمحكمة 
٠,٠ صفر ٣ المكتبة والمراجع 

٠,٠ صفر ٤ المحفوظات 
٦,٦ ٦ ٩١ اموع الفرعي للشعبة 

   الشعبة القانونية 
٠,٠ صفر ٣ مكتب المحامي العام 

٠,٠ صفر ٤ الدعم القانوني لقلم المحكمة 
٨,٠ ٢ ٢٥ اني عليهم والشهود 

٦,٣ ٢ ٣٢ اموع الفرعي للشعبة 
٧,٢ ٦١ ٨٤٨ اموع 

 



00-7599635
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المرفق الرابع 
الممارسة المعدلة لدفع الأتعاب المترتبة على تقديم المساعدة القانونية 

 كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
مرحلة 

الدعوى: 
درجة صعوبة الدعوى والزمن التقديري للتحضيرات 

المحاكمة اللازمة قبل المحاكمة 
درجة صعوبة الدعوى والزمن التقديري للتحضيرات 

اللازمة لدعاوى الاستئناف 

عضو الفريق: 

درجة صعوبة 
الدعوى ١: 

٤ شهور 

درجة صعوبة 
الدعوى ٢: 

٦ شهور 

درجة صعوبة 
الدعوى ٣: 

 ٨ شهور 

درجة صعوبة 
الدعوى ١: 

صعبة 
٣ شهور 

درجة صعوبة 
الدعوى ٢: 
صعبة للغاية 

٤ شهور 

درجة صعوبة 
الدعوى ٣: 
الدعاوة المتعلقة 
بالقيادات 
٦ شهور 

جميـع الســـاعات المحامي الأول  �
الـــتي تســــتغرقها 

الجلسات 
 

المتوســــــــــــــــــط  �
الشـــــــــــــــــهري 
لســــــــــــــــاعات 
التحضــــير الـــــتي 
تزيـد علـــى مــدة 
المحاكمـــة: ١١٥ 

ساعة 
المحامي المشارك 

امـــــوع ٤٠٠ ١  �
سـاعة (= المتوســط 
الشـــــــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــــــتغرقت 
ــــل  التحضـــيرات قب
المحاكمة ٤ شهور: 

٣٥٠ ساعة) 
 
 
  

ـــــــــع  زائــــــــدا جمي �
الســـــاعات الــــــتي 
تستغرقها الجلسات 

لمحام واحد 

امــــوع ١٠٠ ٢  �
ســـاعة (المتوســــط 
الشـــــــــــــهري إذا 
اســــــــــــــــــتغرقت 
التحضــيرات قبـــل 
المحاكمــــــــــــــــة ٦ 
شــــــــــهور: ٣٥٠ 

ساعة) 
 
 

ـــــــــع  زائـــــــدا جمي �
ــــــتي  الســــاعات ال
تســــــــــــــــــتغرقها 
ـــــام  الجلســــات لمح

واحد 

امــــــــــــــــــوع  �
٢ ٨٠٠ ســـــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضيرات قبــل 
المحاكمــــــــــــة ٨ 
شـــــــهور: ٣٥٠ 

ساعة) 
 
 

زائــــــدا جميـــــــع  �
ــــتي  الســـاعات ال
تســـــــــــــــتغرقها 
الجلســات لمحــــام 

واحد 

جميـع الســـاعات  �
الـــتي تســــتغرقها 

الجلسات 
المتوســــــــــــــــــط  �
الشـــــــــــــــــهري 
لســــــــــــــــاعات 
التحضــــير الـــــتي 
تزيـد علـــى مــدة 
المحاكمـــة: ١١٥ 

ساعة 

امــــــــــــــــــوع  �
١ ٠٥٠ ســـــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضـــــيرات ٣ 
شـهور لدعـــاوى 
الاســـــــــــتئناف: 

٣٥٠ ساعة) 
 
 

زائــــــدا جميـــــــع  �
ــــتي  الســـاعات ال
تســـــــــــــــتغرقها 

الجلسات 

امــــــــــــــــــوع  �
١ ٤٠٠ ســـــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضـــــيرات ٤ 
شـهور لدعـــاوى 
الاســـــــــــتئناف: 

٣٥٠ ساعة) 
 
 

زائــــــدا جميـــــــع  �
ــــتي  الســـاعات ال
تســـــــــــــــتغرقها 

الجلسات 

امــــــــــــــــــوع  �
٢ ١٠٠ ســـــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضـــــيرات ٦ 
شـهور لدعـــاوى 
الاســـــــــــتئناف: 

٣٥٠ ساعة) 
 
 

زائــــــدا جميـــــــع  �
ــــتي  الســـاعات ال
تســـــــــــــــتغرقها 

الجلسات 

المســــــــــــــاعدون 
القــــــــــانونيون أو 

المحققون 

امـــــوع ٠٠٠ ٢  �
سـاعة (= المتوســط 
الشـــــــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــــــتغرقت 
ــــل  التحضـــيرات قب
المحاكمة ٤ شهور: 

٥٠٠ ساعة) 

امــــوع ٠٠٠ ٣  �
ساعة (= المتوسط 
الشـــــــــــــهري إذا 
اســــــــــــــــــتغرقت 
التحضــيرات قبـــل 
المحاكمــــــــــــــــة ٦ 
شــــــــــهور: ٥٠٠ 

ساعة) 

امــوع ٠٠٠ ٤  �
ســــــــــــــــــــــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضيرات قبــل 
المحاكمــــــــــــة ٨ 
شـــــــهور: ٥٠٠ 

ساعة) 

الحــــد الأقصــــى  �
لمتوسط ساعات 
العمــل الشـــهرية 
الـتي تزيـــد علــى 
مـــدة المحاكمــــة: 

١٥٠ ساعة) 

ــــــوع ٤٥٠  ام �
ســــــــــــــــــــــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضــــــــــيرات 
لدعـــــــــــــــــاوى 
الاســــــــتئناف ٣ 
شـــــــهور: ١٥٠ 

ساعة) 

ــــــوع ٦٠٠  ام �
ســــــــــــــــــــــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضــــــــــيرات 
لدعـــــــــــــــــاوى 
الاســــــــتئناف ٤ 
شـــــــهور: ١٥٠ 

ساعة) 

ــــــوع ٩٠٠  ام �
ســــــــــــــــــــــاعة 
ــــــــــط  (= المتوس
الشــــــــــهري إذا 
اســـــــــــــــتغرقت 
التحضــــــــــيرات 
لدعـــــــــــــــــاوى 
الاســــــــتئناف ٦ 
شـــــــهور: ١٥٠ 

ساعة) 
٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٢ ٥٠٠ ١ اموع لا ينطبق ٨٠٠ ٦ ساعة ١٠٠ ٥ ساعة ٤٠٠ ٣ ساعة مجموع الساعات
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 الممارسات المرافقة: 
الساعات المحددة في الجدول للمرحلة التمهيديـة ومرحلـة الاسـتئناف يفـهم منـها الحـد  - ١
الأقصى لعدد الساعات التي يمكن تخصيصـها لكـل مرحلـة. لـذا فـإن الدفـاع ملـزم بـأن يخطـط 

لاستخدام ساعات العمل استخداما يتسم بالكفاءة والفعالية طوال فترة التحضير كلها. 
لا تسدد للدفاع تكاليف العمل عن سـاعات تتجـاوز الحـدود القصـوى المحـددة مـا لم  - ٢
تقتضي ظروف غير متوقعة لا قبل للدفاع ا تخصيص ساعات إضافية. وفي هذه الحالـة، يرفـع 
طلب إلى رئيس قلم المحكمـة مشـفوعا بالأسـباب بغيـة تخصيـص سـاعات عمـل إضافيـة. مثـال 
ـــد انتــهاء الدفــاع مــن تحضيراتــه التمهيديــة، يكتشــف الادعــاء مــواد إضافيــة  علـى ذلـك: بع
ويكشفها، كإفادات جديدة للشهود أو أدلة وثائقية. عندئذ يجوز للدفـاع أن يطلـب تخصيـص 

عدد مناسب من الساعات الإضافية لكي يكمل التحضيرات المتعلقة بالمواد الجديدة. 
قلم المحكمة يجب أن يعين جميع موظفي الدفـاع، ولا يقبـل تسـديد أجـور عـن أعمـال  - ٣

قام ا موظفون لم يعينهم قلم المحكمة. 
يشترط يئة الدفاع أن تقدم فواتير شهرية بالأعمال التي قامت ا والعمـل الـذي قـام  - ٤
به كل موظف من موظفي هيئة الدفـاع. وتحضـر الفواتـير علـى شـكل جـداول زمنيـة تتضمـن 

على نحو دقيق النشاط والمكان الذي جرى فيه النشاط ومدته. 
تصنف الدعاوى حسب درجة صعوبتها. ويجوز أن يكـون مـن بـين مؤشـرات درجـة  - ٥
صعوبة الدعوى ما يلي: عدد التهم المدرجة في لائحة الاام، والمستوى الذي وضـع فيـه أحـد 
ـــتي  المتـهمين في الهـرم العسـكري أو السياسـي خـلال الأحـداث الـتي اـم ـا، ومقـدار المـواد ال
كشفها الادعاء وغير ذلك. وتقيـم المؤشـرات حسـب علاقـة الواحـد منـها بـالآخر؛ ولا يحـدد 

مؤشر واحد بحد ذاته درجة صعوبة إحدى الدعاوى. 
يفترض أن جميع الدعاوى هي من الدرجة �صعبة�. فإذا ارتأى أحـد المدعـى عليـهم  - ٦
أن قضيته تقتضي عملا إضافيا من الدفاع، جاز له أن يطلـب إلى رئيـس قلـم المحكمـة أن يرفـع 

درجة صعوبة الدعوى. 
٧ -تحدد دررجة الصعوبة الحد الأقصى لساعات العمـل المتاحـة لفريـق الدفـاع وفـق الشـروط 

المدرجة في الجدول أعلاه. 
تحدد درجة الصعوبة بقرار يتخذه رئيس قلم المحكمة في أقرب فرصة ممكنة بعـد مثـول  - ٨

المتهم لأول مرة، أو بعد عقد مؤتمر تداولي، وإصدار الدائرة التمهيدية لتوصية. 
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طبقـا للمـادة ٣٣ مـن التوجيـه، يجـوز تقـديم شـكوى للرئيـس ضـــد قــرار رئيــس قلــم  - ٩
المحكمة. 

ينفذ النظام المنصوص عليه للقضايا التي هـي في المرحلـة التمهيديـة أو مرحلـة المحاكمـة  - ١٠
علـى النحـو التـالي: ينفـذ النظـام المعـدل عندمـا تبـدأ المرحلـة التاليـة مـن الدعـوى. وهكـذا فــإن 
ـــا تصــل إلى  النظـام الجديـد ينفـذ بالنسـبة للدعـاوى الـتي هـي في المرحلـة التمهيديـة حاليـا عندم

مرحلة المحاكمة. والدعاوى التي يفتح ملفها حديثا تضاف إلى النظام الجديد. 
 
 


