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الدورة الخامسة والخمسون 
البندان ١١٧ و ١٢٤ من جدول الأعمال 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
  النظام الموحد للأمم المتحدة 

الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات 
الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٠   

بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي 
للجمعية العامة 

موجز 
ـــان لتحديــد  عمـلا بالمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، يقـدم هـذا البي
ـــة  تفـاصيل الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيـات الـتي اتخذـا لجنـة الخدم
المدنية الدولية في النظام الموحد، وبوجه خاص الآثار المترتبة عليها في الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم 
المتحـدة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وسـتراعى توصيـات وقـرارات اللجنـة والـتي نشـــأت 
عنها متطلبات في إطار الميزانية العادية لفـترة السـنتين الحاليـة عنـد حسـاب تقريـر الأداء الأول 

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
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مقدمة  أولا -
يتضمـن التقريـر السـنوي السـادس والعشـــرون للجنــة  - ١
الخدمة المدنية الدولية(١) عددا مـن القـرارات والتوصيـات الـتي 
تـترتب عليـــها آثــار ماليــة في الميزانيــة العاديــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ وتتصل بالمسائل التالية (الأرقـام الـواردة بـين 

قوسين تشير إلى الفقرات في ذلك التقرير): 
ـــــة  شـــروط خدمـــة الموظفـــين في الفئـــة الفني (أ)

والفئات الأعلى منها: 
جـدول المرتبـــات الأساســية/الدنيــا وجــدول  �١�
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـــين 

(الفقرات ١٢١ – ١٢٤)؛  
بدلات الإعالة (الفقرات ١٣٣ – ١٣٥)؛  �٢�

ـــة الخدمــات  شـروط الخدمـة المنطبقـة علـى فئ (ب)
العامة والفئات ذات الصلة: دراسة استقصائية لأفضل شــروط 
العمـل السـائدة بالنسـبة لفئـة الخدمـات العامـــة والفئــات ذات 

الصلة في نيويورك (الفقرات ١٦٣ – ١٦٥)؛ 
شروط الخدمة المنطبقة على الفئتـين كلتيـهما  (ج)

من الموظفين: مستوى منحة التعليم (الفقرات ٩٣ – ٩٦). 
ـــة الفنيــــة  ـــين في الفئ ـــة الموظف ـــروط خدم ثانيا -ش

والفئات الأعلى منها   
جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  ألف -

حـددت الجمعيـة العامـة، في الفـــرع أولا – حــاء مــن  - ٢
قرارها ١٩٨/٤٤ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٩، 
حدا أدنى لجدول صافي مرتبات موظفي الفئـة الفنيـة والفئـات 
الأعلى منها بالرجوع إلى مستويات صافي المرتبات للموظفين 
الذيــن يشــغلون وظــائف مماثلــة في المدينــة الأســاس للخدمـــة 
المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة (الخدمـــة المدنيــة الاتحاديــة في 

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة). وكـــان جــــدول المرتبــــات 
الأساسية/الدنيا يشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن مجموعـة متكاملـة 
مـن التدابـير ألغيـت فيـها الفئـات السـالبة لتسـوية مقـر العمــل. 
ويســتخدم جــــدول المرتبـــات الأساســـية/الدنيـــا في حســـاب 
ـــــن  المدفوعـــات بموجـــب خطـــة التنقـــل والمشـــقة، فضـــلا ع
ــذ  مدفوعـات انتـهاء الخدمـة(٢). وتدخـل علـى هـذا الجـدول من
عـام ١٩٩٠ تســـويات في ١ آذار/مــارس مــن كــل عــام مــن 
١٩٩١ إلى ١٩٩٥ ومـن ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠، وفي ١ كــانون 

الثاني/يناير ١٩٩٧.  
واعتبــارا مــــن ١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير ٢٠٠٠، زاد  - ٣
ــــات موظفـــي الخدمـــة المدنيـــة الاتحاديـــة  الجــدول العــام لمرتب
للولايات المتحدة في واشـنطن العاصمـة المتخـذة حاليـا أساسـا 
للمقارنــــة بنســــبة ٤,٩٤ في المائــــة علــــى أســــاس إجمــــالي. 
ـــير النــاجم عــن التغيــيرات  وأسـفر هـذا المبلـغ، إضافـة إلى التأث
ـــــة في  الضريبيـــة، عـــن زيـــادة صافيـــة مقدارهـــا ٥,١ في المائ
مرتبات الموظفين في البلـد المتخـذ أساسـا للمقارنـة في الرتبتـين 
ج ع – ١٣/ج ع – ١٤، اللتـــين تمثـــلان النقطـــــة المرجعيــــة 
ــــين الجـــدول العـــام وجـــدول المرتبـــات  لإجــراء المقارنــات ب
الأساسية/الدنيا. وعملا بالإجراءات المقررة والممارسـة المتبعـة 
في الماضي، سيتطلب هـذا إجـراء تسـوية تصاعديـة في جـدول 
ـــررت  مرتبـات النظـام الموحـد بنسـبة ٥,١ في المائـة. ولذلـك ق
اللجنة تقريرها السنوي لعام ٢٠٠٠ أن توصي الجمعية العامة 
بإجراء تسوية تصاعدية بنسـبة ٥,١ في المائـة لجـدول مرتبـات 
النظـام الموحـد وتنفيذهـا اعتبـارا مـــن ١ آذار/مــارس ٢٠٠١. 
ــــادة بنســـبة ٥,١ في المائـــة في جـــدول  وســيجري تنفيــذ الزي
المرتبــات الأساســية/الدنيــا لعــــام ٢٠٠١ بالأســـلوب المعتـــاد 
المتمثل في توحيد (تخفيض) نقاط مضاعف تسوية مقــر العمـل 
علـى أسـاس انتفـاء الخسـارة أو الكســـب لتعويــض الزيــادة في 

جدول المرتبات الأساسية. 
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وقـامت لجنــة الخدمــة المدنيـة الدوليـة بحســاب الآثــار  - ٤
الماليـة المترتبـة علـى التسـوية المذكـورة أعـلاه لجـدول المرتبــات 
الأساسـية/الدنيـا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة علـى النحــو 

التالي:  
بالنسـبة لمراكـز العمـــل الــتي ســتقل المرتبــات  (أ)
فيــــها عــــن مســــتوى المرتــــب الأساســــــي/الأدنى الجديـــــد: 

٦١٦ ٨٤٢ دولارا؛  
فيمـــــا يتعلـــــــق ببــــــدل التنقــــــل/المشــــــقة:  (ب)

٣ ٤٨٥ ٧٨٤ دولارا؛ 
فيما يتعلق بجدول مدفوعات انتـهاء الخدمـة:  (ج)

٨٠٥ ٣١٠ دولارات. 
وقدرت اللجنة اموع السنوي للآثـار الماليـة المترتبـة  - ٥
بالنسـبة للنظـــام الموحــد للأمــم المتحــدة بمبلــغ ٤ ٩٠٧ ٤٧٦ 

دولارا. 
وقـدرت الآثـار الماليـة السـنوية المترتبـة علـى توصيــات  - ٦
اللجنة في الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة بمبلـغ ١ ٣٢٥ ١٤٣ 

دولارا. 
وفي حال تعديل جدول المرتبـات الأساسـية/الدنيـا في  - ٧
١ آذار/مارس ٢٠٠١، فإن الآثار المالية المترتبة علـى ذلـك في 
الميزانية العادية للأمم المتحدة لفـترة ١٠ أشـهر (١آذار/مـارس 
٢٠٠١ إلى ٣١ كــــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠١) بمبلـــــــغ 

١ ١٠٤ ٢٨٦ دولارا. 
 

ـــــات  جـــدول الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتب باء –
الموظفين المستعمل بالاقتران مع جدول المرتبـات 

الأساسية/الدنيا. 
في سـياق جـدول المرتبـــات الأساســية/الدنيــا المنقــح،  - ٨
أشـارت اللجنـة إلى أن مســـألة تعديــل معــدلات الاقتطاعــات 
الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين لتقــويم اختــلال التـــوازن في 

صنـدوق معادلـة الضرائـب، قـــد نوقشــت مــع الأمانــة العامــة 
للأمـم المتحـدة وأنـه لم يطلـب إجـراء تعديـل في هـذا الوقـــت. 
وبناء عليه، فإن الأمـر لا يتطلـب تغيـير معـدلات الاقتطاعـات 

الإلزامية من مرتبات الموظفين خلال عام ٢٠٠١. 
 

بدلات الإعالة  جيم –
أحاطت الجمعية العامة، في قرارها ٢١٦/٤٧ المـؤرخ  - ٩
٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٢، علمــا باســتنتاج اللجنــة 
الوارد في تقريرها السنوي لعام ١٩٩٢، والـذي جـاء فيـه أنـه 
ينبغي الحفاظ علـى المنهجيـة الحاليـة لتحديـد مسـتوى بـدلات 
الإعالة للفئة الفنية والفئات الأعلى منها، وأن تحسـب بـدلات 
الإعالة على أساس التخفيضات الضريبية ومدفوعات الضمان 
الاجتماعي في البلدان التي ا سـبعة مقـار عمـل(٣)، وأشـارت 
أيضا أنه ستجري إعادة النظر في مستوى بدلات الإعالـة كـل 
ســنتين لكفالــة أن يؤخــذ في الاعتبــار جميــع التغيــــيرات ذات 
ــــة في مقـــار العمـــل  الصلــة في القوانــين الضريبيــة والاجتماعي

السبعة. 
ـــة بزيــادة  وبنـاء علـى المنهجيـة المقـررة، أوصـت اللجن - ١٠
مستوى بدلات الإعالة بنسبة ١١,٨٩ في المائة، نتيجة لزيـادة 
المدفوعـات الناجمـــة عــن التخفيضــات الضريبيــة والمدفوعــات 
المتعلقة بالقوانين الاجتماعيـة في الفـترة مـا بـين كـانون الثـاني/ 
ينـاير ١٩٩٨ وكـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠. وسـيؤدي تطبيـــق 
هذه الزيادة المئويــة علـى بـدل الأولاد الحـالي إلى مبـالغ سـنوية 
مقدارهـــــا ٩٣٦ ١ دولارا لبــــــدل الأولاد و ٣ ٨٧٢ دولارا 

لبدل الأولاد المعاقين. 
وفيما يتعلق ببدل المعالين من الدرجة الثانية، أوصـت  - ١١
اللجنـة بتطبيـق الإجـراء المنطبـق علـى بـــدل الأولاد. وســينجم 
عن تطبيق نفس الزيادة المئوية علـى بـدل المعـالين مـن الدرجـة 
الثانية الحالي مبلغ سـنوي مقـداره ٦٩٣ دولارا لمراكـز العمـل 
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في الولايـات المتحـدة وفي البلـدان الـتي حـــددت فيــها بــدلات 
الإعالة بدولار الولايات المتحدة. 

وقررت اللجنة أيضـا أن توصـي الجمعيـة العامـة بـأن:  - ١٢
(أ) تزيد المستوى الحالي لبدلات الأولاد (بمـا في ذلـك الأولاد 
المعـاقون) وبـدلات الإعالـة مـــن الدرجــة الثانيــة، اعتبــارا مــن 
١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١؛ (ب) والمحافظــة علــى قائمـــة 
مراكز العمل الحالية التي تسدد فيها البدلات بالعملات المحليـة 
وزيادة المبالغ المخصصة لبدلات الأطفال وبدلات المعالين مـن 
الدرجـة الثانيـة بالعملـة المحليــة المعمــول ــا في مراكــز العمــل 
المذكــورة بنســبة ١١,٨٩ في المائــة؛ (ج) وتخفيـــض بـــدلات 
الإعالة بمقدار أي مدفوعات مباشرة يحصل عليها الموظف من 

حكومته فيما يتعلق بالمعالين. 
وقـــــدرت الآثـــــــار الماليـــة بالنســـبة للنظـــام الموحـــد  - ١٣
للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بتوصيـات اللجنــة بشــأن مســتوى 
بــــدلات الأولاد وبــــدلات المعــــالين مــــن الدرجــــة الثانيــــــة 
بمبلغ ٢ ٨٠٠ ٠٠٠ دولار سنويا. وتبلغ الآثـار الماليـة المترتبـة 
في الميزانيــــة البرنامجيــــة للأمــــــم المتحـــــدة ٠٠٠ ٧٥٦ دولار 
ــــر الأداء الأول لفـــترة الســـنتين  ســتؤخذ في الحســبان في تقري

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
 

ثالثا – شروط الخدمـة المنطبقـة علـى فئـة الخدمـات 
ـــــة  ـــــة: دراس ــــة والفئـــــات ذات الصل العام
اسـتقصائية لأفضـل شـروط العمـل الســـائدة 
في نيويـورك بالنسـبة لموظفــي فئــة الخدمــات 

العامة والفئات ذات الصلة 
أيدت الجمعية العامـة في الفـرع ثانيـا، الفقـرة ٢، مـن  - ١٤
قرارها ٢١٦/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ 
توصيات اللجنة بتحسين وتعديل منهجيات إجراء الدراسـات 
الاســتقصائية لأفضــل شــروط العمــل الســــائدة في المقـــر وفي 

مراكـــز العمـــل الـــتي ليســـت مقــــرا. وخــــلال أيــــار/مــــايو 
عــام ٢٠٠٠، أجــرت اللجنــة دراســات اســتقصائية لأفضــــل 
ـــل الســائدة للموظفــين في فئــة الخدمــات العامــة  شـروط العم
ـــــن ومعلمــــي اللغــــات  والصنـــائع والحـــرف وخدمـــات الأم
ومساعدي الإعلام في نيويورك. وبناء على المنهجيـة المنقحـة، 
دخلـت نتـائج الدراسـة الاسـتقصائية حـيز النفـــاذ اعتبــارا مــن 
ــــي لهـــذه  ١ أيــار/مــايو ٢٠٠٠، الــذي يعتــبر التــاريخ المرجع

الدراسات الاستقصائية. 
وبالنســبة لفئــة الخدمــات العامــة، أســفرت الدراســـة  - ١٥
الاسـتقصائية عـن زيـادة مقدارهـا ٢,٩٢ في المائـة في مرتبـــات 
ـــــة، وذلــــك اعتبــــارا مــــن ١ أيــــار/  الموظفـــين في هـــذه الفئ
مايو ٢٠٠٠. ويستحق موظفو فئة الخدمـات العامـة والفئـات 
ذات الصلـة زيـادة مقدارهـا ٢ في المائـة اعتبـارا مـن ١ كــانون 
الثـاني/ينـــاير ٢٠٠٠، وفقــا لإجــراء التســوية المؤقتــة الســنوية 
القائمـة علـى أسـاس ٩٠ في المائـة مـن الرقـم القياسـي لأســعار 
الاستهلاك لمنطقة نيويورك المتروبولية. ومع ذلـك أُجـل تنفيـذ 
التسوية المؤقتة ريثما تتبين نتائج الدراسة الاستقصائية، امتثـالا 
للمنهجية المقررة. ولهذا نفذت التسوية المؤقتة الـتي تبلـغ ٢ في 
المائة بمفعول رجعي اعتبارا من ١ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، 
وطبقت بقية النســبة الـتي أشـارت إليـها الدراسـة الاسـتقصائية 
ــــن ١ أيـــار/  للمرتبــات ومقدارهــا ٠,٩٢ في المائــة اعتبــارا م

مايو ٢٠٠٠. 
وبالنســــبة لخدمــــات الأمــــــن، أســـــفرت الدراســـــة  - ١٦
الاسـتقصائية عـن زيـادة مقدارهـا ٧,٦٦ في المائـة في مرتبـــات 
الموظفين في هذه الفئة وذلك اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠. 
ونفـذت التسـوية المؤقتـة البالغـة ٢ في المائـة، المنطبقـة علـى فئــة 
الخدمات العامة، لهذه الفئة من الموظفين اعتبارا من ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، وطبـق مـا تبقـى مـن نسـبة ٥,٦ في المائــة 

على مرتبام اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠. 
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ولم تكتمـل الدراسـة الاسـتقصائية للصنـــائع والحــرف  - ١٧
ـــك نظــرا إلى  في الوقـت الـذي عقـدت فيـه اللجنـة دورـا وذل
العـدد المحـــدود جــدا لأربــاب العمــل الذيــن أرســلوا بــردود. 
وخلصـت اللجنـة إلى اسـتنتاج مفـاده أنـــه مــن المتعــذر إجــراء 
مقارنة صحيحة للمرتبـات في فئـة الصنـائع والحـرف واتفقـت 
على متابعة جمع البيانات إلى حين اسـتقصاء عينـة معقولـة مـن 
أربــاب العمــل تســمح بــإجراء تحليــــل ذي معـــنى للبيانـــات. 
وقـررت اللجنـة أيضـا أن تكلـف رئيـــس لجنــة الخدمــة المدنيــة 
الدولية بصلاحية إجراء استعراض واتخاذ قرارات بشأن نتـائج 
الدراسة الاستقصائية لهذه الفئة. وإلى حين ذلك، سيعلق دفـع 

تسوية المرتب المؤقتة لهذه الفئة من الموظفين. 
وفيما يتعلق بفئة معلمي اللغات، أعربـت اللجنـة عـن  - ١٨
قلقـها بشـأن مـدى إمكانيـة مقارنـــة المــهام الوظيفيــة ومنــاهج 
التدريـس والنقـاط المتصلـة بالمقارنـــة بــين المؤسســات المتخــذة 
أساسـا للمقارنـة المسـتخدمة في الدراسـة الاسـتقصائية والأمـــم 
المتحـدة. ومـــن ثم فقــد طلبــت اللجنــة إلى الأمــم المتحــدة أن 
تبحث عن أسس إضافيـة أخـرى للمقارنـة وأن تقـدم نتائجـها 
في دورـا المقبلـة الـتي سـتعقد في ربيـع عـام ٢٠٠١. ونفـــذت 
ــــذه الفئـــة مـــن  التســوية المؤقتــة الــتي مقدارهــا ٢ في المائــة له
الموظفين اعتبارا من ١ كـانون الثـاني/ينـاير عـام ٢٠٠٠ طبقـا 

لإجراءات التسوية العادية. 
ونظرا إلى أن الدراسة الاستقصائية لمرتبات مساعدي  - ١٩
الإعلام لم تتمكن من تحديد أسس سليمة للمقارنـة في منطقـة 
نيويورك، لذا قررت اللجنـة، تمشـيا مـع الممارسـة الـتي كـانت 
متبعة في الماضي ونظرا إلى استمرار الصعوبـات الـتي تواجهـها 
في إجراء دراسة استقصائية لهذه الفئـة مـن الموظفـين، أن تزيـد 
ــــى مرتبـــات  المرتبــات بنفــس النســبة المئويــة الــتي طبقــت عل

الموظفين في فئة الخدمات العامة. 

وأعيــد حســــاب مبـــالغ بـــدلات الإعالـــة في ســـياق  - ٢٠
الدراسة الاستقصائية للمرتبات. وقررت اللجنة تنقيح بدلات 
الإعالة لفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلـة في نيويـورك 
ــــرا إلى التخفيضـــات الضريبيـــة المنصـــوص عليـــها  وذلــك نظ
بموجب قوانين الضريبـة الاتحاديـة والمحليـة وقوانـين الضريبـة في 

الولايات. 
وقــدرت الآثــار الماليــة الســــنوية المترتبـــة في الميزانيـــة  - ٢١
العاديـة للأمـم المتحـدة فيمـــا يتعلــق بالدراســات الاســتقصائية 
المقـررة لفئـات الخدمـات العامـة وخدمـات الأمـن ومســـاعدي 
ـــع  الإعـلام، بمـا في ذلـك زيـــادة مسـتوى بـدلات الإعالـة لجمي
ــــغ ٣ ٥٠٠ ٠٠٠  الموظفـــين المعينـــين محليـــا في نيويـــورك بمبل
دولار. وسيؤخذ هذا المبلغ في الحسـبان عنـد تعديـل الأحكـام 
الحاليـة المتعلقـة بـالتضخم في الميزانيـة العاديـة وذلـك في ســـياق 

تقرير الأداء الأول لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ــات  شـروط الخدمـة المنطبقـة علـى جميـع فئ رابعا -

الموظفين: مستوى منحة التعليم 
أيـدت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢١٦/٥٢، الفـــرع  - ٢٢
ـــة  ثالثـا – ألـف،  توصيـات اللجنـة فيمـا يتعلـق بتعديـل المنهجي
المقررة لتحديد مستوى منحة التعليم(٤). واستنادا إلى المنهجيـة 

المعتمدة، قررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بما يلي: 
في المناطق التي تدفع فيـها المصـاريف المتصلـة  (أ)
بالتعليم بالفرنك البلجيكي والجنيه الأيرلندي والليرة الإيطاليــة 
والفرنك السويسري ودولار الولايـات المتحـدة (في الولايـات 
المتحدة)، تحدد مستويات الحد الأقصى للنفقات المسموح ـا 

والحد الأقصى للمنحة على النحو التالي:  
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العملة 
الحد الأقصى للنفقات 

المسموح ا 
الحد الأقصى لمنحة 

التعليم 

٢١٨ ٣٩٠ ٢٩٠ ٥٢٠ الفرنك البلجيكي 
٩٠٥ ٥ ٨٧٣ ٧ الجنيه الأيرلندي 
٠٢٥ ٨٤٦ ١٧ ٧٠٠ ٧٩٤ ٢٣ الليرة الإيطالية 

٢٧٩ ١٨ ٣٧٢ ٢٤ الفرنك السويسري 
٥٨٤ ١٧ ٤٤٥ ٢٣ دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة) 

  
تنقــح المعــدلات الموحــدة للمبيــت والطعـــام  (ب)
المقـرر أن تؤخـذ في الحســـاب ضمــن الحــد الأقصــى لنفقــات 
التعليـم المسـموح ـا والمبـــالغ الإضافيــة لــرد تكــاليف المبيــت 

والمبالغ التي تزيد على الحد الأقصى للمنحة التي يحصـل عليـها 
الموظفون في مراكز عمل محددة على النحو المبين أدناه: 

  
 

العملة 
المعدل الموحد العادي 
للمبيت والطعام 

المعدل الموحد الإضافي 
للمبيت والطعام(أ) 

٤٣٣ ٦٥ ٦٢٢ ٤٣ الشلن النمساوي 
٢٣٤ ١٧٧ ١٥٦ ١١٨ الفرنك البلجيكي 
٩٩٠ ٣٢ ٩٩٣ ٢١ الكرونة الدانمركية 

٥٣٩ ١٠ ٠٢٦ ٧ المارك الألماني 
٨٧٧ ١٩ ٢٥١ ١٣ الماركة الفنلندية 
٦٠٣ ٢٤ ٤٠٢ ١٦ الفرنك الفرنسي 
٨٤٠ ٢ ٨٩٣ ١ الجنية الأيرلندي 
٦٢٤ ٤٣٠ ٧ ٧٤٩ ٩٥٣ ٤ الليرة الإيطالية 

٨٩٥ ٧٨٨ ٩٣٠ ٥٢٥ الين الياباني 
٤٧٨ ١٠ ٩٨٥ ٦ الغيلدر الهولندي 
٢٤٩ ٢٦ ٤٩٩ ١٧ الكرونة النرويجية 
٥٦٢ ٤ ٠٤١ ٣ الجنيه الاسترليني 
٨٨٨ ٦١٢ ٥٩٢ ٤٠٨ البيزيتا الاسبانية 

٤١٨ ٣١ ٩٤٥ ٢٠ الكرونا السويدية 
٦٣٨ ٧ ٠٩٢ ٥ الفرنك السويسري 

٨٧٥ ٦ ٥٨٣ ٤ دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة) 
٠٦٠ ٥ ٣٧٣ ٣ دولار الولايات المتحدة (خارج الولايات المتحدة) 

في مراكز عمل محددة.  (أ)
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قيمة منحة التعليم الخاصـة لكـل طفـل معـاق  (ج)
ينبغـي أن تظـل مسـاوية لــ ١٠٠ في المائـة مـن امـوع المنقـــح 

للحد الأقصى للنفقات المسموح ا لمنحة التعليم العادية؛ 
تطبـــق جميع التدابير المذكـورة أعـلاه اعتبـارا  (د)
من السنة الدراسية التي تبدأ في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
ــــة الســـنوية فيمـــا يتعلـــق  وقــدر مجمــوع الآثــار المالي - ٢٣
بالزيادات بنحو ٠٠٠ ٠٤٦ ١ دولار بالنسـبة للنظـام الموحـد 

للأمم المتحدة. وقدرت الآثار المالية السنوية بالنسـبة للميزانيـة 
العادية للأمم المتحدة بنحو ٤٠٠ ٢٨٢ دولار. 

 
الاستنتاجات والتوصيات  خامسا -

فيمــا يلــي موجــز بالآثــــار الماليـــة الســـنوية بالنســـبة  - ٢٤
للميزانية العادية الناجمـة عـن قـرارات وتوصيـات لجنـة الخدمـة 

المدنية الدولية (بدولارات الولايات المتحدة): 

 
الأمم المتحدة النظام الموحد للأمم المتحدة  

  أجور الموظفين في الفئة الفنية والفئات الأعلى منها 
ـــات موظفيــها عــن مســتوى  لمراكـز العمـل الـتي تقـل مرتب
المرتبات الأساسية/الدنيا الجديدة، بناء علـى تقديـر اللجنـة 

٥٤٧ ١٦٦ ٨٤٢ ٦١٦ (الفقرات ٤-٦) 
١٦٢ ٩٤١ ٧٨٤ ٤٨٥ ٣ خطة التنقل/المشقة (الفقرات ٤-٦) 

٤٣٤ ٢١٧ ٣١٠ ٨٠٥ مدفوعات انتهاء الخدمة (الفقرات ٤-٦) 
٠٠٠ ٧٥٦ ٠٠٠ ٨٠٠ ٢ بدل الإعالة (الفقرة ١٣) 

دراســة اســتقصائية لأفضــل شــروط العمــــل الســـائدة لفئـــات 
  الخدمات العامة وخدمات الأمن ومساعدي الإعلام 

٠٠٠ ٥٠٠ ٣ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ نيويورك (الفقرة ٢١) 
  شروط الخدمة المنطبقة على جميع فئات الموظفين 

٤٢٠ ٢٨٢ ٠٠٠ ٠٤٦ ١ منحة التعليم (الفقرة ٢٣) 
٥٦٣ ٨٦٣ ٥ ٩٣٦ ٧٥٣ ١٥ اموع 

   
تأثـير التوصيـات المحسـوب بنـاء علـى تواريـــخ التنفيــذ  - ٢٥
الفعليــــة ســــتنجم عنــــه زيــــادة في الاحتياجــــات مقدارهـــــا 

٥ ٧٣٦ ٨٤٦ دولارا موزعـة علـى النحـو التـالي (بـــدولارات 
الولايات المتحدة):  
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 أجور الموظفين في الفئة الفنية والفئات الأعلى منها 
بالنسبة لمراكز العمل الـتي تقـل فيـها المرتبـات عـن مسـتوى المرتبـات الأساسـية/الدنيـا الجديـدة 

٧٨٩ ١٣٨ (١٠ شهور، ١ آذار/مارس إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١). 
٣٠٢ ٧٨٤ خطة التنقل/المشقة (١٠ شهور، ١ آذار/مارس إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 

١٩٥ ١٨١ مدفوعات انتهاء الخدمة (١٠ شهور، ١ آذار/مارس إلى ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠١) 
٠٠٠ ٧٥٦ بدلات الإعالة (١٢ شهرا، ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠١) 

ـــات الأمــن  دراسـة اسـتقصائية لأفضـل شـروط العمـل السـائدة لفئـات الخدمـات العامـة وخدم
 ومساعدي الإعلام 

٠٠٠ ٥٠٠ ٣ نيويورك (١٢ شهرا، ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
 شروط الخدمة المنطبقة على جميع فئات الموظفين 

 منحة التعليم 
١٤٠ ٩٤ (٤ شهور، ١ أيلول/سبتمبر إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠) 

٤٢٠ ٢٨٢ (١٢ شهرا، ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
٨٤٦ ٧٣٦ ٥ اموع 

لــذا قُــدرت الاحتياجــات المتصلــة في إطــار الميزانيــــة  - ٢٦
ـــة  العاديـة والناجمـة عـن توصيـات وقـرارات لجنـة الخدمـة المدني
الدوليـة بمبلـغ يقـع في حـــدود ٨٤٦ ٧٣٦ ٥ دولار، مخصومــا 
ـــات الموظفــين. وســتؤخذ  منـه الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
هذه الاحتياجات في الاعتبار عند حساب تقريـر الأداء الأول 

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
الحواشي 

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الخامسـة والخمسـون،  (١)
 .(A/55/30) الملحق رقم ٣٠

ـــدورة الرابعــة والأربعــون، الملحــق رقــم ٣٠  المرجـع نفسـه، ال (٢)
(A/44/30)، الــد الثــاني، الفقـــرات ١١٨ و ١١٩ و ٣١٦ و 

٤٥٣ (ز). 
ـــون، الملحــق رقــم ٣٠  المرجـع نفسـه، الـدورة السـابعة والأربع (٣)

والتصويب (A/47/30 و Corr.1)، الفقرة ١٩٠. 
المرجع نفسه، الفقرة ٢٥١ والمرفق السابع.  (٤)

 


