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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٣٣ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

  
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

   
أولا - مقدمة 

ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
ــلإدارة  في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتــة في كوســوفو للفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ (A/55/477). وأثنــــاء نظرهـــا في 
ــل  التقريـر، التقـت اللجنـة الاستشـارية بالنـائب الرئيسـي للممث
الخاص للأمين العام وغيره من ممثلي الأمين العام الذيـن قدمـوا 

لها معلومات وتوضيحات إضافية. 
وزارت اللجنـة الاستشـارية كوســـوفو في الفــترة مــن  - ٢
ــــارة،  ١٦ إلى ٢٠ حزيــران/ يونيــه ٢٠٠٠. وأثنــاء هــذه الزي
التقـت اللجنـة بـالممثل الخـاص للأمـــين العــام ونائبــه الرئيســي 
وغيرهما من كبار المسؤولين بالبعثة وكذلـك برؤسـاء العنـاصر 
الرئيســية، ورئيســي كــل إدارة مــن إدارات الهيكــــل الإداري 

ـــين. وزارت اللجنــة عــددا مــن   المؤقـت المشـترك والقـادة المحلي

مرافق البعثة كمـا أجـرت زيـارات ميدانيـة إلى ميتروفيتشـا بمـا 
في ذلك محكمة هذه المقاطعة وبلديـة ليبليـان. وجمعـت اللجنـة 
معلومـات قيمـة كمـا اكتسـبت خـبرة لا بـأس ـا فيمـا يخـــص 
الظـروف الـتي تضطلـع فيـها البعثـة بأنشـــطتها. وقــد روعيــت 
تلك المعلومات والخـبرة في وضـع التوصيـات المضمنـة في هـذا 
التقرير. وتود اللجنة أن تعـرب عـن تقديرهـا للبعثـة لمـا قدمتـه 

لها من دعم خلال زيارا إلى منطقة العمليات. 
وقد أنشئت البعثة بموجب قرار مجلـس الأمـن ١٢٤٤  - ٣
(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ لفترة أولية مدا 
١٢ شهرا، على أن تستمر بعد ذلك ما لم يقرر مجلـس الأمـن 
خــلاف ذلــك. وقــررت الجمعيــة العامــــة، بموجـــب قرارهـــا 
٢٤٥/٥٤ ألـف المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، 
أن تخصص لإنشاء البعثة واستمرارها للفترة من ١٠ حزيران/ 

ـــه  يونيــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ مبلغــا إجمالي
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٨٠٠ ٠٦١ ٤٢٧ دولار (صافيــــه ٧٠٠ ٠٩١ ٤١٠ دولار) 
يتضمن مبلغ ٢٠٠ مليون دولار أذنت بـه الجمعيـة في قرارهـا 

٢٤١/٥٣ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ١٩٩٩. 
 (A/55/477) والتقديرات الواردة في التقرير قيد النظر - ٤
هي صيغة منقحة للتقديرات المعروضـة في تقريـر الأمـين العـام 
الوارد في الوثيقة A/54/807 المؤرخـة ٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠٠ 
وتحل محلها. وقدمـت اللجنـة الاستشـارية توصيـات مؤقتـة إلى 
الجمعيـة العامـة، في تقريرهـا المـؤرخ ٧ نيســـان/أبريــل ٢٠٠٠ 
ـــة  (A/54/842). وبنــاء علــى تلــك التوصيــات، أذنــت الجمعي
ـــين العــام، في قرارهــا ٢٤٥/٥٤ بــاء المــؤرخ ١٥  العامـة للأم
حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٠، بـــأن يدخـــل في التزامـــات بقيمـــــة 
لا تتجاوز ٢٢٠ مليون دولار لتسـيير أعمـال البعثـة في الفـترة 
مــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣١ كــانون الأول/ ديســــمبر٢٠٠٠. 
وتأسف اللجنة لعدم توفـر بيانـات عـن الأداء حيـث كـانت 
ستيســـر أعمالهـــا إلى حـــد كبـــير. كمـــا واجـــهت اللجنــــة 
صعوبـات فيمـا يتعلـق بشـكل التقديـرات وطريقـة عرضــها. 
وتعـتزم اللجنـة متابعـة بحـث هـذه المسـألة مـع الأمانـة العامــة 
قبل عرض اموعـة المقبلـة مـن ميزانيـات حفـظ السـلام في 

شباط/فبراير ٢٠٠١. 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن المبـالغ المدفوعـة حـتى  - ٥
ــــون  ١٣ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠ هـــي ٤٩٥,١٨ ملي
دولار مـن مجمـوع الأنصبـة المقـررة البالغـــة ٦٢٦,٤٥ مليــون 
دولار منـذ إنشـاء البعثـة في ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، حــتى 
ـــران/يونيــه ٢٠٠١، وبذلــك يبلــغ  الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزي
مجمــوع الرصيــد المتبقــــي ١٣١,٢٧ مليـــون دولار. ووصـــل 
الرصيـــد النقـــدي للبعثـــة في ١٣ تشـــرين الأول/أكتوبــــر إلى 
١٠٣,٤ مليـون دولار أمـا النفقـات عـن الفـترة مـــن ١ تمــوز/ 
يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، فقـد وصلـت في 
ــــــــه  ٣١ تشــــــرين الأول/أكتوبــــــر ٢٠٠٠ إلى مبلــــــغ صافي

ــــات غـــير المصفـــاة  ٣٢٠ ٣٠٠ ٩٥ دولار، ويشــمل الالتزام
وقدرها ٢٠٠ ٥١٤ ١٦ دولار. 

وتشير اللجنة الاستشـارية إلى أن البيانـات الماليـة غـير  - ٦
المراجعـة للفـترة مـن ١ تمـوز/ يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/ 
ــه  يونيـه ٢٠٠٠ (الجـدول ١٦-١) تبـين أن مـا أنفـق وأبلـغ عن
مـن المبلـــغ المخصــص وقــدره ٠٠٠ ٦٤٧ ٤٢٧ دولار، بلــغ 
٠٠٠ ٣٧٥ ٣٦٢ دولار ومنــــــه مبلـــــــغ  ٠٠٠ ٣٣٥ ١٠٦ 

دولار في شكل التزامات غير مصفاة. 
 

ثانيا -تقديرات التكاليف للفترة من ١ تمــوز/يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١   

 ،A/55/477) على نحو ما يتبين من تقرير الأمين العام - ٧
موجـز)، فـإن نسـبة ٧١ في المائـة مـن المـوارد المقترحـة لميزانيــة 
البعثة تتعلق بتكاليف الأفراد المدنيين بينما تتصل نسبة ٢١ في 
المائــة بالتكــاليف التشــغيلية. أمــا الاقتطاعــات الإلزاميــة مـــن 
ـــة مــن امــوع في  مرتبـات الموظفـين فتشـكل نسـبة ٦ في المائ

حين تشكل تكاليف الأفراد العسكريين ٢ في المائة. 
وتنص الميزانية المقترحة للبعثة عن الفترة مـن ١ تمـوز/  - ٨
يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ علـى توفـير عـدد 
إجمالي من الموظفين قوامــه ٣١٤ ١٠ فـردا، منـهم ٤٢ ضـابط 
ـــــة  اتصـــال عســـكريا، و ٧١٨ ٤ مـــن أفـــراد الشـــرطة المدني
ــــا و ٩٨٣ ٣  و ١ ٣٥٧ موظفـــا دوليـــا و ١١ موظفـــا وطني

موظفا محليا و ٢٠٣ متطوعين من متطوعي الأمم المتحدة. 
ويصــــل المبلــــغ الإجمــــالي للميزانيــــــة المقترحـــــة إلى  - ٩
٤٠١ ٨٠٠ ٤٧٤ دولار يتضمــن مبلــغ ســلطة الــتزام قــــدره 
٢٢٠ مليون دولار سبق للجمعية العامة أن أذنت بالالتزام بـه 
ـــك زيــادة قدرهــا ٤٧,٣  في قرارهـا ٢٤٥/٥٤ بـاء. ويمثـل ذل
ـــق عليــها  مليـون دولار أو ١١ في المائـة مقارنـة بالميزانيـة المواف
للفـــترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيـــران/يونيــــه ٢٠٠٠. ويتضمــــن 
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الجدول ١ من التقريـر ملخصـا للتغيـيرات المقترحـة في ميزانيـة 
البعثة في خمسة من أوجه الإنفاق. وتتمثـل أكـبر التغيـيرات في 
تخفيـض قـدره ٨٩,١ مليـون دولار أو نســـبة ٤٧,٣ في المائــة 
(انظــر الفقــرات ٥٣-٥٥ أدنــاه) تحــت بنــد �الاحتياجــــات 
ـــادة قدرهــا ١٢٠,٣ مليــون دولار أو نســبة  التشـغيلية�، وزي
٥٥,٦ في المائـة (انظـــر الفقــرات ١٥-١٩ أدنــاه) تحــت بنــد 
ــــة الأوليـــة  �الأفــراد المدنيــون�. وبلغــت التقديــرات الإجمالي
ــــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه  للفــترة مــن ١ تم
٢٠٠١ مـا مقـــداره ٦٠٠ ٣٨٠ ٤٦١ دولار. وبذلــك تزيــد 
التقديرات الحالية عن التقديرات الأولية بمبلـغ ١٣,٠٢ مليـون 
دولار أو بنسبة ٢,٨ في المائة (انظر A/54/807، الجدول ١). 
وقد أثرت عـدة تطـورات علـى التقديـرات واقتضـت  - ١٠
إعــادة هيكلــة البعثــة. ومــن هــذه التطــورات إنشــــاء مجلـــس 
ــــت في تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٩ وإنشـــاء الهيكـــل  كوســوفو المؤق
الإداري المؤقــت المشــترك في كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ 
فضلا عن تعيين رئيسين أحدهما دولي والآخر محلي علـى كـل 
إدارة مــن إدارات الهيكــل الإداري المؤقــت المشــترك. عـــلاوة 
علـى ذلـك قـرر الممثـل الخـاص في أيـار/مـــايو ٢٠٠٠ مباشــرة 
تنفيـذ برنـامج خـــاص للدعــم القــانوني الــدولي في كوســوفو. 
ويلـزم توفـير مـوارد لهـذا البرنـــامج، إضافــة إلى تعزيــز مكتــب 
الممثل الخاص والعمليات الإقليمية والبلدية والخدمـات الأمنيـة 
والإدارية والمتعلقة بتكنولوجيـا المعلومـات. ويـرد في الفقـرات 
مــن ١٤ إلى ١٢٤ مــن تقريــر الأمــين العــام وصــف مفصـــل 
للعوامل التي تؤثر علـى التقديـرات، ويـرد كذلـك في تقريـري 
ــــه  الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــن المؤرخــين ٦ حزيــران/يوني
 .(S/2000/878 و S/2000/538) و ١٨ أيلـول/ســبتمبر ٢٠٠٠
وقد تركزت عمليـة إعـادة هيكلـة البعثـة في المقـام الأول علـى 
ـــها الإــاء  مكتـب الممثـل الخـاص بسـبب عوامـل عـدة مـن بين
التدريجي للعنصر الرئيسي الأول (الشؤون الإنسانية) وبسـبب 

ضعف نظام العناصر الرئيسية بصفة عامة. 

وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية أن التقديــرات المنقحــة  - ١١
وضعت قبل التغييرات الرئيسـية الـتي شـهدا المنطقـة مؤخـرا. 
وعند الاستفسار أبلغ النائب الرئيسي للممثـل الخـاص اللجنـة 
بأن تلك التغييرات لا بد أن تؤثـر علـى تشـغيل البعثـة، ولكـن 
الوقت مبكر لإجراء تقييم واقعي لمـدى هـذا التأثـير واـالات 
الـتي سيمسـها. كمـا أفـــاد بــأن الصــورة ســتتضح أكــثر بعــد 
الانتخابات البلدية التي سـتجرى في كوسـوفو في ٢٨ تشـرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ والانتخابات المركزية الـتي سـتجرى في 

عام ٢٠٠١. 
تكاليف الأفراد العسكريين 

تتضمــن تكــاليف الأفــراد العســكريين، علــى النحـــو  - ١٢
المبين في الفقرات ٢ إلى ٤ من المرفق الأول - جيم من تقريـر 
الأمــين العــام زيــادة قدرهــا ٧٠٠ ٣٨٥ ٥ دولار لتصـــل إلى 
مبلغ إجمالي قدره ٩٠٠ ٠٨١ ٨ دولار. وتتصل هـذه الزيـادة 
في المقــام الأول بالاحتياجــات الإضافيــة للمعــدات المملوكـــة 
للوحــدات والاكتفــاء الــذاتي لعشــر وحــــدات مشـــكّلة مـــن 
الشرطة الخاصة. واقترح أيضا توفير احتياجات إضافية قدرهـا 
٠٠٠ ١١٣ دولار لنشـــر أربـــع ضبـــاط اتصـــال عســــكريين 
ـــين ضبــاط الاتصــال العســكريين بحيــث  إضـافيين والتنـاوب ب
يكــون العــــدد الإجمـــالي لضبـــاط الاتصـــال العســـكريين ٤٢ 

ضابطا. 
ــــاط  واستفســرت اللجنــة الاستشــارية عــن نشــر ضب - ١٣
الاتصال العسكريين الحـاليين وعددهـم ٣٨ فـأبلغت بـأن كـل 
ثلاثة منهم عينوا في كل منطقة من المنـاطق الخمـس. وقُدمـت 
للجنـة، بنـاء علـى طلبـها، معلومـات إضافيـة بخصـــوص تعيــين 
جميع ضباط الاتصال العسـكريين، بمـن فيـهم الضبـاط الأربعـة 
المقترحون الجدد (انظر المرفـق الأول أدنـاه). وتوصـي اللجنـة 
بــأن يضطلــع في البدايــة بالمــهام المنوطــة بضبــاط الاتصـــال 
العسكريين الأربعة عن طريق إعادة نشر ضباط الاتصال. 
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وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية، علـى النحـو المبـين فـــي  - ١٤
ـــر الأمــين  الفقـرة الأولـــى مـــن المرفـق الأول - جيـم مـن تقري
ــــن  العــام بــأن التكــاليف المقــدرة لعشــر وحــدات مشــكّلة م
الشرطة الخاصة وضعت علـى أسـاس النشـر الكـامل التدريجـي 
لــ ١٦٠ ١ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المشـكّلة، بحلـــول تشــرين 
الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠. وبعــد استفســار اللجنــة عــــن الأمـــر 
أُخبرت بأن البعثة لم تحصل بعـد علـى الموافقـة لنشـر وحدتـين 
من الوحدات العشر المتوقعة. وأبلغت اللجنة أيضـا بـأن المبلـغ 
الـذي سـيوفر نتيجـة لتأخـير انتشـار الوحدتـــين الخــاصتين مــن 

وحدات الشرطة هو ٩٧٩ ٢٩٤ دولارا. 
تكاليف الأفراد المدنيين 

ــــين بمبلـــغ  حــددت تقديــرات تكــاليف الأفــراد المدني - ١٥
ـــــــــدار  ٨٦٧ ٦٠٠ ٣٣٦ دولار ممــــــــا يمثــــــــل زيــــــــادة بمق
ــــاد المخصـــص للفـــترة  ١٢٠ ٣٢٤ ٢٠٠ دولار علــى الاعتم
المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيـــه ٢٠٠٠. وتتعلــــق التقديــــرات 
ــــن أفــراد الشــرطة المدنيــة و ١٦٠ ١  بنشـر ٥٥٨ ٣ فـــردا مـ
فـــردا مـــن وحـــدات الشـــرطة المشـــــكلة (٣٠٠ ٨١٧ ١٢٧ 
دولار) و ٣٥٧ ١ موظفا دوليا و ٩٨٣ ٣ موظفا محليا و١١ 
موظفـا وطنيـــا (٥٠٠ ٥٩٧ ١٩١ دولار) و ٢٠٣ متطوعــين 

مـن متطوعـي الأمـم المتحـــدة (٨٠٠ ٤٥٢ ١٧ دولار). وقــد 
طلـــب مـــا مجموعـــه ٩٠٩ موظفـــين إضـــافيين منـــــهم ٢٠٩ 
موظفــين دوليــين إضــافيين، و ٧٠١ موظــــف محلـــي إضـــافي 
والاستغناء عن موظف وطني واحد. ومثلما تمت الإشارة إليـه 
في الفقرتـين ١ و ٦ مـن المرفـق الأول جيـــم مــن التقريــر فــإن 
ـــدل  تقديـرات تكـاليف الموظفـين الدوليـين قـد روعـي فيـها مع
شغور قدره ١٥ في المائة وتستند إلى التكاليف القياسية المتبعة 
في نيويـورك لتعيـين ٦٤٢ موظفـــا. وتم حســاب أجــور ٧١٥ 
موظفـا دوليـا معينـين وفقـا لعقـود محـدودة المـــدة علــى أســاس 
جدول جديد للمرتبات يبدأ تطبيقه في ١ تموز/يوليــه ٢٠٠٠. 
وتشير التقديرات إلى أن ٧٠ في المائة من موظفي الفئـة الفنيـة 
وموظفـي فئـة الخدمـــة الميدانيــة ســيعينون موظفــين في البعثــة. 
ـــين  بالإضافــة إلى ذلــك تم حســاب التكــاليف العامــة للموظف
الدوليــين بنســبة ٤٠ في المائــة مــن صــافي المرتبــــات المعدلـــة. 
وتعكس التقديرات المتعلقة بـالموظفين المحليـين وأفـراد الشـرطة 
المدنية والضباط الوطنيين وضباط الاتصال العسـكريين معـدل 
شـغور قـدره ٥ في المائـة. وتم تزويـد اللجنـة الاستشـــارية بنــاء 
على طلبها بالمعلومات التالية المتعلقـة بشـغل الوظـائف في ٣١ 

تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠:  
 

الوظائف المشغولة الوظائف المأذون ا فئة الموظفين 
معـــدل الشــــواغر 
(بالنسبة المئوية) 

٢,٦ ٣٩ ٣٨ ضباط الاتصال العسكريون 
١٢,٥ ١٣١ ٤ ٧١٨ ٤ الشرطة المدنية 

٤,٦ ٠٩٥ ١ ١٤٨ ١ الموظفون الدوليون 
(٤,٨) ٤٤٠ ٣(أ) ٢٨٢ ٣ الموظفون المحليون 

- ٢٠٣ ٢٠٣ متطوعو الأمم المتحدة 
٣٣,٤ ٨ ١٢ الموظفون الوطنيون 

   
عدد الموظفين المعينين على أساس مؤقت عملا بالفقرة ١٠ من تقريــر اللجنـة الاستشـارية الـوارد في  (أ)
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تم اتخاذ عدد من الخطـوات لمعالجـة أوجـه الضعـف في  - ١٦
التعيين في البعثة. وشمل ذلـك تفويـض سـلطات التعيـين للبعثـة 
وإرسـال خبـير في تصنيـف الوظـــائف مــن نيويــورك لمســاعدة 

البعثة. 
تضــــــم الشرطـــــــة المدنيـــــــــة عنصريــــــــن أحدهمــــا  - ١٧
٣ ٥٥٨ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة و ١٦٠ ١ فـردا مـــن 
وحــدات الشــرطة المشــكلة. ومثلمــا تمــت الإشــــارة إليـــه في 
ـــإن ولايــة  الفقـرات ١١٢ إلى ١١٩ مـن تقريـر الأمـين العـام ف
الشـرطة المدنيـة تخـدم غرضـين: (أ) فـهي تقـدم خدمـات إنفــاذ 
القانون مؤقتا و (ب) وتتيح التكوين السريع لدائرة شـرطة في 
كوسوفو تتسم بالمصداقية والـروح المهنيـة والنــزاهة. وعلمـت 
اللجنة الاستشارية أن ٢٣٨ ٢ فردا من أفراد الشـرطة المحليـين 
قد أكملوا التدريب في ٢٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ مـن 
بين العدد المستهدف البالغ ٠٠٠ ١٠ فـرد مـن أفـراد الشـرطة 
المحليـين وأن ٣٠٠ فـرد آخريـن يتدربـون حاليـا. ومـن مجمــوع 
ذلك العدد استبعد ٥٤ فردا أو نسبة ٢,٤ في المائة ولم يعينـوا 
كضبـاط في الشـرطة المحليـة لعـــدد مــن الأســباب. واســتمعت 
اللجنة أثناء زيارا لكوسوفو لإحاطة شاملة عـن جميـع أوجـه 
عمـل الشـرطة المدنيـــة والتعــاون بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في 
ـــن الدوليــة في كوســوفو في هــذا اــال.  كوسـوفو وقـوة الأم
وتلاحـظ اللجنـة مـع الارتيـاح أن البعثـــة في ظــل الأوضــاع 
الراهنة تنفذ ولايتها في مجال الشرطة بكفـاءة عاليـة وتؤكـد 
أن تدريب أفــــراد الشرطــــة المحلييــــن لا يزال يمثـل أولويـة 
قصـوى لإنشـاء قـدرة محليـة فعالـة لحفـظ القـــانون والنظــام. 
واللجنــة علــى ثقــة بــأن التنســــيق والتعـــاون الوثيـــق بـــين 
الوحـدات المشـكلة والشـرطة المدنيـة ســـوف يكفــل ويعــزز 
التنفيــذ الفعــال للولايــة المتعلقــة بالشــرطة في بعثـــة الأمـــم 

المتحدة في كوسوفو. 
تـرد التغيـــيرات المقترحــة في جــدول مــلاك الموظفــين  - ١٨
الدوليـين والمحليـين في الفقـرة ١٣٢ مـــن تقريــر الأمــين العــام. 

وهي تشمل زيـادة ٥١ وظيفـة بمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين 
العـام وزيـادة ٤٠٩ وظــائف في الإدارة المدنيــة وتخفيــض ٤٠ 
وظيفة بمكتب نائب الممثل الخاص للشؤون الإنسـانية كنتيجـة 
للإـاء التدريجـي للركـيزة ١ (الشـؤون الإنسـانية). وتم تزويــد 
اللجنـة الاستشـارية بنـاء علـى طلبـها بجـــدول يشــمل ملخصــا 
للوظــائف الجديــدة المقترحـــة إضافـــة إلى إعـــادة التصنيفـــات 

وإعادة النشر (انظر المرفق الثاني أدناه). 
تخلـص اللجنـة الاستشــارية مــن زيارــا للبعثــة ومــن  - ١٩
المناقشـات الـتي أجرـا مـع النـائب الرئيســـي للممثــل الخــاص 
والممثلين الآخرين للأمين العام إلى ضرورة منح الأولويـة عنـد 
تخصيص الموارد لتلك الموارد المطلوبة للدعم القضـائي المؤقـت 
وللشـرطة وللقضايـا الأخـــرى ذات الصلــة بــالأمن إضافــة إلى 
ــــل الإداري  إدارة الهيكــل الإداري المؤقــت بمــا في ذلــك الهيك

المؤقت المشترك وتقديم الدعم للأقاليم والبلديات. 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
ـــب الممثــل الخــاص  تم تلخيـص هيكـل ووظـائف مكت - ٢٠
للأمين العام في الفقرات ٣٤ إلى ٦٦ من تقريــر الأمـين العـام. 
ويـرد بيـان بالاحتياجـات المقترحـة مـن الموظفــين في الفقــرات 
١٣٧ إلى ١٨٦. وتم طلـب زيـادة صافيـة مـن الوظـائف علـــى 
ــــل ١٦ وظيفـــة مـــن  النحــو التــالي: ٤٢ وظيفــة جديــدة ونق
وظائف وحدة اللغات من شعبة الإدارة ونقـل خمـس وظـائف 
من مكتب شؤون الجنسين إلى الإدارة المدنية وإلغـاء وظيفتـين 
من وظائف الموظفـين الوطنيـين. ويـرد بيـان مفصـل بذلـك في 

المرفق الثاني أدناه. 
ـــائب  بنـاء علـى طلـب اللجنـة الاستشـارية، أوضـح الن - ٢١
الرئيسـي للممثـل الخـاص أن بعـض الطلبـات المتعلقـــة بــالموارد 
بمكتب الممثل الخاص قُصد ا معالجة أوجـه الضعـف المتأصلـة 
ـــد زيارــا  في مفـهوم الركـائز في البعثـة. ولاحظـت اللجنـة عن
ـــيرة في  للبعثـة أن تعقيـد مفـهوم الركـيزة قـد سـاهم بدرجـة كب
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وجــود الصعوبــات الــتي واجهــها الممثــل الخــاص في تنســــيق 
أنشـطة البعثـة وأنـه قـد أدى في عـدد مـــن الحــالات إلى زيــادة 
تكاليف البعثة. وترى اللجنـة الاستشـارية ضـرورة أن تـترك 
ـــراه  للممثــل الخــاص حريــة التقديــر لتنظيــم مكتبــه كمــا ي
ملائمــا. إلا أن اللجنــة تخلــص إلى أن هنــاك فرصــة كبـــيرة 
لتوحيد الأنشطة وأن عددا من الوظائف التشـغيلية الموكلـة 
إلى المكتب يمكن أن تؤديـها عنـاصر أخـرى في البعثـة. ومـع 
وضـع مـــا ســبق في الحســبان توصــي اللجنــة بزيــادة مــلاك 
موظفي مكتب الممثل الخاص بـ ٢١ وظيفة جديدة بدلا من 
ـــتصبح الزيــادة الصافيــة لوظــائف  ٤٢ وظيفـة جديـدة. وس

مكتب الممثل الخاص ٣٠ وظيفة (انظر الفقرة ١٨ أعلاه).  
يقترح الأمين العام في تقريره أيضا (الفقـرات ١٣٩- - ٢٢
١٤٢) إعـــادة تصنيـــف خمـــس وظـــائف في مكتـــب الممثــــل 
الخاص. اقترح إعادة تصنيـف وظيفـتي مديـر مكتـب الشـؤون 
السياسـية ونـائب المديـــر مــن مــد-١ و ف – ٥ إلى مــد – ٢ 
و مد – ١ على التوالي. وبالرغم مــن أن اللجنـة الاستشـارية 
كــانت قــد أوصــت بعــدم الموافقــة علــى الرتــب العليـــا في 
 ،A/54/622) تقريرهـا السـابق عـن عـــرض الميزانيــة الســابقة
الفقــرة ٢٦) فإــا توصــي الآن، وهــي تضــــع في حســـباا 

تجربتها من زيارا للمنطقة، بقبول ذلك الطلب. 
تشمل الاقتراحــات المتعلقـة بمكتـب المتحـدث الرسمـي  - ٢٣
وشـؤون الإعـلام إعـادة تصنيـف وظيفـتي المديـر ونـائب المديــر 
مـن مـد – ١ و ف – ٥ إلى مـد – ٢ و مـد –١ علـــى التــوالي 
ـــدم الموافقــة علــى  وكـانت اللجنـة الاستشـارية قـد أوصـت بع
الرتب العليا في تقريرها السابق عن عرض ميزانيـة بعثـة الأمـم 
المتحدة في كوسوفو (A/54/622، الفقرة ٢٩). وتشير اللجنـة 
إلى أن وظيفـة المتحـدث الرسمـي باســـم الأمــين العــام في المقــر 
– ٢. وتحيـط اللجنـة علمـا بمـا ورد  الرئيسي مصنفة برتبـة مـد 
في الفقرة ١٥٦ من تقرير الأمين العام وهو أنــه قـد يظـهر مـن 
العملي إاء بعض الأنشـطة الإعلاميـة بعـد الانتخابـات وبعـد 

إنشاء إدارة محلية وأن الوظائف قد ظلت عند المسـتوى الـذي 
أذنت به الجمعيـة العامـة للفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٠. وبينما لا تقلل اللجنة من أهمية الـبرامج الإعلاميـة 
الفعالة لإنجاح بعثة ممثل بعثة الأمم المتحدة في كوسوفو فإا 
تحتفـظ رغـم ذلـك بموقفـها السـابق ومفـاده ضـرورة الإبقــاء 
على مستوى الوظيفتين عند رتبـة مـد – ١ و ف – ٥ علـى 
ــــة، وهـــي تضـــع في حســـباا الحالـــة  التــوالي. إلا أن اللجن
المتطـــورة، توصـــي بـــإجراء اســـتعراض لمســـتوى وتخطيــــط 

الأنشطة الإعلامية.  
ويقتــــرح أيضـــا إعــــــادة تصنيــف وظيفــة المستشــار  - ٢٤
– ١ إلى رتبـــة مــد – ٢. وهــذه إعــادة  القـانوني مـن رتبـة مـد 
للاقتراح الذي قدم سـابقا إلى الجمعيـة العامـة والـذي أوصـت 
 ،A/54/622 ــــر اللجنــة الاستشــارية بعــدم الموافقــة عليــه (انظ
الفقــــرة ٢٥). وفي ضــــوء تعليقــــات اللجنــــة الــــــواردة في 
ـــــر  الفقـــــرات ١٩ و ٣٠ إلى ٣٧ و ٤٢ مـــن هـــذا التقري
بشأن الأنشطة المكثفـــة ودور البعثـة فـــي المسـائل القانونيـة 
والقضائيـــة توافق اللجنة على طلب إعـادة تصنيـف وظيفـة 

المستشار القانوني الى الرتبة مد – ٢. 
استفســرت اللجنــة الاستشــارية عــن كيفيــة معالجـــة  - ٢٥
المسائل المتعلقة بالأقليات. وبناء على مـا شـهدته اللجنـة أثنـاء 
زيارا وما علمته أثناء الإحاطات التي استمعت إليـها في كـل 
من كوسوفو ونيويورك، فإن الموضوع يتسم بحساسية شديدة 
وتوقعـت اللجنـة أن تتسـم الأمـور بشـفافية أكـــبر بشــأن هــذا 
ــــد  الموضــوع في التقديــرات قيــد النظــر. وعلمــت اللجنــة عن
الاستفسـار أنـه بسـبب مـا تتسـم بـه هـذه المسـألة بـالذات مــن 
حساســية وبســبب النفــــور مـــن مصطلـــح �الأقليـــات � في 
أوساط السكان المحليين ستعالج هذه القضايا تحت بند برنـامج 
شـؤون اتمعـات المحليـة ومكتـب حقـــوق الإنســان وشــؤون 
اتمعات المحلية. وكما ورد في الفقرة ١٧٣ من تقرير الأمين 
العـام يقـترح إعـادة تشـكيل مكتـــب حقــوق الإنســان الحــالي 
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ـــب حقــوق الإنســان وشــؤون اتمعــات المحليــة  ليصبـح مكت
وزيـادة الوظـائف المـأذون ـا حاليـا لحقـوق الإنسـان (وظيفـــة 
واحدة برتبة مد – ١ ووظيفة واحـدة برتبـة ف – ٥ ووظيفـة 
واحدة برتبة ف – ٤ ووظيفة واحـدة برتبـة ف – ٣ ووظيفـة 
واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـــة (الرتــب الأخــرى) وثــلاث 
وظـائف مـن الرتبـة المحليـــــة) فتضـــاف ثــلاث وظــائف برتبــة 
ف - ٣ تخصـص لشـؤون الأقليـات. وتطلـب اللجنـــة رصــد 

ملاءمة هذه الأحكام وتعديلها حسب الاقتضاء. 
وكما جاء في الفقرة ١٨١ من تقريرالأمـين العـام، تم  - ٢٦
نقل وحدة اللغات، التي تضـم ١٦ وظيفـة، مـن شـعبة الإدراة 
ـــل الخــاص. وتم أيضــا طلــب ٢٤ وظيفــة  التابعـة لمكتـب الممث
جديـدة علـى النحـو التـالي: ثـلاث وظـائف مـــن فئــة ف – ٣ 
لتعيــين مــترجمين تحريريــين وشــفويين تعيينــا دوليــا؛ ووظيفـــة 
واحـدة مـن فئـــة الخدمــات العامــة (الرتبــة الرئيســية) لمســاعد 
إداري أقـدم ليوفـر الدعـم لرئيـس الوحـدة؛ و ٢٠ وظيفـة مـــن 
الرتبــة المحليــــة للمـــترجمين الشـــفويين والتحريريـــين ومدققـــي 
النصوص باللغات المحلية. وبالإضافــة إلى ذلـك تلاحـظ اللجنـة 
ـــاني وظــائف  الاستشـارية أنـه اقـترح في الفقـرة ١٨٠ إنشـاء ثم
للغات لمكتب الاتصالات العسكرية. واللجنـة علـى علـم بأنـه 
ـــاء  يتـم انتـداب موظفـي اللغـات للشـرطة والقضـاء في كـل أنح
منطقة البعثة. وفي الفقرة ٢٠٦ من التقرير مثلا، تم طلب ٤٩ 
وظيفة للمترجمين الشفويين والتحريريــين الذيـن سـيتم تعيينـهم 
دوليـا في دائـرة العـــدل ، التابعــة لــلإدارة المدنيــة. وفي الفقــرة 
٢٢١ مـن التقريـر، تم طلـب ٢٠٠ مـترجم شـــفوي وتحريــري 
لتعيينـهم محليـا لمسـاعدة شـرطة بعثـة الأمـم المتحـدة في مهامـها 
المتعلقة بإنفاذ القانون. وتوافق اللجنة علـى مـا ورد في الفقـرة 
١٨٣ من التقرير: �يحتاج مكتب الممثل الخـاص إلى مـترجمين 
شـــفويين فنيـــين يعينـــون دوليـــا ليقومـــوا علـــى نحـــو مقنـــــع 
ــة�.  وبدبلوماسـية بنقـل رسـالته إلى اللجنتـين الصربيـة والألباني
ـــل وحــدة اللغــات مــن  غـير أن اللجنـة تشـكك في أسـباب نق

شعبة الإدارة. وتوصي اللجنة بأن يعاد النظـر في هـذا النقـل 
وبـــإدارة جميـــع خدمـــات اللغـــات في بريشـــتينا، وبحســــب 
الاقتضاء في مواقع أخرى، بطريقة متكاملة لضمان انتدام 
أفضــل انتــداب ممكــن والاســتفادة منــهم أفضــل اســــتفادة 

ممكنة. 
 

 الإدارة المدنية (الركيزة الثانية) 
يتــم اقــتراح زيــادة ٤٠٩ وظــائف في الإدارة المدنيـــة  - ٢٧
(الركيزة الثانية) على النحو التالي: ٣٧٧ وظيفة جديدة؛ نقل 
٥ وظـائف مـن مكتـب الممثـل الخـاص؛ نقـل ٢٧ وظيفـــة مــن 
الشــــؤون الإنســــانية (A/55/477، الفقـــــرات ١٨٨-٢٢٩). 
ـــك، يقــترح إعــادة تصنيــف ثمــاني وظــائف  وبالإضافـة إلى ذل

(انظر المرفق الثاني أدناه). 
وكمـا ورد في الفقـرة ١٨٩ مـن التقريـر، يجـري نقـــل  - ٢٨
مكتب شؤون الجنسين من مكتب الممثل الخاص للأمين العـام 
إلى نائب الممثل الخاص للإدارة المدنية (الركيزة الثانيـة). كمـا 
يقترح إعادة تصنيف وظيفـة رئيـس المكتـب مـن ف - ٥ إلى 
مــد - ١ وإضافــة وظيفــة جديــدة برتبــة ف - ٥. وتوصـــي 
اللجنـة الاستشـارية بـأن تظـل رتبـــة وظيفــة رئيــس المكتــب 

ف - ٥ وعدم إنشاء وظيفة جديدة. 
ــام،  وكمـا ورد في الفقـرة ٢٠٠ مـن تقريـر الأمـين الع - ٢٩
نتيجــة لإــاء عنصــــر الشـــؤون الإنســـانية (الركـــيزة الأولى) 
ــــيق الأعمــال المتعلقــــــة بالألغــام  تدريجيـا، تم نقـل مركـز تنسـ
وموظفيـــه (٢٧ موظفـــا) إلى إدارة الأمـــن المـــدني والتـــــأهب 

لحالات الطوارئ في الإدارة المدنية (الركيزة الثانية). 
إن قــرار مباشــرة برنــامج خــــاص للدعـــم القضـــائي  - ٣٠
الدولي في كوسوفو اقتراح رئيسي تترتب عليه آثار كبيرة مــن 
حيــث المــوارد. فيقــترح للبرنــامج مــا مجموعــه ١٢١ وظيفـــة 
جديـدة علـــى النحــو التــالي: ٦ وظــائف برتبــة مــد - ١؛ ٥ 
وظـائف برتبـة ف–٥ للقضـاة الدوليـــين؛ و ٣ وظــائف برتبــة 
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ف–٥ للمدعين العامين الدوليين؛ و ١٠ وظائف برتبة ف–٣ 
للموظفـــين القـــانونيين؛ و ٢٧ وظيفـــة برتبـــــة ف–٣، و ٢٢ 
وظيفة برتبة ف–٢ للمترجمين التحريريـين والشـفويين؛ و ١١ 
وظيفــــة مــــن فئــــة الخدمــــات العامــــة (الرتــــب الأخـــــرى) 
للسـكرتاريين الدوليـين/ مسـجلي المحـاكم؛ و ١٤ وظيفـة مـــن 
الفئـة المحليـة للمسـاعدين القـانونيين؛ و ١٠ وظـائف مـن الفئــة 
المحليـة للمـترجمين؛ و ١٣ وظيفـة مـن الفئـة المحليـة للمســاعدين 

الإداريين. 
وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أنـه في الفقـرة ٢٠٦ مـن  - ٣١
التقريــر، تم اقــتراح ٤٩ وظيفــة للمــترجمين الدوليــين لتقــــديم 
خدمــات الترجمــة الشــــفوية المتخصصـــة وخدمـــات الترجمـــة 
التحريريــة إلى البرنــــامج الخـــاص للدعـــم القضـــائي الـــدولي. 
وتوصي اللجنة بأنه يتعـين، بحسـب الاقتضـاء، إدارة شـؤون 
هؤلاء الموظفين على النحو الموصوف في الفقرة ٢٦ أعلاه. 
بالإضافــة إلى ذلــــك، توصـــي اللجنـــة بـــإجراء اســـتعراض 
لتحديـد عـدد موظفـي الدعـــم الآخريــن اللازمــين في ضــوء 
القضايا الناشئة. وإذا تبين أنه ليست هنـاك حاجـة إلى جميـع 
الوظـائف المطلوبـة، يمكـن حينئـــذ نقــل بعــض الوظــائف إلى 
مجالات أخرى في البعثة لا سيما تلـك اـالات الـتي تـأثرت 

بتوصيات اللجنة في هذا التقرير. 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام ذكر في  - ٣٢
تقريـره المـؤرخ ٦ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ أن هنـاك تحضـــيرات 
ـــة في  جاريــة لإنشــاء محكمــة لجرائــم الحــرب والجرائــم العرقي
ـــة لهــذه المبــادرة  كوسـوفو. وكـانت الاسـتجابة المحليـة والدولي
مؤاتيــة (S/2000/538 ، الفقــــرة ٦٠). وأثنـــاء زيـــارة اللجنـــة 
لكوسوفو، تم إطلاعها بشـكل مسـتفيض علـى جميـع جوانـب 
ـــة مقاطعــة  إنشـاء المحكمـة،  وأثنـاء زيـارة قـامت ـا إلى محكم
ميتروفيتشــا، اجتمعــــت ببعـــض القضـــاة الدوليـــين الذيـــن تم 
تعيينـهم وبـالمدعي العـام. وأثـارت اللجنـة عـــددا مــن المســائل 
المتعلقــة بــدور المحكمــة المقــترح، وولايتــها، ووجــــوه الشـــبه 

ــــع المحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا  وعلاقتــها، إن وجــدت م
ــــتي يتـــم اتباعـــها لإنشـــاء المحكمـــة  الســابقة، والإجــراءات ال

وتكاليفها المحتملة وترتيبات التمويل. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أنـه لا ذكـــر للمحكمــة  - ٣٣
المقترحة في تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن والمـؤرخ 
١٨ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠ (S/2000/878). غــير أنــه يــرد في 
تقديرات الميزانية للفترة المنتهية في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ 
(A/55/477) اقتراح تعيين ١١ قاضيا دوليا و ٥ مدعين عامين 

دوليين، دف الشروع في التدخل بشكل طـارئ ومؤقـت في 
العمليـات القضائيـة في كوسـوفو لتوفـير المعايـير الدنيـا للعدالـــة 
وللبدء في بناء قدرات المؤسسـات القضائيـة في كوسـوفو الـتي 
أعيــد إنشــــاؤها مؤخـــرا. وتم تقـــديم هـــذا الدعـــم �كجـــزء 
لا يتجـزأ مـن النظـام القضـــائي المحلــي لتعزيــز ســلطة القــانون 
وحياد المؤسسات القضائيـة واسـتقلاليتها والتعـايش السـلمي، 
ولاسـتكمال الجـهود الراميـة إلى تدعيـم وإصـــلاح المؤسســات 
القضائية الحالية وسد العجز الــذي يعـاني منـه النظـام القضـائي 
القائم� (A/55/477، الفقرة ٢٦). وعندما استفســرت اللجنـة 
عن مدة الدعـم القضـائي الـدولي المؤقـت المطلـوب تقديمـه، تم 
إبلاغـها أنـه مـن المتوقـع أنـه بحلـــول عــام ٢٠٠١ ســيتم إــاء 
البرنـامج لصـالح برنـامج تقليـــدي أكــثر لبنــاء القــدرات وذي 

المنحى الإنمائي. 
وأشـارت اللجنـة الاستشـارية إلى أن معظـم الموظفـــين  - ٣٤
العـاملين في القضـاء المحلـي في كوســـوفو ممولــون مــن الميزانيــة 
الموحدة لكوسوفو – وعددهم في الوقت الراهـن ٣٥٥ قاضيـا 
محليا و ٥٦ مدعيا عاما محليـا. وطلبـت اللجنـة معلومـات عـن 
التكاليف الإجمالية في إطار الميزانية المقررة لـ ١١ قاضيـا دوليـا 
و ٥ مدعيين عامين معينين دوليا وموظفي الدعم، بما في ذلك 
التكـاليف المباشـرة الأخــرى، مثــل الأمــن، والإيــواء والنقــل. 

وتطلب اللجنة تقديم المعلومات إلى اللجنة الخامسة. 
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ـــة  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن القــاعدة التنظيمي - ٣٥
رقــم ٦/٢٠٠٠ (المعدلــة بالقــاعدة التنظيميــة رقــــم ٢٠٠٠-
٣٤)، التي أصدرها الممثل الخاص لغرض تحديد ولايـة القضـاة 
الدوليـين والمدعـين العـامين الدوليــين تنــص علــى أن �تكــون 
ـــهم، بمــا في ذلــك ســلطة  للقضـاة سـلطة ومسـؤولية أداء مهام
الاختيــار وتحمــل المســؤولية فيمـــا يتعلـــق بالقضايـــا الجنائيـــة 
الجديدة والتي هـي قيـد التحقيـق الداخلـة في نطـاق اختصـاص 
المحكمـة الـتي عينـت ـا. ويكـون للمدعـــين العــامين الدوليــين 
سلطة ومسؤولية أداء مهامهم، بمـا في ذلـك سـلطة ومسـؤولية 
إجراء تحقيقات جنائية والاختيار وتحمل المسؤولية فيما يتعلـق 
بالتحقيقــات أو الدعــاوى الجنائيــة الجديــدة والــتي هــي قيــــد 
التحقيق الداخلة في نطاق اختصاص وظيفة المدعـي العـام الـتي 
عين ا� (انظر الوثيقـة A/55/477، الفقـرة ٢٥). وبنـاء علـى 
ماسـبق، كـانت النتيجـة الـــتي توصلــت إليــها اللجنــة هــي أن 
الدعــاوى ســتعتمد علــى عــدد الحــالات الــتي يقــرر القضـــاة 
والمدعون العامون النظـر فيـها. وتحـدد عـدد الحـالات بدورهـا 

مستوى الموارد اللازمة بما في ذلك موظفو الدعم. 
وتعـرب اللجنـة الاستشـارية عـن أسـفها لأنـه لم يتــم  - ٣٦
توجيه نظرها أو نظـر الجمعيـة العامـة، قبـل التنفيـذ بموجـب 
ــــة رقـــم ٦/٢٠٠٠  الميزانيــة المقــررة، إلى القــاعدة التنظيمي
ـــــــاعدة التنظيميــــــة ٣٤/٢٠٠٠). وأثنــــــاء  (المعدلـــــة بالق
الاجتماعات المعقودة مع ممثلي الأمين العام، اعترف النائب 
الرئيسي للممثل الخاص بأنـه كـان يتعـين اتبـاع الإجـراءات 
السـليمة قبـل بـدء البعثـة بتمويـل تكـاليف القضـاة الدوليــين 
والمدعين العامين الدوليين الأصليين بموجب الميزانية المقررة. 
واللجنة واثقة من أنه سيتم تجنب هذا السهو في المستقبل. 

ونظـرا لأن للبعثـة تجربـة محـدودة مـع رجـــال القــانون  - ٣٧
الدوليين، استفسرت اللجنة الاستشارية عن الأساس المتبـع في 
تقديـر عـدد موظفـي الدعـــم اللازمــين. وتم إبــلاغ اللجنــة أن 
التقديـرات المتعلقـة بعـدد الموظفـين اللازمـين تسـتند إلى الخــبرة 

ـــة  المحـدودة في إدارة محكمـة مقاطعـة ميتروفيتشـا. وتنبــه اللجن
إلى أنـه لكـي يكـون الدعـم الـدولي المقـترح فعـالا، يجـــب أن 
يكون عدد الدعاوى محدودا بتلـك الدعـاوى الـتي سـيكون 
لحلــها أكــبر الأثــر مــن حيــث الــدروس المســتخلصة علــى 
الموظفــين في القضــاء المحلــي. وبالإضافــة إلى ذلــك، ينبغــــي 
ألا ينظــر إلى التدخــل القضــائي الــدولي بوصفــــه بديـــلا أو 
بوصفـــه طريقـــة للحـــد مـــن ضـــرورة التدريـــب المكثـــــف 
والمسـتفيض ولوجـود برنـامج تدريـبي للموظفــين القضــائيين 
المحليين لأنه لا يمكـن بدوـم لأي كميـة مـن الدعـم الـدولي 
أن تكــون كافيــة لتلبيــة الاحتياجــــات الطويلـــة الأجـــل في 
كوســوفو. وتطلــب اللجنــة أن تعطَــى المعلومــات المتعلقــــة 
بالتعاون بين بعثة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو والمحكمة 

الدولية في يوغوسلافيا السابقة إلى اللجنة الخامسة. 
تـرد في الفقـــرات ٢١٣ إلى ٢١٨ مــن تقريــر الأمــين  - ٣٨
العـام الاحتياجـات إلى سـبع وظـائف جديـدة (وظيفـة واحــدة 
برتبـة ف-٥ ووظيفـة واحـــدة برتبــة ف-٤ ووظيفــة واحــدة 
ــــن فئـــة الخدمـــات العامـــة (الرتـــب  برتبــة ف-٣ ووظيفــة م
الأخـرى) و ثـلاث وظـائف مـن الفئـة المحليـــة) لإدارة جديــدة 
هي إدارة شؤون الكوسوفيين غـير المقيمـين. وتلاحـظ اللجنـة 
ـــــى معالجــــة المســــائل  أن دور الإدارة الجديـــدة ســـينصب عل
الحساسة المتصلة بالكوسـوفيين الذيـن يعيشـون بصـورة مؤقتـة 
أو دائمة خارج كوسوفو، بمـا في ذلـك تيسـير العـودة الكريمـة 
الممرحلـــة والإنســـانية للذيـــن يرغبـــون في العـــودة، وتعزيـــــز 
إسهامات الكوسوفيين غـير المقيمـين في كوسـوفو والاسـتثمار 
فيها. وأثنــاء زيـارة اللجنـة لكوسـوفو، تم إطلاعـها علـى أهميـة 
المعالجة السليمة لهذه المسألة في سياق البرنامج العام للمصالحـة 
الإثنية وللتعايش السـلمي. وتوصـي اللجنـة بقبـول الوظـائف 

السبع الجديدة. 
وتــــرد في الفقــــرات ٢١٩ إلى ٢٢١ مــــن التقريــــــر  - ٣٩
اقتراحات بشأن إنشـاء ٢٠١ وظيفـة جديـدة (وظيفـة واحـدة 
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برتبـة مـد-١ و ٢٠٠ وظيفـة مـن الرتـب المحليـة) لشـرطة بعثــة 
الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو. وسـتكون الوظيفـة 
الجديدة برتبة مد-١ لمساعد مفوض الشرطة، أما الوظائف الـ 
ـــــة فســــتكون للمــــترجمين الشــــفويين  ٢٠٠ مـــن الفئـــة المحلي
والتحريريــين لمســاعدة الشــــرطة في مهامـــها المتعلقـــة بإنفـــاذ 
القـانون. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية، بعـــد أن وضعــت في 
ــــة لعمليـــات الشـــرطة المدنيـــة في  الاعتبــار الولايــة التنفيذي
كوسوفو وضرورة ضمان التنسيق الفعال مع جميع العناصر 
المعنيــة للمحافظــة علــى القــانون والنظــام، بإنشــاء وظيفـــة 

جديدة برتبة مد-١ لمساعد مفوض الشرطة. وتشير اللجنـة 
كما جاء في الفقرة ٢٢١ مـن التقريـر إلى أن الإنشـاء المقـترح 
لــ ٦٤٥ ١ وظيفـــة لموظفــين يتــم تعيينــهم محليــا يتيــح تقــديم 
خدمــات مســاعد لغــة واحــد لكــــل ثلاثـــة ضبـــاط شـــرطة، 
بالإضافـة إلى دعـم متعـدد المســتويات في إدارة الشــرطة، الــتي 
ـــزا فرعيــا في أنحــاء  تتكـون مـن ٣٩ مركـز شـرطة و ٢١ مرك
كوسـوفو. وأُعطيـت إلى اللجنـة المعلومـات التاليـة فيمـا يتعلــق 

بمعدل شواغر الوظائف في خدمات اللغات: 
 

    
المكتب 

الوظائـــــف 
المأذون ا 

الوظائف 
المشغولة 

معـدل الشواغر 
بالنسبة المئوية) 

(٦,٠) ٩١ ٨٦ الهيكل الإداري المؤقت المشترك 
(١٠٠,٠) ٦ ٣ مكتب حقوق الإنسان وشؤون الجماعات 

 ٣٠,٠ ٧ ١٠ مكتب الاتصالات العسكرية 
 ٢,١ ٥٣٩ ١ ٥٧٣ ١ شرطة بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

(٤٠,٠) ٧ ٥ اموعة الإدارية الإقليمية 

  
ـــين ٢٢٢ و ٢٢٣ مــن التقريــر اقــتراح  يـرد في الفقرت - ٤٠
لإعــادة تصنيــف وظيفتــين مــن وظــائف المديريــــن الإقليميـــة 
ـــد-٢، وهاتــان الوظيفتــان في  الخمسـة مـن رتبـة مـد-١ إلى م
ميتروفيتشـا وبريشـتينا. وهـذا تنقيـح للاقـتراح الأصلـي (انظـــر 
الوثيقــة A/54/494، الفقــرة ٦٢) لإعــادة تصنيــف الوظــــائف 
الخمس جميعها إلى رتبة مد-٢، وهو أمر لم يوصَ بـأن توافـق 
عليــه اللجنــة الاستشــارية. وإذ تضــــع اللجنـــة في اعتبارهـــا 
زيارا إلى المنطقة، توصي بإعادة تصنيـف وظيفـتي المديريـن 
الإقليميـين في ميتروفيتشـــا وبريشــتينا مــن رتبــة مــد-١ إلى 

مد-٢. 
يلزم موظفون جدد مجموع عددهم ٤٠ موظفـا لأداء  - ٤١
المـهام الإقليميـة والبلديـة. وفي الفقـرات ٢٢٤ ومــن ٢٢٧ إلى 

٢٢٩ مـن تقريـــر الأمــين العــام، طُلبــت ١٥ وظيفــة جديــدة 
(خمـس وظـائف برتبـة ف-٤ و عشـر وظـائف برتبـــة ف-٣) 
مــن أجــــل الموظفـــين في المكتـــب الإقليمـــي في ميتروفيتشـــا، 
وطُلبـــت خمـــس وظـــــائف جديــــدة (وظيفــــة برتبــــة ف-٥ 
ووظيفتــان برتبــة ف-٤ ووظيفتــــان برتبـــة ف-٣) لموظفـــي 
ـــن أجــل بلديــة ماليشــيفو المنشــأة حديثــا؛  المكـاتب البلديـة م
وطُلبت عشرون وظيفة جديدة (عشرة وظـائف برتبـة ف-٤ 
وعشـرة وظـائف برتبـــة ف-٣) مــن أجــل موظفــي الشــؤون 
المدنيــة للمجتمعــات المحليــة الذيــن ســيجري توزيعــهم علــــى 
بلديات منتقاة توجد فيها مجموعـات كبـيرة مـن السـكان مـن 
الأقليـــات. وأُخطـــرت اللجنـــة الاستشـــارية وقـــت زيارـــــا 
لكوسـوفو، أن نسـبة ٤٠ في المائـة مـن الوظـائف في البلديـــات 
شــاغرة، ممــا يعكــس صعوبــات شــديدة في تزويــــد مكـــاتب 



00-7447811

A/55/624

البلديـات بـالموظفين. وعـــلاوة علــى ذلــك، لاحظــت اللجنــة 
وجـود ميـل واضـح في عـــدد مــن اــالات لإعطــاء الأولويــة 
ـــالموظفين بــدلا مــن الأقــاليم أو البلديــات.  لـتزويد بريسـتينا ب
ـــدل الشــواغر في  ولـدى الاستفسـار، أُخطـرت اللجنـة بـأن مع
البلديات بلغ في ٤ تشرين الثاني/نوفمــبر ٢٠٠٠ نسـبة ٢٥,٧ 
في المائـة بينمـا بلـغ المعـدل المنـاظر في المكـاتب الإقليميـة نســـبة 
١٣,١ في المائة. وأُبلغت اللجنة أيضا بـأن الوظـائف الشـاغرة 
في المكـاتب الإقليميـة والبلديـات اسـتخدمت مـن أجـل تعيـــين 
موظفـين في البرنـامج القضـائي. وتشـير اللجنـة إلى أنـه ســـيلزم 
اسـتعراض دور البعثـة في الأقـاليم والبلديـات بعـد الانتخابــات 
البلديـة الـــتي أُجريــت في ٢٨ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، 
والانتخابـات المركزيـة المقـــرر إجراؤهــا في ٢٠٠١. وفي ظــل 
هـذه الظـروف توافـق اللجنـة علـى طلـب وظـائف جديـــدة، 
لكنـها توصـي بـإجراء اسـتعراض متـأنٍّ لاسـتمرار الاحتيـــاج 
إلى كل هذه الوظائف. وإذا تقرر أن بعض الوظائف لم تعـد 
لازمة، فيمكن إعادة توزيعها على قطاعات أخرى في البعثة 
حســب الاقتضــاء. وينبغــي أيضــا إعــادة النظــر في تكويـــن 
الإدارات البــــالغ عددهـــــا ١٥ إدارة في الهيكـــــل الإداري 
المؤقت المشترك داخل الإدارة المدنية ـدف جعـل الموظفـين 

المحليين يشغلون أكبر عدد من الوظائف. 
وفي ضـوء التعليقـات الـواردة أعـلاه والاحتياجـــات  - ٤٢
ذات الأولوية للبرنامج الخاص للدعم القضـائي الـدولي (بمـا 
في ذلـك الخدمـات الجنائيـة)، وخدمـــات اللغــات مــن أجــل 
الشــرطة ودعــم الإدارات الإقليميــة والبلديــــة، وإذ تضـــع 
اللجنة الاستشــارية في الاعتبـار توصيتـها الـواردة في الفقـرة 
٢٨ أعلاه، توصي بالموافقة على الوظائف الجديدة المطلوبـة 
ـــة. وينبغــي عنــد  لـلإدارة المدنيـة البـالغ عددهـا ٣٧٧ وظيف
شغل الشواغر الحاليـة، إيـلاء الاعتبـار الواجـب للأولويـات 
المشــار إليــها آنفــا. وتوصــي اللجنــة أيضــا بالموافقــة علـــى 

عمليات النقل المقترحة بالنسبة للإدارة المدنية. 

 شعبة الإدارة 
تقترح زيادة صافية في الوظائف قدرهـا ٤٨٩ وظيفـة  - ٤٣
من أجل شعبة الإدارة، وتفاصيلها كما يلي: ٥٠٦ وظائــــف 
جديــــدة (وظيفتـان برتبـة ف-٤ و ١٢ وظيفـة برتبـــة ف-٣ 
و ٥ وظــائف برتبــة ف-٢ و ٥٠ وظيفــة مــن فئــــة الخدمـــة 
الميدانية ووظيفتان من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) 
ووظيفتـان مـن وظـائف خدمـات الأمــن و ٤٣٣ وظيفــة مــن 
ـــة واحــدة  الرتبـة المحليـة) ومقـابل هـذه الزيـادة يتـم إلغـاء وظيف
برتبة ف-٤ ونقل ١٦ وظيفـة (وظيفـة برتبـة ف-٤ ووظيفـة 
برتبة ف-٣ ووظيفتان من الفئـة المحليـة و ١٢ موظفـا وطنيـا) 
ـــى  إلى مكتـب الممثـل الخـاص وإلى الإدارة المدنيـة. وعـلاوة عل
ذلـك، مـن المقـترح إعـادة تصنيـف ١٠ وظـائف (انظـر المرفــق 

الثاني أدناه). 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه لم تقـترح تغيـيرات  - ٤٤
في الموظفـــين بالنســـــبة لأقســــام الماليــــة وشــــؤون الموظفــــين 

والاتصالات. 
وفي الفقرة ٢٣١ من تقرير الأمين العام، اقترح تقديم  - ٤٥
١٠ وظـائف إضافيـــة (وظيفــة واحــدة برتبــة ف-٤ ووظيفــة 
واحدة برتبة ف-٣ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة 
و ٧ وظـائف مـن الرتبـة المحليـــة) للخدمــات الطبيــة. وخــلال 
زيـارة اللجنـة الاستشـــارية إلى كوســوفو، أُبلغــت بــأن البعثــة 
لديــها مســتوصف صغــــير. وتتـــولى قـــوة الأمـــن الدوليـــة في 
كوسوفو تقديم الخدمات الطبية، لكن الممارسات تختلـف مـن 
كتيبة إلى أخرى. فعلى سبيل المثال، لم تطلب إحدى كتـائب 
القـوة تسـديد تكـاليف الخدمـات الـتي قدمتـها إلى أفـــراد بعثــة 
الأمم المتحدة في كوسوفو؛ بينما كانت كتيبة أخـرى شـديدة 
ــات  التدقيـق في طلبـها لتسـديد التكـاليف التفصيليـة عـن الخدم
التي قدمتها لأفراد بعثة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو. وفي ظـل 
هـذه الظـروف، توصـــي اللجنــة بالموافقــة علــى طلــب ١٠ 
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وظائف جديدة لأداء المهام الطبية والإدارية المشار إليـها في 
الفقرات من ٢٣٢ إلى ٢٣٤. 

ووفقـا للمشـار إليـه في الفقـرات مـــن ٢٣٥ إلى ٢٤١  - ٤٦
مـن التقريـر، طُلبـت وظـائف جديـدة مجموعـــها ٢٥٨ وظيفــة 
(وظيفتان برتبة ف-٢ ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية 
ووظيفتان من فئـة خدمـات الأمـن و ٢٥٣ وظيفـة مـن الرتبـة 
المحلية) لخدمات الأمن. وعلاوة على ذلك، وفقا للمشـار إليـه 
في الفقـرة ٩ مـن المرفـــق الأول–جيــم مــن التقريــر، ســيجري 
تعيـين ٢٠٠ موظـف أمـــن إضــافي لفــترة ســتة أشــهر بتكلفــة 
قدرهـا ٩٠٠ ٦٤٦ دولار تتـم تغطيتـها مـن أمـــوال المســاعدة 
المؤقتة العامة. وسيبلغ مجمـوع عـدد الوظـائف في قسـم الأمـن 
٧٠٩ وظـائف علمـا بـأن عـــدد الوظــائف المــأذون ــا حاليــا 
٤١٥ وظيفة. وسيؤدي الجزء الأكبر من الأفراد مـهام حـراس 
أمــن في مبــاني البعثــة والمواقــــع الأخـــرى. وتلاحـــظ اللجنـــة 
ــــزم ٦٢٩  الاستشــارية مــن الفقــرة ٢٤١ مــن التقريــر أنــه يل
حارســا لضمــان أمــن مجمعــات البعثــة. ولــدى الاستفســــار، 
أُبلغت اللجنة أنـه في ١٢ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ كـان 
لدى قسم الأمن ٦٢٧ حـارس أمـن معينـا محليـا، ٤٧٦ منـهم 
ممولون حاليا من وظـائف البعثـة و ١٥١ تمـول تكاليفـهم مـن 
أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة والخدمـات التعاقديـة. وهكــذا، 
فـإن طلـــب توفــير ٢٥٣ وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة ليــس، في 
ـــن  الواقـع، إلا اقـتراح لتسـوية وضـع الحـراس الممولـين حاليـا م

المساعدة المؤقتة العامة والخدمات التعاقدية. 
واستفســـرت اللجنـــة الاستشـــارية عمـــا إذا كــــانت  - ٤٧
سيقابل ذلك أي تخفيض في بند المساعدة المؤقتة العامـة نتيجـة 
لتحويـل وظـائف موظفـي الأمـن البـالغ عددهـم ١٥١ موظفــا 
إلى الرتبـة المحليـة. وأبلغـت اللجنـة أنـه قـد تم إدراج اعتمـــاد في 
بند المساعدة المؤقتة العامة لمدة ستة أشهر (من تمـوز/يوليـه إلى 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠) على أساس أنه مـن المتوقـع أن 
توافــق الجمعيــة العامــة علــى الوظــائف الإضافيــة في كــــانون 

الأول/ديسـمبر. وبمحـرد الموافقـة، سـيجرى تحويـــل الوظــائف 
ـــرا لأن  البــالغ عددهــا ١٥١ وظيفــة إلى وظــائف محليــة. ونظ
التـاريخ الفعلـي للتحويـل لـن يكـون بـأثر رجعـــي، فلــن ينتــج 

تخفيض في النفقات تحت بند المساعدة المؤقتة العامة. 
وأثناء زيارة اللجنـة الاستشـارية لكوسـوفو، أحيطـت  - ٤٨
علما بشكل شامل بالحالة الأمنية وآثارها على العمـل اليومـي 
للبعثـة. وأخطـرت اللجنـة بأنـه نظـــرا لتدهــور الحالــة الأمنيــة، 
اتخـذت عـدة إجـراءات لتعزيـز أمـن أفـراد البعثـة، وأنـه ســتقدم 
مقترحات إضافية في سياق الميزانية المقترحة للبعثـة للفـترة مـن 
١ تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٠ إلى ٣١ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠١. 
وسـتؤدى أيضـا الموافقـة علـــى الطلــب المتعلــق بتوفــير حــراس 
إضافيين إلى إفساح اال أمام الشـرطة المدنيـة لتـؤدي مهامـها 
الخاصة ا وهي المحافظة على القــانون والنظـام بعـد أن كـانت 

تقوم بمساعدة قسم الأمن في حراسة المباني. 
وفيما يتصل بالاستعانة بمصادر خارجيـة للقيـام بمـهام  - ٤٩
الحراسـة، أخطـرت اللجنـة الاستشـارية بـــأن الفــرص محــدودة 
نظرا لعدم وجود شركات محلية مختصة لتقديم هذه الخدمات. 
فشــركة الأمــن المحليــة الوحيــدة لا يتجــاوز حجمــها نصـــف 
حجم قوة الحـراس المحليـين التـابعين للبعثـة وليـس لديـها قـدرة 
على تغطية جميع المناطق. وعلاوة على ذلك، وفقا لمـا ورد في 
الفقـرة ٢٤١ مـــن التقريــر مــن المســتصوب للغايــة أن يكــون 
الحـراس مـن موظفـــي الأمــم المتحــدة المعينــين لا حراســا يتــم 
التعـاقد معـهم. وتوافـق اللجنـة علـى ضـرورة ضمـــان توفــير 
خدمـات الأمـن الكافيـة لأفـراد البعثـــة ومجمعاــا وأصولهــا. 
وهي على ثقة مع ذلك، في أن عدد الأفراد اللازمـين لأداء 
ـــة، وســوف يتــم  هـذه المهمـة سـيخضع للرصـد بصفـة دوري
تقييــم هــذا العــدد، مــن حيــث مســتوى المخــاطر الأمنيــــة 

القائمة، وفقا لما يحدده الممثل الخاص ومستشاروه. 
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ــــن  وتشـــمل الطلبـــات الرئيســـية الأخـــرى مزيـــدا م - ٥٠
الموظفين لشــعبة الإدارة لشـغل ١١٦ وظيفـة (١٢ وظيفـة مـن 
فئة الخدمة الميدانية و ١٠٤ وظـائف مـن الرتبـة المحليـة) لقسـم 
النقــل، و ٧١ وظيفــة (وظيفتــان برتبــة ف-٣ و ٣ وظـــائف 
برتبــة ف-٤ و ١٢ وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيـــة و ٥٠ 
وظيفة من الرتبة المحلية) لقسـم التجـهيز الإلكـتروني للبيانـات، 
و ٢٤ وظيفة (٤ وظائف برتبة ف-٣ و ١٥ وظيفـة مـن فئـة 
الخدمة الميدانية و ٥ وظائف من الرتبة المحلية) لقسم الهندسة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه خـلال الفـترة الماضيـة  - ٥١
والفترة الحالية اعتمدت واقترحت مبـالغ تجـاوز مجموعـها ٢٤ 
مليونا من أجل معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات. وعلاوة 
على ذلك من المقترح تعزيز موظفي قسم التجهيز الإلكـتروني 
ـــى المكونــات  للبيانـات تعزيـزا كبـيرا لدعـم الإنفـاق الكبـير عل
الماديــة والبرمجيــات. ولكــن لم يكــن لذلــك أثــر واضــــح ولم 
تتحقق زيادة في الإنتاجية في عدد مـن قطاعـات البعثـة مثـل 
أقسـام الماليـة وشـؤون الموظفـــين والخدمــات العامــة والنقــل 
والهندســـة. وتلاحـــظ اللجنـــة الاستشـــارية أيضـــا أن نظــــام 
الاتصالات المقترح، المشار إليه بالتفصيل في الفقرات من ٢٦ 
– جيم من تقرير الأمين العام، يبـدو  إلى ٣٩ من المرفق الأول 

معقدا للغاية. 
ولا تشكك اللجنة الاستشارية في ضرورة التشغيل  - ٥٢
الآلي لبعثات الأمم المتحدة أو تطبيق أحدث التكنولوجيات 
فيـها. وعـلاوة علـى ذلـك، تقـر اللجنـة بأنـه قـد يكـون مـــن 
السابق للأوان إجراء تقييم لأثر القـدرة الضخمـة للتشـغيل 
الآلي المتاحة حاليا للبعثة. ولكن بالنسبة لهذه البعثة، بل وفي 
الواقــع بالنســبة لجميــع بعثــات الأمــم المتحــدة، ينبغــــي أن 
تتناسب حيازة قدرات جديدة في التكنولوجيا والاتصـالات 
ويتناســب عــدد الموظفــين التقنيــين اللازمــــين لدعـــم هـــذه 
القدرات مع الاحتياجات الخاصة للبعثة. ومع ذلك، ينبغـي 
الحـرص علـى ضمـان أنـه سـيكون في الإمكـان نقـل القـــدرة 

التقنيـة الجديـدة الـتي ركبـت مـــن أجــل البعثــة عنــد رحيــل 
ـــرك هــذه القــدرة، أن يكــون لــلإدارة  البعثـة، أو في حالـة ت

المحلية المعرفة التقنية اللازمة لاستخدامها وصيانتها. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
تمثـل تقديـرات الاحتياجـــات التشغيليــــــــة وقدرهــــــا  - ٥٣
٩٩,٣ مليــون دولار انخفاضــــا بمقـــدار ٨٩,١ مليـــون دولار 
مقارنة بمبلغ ١٨٨,٤٣ مليون دولار أُذن به للفـترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٠. وتشمل الاحتياجـــــــات المقـدرة 
ــــواء (٤٠٠ ٩٤٥ ١٠  اعتمــــــــادات للأماكـــــــن/أمــاكن الإي
دولار)، وإصــلاح الهيـــاكل الأساســـية (٠٠٠ ٣١٨ دولار)، 
وعمليات النقل (٢٠٠ ٢٥٤ ١٥ دولار)، والعمليات الجويـة 
(٥٠٠ ٨٥٠ ٦ دولار) والاتصــــــــــــــالات (٥٠٠ ٩٨٠ ٢١ 
ـــــــــرى (٤٠٠ ٦٠٦ ٢٢ دولار)،  دولار)، والمعـــــــدات الأخ
واللــــوازم والخدمــــــات (٧٠٠ ٣٦٣ ١٩ دولار) والشـــــحن 
الجـوي والســطحي (٠٠٠ ٠٠٠ ٢ دولار). وثمــة تخفيضــات 
ــــل (٧٠٠ ٠٥٤ ٦٢ دولار)  كبــيرة تحــت بنــد عمليــات النق
والاتصــالات (٥٧٨ ٠٠٠ ٢٤ دولار) مقارنــة بالمبــالغ الــــتي 
اعتمـدت للفــترة المنتهيــة ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. ومــرد 
ذلك إلى أنه قد تم فعلا شـراء جـزء كبـير مـن المعـدات وعـدد 
ـــة. وتحــت بنــد معــدات  كبـير مـن المركبـات المطلوبـــــــة للبعث
أخـــرى، تقـــدر الاحتياجـــات بمبلـــــغ ٤٠٠ ٦٠٦ ٢٢ دولار 
(يشـمل مبلـغ ٩٠٠ ١٣٨ ٢٠ دولار للبنـود غـــير المتكــررة)، 
مقارنـة بمبلـغ ٩٠٠ ٦٠١ ٣١ دولار اعتمـد للفـــترة الســابقة. 
ويصــــــل هــــــذا المبلــــــغ إلى ٣٠٠ ٢٠٨ ٥٤ دولار لفــــــترة 
الــ ٢٤ شـهرا. وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـــارية 
أن التقديــــرات الحاليـــة تشــمل معــدات التجــهيز الإلكــتروني 
للبيانــات الــتي تبلــغ قيمتــــها التقديريـــة ٥٠٠ ٠٨٧ ١ دولار 
وخزانات البترين ومعدات القياس الـتي تبلـغ قيمتـها التقديريـة 
٠٠٠ ٤٣ دولار، وقــد أدرج ذلـــك في الميزانيـــة وإن لم يتـــم 
شراؤها في الفترة المنتهية ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. وأبلغـت 
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ــتي  اللجنـة أن تكلفـة معـدات التجـهيز الالكـتروني للبيانـات، ال
ــــة الفـــترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيـــران/يونيـــه  رحلــت إلى ميزاني
٢٠٠١، سـتدرج ضمـن الوفـورات البالغـــة نحــو ٧,١ مليــون 
دولار، وسـترد في تقريـر الأداء المقبـل عـن الفـترة المنتهيـــة ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ تحـت بنـد معـدات التجـهيز الإلكـتروني 
للبيانات. وأبلغت اللجنة أيضـا، فيمـا يتعلـق بـترحيل تكـاليف 
خزانات البترين، أن المبلــغ نفسـه (٠٠٠ ٤٣ دولار) أدرج في 
ــى  ميزانيـة الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٠. وعل
الرغم من عدم شراء أي خزانـات للوقـود، فقـد أنشـئ لذلـك 
ـــتزام بمبلــغ قــدره ٠٠٠ ٧٧٠ دولار. بيــد أن هــذا  الغـرض ال
الالتزام ألغي بعد ذلك على إثر إقفـال حسـابات ايـة السـنة. 
ولهذا السبب، فإن الوفورات لن تظهر في تقرير الأداء المقبـل. 
وتكـرر اللجنـة طلبـها الـذي طالمـا كررتـه بضـــرورة أن يتــم 

بصورة ثابتة رصد صحة الالتزامات. 
ـــة اقتراحــا ورد في  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن ثم - ٥٤
الفقـرة ٢٢ مـن المرفـق الأول–جيـم مـن تقريـــر الأمــين العــام، 
باقتناء ٦٥ مركبة جديـدة والاسـتعاضة عـن ٤٦ مركبـة ذات 
ـــالعجلات الأربــع تســتخدم لأغــراض عامــة. وأبلغــت  دفـع ب
ـــات الـــ ٤٦ ذات الدفــع بــالعجلات الأربــع  اللجنـة أن المركب
اقترحت لتحل محل مركبات مماثلة كان لا بد من شطبها بعد 
أن تعرضـت لحـــوادث. وكمــا هــو مبيــن في نفــس الفقـــــرة، 
يتـألف أسـطول المركبـات مـــن ٣,١٨٤ مركبــة تابعــة للأمــم 
المتحـدة و ٣٠٩ مركبـات تابعـة لوحـدات الشـرطة المشـــكلة. 
وعندما قامت اللجنة بزيارة البعثة، شـاهدت عـددا كبـيرا مـن 
المركبــات الــتي تعرضــت لحــــوادث، وكـــان معظمـــها تابعـــا 
للشرطة. وقد أبلغـت اللجنـة أن ٨٤١ حادثـة و ٤٩١ حادثـا 
وقعــت خــلال الســنة الأولى مــن عمليــات البعثــة. وأعربـــت 
اللجنة عن قلقها لدى ممثلـي البعثـة إزاء هـذه المسـألة، وتكـرر 
هنـا الإعـراب عـن ذلـك القلـق. وتـرى اللجنـة ضـرورة إجــراء 
تحليــل شــــامل للحالـــة ـــدف تحديـــد الأســـباب وراء هـــذه 

الحـوادث. وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة بـأن البعثـة تقــوم 
برصد الحالة وأنه يجري وضع معايير أشـد صرامـة فيمـا يتعلـق 
ـــات، وأنــه نظــرا  بـالأفراد الذيـن يقومـون بتشـغيل هـذه المركب
ـــة البعثــة، يطلــب إلى هــؤلاء الأفــراد  لظـروف السـير في منطق

اجتياز فحص أشد صرامة لقيادة السيارات. 
وعنـد الاستفســـار، أبلغــت اللجنــة أن البعثــة وقّعــت  - ٥٥
مذكرات تفاهم مع الاتحاد الأوروبي وصندوق الأمـم المتحـدة 
الإنمــائي للمــرأة والموئــل وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســـكان 
لاسـترداد التكـاليف الشـهرية لقـاء مـا قـدم لهـا مـن خدمـــات. 
وأفيـد أيضـا بأنـه تم الاتفـاق مـع المحكمـة الدوليـة ليوغوســلافيا 
السابقة على مبلغ محدد، بيد أن مذكرة التفاهم لم توقّع بعـد. 
وكـانت المفاوضـات مسـتمرة مـع منظمـة الأمــن والتعــاون في 
أوروبـا فيمـا يتعلـق باسـترداد تكلفـــة تم تكبدهــا مــرة واحــدة 
وقدرهـــا ٢٩٧,٤٢ ١٣ دولار. إلى جـــانب ذلـــك، ســــيوقّع 
مجلـس أوروبـا الـــذي كــان يشــغل حــيزا منــذ أوائــل تشــرين 
الثاني/نوفمبر، مذكرة تفاهم، لدفع مبلغ يحـدد فيمـا بعـد. وفي 
المستقبل، ينبغي أن تدرج هذه المعلومات، التي تشـمل نـوع 
ـــات  الخدمـات المقدمـة والمبـالغ المسـتردة، في ميزانيـات عملي

حفظ السلام. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية، مــــن المرفـــق الثـــالث  - ٥٦
للتقريـر، مـا قـدم مـن معلومـات بشـأن مختلـف الأدوار والمــهام 
التي تضطلع ا مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة في عمليـات 
البعثـة. وتطلـب اللجنـة أن يسـتمر تقـديم المعلومـات المتعلقــة 
بأعمـــال وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجـــــها وشــــركائها 
الآخريـن في كوسـوفو في مرفـــق للتقريــر في المســتقبل، وأن 
تشـمل هـذه المعلومـات مبلـغ المـوارد المرصـــودة للمســاعدة 
وأعـداد الأفـراد الذيـن يتـم تعيينـهم هنـاك ورتبــهم. عــلاوة 
علـى ذلـــك، وللحصــول علــى كفــاءات جيــدة، ينبغــي أن 
لا يظـل البحـث عـن مـوارد الموظفـين مقصـورا علـــى الأمــم 

المتحدة ووكالاا. 
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وقـد زودت اللجنـة الاستشـــارية، بنــاء علــى طلبــها،   - ٥٧
بمعلومات عن الميزانية الموحدة لكوسوفو وميزانية البعثة (انظـر 
المرفـق الثـالث أدنـاه). وفي هـذا الصـــدد، تطلــب اللجنــة أن 
تظـهر الميزانيـة المقبلـة للبعثـة عنـد تقديمـــها مبــادئ توجيهيــة 
لتحديــد مــا إذا كــان التمويــل مــن أنصبــة مقــررة أو مــــن 

مصادر أخرى. 
وتشير اللجنة إلى أن تجربـة البعثـة ينبغـي أن تفضـي  - ٥٨
إلى ثـروة مـن المعلومـات يمكـن أن تفيـــد في عمليــات حفــظ 
السلام الأخرى، وفي المقر وفي الوكـالات الأخـرى. ووفقـا 
لذلك، ينبغي تتبع الدروس المكتسبة وتسجيلها على الوجه 

السليم حتى يتسنى تقاسمها. 
 

 ثالثا -الاستنتاجات والتوصيات 
تــدرك اللجنـــة الاستشـــارية أن ٧٩ في المائـــة مـــن  - ٥٩
الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١ يتصــل بــالأفراد (العســكريين 
والمدنيين والشرطة وهيئة الأركان)، وأا، إضافة إلى ذلك، 
تشمل عددا من التعديلات التقنيـة الـتي خفضـت بموجبـها، 
ومنها تطبيق معدلات شغور الوظائف، واسـتخدام جـداول 
مستقلة لمرتبات المعينين في البعثة وانخفاض التكـاليف العامـة 
للموظفين عن التكاليف القياسية. ومـع ذلـك، وإذا أُخـذ في 
الاعتبار أن من مبلغ الـ ٢٢٠ مليون دولار الذي خصصته 
الجمعيـة العامـة للفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠، لم تبلــغ 
ـــــر ٢٠٠٠ ســــوى  النفقـــات في ٣١ تشـــرين الأول/أكتوب
٣٠٠ ٣٢٠ ٩٥ دولار، حيث بقي رصيد غير منفق قــدره 
١١٢ ٠٨٧ ١٠٠ دولار، فـإن اللجنـة تعتقـد أن ثمـة مجــالا 
لمزيـد مـن التخفيـض. ويـرد في المرفـق الرابـع أدنـاه، جــدول 
يبـــين النفقـــات للفـــــترة مــــن ١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى 
ـــه ٢٠٠١، كمــا كــانت في ٣١ تشــرين  ٣٠ حزيـران/يوني
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. وكما يتبين من هذا الجدول، يظـهر 
ـــد الاحتياجــات  حـدوث انخفـاض كبـير في النفقـات تحـت بن
التشـغيلية. وفي حـــين تســلم اللجنــة بــأن حــدوث حــالات 
إبطـاء في عمليـات الشـراء ليـس بـأمر غـير عـادي، إذ ســيتم 

الإنفاق في اية الأمر أثناء الفترة المالية، فإا لا تـزال علـى 
اعتقادها بأن نمط الإنفاق هذا سيفضي إلى تحقيق وفورات. 
تلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية أن الجــزء الأكــبر مــن  - ٦٠
النقصـان في النفقـات، ويبلـغ نحـو ٧٣ مليـون دولار، يظــهر 
تحــت بنــد تكــاليف الموظفــين المدنيــين بمــن فيــهم الشـــرطة 
المدنيـة. وقـد أبلغـت اللجنـة أن جـزءا مـن هـذا النقصــان في 
النفقات يتصل بعوامل تقنية تتعلـق بتسـجيل الاسـتحقاقات 
التي ستدفع، في حقيقـة الأمـر، بـأثر رجعـي. وتشـير اللجنـة 
إلى أن استعراضا للبعثة يزمع إجراؤه بعـد إجـراء انتخابـات 
البلدية والمركزية، على نحو ما بينه النائب الرئيسي للممثـل 
ــــة قبـــل إعـــداد  الخــاص. ولــن تجــرى الانتخابــات المركزي
تقديـــرات الفـــترة المقبلـــة؛ ومـــع ذلـــك، لا يبـــدو أن ثمــــة 
ما يسوغ توسيع نطاق االات التي تأكد أن الإدارة المحلية 
سـتتولاها قريبـا وسـتمول مــن الميزانيــة الموحــدة لكوســوفو 
ومن مصادر أخرى. وفي أي مسألة ذات صلة بالأمر، تحث 
اللجنة على استخدام متطوعي الأمم المتحدة قدر الإمكان. 
وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى رأيـها الـذي أبدتـه بشـأن 
استخدام متطوعي الأمم المتحدة في عمليــات حفـظ السـلام 
وتكرر هذا الرأي (انظر، مثلا، A/54/804، الفقرة ٢٠). 

وبنـــاء علـــى ذلـــك، وفي ضـــوء مـــــا ورد أعــــلاه،  - ٦١
واستنادا إلى الملاحظات والتوصيات الواردة في الفقرات ٦ 
و ١٣ و ١٤ و ١٧ و ١٩ و ٢١ إلى ٢٦ و ٢٨ و ٣٠ 
و ٣٦ و ٣٧ و ٣٩ إلى ٤٢ و ٤٥ و ٤٩ و ٥٢ و ٥٥ 
إلى ٥٨ أعــلاه، توصــي اللجنــة الاستشــارية بــأن تخصــــص 
الجمعية العامة للإنفاق على البعثة مبلغا قدره ٤٥٠ مليـون 
دولار، ويعكس انخفاضا بنسبة ٥ في المائة تقريبا عـن المبلـغ 
الـذي اقترحـه الأمـين العـام. ويشـــمل هــذا الاعتمــاد مبلــغ 
٢٢٠ مليـون دولار سـبق أن أذنـــت بــه الجمعيــة العامــة في 

قرارها ٢٤٥/٥٤ باء. 
وتوصي اللجنة الاستشارية أيضا بأن توافق الجمعية  - ٦٢
ـــذة في  العامـة علـى تخصيـص مبلـغ ٢٣٠ مليـون دولار، آخ
الاعتبـــار مبلـــغ الــــ ٢٢٠ مليـــون دولار الـــذي ســــبق أن 

خصص بموجب أحكام القرار ٢٤٥/٥٤ باء.  
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 المرفق الأول 
إنشـاء عنصـر الاتصـال العسـكري اعتبـاراً مـن ٢ تشـرين الثــاني/نوفمــبر 

 ٢٠٠٠ 
المنطقة أفرقة عنصر الاتصال العسكري 

تكويــــن عنصــــــر 
الاتصال العسكري

٦ بريشتينا المقر 
٤ بريشتينا مركز الحالة 

٥ بريشتينا الوسط 
٢ بريشتينا قوة الأمن الدولية في كوسوفو 

٥ ميتروفيتشا الشمال 
٥ بريزرن الجنوب 
٥ نييلاني الشرق 
٤ بيك الغرب 

٢ سكوبيي اسكوبيي 
١ بريشتينا مساعد للممثل الخاص للأمين العام 

١ بريشتينا مساعد للنائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام 
١ بريشتينا قسم التخطيط الاستراتيجي بمكتب الممثل الخاص للأمين العام 

١ ميتروفيتشا التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي 
  ٤٢  اموع 
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 المرفق الثاني 
التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي بعثة الأمــم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠١   
مكتب الممثل الخاص للأمين العام والمكاتب الفنية    ألف -

الوظيفـــــــــــــــــة 
الجديدة 

الرتبــة الـــتي 
ــــــــــت  صنف
إليــــــــــــــــها 

الوظيفة 

الرتبــة الـــتي 
ــــــــــت  صنف
ــــــــــــــــها  من

الوظيفة 
ـــــــــــــــة  الوظيف
المنقول إليها 

ــول  الوظيفـة المنق
الوصف المكتب منها 

الممثـل الخـاص للأمــين (ف – ٤)     
العام 

نقلت إلى الشؤون السياسية 

الممثـل الخـاص للأمــين (ف – ٣)     
العام 

نقلت إلى الشؤون السياسية 

مدير الشؤون السياسية   (مد – ١) مد – ٢  
نائب مدير الشؤون السياسية   (ف – ٥) مد – ١  
مــــن مكتــــب الاتصــــــال الإقليمـــــي الشؤون السياسية  مد – ١    

(اسكوبتشي) 
من مكتب الاتصال الإقليمي (تيرانا) الشؤون السياسية  ف – ٥    
من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون السياسية  ف – ٤    
من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون السياسية  ف – ٣    
من مكتب الاتصال الإقليمي الشؤون السياسية  ف –  ٣× ٢    

موظف شؤون سياسية الشؤون السياسية     ف – ٣ × ٤ 
موظف شؤون سياسية الشؤون السياسية     ف – ٢ 

من مكتب الاتصال الإقليمي الشؤون السياسية  خ ع × ٣    
من مكتب الاتصال الإقليمي الشؤون السياسية  ر م × ٦    
مدير/متحدث رسمي الإعلام   (مد – ١) مد – ٢  
نائب رئيس الإعلام   (ف – ٥) مد – ١  

موظف إعلام الإعلام     ف – ٥ 
مساعد إعلام الإعلام      خ ع 

نقلت إلى الإدارة المدنية الشؤون الجنسانية (ف – ٥)     
نقلت إلى الإدارة المدنية الشؤون الجنسانية (ف – ٤)     
نقلت إلى الإدارة المدنية الشؤون الجنسانية (خ ع)     
نقلت إلى الإدارة المدنية الشؤون الجنسانية (ر م × ٢)     
مستشار قانوني مستشار قانوني   (مد – ١) مد – ٢  
مستشار قانوني مستشار قانوني   (ف – ٥) مد – ١  
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الوظيفـــــــــــــــــة 
الجديدة 

الرتبــة الـــتي 
ــــــــــت  صنف
إليــــــــــــــــها 

الوظيفة 

الرتبــة الـــتي 
ــــــــــت  صنف
ــــــــــــــــها  من

الوظيفة 
ـــــــــــــــة  الوظيف
المنقول إليها 

ــول  الوظيفـة المنق
الوصف المكتب منها 

حقــــــوق الإنســــــــان     ف – ٣×٢ 
ـــــات  وشـــؤون اتمع

المحلية 

موظف شؤون مجتمعات محلية 

حقــــــوق الإنســــــــان     ف – ٣ 
ـــــات  وشـــؤون اتمع

المحلية 

موظف علاقات مجتمعات محلية 

مترجم شفوي/تحريري الاتصال العسكري     ر م × ٨ 
ـــــري للممثــــل وحدة اللغات     ف –  ٣× ٣  مـــترجم شـــفوي/تحري

الخاص للأمين العام 
نقلــت مــن الإدارة (قســم الخدمــــات وحدة اللغات  ف – ٤    

العامة) 
نقلــت مــن الإدارة (قســم الخدمــــات وحدة اللغات  ف – ٣    

العامة) 
مساعد إداري وحدة اللغات     خ ع (ر ر) 

– صربي وحدة اللغات     ر م × ٨  مترجم شفوي/تحريري 
– ألباني وحدة اللغات     ر م × ٨  مترجم شفوي/تحريري 
– تركي وحدة اللغات     ر م × ٢  مترجم شفوي/تحريري 
وظائف الأبجدية السيريلية وحدة اللغات     ر م × ٢ 

نقلــت مــن الإدارة (قســم الخدمــــات وحدة اللغات  ر م × ٢    
العامة) 

(موظـف وطـني 
 (٢ ×

موظـف وطــني   
 ١٢ ×

نقلــت مــن الإدارة (قســم الخدمــــات وحدة اللغات  
العامة) 

نقلت إلى الشؤون السياسية الاتصال الإقليمي (مد – ١)     
نقلت إلى الشؤون السياسية الاتصال الإقليمي (ف – ٥)     
نقلت إلى الشؤون السياسية الاتصال الإقليمي (ف – ٣×٢)     
نقلت إلى الشؤون السياسية الاتصال الإقليمي (خ ع × ٣)     
نقلت إلى الشؤون السياسية الاتصال الإقليمي (ر م × ٦)     
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الإدارة المدنية   باء -
الوظيفــــــــــــــــة 

الجديدةة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت إليـــها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــة 
المنقول إليها

الوظيفـــــــة 
الوصف المكتب المنقول منها

نقلت من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون الجنسانية  ف – ٥    
نقلت من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون الجنسانية  ف – ٤    
نقلت من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون الجنسانية  خ ع    
نقلت من مكتب الممثل الخاص للأمين العام الشؤون الجنسانية  ر م×٢    
رئيس مكتب الشؤون الجنسانية   (ف – ٥) مد – ١  

موظف شؤون جنسانية الشؤون الجنسانية     ف – ٥ 
 وحدة الرصد     ف – ٤ 
 وحدة الرصد     ف – ٤ 

أخصائي تسويق زراعي الزراعة   (ف – ٤) ف – ٥  
موظف تنمية ريفية الزراعة     ف – ٤ 
مدير موقع الخدمات العامة     ف – ٤ 
مدير تكنولوجيا معلومات الخدمات العامة      ف – ٤ 

تنسيق نشر الجريدة الرسمية الخدمات العامة     موظف وطني
إزالة الألغام نقلت من الركيزة الثالثة أمن المدنيين  ف – ٥    
إزالة الألغام نقلت من الركيزة الثالثة أمن المدنيين  ف – ٤×٤   
إزالة الألغام نقلت من الركيزة الثالثة أمن المدنيين  ف – ٣×٢   
إزالة الألغام نقلت من الركيزة الثالثة أمن المدنيين  ف – ٢×٢   
إزالة الألغام نقلت من الركيزة الثالثة أمن المدنيين  ر م×١٨    
موظف إدارة جنائية العدل   (ف – ٤) ف – ٥  
موظف إدارة جنائية العدل   (ف – ٤) ف – ٥  

قاضي دولي العدل     مد – ١×٦ 
مدعي عام دولي العدل     ف – ٥×٣ 
قاضي دولي العدل     ف –٥×٥ 
موظفي قانوني العدل     ف – ٣×١٠



2000-74478

A/55/624

الوظيفــــــــــــــــة 
الجديدةة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت إليـــها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــة 
المنقول إليها

الوظيفـــــــة 
الوصف المكتب المنقول منها

مترجم شفوي/تحريري العدل     ف – ٣×٢٧
مترجم شفوي/تحريري العدل     ف – ٢×٢٢
مسجل محكمة العدل     خ ع×١١ 
مساعد قانوني العدل     ر م×١٤ 
مترجم العدل     ر م×١٠ 
مساعد إداري العدل     ر م×١٣ 
 البيئة     ف – ٤ 

قانون العمل/أخصائي علاقات العمل والتوظيف   (ف- ٣) ف – ٤  
رئيس مشارك دولي شؤون غير المقيمين     ف – ٥ 
مدير برنامج شؤون غير المقيمين     ف – ٤ 
مدير برنامج شؤون غير المقيمين     ف – ٣ 

مساعد إداري شؤون غير المقيمين     خ ع 
مترجم  شؤون غير المقيمين     ر م 
مترجم شؤون غير المقيمين     ر م 
مترجم شؤون غير المقيمين     ر م 

نائب الشرطة     مد – ١ 
مساعدو لغات الشرطة     ر م×٢٠٠ 

مدير إقليمي، بريشتينا المكاتب الإقليمية   (مد – ١) مد – ٢  

مدير إقليمي، بريشتينا المكاتب الإقليمية   (مد – ١) مد – ٢  

مدير إقليمي، متروفيتشيا المكاتب الإقليمية   (مد – ١) مد – ٢  

موظفي شؤون مدنية المكاتب الإقليمية     ف – ٤×٥ 

موظفي شؤون مدنية  المكاتب الإقليمية     ف – ٣×١٠

نائب للمدير الإدارة المحلية   (مد – ١) ف – ٥  
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الوظيفــــــــــــــــة 
الجديدةة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت إليـــها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــة 
المنقول إليها

الوظيفـــــــة 
الوصف المكتب المنقول منها

مدير بلدية البلديات     ف –٥ 

نائب مدير البلديات     ف – ٤ 

موظف شؤون مدنية البلديات     ف –٤ 

موظف مجتمعات محلية البلديات     ف – ٤×١٠

موظف شؤون مدنية  البلديات     ف – ٣×٢ 

موظف مجتمعات محلية البلديات     ف – ٣×١٠
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الإدارة    جيم -
الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــة

الجديدة 

ـــــتي  الرتبـــة ال
صنفـت إليـها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــــــــة 
المنقول إليها 

الوظيفــــة المنقـــــول 
الوصف المكتب منها 

نائب مدير الإدارة الطبية      ف – ٤ 
اخصائي مختبر الإدارة الطبية     ف – ٣ 

مساعد إداري الإدارة الطبية     الخدمات الميدانية 
سائق الإدارة الطبية     ر م × ٣ 
مساعد طبيب الإدارة الطبية     رم × ٤ 
مشرف أمن إقليمي الأمن     ف – ٢ 
رئيس وحدة السلامة الأمن     ف – ٢ 

موظف تجميع عام الأمن     الخدمات الميدانية 
 الأمن     الخدمات الأمنية 
 الأمن     الخدمات الأمنية 

موظفو الحرس المحلي الأمن     رم × ٢٥٣ 
ـــــــــات   الخدم

الميدانية × ٨
 الأمن   (خ ع × ٨) 

موظف سلامة جوية إقليمي السلامة الجوية     ف – ٤ 
مساعد سلامة جوية السلامة الجوية     الخدمات الميدانية 

مساعد إداري فريق الإدارة الإقليمية    رم × ٦ 
وحدة دعم متطوعـي     (ف - ٤) 

الأمم المتحدة 
 

 الميزانية   (خ ع) ف - ٢  
نقلت من قسم الخدمات العامة الخدمة الإدارية  ف - ٣    
الخدمــــــــــــات    

الميدانية 
نقلت من قسم الخدمات العامة الخدمة الإدارية  

موظف عقود المشتريات     ف - ٣ × ٢ 
مساعد مشتريات المشتريات     خ ع × ٢ 

نقلت إلى مكتب الممثـل الخـاص  (ف - ٤)     
للأمين العام (وحدة اللغات) 

نقلت إلى مكتب الممثـل الخـاص الخدمات العامة (ف - ٣)     
للأمين العام (وحدة اللغات) 

نقلت إلى الخدمات الإدارية الخدمات العامة (ف - ٣)     
نقلت إلى الخدمات الإدارية الخدمات العامة (الخدمات الميدانية)    
نقلت إلى مكتب الممثـل الخـاص الخدمات العامة (رم × ٢)     

للأمين العام (وحدة اللغات) 
 الخدمات العامة     (موظف وطني × ٢) 

موظـــــف وطـــــــني     
 ١٢ ×

نقلت إلى مكتب الممثـل الخـاص الخدمات العامة 
للأمين العام (وحدة اللغات) 
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الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــة
الجديدة 

ـــــتي  الرتبـــة ال
صنفـت إليـها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــــــــة 
المنقول إليها 

الوظيفــــة المنقـــــول 
الوصف المكتب منها 

نقلت إلى قسم الإمدادات النقل والإمداد (ف - ٣ × ٢     
نقلت إلى قسم الإمدادات النقل والإمداد (ف – ٢)     
(الخدمـات الميدانيــة     

 (٤ ×
نقلت إلى قسم الإمدادات النقل والإمداد 

نقلت إلى قسم الإمدادات النقل والإمداد خ ع × ٤     
نقلت إلى قسم الإمدادات النقل والإمداد (رم × ٣١)     
رئيس قسم الإمدادات   (ف - ٤) ف - ٥  

نائب رئيس قسم الإمدادات     ف – ٣ 
موظف عقود للإمدادات قسم الإمدادات     ف – ٣ 
رئيس خدمات الدعم قسم الإمدادات     ف – ٣ 

مشرف ضمان الجودة قسم الإمدادات     الخدمات الميدانية × ٤
كـاتب إداري (النفـط والزيـــوت قسم الإمدادات     ر م 

ومواد التشحيم) 
مشرف مراقبة المخزون قسم الإمدادات     ر م 

كاتب إدخال بيانات قسم الإمدادات     ر م × ٢ 
مساعد لمراقبة الجودة قسم الإمدادات     رم × ٤ 

من النقل والإمداد قسم الإمدادات  ف - ٣ × ٢   
من النقل والإمداد قسم الإمدادات  ف – ٢    
الخدمــــــــــــات    

الميدانية × ٤ 
من النقل والإمداد قسم الإمدادات  

من النقل والإمداد قسم الإمدادات  خ ع × ٤    
من النقل والإمداد قسم الإمدادات  ر م × ٣١    
من المعالجة الالكترونية للبياناتقسم الإمدادات  خ ع    
من المعالجة الالكترونية للبياناتالهندسة  خ ع    

رئيس فريق التقييم الهندسة     ف – ٣ 
مساعد مشروع الهندسة     ف – ٣ 
موظف تشغيلي الهندسة     ف – ٣ 
رئيس وحدة إدارة المباني الهندسة     ف – ٣ 

مشرفي تشييد الهندسة     الخدمات الميدانية 
مشرف كهربائي الهندسة     الخدمات الميدانية 
مشرف على المولد الكهربائي الهندسة     الخدمات الميدانية 

فني تبريد/تكييف الهندسة     الخدمات الميدانية × ٤
كهربائي الهندسة     الخدمات الميدانية × ٤
ميكانيكي مولد كهربائي الهندسة     الخدمات الميدانية × ٤

 الهندسة     ر م × ٥ 
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الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــة
الجديدة 

ـــــتي  الرتبـــة ال
صنفـت إليـها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــــــــة 
المنقول إليها 

الوظيفــــة المنقـــــول 
الوصف المكتب منها 

المعالجــة الالكترونيــــة     ف – ٣ 
للبيانات 

رئيس وحدة الدعم الإقليمي 

المعالجــة الالكترونيــــة     ف – ٣ 
للبيانات 

ــــــروع توصيـــــلات  مديــــر مش
الشبكة 

المعالجــة الالكترونيــــة     ف – ٢ 
للبيانات 

مدير نظام لوتس نوتس 

المعالجــة الالكترونيــــة     ف – ٢ 
للبيانات 

مدير المشروعات الخاصة 

المعالجــة الالكترونيــــة     ف – ٢ 
للبيانات 

موظف إدارة الشبكة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

تقني خطوط الشبكة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مساعد للمشروعات الخاصة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مشرف تقني على الورشة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية × ٤
للبيانات 

مدير لشبكتي لان/ون 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مساعد إدارة المواد 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مساعد ورشة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية × ٢
للبيانات 

مساعد نظام لوتس نوتس 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مدير نظام ريالتي 

المعالجــة الإلكترونيــــة     الخدمات الميدانية 
للبيانات 

مساعد أصول ثابتة 

المعالجــة الالكترونيــــة     الخدمات الميدانية × ٣
للبيانات 

مساعد لمكتب المساعدة 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م × ١٥ 
للبيانات 

مساعد لخطوط الشبكة 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م × ١٠ 
للبيانات 

مســـــاعد إقليمـــــي للمعالجـــــــة 
الالكترونية للبيانات 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م × ٧ 
للبيانات 

مساعد لمكتب المساعدة 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م × ٣ 
للبيانات 

مساعد تدريب 
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الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــة
الجديدة 

ـــــتي  الرتبـــة ال
صنفـت إليـها 

الوظيفة 

ــــــتي  الرتبـــــة ال
صنفــت منــــها 

الوظيفة 
الوظيفـــــــــــــــة 
المنقول إليها 

الوظيفــــة المنقـــــول 
الوصف المكتب منها 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م × ٩ 
للبيانات 

مساعد شبكة/خطوط 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م  
للبيانات 

كاتب مخزون 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م  
للبيانات 

مساعد بالمقر الإقليمي للمعالجة 
الالكترونية للبيانات 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م  
للبيانات 

مساعد بالمقر الإقليمي للمعالجة 
الالكترونية للبيانات 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م 
للبيانات 

مساعد بالمقر الإقليمي للمعالجة 
الالكترونية للبيانات 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م 
للبيانات 

مساعد بالمقر الإقليمي للمعالجة 
الالكترونية للبيانات 

المعالجــة الالكترونيــــة     ر م 
للبيانات 

كاتب مخازن 

المعالجــة الالكترونيــــة (خ ع × ٢)     
للبيانات 

نقلت إلى قسم الإمدادات 

نائب رئيس النقل     الخدمات الميدانية 
موظف نقل لعمليات الصيانة النقل     الخدمات الميدانية × ٧
موظف نقل لعمليات الأسطولالنقل     الخدمات الميدانية × ٣

مخازن النقل النقل     الخدمات الميدانية 
مساعد إداري النقل     ر م  

ميكانيكيو مركبات النقل     ر م × ٤٠ 
سائقون النقل     ر م × ٣٥ 
أمناء مخازن النقل     ر م × ٢ 

عمال سمكرة النقل     ر م × ١٠ 
غاسلو سيارات النقل     ر م × ١٠ 
موظفو وحدة الاسترداد النقل      ر م × ٦ 
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 المرفق الثالث 
 ميزانية كوسوفو الموحدة 

تمول ميزانية كوسوفو الموحدة من الإيرادات المحلية والمنح التي تقدمـها الجـهات المانحـة  - ١
وتغطي التكاليف اللازمة لتشغيل: 

الأجـهزة التشـــريعية الــتي تدعــم الــس الإداري المؤقــت ومجلــس كوســوفو  (أ)
الانتقالي؛ 

الهيكل الإداري المؤقت المشترك، وتتألف من ٢٠ إدارة تابعة للهيكل؛  (ب)
الوكالات المستقلة، وتتألف من السلطة المعنية بالنظـام المصـرفي والمدفوعـات،  (ج)

والخدمات الإحصائية؛ 
البلديات.  (د)

ترد الإيرادات المحلية المتاحة لميزانيـة كوسـوفو مـن الضرائـب، والتعريفـات، والرسـوم،  - ٢
بينما تعد المنح التي تقدمها الجهات المانحة تبرعات تسلم مباشرة إلى ميزانية كوسـوفو الموحـدة 
التابعة للسلطة المالية المركزية لكوسوفو. ولا تـزال نفقـات رأس المـال اللازمـة لإعـادة إصـلاح 
الهياكل الأساسية في كوسوفو تمول بصورة كبيرة جداً من المنـح الـتي تقدمـها الجـهات المانحـة. 
وقد أُصدرت القواعـد التنظيميـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو فيمـا يتعلـق 
ــــاج، والمبيعـــات، والفنـــادق، والمـــأكولات والمشـــروبات، والأربـــاح،  بــالضرائب علــى الإنت
والمرتبات، في كوسوفو. وتأتي العوائد المحلية كذلك من الرسوم المفروضة على إصدار رخـص 

الراديو، وتسجيل المركبات، ووثائق السفر. 
تتألف ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو مـن التكـاليف التشـغيلية  - ٣
لوجود الأمم المتحدة نفسه، بما فيــها عنـاصر مكاتبـها الفنيـة، والاتصـال العسـكري، والشـرطة 
المدنية، وكذلك كافـة مـا يلـزم مـن الدعـم الإداري والدعـم المتعلـق بـالنقل والإمـداد. وتقسـم 
الميزانية المأذون ا لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو على الدول الأعضاء. وتمـول 
أنشــطة عنصــري الاتحــاد الأوروبي ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، بمــا فيــــها المنـــاطق 

والبلديات، من ميزانيتي المنظمتين المعنيتين. 
وحرصت إدارة بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو كل الحرص علـى عـدم  - ٤
خلط موارد الميزانية المقررة لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو بميزانيـة كوسـوفو 
الموحدة، وعلى تسجيل نفقات التشغيل والنفقات المتعلقة بالمعدات والإمدادات مقابل مصـدر 
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التمويـل المناسـب. وتقـع السـلطة الماليـة المركزيـة، أي الإدارة التابعـة للـهيكل الإداري المؤقـــت 
المشـترك المسـؤولة عـن صياغـة ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة وإدارـا الماليـة، تحـــت قيــادة عنصــر 
الاتحاد الأوروبي لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. وتقدر السلطة المالية المركزيـة 
الاحتياجات لإدراجها في ميزانية كوسوفو الموحدة، التي يصدرها الممثـل الخـاص للأمـين العـام 
بعد ذلك بوصفها قاعدة تنظيمية من قواعـد بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو. 
وتنفـذ الإدارة المدنيـة بعـد ذلـك ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة الـتي وافقـت عليـها إدارات الهيكــل 
الإداري المؤقت المشترك. وينبغـي ملاحظـة أن إدارة الخدمـات العامـة التابعـة للـهيكل الإداري 
تتـألف مـن وحـدات مسـؤولة عـن تخصيـص المـوارد وإدارة مشـتريات الســـلع والخدمــات مــن 
ميزانية كوسوفو الموحدة لإدارات الهيكل الإداري، وهي وحدات منفصلة تمامـاً عـن وحـدات 
شـعبة الإدارة التابعـة لبعثـة الأمـم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو الــتي تقــدم الخدمــات 

الإدارية الداخلية للأمم المتحدة. 
وتطابق الاحتياجات الواردة في ميزانية كوسـوفو الموحـدة احتياجـات إدارات الهيكـل  - ٥
الإداري، التي تسجل نفقاا مقـابل احتياجاـا الـواردة في ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة. وتعـدل 
ميزانية كوسوفو الموحدة دورياً لتطابق الاحتياجات المتغيرة مــن خـلال إصـدار قـاعدة تنظيميـة 
لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو؛ بيـد أن ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـــلإدارة 

المؤقتة في كوسوفو لا تسد العجز في ميزانية كوسوفو الموحدة. 
ونفقات أماكن العمل التي تشغلها بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة وإدرات الهيكـل  - ٦
الإداري المؤقت المشترك، توزع علـى ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو 
ــــدات، والخدمـــات، والاحتياجـــات مـــن  وميزانيــة كوســوفو الموحــدة. أمــا المركبــات، والمع
الإمدادات الواردة في وثيقة ميزانية بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو فـلا تتصـل 

إلا بموظفي الأمم المتحدة المدنيين الملحقين بالبعثة. 
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 المرفق الرابع 
النفقــات للفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 

٢٠٠١ في ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠    
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

النفقات المبلغ المخصص فئة النفقات 
الالتزامات 
غير المصفاة 

الرصيد 
غير المستهلك 

١٩٩,٩ ١ ١٦٣,٣ ٤ ٥٦٣,٨ ٤ ٧٦٣,٧ ٥ أولا – العسكريون 
٧٥٦,٥ ٧٠ ٧٩١,٤ ٣ ٠٨٤,٤ ٨٠ ٨٤٠,٩ ١٥٠ ثانيا – المدنيون 

    ثالثا – الاحتياجات المتعلقة بالعمليات 
٠٣٥,٥ ٧ ٠٤٩,٥ ١ ٤٦٤,٥ ١ ٥٠٠,٠ ٨ أماكن العمل/الإقامة 

- - - - إصلاح الهياكل الرئيسية 
٢٨١,٥ ٦ ١٤١,٠ ١ ٧١٨,٥ ١ ٠٠٠,٠ ٨ عمليات النقل 

٣٧٤,٤ ٤ ٢٧,١ ٥١,٦ ٤٢٦,٠ ٤ العمليات الجوية 
٢٢٧,٢ ١١ ٧٨٧,٦ ١ ٨٤٤,٨ ١ ٠٧٢,٠ ١٣ الاتصالات 

١٨٤,٢ ٥ ٦٩٨,٢ ٨١٥,٨ ٠٠٠,٠ ٦ معدات أخرى 
٢١٨,٨ ٥ ١٩٣,٧ ٣ ٩١٦,٠ ٣ ١٣٤,٨ ٩ اللوازم والخدمات 

٥٣٥,٤ ٥٦٨,٥ ٧١٤,٦ ٢٥٠,٠ ١ الشحن الجوي والسطحي 
٨٥٧,٠ ٣٩ ٤٦٥,٦ ٨ ٥٢٥,٨ ١٠ ٣٨٢,٨ ٥٠ اموع الفرعي للفئة الثالثة 

    رابعا – برامج أخرى 
- - - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 

١٩٠,٧ ٨٠,٤ ٩٩,٣ ٢٩٠,٠ برامج الإعلام 
٨٣,٠ ١٣,٥ ٤٧,٠ ١٣٠,٠ برامج التدريب 

- - - - برامج إزالة الألغام 
- - - - المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح 

٢٧٣,٧ ٩٣,٩ ١٤٦,٣ ٤٢٠,٠ اموع الفرعي للفئة الرابعة 
- - - - خامسا – قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي 

- - - - سادسا – حساب الدعم لعمليات حفظ السلام 
٢٦٠,٠ ٨ - ٣٣٢,٦ ٤ ٥٩٢,٦ ١٢ سابعا – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٣٤٧,١ ٥١٤,٢١٢٠ ١٦ ٦٥٢,٩ ٩٩ ٠٠٠,٠ ٢٢٠مجموع الفئات من الأولى إلى السابعة 
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النفقات المبلغ المخصص فئة النفقات 
الالتزامات 
غير المصفاة 

الرصيد 
غير المستهلك 

ثامنا – الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية مــن مرتبـات 
(٢٦٠,٠ ٨) - (٣٣٢,٦ ٤) (٥٩٢,٦ ١٢) الموظفين 

٠٨٧,١ ٥١٤,٢١١٢ ١٦ ٣٢٠,٣ ٩٥ ٤٠٧,٤ ٢٠٧اموع الصافي 
- - - - تاسعا – التبرعات العينية 

٠٨٧,١ ٥١٤,٢١١٢ ١٦ ٣٢٠,٣ ٩٥ ٤٠٧,٤ ٢٠٧مجموع الموارد 

 


