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الدورة الخامسة والخمسون 
  البند ١١٤ (أ) من جدول الأعمال 

  مسائل حقوق الإنسان: تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان 
  تقرير اللجنة الثالثة* 

المقررة: السيدة أنجيلا كورنليوك (بيلاروس) 
 

مقدمة  أولا -
قررت الجمعية العامة، في جلستها العامة ٩ المعقودة يـوم ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠،  - ١
بناء على توصية مكتبها أن تدرج في جدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمسـين البنـد المعنـون 
�مسائل حقوق الإنسان: تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان� وإحالته إلى اللجنة الثالثة. 
وأجرت اللجنة مناقشة فنية بشأن هذا البند في جلســتيها ٣١ و ٣٢ المعقودتـين يومـي  - ٢
٢٣ و ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ واتخذت إجراء بشـأنه في جلسـاا ٣٧ و ٣٩ و ٤٣ 
و ٤٧ و ٥٣ المعقـــــودة أيـــــام ٢٦ و ٢٧ تشـــــرين الأول/أكتوبـــــر و ١ و ٦ و ٩ تشـــــرين 
 A/ C.3/55/SR.31) الثاني/نوفمبر. ويرد عرض لمناقشات اللجنة في المحاضر الموجزة ذات الصلة

و 32 و 37 و 39 و 43 و 47 و 53). 
 .A/ للاطلاع على الوثائق المعروضة على اللجنة في إطار هذا البند انظر 55/602 - ٣

وفي الجلسـة ٣١ المعقـودة يـوم ٢٣ تشـرين الأول/أكتوبـر، أدلى نـــائب مديــر مكتــب  - ٤
 .(A/ C.3/55/SR.31 مفوضة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ببيان استهلالي (انظر الوثيقة

 

 
 

 .Add.1-5 و A سيصدر تقرير اللجنة بشأن هذا البند في ستة أجزاء، تحت الرمز 55/602/ *
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النظر في المقترحات   ثانيا -
 A/C.3/55/L.29 مشروع القرار ألف -

في الجلسة ٣٧ المعقودة يوم ٢٦ تشرين الأول/أكتوبر، عرض ممثل المكسيك مشروع  - ٥
قرار معنون �الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم�، باسـم 
الأرجنتـين وإكـوادور وأوروغـواي وبنغلاديـش وبوليفيـا وبـيرو والـرأس الأخضـر والســـلفادور 
والسنغال وسري لانكا وسيراليون وغواتيمالا والفلبين وكوبا وكوستاريكا وكولومبيا ومصــر 
والمغرب والمكسيك ونيكاراغوا واليمن. وفيمـا بعـد انضمـت إذربيجـان وبـارغواي والبرتغـال 

وتركيا وتونس وغانا وكينيا وهايتي وهندوراس إلى مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلسة ٤٧ المعقودة يوم ٦ تشرين الثاني/نوفمبر اعتمدت اللجنـة مشـروع القـرار  - ٦

A/C.3/55/L.29 دون تصويت (انظر الفقرة ١٦ مشروع القرار الأول). 
 

 A/C.3/55/L.30 مشروع القرار باء -
في الجلسة ٣٩ المعقودة يوم ٢٧ تشرين الأول/أكتوبـر عـرض ممثـل الدانمـرك مشـروع  - ٧
قرار معنون �التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة� 
ـــا وإســبانيا واســتراليا وأفغانســتان  (A/C.3/55/L.30)، باسـم أذربيجـان والأرجنتـين وأرميني
وإكوادور وألمانيا وأنغـولا وأوغنـدا وأوكرانيـا وأيرلنـدا وأيسـلندا وإيطاليـا والبرتغـال وبلجيكـا 
وبلغاريــا وبنغلاديــش وبنمــا وبنــن والبوســنة والهرســك وبيــــلاروس والجمهوريـــة التشـــيكية 
وجمهوريـة كوريـا وجمهوريـــة مقدونيــا اليوغوســلافية الســابقة وجمهوريــة مولدوفــا وجنــوب 
أفريقيــا وجورجيــا والدانمــرك ورومانيــا وســان مــارينو والســلفادور وســــلوفاكيا وســـلوفينيا 
والسنغال والسويد وشيلي وغواتيمالا وفرنسا وفترويلا وفنلندا وقبرص والكامـيرون وكرواتيـا 
وكنـدا وكوسـتاريكا ولاتفيـــا ولكســمبرغ وليبريــا وليتوانيــا وليختنشــتاين والمملكــة المتحــدة 
لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية ومنغوليا وموناكو والـنرويج والنمسـا ونيوزيلنـدا وهنغاريـا 
وهولندا والولايات المتخدة الأمريكية واليونـان. وفيمـا بعـد انضمـت إثيوبيـا وإريتريـا وبولنـدا 

وسيراليون وكولومبيا ومالطة إلى مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلسة ٤٧ المعقودة يوم ٦ تشرين الثاني/نوفمبر تلا أمين اللجنة بيانا من المراقـب  - ٨

 .(A/C.3/55/SR.47 انظر) فيما يتعلق بمشروع القرار
وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار A/C.3/55/L.30 دون تصويت  - ٩

(انظر الفقرة ١٦ مشروع القرار الثاني). 
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وبعـد اعتمـاد مشـروع القـــرار، أدلى ممثــل الجمهوريــة العربيــة الســورية ببيــان (انظــر  - ١٠
 .(A/C.3/55/SR.47

 
 A/C.3/55/L.31/Rev.1 مشروع القرار جيم -

في الجلسة ٤٣ المعقودة يـوم ١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، قـدم ممثـل كنـدا مشـروع قـرار  - ١١
معنون �التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، بمـا في ذلـك التزامـات تقـديم 
 (A/C.3/55/L.31/Rev.1) التقـارير بمقتضـى الصكـوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان�
باسم اسبانيا واسـتراليا وإسـرائيل وإكـوادور وأيسـلندا وإيطاليـا وبلغاريـا وبولنـدا والجمهوريـة 
التشيكية وجمهورية كوريا وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة وجنوب أفريقيـا ورومانيـا 
وسـان مـارينو وسـلوفاكيا والسـويد وشـيلي وغواتيمـالا وقـبرص وكنـدا وكوسـتاريكا ولاتفيــا 
وليتوانيـا والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية والـنرويج والنمسـا ونيوزيلنــدا 
وهنغاريا والولايات المتحدة الأمريكية واليونان. وفيما بعد انضمت الأرجنتــين وألبانيـا وألمانيـا 
وأوكرانيــا وأيرلنــدا والبرتغــال وبلجكيــا وبنمــا وجمهوريــــة مولدوفـــا وجورجيـــا والدانمـــرك 
وسولفينيا وفرنسا وفنلندا وفيجي وكرواتيا ولكسمبرغ ومالطـة وناميبيـا وهولنـدا واليابـان إلى 

مقدمي مشروع القرار المنقح. 
وفي الجلسة ٥٣، المعقودة يوم ٩ تشرين الثـاني/نوفمـبر أدلى أمـين اللجنـة ببيـان بشـأن  - ١٢

 .(A/C.5/55/SR.53 انظر) مشروع القرار المنقح
وفي نفس الجلسة، أدخل ممثل كندا تنقيحا شفويا على النص على النحو التالي:  - ١٣

حذفت الفقرة ٤ من المنطوق التي كان نصها كالآتي:  (أ)
�تلاحظ التوصية الصادرة عن اجتماع الرؤساء بعقد اجتماعـات عمـل فيمـا 

بين ممثلي جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات كخطوة نحو تحقيق التعاون والتنسيق�. 
استعيض عن الفقرة ١٥ من المنطوق التي كان نصها كالآتي:  (ب)

�تعيد الإعراب عــن قلقـها إزاء الـتراكم المـتزايد للتقـارير المقدمـة عـن تنفيـذ 
ــر  الـدول الأطـراف لصكـوك معينـة للأمـم المتحـدة متعلقـة بحقـوق الإنسـان وتـأخر نظ
الهيئات المنشأة بمعاهدات في هذه التقارير، علاوة على العدد الكبـير مـن التقـارير الـتي 
فـات أوان تقديمـها، وتحـث الـدول الأطـراف مـن جديـد علـى بـــذل قصاراهــا للوفــاء 

بالتزاماا بتقديم التقارير�. 
بالفقرتين التاليتين: 
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�تعيد الإعراب عـن قلقـها إزاء اسـتمرار تراكـم التقاريـر المقدمـة عـن تنفيـذ  - ١٤
الدول الأطراف لصكوك معينة للأمم المتحدة متعلقة بحقـوق الإنسـان وتـأخر 

نظر الهيئات المنشأة بمعاهدات في هذه التقارير� 
�تعـرب مجـددا عـن قلقـها كذلـك إزاء كـثرة عـدد التقـارير الــتي فــات أوان  - ١٥
تقديمـها، وتحـث الـدول الأطـراف مـن جديـد علـــى بــذل قصــارى جــهودها 

للوفاء بالتزاماا فيما يخص تقديم التقارير�. 
وأعيد ترتيب الفقرات بناء على ذلك. 

A، بصيغتـه  /C.3/55/L.31/Rev.1 وفي نفـس الجلسـة، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ١٤
المنقحة شفويا دون تصويت (انظر الفقرة ١٦، مشروع القرار الثالث). 

 .(A /C.3/55/SR.53 وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل استراليا ببيان (انظر - ١٥
 

توصيات اللجنة الثالثة  ثالثا -
توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ١٦

 
 مشروع القرار الأول 

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 
إن الجمعية العامة، 

إذ تعيد التأكيد مـرة أخـرى علـى دوام صحـة المبـادئ والمعايـير الـواردة في الصكـوك 
ــــان، بخاصـــة الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق  الأساســية والمتعلقــة بالحمايــة الدوليــة لحقــوق الإنس
الإنسان(١)، والعهدين الدوليـين الخـاصين بحقـوق الإنسـان(٢)، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 
جميع أشكال التميـيز العنصـري(٣)، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة(٤)، 

واتفاقية حقوق الطفل(٥)، 

 __________
القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١)

القرار ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (٢)
القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.  (٣)

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٤)
القرار ٢٥/٤٤، المرفق.  (٥)
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وإذ تأخذ في الاعتبار المبادئ والمعايـير المحـددة في إطـار منظمـة العمـل الدوليـة وأهميـة 
ـــف  العمـل المنجـز فيمـا يتعلـق بالعمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم في الوكـالات الأخـرى ومختل

أجهزة الأمم المتحدة، 
وإذ تكرر التأكيد أنه بالرغم من وجود مجموعة محددة من المبـادئ والمعايـير، فـإن ثمـة 
حاجـة إلى بـذل المزيـد مـن الجـهود لتحسـين الحالـة السـائدة وضمـان احـترام حقـــوق الإنســان 

لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، وكرامتهم، 
وإذ تـدرك حالـة العمـال المـهاجرين وأفـراد أســـرهم والزيــادة الملحوظــة في حركــات 

الهجرة التي حصلت، لا سيما في أنحاء معينة من العالم،  
ـــامج عمــل فيينــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق  وإذ تعتـبر أن إعـلان وبرن
ـــان جميــع الــدول علــى ضمــان حمايــة حقــوق  الإنسـان في ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣(٦)، يحث

الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم،  
ـــة وتعزيــز الظــروف الملائمــة لتشــجيع المزيــد مــن الوئــام  وإذ تشـدد علـى أهميـة يئ
ـــك لغــرض  والتسـامح بـين العمـال المـهاجرين وبقيـة اتمـع في الدولـة الـتي يقيمـون فيـها، وذل
القضاء على مظاهر العنصرية وكراهية الأجانب المتزايدة التي يمارسها أفراد أو جماعات تنتمـي 

إلى شرائح في العديد من اتمعات ضد العمال المهاجرين، 
وإذ تشـير إلى قرارهـا ١٥٨/٤٥ المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٠، الــذي 
ـــة حقــوق جميــع العمــال المــهاجرين وأفــراد أســرهم  اعتمـدت بموجبـه الاتفاقيـة الدوليـة لحماي

وفتحت باب التوقيع والتصديق عليها والانضمام إليها، 
ـــدول إلى  وإذ تـأخذ في الاعتبـار أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا ينصـان علـى دعـوة ال

النظر في إمكانية التوقيع على الاتفاقية والتصديق عليها في أقرب وقت ممكن، 
تعرب عن بالغ قلقها إزاء تفاقم مظاهر العنصرية وكراهية الأجانب وغيرهـا  - ١
من أشكال العنصرية والمعاملة اللاإنسانية أو المهينـة الـتي تسـتهدف العمـال المـهاجرين في أنحـاء 

مختلفة من العالم؛ 
ترحـب بتوقيـع بعـض الـدول الأعضـاء علـى الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقــوق  - ٢

جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم والتصديق عليها أو الانضمام إليها؛ 

 __________
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٦)
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يـب بجميـع الـدول الأعضـاء، بخاصـــة في ضــوء الذكــرى العاشــرة لاعتمــاد  - ٣
الاتفاقيـة، النظـر في التوقيـع علـى الاتفاقيـة والتصديـق عليـها أو الانضمـام إليـها كمســـألة ذات 
أولويـــــة، وتعـرب عـن الأمـل في أن تدخـل حـيز النفـاذ في وقـت مبكـر، وتلاحـــظ أنــه عمــلا 
بالمادة ٨٧ من الاتفاقية، ما زال يلزم أن تصدق على الاتفاقية أو تنضم إليها سـتة بلـدان فقـط 

كيما تصبح نافذة المفعول؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم جميـع التسـهيلات والمســـاعدات الضروريــة  - ٤
لترويج الاتفاقية من خـلال الحملـة الإعلاميـة العالميـة عـن حقـوق الإنسـان وبرنـامج الخدمـات 

الاستشارية في مجال حقوق الإنسان؛ 
ترحب بالحملة العالمية لإدخال الاتفاقية حيز النفاذ، وتدعــو جميـع مؤسسـات  - ٥
منظومة الأمم المتحدة ووكالاـا والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة إلى 

تكثيف جهودها بغرض نشر المعلومات المتعلقة بالاتفاقية وتعزيز فهم أهميتها؛ 
ترحـب أيضـا بعمـل المقـررة الخاصـة بشـأن حقـوق الإنسـان للمـهاجرين مــن  - ٦

حيث علاقتها بالاتفاقية وتشجعها على مواصلة هذا المسعى؛ 
تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام(٧)، وتطلـب إليـه تقـديم تقريـر مسـتكمل عـن  - ٧

حالة الاتفاقية إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛ 
تقرر أن تنظر في تقرير الأمـين العـام في دورـا السادسـة والخمسـين في إطـار  - ٨

البند المعنون �تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان�. 
 

 مشروع القرار الثاني 
  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 

إن الجمعية العامة، 
ـــن العــهد  إذ تشـير إلى المـادة ٥ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(٨)، والمـادة ٧ م
الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية(٩)، وإلى إعلان حمايـة جميـع الأشـخاص مـن التعـرض 

 __________
 .A/55/205 (٧)

القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (٨)
انظر القرار ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق.  (٩)
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ـــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة(١٠)، وإلى  للتعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعامل
ــة  قرارهـا ٤٦/٣٩ المـؤرخ ١٠ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٨٤، الـذي اعتمـدت بموجبـه اتفاقي
مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، 
وفتحـت بـاب التوقيـع والتصديـق عليـها والانضمـام إليـها، وإلى جميـــع قراراــا اللاحقــة ذات 

الصلة، 
وإذ تشير إلى أن عــدم التعـرض للتعذيـب حـق تجـب حمايتـه في جميـع الظـروف، ومـن 

بينها أوقات الاضطراب الداخلي أو الدولي أو الصراع المسلح، 
وإذ تشير أيضا إلي أن المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، المعقود في فيينا فـــي الفـترة مـن 
١٤ إلى ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣، قـد أعلـن بقـوة أن الجـهود الراميـة إلى اسـتئصال التعذيـب 
ينبغــي أن تركـز، أولا وقبـل كـل شـيء، علـى الوقايـة، ودعـا إلى الاعتمـاد المبكـر لــبروتوكول 
ــــة أو العقوبـــة القاســـية أو  اختيــاري لاتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغــيره مــن ضــروب المعامل
اللاإنسانية أو المهينة، يرمي إلى إقامة نظام وقائي يتمثل في القيـام بزيـارات منتظمـة إلى أمـاكن 

الاحتجاز(١١)، 
وإذ تحـث جميـع الحكومـات علـى التشـجيع علـى تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـــل فيينــا، 
اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـــر العـالمي لحقـوق الإنســـان في ٢٥ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣(١٢)، تنفيــذا 
سـريعا تامـا، ولا سـيما الفـرع المتعلــق بالتحـــرر مـن التعذيـب والـذي ينـص علـى ضـــرورة أن 
تلغـي الـدول التشـريعات الـتي تـؤدي إلى إفـلات المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة لحقــوق 
الإنسـان، مثـل التعذيـب، مـن العقـاب، وأن تحاكمـهم علـى هـذه الانتـهاكات، وتوفـــر بذلــك 

أساسا وطيدا لسيادة القانون(١٣)، 
وإذ تشـير إلى قرارهـا ١٥١/٣٦ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٨١، الـــذي 
لاحظت فيه مع بالغ القلق أن أعمال التعذيب تحدث في بلدان شتى، وسلمت بضـرورة تقـديم 
المســاعدة إلى ضحايــا التعذيــب بــروح إنســانية خالصــة، وأنشــأت صنــدوق الأمــم المتحـــدة 

للتبرعات لضحايا التعذيب، 

 __________
القرار ٣٤٥٢ (د – ٣٠)، المرفق.  (١٠)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث، الجزء الثاني، الفقرة ٦١.  (١١)
المرجع نفسه، الفصل الثالث.  (١٢)

المرجع نفسه، الفرع الثاني، الفقرات ٥٤-٦١.  (١٣)
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وإذ تشير أيضا إلى التوصية الواردة في إعلان وبرنامج عمل فيينـا، الداعيـة إلى إعطـاء 
أولويـة عاليـة لتوفـير المـوارد اللازمـة لمسـاعدة ضحايـا التعذيـب والتعويضـات الفعالـة لتأهيلـــهم 

بدنيا ونفسيا واجتماعيا، عن طريق جملة أمور منها تقديم تبرعات إضافية إلى الصندوق(١٤)، 
وإذ تلاحـظ مـع الارتيـــاح وجــود شــبكة دوليــة كبــيرة مــن مراكــز تــأهيل ضحايــا 
التعذيـب، تضطلـع بـدور مـهم في تقـديم المسـاعدة إلى ضحايـا التعذيـب، كمـا تلاحـظ تعـــاون 

الصندوق مع هذه المراكز، 
وإذ تثني على الجـهود المسـتمرة الـتي تبذلهـا المنظمـات غـير الحكوميـة لمحاربـة التعذيـب 

ولتخفيف معاناة ضحايا التعذيب، 
ــــا ١٤٩/٥٢، المـــؤرخ ١٢  وإذ تضــع في اعتبارهــا إعــلان الجمعيــة العامــة في قراره
ـــا للأمــم المتحــدة لمســاندة  كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، يـوم ٢٦ حزيـران/يونيـه يومـا دولي

ضحايا التعذيب، 
تدين جميع ضروب التعذيب، بما في ذلك عـن طريـق التخويـف، علـى النحـو  - ١
المشـار إليـه في المـادة ١ مـن اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـــة أو العقوبــة 

القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛ 
تؤكـد ضـرورة أن تقـــوم هيئــة وطنيــة مختصــة فــورا وبنـــزاهة بتقصــي جميــع  - ٢
الادعاءات بوقوع تعذيـب أو غـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو 
المهينة، وأن يجري تحميل من يحرضون على أعمال التعذيب أو يأمرون بالقيام ـا أو يسـكتون 
عنها أو يرتكبوا مسؤولية أعمالهم وأن يعـاقبوا عليـها عقوبـة شـديدة، ومـن بينـهم الموظفـون 
ـــل الأنظمــة  المسـؤولون عـن أمـاكن الاحتجـاز الـتي ترتكـب فيـها الأعمـال المحظـورة، وأن تكف
القانونية الوطنية حصول ضحايا هذه الأعمال على الجـبر والتعويـض العـادل والكـافي وتلقيـهم 

التأهيل الاجتماعي والطبي المناسبين؛ 
تسـترعي انتبـاه الحكومـات إلى المبـادئ المتعلقـــة بــالتقصي والتوثيــق الفعــالين  - ٣
بشأن التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة المرفقـة 
ـــا في المبــادئ باعتبارهــا أداة مفيــدة  ـذا القـرار، وتشـجع الحكومـات بشـدة علـى التفكـير ملي

لمحاربة التعذيب؛ 

 __________
المرجع نفسه، الفقرة ٥٩.  (١٤)
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تلاحـظ مـع التقديـر أن مائـة واثنتـين وعشـرين دولـة قـد أصبحـت أطرافــا في  - ٤
الاتفاقية؛ 

تحث جميع الدول التي لم تصبح بعـد أطرافـا في الاتفاقيـة علـى أن تفعـل ذلـك  - ٥
على سبيل الأولوية؛ 

تدعـو جميـــع الــدول الــتي تصــدق علــى الاتفاقيــة أو تنضــم إليــها، والــدول  - ٦
الأطراف في الاتفاقية التي لم تصدر بعد الإعلانات المنصوص عليها في المـادتين ٢١ و ٢٢ مـن 
الاتفاقيـة، إلى النظـر في الانضمـام إلى الـدول الأطـراف الـــتي فعلــت ذلــك والنظــر في إمكانيــة 

سحب تحفظاا على المادة ٢٠؛ 
تحـث جميـع الـدول الأطـراف علـى أن تخطـــر الأمــين العــام، في أقــرب وقــت  - ٧

ممكن، بقبولها لتعديلات المادتين ١٧ و ١٨ من الاتفاقية؛ 
تحث الدول الأطراف علـى الوفـاء التـام بالتزاماـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة،  - ٨
بما فيها التزامـها بتقـديم تقـارير بموجـب المـادة ١٩ مـن الاتفاقيـة، بـالنظر إلى العـدد الكبـير مـن 
التقـارير الـتي لم تقـدم، وتدعـو الـدول الأطـراف إلى إدراج منظـــور جنســاني ومعلومــات عــن 

الأطفال والأحداث عند تقديم التقارير إلى اللجنة؛ 
تشدد على التزام الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٠ مـن الاتفاقيـة بضمـان  - ٩
تثقيف وتدريب الموظفين الذيـن قـد يشـاركون في احتجـاز أي فـرد معـرض لأي مـن أشـكال 

الاعتقال أو الاحتجاز أو السجن أو في استجواب هذا الفرد أو معاملته؛ 
تؤكـد في هذا السيـاق أنه يجب علـى الدول ألا تعاقــب الأفـراد المشـار إليـهم  - ١٠
في الفقرة ٩ أعلاه بسبب عدم إطاعتهم أوامر تقضي بارتكاب أعمال تصل إلى حـد التعذيـب 
أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة أو بـالمداراة علـى مثـل 

هذه الأعمال؛ 
ترحب بأعمال لجنة مناهضة التعذيب، وتحيط علما بتقريـر اللجنـة(١٥) المقـدم  - ١١
وفقا للمادة ٢٤ من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبـة القاسـية أو 

اللاإنسانية أو المهينة؛ 
تطلب إلى مفوضة الأمــم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان أن تسـتمر، طبقـا  - ١٢
ـــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر  لولايتـها المنشـأة بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة ١٤١/٤٨ الم

 __________
 .(A/54/44) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٤٤ (١٥)
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١٩٩٣، في تقديم الخدمات الاستشارية للحكومات، بنـاء علـى طلبـها، لأجـل إعـداد التقـارير 
الوطنية المرفوعة إلى اللجنة ولأجل الوقاية من التعذيـب، فضـلا عـن تقـديم المسـاعدة التقنيـة في 

إعداد المواد التعليمية لهذا الغرض وإنتاجها وتوزيعها؛ 
تحــث الــدول الأطــــراف علـــى أن تـــأخذ في اعتبارهـــا تمامـــا الاســـتنتاجات  - ١٣

والتوصيات التي تقدمها اللجنة بعد نظرها في تقارير هذه الدول؛ 
تحث الفريق العـامل فيمـا بـين الـدورات المفتـوح بـاب العضويـة التـابع للجنـة  - ١٤
حقوق الإنسان المعني بصوغ مشروع بروتوكـول اختيـاري لاتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره 
من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وتحــث الفريـق العـامل علـى أن 
ـــا ليقدمــه إلى الجمعيــة العامــة، عــن طريــق الــس  يسـتكمل في أقـرب وقـت ممكـن نصـا ائي

الاقتصادي والاجتماعي، لكي تنظر فيه وتعتمده؛ 
ـــدم مــن المقــرر الخــاص للجنــة  تحيـط علمـا مـع التقديـر بـالتقرير المؤقـت المق - ١٥
حقـوق الإنسـان المعـني بمسـألة التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب المعاملــة أو العقوبـــة القاسيــــة أو 
اللاإنسانيــــة أو المهينــــة (١٦) الـــذي يصــف الاتجاهــات والتطــورات العامــة المتعلقــة بولايتــــه، 
وتشجع المقرر الخـاص علـى مواصلـة تضمـين توصياتـه اقتراحـات بشـأن الوقايـة مـن التعذيـب 

والتحقيق فيه؛ 
تدعـو المقـرر الخـاص إلى مواصلـة بحـث مسـائل التعذيـب وغـيره مـن ضـروب  - ١٦
المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة الموجهـة ضـد النسـاء والظـروف المؤديـة إلى 
مثـل هـذا التعذيـب، وإلى تقـديم توصيـات مناســبة للوقايــة مــن ذلــك ولتوفــير الجــبر لضحايــا 
ضروب التعذيب حسب الجنس، بما فيها الاغتصاب أو أي ضـرب سـواه مـن ضـروب العنـف 
الجنسي، وأن يتبادل الآراء مع المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه ـدف 

موالاة زيادة فعاليتهما والتعاون فيما بينهما؛ 
تدعـو أيضـا المقـرر الخـاص إلى مواصلـــة النظــر في المســائل المتصلــة بتعذيــب  - ١٧
الأطفـال والظـروف المؤديـة إلى مثـل هـذا الضـرب مـن ضـروب التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب 
المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، وإلى تقـديم توصيـات مناسـبة للوقايـة مــن 

هذا الضرب من ضروب التعذيب؛ 
يب بجميع الحكومات أن تتعاون مـع المقـرر الخـاص وأن تسـاعده علـى أداء  - ١٨
مهمته، ولا سيما بـتزويده بجميـع المعلومـات اللازمـة الـتي يطلبـها، وأن تسـتجيب علـى النحـو 

 __________
 .A/55/290 (١٦)
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الواجـب وسـريعا لنداءاتـه العاجلـة، وأن تنظـر بجديـة في طلباتـه المتعلقـة بزيـارة بلداـا، وتحــث 
هذه الحكومات على الدخول في حوار إيجابي مع المقرر الخاص فيما يتعلق بمتابعة توصياته؛ 

ـــل الــتي اســتخدمها المقــرر الخــاص، ولا ســيما مــا يتعلــق  تقـر أسـاليب العم - ١٩
بالنداءات العاجلة، وتعيد التأكيد على ضرورة أن يتمكـن مـن الاسـتجابة بفعاليـة للمعلومـات 
الصادقـة والموثـوق ـا الـتي تعـرض عليـه، وتدعـوه إلى مواصلـة التمـــاس آراء وتعليقــات جميــع 
الأطراف المعنية، ولا سيما الدول الأعضاء، وتعرب عن تقديرهـا للطريقـة الحصيفـة والمسـتقلة 

التي يتبعها لمواصلة إنجاز عمله؛ 
تطلب إلى المقرر الخاص أن يستمر في بحث إمكان تضمين تقريـره معلومـات  - ٢٠
ـــه وزياراتــه ورســائله، بمــا في ذلــك التقــدم المحــرز والمشــاكل  عـن متابعـة الحكومـات لتوصيات

المصادفة؛ 
تؤكـد ضـرورة التبـادل المنتظـم لـلآراء بـين اللجنـة، والمقـرر الخـاص والآليــات  - ٢١
والهيئـات الأخــرى ذات الصــلة التابعـة للأمـم المتحـدة، وكــذلك مواصــلة التعـاون مـع برامــج 
الأمم المتحدة ذات الصـلة، ولا سيما برنامج الأمم المتحدة المعني بمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة، 
بغية زيادة تعزيز فعاليتها وتعاوا بشأن المسائل المتعلقة بالتعذيب، بجملـة أمـور تشـمل تحسـين 

التنسيق فيما بينها؛ 
تعرب عن امتناا وتقديرهـا للحكومـات والمنظمـات والأفـراد الذيـن قدمـوا  - ٢٢

بالفعل تبرعات إلى صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب؛ 
تؤكـد أهميـة العمـل الـذي يقـوم بـــه مجلــس أمنــاء الصنــدوق، وتناشــد جميــع  - ٢٣
الحكومـات والمنظمـات أن تتـبرع للصنـدوق سـنويا، ويفضـل أن تقـوم بذلـك بحلـــول ١ آذار/ 
مارس قبل الاجتماع السنوي لـس أمنـاء الصنـدوق، وأن تزيـد إن أمكـن مسـتوى التبرعـات 

زيادة كبيرة، كي يتسنى النظر في طلبات المساعدة الدائمة التزايد؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يحيل إلى جميع الحكومـات نـداءات الجمعيـة العامـة  - ٢٤
لتقديم تبرعات إلى الصندوق وأن يواصـل إدراج الصنـدوق، سـنويا، ضمـن الـبرامج الـتي يعلـن 

عن تقديم تبرعات لها في مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات للأنشطة الإنمائية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يسـاعد مجلـس أمنـاء الصنـدوق في ندائـه مـن  - ٢٥
أجل تقديم التبرعات وفي جهوده الرامية إلى زيادة التعريف بالصندوق والوسائل الماليـة المتاحـة 
لـه في الوقـت الحـاضر، فضـلا عـن تقييمـه للاحتياجـات الشـاملة مـن التمويـل الـدولي لخدمــات 
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تأهيل ضحايا التعذيب، وأن يستفيد، في هذه الجهود، من جميع الإمكانيــات القائمـة، بمـا فيـها 
إعداد المواد الإعلامية وإنتاجها ونشرها؛ 

تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يكفـل توفـير عـدد كـــاف مــن الموظفــين  - ٢٦
والمرافق للهيئات والآليات الـتي تنـاهض التعذيـب وتسـاعد ضحايـا التعذيـب، بمـا يتناسـب مـع 

التأييد القوي الذي أبدته الدول الأعضاء لمناهضة التعذيب ومساعدة ضحاياه؛ 
تدعــو البلــدان المانحــــة والبلـــدان المســـتفيدة إلى النظـــر في تضمـــين برامجـــها  - ٢٧
ومشاريعها الثنائية المتصلة بتدريب أفراد القـوات المسـلحة وقـوات الأمـن، وموظفـي السـجون 
والشرطة، فضلا عن موظفي الرعاية الصحية، المسائل التي تتعلق بحماية حقوق الإنسـان ومنـع 

التعذيب، وإلى مراعاة المنظور الجنساني؛ 
ــات  يـب بجميـع الحكـومات ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وهيئ - ٢٨
ـــة والمنظمــات غــير  الأمـم المتحـدة ووكالاـا الأخـرى، فضـلا عـن المنظمـات الحكوميـة الدولي
الحكومية ذات الصلة، أن تحتفـل في ٢٦ حزيـران/يونيـه بـاليوم الـدولي للأمـم المتحـدة لمسـاندة 

ضحايا التعذيب؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى لجنـة حقـوق الإنسـان في دورـا السـابعة  - ٢٩
والخمسـين، وإلى الجمعيـة العامــة في دورــا السادســة والخمســين، تقريــرا عــن حالــة اتفاقيــة 
مناهضـة التعذيـب وغـيره مـــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة 

وتقريرا عن عمليات صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب؛ 
تقرر أن تنظر في دورا السادسة والخمسين في تقارير الأمين العـام، بمـا فيـها  - ٣٠
تقريره عن صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايـا التعذيـب وتقريـر لجنـة مناهضـة التعذيـب 
والتقريـر المؤقـت للمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســـان المعــني بمســألة التعذيــب وغــيره مــن 

ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة. 
المرفق 

المبادئ المتعلقة بالتقصي والتوثيق الفعالين بشأن التعذيب وغيره مــن ضــروب المعاملــة أو 
  العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 

من أغراض التقصي والتوثيق الفعـالين بشـأن التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو  - ١
العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة (المشـار إليـها فيمـا يلـي بـالتعذيب أو غـيره مـن إسـاءة 

المعاملة) ما يلي: 
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توضيـح الوقـائع وإثبـــات مســؤولية الأفــراد والــدول إزاء الضحايــا وأســرهم  (أ)
والإقرار ذه المسؤولية؛ 

تحديد التدابير اللازمة لمنع تكرر هذه الأعمال؛  (ب)
تيسير الملاحقة القضائية و/أو، عند الاقتضـاء، الجـزاءات التأديبيـة للأشـخاص  (ج)
الذين يدل التقصي على كوم مسؤولين، وإثبات الحاجة إلى الحصـول علـى التعويـض والجـبر 
الكاملين من الدولـة، بمـا في ذلـك الحصـول علـى تعويـض مـالي عـادل وكـاف وتوفـير وسـائل 

الرعاية الطبية والتأهيل. 
تكفـل الـدول التحقيـق فـورا وبفعاليـــة في الشــكاوى والتقــارير المتعلقــة بــالتعذيب أو  - ٢
بإساءة المعاملة. وحتى في حال عدم وجـود شـكوى صريحـة، ينبغـي إجـراء تحقيـق إذا وجـدت 
دلالات أخـرى علـى احتمـال وقـوع تعذيـب أو إسـاءة معاملـة. وينبغـي أن يتصـف المحققـــون، 
الذين يكونون مستقلين عن المشتبه في ارتكام لهذه الجرائم وعن الوكالة التي يعملـون لديـها، 
بالكفاءة والنـزاهة. ويتاح لهـؤلاء المحققـين أو يمكنـون مـن أن يطلبـوا إجـراء تحقيقـات مـن قبـل 
خـبراء طبيـين نزهـاء أو غـيرهم مـن الخـبراء. وتكـون الأسـاليب الـتي تســـتخدم في إجــراء هــذه 

التحقيقات مطابقة لأعلى المعايير المهنية وتعلن نتائجها. 
لهيئات التحقيق سلطة وعليها واجب الحصول على جميـع المعلومـات اللازمـة  (أ) - ٣
للتحقيق(١٧). ويوضع تحت تصرف الأشخاص الذين يقومون بالتحقيق كل ما يلزم من مـوارد 
الميزانية والموارد التقنية لكفالـة فعاليـة التحقيـق. وتكـون لهـم أيضـا سـلطة إلـزام جميـع العـاملين 
ـــاءة المعاملــة علــى المثــول أمامــهم والإدلاء  بصفـة رسميـة المزعـوم ضلوعـهم في التعذيـب أو إس
بشهادام. وينطبق الأمـر نفسـه علـى أي شـاهد. وتحقيقـا لهـذا الغـرض، تتمتـع هيئـة التحقيـق 
بسلطة إصدار أوامر استدعاء للشهود، بمن فيـهم أي موظفـين يزعـم ضلوعـهم، وطلـب تقـديم 

الأدلة. 
تكفــل حمايــة ضحايــا مفــترضين للتعذيــــب أو إســـاءة المعاملـــة، والشـــهود،  (ب)
والقائمين بالتحقيق وأسرهم من العنف، أو التهديدات بالعنف أو أي شكل آخر مـن أشـكال 
الترهيب التي قد تنشأ نتيجــة لإجـراء التحقيـق. وينحـى الأشـخاص الذيـن يحتمـل ضلوعـهم في 
التعذيب أو إساءة المعاملة عن أي موقع يمنحـهم ممارسـة النفـوذ أو السـلطة بصـورة مباشـرة أو 

غير مباشرة، على المشتكين والشهود وأسرهم، وعلى القائمين بالتحقيق. 

 __________
ـــى ســرية المعلومــات. ولــذا ينبغــي احــترام هــذه  في ظـروف معينـة قـد تقتضـي الأخلاقيـات المهنيـة الحفـاظ عل (١٧)

المتطلبات. 
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يبلـغ الضحايـا المفـترضون للتعذيـب أو إســـاءة المعاملــة وممثلوهــم القــانونيون عــن أي  - ٤
جلسة تعقد ويمكنون من حضورها ومن الاطلاع على جميع المعلومات ذات الصلة بـالتحقيق، 

ويكون لهم الحق في تقديم أدلة أخرى. 
في الحالات التي تكـون فيـها إجـراءات التحقيـق ناقصـة بسـبب قلـة الخـبرة أو  (أ) - ٥
شـبهة التحـيز، أو بسـبب الوجـود الظـاهر لنمـط مـن التعســـف، أو لأســباب وجيهــة أخــرى، 
تكفل الدول إجراء التحقيقات من خلال لجنة تحقيق مستقلة أو إجراء مشـابه. ويختـار أعضـاء 
هذه اللجنة لما يشـهد لهـم بـه مـن نزاهـة وكفـاءة واسـتقلالية كـأفراد. وعلـى الأخـص، يكـون 
هؤلاء مستقلين عن أي من المشتبه في ارتكـام أفعـالا جرميـة وعـن المؤسسـات أو الوكـالات 
الـتي قـد يعملـون لديـها. وتكـون لهـذه اللجنـة سـلطة الحصـول علـى جميـع المعلومـــات اللازمــة 

للتحقيق، وتجري التحقيق على نحو ما تنص عليه هذه المبادئ(١٠). 
ــــاق التحقيـــق  يعــد تقريــر كتــابي خــلال مــدة معقولــة مــن الزمــن يبــين نط (ب)
والإجراءات والأساليب التي استخدمت في تقييم الأدلة، فضلا عـن الاسـتنتاجات والتوصيـات 
المبنية على الوقائع المستخلصة وعلى القانون الساري. وينشر هذا التقرير لدى إتمامه. ويصـف 
هذا التقرير أيضا بالتفصيل أي أحداث معينة ثبـت وقوعـها والأدلـة الـتي بنيـت عليـها النتـائج، 
كما يورد قائمة بأسمـاء الشـهود الذيـن أدلـوا بشـهادام باسـتثناء مـن كتمـت هويتـهم لغـرض 
ـــة، علــى تقريــر التحقيــق وتشــير، عنــد  حمايتـهم. وتـرد الدولـة، في غضـون فـترة زمنيـة معقول

الاقتضاء، إلى الخطوات التي تقرر اتخاذها استجابة لذلك. 
ينبغي للخبراء الطبيين المشاركين في التحقيق في التعذيب أو إساءة المعاملــة أن  (أ) - ٦
يتصرفوا في جميع الأوقات وفقا لأعلى المعايير الأخلاقية وأن يحصلوا بخاصـة علـى الموافقـة عـن 
علم قبل إجراء أي فحص. ويجــب أن يكـون هـذا الفحـص مطابقـا للمعايـير المسـتقرة في مجـال 
الممارسة الطبية. وعلى وجه الخصوص، يتم إجراء هذه الفحوص علـى انفـراد بإشـراف الخبـير 

الطبي دون حضور موظفي الأمن وغيرهم من الموظفين الحكوميين. 
يعد الخبير الطبي تقريرا كتابيا دقيقا على الفور،يتضمن على الأقل ما يلي:  (ب)

ظــروف المقابلــة: اســم الشــخص المعــني واســم الجهــة الــــتي ينتســـب إليـــها  �١�
ــــاريخ بـــالتحديد؛ وموقـــع  الحــاضرون لــدى إجــراء الفحــص، والوقــت والت
المؤسســة الــتي يجــري فيــها الفحــص وطبيعتــها وعنواــا (مركــز احتجــــاز، 
مســتوصف، مســكن، ومــــا إلى ذلـــك)؛ (بمـــا في ذلـــك رقـــم الغرفـــة عنـــد 
الاقتضاء)؛ وظروف الشخص المعني وقت إجراء الفحص (مثـال ذلـك طبيعـة 
أي قيـود تكـون موجـودة لـدى وصولـه أو خـلال إجـراء الفحـــص، ووجــود 
قــوات الأمــن خــلال الفحــــص، ومظـــهر الأشـــخاص المرافقـــين للســـجين، 
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ـــا إلى ذلــك)؛ أو أي عوامــل أخــرى  والتـهديدات الموجهـة إلى الفـاحص، وم
ذات صلة؛ 

رواية الوقائع: سرد مفصل لحكاية الشخص المعني كما رواها خلال المقابلـة،  �٢�
بما في ذلك ذكـر الأسـاليب المزعومـة للتعذيـب أو إسـاءة المعاملـة، والأوقـات 
الـتي يزعـم وقـوع التعذيـب أو إسـاءة المعاملـــة فيــها، وجميــع الشــكاوى مــن 

الأعراض البدنية والنفسية؛ 
ــــة  الفحــص البــدني والنفســي: تســجيل جميــع النتــائج المتعلقــة بالحالــة البدني �٣�
والنفســية الــتي خلــص إليــها الفحــص الســريري، بمــا في ذلــك الاختبـــارات 

التشخيصية الملائمة، وصور جميع الجروح بالألوان إن أمكن؛ 
الـرأي: تفسـير للعلاقـة المحتملـة بـين نتـائج الفحـــوص البدنيــة والنفســية وبــين  �٤�
إمكانية وقوع التعذيب أو إساءة المعاملة. وينبغي تقـديم توصيـة بشـأن إجـراء 

أي علاج طبي ونفسي لازم و/أو إجراء أي فحوص أخرى؛ 
جهة الإعداد: ينبغي أن يحدد التقرير بوضـوح هويـة الأشـخاص الذيـن قـاموا  �٥�

بالفحص كما ينبغي أن يكون موقّعا. 
يكون التقرير سريا ويبلغ إلى الشخص المعني أو إلى ممثله المعين. وتطلـب آراء  (ج)
الشخص المعني أو ممثله بشـأن عمليـة الفحـص وتسـجيل هـذه الآراء في التقريـر. وينبغـي أيضـا 
تقديم التقرير كتابة، عنـد الاقتضـاء، إلى السـلطة المسـؤولة عـن التحقيـق في ادعـاء التعذيـب أو 
إسـاءة المعاملـة. وتقـع علـى الدولـة مســـؤولية ضمــان تســليم التقريــر إلى هــؤلاء الأشــخاص. 
ولا يتاح التقرير إلى أي شخص آخر، إلا بموافقة الشخص المعني أو بناء علـى إذن مـن محكمـة 

لها سلطة إنفاذ عملية نقله على هذا النحو. 
 

 مشروع القرار الثالث 
التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسـان، بمـا في ذلـك التزامـات 

 تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قرارها ١٣٨/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، وكذلـك إلى 
ـــة، وإذ تحيــط علمــا بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان ٧٥/٢٠٠٠  القـرارات الأخـرى ذات الصل

المؤرخ ٢٧ نيسان/ أبريل ١٩٩٨(١٨)، 
 __________

انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٠، الملحق رقم ٢٣ (E/2000/23)، الفصل الثـاني،  (١٨)
الفرع ألف. 
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ـــة مــن إعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا اللذيــن  وإذ تشـير أيضـا إلى الفقـرات ذات الصل
اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(١٩)، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أن التنفيـذ الكـامل والفعـــال لصكــوك الأمــم المتحــدة المتعلقــة 
بحقوق الإنسان أمـر ذو أهمية كبرى بالنسـبة للجـهود الـتي تبذلهـا المنظمـة، عمـلا بميثـاق الأمـم 
ـــن أجــل تعزيــز الاحــترام لحقــوق الإنســان  المتحـدة والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(٢٠)، م

والحريات الأساسية ومراعاا عالميا، 
وإذ تـرى أن الأداء الفعـال لهيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـــاهدات، الــتي أقيمــت 
ـــه مــن أجــل التنفيــذ  بموجـب صكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان أمــر لا غـنى عن

الكامل والفعال لهذه الصكوك، 
وإذ تدرك أهمية التنســيق بـين أنشـطة تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان الـتي تضطلـع ـا 

هيئات الأمم المتحدة العاملة في مجال حقوق الإنسان، 
وإذ تشير إلى أن فعالية هيئات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات في تشـجيع الـدول 
الأطراف على الوفاء بالتزاماا بموجب صكوك الأمم المتحدة المتعلقة بحقـوق الإنسـان تتطلـب 
إجـراء حـوار بنـاء يـهدف إلى مسـاعدة الـدول الأطـراف علـى إيجـــاد حلــول لمشــاكل حقــوق 
الإنسان، وأيضا ينبغي أن تستند إلى عملية تقـديم التقـارير الـتي تسـتكمل بمعلومـات مـن جميـع 

المصادر ذات الصلة مع وجوب تبادل هذه المعلومات مع جميع الأطراف المهتمة، 
وإذ تشـير أيضـا إلى المبـادرات الـتي اتخذهـا عـدد مـن هيئـات حقـوق الإنسـان المنشــأة 
بمعاهدات لوضع تدابير للإنذار المبكر وتحديد إجراءات عاجلة، في إطـار ولاياـا، ـدف منـع 

حدوث أو تكرار حدوث انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد مسـؤوليتها عـن كفالـة الأداء الفعـال لهيئـات حقـــوق الإنســان 

المنشأة بمعاهدات، وإذ تؤكد من جديد أيضا أهمية ما يلي: 
تشـجيع الأداء الفعـال لتقـديم التقـارير الدوليـة مـن الـدول الأطـــراف في تلــك  (أ)

الصكوك؛ 

 __________
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (١٩)

القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (٢٠)
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تأمين ما يكفي من الموارد المالية والبشرية ومـوارد المعلومـات لمفوضيـة الأمـم  (ب)
المتحـدة لحقـوق الإنسـان، لتمكـين هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات علـــى النــهوض 

بولاياا بصورة فعالة، بما في ذلك قدرا على العمل بلغات العمل المستخدمة؛ 
العمـل علـى زيـادة الكفـاءة والفعاليـة مـن خـلال تنســـيق أفضــل بــين أنشــطة  (ج)
هيئات الأمم المتحدة العاملة في ميدان حقوق الإنسان، مع مراعاة ضـرورة تفـادي مـا لا يلـزم 

من الازدواجية والتداخل بين ولاياا ومهامها؛ 
معالجة مسألتي الالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير والآثار الماليـة علـى السـواء،  (د)

لدى إعداد أية صكوك أخرى تتعلق بحقوق الإنسان؛ 
وإذ تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن التنفيـــذ الفعــال للصكــوك الدوليــة المتعلقــة 
بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك الالتزامـات بتقـديم التقـارير بمقتضـى الصكـــوك الدوليــة المتعلقــة 

بحقوق الإنسان(٢١)، 
ترحـب بتقديم تقريـري الأشـخاص الذيـن يترأسـون هيئـات حقـوق الإنسـان  - ١
ــف في  المنشـأة بمعـاهدات عـن اجتماعيـها الحـادي عشـر(٢٢) والثـاني عشـر(٢٣) المعقوديـن في جني
ــار/مـايو إلى ٤ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ ومـن ٥ إلى ٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠،  الفترة من ٣١ أي

على التوالي، وتحيط علما باستنتاجام وتوصيام؛ 
ــــاهدات علـــى النظـــر بعنايـــة في  تشــجع كــل هيئــة من الهيئــات المنشــأة بمع - ٢
الاستنتاجات والتوصيات ذات الصلـة الـواردة في تقريـري الأشـخاص الذيـن يترأسـون هيئـات 
حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات، وفي هذا الصدد، تشجع على زيـادة التعـاون والتنسـيق بـين 

الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 
ترحـــب بالمبــادرة التي اتخذهــا الأشــخاص الذيــن يترأســون هيئــات حقـــوق  - ٣
الإنسان المنشأة بمعاهدات بدعوة ممثلي الدول الأعضاء إلى المشـاركة في حـوار يجـري في إطـار 

اجتماعام، وتشجعهم على اتباع هذه الممارسة في المستقبل؛ 
ترحــــب بتعليقـــات الحكومـــات، وهيئـــات الأمـــم المتحــــدة، والوكــــالات  -٤
ـــر النــهائي للخبــير  المتخصصـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأشـخاص المـهتمين، علـى التقري

 __________
 .A/55/278 (٢١)

A/54/805، المرفق.  (٢٢)
A/55/206، المرفق.  (٢٣)
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المسـتقل المعـني بتعزيـز الفعاليـة الطويلـة الأجـل لنظـام رصـد معـاهدات الأمـــم المتحــدة المتعلقــة 
بحقوق الإنسان(٢٤)، وبتقرير الأمين العام ذا الشأن(٢٥)؛ 

تشدد على ضـرورة كفالـة التمويـل وتوفـير مـا يكـفي مـن الموظفـين ومـوارد  - ٥
المعلومات لعمليات هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات،وإذ تضع ذلك في اعتبارها: 

تعيد تأكيد طلبها بأن يوفر الأمين العام ما يكفـي مـن المـوارد لكـل هيئـة مـن  (أ)
هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعـاهدات، مـع الاسـتفادة بمنتـهى الكفـاءة مـن المـوارد المتاحـة. 
ـــة  لـتزويد هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات بـالدعم الإداري الملائـم، وتحسـين إمكاني

حصولها على الخبرة التقنية والمعلومات ذات الصلة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يسعى، في فترة السنتين المقبلـة، إلى الحصـول علـى  (ب)
الموارد اللازمة في إطار الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة لـتزويد هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة 
بمعاهدات بالدعم الإداري الملائـم وبإمكانيـة أفضـل للحصـول علـى الخـبرة التقنيـة والمعلومـات 

ذات الصلة دون تحويل للموارد من البرامج والأنشطة الإنمائية للأمم المتحدة؛ 
ترحـب بخطـط العمـل الـتي أعدـــا مفوضــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق  (ج)
الإنسان بغرض زيادة الموارد المتاحة لجميع هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعـاهدات، وبالتـالي 
تعزيـز تنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنســان هــذه، وتشــجع جميــع الحكومــات، وهيئــات الأمــم 
المتحدة ووكالاا المتخصصة، والمنظمات غير الحكومية، والأفراد المـهتمين بـالأمر علـى النظـر 
في تلبية النداء الذي وجهته مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنســان بشـأن توفـير مـوارد 
ـــم الوفــاء باحتياجاــا مــن الميزانيــة  خارجـة عـن الميزانيـة للـهيئات المنشـأة بمعـاهدات إلى أن يت

العادية؛ 
تشجع الجهود الجارية لتحديد تدابير تفضي إلى تنفيذ صكوك الأمـم المتحـدة  - ٦

المتعلقة بحقوق الإنسان بمزيد من الفعالية؛ 
تحيط علما بالتدابير التي اتخذا كل هيئة من هيئــات حقـوق الإنسـان المنشـأة  - ٧
بمعاهدات لتحسين أدائها، كما يتبــين ذلـك مـن التقريـر السـنوي لكـل منـها، وتشـجع هيئـات 
حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات والأمين العام على مواصلة الجهود لمساعدة الدول الأطـراف 
علـى الوفـاء بالتزاماـا الخاصـة بتقـديم التقـارير، والمسـاعدة علـى تقليـص حجـــم المــتراكم مــن 

التقارير التي تنظر فيها الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 
 __________

E/CN.4/1997/74، المرفق.  (٢٤)
 .Add.1 ؛ وE/CN.4/2000/98 (٢٥)
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ــــات حقـــوق الإنســـان المنشـــأة  ترحــب بالجــهود المتواصلــة الــتي تبذلهــا هيئ - ٨
بمعـاهدات والـتي يبذلهـا الأمـــين العــام ــدف تبســيط إجــراءات تقــديم التقــارير، وترشــيدها، 
وجعلـها أكـثر شـفافية، وتحسـينها بطـــرق أخــرى، وتشــجع الأمــين العــام، والهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات، والأشخاص الذين يترأسون الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات في اجتماعـام المقبلـة علـى 
مواصلة النظر في سـبل الإقـلال مـن ازدواج التقـارير المطلوبـة بموجـب مختلـف الصكـوك، دون 
إضعاف نوعيتها، والتخفيف عمومـا مـن عـبء تقـديم التقـارير علـى الـدول الأطـراف، بمـا في 
ذلك عن طريق الدراسة الجارية للمقترحات المتعلقة بالتقارير التي تركز علـى مجموعـة محـدودة 
من المسائل، ومواءمـة المبـادئ التوجيهيـة العامـة المتعلقـة بشـكل ومضمـون التقـارير، وإمكانيـة 
توحيـد التقـارير الـتي فـات أوان تقديمـها، وتوقيـت النظـر في التقـارير وأسـاليب عمـــل الهيئــات 

المنشأة بمعاهدات؛ 
يـب بـالأمين العـام أن يكمـل، في أقـــرب وقــت ممكــن، الدراســة التحليليــة  - ٩
المفصلة التي يقـارن فيـها بـين أحكـام العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
والثقافية(٢٦)، والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والسياسـية(٩)، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
ـــع أشــكال التميــيز ضــد  علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٢٧)، واتفاقيـة القضـاء علـى جمي
المرأة(٢٨)، واتفاقية حقوق الطفل(٢٩)، واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو 
العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة(٣٠)، وهي الدراسة التي يتم إعدادها، بغية تحديـد أوجـه 

الازدواجية في تقديم التقارير بموجب تلك الصكوك؛ 
تحث الدول الأطراف على أن تسهم، منفردة ومن خـلال اجتماعـات الـدول  - ١٠
الأطراف، في تحديد مقترحات وأفكار عملية لتحسـين أداء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق 

الإنسان؛ 

 __________
انظر القرار ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)، المرفق.  (٢٦)

القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق.  (٢٧)
القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٢٨)
القرار ٢٥/٤٤، المرفق.  (٢٩)
القرار ٤٦/٣٩، المرفق.  (٣٠)
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ترحب بنشر الدليل المنقح بشـأن تقـديم التقـارير المتعلقـة بحقـوق الإنسـان(٣١)  - ١١
وتشجع على استكمال الدليل لكي يعكس التطـورات الجديـدة في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا 

في ذلك اعتماد الصكوك الجديدة؛ 
تؤكد على أهمية تقديم المساعدة التقنية لدولة من الدول، بناء على طلبــها، في  - ١٢
عملية التصديق على الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان وفي إعداد تقاريرها الأولية واللاحقة؛ 

ترحب بالعمل الذي أنجزه الأمين العام بجمـع جميـع المبـادئ التوجيهيـة العامـة  - ١٣
المتعلقة بشكل ومحتوى التقارير المطلـوب تقديمـها مـن الـدول الأطـراف، الصـادرة عـن هيئـات 
حقوق الإنسان المنشأة بمعـاهدات، في مجلـد واحـد وتشـجع الأمـين العـام علـى أن يجمـع أيضـا 

الأنظمة الداخلية للهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 
تعيـد الإعـراب عـن قلقـها إزاء اسـتمرار التقـارير المقدمـة عـن تنفيـــذ الــدول  - ١٤
الأطراف لصكوك معينة للأمـم المتحـدة متعلقـة بحقـوق الإنسـان، وتـأخر نظـر الهيئـات المنشـأة 

بمعاهدات حقوق الإنسان في هذه التقارير؛ 
تعـرب مجـددا عـن قلقـها إزاء كـثرة عـدد التقـــارير الــتي فــات أوان تقديمــها،  - ١٥
وتحث الدول الأطــراف مـن جديـد علـى بـذل قصـارى جـهودها للوفـاء بالتزاماـا فيمـا يخـص 

تقديم التقارير؛ 
ـــات حقــوق الإنســان المنشــأة  تحـث جميـع الـدول الأطـراف الـتي درسـت هيئ - ١٦
بمعاهدات تقاريرها، على توفير المتابعة الكافية لملاحظات الهيئات المنشـأة بمعـاهدات وتعليقاـا 

الختامية على تقاريرها؛ 
تشــجع هيئــات حقــوق الإنســان المنشــأة بمعــاهدات علــى مواصلــة تحديـــد  - ١٧
إمكانيات المساعدة التقنية، التي ستقدم بناء على طلب الدولة المعنية، في سياق عملـها العـادي 
لاستعراض التقارير الدورية المقدمة مـن الـدول الأطـراف، وتشـجع الـدول الأطـراف علـى أن 
تـدرس بعنايـة الملاحظـات الختاميـة للـــهيئات المنشــأة بمعــاهدات لــدى تحديــد احتياجاــا مــن 

المساعدة التقنية؛ 
تحث كل دولة طرف على ترجمة النص الكامل للملاحظات الختاميـة المتعلقـة  - ١٨
بتقاريرها المقدمة إلى الهيئات المنشأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان، ونشـره وإتاحتـه علـى نطـاق 

واسع في إقليمها؛ 

 __________
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ترحب بالمساهمة التي تقدمها الوكالات المتخصصة وغيرها من هيئـات الأمـم  - ١٩
المتحدة في أعمال هيئات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، وتشـجع الوكـالات المتخصصـة 
وهيئـات الأمـم المتحـدة ولجنـة حقـوق الإنسـان بمـا في ذلـك المقـررون الخـــاصون التــابعون لهــا 
والهيئة الفرعيــة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والمفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان، ورؤسـاء 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان علـى مواصلـة استكشـاف تدابـير محـــددة لتكثيــف 
التعاون فيما بين تلك الهيئات، وتحسين سبل الاتصال وتدفــق المعلومـات لزيـادة تحسـين جـودة 

ما تقدمه من عمل وذلك من خلال تجنب الازدواجية التي لا داعي لها؛ 
تسلم بأهمية الدور الذي تؤديه المنظمات غير الحكوميـة في جميـع أنحـاء العـالم  - ٢٠
في التنفيذ الفعال لجميع صكوك حقوق الإنسان، وتشــجع علـى تبـادل المعلومـات بـين هيئـات 

حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات وهذه المنظمات؛ 
تذكِّر، فيما يتعلق بانتخاب أعضاء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسـان  - ٢١
بأهمية إيلاء اعتبار للتوزيع الجغـرافي العـادل والتـوازن بـين الجنسـين في العضويـة، وتمثيـل النظـم 
القانونيـة الرئيسـية، ومراعـاة أن الأعضــاء ينتخبــون ويتولــون مناصبــهم بصفتــهم الشــخصية، 
وضرورة تمتعهم بفضائل خلقية رفيعة وبنـزاهة وكفاءة مشهودتين في ميـدان حقـوق الإنسـان، 
وتشجع الدول الأطراف على القيام، منفردة ومن خلال اجتماعات الـدول الأطـراف، بـالنظر 

في كيفية تنفيذ هذه المبادئ على أفضل وجه؛ 
تحيـط علمـا بمناقشـة مسـألة دفـع أتعـاب إلى أعضـاء هيئـات حقــوق الإنســان  - ٢٢
المنشأة بمعاهدات، المدرجة في تقرير الأمين العام عن التنفيـذ الفعـال للصكـوك الدوليـة المتعلقـة 
بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك الالتزامـات بتقـديم تقـــارير بموجــب الصكــوك الدوليــة المتعلقــة 
بحقوق الإنسان(٢١)، وبالأعمال الأخـرى الـتي يضطلـع ـا الأمـين العـام حاليـا وتشـجع الـدول 

الأطراف على النظر في احتمالات المتابعة؛ 
تشــجع الــس الاقتصــادي والاجتماعــي، وكذلــك لجانــه الفنيــة وهيئاــــا  - ٢٣
ـــا المتخصصــة، علــى النظــر في جــدوى  الفرعيـة، وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالا

مشاركة ممثلي هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات، في اجتماعاا؛ 
ترحـب بمواصلـة تـأكيد الأشـخاص الذيـن يترأسـون هيئـات حقـوق الإنســـان  - ٢٤
المنشأة بمعاهدات على أن ترصد هـذه الهيئـات عـن كثـب، في نطـاق اختصـاص ولايتـها، تمتـع 

المرأة بحقوق الإنسان؛ 
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ـــاهدات حقــوق الإنســان مــن  ترحـب أيضـا بمـا تقـوم بـه الهيئـات المنشـأة بمع - ٢٥
إسهامات، في نطاق ولاياا، في منع انتـهاكات حقـوق الإنسـان، وذلـك في سـياق نظرهـا في 

التقارير المقدمة بموجب معاهدة كل منها؛ 
تدعــو الأمــين العــام إلى أن يحيــــل إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الســـابعة  - ٢٦
والخمسين التقارير عن الاجتماعات الدورية الـتي يعقدهـا الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات 

المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ٢٧
ـــات الــتي اعــترضت ســبيل  والخمسـين تقريـرا عمـا اتخـذ مـن تدابـير لتنفيـذ هـذا القـرار، والعقب
تنفيذه، والتدابير التي اتخذت أو التي يعتزم اتخاذها لتأمين ما يكفي مـن المـوارد الماليـة والبشـرية 
وموارد المعلومات من أجل التسيير الفعال لأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 
تقرر أن تواصل النظر على سبيل الأولوية، في دورا السـابعة والخمسـين، في  - ٢٨
الاستنتاجات والتوصيات الـتي يقدمـها الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات 
حقـوق الإنسـان في اجتماعـام الدوريـة، في ضـوء مـداولات لجنـة حقـوق الإنسـان، في إطـــار 

البند المعنون �مسائل حقوق الإنسان�. 
 


