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الدورة الخامسة والخمسون 
  البند ١١٢ من جدول الأعمال 

القضاء على العنصرية والتمييز العنصري   
 تقرير اللجنة الثالثة 

المقرر: السيدة أنجيلا كورنيليوك (بيلاروس) 
 

مقدمة   أولا -
في الجلسـة العامـة التاســـعة المعقــودة في ١١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، قــررت الجمعيــة  - ١
العامة بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمسـين البنـد 

المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصري� وأن تحيله إلى اللجنة الثالثة. 
وأجـرت اللجنـة الثالثـة مناقشـة موضوعيـة بشـأن هـذا البنـد بالإضافـة إلى البنـــد ١١٣  - ٢
المعنون �حق الشعوب في تقرير المصير� في جلسـاا مـن ٢٦ إلى ٣٠ المعقـودة في الفـترة مـن 
١٨ إلى ٢٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، واتخذت إجراء بشأن البنـد ١١٢ في جلسـاا ٣٢ 
و ٣٧ و ٤٤ و ٥٢ و ٥٤ المعقـودة فـــي الفـترة مـن ٢٤ و ٢٦ تشـــرين الأول/أكتوبــــــر وفي 
٢ و ٨ و ١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر. ويـرد موجـز لمناقشـات اللجنـة في المحـاضر الموجـــزة ذات 

الصلة (انظر A/C.3/55/SR.26 و 30 و 32 و 37 و 44 و 52 و 54). 
وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في البند الوثائق التالية:  - ٣

تقرير لجنة القضـاء علـى التميـيز العنصـري عـن دورتيـها السادسـة والخمسـين  (أ)
والسابعة والخمسين(١)؛ 

 __________
 .(Add.1 و A/55/18) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٨ وتصويبه (١)



200-75390

A/55/600

تقريـر الأمـين العـام عـن حالـة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـــى جميــع أشــكال  (ب)
التمييز العنصري (A/55/203)؛ 

تقريـر الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القضـــاء علــى التميــيز العنصــري  (ج)
(A/55/266)؛ 

تقرير الأمين العام عـن العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة  (د)
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتنفيـذ برنـامج العمــل 

A)؛  للعقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري (55/285/
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقريــر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان  (هـ)
عن الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب (A/55/304)؛ 
تقريــر لجنــة حقــوق الإنســان بوصفــها اللجنــة التحضيريــة للمؤتمــر العــــالمي  (و)
لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب عــن 

/A)؛  دورا الأولى المعقودة في الفترة من ١ إلى ٥ أيار/مايو ٢٠٠٠ (55/307
رسالة مؤرخة ٥ تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ موجهـة إلى الأمـين العـام مـن  (ز)
الممثـل الدائـم لنيجيريـا لـدى الأمـم المتحـدة، يحيـل ــا البيــان الــوزاري المعتمــد في الاجتمــاع 
السنوي الرابع والعشرين لوزراء خارجية دول مجموعة الـ ٧٧، المعقـود في مقـر الأمـم المتحـدة 

 .(A/55/459) في نيويورك في ١٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠
وفي الجلســة ٢٦، المعقــودة في ١٨ تشــرين الأول/أكتوبــر، أدلى ببيــانين اســــتهلاليين  - ٤
المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان عـن مسـألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقــوق 
الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقريـر المصـير والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان 
عـــن تدابير مكافحة الأشـكال المعاصـــــرة للعنصريــــــة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

 .(A/C.3/55/SR.26 انظر) وما يتصل بذلك من تعصب
وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيــان أيضــا المنســق التنفيــذي للمؤتمــر العــــالمي لمكافحـــة  - ٥
ــــن تعصـــب (انظـــر  العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك م

 .(A/C.3/55/SR.26

وفي الجلســة نفســها أيضــا، أجــرت اللجنــة حــوارا مــع المقرريــن الخــاصين والمنســـق  - ٦
التنفيـذي، والـذي شـارك فيـه ممثلـــو الجماهيريــة العربيــة الليبيــة، وفرنســا، وكوبــا، والعــراق، 

 .(A/C.3/55/SR.26 انظر) وأنغولا، والنمسا، وناميبيا، والكويت
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النظر في المقترحات  ثانيا -  
 A/C.3/55/L.24 مشروع القرار  ألف -

في الجلسـة ٣٢، المعقـودة في ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر، عـرض ممثـل بلجيكـا، باســـم  - ٧
الأرجنتين، أرمينيا، اسبانيا، أفغانستان، إكوادور، ألمانيا، أوكرانيـا، أيرلنـدا، أيسـلندا، إيطاليـا، 
ـــا، البوســنة والهرســك، جمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية الســابقة،  البرتغـال، بلجيكـا، بلغاري
جنوب أفريقيا، الدانمرك، رومانيا، السلفادور، سلوفاكيا، سـلوفينيا، السـويد، غامبيـا، فرنسـا، 
فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، كوستاريكا، لكسمبرغ، ليتوانيا، ليختنشتاين، المملكة المتحـدة 
لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، مونـاكو، ناميبيـا، الـنرويج، النمســـا، هنغاريــا، هولنــدا، 
اليابان، اليونان، مشـروع قـرار بعنـوان �الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
العنصـري� (A/C.3/55/L.24). وانضـم إلى مقدمـي مشـروع القـرار في وقـت لاحـق إســرائيل، 
ـــو، جــزر  أنتيغـوا وبربـودا، باكسـتان، بنغلاديـش، بنمـا، بنـن، بوركينـا فاسـو، بيـلاروس، توغ
سليمان، جزر مارشال، الجمهورية الدومينيكية، جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة مولدوفـا، الـرأس 
الأخضـر، سـان مـارينو، غواتيمـالا، فيجـــي، الكونغــو، ليبريــا، ليســوتو، مدغشــقر، منغوليــا، 

موناكو، النرويج، نيوزيلندا. 
ـــة مشــروع  وفي الجلسـة ٣٧، المعقـودة في ٢٦ تشـرين الأول/أكتوبـر، اعتمـدت اللجن - ٨

القرار A/C.3/55/L.24 دون تصويت (انظر الفقرة ٢٦، مشروع القرار الأول). 
 

 A/C.3/55/L.25/Rev.1 مشروع القرار  باء -
في الجلسة ٤٤، المعقودة في ٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، عـرض ممثـل بيـلاروس مشـروع  - ٩
ــــدة وأي أيديولوجيـــات  القــرار المعنـــــون �التدابــير الــتي ســتتخذ ضــد أنشــطة النازيــة الجدي
وممارســـات أخـــرى قائمـــة علـــى التميـــيز العنصـــري أو العرقـــي أو الإحســـاس بـــــالتفوق� 

 .(A/C.3/55/L.25/Rev.1)
وفي الجلسة ٥٢، المعقودة في ٨ تشرين الثاني/نوفمبر، انضم كل من الاتحاد الروسـي،  - ١٠

وأذربيجان، وكازاخستان، وكوبا إلى مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلســــة نفســــها، نقــــح ممثــــل بيــــلاروس شــــــفويا نـــــص مشـــــروع القـــــرار  - ١١

A/C.3/55/L.25/Rev.1 على النحو التالي: 

نقح العنوان ليصبح نصه كما يلي:  (أ)
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�التدابـير الـتي سـتتخذ ضـد المنـابر والأنشـطة السياسـية القائمـة علــى 
نظريات الإحساس بـالتفوق والـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو الاسـتئثار 

العرقي وكراهية الأجانب بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة�؛ 
حذفت الفقرة الرابعة من الديباجة ونصها:  (ب)

�واقتناعا منها كذلك بأن أفضـل وقايـة مـن أي أيديولوجيـات أو ممارسـات 
تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو العرقـي أو الإحسـاس بــالتفوق، بمــا في ذلــك النازيــة 
الجديدة، تتمثل في القيام على كل من المستويين الوطـني والـدولي، بتهيئـة بيئـة تسـاعد 
ـــامي نظريــات عنصريــة ونظريــات تقــوم علــى التميــيز  علـى الوقايـة مـن ظـهور أو تن
العنصري أو العرقي؛ أو الإحساس بالتفوق، وتساعد على أن تجعـل مـن المسـتحيل أن 

تقوم لها قائمة�؛ 
في الفقـرة الخامســة مــن الديباجــة، يســتعاض عــن عبــارة �لأنشــطة النازيــة  (ج)
الجديـدة فضـلا عـن الأيديولوجيـات والممارسـات الأخـرى القائمـة علـى التميـــيز العنصــري أو 
العرقـي أو الإحسـاس بـالتفوق� بعبـارة �المنـابر والأنشـــطة السياســية القائمــة علــى نظريــات 
الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التميـيز العنصـري أو الاسـتئثار العرقـي وكراهيـة الأجـانب 

بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة�؛ 
وفي الفقـرة السادسـة مـن الديباجـة، يسـتعاض عـــن عبــارة �الأيديولوجيــات  (د)
والممارسات القائمة على التمييز العنصري أو العرقـي أو الإحسـاس بـالتفوق� بعبـارة �المنـابر 
والأنشطة السياسية القائمة على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصـري 

أو الاستئثار العرقي وكراهية الأجانب�؛ 
في ايـة الفقـرة الثامنـة مـن الديباجـــة، تضــاف عبــارة �بغيــة تعزيــز الدعايــة  (هـ)
العنصرية وكراهية الأجانب التي ترمـي إلى التحريـض علـى الكراهيـة العنصريـة وجمـع الأمـوال 

لاستمرار حملات العنف ضد اتمعات المتعددة الأعراق في جميع أنحاء العالم�؛ 
تـدرج بعــــــد الفقـرة الثامنــــــة مـن الديباجـــة فقـرة جديـدة بالديباجـة نصـــها  (و)

كما يلي: 
�وإذ تلاحـظ أن اســـتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 
مكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب�؛ 
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في الفقرة العاشرة من الديباجة (الفقرة التاسـعة سـابقا)، أدرجـت عبـارة �في  (ز)
أجزاء عديدة من العالم� قبل كلمة �النظريات� ويستعاض عن عبارة �العنصـري أو العرقـي 

أو الإحساس بالتفوق� بعبارة �التمييز العنصري أو الاستئثار العرقي�؛ 
وفي ايـة الفقـرة الأخـيرة مـن الديباجـة، تضـاف عبـارة �في دوربـان بجنـــوب  (ح)

أفريقيا في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر �٢٠٠١؛ 
في الفــترة ١ مــن المنطــوق، يســتعاض عــــن عبـــارة �النازيـــة الجديـــدة وأي  (ط)
ـــى التميــيز العنصــري أو العرقــي أو الإحســاس بــالتفوق�  أيديولوجيـات وممارسـات تقـوم عل
بعبارة �المنابر والأنشطة السياسية القائمة على نظريـات الإحسـاس بـالتفوق والـتي تقـوم علـى 
التمييز العنصري أو الاسـتئثار العرقـي وكراهيـة الأجـانب، بمـا في ذلـك النازيـة الجديـدة بصفـة 

خاصة�؛ 
في الفقرة ٢ من المنطوق يستعاض عن عبارة �النازية الجديـدة وأي نظريـات  (ي)
ــة  تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو العرقـي أو الإحسـاس بـالتفوق، ولا سـيما الممارسـات المترتب

عليها� بعبارة �هذه المنابر والأنشطة السياسية�؛ 
يستعاض عن الفقرة ٣ من المنطوق ونصها:  (ك)

تؤكد أن جميع الدول ملزمة بأن تضع كل القدرات المتاحة لمكافحـة  - ٣�
النازية الجديدة وغيرها من الأنشطة وممارسات تقوم على التمييز العنصــري أو العرقـي 

أو الإحساس بالتفوق؛ 
بالنص التالي: 

تحث الدول على اتخاذ جميع التدابير المتاحـة وفقـا لالتزاماـا بموجـب  - ٣�
الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان لمكافحـة المنـابر والأنشـطة السياسـية القائمـة علـــى 
ــي  نظريـات الإحسـاس بـالتفوق والـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو الاسـتئثار العرق

وكراهية الأجانب بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة؛ 
في الفقـرة ٤ مـن المنطـوق، يسـتعاض عـن عبـارة �ومكافحـة النازيـة الجديــدة  (ل)
ــالتفوق�  وأي أيديولوجيـات وممارسـات تقـوم علـى التميـيز العنصـر أو العرقـي أو الإحسـاس ب
بعبارة �ومعارضة المنابر والأنشطة السياسـية القائمـة علـى نظريـات الإحسـاس بـالتفوق والـتي 
تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو الاســـتئثار العرقــي وكراهيــة الأجــانب، بمــا في ذلــك النازيــة 

الجديدة بصفة خاصة�؛ 
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في الفقـرة ٥ مـن المنطـوق، يسـتعاض عـن عبـارة �للقضـــاء علــى أي أنشــطة  (م)
وأي نشر لأفكار تقوم علـى التميـيز العنصـري أو العرقـي أو الإحسـاس بـالتفوق، بمـا في ذلـك 
ـــات وممارســات تقــوم علــى التميــيز العنصــري أو العرقــي أو  النازيـة الجديـدة وأي أيديولوجي
الإحسـاس بـالتفوق� بعبـارة �للقضـاء علـى الأنشـطة الـتي تـؤدي إلى العنـف وتديـن أي نشـــر 
لأفكار تقوم على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري أو الاسـتئثار 
العرقــي وكراهيــة الأجــانب، بمــا في ذلــك النازيــة الجديــدة بصفــة خاصــة� وتحــذف عبـــارة 
�ولا سـيما� الـتي تظـهر قبـل عبـارة �الاتفاقيـة الدوليـة للقضـــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز 

العنصري�؛ 
ـــن عبــارة �لمكافحــة أنشــطة النازيــة  في الفقـرة ٦ مـن المنطـوق، يسـتعاض ع (ن)
الجديـدة وغيرهـا مـن الأيديولوجيـات والممارسـات القائمـة علـى عـــدم التســامح العنصــري أو 
العرقـي أو التميـيز أو الكراهيـة أو الإرهـــاب� بعبــارة �لمكافحــة المنــابر والأنشــطة السياســية 
القائمة على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصري أو الاستئثار العرقـي 

وكراهية الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة�. 
A بصيغتــه  /C.3/55/L.25/Rev.1 وفي الجلسـة ٥٢، اعتمـــدت اللجنــة مشــروع القــرار - ١٢

المنقحة شفويا، دون تصويت (انظر الفقرة ٢٦، مشروع القرار الثاني). 
 

 L.26/Rev.1 و A/C.3/55/L.26 مشروع القرار  جيم -
في الجلسـة ٣٧، المعقـودة في ٢٦ تشـرين الأول/أكتوبـر، عـرض ممثـل نيجيريـا، باســـم  - ١٣
الـدول الأعضـاء بـالأمم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـــين مشــروع قــرار 
بعنوان �تدابــير مكافحـة الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب� (A/C.3/55/L.26)، وفيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشـير إلى قرارهـا ١٥٣/٥٤ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ 
وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ١٤/٢٠٠٠ المـــؤرخ ١٧ نيســان/أبريــل 

 ،٢٠٠٠
�وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـــا المؤتمــر العــالمي 
ــــى  لحقــوق الإنســان في ٢٥ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣ يعلقــان أهميــة علــى القضــاء عل

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 
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�واقتناعا منها بأن العنصرية، بوصفها إحـدى ظواهـر الاسـتبعاد الـتي ابتليـت 
ا مجتمعات كثيرة، تتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة من أجل القضاء عليها، 

�وقد نظرت في تقرير المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان، بشـأن التدابـير 
المتصلة بمكافحة الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك ما ورد فيه ن استنتاجات وتوصيات، 
�وإذ يساورها بالغ القلق من أنه، على الرغم من الجهود المتواصلة المبذولة، 
مـا زالـت العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
ـــدة  تعصــب، وأعمــال العنــف، قائمــة بــل ويتنــامى حجمــها، وتتخــذ أشــكالا جدي
باسـتمرار، مـن بينـها اتجاهـات نحـــو إرســاء سياســات تقــوم علــى التفــوق أو التفــرد 

العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 
�وإذ يثير جزعها بصفة خاصة تنـامي العنـف بدوافـع عنصريـة في أجـزاء مـن 
ــازيين  العـالم، نتيجـة، في المقـام الأول، لانتعـاش أنشـطة منظمـات اليمـين المتطـرف والن

الجدد وحليقي الرؤوس، 
�وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتميـيز العنصـري يسـيئون 
استخدام تكنولوجيات الاتصال الجديدة، بما في ذلك شـبكة الإنـترنت، لنشـر آرائـهم 

البغيضة، 
�وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضـــا في 
مكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب، 
�وإذ تـدرك الفـرق الأساســـي بــين العنصريــة والتميــيز العنصــري المعتمديــن 
كسياسة حكومية أو الناشئين عن مذاهب رسمية تقـول بـالتفوق أو التفـرد العنصـري، 
من ناحية، وسائر مظاهر العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، مـن ناحيـة أخـــرى، الــتي أصبحــت ملحوظــة بشــكل مــتزايد في 
قطاعات من مجتمعات كثيرة ويمارسها أفراد أو جماعات، ويوجه بعضها ضـد العمـال 

المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تؤكد مجددا، في هذا الصـدد، مسـؤولية الحكومـات عـن صـون وحمايـة 
حقوق الأفراد المقيمين في أراضيها ضد الجرائم التي يرتكبها العنصريون أو الكـارهون 

للأجانب، من أفراد أو جماعات، 
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�وإذ تســلم بالتحديــات المطروحــــة والفـــرص المتاحـــة لمكافحـــة العنصريـــة 
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في عـالم تـتزايد 

فيه سمة العولمة، 
�وإذ تلاحـظ بقلـق أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومــا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، يمكـن أن تتفـاقم لأسـباب منـها انعـــدام العدالــة في توزيــع 

الثروة، والتهميش، والاستبعاد الاجتماعي، 
ـــة والتميــيز العنصــري ضــد العمــال  �وإذ يسـاورها بـالغ القلـق لأن العنصري
المهاجرين ما فتئا يـتزايدان علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لحمايـة 

حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تلاحظ أن لجنة القضاء على التمييز العنصري ترى، في توصيتـها العامـة 
الخامسة عشرة (٤٢) المؤرخة ١٧ آذار/مـارس ١٩٩٣، بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، أن حظـر نشـر الأفكـار القائمـة 
على التفوق العنصري أو الكراهية العنصريـة هـو أمـر يتفـق مـع الحـق في حريـة الـرأي 
وحرية التعبير علـى النحـو المبـين في المـادة ١٩ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، 

وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 
�وإذ تلاحظ أيضا أن التقارير التي تقدمها الدول الأطراف بموجب الاتفاقيـة 
تحتوي، ضمن أمور أخرى، على معلومات عن أسـباب الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة 
والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــــب، وتدابـــير 

مكافحتها، 
وإذ يثير جزعها ظهور أفكار تتسم بالعنصرية وكراهية الأجـانب في الدوائـر 
ـــامي اللجــوء إلى  السياسـية، وفي مجـال الـرأي العـام، وفي اتمـع عمومـا، ولا سـيما تن
المناهج السياسية لليمين المتطرف من أجل ترويج العقـائد العنصريـة أو التشـجيع علـى 

اعتناقها، 
�وإذ تلاحـظ مـع التقديـر أن المقـرر الخـاص سـيواصل إيـلاء اهتمـــام لظــهور 
الأفكار التي تتسم بالعنصرية وكراهية الأجانب في الدوائر السياسية، وفي مجال الـرأي 

العام، وفي اتمع عموما، 
�وإذ تؤكد أهمية القضاء بسرعة على الاتجاهـات المـتزايدة والعنيفـة للعنصريـة 
والتميـيز العنصـري، وإذ تـدرك أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علــى 
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الجرائـم المرتكبـة بدافـع مـن العنصريـة والتميـيز العنصـري إنمـا يـؤدي دورا في إضعــاف 
سـيادة القـانون والديمقراطيـة ويميـل إلى التشـجيع علـى تكـرار هـذه الجرائـم، ويتطلـــب 

العمل والتعاون بعزيمة صادقة للقضاء عليه، 
�وإذ تسلم بأن عدم مكافحة التمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب، وخاصـة 
من طرف السلطات العامة ورجال السياسـة يشـكل عـاملا مشـجعا علـى اسـتمرارهما 

داخل اتمعات، 
�وإذ تشـدد علـى أهميـة يئـة الظـروف الـتي تسـاعد علـى تعزيـز روح الوئــام 

والتسامح داخل اتمعات، 
تؤكد مجددا إعلان عام ٢٠٠١ سنة دولية للتعبئة من أجـل مكافحـة  - ١�

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يــب بالهيئــات ذات الصلــة في الأمــم المتحـــدة والـــدول الأعضـــاء  - ٢�
ـــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الاضطــلاع  والتعريـف ـا والمنظمـات الحكوميـة الدولي
بأنشـطة وأعمـال، والـترويج لهـا والتعريـف ـا، في إطـار سـنة الاحتفـال هـــذه لتعزيــز 
أثرهـا ولضمـان نجاحـها، وبخاصـة نتـــائج المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تعـرب عـن تأييدهـا وتقديرهـا الكـاملين للعمـــل الــذي يضطلــع بــه  - ٣�
المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال المعـــاصرة للعنصريــة والتميــيز 
العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتشـجع علـى اسـتمرار 

هذا العمل، وتحيط علما مع التقدير بتقرير المقرر الخاص؛ 
تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل تبادل الآراء مع الـدول الأعضـاء  - ٤�
ـــات والمنظمــات غــير  وأجـهزة الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة وغيرهـا مـن الآلي

الحكومية المعنية من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 
تطلـب أيضـا إلى المقـرر الخـاص أن يبحـث مسـألة المنـاهج السياســـية  - ٥�
الـتي تشـجع التميـيز العنصـري وانتـهاكات حقـوق الإنسـان أو تحـض عليـهما، ويقــدم 

توصيات ذا الشأن إلى اللجنة التحضيرية للمؤتمر العالمي في دورا الثانية؛ 
ترحب بتوصية المقرر الخـاص عقـد مشـاورات دوليـة علـى المسـتوى  - ٦�
الحكومــي مــن أجــل وضــع أحكــام بخصــوص إســاءة اســتعمال الإنــترنت وتنســــيق 

التشريعات الجنائية لمكافحة استخدام الإنترنت في الأغراض العنصرية؛ 
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ـــيز العنصــري لدورهــا في التنفيــذ  تثـني علـى لجنـة القضـاء علـى التمي - ٧�
الفعـال للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، ممـا يسـهم في 
مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن أعمـال العنـف العنصـري ضـد الآخريـن النابعــة  - ٨�

من العنصرية لا تشكل تعبيرا عن رأي وإنما هي جرائم؛ 
تعلن أن العنصرية والتمييز العنصري من أخطـر الانتـهاكات لحقـوق  - ٩�

الإنسان في العالم المعاصر ويجب مكافحتهما بكل الوسائل المتاحة؛ 
�١٠ -تعتبر أن الدول التي تتغاضى عن نشر الأفكار والمواد التي تقـوم علـى 
التفـوق العرقـي أو الكراهيـة وعـن الحـض علـى التميـيز العنصـري أو الكراهيـة العرقيـــة 
وكذا عن أفعال العنـف ضـد أي فئـة عرقيـة أو مجموعـة مـن الأشـخاص ذوي لـون أو 
أصـل عرقـي مختلـف أو التحريـض علـى تلـك الأفعـال، وكـذا عـن توفـير أي مســاعدة 
للأنشـطة العنصريـة، بمـا في ذلـك المسـاعدة الماليـة، أو تتجاهلـها إنمـا ترتكـــب إنتــهاكا 

لحقوق الإنسان؛ 
�١١ -تعرب عن قلقها العميـق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة 
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، ولا سـيما جميـع 

أفعال العنف العنصري، وما يتصل بذلك من أفعال العنف العشوائية والاعتباطية؛ 
ــــع أشـــكال  �١٢ -تعــرب أيضــا عــن بــالغ قلقــها وإدانتــها القاطعــة لجمي
العنصرية والتمييز العنصري، بما في ذلك الدعاية، والأنشـطة والمنظمـات القائمـة علـى 
مذاهـب تقـول بتفـوق عنصـر أو مجموعـة مـن الأشـخاص، والـتي تســـعى إلى تــبرير أو 

ترويج العنصرية والتمييز العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 
�١٣ -تـعرب كذلـك عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها لمظـاهر العنصريـــة والتميــيز 
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد العمـال المـــهاجرين 
ـــات  وأفـراد أسـرهم، والأفـراد المنتمـين للأقليـات، وأفـراد الفئـات المسـتضعفة في مجتمع

كثيرة ولتصويرهم في قوالب نمطية؛ 
�١٤ -تعرب أيضا عن بالغ قلقها إزاء ازدياد العنف النـاجم عـن العنصريـة 
وكراهية الأجانب في أنحاء كثيرة من العالم، ولا سـيما في أوروبـا وأمريكـا الشـمالية، 
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وكذلك ازدياد عدد الرابطات المنشأة بناء على مناهج ومواثيـق قائمـة علـى العنصريـة 
وكراهية الأجانب، على النحو الوارد في تقرير المقرر الخاص؛ 

�١٥ -تشـجع جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليميـة وبرامجــها 
ـــارف المتعلقــة بالثقافــات  الاجتماعيـة، علـى جميـع المسـتويات وحسـب الاقتضـاء، المع

والشعوب والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 
�١٦ -تسلم بأن تزايد خطورة مختلف مظاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكراهيـة الأجـانب في شـتى أنحـاء العـالم يتطلـب مـن الآليـــات ذات الصلــة في أجــهزة 

الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 
�١٧ -تشـجع الحكومـات علـى اتخـــاذ تدابــير ملائمــة للقضــاء علــى جميــع 
أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١٨ -يــب بجميــع الــدول اســتعراض سياســاا المتعلقــــة بـــالهجرة إليـــها 
وتنقيحـها عنـد الاقتضـــاء بغيــة إلغــاء جميــع السياســات والممارســات التمييزيــة ضــد 

المهاجرين التي تتعارض مع الصكوك الدولية ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 
�١٩ -تشــجب إســاءة اســتعمال وســائط الإعــلام المطبوعــة والســــمعية – 
البصرية والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصال الجديدة، بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت، 

للتحريض على العنف بدافع من الكراهية العنصرية، 
�٢٠ -تسـلم بأنـه ينبغـي للحكومــات أن تنفــذ وتطبــق تشــريعات ملائمــة 
وفعالة لمنع أفعـال تنطـوي علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب؛ 
�٢١ -يـب بجميـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـــة الدوليــة أن تســتمر، 
مســتعينة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، حســب الاقتضــاء، في تزويـــد المقـــرر الخـــاص 

بالمعلومات ذات الصلة كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 
�٢٢ -تثني على المنظمات غير الحكومية لما قامت به من إجراءات لمكافحـة 
العنصريـة والتميـــيز العنصــري، ولدعمــها ومســاعدا المتواصلــين لضحايــا العنصريــة 

والتمييز العنصري؛ 
ـــى أن تتعــاون تعاونــا كــاملا مــع المقــرر  �٢٣ -تحـث جميـع الحكومـات عل
الخـاص لتمكينـه مـن الاضطـلاع بولايتـه، بمـا في ذلـك دراسـة الأحـداث الناجمـــة عــن 
ـــيز العنصــري ضــد أقــوام منــها الســود والعــرب  الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتمي
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والمسلمون، وكراهية الأجانب، وكراهية الزنوج، ومعاداة السامية ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب؛ 

�٢٤ -تطلــب إلى الأمــين العــام أن يوفــر للمقــرر الخــاص كــل المســــاعدة 
البشرية والمالية اللازمة للنهوض بولايته على نحو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة والسـرعة، 
ولتمكينـــه مـــن أن يقـــدم تقريـــرا مؤقتـــا إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا السادســـــة 

والخمسين�. 
وفي الجلسـة ٥٢، المعقـودة في ٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، كـــان معروضــا علــى اللجنــة  - ١٤
مشروع قرار منقح بعنوان �تدابـير مكافحـة الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 
A) مقــدم مــن  /C.3/55/L.26/Rev.1) وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل مـن ذلـك مـن تعصـــب�
مقدمـي مشـروع القـرار (A/C.3/55/L.26). وانضمـت إلى مقدمـي مشـــروع القــرار المنقــح في 
وقـت لاحـق إسـبانيا، إسـرائيل، ألبانيـا،ألمانيـا، أنـــدورا، آيرلنــدا، آيســلندا، إيطاليــا، البرتغــال، 
بلجيكا، بيلاروس، تركيا، جمهوريةكوريا الشعبية الديمقراطية، الدانمرك، سان مارينو، فرنسـا، 
فنلندا، كازاخستان، كرواتيا، كنـدا، لكسـمبرغ، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وآيرلنـدا 

الشمالية، موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هولندا، اليابان، اليونان. 
وفي الجلسة نفسها، وبعد أن تلا أمين اللجنة بيانا يتعلـق بمشـروع القـرار المنقـح، أدلى  - ١٥

  .(A/C.3/55/SR.52 انظر) ممثل كندا ببيان
وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، قـام ممثـل نيجريــا باســم مقدمــي مشــروع القــرار المنقــح،  - ١٦

بتنقيحه شفويا على النحو التالي:  
في الفقرة السادسة من الديباجـة، يسـتعاض عـن عبـارة �المنظمـات المتطرفـة،  (أ)
ـــترويج الأيديولوجيــات العنصريــة والتحريــض علــى  والتمـادي في اسـتغلال المنـابر السياسـية ل
اعتناقها� بعبارة �الرابطات المنشأة على أساس المنابر والمواثيـق العنصريـة وكراهيـة الأجـانب، 
كمــا ورد في تقــرر المقــرر الخــاص، والتمــادي في اســتغلال تلــك المنــــابر والمواثيـــق لـــترويج 

الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها�؛ 
في الفقرة السابعة عشرة من الديباجة تحذف عبارة �ولا سيما تنامي اللجـوء  (ب)
إلى المنابر السياسية لليمـين المتطـرف مـن أجـل ترويـج الأيديولوجيـات العنصريـة أو التحريـض 

على اعتناقها� التي تظهر بعد عبارة �اتمع عموما�؛ 
تحذف الفقرة ١٠ من المنطوق ونصها كما يلي:  (ج)
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تحث الدول علـى عـدم تجـاهل أو التغـاضي عـن أي نشـر للأفكـار  - ١٠�
والمواد التي تقوم على التفوق العرقي أو الكراهية، والـتي تشـكل تحريضـا علـى التميـيز 
العنصري أو الكراهية العرقية وتعد كذلك عمـلا مـن أعمـال العنـف أو تحريضـا علـى 
ارتكاب هذه الأعمال، ضـد أي فئـة عرقيـة أو مجموعـة مـن الأشـخاص ذوي لـون أو 
أصـل عرقـي، وتحثـها أيضـا علــى عــدم تجــاهل أو التغــاضي عــن تقــديم أي مســاعدة 
للأنشطة العنصرية، بما في ذلك تمويل تلك الأنشطة، لتسهم بذلـك في منـع انتـهاكات 

حقوق الإنسان،  
ويعاد ترقيم الفقرات التالية وفقا لذلك؛ 

في الفقرة التاسعة عشرة من المنطوق (الفقـرة ٢٠ سـابقا)، تضـاف في ايتـها  (د)
عبارة �وتسهم بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان�. 

A، بصيغتــه  /C.3/55/L.26/Rev.1 وفي الجلسـة ٥٢، اعتمـدت اللجنـة مشـــروع القــرار - ١٧
المنقحة شفويا، دون تصويت (انظر الفقرة ٢٦، مشروع القرار الثالث). 

ــــات المتحــــدة الأمريكيــــة ببيــان  وبعـــد اعتمــاد مشـروع القـــرار أدلـــى ممثـــل الولايـ - ١٨
 .(A/C.3/55/SR.52 انظر)

 
 A/C.3/55/L.27/Rev.1 مشروع القرار دال -

في الجلسـة ٣٧، المعقـودة في ٢٦ تشـرين الأول/أكتوبـر، عـــرض ممثــل نيجيريــا باســم  - ١٩
الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مشـروع قـرار 
بعنـوان �العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وعقـد المؤتمـــر العــالمي لمكافحــة 
العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري وكراهيـــة الأجـــانب ومـــا يتصـــــل بذلــــك مــــن تعصــــب� 

(A/C.3/55/L.27)، وفيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تؤكـد مـن جديـد أهدافـها الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والمتمثلــة في 
تحقيق التعاون الدولي على حـــل المشاكــل ذات الطابـــع الاقتصـــادي أو الاجتماعـــي 
أو الثقـافي أو الإنسـاني. وعلـى تعزيـز وتشـجيع الاحـترام لحقـوق الإنســـان والحريــات 

الأساسية للجميع دون تفرقة على أساس العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين، 
�وإذ تؤكد من جديد أيضا وطيد عزمها والتزامها بالقضاء علـى العنصريـة، 
ـــها بــأن  بجميـع أشـكالها، وعلـى التميـيز العنصـري قضـاء مبرمـا غـير مشـروط. واقتناع
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العنصرية والتمييز العنصـري يشـكلان إنكـارا تامـا لمقـاصد ومبـادئ الميثـاق والإعـلان 
العالمي لحقوق الإنسان، 

�وإذ تشير إلى الإعلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم، التي اعتمدـا 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر١٩٦٠، 
ـــتي أســفر عنــها المؤتمــران العالميــان لمكافحــة  �وإذ تشـير أيضـا إلى النتـائج ال

العنصرية والتمييز العنصري اللذان عقدا في جنيف في عامي ١٩٧٨ و ١٩٨٣، 
�وإذ ترحب بالنتائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان الـذي 
عقد في فيينا في الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣، وخصوصـا الاهتمـام 
الـذي أولاه إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا للقضـــاء علــى العنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكراهية الأجانب وسائر أشكال التعصب، 
�وإذ تؤكـد أهميـة وحساسـية أنشـطة المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســـان 
المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
�وإذ تشـير مـــع الارتيـاح إلى الإعـلان الصـادر في قرارهـــا ٩١/٤٨ المــؤرخ 
٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ للعقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري 
ــــالث في قرارهـــا  الــذي بــدأ عــام ١٩٩٣ واعتمــاد برنــامج العمــل المنقــح للعقــد الث

١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 
�وإذ تلاحظ مع بالـــغ القلــق أنـــه، على الرغم من جـهود اتمـع الـدولي، 
لم يتـم بلـوغ الأهـداف الرئيسـية لعقـدي العمـل السـابقين لمكافحـة العنصريـة والتميــيز 
العنصري. وأن ملايين من البشر ما زالوا حتى الوقت الراهن ضحايـا لأشـكال مختلفـة 

من العنصرية والتمييز العنصري، 
�وإذ تلاحظ مع القلق الشديد أنه على الرغم من الجهود التي يبذلها اتمع 
الـدولي علـى مختلـف المسـتويات، لاتـزال هنـاك دلائـل علـى ازديـاد العنصريـة والتميــيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشـكال التعصـب والعـداوة العرقيـة 
وأعمال العنف في منـاطق كثـيرة مـن العـالم، ولا سـيما في أوروبـا وأمريكـا الشـمالية، 
وأن عدد الرابطات المنشأة على أساس مناهج ومواثيق تحض علــى العنصريـة وكراهيـة 

الأجانب آخذ في الازدياد. كما يتضح من تقرير المقرر الخاص، 
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�وإذ تلاحظ مع القلق أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 
وما يتصـل بذلك مــن تعصــب يمكـن أن تتفاقــــم بفعـل جملــــة أمـــور منـها التوزيــــع 

غير العادل للثروة والتهميش والاستبعاد الاجتماعي، 
�وإذ تسـلم بـأن تعزيـز التسـامح واحـترام التنـوع الثقـافي عـامل هـام يســهم، 
ضمن عوامل أخرى، في القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ يساورهــا القلــق لأن التطــورات التكنولوجيـة في ميـدان الاتصـالات، 
بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت، لاتـزال تسـتغل مـن قبـل مختلــف الجماعــات، ولاســيما 
المناصرة للعنصرية والتمييز العنصري فضلا عن الجماعات التي تتبـنى اسـتخدام العنـف 
في أنشطتها لترويج الدعاية التي تحض علـى العنصريـة وكراهيـة الأجـانب والـتي ترمـي 
إلى إثارة الأحقاد، وجمع الأمول للاستمرار في حملات العنف ضد اتمعـات المتعـددة 

الأعراق في أنحاء العالم، 
�وإذ تلاحـظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 
مكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب، 
�وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام في إطار تنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تشير إلى قرارها ١٥٤/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ 
الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير الذي سيقدمه إلى الجمعية العامـة 
في دورا الخامسة والخمسين مقترحات عملية بشأن كيفية كفالة توفـير مـا يلـزم مـن 

الموارد المالية والموارد من الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تسـلم بأهميـة تعزيـز التشـريعات والمؤسسـات الوطنيـة تشـجيعا للتوافــق 

العنصري وللإنفاذ الفعال لتلك التشريعات، 
ـــة والتميــيز العنصــري ضــد  �وإذ يسـاورها بـالغ القلـق لأن ظـاهرة العنصري
العمـال المـهاجرين مسـتمرة في الازديـاد، علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـــا اتمــع 

الدولي لتحسين حماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تشــير إلى اعتمادهــا في دورــا الخامســة والأربعــين الاتفاقيــة الدوليــة 

لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
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�وإذ تعـترف بـأن السـكان الأصليـين يكونـون أحيانـا ضحايـا أشـكال معينــة 
من العنصرية والتمييز العنصري، 

�وإذ تؤكـد ضـرورة القضـاء الفـوري علـــى الاتجاهــــات المتعاظمــة والعنيفــة 
للعنصرية والتمييز العنصري وإذ تدرك أن أي شكل من أشكال الإفلات مـن العقـاب 
على الجرائم التي يكون الدافع إليها هـو المواقـف العنصريـة أو كراهيـة الأجـانب يقـوم 
بدور في إضعاف سيادة القانون وينحو إلى تشجيع تكرار مثل هذه الجرائم، ويسـتلزم 

إجراءات صارمة وتعاونا من أجل القضاء عليه، 
  

�أولا   
�تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وتنسيق الأنشطة   
ترحب بالتقرير المقدم من الأمين العام؛  - ١�

تعيد تأكيد أن العنصرية والتمييز العنصري هما من أخطـر انتـهاكات  - ٢�
حقوق الإنسان في العالم المعاصر، وتعرب عن وطيد عزمها والتزامها بالقضاء، بجميـع 

الوسائل المتاحة، على العنصرية، بجميع أشكالها، وعلى التمييز العنصري؛ 
تسلم بأن الدول التي تتغاضى أو تتغـافل عـن نشـر أي أفكـار ومـواد  - ٣�
تســتند إلى التفــوق العرقــــي أو الكراهيـــة، أو إثـــارة التميـــيز العنصـــري أو الأحقـــاد 
العنصرية، وأعمال العنف أو التحريض على هذه الأعمال، ضد أي عـرق أو مجموعـة 
مـن الأشـخاص مـن لـون آخـر أو أصـل عرقـــي آخــر، وتقــديم أي مســاعدة لأنشــطة 

عنصرية، بما في ذلك تحويل تلك الأنشطة، ترتكب انتهاكا لحقوق الإنسان؛ 
ـــى اتخــاذ كــل التدابــير اللازمــة لمكافحــة  تحـث جميـع الحكومـات عل - ٤�
ـــدة للعنصريــة، وخصوصــا بــالتعديل المســتمر للأســاليب المســتخدمة  الأشـكال الجدي
لمكافحتها، وخصوصا في الميادين التشريعية والقضائية والإدارية والتربوية والإعلامية؛ 
تدعو جميع الدول إلى أن تعمل بجدية علـى محاكمـة مرتكـبي الجرائـم  - ٥�
بدافـع العنصريـة وتدعـو الـدول الـتي لم تنظـر بعـد في مســـألة إدراج الدافــع العنصــري 

بوصفه عاملا تشديديا لأغراض المحاكمة إلى أن تفعل ذلك؛ 
تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـــوق الإنســان إعطــاء  - ٦�
أولوية عليا لمتابعة برامـج وأنشـطة مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، اتسـاقا مـع 
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الحاجـة إلى كفالـة الإعـــداد الفعـــال للمؤتمـــر العــالمي لمكافحـــــة العنصريـــــة والتميــيز 
العنصري وكراهيــة الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يـولي، في تقـاريره عـن العنصريـة والتميـيز  - ٧�
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، اهتمامـــا خاصــا لحالــة 

العمال المهاجرين، وأن يدرج في تقاريره معلومات عن حالتهم في هذا الصدد؛ 
يــب بجميــع الــدول الأعضــاء أن تنظــر في التوقيــع علــى الاتفاقيـــة  - ٨�
الدوليــــة لحمايـــة حقوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـــراد أسرهـــم والتصديـق عليـها 

أو الانضمام إليها على سبيل الأولوية؛ 
تثني على جميع الدول الـتي صدقـت علـى الصكـوك الدوليـة لمكافحـة  - ٩�
العنصرية والتمييز العنصري أو انضمت إليها، وبخاصة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز العنصري واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم؛ 
�١٠ - تحـث جميـع الـدول الـتي لم تصبـح بعـــد أطرافــا في الاتفاقيــة الدوليــة 
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري على أن تفعل ذلك، بغية تحقيـق التصديـق 

عليها عالميا؛ 
�١١ - تحث الدول على أن تحد من مدى أي تحفظ تقدمـه بشـأن الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، وأن تتوخـى الدقـة والاقتضـاب 
ــــدم تعـــارض أي مـــن تلـــك  قــدر الإمكــان في صياغــة أي تحفظــات، وأن تكفــل ع
التحفظات مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو مخالفتها للقانون الدولي للمعاهدات علـى 
أي نحو آخر، وأن تعيد النظر في تحفظاا بصفة منتظمة بغرض سحبها، وأن تسـحب 
التحفظـات الـــتي تتنــافى مــع هــدف الاتفاقيــة ومقصدهــا أو تخــالف القــانون الــدولي 

للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
�١٢ - تشدد على ضرورة امتثال الدول الأطراف امتثالا كـاملا لالتزاماـا 

بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
�١٣ - تحـث أيضـا جميـع الـدول الأطـراف علـــى تكثيــف جــهودها للوفــاء 
ـــيز  بالتزاماـا بموجـب المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمي
ـــالمي لحقــوق  العنصـري، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمبـادئ الـواردة في الإعـلان الع
الإنسان والمادة ٥ من الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري 

فيما يتعلق بما يلي: 
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اعتبار نشر أي أفكار تقوم علـى أسـاس التفـوق العرقـي أو الكراهيـة  �(أ)
أو التحريـض علـى التميـيز العنصـري وجميـع أعمـال العنـف أو التحريـض علـى القيـــام 
ذه الأعمال، ضد أي عرق أو مجموعة أشخاص من لون آخر أو أصـل عرقـي آخـر، 
ـــة  وتقـديم المسـاعدة للقيـام بأنشـطة عنصريـة، بمـا في ذلـك تمويـل تلـك الأنشـطة، جريم

يعاقب عليها القانون؛ 
ــــة  اعتبــار التنظيمــات غــير المشــروعة والمحظــورة، والأنشــطة الدعائي �(ب)
المنظمة وغيرها من الأنشطة التي تـروج للتميـيز العنصـري وتحـرض عليـه، والاعـتراف 

بالمشاركة في تنظيمات أو أنشطة من هذا القبيل جرائم يعاقب عليها القانون؛ 
عـدم السـماح للسـلطات العامـة أو المؤسسـات العامـة، سـواء كــانت  �(ج)

وطنية أو محلية، بأن تقوم بالترويج للتمييز العنصري أو التحريض عليه؛ 
ـــى ترويــج أفكــار التســامح  �١٤ - تشـجع وسـائط الإعـلام الجماهـيري عل

والتفاهم فيما بين الشعوب والثقافات المختلفة؛ 
ـــيز  �١٥ - تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل توجيـه الانتبـاه إلى آثـار التمي
العنصـري علـــى الأقليــات والعمــال المــهاجرين وأفــراد أســرهم، ولا ســيما الأطفــال 
والنساء، في مجالات التعليم والتدريب والعمالة، وأن يقدم في تقريره توصيـات محـددة 

من أجل تنفيذ التدابير الرامية إلى مكافحة آثار ذلك التمييز؛ 
�١٦ - تسلم بالحاجة إلى توفير الدعم الكافي والمـوارد الماليـة اللازمـة للعقـد 
الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وبرنامج عمل العقد الثـالث، وتطلـب إلى 
الأمين العام أن يدرج في التقرير الذي سيقدمه إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة 
ـــا يلــزم مــن المــوارد الماليــة  والخمسـين مقترحـات عمليـة بشـأن كيفيـة كفالـة توفـير م
ــة  والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنـامج العمـل، بمـا في ذلـك عـن طريـق الميزانيـة العادي

للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 
�١٧ - تعرب عن تقديرها لأولئك الذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني 
لبرنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتناشـد بقـوة كـل 
ـــراد الذيــن  الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأف
ــة، إلى  بمقدورهـم ذلـك أن يسـهموا بسـخاء في الصنـدوق، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغاي

الأمين العام أن يواصل إجراء الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 
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�١٨ - ترحب بإنشاء فريق مشـروع مكافحـة العنصريـة في مفوضيـة الأمـم 
المتحدة لحقوق الإنسان دف تنسيق جميع أنشطة العقد الثالث؛ 

ــــات الأمـــم المتحـــدة  �١٩ - تحــث جميــع الحكومــات والأمــين العــام وهيئ
والوكالات المتخصصة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات 
ـــالث، لحالــة  الصلـة علـى إيـلاء عنايـة خاصـة، في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد الث

السكان الأصليين؛ 
�٢٠ - تطلب إلى الدول أن تنظر في مقررات الس الاقتصــادي والاجتمـاعي ذات 
ـــة للمؤتمــرات العالميــة الســابقة والحاجــة إلى الاســتخدام  الصلـة بشـأن المتابعـة المتكامل

الأمثل لجميع الآليات المتاحة في الكفاح ضد العنصرية؛ 
ـــيز  �٢١ - تؤكـد بقـوة علـى أهميـة التعليـم كوسـيلة مؤثـرة لمكافحـة العنصريـة والتمي
العنصـري والقضـــاء عليــهما ونشــر الوعــي بمبــادئ حقــوق الإنســان، لا ســيما بــين 
ـــة والعلــم والثقافــة  الشـباب، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى منظمـة الأمـم المتحـدة للتربي
مواصلة عملها على إعداد ونشر المواد والمعينات التعليمية لتشـجيع التعليـم والتدريـب 
والأنشطة التثقيفية عـن حقـوق الإنسـان ومناهضـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، مـع 

التركيز بصفة خاصة على الأنشطة في مرحلتي التعليم الابتدائية والثانوية؛ 
�٢٢ - تـرى أنـه، كـي تتحقـق أهـداف العقـد الثـالث، ينبغـي إيـلاء الاهتمـام لجميــع 

أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛ 
�٢٣ - تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـولي أولويـة عاليـة لأنشـطة برنـامج عمـل العقــد 
الثالث؛ وأن يكفل في هذا الصدد توفير المـوارد الماليـة الضروريـة لتنفيـذ أنشـطة العقـد 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
�٢٤ - وتطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام مواصلـة تقـديم تقريـر مفصـل كـــل ســنة إلى 
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي عـن جميـع أنشـطة هيئـات الأمـم المتحـــدة ووكالاــا 
المتخصصة لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري، يضمـن تحليـلا للمعلومـات الـواردة 

عن هذه الأنشطة؛ 
�٢٥ - تدعـو الأمـين العـام إلى تقـــديم مقترحــات إلى الجمعيــة العامــة تســاعد علــى 

التنفيذ التام لبرنامج العمل؛ 
�٢٦ - تعيـــد تـــأكيد مناشـــدا إلى جميـــع الحكومـــات وهيئـــات الأمـــم المتحـــــدة 
والوكالات المتخصصة والمنظمات الحكومية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات 
غير الحكومية المهتمـة بـالأمر للمسـاهمة علـى الوجـه الأوفى في التنفيـذ الفعـال لبرنـامج 

العمل؛ 
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�ثانيا   
�المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب   
تشــير إلى قراريــها ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر  - ١�
١٩٩٧، و١٣٢/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، اللذيـن قـررت فيـهما 
أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنسـان بعمـل اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي لمكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب؛ وإلى 
قرارهــــا ١٥٤/٥٤ وتحيــــط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنســـان ١٤/٢٠٠٠ المــؤرخ 
١٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، وقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢١/٢٠٠٠ المـؤرخ 

٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠؛ 
تحيط علما بتقرير لجنـة حقـوق الإنسـان الـتي تعمـل بوصفـها اللجنـة  - ٢�
التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب عن دورا الأولى المعقودة في الفـترة ١ إلى ٥ أيـار/مـايو 
٢٠٠٠؛ وترحــب بشــعار المؤتمــر العــالمي الــذي اعتمدتــه اللجنــة التحضيريــــة وهـــو 

�متحدون لمكافحة العنصرية ومن أجل المساواة والعدالة والكرامة�؛ 
ــــن الاهتمـــام إلى  توصــي بــأن تــولي اللجنــة التحضيريــة مــا يلــزم م - ٣�
توصيـات المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان بشـأن الأشـكال المعـــاصرة للعنصريــة 
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، المضمنــة في 

تقريره إلى الجمعية العامة في دورا الخامسة والخمسين؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام مواصلـــة كفالــة توفــير مــوارد ماليــة كافيــة  - ٤�
للعملية التحضيرية للمؤتمر العالمي، بما في ذلك توفر المــوارد مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم 

المتحدة؛ 
ـــام ومفوضــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق  تطلـب إلى الأمـين الع - ٥�
الإنسان مواصلة بذل كل جهد ممكن لكفالة تعبئة الموارد لصنــدوق التبرعـات الخـاص 
بالمؤتمر العالمي، بغيــة تغطيـة نفقـات مشـاركة أقـل البلـدان نمـوا في العمليـة التحضيريـة 
وفــي المؤتمر نفسه، وتطلب إلــى جميـــع الحكومـــــات والمنظمـات الدوليـة والمنظمـات 

غير الحكومية والأفراد التبرع للصندوق؛ 
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يب بالمفوضة السامية أن تساعد الـدول والمنظمـات الإقليميـة، بنـاء  - ٦�
ـــة وإقليميــة أو علــى الاضطــلاع  علـى طلبـها، علـى عقـــــد واختتـام اجتماعـات وطني
بمبـادرات أخـرى، بمـا في ذلـك القيـام بأنشـطة علـى مسـتوى الخـــبراء، بغيــة التحضــير 
للمؤتمر العالمي، وتحث الوكالات المتخصصة واللجان الإقليمية علـى المسـاهمة في عقـد 

الاجتماعات الإقليمية التحضيرية، بالتنسيق مع المفوضة السامية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام والوكـالات المتخصصـــة واللجــان الإقليميــة  - ٧�
تقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة لتنظيـم الاجتماعـات التحضيريـة الإقليميـة المخططـة في 

سياق المؤتمر العالمي؛ 
تشجع مشاركة المنظمات غير الحكومية على أوسع نطـاق ممكـن في  - ٨�
المؤتمر العالمي ودورات اللجنة التحضيرية وكذلك في الاجتماعات الإقليمية وحلقـات 
الخـبراء الدراسـية الإقليميـة والمبـادرات الأخـرى، بمـا في ذلـك الأنشـطة علـى مســـتوى 

الخبراء، التي يتم القيام ا تحضيرا للمؤتمر العالمي؛ 
ترحـب بعـرض حكومـــة جنــوب أفريقيــا لاســتضافة المؤتمــر العــالمي  - ٩�
ـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن  لمكافحـة العنصري
تعصــب، في الفــترة مــن ٣١ آب/أغســطس إلى ٧ أيلــول/ســــبتمبر ٢٠٠١، وتدعـــو 

اتمع الدولي إلى دعم البلد المضيف بالموارد المالية؛ 
�١٠ - ترحـب بـالعروض المقدمـة مـن حكومـة الســـنغال وجمهوريــة إيــران 
الإسلامية وشيلي لعقد الاجتماعات التحضيرية الإقليمية في إطـار المؤتمـر العـالمي علـى 
التوالي في داكار من ٢٢ إلى ٢٤ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، وطـهران في الفـترة مـن 
١٩ إلى ٢١ شـــباط/ فـــبراير ٢٠٠١، وســـانتياغو في الفـــترة مـــن ٤ إلى ٧ كـــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، وترحب كذلك بعقد الس الأوروبي للاجتماع التحضـيري 

الإقليمي في ستراسبورغ، في الفترة من ١١ إلى ١٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠؛ 
�١١ - تطلب إلى المفوضة السامية:  

أن تواصل، بوصفها الأمـين العـام للمؤتمـر العـالمي، تكثيـف الأنشـطة  �(أ)
الـتي بـدأت بـالفعل في إطـار الحملــة الإعلاميــة العالميــة ــدف التعبئــة وتوفــير الدعــم 
لأهداف المؤتمر العـالمي مـن جميـع القطاعـات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة وفي 
ـــات الأخــرى ذات الاهتمــام، وأن تبلــغ اللجنــة  الحيـاة الثقافيـة، وكذلـك مـن القطاع

التحضيرية بالتطورات التي تحدث في هذا الصدد؛ 
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أن تساعد الدول، بناء على طلبـها، والمنظمـات الإقليميـة علـى عقـد  �(ب)
الاجتماعات الوطنية والإقليمية وعلى اتخاذ المبادرات الأخـرى، بمـا في ذلـك الأنشـطة 

على مستوى الخبراء، بغية الإعداد للمؤتمر العالمي؛ 
أن تجـري الاستشـارات المناسـبة مـع المنظمـات غـير الحكوميـــة فيمــا  �(ج)
يتعلق بإمكانية عقدها لمنتدى يسبق المؤتمر العالمي ويتزامن معه جزئيـا، وأن تقـدم لهـا، 

بقدر المستطاع، المساعدة التقنية لهذا الغرض؛ 
أن تواصل أنشطة جمع التبرعات بغية زيادة موارد صندوق التبرعات  �(د)
الذي أسس خصيصا لتغطية كافة جوانب العملية التحضيرية للمؤتمر العالمي، ولتغطيـة 

تكاليف مشاركة المنظمات غير الحكومية، لا سيما من البلدان النامية؛ 
ــــة والاجتماعيـــة  أن تحــدد العوامــل السياســية والتاريخيــة والاقتصادي �(هـ)
والثقافية والعوامل الأخرى المؤدية إلى العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب دف التوصل إلى فهم وتقييم أفضل لهذه المشاكل. 
ـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  أن تسـتعرض التقـدم المحـرز في محارب �(و)
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، لا سيما منذ اعتماد الإعــلان العـالمي 
لحقوق الإنسان، وأن تعيد تقييم العقبات التي تواجه إحراز المزيـد مـن التقـدم في هـذا 

اال وسبل التغلب على هذه العقبات؛ 
أن تنظـر في ســـبل ووســائل كفالــة تطبيــق أفضــل لمعايــير الصكــوك  �(ز)
الموجودة حاليا لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
ـــــات التحضيريــــة الإقليميــــة أن تتعــــرف علــــى  �١٢ - تطلـــب إلى العملي
الاتجاهـات والأولويـات والعقبـــات علــى المســتويين الوطــني والإقليمــي، وأن تصــوغ 
توصيــات محــددة للإجــراءات الــتي ســـــتطبق مســتقبلا لمحـــــــاربة العنصريــة والتميـــيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١٣ - تناشـــد الاجتماعـــات التحضيريـــة الإقليميـــة أن تقـــدم إلى اللجنــــة 
التحضيرية، في دورا الثانية، عن طريق المفوضة السامية، تقارير عن نتائج مداولاـا، 
مع توصيات محددة وواقعيـة تسـتهدف محاربـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، علـى أن تنعكـس هـذه التوصيـات بـالصورة 

المناسبة في نصوص مشروعات الوثائق النهائية للمؤتمر العالمي التي ستعدها اللجنة؛ 
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�١٤ - تدعـــو الحكومـــات إلى تشـــجيع مشـــــاركة المؤسســــات الوطنيــــة 
والمنظمات غير الحكومية المحلية في الأعمال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي والاجتماعـات 

الإقليمية، وأن تنظم مناقشات في البرلمانات الوطنية بشأن أهداف المؤتمر العالمي؛ 
�١٥ - تشجع جميع البرلمانات علــى المشـاركة النشـطة في التحضـير للمؤتمـر 
ـــاركة  العـالمي وتطلـب إلى المفوضـة السـامية استكشـاف السـبل والوسـائل الناجعـة لمش

البرلمانات عن طريق المنظمات الدولية ذات الصلة؛ 
�١٦ - تؤكد من جديد بأنه يتعين أن يعتمد المؤتمر العـالمي إعلانـا وبرنـامج 
عمل يشتملان على توصيات محددة وعملية، ينبغي بالإضافة إلى توجهـها نحـو محاربـة 
ـــن  العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ع
ــــة، أن تنظـــر في إمكانيـــة اتخـــاذ تدابـــير اقتصاديـــة  طريــق التثقيــف والمحاكمــة الجنائي

واجتماعية لمصلحة الشعوب المهمشة نتيجة للتمييز في الحاضر والماضي؛ 
�١٧ - تشــدد علــى أهميــة الانتظــام في اعتمــــاد ـــج يســـتند إلى المفـــهوم 

الجنساني في كافة العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي نتائجه؛ 
�١٨- توصـي بـأن تـولى الحالـة الخاصـة للأطفـال والشـباب اهتمامـا خاصـــا 

خلال العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي أثنائه، وبصفة خاصة في نتائجه؛ 
�١٩ - ترحـب بـالقرار الـذي اتخذتـه اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي في 
دورـا الأولى بشـــأن المواضيــع الــتي ســتدرج في جــدول الأعمــال المؤقــت للمؤتمــر، 
وتطلب إلى اللجنة التحضيرية أن تعد مشـروع الإعـلان وبرنـامج العمـل في صورمـا 
النهائيـة، عـن طريـق مسـاهمات العمليـات التحضيريـة والمبـادرات الأخـرى المتبقيــة، في 

جملة أمور، آخذة في اعتبارها المسائل والموضوعات المستحقة للنظر؛ 
�٢٠ - تقرر أن تنشئ فريقا عاملا مشتركا بين الدورات يجتمع لمدة خمسـة 
أيام عمل بغية مواصلة إعداد مشـروع جـدول أعمـال ومشـروع إعـلان وخطـة عمـل 

المؤتمر العالمي؛ 
�٢١ - تقرر أيضا تخصيـص خمسـة أيـام عمـل إضافيـة للجنـة التحضيريـة في 

دورا الثانية؛ 
ــر  �٢٢ - تناشـد الـدول الأعضـاء أن تتـبرع بسـخاء لصنـدوق تبرعـات المؤتم
العــالمي بغيــة تغطيــة العمليــة التحضيريــة وانعقــاد المؤتمــر ومشــاركة المنظمــات غــــير 

الحكومية من البلدان النامية؛ 
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�٢٣ - تطلـب إلى الحكومـات والوكـالات المتخصصـة والمنظمـــات الدوليــة 
الأخـرى، وكذلـك إلـــى هيئـــات الأمـــم المتحــــدة والمنظمـات الإقليميـــة والمنظمــات 
غير الحكومية، وإلى لجنة القضاء على التمييز العنصري والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق 
الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وإلى المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بحقـــوق 
ـــوق الإنســان الأخــرى أن تشــارك بنشــاط في  الإنسـان للمـهاجرين، وإلى آليـات حق
العمليـة التحضيريـة ـدف كفالـة نجـاح المؤتمـر العـــالمي، وأن تنســق أنشــطتها في هــذا 

الصدد بمساعدة من المفوضة السامية؛ 
�٢٤ - تناشـــد الـــدول والمنظمـــات الإقليميـــة أن تواصـــــل عمليــــة عقــــد 
الاجتماعات الوطنية والإقليمية واتخاذ المبادرات الأخرى، كالحملات الإعلاميـة علـى 

سبيل المثال، بغية نشر الوعي بالمسائل الخاصة بالمؤتمر كجزء من التحضير له؛ 
 

�ثالثا   
�إعــلان ســنة ٢٠٠١ عامــا دوليــا للتعبئــــة مـــن أجـــل مكافحـــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب   
تعيد مجددا وبقوة تأكيد إعــلان سـنة ٢٠٠١ عامـا دوليـا للتعبئـة مـن  - ١�
أجل مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب، وتدعو، في هذا السياق، الحكومات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
ذات الصلـــة والمنظمات غير الحكومية إلى الاحتفال بالعـام الـدولي بالطريقـة المناسـبة، 

بما في ذلك عن طريق برامج العمل؛ 
تؤكـد أن الأنشـطة الـتي سـتنفذ في إطـار العـام الـــدولي ســتوجه نحــو  - ٢�

الإعداد للمؤتمر العالمي وتحقيق أهدافه؛ 
 

�رابعا   
�عام   

�تقرر الإبقاء على البند المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري� 
مدرجا في جدول أعمالها، وأن تنظر فيه بوصفه مسألة ذات أهمية متقدمـة، في دورـا 

السادسة والخمسين�. 
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ــة  وفي الجلسـة ٥٤، المعقـودة في ١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، كـان معروضـا علـى اللجن - ٢٠
مشروع قرار منقح بعنوان �العقد الثالث لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وعقـد المؤتمـر 
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب� 
(A/C.3/55/L.27/Rev.1)، مقدم من مقدمي مشروع القرار A/C.3/55/L.27. وفيما يلي نصه: 

�إن الجمعية العامة، 
�إذ تؤكـد مـن جديـد أهدافـها الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والمتمثلــة في 
تحقيـق التعـاون الـدولي علـى حـل المشـاكل ذات الطـابع الاقتصـادي أو الاجتمــاعي أو 
الثقـافي أو الإنســـاني. وعلــى تعزيــز وتشــجيع الاحــترام لحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساسية للجميع دون تفرقة على أساس العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين، 
�وإذ تؤكد من جديد أيضا وطيد عزمها والتزامها بالقضاء علـى العنصريـة، 
ـــها بــأن  بجميـع أشـكالها، وعلـى التميـيز العنصـري قضـاء مبرمـا غـير مشـروط. واقتناع
العنصرية والتمييز العنصـري يشـكلان إنكـارا تامـا لمقـاصد ومبـادئ الميثـاق والإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان، 
�وإذ تشير إلى الإعلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم، التي اعتمدـا 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر١٩٦٠، 
�وإذ تلاحـظ الجـهود الـتي تبذلهـا لجنـة القضـاء علـى التميـــيز العنصــري منــذ 
إنشـائها في عـام ١٩٧٠ لتعزيـز تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال 

التمييز العنصري، 
ـــتي أســفر عنــها المؤتمــران العالميــان لمكافحــة  �وإذ تشـير أيضـا إلى النتـائج ال

العنصرية والتمييز العنصري اللذان عقدا في جنيف في عامي ١٩٧٨ و ١٩٨٣، 
�وإذ ترحب بالنتائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان الـذي 
عقد في فيينا في الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣، وخصوصـا الاهتمـام 
الـذي أولاه إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا للقضـــاء علــى العنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ تؤكـد أهميـة وحساسـية أنشـطة المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســـان 
المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
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�وإذ تشير مع الارتياح إلى الإعـلان الـوارد في قرارهـا ٩١/٤٨ المؤرخ ٢٠ 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري 
ـــامج العمــل المنقــح للعقــد الثــالث في القــرار  الـذي بـدأ عـام ١٩٩٣ وإلى اعتمـاد برن

١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 
�وإذ تلاحظ بقلق شديد أنه، على الرغم من جهود اتمـع الـدولي، لم يتـم 
بلــوغ الأهــداف الرئيســية لعقــدي العمــــل الســـابقين لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 
العنصري. وأن ملايين من البشر ما زالوا حتى الوقت الراهن ضحايـا لأشـكال مختلفـة 

من العنصرية والتمييز العنصري، 
ـــتي يبذلهــا اتمــع  �وإذ تلاحـظ بقلـق شـديد أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود ال
الـدولي علـى مختلـف المسـتويات، لاتـزال هنـاك دلائـل علـى ازديـاد العنصريـة والتميــيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشـكال التعصـب والعـداوة العرقيـة 
وأعمال العنف في مناطق كثـيرة مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس 
مناهج ومواثيق تحض على العنصرية وكراهية الأجانب آخذ في الازدياد. كما يتضـح 

من تقرير المقرر الخاص، 
�وإذ يساورها بالغ القلق أنه على الرغم من الجهود المتصلة، فـإن الأشـكال 
المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري، والأشـكال العديـدة مـن التميـيز ضـد جماعـات 
منـها السـود والعـرب والمسـلمين والمسـيحيين، فـإن كراهيـة الأجـانب ومقـت الزنــوج 
ومعاداة السامية وما يتصل بذلـك مـن تعصـب مـا زالـت قائمـة بـل وتنمـو مـن حيـث 
ـــدة، بمــا في ذلــك الاتجاهــات ووضــع  الحجـم، وتتخـذ بصـورة مسـتمرة أشـكالا جدي
سياسات تقوم على أسـاس التفـوق أو الاسـتئثار العنصـري والديـني والعرقـي والثقـافي 

والقومي، 
�وإذ تلاحظ بقلق أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب يمكـن أن تتفـاقم بفعـل جملـة أمـور منـها التوزيـع غـير العـادل 

للثروة والتهميش والاستبعاد الاجتماعي، 
�وإذ تسـلم بـأن تعزيـز التسـامح واحـترام التنـوع الثقـافي عـامل هـام يســهم، 
ضمن عوامل أخرى، في القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ يثـير جزعـها أن التطـورات التكنولوجيـة في ميـدان الاتصـالات، بمــا في 
ذلك شبكة الإنترنت، لا تزال تستغل من قبل مختلف الجماعات، الـتي تتبـنى اسـتخدام 
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العنف في أنشطتها لترويج الدعاية التي تحض على العنصريـة وكراهيـة الأجـانب والـتي 
ترمي إلى إثارة الأحقـاد العنصريـة، وجمـع الأمـول للاسـتمرار في حمـلات العنـف ضـد 

اتمعات المتعددة الأعراق في أنحاء العالم، 
�وإذ تلاحـظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في 
مكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب، 
�وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام في إطار تنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تشير إلى قرارها ١٥٤/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ 
الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير الذي سيقدمه إلى الجمعية العامـة 
في دورا الخامسة والخمسين مقترحات عملية بشأن كيفية كفالة توفـير مـا يلـزم مـن 

الموارد المالية والموارد من الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، 
�وإذ تسـلم بأهميـة تعزيـز التشـريعات والمؤسسـات الوطنيـة تشـجيعا للتوافــق 

العنصري وللإنفاذ الفعال لتلك التشريعات، 
�وإذ تظل على اقتناع راسخ بالحاجة إلى اتخاذ تدابير أكثر فعاليــة واسـتدامة 
على الصعيدين الوطني والدولي من أجل القضاء على جميع أشكال العنصريـة والتميـيز 

العنصري، 
ـــة والتميــيز العنصــري ضــد  �وإذ يسـاورها بـالغ القلـق لأن ظـاهرة العنصري
العمـال المـهاجرين مسـتمرة في الازديـاد، علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـــا اتمــع 

الدولي لتحسين حماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تشــير إلى اعتمادهــا في دورــا الخامســة والأربعــين الاتفاقيــة الدوليــة 

لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
�وإذ تعـترف بـأن السـكان الأصليـين يكونـون أحيانـا ضحايـا أشـكال معينــة 

من العنصرية والتمييز العنصري، 
�وإذ تلاحظ بقلق وجود تمييز متعدد الأشكال لا سيما ضد المرأة، 

�وإذ تؤكـد ضـرورة القضـاء الفـــوري علــى الاتجاهــــات المتعاظمــة والعنيفــة 
للعنصرية والتمييز العنصري وإذ تدرك أن أي شكل من أشكال الإفلات مـن العقـاب 
على الجرائم التي يكون الدافع إليها هـو المواقـف العنصريـة أو كراهيـة الأجـانب يقـوم 
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بدور في إضعاف سيادة القانون وينحو إلى تشجيع تكرار مثل هذه الجرائم، ويسـتلزم 
إجراءات صارمة وتعاونا من أجل القضاء عليه، 

 
�أولا 

�تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وتنسيق الأنشطة   

ترحب بالتقرير المقدم من الأمين العام؛  - ١�
تعيد تأكيد أن العنصرية والتمييز العنصري هما من أخطـر انتـهاكات  - ٢�
حقوق الإنسان في العالم المعاصر، وتعرب عن وطيد عزمها والتزامها بالقضاء، بجميـع 

الوسائل المتاحة، على العنصرية، بجميع أشكالها، وعلى التمييز العنصري؛ 
تحث الدول على عدم التغاضي أو التغافل عن نشر أي أفكار ومـواد  - ٣�
تســتند إلى التفــوق العرقــي أو الكراهيــة العرقيــة، ممــا يشــكل تحريضــا علــى التميـــيز 
العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة، وأعمـال العنـف أو التحريـض علـى هـذه الأعمـــال، 
ضد أي عرق أو مجموعة من الأشـخاص مـن لـون آخـر أو أصـل عرقـي آخـر، وعـدم 
التغاضي أو التغافل أيضا عن تقديم أي مساعدة لأنشطة عنصريـة، بمـا في ذلـك تمويـل 

تلك الأنشطة، وبالتالي الإسهام في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
ـــى اتخــاذ كــل التدابــير اللازمــة لمكافحــة  تحـث جميـع الحكومـات عل - ٤�
ـــدة للعنصريــة، وخصوصــا بــالتعديل المســتمر للأســاليب المســتخدمة  الأشـكال الجدي
لمكافحتها، وخصوصا في الميادين التشريعية والقضائية والإدارية والتربوية والإعلامية؛ 
تدعو جميع الدول إلى أن تعمل بجدية علـى محاكمـة مرتكـبي الجرائـم  - ٥�
بدافـع العنصريـة وتدعـو الـدول الـتي لم تنظـر بعـد في مســـألة إدراج الدافــع العنصــري 

بوصفه عاملا تشديديا لأغراض المحاكمة إلى أن تفعل ذلك؛ 
تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـــوق الإنســان إعطــاء  - ٦�
أولوية عليا لمتابعة برامـج وأنشـطة مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، اتسـاقا مـع 
الحاجـة إلى كفالـة الإعـــداد الفعـــال للمؤتمـــر العــالمي لمكافحـــــة العنصريـــــة والتميــيز 

العنصري وكراهيــة الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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تطلب إلى الأمين العـام أن يـولي، في تقـاريره عـن العنصريـة والتميـيز  - ٧�
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، اهتمامـــا خاصــا لحالــة 

العمال المهاجرين، وأن يدرج في تقاريره معلومات عن حالتهم في هذا الصدد؛ 
يــب بجميــع الــدول الأعضــاء أن تنظــر في التوقيــع علــى الاتفاقيـــة  - ٨�
الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد أســـرهم والتصديــق عليــها أو 

الانضمام إليها على سبيل الأولوية؛ 
تثني على جميع الدول الـتي صدقـت علـى الصكـوك الدوليـة لمكافحـة  - ٩�
العنصرية والتمييز العنصري أو انضمت إليها، وبخاصة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز العنصري واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم؛ 
ـــح بعــد أطرافــا في الاتفاقيــة الدوليــة  �١٠ -تحـث جميـع الـدول الـتي لم تصب
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري على أن تفعل ذلك، بغية تحقيـق التصديـق 

عليها عالميا؛ 
�١١ -تحث الدول على أن تحد من مـدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، وأن تتوخـى الدقـة والاقتضـاب 
ــــدم تعـــارض أي مـــن تلـــك  قــدر الإمكــان في صياغــة أي تحفظــات، وأن تكفــل ع
التحفظات مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو مخالفتها للقانون الدولي للمعاهدات علـى 
أي نحو آخر، وأن تعيد النظر في تحفظاا بصفة منتظمة بغرض سحبها، وأن تسـحب 
التحفظـات الـــتي تتنــافى مــع هــدف الاتفاقيــة ومقصدهــا أو تخــالف القــانون الــدولي 

للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
�١٢ -تشدد على ضرورة امتثال الدول الأطراف امتثـالا كـاملا لالتزاماـا 

بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
�١٣ -تحث جميع الدول الأطراف علـى تكثيـف جـهودها للوفـاء بالتزاماـا 
بموجب المادة ٤ من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصــري، مـع 
إيلاء الاعتبار الواجب للمبادئ الواردة في الإعلان العـالمي لحقـوق الإنسـان والمـادة ٥ 

من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري فيما يتعلق بما يلي: 
اعتبار نشر أي أفكار تقوم علـى أسـاس التفـوق العرقـي أو الكراهيـة  �(أ)
أو التحريـض علـى التميـيز العنصـري وجميـع أعمـال العنـف أو التحريـض علـى القيـــام 
ذه الأعمال، ضد أي عرق أو مجموعة أشخاص من لون آخر أو أصـل عرقـي آخـر، 
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ـــة  وتقـديم المسـاعدة للقيـام بأنشـطة عنصريـة، بمـا في ذلـك تمويـل تلـك الأنشـطة، جريم
يعاقب عليها القانون؛ 

ــــة  اعتبــار التنظيمــات غــير المشــروعة والمحظــورة، والأنشــطة الدعائي �(ب)
المنظمة وغيرها من الأنشطة التي تـروج للتميـيز العنصـري وتحـرض عليـه، والاعـتراف 

بالمشاركة في تنظيمات أو أنشطة من هذا القبيل جرائم يعاقب عليها القانون؛ 
عـدم السـماح للسـلطات العامـة أو المؤسسـات العامـة، سـواء كــانت  �(ج)

وطنية أو محلية، بأن تقوم بالترويج للتمييز العنصري أو التحريض عليه؛ 
�١٤ -تشـجع وسـائط الإعــلام الجماهــيري علــى ترويــج أفكــار التســامح 

والتفاهم فيما بين الشعوب والثقافات المختلفة؛ 
�١٥ -تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل توجيـه الانتبـــاه إلى آثــار التميــيز 
العنصـري علـــى الأقليــات والعمــال المــهاجرين وأفــراد أســرهم، ولا ســيما الأطفــال 
والنساء، في مجالات التعليم والتدريب والعمالة، وأن يقدم في تقريره توصيـات محـددة 

من أجل تنفيذ التدابير الرامية إلى مكافحة آثار ذلك التمييز؛ 
�١٦ -تسلم بالحاجة إلى توفير الدعم الكـافي والمـوارد الماليـة اللازمـة للعقـد 
الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وبرنامج عمل العقد الثـالث، وتطلـب إلى 
الأمين العام أن يدرج في التقرير الذي سيقدمه إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة 
ـــا يلــزم مــن المــوارد الماليــة  والخمسـين مقترحـات عمليـة بشـأن كيفيـة كفالـة توفـير م
ــة  والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنـامج العمـل، بمـا في ذلـك عـن طريـق الميزانيـة العادي

للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 
�١٧ -تعرب عن تقديرها لأولئـك الذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني 
لبرنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتناشـد بقـوة كـل 
ـــراد الذيــن  الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأف
ــة، إلى  بمقدورهـم ذلـك أن يسـهموا بسـخاء في الصنـدوق، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغاي

الأمين العام أن يواصل إجراء الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 
�١٨ -ترحب بإنشــاء فريـق مشـروع مكافحـة العنصريـة في مفوضيـة الأمـم 

المتحدة لحقوق الإنسان دف تنسيق جميع أنشطة العقد الثالث؛ 
�١٩ -تحــث جميــع الحكومــات والأمــــين العـــام وهيئـــات الأمـــم المتحـــدة 
والوكالات المتخصصة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات 
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ـــالث، لحالــة  الصلـة علـى إيـلاء عنايـة خاصـة، في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد الث
السكان الأصليين؛ 

�٢٠ -تطلــــب إلى الــــدول أن تنظــــر في مقــــررات الــــس الاقتصـــــادي 
والاجتماعي ذات الصلة بشـأن المتابعـة المتكاملـة للمؤتمـرات العالميـة السـابقة والحاجـة 

إلى الاستخدام الأمثل لجميع الآليات المتاحة في الكفاح ضد العنصرية؛ 
�٢١ -تؤكـد بقـوة علـى أهميـة التعليـم كوســـيلة مؤثــرة لمكافحــة العنصريــة 
والتمييز العنصري والقضاء عليهما ونشر الوعي بمبادئ حقوق الإنسان، لا سيما بــين 
ـــة والعلــم والثقافــة  الشـباب، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى منظمـة الأمـم المتحـدة للتربي
مواصلة عملها على إعداد ونشر المواد والمعينات التعليمية لتشـجيع التعليـم والتدريـب 
والأنشطة التثقيفية عـن حقـوق الإنسـان ومناهضـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، مـع 

التركيز بصفة خاصة على الأنشطة في مرحلتي التعليم الابتدائية والثانوية؛ 
�٢٢ -ترى أنه، كـي تتحقـق أهـداف العقـد الثـالث، ينبغـي إيـلاء الاهتمـام 

لجميع أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛ 
�٢٣ -تطلب إلى الأمين العام أن يـولي أولويـة عاليـة لأنشـطة برنـامج عمـل 
العقد الثالث؛ وأن يكفل في هذا الصدد توفـير المـوارد الماليـة الضروريـة لتنفيـذ أنشـطة 

العقد خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
�٢٤ -تطلب أيضا إلى الأمين العام مواصلـة تقـديم تقريـر مفصـل كـل سـنة 
إلى الس الاقتصادي والاجتماعي عن جميع أنشطة هيئات الأمـم المتحـدة ووكالاـا 
المتخصصة لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري، يضمـن تحليـلا للمعلومـات الـواردة 

عن الأنشطة؛ 
�٢٥ -تدعـو الأمـين العـام إلى تقـديم مقترحـات إلى الجمعيـة العامـة تســـاعد 

على التنفيذ التام لبرنامج العمل؛ 
�٢٦ -تعيـد تـأكيد مناشـــدا لجميــع الحكومــات وهيئــات الأمــم المتحــدة 
والوكالات المتخصصة والمنظمات الحكومية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات 
غير الحكومية المهتمـة بـالأمر للمسـاهمة علـى الوجـه الأوفى في التنفيـذ الفعـال لبرنـامج 

العمل؛ 
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�ثانيا 
�المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب   
تشــير إلى قراريــها ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر  - ١�
١٩٩٧، و١٣٢/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، اللذيـن قـررت فيـهما 
أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنسـان بعمـل اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي لمكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب؛ وإلى 
قرارها ١٥٤/٥٤ وتحيط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ١٤/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٧ 
نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠؛، وقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٢١/٢٠٠٠ المــؤرخ 

٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
ترحب  بشعار المؤتمر العالمي الذي اعتمدتـه اللجنـة التحضيريـة وهـو  - ٢�

�متحدون لمكافحة العنصرية ومن أجل المساواة والعدالة والكرامة�؛ 
ترحـب أيضـــا بتقريــر المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان عــن  - ٣�
الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
مــن تعصــب  إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الخامســة والخمســــين وتوصـــي اللجنـــة 
التحضيرية للمؤتمر العالمي بأن تولي الاهتمام الواجب للتوصيات والاقتراحات الـواردة 

فيه؛  
تطلـب إلى الأمـين العـام مواصلـــة كفالــة توفــير مــوارد ماليــة كافيــة  - ٤�
للعملية التحضيرية للمؤتمر العالمي، بما في ذلك توفر المــوارد مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم 

المتحدة؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام ومفوضة الأمم المتحدة السـامية لحقـوق  - ٥�
الإنسان مواصلة بذل كل جهد ممكن لكفالة تعبئة الموارد لصنــدوق التبرعـات الخـاص 
بالمؤتمر العالمي، بغية تغطية نفقات مشاركة أقل البلدان نموا في العملية التحضيريـة وفي 
ـــير  المؤتمــر نفســه، وتطلــب إلى جميــع الحكومــات والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غ

الحكومية والأفراد التبرع للصندوق؛ 
يب بالمفوضة السامية أن تساعد الـدول والمنظمـات الإقليميـة، بنـاء  - ٦�
علـى طلبـها، علـــى عقــــــد واختتــام اجتماعــات بمــا في ذلــك الاجتماعــات الوطنيــة 
والإقليمية وذلك بالتشاور الوثيق مـع الجماعـات الإقليميـة المعنيـة أو علـى الاضطـلاع 
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بمبـادرات أخـرى، بمـا في ذلـك القيـام بأنشـطة علـى مسـتوى الخـــبراء، بغيــة التحضــير 
للمؤتمر العالمي، وتحث الوكالات المتخصصة واللجان الإقليمية علـى المسـاهمة في عقـد 

الاجتماعات الإقليمية التحضيرية، بالتنسيق مع المفوضة السامية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام والوكـالات المتخصصـــة واللجــان الإقليميــة  - ٧�
تقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة لتنظيـم الاجتماعـات التحضيريـة الإقليميـة المخططـة في 

سياق المؤتمر العالمي وتشدد على وجوب إكمال هذه المساعدة بتبرعات؛ 
ـــير الحكوميــة علــى أوســع  تشـدد علـى أهميـة مشـاركة المنظمـات غ - ٨�
نطـاق ممكـن في المؤتمـر العـالمي ودورات اللجنـة التحضيريـة وكذلـك في الاجتماعـــات 
الإقليميــة وحلقــات الخــبراء الدراســية الإقليميــة والمبــادرات الأخــرى، بمــا في ذلــــك 

الأنشطة على مستوى الخبراء، التي يتم القيام ا تحضيرا للمؤتمر العالمي؛ 
تقــرر عقــد المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصـــري  - ٩�
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بدربان بجنوب أفريقيا في الفـترة مـن 

٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 
�١٠ -ترحـب بعقـد الـــس الأوروبي للاجتمــاع التحضــيري الإقليمــي في 
ستراســـبورغ بفرنســـا، في الفـــترة مـــن ١١ إلى ١٣ تشـــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠٠ 
وبالعروض المقدمة من حكومـات السـنغال وجمهوريـة إيـران الإسـلامية وشـيلي لعقـد 
الاجتماعات التحضيرية الإقليمية في إطار المؤتمر العالمي، في سانتياغو في الفـترة مـن ٤ 
إلى ٧ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وفي داكـار في الفـترة مـن ٢٢ إلى ٢٤ كـــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠١، وفي طهران في الفترة من ١٩ إلى ٢١ شباط/ فبراير ٢٠٠١؛ 
�١١ -تطلب إلى المفوضة السامية:  

أن تساعد الدول، بناء على طلبـها، والمنظمـات الإقليميـة علـى عقـد  �(أ)
الاجتماعات الوطنية والإقليمية وعلى اتخاذ المبادرات الأخـرى، بمـا في ذلـك الأنشـطة 

على مستوى الخبراء، بغية الإعداد للمؤتمر العالمي؛ 
أن تجري المشاورات المناسبة مع المنظمات غير الحكومية فيما يتعلـق  �(ب)
بإمكانية عقدها لمنتدى يسبق المؤتمر العالمي ويتزامن معه جزئيـا، وأن تقـدم لهـا، بقـدر 

المستطاع، المساعدة التقنية لهذا الغرض؛ 
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أن تواصل أنشطة جمع التبرعات بغية زيادة موارد صندوق التبرعات  �(ج)
الذي أسس خصيصا لتغطية كافة جوانب العملية التحضيرية للمؤتمر العالمي، ولتغطيـة 

تكاليف مشاركة المنظمات غير الحكومية، لا سيما من البلدان النامية؛ 
تطلـب أيضـا إلى المفوضـــة الســامية،بصفتــها الأمينــة العامــة  �١١ مكررا -
للمؤتمـر العـالمي، أن تواصـل وتكثـــف الأنشــطة الــتي بــدأت بــالفعل في إطــار الحملــة 
الإعلامية العالمية دف كفالة التعبئة وتوفير الدعـم لأهـداف المؤتمـر العـالمي مـن جميـع 
القطاعــات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة وفي الحيــاة الثقافيــة، وكذلــك مــــن 
القطاعـات المهتمـة الأخـرى، وأن تبلـغ اللجنـة التحضيريـة بـالتطورات الـتي تحـــدث في 

هذا الصدد وأن تساعد اللجنة التحضيرية على: 
أن تستعرض العوامل السياسـية والتاريخيـة والاقتصاديـة والاجتماعيـة  �(أ)
والثقافية والعوامل الأخرى المؤدية إلى العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب دف التوصل إلى فهم وتقييم أفضل لهذه المشاكل. 
ـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  أن تسـتعرض التقـدم المحـرز في محارب �(ب)
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، لا سيما منذ اعتماد الإعــلان العـالمي 
لحقوق الإنسان، وأن تعيد تقييم العقبات التي تواجه إحراز المزيـد مـن التقـدم في هـذا 

اال وسبل التغلب على هذه العقبات؛ 
أن تنظـر في ســـبل ووســائل كفالــة تطبيــق أفضــل لمعايــير الصكــوك  �(ج)
الموجودة حاليا لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
أن تزيــد مســتوى الوعــي بويــــلات العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري  �(د)

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــات  أن تضـع توصيـات عمليـة بشـأن سـبل زيـادة فعاليـة أنشـطة وآلي �(هـ)
الأمـم المتحـدة عــن طريــق برامــج ترمــي إلى مكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكراهية الأجانب؛ 
أن تضـع توصيـات واقعيـة لاتخـاذ المزيـد مـن التدابـير العمليـة المنحـــى  �(و)
الوطنيـة والإقليميـــة والدوليــــة لمكافحـة جميـع أشـــكال العنصريــة والتميــيز العنصــري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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�١٢ -تطلب إلى العمليات التحضيرية الإقليمية أن تتعرف علـى الاتجاهـات 
والأولويات والعقبات على المستويين الوطني والإقليمي، وأن تصوغ توصيـات محـددة 
للإجـراءات الـتي ســــتطبق مسـتقبلا لمحــــــاربة العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١٣ -تناشـــد الاجتماعـــات التحضيريـــة الإقليميـــة أن تقـــدم إلى اللجنـــــة 
التحضيرية، في دورا الثانية، عن طريق المفوضة السامية، تقارير عن نتائج مداولاـا، 
مع توصيات محددة وواقعية تستهدف مكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، علـى أن تنعكـس هـذه التوصيـات بـالصورة 

المناسبة في نصوص مشروعات الوثائق النهائية للمؤتمر العالمي التي ستعدها اللجنة؛ 
�١٤ -تدعـــو الحكومـــــات إلى تشــــجيع مشــــاركة المؤسســــات الوطنيــــة 
والمنظمات غير الحكومية المحلية في الأعمال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي والاجتماعـات 

الإقليمية، وأن تنظم مناقشات في البرلمانات الوطنية بشأن أهداف المؤتمر العالمي؛ 
�١٥ -تشجع جميع البرلمانـات علـى المشـاركة النشـطة في التحضـير للمؤتمـر 
ـــاركة  العـالمي وتطلـب إلى المفوضـة السـامية استكشـاف السـبل والوسـائل الناجعـة لمش

البرلمانات عن طريق المنظمات الدولية ذات الصلة؛ 
�١٦ -تعيـد تـأكيد وجـــوب أن يكــون المؤتمــر العــالمي عملــي المنحــى وأن 
يعتمـد إعلانـا وبرنـامج عمـــل يشــتملان علــى توصيــات ملموســة وعمليــة لمكافحــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
�١٧ -تشدد على أهميـة الانتظـام في أخـذ المفـهوم الجنسـاني في الحسـبان في 

كافة العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي نتائجه؛ 
توصـي بـأن تـولى الحالـة الخاصـة للأطفـال والشـباب اهتمامـا خاصـــا  -١٨�

خلال العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي أثنائه، وبصفة خاصة في نتائجه؛ 
تشـجع الحكومـات مـن أجـــل تحقيــق هــذه الغايــة ولكفالــة  �١٨ مكررا -
زيــادة مشــاركة الشــباب في القضايــا الأوســع نطاقــا للعنصريــة والتميــيز العنصــــري 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، علـى أن تضـم وفودهـا الرسميـة إلى 

المؤتمر العالمي وعملياته التحضيرية مندوبين من الشباب؛ 
�١٨ مكررا ثالثا - توصي بإيلاء اهتمام خـاص خـلال الأعمـال التحضيريـة 
للمؤتمر العالمي وفي أثنائه، ولا سيما في نتائجه فيما يتعلق بالحالة الخاصة للمهاجرين؛ 
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ـــا - توصــي أيضــا بــأن يحظــى الوضــع الخــاص للســكان  �١٨ مكـررا رابع
ـــه، ولا  الأصليـين باهتمـام خـاص خـلال الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي وفي أثنائ
ـــين،  سـيما في نتائجـه، وتشـجع الـدول الأعضـاء علـى تيسـير مشـاركة سـكاا الأصلي

بطرق من بينها النظر في إشراك ممثلين من السكان الأصليين في وفودها؛ 
�١٩ -ترحـب بتقريـــر لجنــة حقــوق الإنســان بصفتــها اللجنــة التحضيريــة 
للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلـك مـن تعصـب في دورـا الأولى، وتطلـب إلى اللجنـة التحضيريـة أن تعـد جــدول 
أعمال مؤقت ومشروع إعلان ومشــروع برنـامج عمـل المؤتمـر العـالمي بصـورة شـاملة 
إلى أن تضـع في الاعتبـار المواضيـع كمـا اعتمـدت وجميـع المسـائل المعلقـة عـــن دورــا 
ــــة  الأولى كمــا تم تناولهــا في التقريــر وكذلــك مســاهمات جميــع العمليــات التحضيري

الإقليمية والمبادرات الأخرى ذات الصلة؛ 
�٢٠ -تقرر أن تنشئ فريقا عاملا مشتركا بين الدورات يجتمـع لمـدة خمسـة 
أيـام عمـل بغيـة مواصلـة إعـداد مشـروع جـدول أعمـال ومشـروع إعـــلان ومشــروع 

برنامج عمل للمؤتمر العالمي؛ 
�٢١ -تقرر أيضا أن تأذن للجنة التحضيرية بتمديد دورــا الثانيـة لمـا يصـل 

إلى خمسة أيام عمل إضافية؛ 
�٢٢ -تناشـد الـدول الأعضـاء أن تتـبرع بسـخاء لصـندوق تبرعـــات المؤتمــر 
العــالمي بغيــة تغطيــة العمليــة التحضيريــة وانعقــاد المؤتمــر ومشــاركة المنظمــات غــــير 

الحكومية من البلدان النامية؛ 
�٢٣ -تطلـب إلى الحكومـات والوكـالات المتخصصـــة والمنظمــات الدوليــة 
الأخـرى، وكذلـك إلى هيئـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـــة والمنظمــات غــير 
الحكوميـة، وإلى لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري والمقــرر الخــاص للجنــة حقــوق 
الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وإلى المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بحقـــوق 
ـــوق الإنســان الأخــرى أن تشــارك بنشــاط في  الإنسـان للمـهاجرين، وإلى آليـات حق
العمليـة التحضيريـة ـدف كفالـة نجـاح المؤتمـر العـــالمي، وأن تنســق أنشــطتها في هــذا 

الصدد بمساعدة من المفوضة السامية؛ 
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�٢٤ -تناشـــد الـــدول والمنظمـــات الإقليميـــــة أن تواصــــل عمليــــة عقــــد 
الاجتماعات الوطنية والإقليمية واتخاذ المبادرات الأخرى، كالحملات الإعلاميـة علـى 

سبيل المثال، بغية نشر الوعي بالمسائل الخاصة بالمؤتمر كجزء من التحضير له؛ 
 

�ثالثا 
�إعــلان ســنة ٢٠٠١ ســنة دوليــة للتعبئــــة مـــن أجـــل مكافحـــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب   
تعيد مجددا وبقوة تأكيد إعلان سـنة ٢٠٠١ سـنة دوليـة للتعبئـة مـن  - ١�
أجل مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب، وتدعو، في هذا السياق، الحكومات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية إلى الاحتفـال بالسـنة الدوليـة بالطريقـة المناسـبة، 

بما في ذلك عن طريق برامج العمل؛ 
تؤكـد أن الأنشـطة الـتي سـتنفذ في إطـار السـنة الدوليـة سـتوجه نحـــو  - ٢�

الإعداد للمؤتمر العالمي وتحقيق أهدافه؛ 
 

�رابعا 
�عام   

�تقرر الإبقاء على البند المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري� 
مدرجا في جدول أعمالهـا، وأن تنظـر فيـه بوصفـه مسـألة ذات أهميـة عليـا، في دورـا 

السادسة والخمسين�. 
وفي الجلسة نفســها، قـام ممثـل نيجيريـا، باسـم مقدمـي مشـروع القـرار، بتنقيـح النـص  - ٢١

شفويا على النحو التالي: 
يستعاض عن الفقرة ٣ من المنطوق بالجزء الأول بما يلي:  (أ)

�تسلم بأن الحكومات التي تقوم بتنفيـذ وإنفـاذ التشـريعات المناسـبة والفعالـة 
لمنـع أعمـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 

تعصب، تساهم بالتالي في منع انتهاكات حقوق الإنسان�؛ 
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في الفقرة ١٢ من المنطـوق بـالجزء الأول يسـتعاض عـن عبـارة �لالتزاماـا�  (ب)
بعبارة �للالتزامات التي قبلتها�؛ 

في الفقـرة ١٣ مـن المنطـوق بـالجزء الأول، يسـتعاض عـــن عبــارة �جــهودها  (ج)
للوفاء بالتزاماا� بعبارة �جهودها للوفاء بالالتزامات التي قبلتها�؛ 

في الفقرة ٢٣ (الفقرة ١٩ سابقا) مـن المنطـوق بـالجزء الثـاني، يسـتعاض عـن  (د)
ـــارة �جــدول  عبـارة �جـدول أعمـال مؤقـت ومشـروع إعـلان ومشـروع برنـامج عمـل� بعب

الأعمال المؤقت ومشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل�؛ 
ــارة  في الفقـرة ٢٨ (الفقـرة ٢٤ سـابقا) مـن المنطـوق بـالجزء الثـاني، تـدرج عب (هـ)

�بما في ذلك� قبل عبارة �الاجتماعات الوطنية والإقليمية�. 
وانضمت إلى مقدمي مشروع القرار المنقح، بصيغتــه المنقحـة شـفويا، في وقـت لاحـق 
إسـبانيا، اسـتراليا، ألمانيـا، أيرلنـدا، آيســلندا، إيطاليــا، البرتغــال، بلجيكــا، تركيــا، الجمهوريــة 
التشــيكية، الدانمــرك، الســويد، فرنســا، فنلنــدا، كازاخســتان، كرواتيــا، كنــدا، لكســـمبرغ، 
المكسـيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، مونـاكو، الـنرويج، النمســا، 

نيوزيلندا، هولندا، اليابان، اليونان. 
وفي الجلسة نفسها أيضا، تلا أمين اللجنة بيانـا عـن الآثـار المترتبـة في خدمـة المؤتمـرات  - ٢٢

 .A/C.3/55/L.27/Rev.1 على مشروع القرار المنقح
 ،A /C.3/55/L.27/Rev.1 ــــرار المنقـــح في الجلســة ٥٤، اعتمــدت اللجنــة مشــروع الق - ٢٣

بصيغته المنقحة شفويا، دون تصويت (انظر الفقرة ٢٦، مشروع القرار الرابع). 
ـــات المتحــدة الأمريكيــة ببيــان (انظــر  وقبـل اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى ممثـل الولاي - ٢٤

 .(A/C.3/55/SR.54
 

 A/C.3/55/L.63 مشروع المقرر هاء -  
في الجلسة ٥٢، المعقودة في ٨ تشرين الثاني/نوفمبر، اعتمدت اللجنة بناء على اقـتراح  - ٢٥
الرئيـــس (A/C.3/55/L.63) مقـررا بشـأن تقريـر لجنـــة القضــاء علــى التميــيز العنصــري (انظــر 

الفقرة ٢٧). 
 

توصيات اللجنة الثالثة  ثالثا –  
توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ٢٦
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 مشروع القرار الأول 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى قراراا السابقة المتعلقة بتقارير لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري وإلى 
قراراا بشأن حالة الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٢)، وآخرهـا 

القرار ١٣١/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، 
ـــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي  وإذ تضـع في اعتبارهـا إعـلان وبرنـامج عمـل فيين
لحقوق الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(٣)، ولا ســيما الفـرع الثـاني – بـاء مـن الإعـلان، 

المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح، 
وإذ تعيد تأكيد ضرورة تكثيف النضال من أجـل القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 

العنصري في جميع أنحاء العالم، ولا سيما أشكاله الأكثر وحشية، 
وإذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٥٢ المـؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، الــذي 
قررت فيــه عقــد مؤتمـر عـالمي لمكافحــــة العنصريــــة والتميـيز العنصــري وكراهيـــة الأجانــب 

وما يتصل بذلك من تعصب في موعد لا يتجاوز ٢٠٠١، 
وإذ تشــير أيضــا، إلى قرارهــا ١٣٢/٥٣ المــؤرخ ٩ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٨ 
الـذي قـررت فيـه الاحتفـال بسـنة ٢٠٠١ بوصفـها السـنة الدوليـة للتعبئـة مـــن أجــل مكافحــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ١٤/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٧ نيســـان/أبريــل 
٢٠٠٠ بشــــأن العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري وكراهيــــة الأجــــانب ومــــا يتصــــل بذلــــك 

من تعصب(٤)، 
وإذ تعيد تأكيد أهمية الاتفاقية التي تعتبر من أكثر صكوك حقوق الإنسان المبرمـة تحـت 

رعاية الأمم المتحدة قبولا، 
ـــة تحقيــق عالميــة التصديــق علــى الاتفاقيــة الــتي ستســهم في مكافحــة  وإذ تؤكـد أهمي

العنصرية والتمييز العنصري، 

 __________
القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.  (٢)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٣)
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ١٩٩٨، الملحق رقـم ٣ (E/1998/23)، الفصـل الثـاني،  (٤)

الفرع ألف. 
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ــه  وإذ تضـع في اعتبارهـا أهميـة مسـاهمات اللجنـة في فعاليـة تنفيـذ الاتفاقيـة وفيمـا تبذل
الأمــم المتحــدة من جهود لمكافحـــة العنصريـــة وجميــع أشـكال التميـيز القائمـة علــى العنصـر 

أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، 
وإذ تلاحـظ أن مـن بـين مـا تتضمنـه التقـارير المقدمـة مـن الـــدول الأطــراف بموجــب 
الاتفاقيـة، معلومـات عـن أسـباب الأشـكال المعـاصرة للعنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن التدابير المتخذة لمكافحة تلك الأشكال، 
وإذ تؤكد التزام جميع الدول الأطراف في الاتفاقية باتخاذ التدابير التشريعية والقضائيـة 

وغيرها من التدابير اللازمة لتأمين التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية، 
وإذ تشـير إلى قرارهـــا ١١١/٤٧ المــؤرخ ١٦ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢ الــذي 
رحبـت فيـه بـالمقرر الـذي اتخـذ في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٢ في الاجتمـاع الرابـع عشــر 
للــدول الأطــراف في الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء  علــى جميــع أشــكال التميـــيز العنصـــري(٥)، 
والقاضي بتعديل الفقرة ٦ من المادة ٨ مـن الاتفاقيـة وإضافـة فقـرة جديـدة بوصفـها الفقـرة ٧ 
ـــد  مـن المـادة ٨، ـدف النـص علـى تمويـل اللجنـة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، وإذ تعي

التأكيد على قلقها البالغ لأن تعديل الاتفاقية لم يدخل بعد حيز النفاذ، 
ـــر لهــا جميــع التســهيلات  وإذ تؤكـد أهميـة تمكـين اللجنـة مـن العمـل بيسـر، وأن تتواف

اللازمة لأداء وظائفها بموجب الاتفاقية أداء فعالا، 
 

أولا 
 تقرير لجنة القضاء على التمييز العنصري 

تحيط علما بتقـارير لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري عـن أعمـال دوراـا  - ١
الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين(٦) والسادسة والخمسين والسابعة والخمسين(٧)؛ 

ـــذ الاتفاقيــة الدوليــة  تثـني علـى اللجنـة لدأـا في بـذل الجـهود إسـهاما في تنفي - ٢
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٢) على نحـو فعـال وبخاصـة لمـا تقـوم بـه مـن دراسـة 
التقارير المقدمة بموجب المادة ٩ واتخـاذ إجـراءات بشـأن البلاغـات المقدمـة بموجـب المـادة ١٤ 

من الاتفاقية التي تسهم في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب؛ 
 __________

انظر CERD/SP/45، المرفق.  (٥)
 .(Add.1 و A/54/18) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ وإضافته (٦)

 .(Add.1 و A/55/18/Add.1) المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون الملحق رقم ١٨ ألف  وإضافته (٧)
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يب بالدول الأطراف أن تفي بالتزاماا، بموجب الفقرة ١ من المادة ٩ مـن  - ٣
الاتفاقيـة، وأن تقـدم، في الوقـت المحـدد، تقاريرهـا الدوريـة بشـأن مـا اتخذتـه مـن تدابـير لتنفيــذ 

الاتفاقية؛ 
تعرب عن قلقها إزاء العدد الكبير مـن التقـارير الـتي تأخـر تقديمـها ولا تـزال  - ٤

كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛ 
تشـجع الـدول الأطـراف المتـأخرة بشـدة في تقـديم تقاريرهـا، علـى الاسـتفادة  - ٥
من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكـن لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان 

أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛ 
تثـني علـى اللجنـــة لمواصلتــها الإســهام في منــع التميــيز العنصــري، وترحــب  - ٦

بإجراءاا في هذا الشأن؛ 
تشـجع اللجنـة علـى مواصلـة الإسـهام إسـهاما كـاملا في تنفيـذ العقـد الثـالث  - ٧
لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وبرنـامج عملـه المنقـح(٨) بمـا في ذلـك بالتعـاون المســـتمر 
وتبادل المعلومات مع هيئات الأمـم المتحـدة آلياـا والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وبخاصـة مـع 
ــع  اللجنـة الفرعيـة للجنـة حقـوق الإنسـان لمنـع التميـيز وحمايـة الأقليـات، فضـلا عـن التعـاون م
المقرر الخاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ومع المنظمات غير الحكومية؛ 
تشجع، الدول الأطراف علـى مواصلـة إدراج المنظـور الجنسـاني في تقاريرهـا  - ٨

إلى اللجنة وتدعو اللجنة إلى مراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ ولايتها؛ 
ـــة للمؤتمــر  تحيـط علمـا مـع الاهتمـام بإسـهامات اللجنـة في العمليـة التحضيري - ٩
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 
ممـا يشـمل الاضطـلاع بسلسـلة مـن الدراسـات، وتقـديم اقتراحـات مـن أجـــل جــدول أعمــال 
وبرنامج عمل المؤتمر العالمي وإعداد تقييم لأفضل ممارسات الـدول الأعضـاء في مجـال مكافحـة 

التمييز العنصري؛ 
تدعو اللجنة إلى مواصلة المشاركة مة في العملية التحضيرية للمؤتمـر العـالمي  - ١٠

وفي المؤتمر ذاته؛ 

 __________
القرار ١٤٦/٤٩، المرفق.  (٨)
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ـــة والإقليميــة  تشـجع جميـع الـدول وهيئـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدولي - ١١
المختصة فضلا عن المنظمات غير الحكومية المختصة علـى توجيـه الاهتمـام إلـــى الاتفاقيـة وإلى 
عمل اللجنة وذلك خـلال حملـة الإعـلام والتوعيـة بـالمؤتمر العـالمي وبالسـنة الدوليـة للتعبئـة مـن 

أجل مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

ثانيا 
 الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري 

تحيط علما بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القضـاء علـى التميـيز  - ١
العنصري(٩)؛ 

تعـرب عـن بـالغ قلقـها لأن عـددا مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـــة  - ٢
للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري لم يـف بعـد بالتزاماتـه الماليـة، كمـا هـو مبـين في 
تقرير الأمين العام، وتناشد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف المتـأخرة في الدفـع أن تفـي بالتزاماـا 

المالية غير المسددة، بموجب الفقرة ٦ من المادة ٨ من الاتفاقية؛ 
ـــا  تحــث بقــوة الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى التعجيــل باتخــاذ إجراءا - ٣
الداخليـة للتصديـق علـى تعديـل الاتفاقيـة المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـــين العــام 
كتابة على وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابع عشر للـدول 
الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز العنصــري في ١٥ كــانون 
الثاني/يناير ١٩٩٢(٥)، وحسبما أيدته الجمعية العامة في قرارها ١١١/٤٧ المـؤرخ ١٦ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٢ وأعيد تأكيده مرة أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطـراف 

في ١٦ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تأمين وجود ترتيبات مالية كافيـة ووسـائل  - ٤
مناسبة وأن يقدم الدعم اللازم، بما في ذلك القدر الكـافي مـن خدمـات الأمانـة العامـة لضمـان 

قيام اللجنة بأداء مهامها وتمكينها من التغلب على عبء العمل المتزايد لديها؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقيـة والمتـأخرة  - ٥
عن الدفع إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا ذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في 

دورا السابعة والخمسين. 
     

 __________
 .A/55/266 (٩)
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ثالثا 
 حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع  - ١
أشكال التمييز العنصري(١٠)؛ 

تعرب عن ارتياحها لعدد الدول التي صدقت على الاتفاقية أو انضمت إليـها  - ٢
والذي يبلغ الآن مائة وست وخمسين دولة؛ 

تعيد مرة أخرى تأكيد اقتناعها بأن من الضروري التصديق على الاتفاقيـة أو  - ٣
الانضمام إليها بصورة عالمية وتنفيذ أحكامها من أجـل تحقيـق أهـداف العقـد الثـالث لمكافحـة 

العنصرية والتمييز العنصري، ومن أجل مواصلة العمل في هذا الصدد بعد انتهاء العقد؛ 
تحث جميع الدول التي لم تصبح بعـد أطرافـا في الاتفاقيـة أن تصـدق عليـها أو  - ٤
تنضم إليها في أقرب وقت ممكن، آخذة في الاعتبار المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الـذي سـيعقد في جنـوب أفريقيـا في 

الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 
ـــة، وأن  تحـث الـدول علـى أن تحـد مـن مـدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقي - ٥
تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صياغة أي تحفظات لضمـان ألا تتنـافى أيـة تحفظـات 
مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو تخالف القـانون الـدولي للمعـاهدات علـى أي نحـو آخـر، وأن 
ـــتي تتنــافى  تعيـد النظـر في تحفظاـا بصفـة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن تسـحب التحفظـات ال

وهدف الاتفاقية ومقصدها أو التي تخالف القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
تطلب إلى الدول الأطراف في الاتفاقية التي لم تصدر بعد الإعـلان المنصـوص  - ٦

عليه في المادة ١٤ من الاتفاقية النظر في إمكانية إصداره؛ 
تقرر أن تنظر في دورا السابعة والخمسـين، في إطـار البنـد المعنـون �القضـاء  - ٧
على العنصرية والتمييز العنصري�، في تقارير لجنة القضاء علـى التميـيز العنصـري عـن أعمـال 
دوراا الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين والستين وفي تقرير الأمين العام عــن الحالـة الماليـة 

للجنة وتقريره عن حالة الاتفاقية. 
        

 __________
 .A/55/203 (١٠)
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مشروع القرار الثاني 
ـــابر والأنشــطة السياســية القائمــة علــى نظريــات  التدابـير الـتي سـتتخذ ضـد المن
الإحسـاس بـالتفوق والـــتي تقــوم علــى التميــيز العنصــري أو الاســتئثار العرقــي 

 وكراهية الأجانب بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى أن الأمـم المتحـدة نشـأت مـن النضـال ضـد النازيـــة والفاشــية والعــدوان 
والاحتلال الأجنبي، وأن الشعوب أعربت في ميثاق الأمم المتحدة عـن قرارهـا بإنقـاذ الأجيـال 

اللاحقة من ويلات الحرب، 
وإذ تدرك أن شعوب العالم أعلنت عن تصميمها في ميثاق الأمم المتحدة علـى تـأكيد 
إيماا مجددا بحقوق الإنسان الأساسـية وبكرامـة الإنسـان وقيمتـه، وبـالحقوق المتسـاوية للرجـل 
والمرأة وللدول كبيرها وصغيرها، وبتعزيـز التقـدم الاجتمـاعي ويئـة مسـتويات أفضـل للحيـاة 

في إطار حرية أوسع، 
واقتناعا منها بأن أي نظرية تقوم على الإحساس بالتفوق لفروق عرقية، زائفة علميـا 
ــيز  ومرفوضـة أخلاقيـا وغـير عادلـة وخطـيرة اجتماعيـا، وليـس ثمـة في أي مكـان أي مـبرر للتمي

العنصري، سواء كان نظريا أو على مستوى الممارسة، 
وإذ تلاحظ مع التقدير الجهود التي تبذلها مختلف المنظمـات الإقليميـة لمكافحـة المنـابر 
والأنشطة السياسية القائمة على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصـري 

أو الاستئثار العرقي وكراهية الأجانب بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة، 
وإذ تلاحظ مع الأسف أنـه لا تـزال توجـد في العـالم المعـاصر مظـاهر مختلفـة لأنشـطة 
النازية الجديدة فضلا عن المنابر والأنشطة السياسية القائمـة علـى نظريـات الإحسـاس بـالتفوق 
والتي تقوم على التمييز العنصري والاستئثار العرقي وكراهية الأجانب، بمـا يـترتب علـى ذلـك 
من عدم احترام للفرد أو إنكار للكرامة والمسـاواة الجوهريتـين بالنسـبة لجميـع البشـر وللتكـافؤ 
في الفرص في االات المدنية والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة وفي مجـال العدالـة 

الاجتماعية، 
وإذ تعرب عن الجزع العميق من اشتداد أنشطة جماعات ومنظمات النازيـة الجديـدة 

والفاشية الجديدة،  
وإذ تلاحظ مع القلق اتساع نطاق استخدام تلك الجماعات والمنظمات للفرص الـتي 
يوفرها التقدم العلمي والتكنولوجي، بما في ذلك شبكة الانترنت الحاسوبية العالمية، بغية تعزيـز 
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الدعاية العنصرية وكراهية الأجـانب الـتي ترمـي إلى التحريـض علـى الكراهيـة العنصريـة وجمـع 
الأموال لاستمرار حملات العنف ضد اتمعات المتعددة الأعراق في جميع أنحاء العالم، 

وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحـــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تعرب عن قلقها الشديد إزاء تنـامي النظريـات في أجـزاء عديـدة مـن العـالم الـتي 
تقوم على التمييز العنصري أو الاستئثار العرقي والتنسيق المـتزايد لأنشـطتها داخـل اتمعـات، 

بمختلف فئاا، 
وإذ تشير إلى قراراا ٢٣٣١ (د – ٢٢) المؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، 
ــــــؤرخ  و ٢٥٤٥ (د – ٢٤) المــــؤرخ ١١ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦٩، و ٢٠٠/٣٥ الم
١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٠، و ١٦٢/٣٦ المؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨١، 
و ١٧٩/٣٧ المــؤرخ ١٧ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٢، و ٩٩/٣٨ المـــؤرخ ١٦ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٨٣، و ١١٤/٣٩ المــــــــؤرخ ١٤ كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٨٤، 
و ١٦٠/٤١ المـــؤرخ ٤ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦، و ١٥٠/٤٣ المـــــؤرخ ٨ كــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٨٨، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارات لجنة حقـوق الإنسـان ٢٨/١٩٨٣ المـؤرخ ٧ آذار/مـارس 
١٩٨٣(١١)، و ٤٢/١٩٨٤ المـــــؤرخ ١٢ آذار/مـــــارس ١٩٨٤(١٢)، و ٣١/١٩٨٥ المــــــؤرخ 
ــــــــــؤرخ ١٣ آذار/مـــــــــارس ١٩٨٦(١٤)،  ١٣ آذار/مــــــــارس ١٩٨٥ (١٣)، و ٦١/١٩٨٦ الم
ــــارس  و ٦٣/١٩٨٨ المــؤرخ ١٠ آذار/مــارس ١٩٨٨(١٥) ، و ٤٦/١٩٩٠ المــؤرخ ٦ آذار/م

 ،(١٦)١٩٩٠

 __________
انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ١٩٨٣، الملحق رقم ٣ (E/1983/137)، الفصل السـابع  (١١)

عشر، ألف. 
المرجع نفسه، ١٩٨٤، الملحق رقم ٤ (E/1984/14)، الفصل الثاني، ألف.  (١٢)
المرجع نفسه، ١٩٨٥، الملحق رقم ٢ (E/1985/22)، الفصل الثاني، ألف.  (١٣)
المرجع نفسه، ١٩٨٦، الملحق رقم ٢ (E/1986/22)، الفصل الثاني، ألف.  (١٤)
المرجع نفسه، ١٩٨٨، الملحق رقم ٢ (E/1988/12)، الفصل الثاني، ألف.  (١٥)
المرجع نفسه، ١٩٩٠، الملحق رقم ٢ (E/1990/22)، الفصل الثاني، ألف.  (١٦)



4600-75390

A/55/600

وإذ تضع في الاعتبار تقرير المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان عـن التدابـير المتخـذة 
لمكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب(١٧) ، 
ـــة  وإذ تــرحب بعقــد المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهي
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في دوربـان بجنـوب أفريقيـا في الفـترة مــن ٣١ آب/ 

أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 
توطد العزم مرة أخرى على إدانة أنشطة المنـابر والأنشـطة السياسـية القائمـة  - ١
على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصري والاستئثار العرقي وكراهيـة 
الأجـانب بمـا في ذلـك النازيـة الجديـدة بصفـة خاصـة ويـترتب عليـها انتــهاك حقــوق الإنســان 

وحرياته الأساسية؛ 
تعـرب عـن تصميمـها علـى مقاومـة هـذه المنـابر والأنشـطة السياسـية الـتي قــد  - ٢

تنسف التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية وتكافؤ الفرص؛ 
تحــث  الــدول علــى اتخــاذ جميــع التدابــير المتاحــة وفقــا لالتزاماــا بموجـــب  - ٣
الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان لمكافحـة المنـابر والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى نظريــات 
الإحسـاس بـالتفوق والـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري والاسـتئثار العرقـي وكراهيـة الأجـانب 

بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة؛ 
ــــز  تناشــد جميــع الحكومــات أن تقــوم، وبخاصــة في أوســاط الشــباب، بتعزي - ٤
وتشجيع احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية، فضلا عن زيادة الوعي ومعارضــة المنـابر 
والأنشطة السياسية القائمة على نظريات الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصـري 

أو الاستئثار العرقي وكراهية الأجانب بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة؛ 
تحث جميع الدول أن تنظر على سبيل الأولوية العليا في اتخـاذ تدابـير مناسـبة،  - ٥
للقضـاء علـى الأنشـطة الـتي تـؤدي إلى العنـف وتديـن أي نشـــر لأفكــار تقــوم علــى نظريــات 
الإحساس بالتفوق والتي تقوم على التمييز العنصري أو الاسـتئثار العرقـي وكراهيـة الأجـانب، 
بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة، وذلك، وفقـا لنظمـها الدسـتورية الوطنيـة، ولأحكـام 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١٨) والعـهود الدوليـة لحقـوق الإنسـان(١٩)، ولا سـيما الاتفاقيـة 

الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٢٠). 
 __________
 .A/55/304 (١٧)

القرار ٢١٧ ألف (د – ٣).  (١٨)
القرار ٢٢٠٠ ألف (د – ٢١).  (١٩)

القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.   (٢٠)
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تطلب إلى الأمين العام أن يدرج في تقريره المقـدم إلى المؤتمـر العـالمي لمكافحـة  - ٦
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، معلومـات عـن 
التدابير التي اتخذا الدول الأعضاء لمكافحـة المنـابر والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى نظريـات 
الإحسـاس بـالتفوق والـتي تقـوم علـى التميـيز العنصـري والاسـتئثار العرقـي وكراهيـة الأجـانب 

بما في ذلك النازية الجديدة بصفة خاصة. 
 

مشروع القرار الثالث 
تدابــير مكافحــة الأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــــري وكراهيـــة 

 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ١٥٣/٥٤ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ وإذ تحيــط 
علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ١٤/٢٠٠٠ المؤرخ ١٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠(٢١)، 

وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(٢٢) يعلقـان أهميـة علـى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكراهية الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 
ـــة، بوصفــها إحــدى ظواهــر الاســتبعاد الــتي ابتليــت ــا  واقتناعـا منـها بـأن العنصري

مجتمعات كثيرة، تتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة من أجل القضاء عليها، 
ـــة  وقـد نظـرت في تقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان، بشـأن التدابـير المتصل
بمكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، بما في ذلك ما ورد فيه من استنتاجات وتوصيات(٢٣)، 
وإذ يساورها بالغ القلق من أنه، على الرغم من الجهود المتواصلة المبذولـة، مـا زالـت 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأعمال العنـف، 
قائمة بل ويتنامى حجمها، وتتخذ أشكالا جديـدة باسـتمرار، مـن بينـها اتجاهـات نحـو إرسـاء 

سياسات تقوم على التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 

 __________
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٠، الملحق رقم ٢٣ (E/2000/23)، الفصل الثاني،  (٢١)

الفرع ألف. 
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢٢)

 .A/55/304 (٢٣)
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ـــن  وإذ يثـير جزعـها بصفـة خاصـة تنـامي العنـف بدوافـع عنصريـة في أجـزاء عديـدة م
العالم، نتيجة، عدة عوامل منها، ظهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس المنـابر والمواثيـق 
العنصرية وكراهية الأجانب، كمـا ورد في تقريـر المقـرر الخـاص، والتمـادي في اسـتغلال تلـك 

المنابر والمواثيق لترويج الإيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 
وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتميـيز العنصـري يسـيئون اسـتخدام 

تكنولوجيات الاتصال الجديدة، بما في ذلك شبكة الإنترنت، لنشر آرائهم البغيضة، 
وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحـــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تـدرك الفـرق الأساسـي بـــين العنصريــة والتميــيز العنصــري المعتمديــن كسياســة 
حكومية أو الناشئين عن مذاهب رسمية تقول بالتفوق أو التفرد العنصري، مـن ناحيـة، وسـائر 
مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـــن 
ناحية أخرى، التي أصبحت ملحوظة بشكل متزايد في قطاعات من مجتمعات كثــيرة ويمارسـها 

أفراد أو جماعات، ويوجه بعضها ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
ـــوق  وإذ تؤكـد مجـددا، في هـذا الصـدد، مسؤوليـة الحكومـات عـن صـون وحمايـة حق
الأفــراد المقيمــين في الأراضــي الخاضعــة لولايتــها ضــد الجرائــم الــتي يرتكبــها العنصريـــون أو 

الكارهون للأجانب، من أفراد أو جماعات، 
وإذ تسـلم بكـل مـن التحديـات القائمـة والفـرص المتاحـة لمكافحـة العنصريـة والتميــيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في عالم تتزايد فيه سمة العولمة، 
وإذ تلاحـظ بقلـق أن العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل 
بذلك من تعصب، يمكن أن تتفاقم لأسـباب منـها عـدم العدالـة في توزيـع الـثروة، والتـهميش، 

والاستبعاد الاجتماعي، 
ـــق لأن ظــاهرتي العنصريــة والتميــيز العنصــري ضــد العمــال  وإذ يسـاورها بـالغ القل
المهاجرين ما فتئتا تتزايدان علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لحمايـة حقـوق 

الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
وإذ تلاحظ أن لجنة القضاء على التمييز العنصري تـرى، في توصيتـها العامـة الخامسـة 
عشرة (٤٢) المؤرخة ١٧ آذار/مارس ١٩٩٣(٢٤)، بشأن المادة ٤ من الاتفاقية الدولية للقضـاء 

 __________
انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنـة والأربعـون، الملحـق رقـم ١٨ (A/48/18)، الفصـل الثـامن،  (٢٤)

الفرع باء. 
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على جميع أشكال التمييز العنصري(٢٥)، أن حظر نشر الأفكار القائمة علـى التفـوق العنصـري 
أو الكراهية العنصرية هو أمر يتفق مع الحق في حرية الرأي وحرية التعبير على النحـو المبـين في 

المادة ١٩ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٢٦)، وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 
وإذ تلاحظ أيضا أن التقارير التي تقدمها الــدول الأطـراف بموجـب الاتفاقيـة تحتـوي، 
ضمــن أمــور أخــرى، علــى معلومــات عــن أســباب الأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميـــيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وعن تدابير مكافحتها، 
وإذ تلاحظ بقلق وجود عدة أشكال من التمييز، لا سيما ضد النساء،  

وإذ يثير جزعها بصورة خاصة ظهور أفكـار تتسـم بالعنصريـة وكراهيـة الأجـانب في 
الدوائر السياسية، وفي مجال الرأي العام، وفي اتمع عموما، 

وإذ تلاحظ مع التقدير أن المقرر الخاص سيواصل إيلاء اهتمـام بظـهور الأفكـار الـتي 
تتسم بالعنصرية وكراهية الأجانب في الدوائر السياسية، وفي أوساط الرأي العـام، وفي اتمـع 

عموما، 
وإذ تؤكد أهمية القضاء بسرعة علـى الاتجاهـات المـتزايدة والعنيفـة للعنصريـة والتميـيز 
ـــة  العنصـري، وإذ تـدرك أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى الجرائـم المرتكب
بدافع من العنصرية والتمييز العنصري إنما يؤدي دورا في إضعاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة 
ويميل إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائـم، ويتطلـب العمـل والتعـاون بعزيمـة صادقـة للقضـاء 

عليها، 
وإذ تسلم بأن عدم مكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانب، وخاصة من طـرف 

السلطات العامة ورجال السياسة يشكل عاملا مشجعا على استمرارهما داخل اتمعات، 
وإذ تؤكد على أهميـة يئـة الظـروف الـتي تسـاعد علـى تعزيـز روح الوئـام والتسـامح 

داخل اتمعات، 
تؤكــد مجــددا إعــلان عــام ٢٠٠١ ســنة دوليــة للتعبئــة مــن أجــل مكافحـــة  - ١

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٢٧)؛ 

 __________
القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق.  (٢٥)

القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (٢٦)
القرار ١٣٢/٥٣، الفرع الثالث.  (٢٧)
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يـب بالهيئـات ذات الصلـة في الأمـم المتحـدة وبـالدول الأعضـاء والمنظمـــات  - ٢
ـــا  الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الاضطــلاع بأنشــطة وأعمــال، والــترويج له
والتعريف ا، في إطار سنة الاحتفال هذه لتعزيز أثرها ولضمان نجاحها، وبخاصة نتائج المؤتمـر 
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تعرب عن تأييدها وتقديرها الكاملين للعمل الذي يضطلع به المقـرر الخـاص  - ٣
للجنـة حقـــوق الإنســان المعــني بالأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتشجع علـى اسـتمرار هـذا العمـل، وتحيـط علمـا مـع 

التقدير بتقرير المقرر الخاص(٢٣)؛ 
تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل تبادل الآراء مع الدول الأعضـاء وأجـهزة  - ٤
الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة ذات الصلة وغيرها من الآليات والمنظمـات غـير الحكوميـة 

المعنية من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 
تؤيد طلب لجنة حقوق الإنسان إلى المقرر الخاص(٢٨) أن يبحث مسألة المنــابر  - ٥
السياسية التي تشجع التمييز العنصـري وانتـهاك حقـوق الإنسـان أو تحـض عليـهما، وأن يقـدم 

توصيات ذا الشأن إلى اللجنة التحضيرية للمؤتمر العالمي في دورا الثانية؛ 
ترحب بتوصية المقرر الخاص عقد مشاورات دوليـة علـى المسـتوى الحكومـي  - ٦
من أجل مكافحة إساءة استعمال الإنترنت في الأغراض العنصريــة وتشـدد علـى أهميـة التعـاون 

الدولي في إنفاذ القانون في هذا اال؛ 
ـــى التميــيز العنصــري لدورهــا في التنفيــذ الفعــال  تثـني علـى لجنـة القـضاء عل - ٧
للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز العنصــري(٢٥)، ممــا يســهم في مكافحــة 
الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب؛ 
ـــد أن أعمــال العنــف العنصــري ضــد الآخريــن النابعــة مــن  تؤكـد مـن جدي - ٨

العنصرية لا تشكل تعبيرا عن رأي وإنما هي جرائم؛ 
تعلن أن العنصرية والتمييز العنصري من أخطر الانتـهاكات لحقـوق الإنسـان  - ٩

في العالم المعاصر ويجب مكافحتهما بكل الوسائل المتاحة؛ 

 __________
الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٠، الملحـق رقـم ٢٣ (E/2000/23)، الفصـل الثـاني،  (٢٨)

الفرع ألف، القرار ١٤/٢٠٠٠. 
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تعرب عن قلقها العميق وإدانتــها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز  - ١٠
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ولا سـيما جميـع أعمـال العنــف 

العنصري، وما يتصل بذلك من أعمال العنف العشوائية والاعتباطية؛ 
تعـرب أيضـا عـــن بــالغ قلقــها وإدانتــها القاطعــة لجميــع أشــكال العنصريــة  - ١١
ـــول  والتميـيز العنصـري، بمـا في ذلـك الدعايـة، والأنشـطة والمنظمـات القائمـة علـى مذاهـب تق
بتفوق عنصر أو مجموعة من الأشـخاص، والـتي تسـعى إلى تـبرير أو ترويـج العنصريـة والتميـيز 

العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 
تعرب كذلك عن بـالغ قلقـها وإدانتـها لمظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري  - ١٢
وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـــد العمــال المــهاجرين وأفــراد أســرهم، 
والأفـراد المنتمـين للأقليـات، وأفـــراد الفئــات المســتضعفة في مجتمعــات كثــيرة ولتصويرهــم في 

قوالب نمطية؛ 
تلاحظ بقلق بالغ أنه رغم الجهود التي يبذلها اتمـع الـدولي علـى مسـتويات  - ١٣
عديـدة أن ثمـة دلائـل علـى تصـاعد العنصريـة، والتميـيز العنصـــري، وكراهيــة الأجــانب، ومــا 
يتصل بذلك من الأشكال الأخرى للتعصب، والعداء العرقي وأعمـال العنـف في أنحـاء عديـدة 
مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـــات المنشــأة علــى أســاس مواثيــق تدعــو إلى العنصريــة وكراهيــة 

الأجانب آخذ في الازدياد كما يبين ذلك تقرير المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان(٣)؛ 
تشـــجع جميـــع الـــدول علـــى أن تـــدرج في مناهجـــها التعليميـــة وبرامجـــــها  - ١٤
الاجتماعية، على جميع المسـتويات وحسـب الاقتضـاء، المعـارف المتعلقـة بالثقافـات والشـعوب 

والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 
تسلم بأن تزايد خطورة مختلف مظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة  - ١٥
الأجانب في شتى أنحاء العالم يتطلب مـن الآليـات ذات الصلـة في أجـهزة الأمـم المتحـدة المعنيـة 

بحقوق الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 
تشـجع الحكومـات علـى اتخـاذ تدابـــير ملائمــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال  - ١٦

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يب بجميع الدول استعراض سياساا المتعلقـة بـالهجرة إليـها وتنقيحـها عنـد  - ١٧
الاقتضاء بغية إلغاء جميـع السياسـات والممارسـات التمييزيـة ضـد المـهاجرين الـتي تتعـارض مـع 

الصكوك الدولية ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 
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تشـجب إســـاءة اســتعمال وســائط الإعــلام المطبوعــة والســمعية – البصريــة  - ١٨
والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصال الجديدة، بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت، للتحريـض علـى 

العنف بدافع من الكراهية العنصرية، 
تسلم بأنه ينبغي للحكومات أن تنفـذ وتطبـق تشـريعات ملائمـة وفعالـة لمنـع  - ١٩
أعمـال تنطـوي علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـــك مــن 

تعصب، وتسهم بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
ـــتعينة  يـب بجميـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن تسـتمر، مس - ٢٠
بالمنظمات غير الحكومية، حسـب الاقتضـاء، في تزويـد المقـرر الخـاص بالمعلومـات ذات الصلـة 

كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 
تثـني علـى المنظمـات غـــير الحكوميــة لمــا قــامت بــه مــن إجــراءات لمكافحــة  - ٢١
العنصريـة والتميـيز العنصـري، ولدعمـــها ومســاعدا المتواصلــين لضحايــا العنصريــة والتميــيز 

العنصري؛ 
ـــى أن تتعــاون تعاونــا كــاملا مــع المقــرر الخــاص  تحـث جميـع الحكومـات عل - ٢٢
لتمكينه من الاضطلاع بولايته، بما في ذلـك دراسـة الأحـداث الناجمـة عـن الأشـكال المعـاصرة 
للعنصرية والتمييز العنصري ضد أقوام منـها السـود والعـرب والمسـلمون، وكراهيـة الأجـانب، 

وكراهية الزنوج، ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يوفر للمقرر الخاص كل المساعـدة البشـرية والماليـة  - ٢٣
اللازمة للنهوض بولايته على نحو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة والسـرعة، ولتمكينـه مـن أن يقـدم 

تقريرا مؤقتا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين. 
 

مشروع القرار الرابع 
ـــيز العنصـــري وعقــــد المؤتمــر العــالمي  العقـد الثـالث لمكافحــــة العنصريــة والتمي
لمكافحـــة العنصريـــة والتمييز العنصري وكراهيـــة الأجانــب وما يتصـــل بذلـك 

من تعصب    
إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكـد مـن جديـد أهدافـــها الــواردة في ميثــاق الأمــم المتحــدة والمتمثلــة في تحقيــق 
التعــاون الــدولي علــى حــل المشــاكل ذات الطــابع الاقتصــادي أو الاجتمــاعي أو الثقــــافي أو 
الإنساني. وعلى تعزيز وتشــجيع الاحـترام لحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للجميـع دون 

تفرقة على أساس العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين، 
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وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا وطيـد عزمـها والتزامـها بالقضـاء علـى العنصريـة، بجميــع 
أشكالها، وعلى التمييز العنصري قضاء مبرما غـير مشـروط. واقتناعـها بـأن العنصريـة والتميـيز 

العنصري يشكلان إنكارا تاما لمقاصد ومبادئ الميثاق والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٢٩)، 
وإذ تشير إلى الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز العنصري(٣٠)، واتفاقية مناهضة التميـيز في التعليـم، الـتي اعتمدـا منظمـة الأمـم 

المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر١٩٦٠(٣١)، 
وإذ تلاحظ الجهود التي تبذلها لجنة القضاء على التمييز العنصري منذ إنشائها في عـام 

١٩٧٠ لتعزيز تنفيذ الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، 
ـــتي أســفر عنــها المؤتمــران العالميــان لمكافحــة العنصريــة  وإذ تشـير أيضـا إلى النتـائج ال

والتمييز العنصري اللذان عقدا في جنيف في عامي ١٩٧٨(٣٢)و ١٩٨٣(٣٣)، 
وإذ ترحب بالنتائج التي أسفر عنها المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان الذي عقـد في فيينـا 
ـــه ١٩٩٣، وخصوصــا الاهتمــام الــذي أولاه إعــلان  في الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يوني
وبرنامج عمل فيينا(٣٤) للقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل 

بذلك من تعصب، 
وإذ تؤكــد أهميــة وحساســية أنشــطة المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعـــني 
بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 

تعصب، 
وإذ تشـير مـع الارتيـاح إلى الإعـلان الـوارد في قرارهـا ٩١/٤٨ المـــؤرخ ٢٠ كــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري الــذي بــدأ عــام 

 __________
القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (٢٩)

القرار ٢١٠٦ ألف (د-٣٠)، المرفق.  (٣٠)
الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٤٢٩، رقم ٦١٩٣.  (٣١)

ـــيز العنصــري، جنيــف، ١٤-٢٥ آب/أغســطس ١٩٧٨  انظـر: تقريـر المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتمي (٣٢)
 .(A.79.XIV.2 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع)

انظر: تقرير المؤتمر العالمي الثاني لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري، جنيـف، ١-١٢ آب/أغسـطس ١٩٨٣  (٣٣)
(منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.83.XIV.4، والتصويب). 

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٣٤)
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١٩٩٣ وإلى اعتمـــاد برنـــامج العمـــل المنقـــح للعقـــد الثـــالث في القـــرار ١٤٦/٤٩ المـــــؤرخ 
٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 

ـــوغ  وإذ تلاحـظ بقلـق شـديد أنـه، علـى الرغـم مـن جـهود اتمـع الـدولي، لم يتـم بل
الأهداف الرئيسية لعقدي العمل السابقين لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري. وأن ملايـين 
مـن البشـر مـــا زالــوا حــتى الوقــت الراهــن ضحايــا لأشــكال مختلفــة مــن العنصريــة والتميــيز 

العنصري، 
وإذ تلاحظ بقلق شديد أنه علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي علـى 
ـــيز العنصــري وكراهيــة  مختلـف المسـتويات، لاتـزال هنـاك دلائـل علـى ازديـاد العنصريـة والتمي
الأجانب وما يتصل بذلـك مـن أشـكال التعصـب والعـداوة العرقيـة وأعمـال العنـف في منـاطق 
كثيرة من العالم، وأن عدد الرابطات المنشأة على أساس مناهج ومواثيـق تحـض علـى العنصريـة 

وكراهية الأجانب آخذ في الازدياد. كما يتضح من تقرير المقرر الخاص(٣٥)، 
وإذ يساورها بالغ القلق أنه على الرغم من الجـهود المتصلـة، فـإن الأشـكال المعـاصرة 
للعنصرية والتمييز العنصري، والأشكال العديدة من التمييز ضد جماعات منها السود والعـرب 
والمسـلمين والمسـيحيين، فـإن كراهيـة الأجـانب ومقـت الزنـوج ومعـاداة الســـامية ومــا يتصــل 
بذلـك مـن تعصـب مـا زالـت قائمـة بـل وتنمـو مـن حيـث الحجـــم، وتتخــذ بصــورة مســتمرة 
ـــدة، بمــا في ذلــك الاتجاهــات ووضــع سياســات تقــوم علــى أســاس التفــوق أو  أشـكالا جدي

الاستئثار العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 
وإذ تلاحـظ بقلـق أن العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل 
بذلك من تعصب يمكن أن تتفاقم بفعل جملة أمور منها التوزيع غـير العـادل للـثروة والتـهميش 

والاستبعاد الاجتماعي، 
وإذ تسلم بأن تعزيز التسامح واحترام التنوع الثقافي عامل هام يسهم، ضمـن عوامـل 
أخرى، في القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، 
وإذ يثير جزعها أن التطورات التكنولوجية في ميدان الاتصالات، بمـا في ذلـك شـبكة 
الإنترنت، لا تزال تستغل من قبل مختلف الجماعـات، الـتي تتبـنى اسـتخدام العنـف في أنشـطتها 
لـترويج الدعايـة الـتي تحـض علـى العنصريـة وكراهيـة الأجـانب والـتي ترمـي إلى إثـارة الأحقـــاد 

 __________
 .A/55/304 انظر (٣٥)
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العنصرية، وجمع الأمول للاستمرار في حملات العنف ضد اتمعات المتعددة الأعراق في أنحـاء 
العالم، 

وإذ تلاحــظ أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحـــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام(٣٦) في إطار تنفيذ برنامج العمل، 
وإذ تشـير إلى قرارهـــا ١٥٤/٥٤ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ الــذي 
طلبت فيــه إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر الـذي سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا 
الخامسـة والخمسـين مقترحـات عمليـة بشـأن كيفيـة كفالـة توفـير مـا يلـــزم مــن المــوارد الماليــة 

والموارد من الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، 
وإذ تسـلم بأهميـة تعزيـز التشـريعات والمؤسسـات الوطنيـة تشـجيعا للتوافـق العنصــري 

وللإنفاذ الفعال لتلك التشريعات، 
وإذ تظـل علـى اقتنـاع راسـخ بالحاجـة إلى اتخـاذ تدابـير أكـثر فعاليـة واســـتدامة علــى 

الصعيدين الوطني والدولي من أجل القضاء على جميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري، 
ـــال  وإذ يســاورها بــالغ القلــق لأن ظــاهرة العنصريــة والتميــيز العنصــري ضــد العم
المـهاجرين مسـتمرة في الازديـاد، علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لتحســـين 

حماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
وإذ تشير إلى اعتمادها في دورا الخامسة والأربعين الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق 

جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم(٣٧)، 
وإذ تعترف بأن السكان الأصليين يكونون أحيانا ضحايا أشكال معينة مـن العنصريـة 

والتمييز العنصري، 
وإذ تلاحظ بقلق وجود تمييز متعدد الأشكال لا سيما ضد المرأة، 

ــــات المتعاظمــة والعنيفــة للعنصريــة  وإذ تؤكـد ضـرورة القضـاء الفـوري علـى الاتجاهـ
والتمييز العنصري وإذ تدرك أن أي شكل من أشكال الإفلات من العقـاب علـى الجرائـم الـتي 
يكون الدافع إليها هو المواقـف العنصريـة أو كراهيـة الأجـانب يقـوم بـدور في إضعـاف سـيادة 

 __________
 .A/55/285 (٣٦)

القرار ١٥٨/٤٥، المرفق.  (٣٧)
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القانون وينحو إلى تشجيع تكرار مثـل هـذه الجرائـم، ويسـتلزم إجـراءات صارمـة وتعاونـا مـن 
أجل القضاء عليه، 

 
أولا 

ــــالث لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري  تنفيــذ برنــامج عمــل العقــد الث
 وتنسيق الأنشطة 

ترحب بالتقرير المقدم من الأمين العام(٣٦)؛  - ١
تعيد تأكيد أن العنصرية والتمييز العنصري هما مـن أخطـر انتـهاكات حقـوق  - ٢
الإنسـان في العـالم المعـاصر، وتعـرب عـن وطيـد عزمـــها والتزامــها بالقضــاء، بجميــع الوســائل 

المتاحة، على العنصرية، بجميع أشكالها، وعلى التمييز العنصري؛ 
تسلم بأن الحكومـات الـتي تقـوم بتنفيـذ وإنفـاذ التشـريعات المناسـبة والفعالـة  - ٣
لمنع الأعمال العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 

تسهم بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
تحـث جميـع الحكومـات علـى اتخـاذ كـل التدابـير اللازمـــة لمكافحــة الأشــكال  - ٤
الجديدة للعنصرية، وخصوصا بالتعديل المسـتمر للأسـاليب المسـتخدمة لمكافحتـها، وخصوصـا 

في الميادين التشريعية والقضائية والإدارية والتربوية والإعلامية؛ 
تدعـو جميـع الـدول إلى أن تعمـل بجديـة علـى محاكمـة مرتكـبي الجرائـم بدافــع  - ٥
العنصريـة وتدعـو الـدول الـتي لم تنظـر بعـد في مسـألة إدراج الدافـع العنصـــري بوصفــه عــاملا 

تشديديا لأغراض المحاكمة إلى أن تفعل ذلك؛ 
تطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسـان إعطـاء أولويـة عليـا  - ٦
لمتابعـة برامـج وأنشـطة مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، اتسـاقا مـــع الحاجــة إلى كفالــة 
الإعــداد الفعــال للمؤتمر العالمي لمكافحــــة العنصريــــة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يولي، في تقاريره عن العنصريـة والتميـيز العنصـري  - ٧
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، اهتماما خاصا لحالـة العمـال المـهاجرين، وأن 

يدرج في تقاريره معلومات عن حالتهم في هذا الصدد؛ 
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يب بجميع الدول الأعضاء أن تنظر في التوقيع على الاتفاقية الدوليـة لحمايـة  - ٨
حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم(٣٧) والتصديـق عليـها أو الانضمـام إليـها علـــى 

سبيل الأولوية؛ 
تثني على جميع الدول التي صدقت على الصكـوك الدوليـة لمكافحـة العنصريـة  - ٩
والتميـيز العنصـري أو انضمـت إليـها، وبخاصـة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـــى جميــع أشــكال 

التمييز العنصري(٣٠) واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم(٣١)؛ 
تحث جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافــا في الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى  - ١٠

جميع أشكال التمييز العنصري على أن تفعل ذلك، بغية تحقيق التصديق عليها عالميا؛ 
تحث الدول على أن تحد مـن مـدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقيـة الدوليـة  - ١١
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـري، وأن تتوخـى الدقـة والاقتضـاب قـدر الإمكـان في 
ــة  صياغـة أي تحفظـات، وأن تكفـل عـدم تعـارض أي مـن تلـك التحفظـات مـع هـدف الاتفاقي
ومقصدهـا أو مخالفتـها للقـانون الـدولي للمعـاهدات علــى أي نحــو آخــر، وأن تعيــد النظــر في 
تحفظاا بصفة منتظمة بغرض سحبها، وأن تسحب التحفظات التي تتنافى مع هـدف الاتفاقيـة 

ومقصدها أو تخالف القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
تشـدد علـى ضـرورة امتثـال الـدول الأطـراف امتثـالا كـاملا للالتزامـات الــتي  - ١٢

قبلتها بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
تحـث جميـع الـدول الأطـراف علـى تكثيـف جـهودها للوفـاء بالالتزامـات الــتي  - ١٣
قبلتها بموجب المادة ٤ من الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، مـع 
إيلاء الاعتبار الواجب للمبادئ الواردة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(٢٩) والمـادة ٥ مـن 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري فيما يتعلق بما يلي: 
ـــر أي أفكــار تقــوم علــى أســاس التفــوق العرقــي أو الكراهيــة أو  اعتبـار نش (أ)
التحريض على التمييز العنصري وجميع أعمال العنف أو التحريض على القيـام ـذه الأعمـال، 
ضد أي عرق أو مجموعة أشخاص من لون آخر أو أصل عرقي آخر، وتقـديم المسـاعدة للقيـام 

بأنشطة عنصرية، بما في ذلك تمويل تلك الأنشطة، جريمة يعاقب عليها القانون؛ 
اعتبــار التنظيمــات غــير المشــروعة والمحظــورة، والأنشــطة الدعائيــة المنظمــــة  (ب)
وغيرهـا مـن الأنشـطة الـتي تـروج للتميـيز العنصـري وتحـرض عليـه، والاعـتراف بالمشـــاركة في 

تنظيمات أو أنشطة من هذا القبيل جرائم يعاقب عليها القانون؛ 
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عدم السماح للسلطات العامة أو المؤسسـات العامـة، سـواء كـانت وطنيـة أو  (ج)
محلية، بأن تقوم بالترويج للتمييز العنصري أو التحريض عليه؛ 

تشجع وسائط الإعلام الجماهيري على ترويج أفكار التسامح والتفاهم فيمـا  - ١٤
بين الشعوب والثقافات المختلفة؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل توجيـه الانتبـاه إلى آثـار التميـيز العنصـري  - ١٥
علـى الأقليـات والعمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم، ولا سـيما الأطفـــال والنســاء، في مجــالات 
التعليم والتدريب والعمالة، وأن يقدم في تقريره توصيات محددة من أجل تنفيذ التدابير الراميـة 

إلى مكافحة آثار ذلك التمييز؛ 
تسلم بالحاجة إلى توفـير الدعـم الكـافي والمـوارد الماليـة اللازمـة للعقـد الثـالث  - ١٦
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وبرنامج عمل العقــد الثـالث وتطلـب إلى الأمـين العـام أن 
يدرج في التقرير الذي سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمسـين مقترحـات 
عملية بشأن كيفية كفالة توفير ما يلزم من الموارد المالية والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنـامج 

العمل، بما في ذلك عن طريق الميزانية العادية للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 
تعرب عن تقديرها لأولئـك الذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني لبرنـامج  - ١٧
ـــة والتميــيز العنصــري، وتناشــد بقــوة كــل الحكومــات  عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصري
والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأفـراد الذيـــن بمقدورهــم ذلــك أن 
يسهموا بسخاء في الصندوق، وتطلب، تحقيقا لهذه الغايـة، إلى الأمـين العـام أن يواصـل إجـراء 

الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 
ترحـب بإنشـاء فريـق مشـروع مكافحـة العنصريـة في مفوضيـة الأمـم المتحــدة  - ١٨

لحقوق الإنسان دف تنسيق جميع أنشطة العقد الثالث؛ 
تحـث جميـع الحكومـات والأمـين العـام وهيئـــات الأمــم المتحــدة والوكــالات  - ١٩
المتخصصة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة على إيلاء عنايـة 

خاصة، في سياق تنفيذ برنامج العمل للعقد الثالث، لحالة السكان الأصليين؛ 
تطلب إلى الدول أن تنظر في مقررات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ذات  - ٢٠
الصلة بشأن المتابعة المتكاملة للمؤتمرات العالمية السابقة والحاجـة إلى الاسـتخدام الأمثـل لجميـع 

الآليات المتاحة في الكفاح ضد العنصرية؛ 
تؤكـد بقـوة علـى أهميـة التعليـم كوسـيلة مؤثـرة لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز  - ٢١
العنصـري والقضـاء عليـهما ونشـر الوعـي بمبـــادئ حقــوق الإنســان، لا ســيما بــين الشــباب، 
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وتطلب في هذا الصدد إلى منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة مواصلـة عملـها علـى 
إعـداد ونشـر المـواد والمعينـات التعليميـة لتشـجيع التعليـم والتدريـــب والأنشــطة التثقيفيــة عــن 
حقـوق الإنسـان ومناهضــة العنصريــة والتميــيز العنصــري، مــع التركــيز بصفــة خاصــة علــى 

الأنشطة في مرحلتي التعليم الابتدائية والثانوية؛ 
ـــع  تـرى أنـه، كـي تتحقـق أهـداف العقـد الثـالث، ينبغـي إيـلاء الاهتمـام لجمي - ٢٢

أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـولي أولويـة عاليـة لأنشـطة برنـامج عمـــل العقــد  - ٢٣
الثالث؛ وأن يكفل في هذا الصدد، توفير المـوارد الماليـة الضروريـة لتنفيـذ أنشـطة العقـد خـلال 

فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام مواصلة تقديم تقرير مفصل كل سنة إلى الـس  - ٢٤
الاقتصادي والاجتماعي عن جميع أنشطة هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصـة لمكافحـة 

العنصرية والتمييز العنصري، يضمن تحليلا للمعلومات الواردة عن الأنشطة؛ 
تدعو الأمين العام إلى تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة تساعد على التنفيـذ  - ٢٥

التام لبرنامج العمل؛ 
تعيد تأكيد مناشدا لجميـع الحكومـات وهيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات  - ٢٦
المتخصصة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكوميـة المهتمـة 

بالأمر للمساهمة على الوجه الأوفى في التنفيذ الفعال لبرنامج العمل؛ 
 

 ثانيا 
المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجــانب 

 وما يتصل بذلك من تعصب 
ــــمبر ١٩٩٧،  تشــير إلى قراريــها ١١١/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديس - ١
ــة  و١٣٢/٥٣ المـؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، اللذيـن قـررت فيـهما أن تضطلـع لجن
حقوق الإنسان بعمل اللجنة التحضيرية للمؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب؛ وإلى قرارهـا ١٥٤/٥٤ وتحيـط علمـا بقـرار 
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ــــل ٢٠٠٠(٣٨)، وقـــرار الـــس  لجنــة حقــوق الإنســان ١٤/٢٠٠٠ المــؤرخ ١٧ نيســان/أبري
الاقتصادي والاجتماعي ٢١/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠؛ 

ترحـب  بشـعار المؤتمـر العـــالمي الــذي اعتمدتــه اللجنــة التحضيريــة وهــو(٣٩)  - ٢
�متحدون لمكافحة العنصرية ومن أجل المساواة والعدالة والكرامة�؛ 

ترحـب أيضـا بتقريـر المقـرر الخـاص للجـــنة حقــوق الإنســان عــن الأشــكال  - ٣
المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب إلى 
الجمعية العامة في دورـا الخامسـة والخمسـين وتوصـي اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي بـأن 

تولي الاهتمام الواجب للتوصيات والاقتراحات الواردة فيه؛  
ـــة توفــير مــوارد ماليــة كافيــة للعمليــة  تطلـب إلى الأمـين العـام مواصلـة كفال - ٤

التحضيرية للمؤتمر العالمي، بما في ذلك توفر الموارد من الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام ومفوضـة الأمـــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان  - ٥
مواصلة بذل كل جهد ممكن لكفالة تعبئة المـوارد لصنـدوق التبرعـات الخـاص بـالمؤتمر العـالمي، 
بغية تغطية نفقات مشاركة أقل البلدان نمـوا في العمليـة التحضيريـة وفي المؤتمـر نفسـه، وتطلـب 

إلى جميع الحكومات والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والأفراد التبرع للصندوق؛ 
يـب بالمفوضـة السـامية أن تسـاعد الـدول والمنظمـات الإقليميـة، بنـــاء علــى  - ٦
طلبـها، علـى عقـــــد واختتـام اجتماعـات بمـا في ذلـك الاجتماعـات الوطنيـة والإقليميـة وذلــك 
ــا في  بالتشـاور الوثيـق مـع الجماعـات الإقليميـة المعنيـة أو علـى الاضطـلاع بمبـادرات أخـرى، بم
ذلـك القيـام بأنشـطة علـى مسـتوى الخـبراء، بغيـة التحضـير للمؤتمـر العـالمي، وتحـث الوكــالات 
المتخصصــة واللجــان الإقليميــة علــى المســاهمة في عقــد الاجتماعــات الإقليميــة التحضيريــــة، 

بالتنسيق مع المفوضة السامية؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام والوكــالات المتخصصــة واللجــان الإقليميــة تقــديم  - ٧
المسـاعدة الماليـة والتقنيـة لتنظيـم الاجتماعـات التحضيريـة الإقليميـة المخططـة في ســـياق المؤتمــر 

العالمي وتشدد على وجوب إكمال هذه المساعدة بتبرعات؛ 
تشدد على أهمية مشاركة المنظمات غير الحكوميـة علـى أوسـع نطـاق ممكـن  - ٨
ـــة وكذلــك في الاجتماعــات الإقليميــة وحلقــات  في المؤتمـر العـالمي ودورات اللجنـة التحضيري

 __________
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصــادي والاجتمـاعي، ٢٠٠٠، الملحـق رقـم ٣ (E/2000/3)، الفصـل الثـاني،  (٣٨)

الفرع ألف. 
 .PC.1/10 المرفق الأول، المقرر ،A/55/307 (٣٩)
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الخبراء الدراسية الإقليمية والمبادرات الأخرى، بما في ذلك الأنشطة على مستوى الخـبراء، الـتي 
يتم القيام ا تحضيرا للمؤتمر العالمي؛ 

ـــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة  تقـرر عقـد المؤتمـر الع - ٩
الأجــانب ومــا يتصــل بذلـــك مـــن تعصـــب، بدربـــان بجنـــوب أفريقيـــا في الفـــترة مـــن ٣١ 

آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 
ــــــاع التحضـــــيري الإقليمـــــي في  ترحــــب بعقــــد الــــس الأوروبي للاجتم - ١٠
ستراسـبورغ، بفرنسـا في الفـــترة مــن ١١ إلى ١٣ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ وبــالعروض 
المقدمــة مــن حكومــات الســنغال وجمهوريــة إيــران الإســلامية وشــيلي لعقــــد الاجتماعـــات 
التحضيريــة الإقليميــة في إطــار المؤتمــر العــالمي، في ســانتياغو في الفــترة مــن ٤ إلى ٧ كــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، وفي داكار في الفترة من ٢٢ إلى ٢٤ كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠١، وفي 

طهران في الفترة من ١٩ إلى ٢١ شباط/ فبراير ٢٠٠١؛ 
تطلب إلى المفوضة السامية:   - ١١

ــــها، والمنظمـــات الإقليميـــة علـــى عقـــد  أن تســاعد الــدول، بنــاء علــى طلب (أ)
الاجتماعـات الوطنيـة والإقليميـة وعلـى اتخـاذ المبـادرات الأخـرى، بمـا في ذلـك الأنشـطة علـــى 

مستوى الخبراء، بغية الإعداد للمؤتمر العالمي؛ 
أن تجــري المشــاورات المناســبة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة فيمــا يتعلــــق  (ب)
بإمكانيـة عقدهـا لمنتـــدى يســبق المؤتمــر العــالمي ويــتزامن معــه جزئيــا، وأن تقــدم لهــا، بقــدر 

المستطاع، المساعدة التقنية لهذا الغرض؛ 
أن تواصل أنشطة جمع التبرعات بغيــة زيـادة مـوارد صنـدوق التبرعـات الـذي  (ج)
أسـس خصيصـا لتغطيـة كافـة جوانـب العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر العـــالمي، ولتغطيــة تكــاليف 

مشاركة المنظمات غير الحكومية، لا سيما من البلدان النامية؛ 
تطلب أيضا إلى المفوضة السـامية،بصفتـها الأمينـة العامـة للمؤتمـر العـالمي، أن  - ١٢
ــة  تواصـل وتكثـف الأنشـطة الـتي بـدأت بـالفعل في إطـار الحملـة الإعلاميـة العالميـة ـدف كفال
التعبئـة وتوفـير الدعـم لأهـــداف المؤتمــر العــالمي مــن جميــع القطاعــات السياســية والاقتصاديــة 
والاجتماعيـة وفي الحيـاة الثقافيـة، وكذلـك مـن القطاعـات المهتمـة الأخـرى، وأن تبلـغ اللجنـــة 

التحضيرية بالتطورات التي تحدث في هذا الصدد وأن تساعد اللجنة التحضيرية على: 
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أن تستعرض العوامل السياسية والتاريخية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة  (أ)
والعوامل الأخرى المؤدية إلى العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك 

من تعصب دف التوصل إلى فهم وتقييم أفضل لهذه المشاكل. 
أن تسـتعرض التقـدم المحـرز في محاربـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة  (ب)
ـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، لا ســيما منــذ اعتمــاد الإعــلان العــالمي لحقــوق  الأجـانب وم
الإنسان(٢٩)، وأن تعيد تقييم العقبات التي تواجه إحراز المزيد من التقـدم في هـذا اـال وسـبل 

التغلب على هذه العقبات؛ 
أن تنظـر في سـبل ووسـائل كفالـة تطبيـق أفضـــل لمعايــير الصكــوك الموجــودة  (ج)

حاليا لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــة  أن تزيــد مســتوى الوعــي بويــلات العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهي (د)

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــادة فعاليــة أنشــطة وآليــات الأمــم  أن تضـع توصيـات عمليـة بشـأن سـبل زي (هـ)

المتحدة عن طريق برامج ترمي إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب؛ 
أن تضـع توصيـات واقعيـة لاتخـاذ المزيـد مـن التدابـير العمليـة المنحـــى الوطنيــة  (و)
والإقليميــة والدوليـــة لمكافحة جميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تطلــب إلى العمليــــات التحضيريـــة الإقليميـــة أن تتعـــرف علـــى الاتجاهـــات  - ١٣
والأولويــات والعقبــات علــى المســتويين الوطــني والإقليمــي، وأن تصــوغ توصيــــات محـــددة 
للإجراءات التي ســــتطبق مسـتقبلا لمحــــــاربة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تناشد الاجتماعات التحضيريـة الإقليميـة أن تقـدم إلى اللجنـة التحضيريـة، في  - ١٤
دورا الثانية، عن طريق المفوضـة السـامية، تقـارير عـن نتـائج مداولاـا، مـع توصيـات محـددة 
وواقعية تستهدف مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، على أن تنعكس هذه التوصيات بالصورة المناسبة في نصوص مشـروعات الوثـائق 

النهائية للمؤتمر العالمي التي ستعدها اللجنة؛ 
تدعـو الحكومـات إلى تشـجيع مشـاركة المؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات غــير  - ١٥
الحكوميـة المحليـة في الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي والاجتماعـــات الإقليميــة، وأن تنظــم 

مناقشات في البرلمانات الوطنية بشأن أهداف المؤتمر العالمي؛ 



00-7539063

A/55/600

تشـجع جميـع البرلمانـات علـى المشـاركة النشـطة في التحضـير للمؤتمـر العـــالمي  - ١٦
وتطلـب إلى المفوضـة السـامية استكشـاف السـبل والوسـائل الناجعـة لمشـــاركة البرلمانــات عــن 

طريق المنظمات الدولية ذات الصلة؛ 
تعيد تأكيد وجوب أن يكون المؤتمر العالمي عملـي المنحـى وأن يعتمـد إعلانـا  - ١٧
وبرنامج عمل يشتملان على توصيات ملموسة وعملية لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشـدد علـى أهميـة الانتظـام في أخـذ المفـــهوم الجنســاني في الحســبان في كافــة  - ١٨

العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي نتائجه؛ 
توصـي بـأن تـولى الحالـة الخاصـة للأطفـال والشـــباب اهتمامــا خاصــا خــلال  - ١٩

العمليات التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي أثنائه، وبصفة خاصة في نتائجه؛ 
تشـجع الحكومـات مـن أجـــل تحقيــق هــذه الغايــة ولكفالــة زيــادة مشــاركة  - ٢٠
الشباب في القضايا الأوسع نطاقا للعنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، علـى أن تضـم وفودهـــا الرسميــة إلى المؤتمــر العــالمي وعملياتــه التحضيريــة 

مندوبين من الشباب؛ 
توصي بإيلاء اهتمـام خـاص خـلال الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي وفي  - ٢١

أثنائه، ولا سيما في نتائجه فيما يتعلق بالحالة الخاصة للمهاجرين؛ 
توصـي أيضـا بـأن يحظـى الوضـع الخـاص للسـكان الأصليـين باهتمـــام خــاص  - ٢٢
خـلال الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي وفي أثنائـه، ولا سـيما في نتائجـه، وتشـجع الـــدول 
الأعضاء على تيسير مشاركة سكاا الأصليـين، بطـرق مـن بينـها النظـر في إشـراك ممثلـين مـن 

السكان الأصليين في وفودها؛ 
ترحب بتقرير لجنة حقوق الإنسان بصفتها اللجنة التحضيرية للمؤتمـر العـالمي  - ٢٣
ـــك مــن تعصــب في  لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذل
دورـا الأولى(٤٠)، وتطلـب إلى اللجنـة التحضيريـة أن تعـد جـدول الأعمـال المؤقـت ومشــروع 
الإعلان ومشروع برنامج العمل المؤتمر العالمي بصورة شاملة إلى أن تضع في الاعتبار المواضيـع 
ـــر وكذلــك  كمـا اعتمـدت وجميـع المسـائل المعلقـة عـن دورـا الأولى كمـا تم تناولهـا في التقري

مساهمات جميع العمليات التحضيرية الإقليمية والمبادرات الأخرى ذات الصلة؛ 

 __________
 .A/55/307 انظر (٤٠)
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تقـرر أن تنشـئ فريقـا عـاملا مشـتركا بين الـدورات يجتمـع لمـدة خمســـة أيــام  - ٢٤
عمـل بغيـة مواصلـة إعـداد مشـروع جـدول أعمـال ومشـروع إعـلان ومشـروع برنـامج عمــل 

للمؤتمر العالمي؛ 
ـــا الثانيــة لمــا يصــل إلى  تقـرر أيضـا أن تـأذن للجنـة التحضيريـة بتمديـد دور - ٢٥

خمسة أيام عمل إضافية؛ 
تناشد الدول الأعضاء أن تتبرع بسخاء لصندوق تبرعات المؤتمر العـالمي بغيـة  - ٢٦
تغطية العملية التحضيرية وانعقاد المؤتمر ومشاركة المنظمات غير الحكومية من البلدان النامية؛ 

تطلب إلى الحكومــات والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى،  - ٢٧
وكذلك إلى هيئات الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، وإلى لجنـة 
القضاء على التمييز العنصري والمقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعـني بالأشـكال المعـاصرة 
ـــرر  للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وإلى المق
الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بحقوق الإنسان للمـهاجرين، وإلى آليـات حقـوق الإنسـان 
الأخرى أن تشارك بنشاط في العملية التحضيرية دف كفالة نجاح المؤتمر العـالمي، وأن تنسـق 

أنشطتها في هذا الصدد بمساعدة من المفوضة السامية؛ 
ــــك  تناشــد الــدول والمنظمــات الإقليميــة أن تواصــل عمليــة عقــد بمــا في ذل - ٢٨
الاجتماعات الوطنية والإقليمية واتخـاذ المبـادرات الأخـرى، كـالحملات الإعلاميـة علـى سـبيل 

المثال، بغية نشر الوعي بالمسائل الخاصة بالمؤتمر كجزء من التحضير له؛ 
 

ثالثا 
إعـلان سـنة ٢٠٠١ ســـنة دوليــة للتعبئــة مــن أجــل مكافحــة العنصريــة 

 والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
تعيـد مجـددا وبقـوة تـأكيد إعـلان سـنة ٢٠٠١ سـنة دوليـة للتعبئـة مـن أجـــل  - ١
مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 
وتدعـو، في هـذا الســـياق، الحكومــات وجميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ذات الصلــة 
والمنظمات غير الحكومية إلى الاحتفال بالسنة الدولية بالطريقة المناسبة، بما في ذلك عـن طريـق 

برامج العمل؛ 
تؤكـد أن الأنشـطة الـتي سـتنفذ في إطـار السـنة الدوليـة سـتوجه نحـو الإعـــداد  - ٢

للمؤتمر العالمي وتحقيق أهدافه؛ 
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 رابعا 
 عام 

تقرر الإبقاء على البند المعنون �القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري� مدرجـا 
ــــا، في دورـــا السادســـة  في جــدول أعمالهــا، وأن تنظــر فيــه بوصفــه مســألة ذات أهميــة علي

والخمسين. 
 *      *     *

توصي اللجنة الثالثة أيضا الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٢٧
 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري 
توصـي اللجنـة الثالثـة الجمعيـة العامـة بـأن تحيـط علمـا بـالمقرر ١ (٥٦) للجنـة القضــاء 
علـى التميـيز العنصـري(٤١)، وأن تقـرر إعـادة ذاك المقـرر إلى اللجنـة مـن أجـــل مواصلــة النظــر 
ـــة للقضــاء علــى جميــع  وإجـراء مزيـد مـن المشـاورات مـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدولي

أشكال التمييز العنصري. 
 
 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٨ (A/55/18)، الفقرة ١٣.  (٤١)


