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الدورة الخامسة والخمسون 
البندان ٣٢ و ٣٣ من جدول الأعمال 

سنة الأمم المتحدة للحوار بين الحضارات 
  ثقافة السلام 

رسـالة مؤرخـة ٣ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ موجهـــة إلى الأمــين العــام مــن 
  الممثل الدائم لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة 

ـــأن الحــوار بــين  يشـرفني أن أحيـل طـي هـذا نـص إعـلان مؤتمـر اليونسـكو الـدولي بش
الأديـان وثقافـة السـلام المنعقـد في طشـقند في الفـترة مـــن ١٤ إلى ١٦ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ 

(انظر المرفق). 
وسـأغدو ممتنـا لـو تفضلتـم بتعميـم نـص هـذه الرسـالة ومرفقـها بوصفـهما وثيقــة مــن 

وثائق الجمعية العامة في إطار البندين ٣٢ و ٣٣ من جدول الأعمال. 
(توقيع) أليشر فويدوف 
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مرفق الرسالة المؤرخة ٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ الموجهة إلى الأمين العـام 
 من الممثل الدائم لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة 

[الأصل: بالانكليزية والروسية] 
  

ـــة الســلام، المنعقــد في  مؤتمـر اليونسـكو الـدولي بشـأن الحـوار بـين الأديـان وثقاف
  طشقند في الفترة من ١٤ إلى ١٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

  إعلان 
نحـن المشـاركون في مؤتمـر اليونسـكو بشـأن الحـوار بـين الأديـــان الــذي تشــاركت في 
عقـده منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) وأوزبكسـتان في طشــقند في 

الفترة من ١٤ إلى ١٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ نعلن ما يلي: 
إننا نؤكد، عزمنا على مواصلة جهودنا الرامية إلى تعزيز الحوار والتعاون بـين  - ١
ــة  الأديـان كخطـوة إيجابيـة هامـة في السـعي إلى تحقيـق ثقافـة للسـلام؛ علـى أسـاس الـرؤى الغني
والمتنوعة التي اكتسبت نتيجة لمناقشة المواضيع المعقدة المتصلـة بـالحوار بـين الحضـارات مناقشـة 

حرة وصريحة؛ 
ونوجه توصياتنا إلى الزعماء الدينيين واليونسكو واتمـع الـدولي للنظـر فيـها  - ٢

وتنفيذها؛ 
ونعرب عن شكرنا وتقديرنا الخاصين لفخامة رئيـس أوزبكسـتان إسـلام  - ٣
كريمـوف ولسـعادة المديـر العـام لليونسـكو كويشـيرو ماتسـورا، لمبادرامـا إلى عقـد هــذا 

المؤتمر ولرسالتيهما اللتين نسترشد ما؛ 
ــــها  ونعــرب عــن امتناننــا لأوزبكســتان، حكومــة وشــعبا، لكــرم ضيافت - ٤

وحسن نيتها. 
 

 التوصيات 
إدانـة جميـع أشـكال التطـرف والإرهـاب لكـون جميـع الأديـان ترفـع لــواء  - ١
السلام والوئام كهدف بالغ الأهمية ولكون الرسالة الأخلاقية لليونسـكو تتمثـل في تعزيـز 

السلام تحقيقا للتآخي والتضامن فيما بين الدول. 
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إيلاء الأولوية لتشجيع دراسة جميـع الأديـان وإعطائـها حـق قدرهـا علـى  - ٢
جميـع الصعـد مـن خـلال التعليـم شـبه النظـامي والنظـامي وغـير النظـامي نظـرا لأن ســـوء 
الفـهم والتـأويلات الخاطئـة للديانـات أو التقـاليد أو الثقافـات الروحيـة ناجمـة عـن الجــهل 

والافتقار المتبادل إلى المعرفة. 
توجيه الحوار بـين الأديـان، حيثمـا أمكـن، لمواجهـة المـاضي بحيـث يمكـن  - ٣
تخطي ذكريات الماضي من تمييز واضطهاد وعداوات، والعمل على إقامـة تضـامن أخـوي 
بـين اموعـات الدينيـة في المســـتقبل إذ ينبغــي لذكريــات التجــارب الماضيــة ألا تشــكل 
عوائق تحول دون الاعتراف المتبادل والاحـترام للأديـان إذا مـا كـان التعـاطي معـها بعيـدا 

عن الثأر والكراهية. 
ولدعم للحوار بين الأديان على اليونسكو أن تقوم بما يلي:  - ٤

العمـل مـع المؤسسـات الدوليـة الأخـــرى والحكومــات والزعمــاء  (أ)
الدينيين على وضع نظام تعليمي علـى جميـع المسـتويات يسـتند إلى التعدديـة والى 

ج قائم على الحوار؛ 
ـــواد التعليميــة الــتي تــروج لفــهم أفضــل لمختلــف  دعـم إنتـاج الم (ب)
الأديــان كجــزء لا يتجــــزأ مـــن برنـــامجي �تـــاريخ حضـــارة آســـيا الوســـطى� 

و �الحوار بين ثقافتي الشرق والغرب في آسيا الوسطى�؛ 
العمـل بشـكل نشـط علـى تشـجيع إقامـــة تعــاون بــين رئاســات  (ج)

الجامعات وأقسام الدراسات الدينية والثقافة. 
على اليونسكو وغيرها من المؤسسات ذات الصلة أن تستكشف الطـرق  -٥

والوسائل اللازمة لما يلي: 
تعزيز حرية الدين والمعتقد وحمايتها لتدابير تشريعية حيثما أمكن ذلك؛  -

منع التعصب والتمييز على أساس الدين والمعتقدات؛  -
تعزيز الحوار والتعاون فيما بين الأديان؛  -

تشجيع ودعم التفكير في مكانة الدين في اتمع والدولة؛  -
دراسة أثر العلمنة على الحوار بين الأديان؛  -

إطـلاق حـوار مـع جميـع الأديـان بـروح مـــن التعدديــة والانفتــاح واحــترام مبــدأ  -
المساواة بين الأديان؛ 
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لمنـع الصراعـات وحلـها، علـى الزعمـاء الدينيـين والمؤسســـات الدينيــة أن  - ٦
يقوموا، بدعم من اليونسكو والمؤسسـات الدوليـة وسـفراء المسـاعي الحميـدة باليونسـكو 

والشخصيات المؤثرة قدر الإمكان، بما يلي: 
العمـل مـع المؤسسـات الأكاديميـة ومـع بعضـهم بعضـا متخطـــين الحــدود  (أ)

الدينية والثقافية وفي حوار تسوده روح الاحترام لتعزيز السلم والوئام؛ 
دعم الجهود الرامية إلى تعزيز التعليم من أجل التفاهم الدولي؛  (ب)

تعزيـز وتشـجيع الخـوض في مناقشـة أوسـع نطاقـا للمواضيـع الاجتماعيـــة  (ج)
الجريئة أخلاقيا والتي من الممكن أن تثير الخلاف بين الجمهور عموما، عـلاوة علـى عقـد 

اجتماعات مع الشخصيات المؤثرة؛ 
السعي إلى إقامة تعاون بين شبكات المؤسسـات والمنظمـات الـتي تكـرس  (د)

جهدها في خدمة السلام وحل الصراعات وإشراكها في هذه العملية. 
ولمنـع انـدلاع الصراعـات العنيفـة، علـى اليونسـكو والمؤسسـات الدوليــة،  - ٧

أن تعمل على: 
إجراء تقييم استراتيجي للأسباب والظـروف الـتي يحتمـل أن تجـر الأديـان  (أ)

إلى دعم تأييد العنف و/أو اللجوء إلى التطرف؛ 
إنشـاء آليـات وعمليـات استشـــارية بــين الطوائــف الدينيــة والحكومــات  (ب)

كوسيلة لحل التراعات والاستفادة من قدرات الأديان؛ 
النظر في إمكانية إيفـاد بعثـات دينيـة اسـتباقية مكونـة مـن خـبراء في حـل  (ج)

الصراعات الدينية بناء على طلب الدولة أو الدول المعنية أو بموافقتهما؛ 
تعزيز تبادل المعلومات والخبرات والموارد المتعلقـة بـالحقوق الدينيـة وحـل  (د)

الصراعات الدينية بجميع الطرق المتاحة. 
وعلى الزعماء الدينيـين تحقيـق التضـامن لمـا فيـه خـير جميـع الشـعوب مـع  - ٨
إيلاء اهتمام خاص للفقراء المنسيين واستكشاف الطرق والسبل الخلاقة التي تكفـل حيـاة 

سعيدة للجميع. 
 


