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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٣٤ من جدول الأعمال 

تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
   

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمن هذا التقرير الميزانيـة المقترحـة للإنفـاق علـى إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في 
تيمــور الشــــرقية خـــلال فـــترة ١٢ شـــهرا تبـــدأ في ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ وتنتـــهي في ٣٠ 
/A. ويبلغ  54/769/Add.1 حزيران/يونيه ٢٠٠١، وهو ينسخ بيان الميزانية الذي يرد في الوثيقة
إجمالي الميزانية المقترحة الحالية ٨٠٠ ٣٠٦ ٥٩٢ دولار (صافيها ٤٠٠ ٤٦٦ ٥٧٤ دولار). 
ويتصل حوالي ٣٥ في المائة من مـوارد الميزانيـة الإجماليـة بتكـاليف الموظفـين المدنيـين. 
وتمثل الاحتياجات التشغيلية ٢٢ في المائة من الميزانية، وتمثل تكـاليف الأفـراد العسـكريين ٣٩ 
في المائــة، وتشكل الاقتطاعــات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين ٣ في المائـة، ويتصـل أقـل مـن 

١ في المائة من مجموع الموارد بالبرامج الأخرى. 
وترد الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة في الفقرة ٩ من هذا التقرير. 
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نظرة عامة  أولا -

أنشـأ مجلـس الأمـن إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـــة في تيمــور الشــرقية بموجــب قــراره  - ١
ــــر ١٩٩٩ لفـــترة أوليـــة تنتـــهي في ٣١  ١٢٧٢ (١٩٩٩)، المــؤرخ ٢٥ تشــرين الأول/أكتوب

كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
وطلب مجلس الأمن إلى الأمين العام، في الفقـرة ١٨ مـن قـراره ١٢٧٢ (١٩٩٩)، أن  - ٢
يبقي الس على علم وثيق بالتخفيضات المحتملة مستقبلا في حجم العنصر العسكري لـلإدارة 
الانتقاليــة إذا تحســــنت الحالـــة في تيمـــور الشـــرقية. وفي تقريـــره إلى الـــس في ٢٦ كـــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠ (S/2000/53، الفقرة ٢٨)، أشـار الأمـين الـعام إلى أنـه سـيجري اسـتعراضا 
شـاملا في غضـون الأشـهر السـتة التاليـة مـن أجـــل إعــادة تقييــم احتياجــات الإدارة الانتقاليــة 

وسيوصي بأية تعديلات قد تكون ضرورية. 
وكان إجمالي الميزانية الأصليـة المقدمـة للإنفـاق علـى إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في  - ٣
تيمور الشرقية خلال الفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، (انظـر 
ـــد  A/54/769/Add.1) يبلــغ ١٠٠ ١٣٨ ٥٨٤ دولار (صافيــها ١٠٠ ٣٧٧ ٥٦٧ دولار). وق

أعدت الميزانية على أساس المفهوم التشغيلي نفسـه، والهيـاكل التنظيميـة المقترحـة، وافتراضـات 
الميزانيـة بالنسـبة للمـوارد البشـرية وغـير البشـرية، ومحـددات التكلفـة الـتي اسـتعملت في إعـــداد 
ـــه  تقديـرات الميزانيـة الأولى للفـترة مـن ١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يوني

 .(A/54/769) ٢٠٠٠
وعلـى أســـاس ملاحظــات وتوصيــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة  - ٤
ـــر ميزانيــة جــديد لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، أذنــت  (A/54/875) وإلى حـين تقـديم تقري

الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٤٦/٥٤ جيـم المـؤرخ ١٥ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٠، للأمــين العــام 
بـــــالدخول في التزامـــــات بمبلـــــغ لا يتجـــــاوز إجماليــــــه ٠٠٠ ٠٦٩ ٢٩٢ دولار (صافيــــــه 
ـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠،  ٢٨٣ ٦٨٨ ٥٠٠ دولار) للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ ك
ـــــة  باشـــتراكات مقـــررة قيمتـــها ٢٠٠ مليـــون دولار. وفي هـــذا الصـــدد، يلاحـــظ أن اللجن
الاستشارية أوصت أيضا بأن يجري منح التمويل بدون الإخـلال بأيـة توصيـات قـد تتقـدم ـا 
إلى الجمعيـة العامـة خـلال الجـزء العـادي مـن دورـا الخامسـة والخمســـين أو أي قــرار تتخــذه 

الجمعية العامة في ذلك الشأن فيما يتعلق بالشؤون الإدارية والمالية بما فيها الوظائف. 
وفي تقرير الأمين العـام إلى مجلـس الأمـن عـن إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور  - ٥
ــغ  S)، أبل الشـرقية للفـترة مـن ٢٧ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ (2000/738/



00-672765

A/55/443

الأمين العام الس بتطورات الحالة السياسـية والعسـكرية والاقتصاديـة والاجتماعيـة في تيمـور 
الشرقية. وأبلغ الأمين العـام الـس أيضـا بإعـادة تنظيـم الإدارة الانتقاليـة لتصبـح أقـرب شـبها 
بالحكومة التي ستتكون في المستقبل، ولتحميل التيموريين قسطا أكبر من المسـؤولية السياسـية. 
ونظرا لاستمرار الاستقرار الذي شـهدته الحالـة الأمنيـة والتحسـن في قـدرات الشـرطة المدنيـة، 
أبلغ الأمين العام الـس اعتزامـه تخفيـض العنصـر العسـكري في القطـاع الشـرقي مـن ٨٥٠ ١ 
فردا إلى قوة بحجم الكتيبة عدد أفرادها ٥٠٠ فرد بنهاية كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. ورحـب 
)، بتقرير الأمـين  S/PRST/2000/26) لس، في بيانه الرئاسي المؤرخ ٣ آب/أغسطس ٢٠٠٠ا

العام وأحاط علما باقتراحه تخفيض العنصر العسكري في الإدارة الانتقالية. 
وبعــد ذلــك، وفي الجلســــة ٤١٩١ لـــس الأمـــن، المعقـــودة في ٢٩ آب/أغســـطس  - ٦
٢٠٠٠، أبلغ ممثل الأمين العام الس بأن التخفيض المقـرر للعنصـر العسـكري في إدارة الأمـم 
المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية سـيتأخر بسـبب تدهـــور الحالــة الأمنيــة في منطقــة البعثــة 

مؤخرا. 
ويتضمن هذا التقرير الميزانية المقترحة للإنفـاق علـى إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في  - ٧
تيمـــور الشـــرقية خـــلال فـــترة ١٢ شـــهرا تبـــدأ في ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ وتنتــــهي في ٣٠ 
A). ويبلـغ إجمـالي  /54/769/Add.1 حزيران/يونيه ٢٠٠١، وهي تنســخ الميزانيـة السـابقة (انظـر
ــــــها ٤٠٠ ٤٦٦ ٥٧٤ دولار).  الميزانيــــة الحاليــــة المقترحــــة ٨٠٠ ٣٠٦ ٥٩٢ دولار (صافي
وتعكس الميزانية نتائج الاستعراض الشامل للإدارة الانتقالية وتفي باحتياجـات إعـادة تنظيمـها 

وبالاحتياجات التشغيلية الحالية. 
وتمثل الاحتياجات التقديرية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ حـتى ٣٠ حزيـران/يونيـه  - ٨
٢٠٠١ زيـادة نسـبتها ٦٩,٢ في المائــة (٨٠٠ ٣٠٦ ٢٤٢ دولار) في مجمــوع المــوارد (المبلــغ 
الإجمـالي) مقارنـة بمخصصـات فـترة ٧ أشـــهر بــدأت مــع إنشــاء الإدارة في ١ كــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩ وانتهت في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. وهي تشمل زيـادة مقدارهـا ١٣١ في 
ـــين،  المائــة في تكــاليف الأفــراد العســكريين، و ١٤٥,٩ في المائــة في تكــاليف الموظفــين المدني
و ٢٨٥,٣ في المائة في تكاليف البرامج الأخـرى و ١٠٠,١ في المائـة في الاقتطاعـات الإلزاميـة 
مـن مرتبـات الموظفـين. ويعـوض هـذه الزيـادة جزئيــا انخفــاض في التكــاليف التشــغيلية بنســبة 

١٥,٩ في المائة. 
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الجدول ١ 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    
الزيـــادة المقترحـــة/(النقصـــــان) 
خلال الفترة ٢٠٠٠/١٩٩٩ 

وجه الإنفاق 
 ١٩٩٩/١٩٩٨

النفقات(أ) 
 ٢٠٠٠/١٩٩٩

المخصصات 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠
المبلغ التكاليف التقديرية(ب) 

النســــــــبة 
المئوية 

١٣١,٠ ٩٥٩,١ ١٣٠ ٩٤٠,٥ ٢٣٠ ٩٨١,٤ ٩٩ - الأفراد العسكريون 
١٤٥,٩ ٥٤٥,٥ ١٢٤ ٩١١,٤ ٢٠٩ ٣٦٥,٩ ٨٥ - الأفراد المدنيون 

(١٥,٩) (٦٤٢,٣ ٢٤) ٢١١,٥ ١٣٠ ٨٥٣,٨ ١٥٤ - الاحتياجات التشغيلية 
٢٨٥,٣ ٥١٩,٨ ٢ ٤٠٣,٠ ٣ ٨٨٣,٢ - البرامج الأخرى 

الاقتطاعــات الإلزاميــــة 
١٠٠,١ ٩٢٤,٧ ٨ ٨٤٠,٤ ١٧ ٩١٥,٧ ٨ - من مرتبات الموظفين 

٦٩,٢ ٣٠٦,٨ ٢٤٢ ٣٠٦,٨ ٥٩٢ ٠٠٠,٠ ٣٥٠- إجمالي الاحتياجات(ج) 
- - - - - التبرعات 
٦٩,٢ ٣٠٦,٨ ٢٤٢ ٣٠٦,٨ ٥٩٢ ٠٠٠,٠ ٣٥٠- اموع   

لا ينطبق.  (أ)
ترد في المرفق الثاني – باء، معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة.  (ب)

لم تطلب اعتمادات لحساب دعم عمليات حفظ السلام أو قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي.  (ج)
  

الجدول ٢ 
الموارد البشرية 

المـــوارد مـــن الأفـــراد العســــكريين 
٢٠٠١/٢٠٠٠(ب) ٢٠٠٠/١٩٩٩(ب) ١٩٩٩/١٩٩٨(أ)والموظفين المدنيين 

الزيـادة/(النقصـان) خــلال 
الفترة ٢٠٠٠/١٩٩٩ 

- ٢٠٠ ٢٠٠ - المراقبون العسكريون 
- ٩٥٠ ٨ ٩٥٠ ٨ - الوحدات العسكرية 

- ٣٥٠ ١ ٣٥٠ ١ - الشرطة المدنية 
- ٢٩٠ ٢٩٠ - الشرطة المدنية (تشكيلات) 

- ١٨٥ ١ ١٨٥ ١ - الموظفون الدوليون 
- ١٣ ١٣ - الموظفون الوطنيون 
- ٨٩٢ ١ ٨٩٢ ١ - الموظفون المحليون 

- ٤٨٦ ٤٨٦ - متطوعو الأمم المتحدة   
لا ينطبق  (أ)

يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به.  (ب)
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وفيما يلي الإجراء الذي يتعين أن تتخذه الجمعية العامة:  - ٩
ــــــــــــه ٨٠٠ ٣٠٦ ٥٩٢ دولار (صافيـــــــــــه  اعتمــــــــــاد مبلــــــــــغ إجمالي (أ)
٥٧٤ ٤٦٦ ٤٠٠ دولار) للإنفاق على الإدارة الانتقالية خـلال فـترة ١٢ شـهرا تبـدأ في 
ـــدره  ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ وتنتـهي في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، شـاملا مبلغـا إجماليـا ق
٠٦٩ ٠٠٠ ٢٩٢ دولار (صافيـه ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار) للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه 
إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، مأذونا به بموجب قرار الجمعيـة العامـة ٢٤٦/٥٤ 

جيم؛ 
تقســــــــــيم مبلــــــــــــغ إجماليـــــــــــه ٨٠٠ ٣٠٦ ٣٩٢ دولار (صافيـــــــــــه  (ب)
ــــالفعل بموجـــب أحكـــام القـــرار  ٣٨٠ ٢٠٥ ١٠٠ دولار) مــع مراعــاة المبلــغ المقســم ب
ـــون دولار (صافيــه ٣٠٠ ٢٦١ ١٩٤ دولار)، علــى  ٢٤٦/٥٤ جيـم، وقـدره ٢٠٠ ملي

أساس معدل شهري إجماليه ٢٣٥ ٦٩٢ ٣٢ دولار (صافيه ٧٦٠ ٦٨٣ ٣١ دولار). 
 

الولاية السياسية للبعثة  ثانيا -
(قرار مجلس الأمن ١٢٧٢ (١٩٩٩)) 

أُسندت إلى إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، التي أنشـأها مجلـس الأمـن  - ١٠
في ٢٥ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩، مســؤولية إدارة تيمــــور الشـــرقية عمومـــا، وخولـــت 

صلاحية ممارسة جميع السلطات التشريعية والتنفيذية، بما في ذلك إقامة العدل. 
 

الخطة والاحتياجات التشغيلية  ثالثا -
وردت الاحتياجات التشغيلية للبعثة في تقارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن المؤرخـة  - ١١
ــــــانون الثـــــاني/ينـــــاير ٢٠٠٠  ٤ تشــــرين الأول/أكتوبــــر ١٩٩٩ (S/1999/1024) و ٢٦ ك

 .(S/2000/738) و ٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٠ (S/2000/53)

وتتحمـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية، باعتبارهـا عمليـة متكاملــة  - ١٢
ـــك إقامــة العــدل،  متعـددة الجنسـيات، المسـؤولية الكاملـة عـن إدارة تيمـور الشـرقية، بمـا في ذل

خلال انتقال الإقليم إلى الاستقلال وفقا لنتيجة الاستطلاعات الشعبية. 
ـــر الإدارة الانتقاليــة في ديلــي. وتنتشــر البعثــة أيضــا في ١٣ مقاطعــة و ٦٥  ويقـع مق - ١٣
مقاطعـة فرعيـة. وللبعثـة مكتـب اتصـال في جاكرتـا ومكتـب آخـر في كوبـانغ بتيمـور الغربيــة. 

وستقام قاعدة خلفية للإدارة/السوقيات في داروين باستراليا. 



800-67276

A/55/443

وقد أدى الس الاستشـاري الوطـني المكـون مـن ١٥ عضـوا الـذي أنشـئ في كـانون  - ١٤
الأول/ديسمبر ١٩٩٩، دورا حاسما بوصفه الآلية الرئيسية التي شارك أهل تيمـور الشـرقية مـن 
خلالها في عملية اتخاذ القرار في إطار الإدارة الانتقالية. بيد أنه اتضح مع مـرور الوقـت وجـود 
حاجة إلى توسيع عضويتـه مـن أجـل زيـادة حجـم المشـاركة في عمليـة وضـع السياسـات. وفي 
هذا السياق، أنشئ الس الوطـني في ١٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ ليحـل محـل الـس الاستشـاري 
الوطني. ويتكون الس الوطني من ٣٣ عضوا، جميعهم من التيموريين ويعينــهم رئيـس الإدارة 

الانتقالية. 
ونتيجة للاستعراض الشـامل لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية، أعيـد  - ١٥
ـــن أجــل زيــادة  تنظيـم هيكلـها لتصبـح أقـرب شـبها بالحكومـة الـتي سـتتكون في المسـتقبل، وم
المشاركة المباشرة للتيموريــين بمـا يمكنـهم مـن تـولي قسـط أكـبر مـن المسـؤولية السياسـية. وقـد 
أنشــئت ثمانيــة منــــاصب وزاريـــة هـــي: الإدارة الداخليـــة، والهيـــاكل الأساســـية، والشـــؤون 
الاقتصادية، والشؤون الاجتماعية، والمالية، والعدل، والشرطة وخدمـات الطـوارئ، والشـؤون 
السياسـية والدسـتورية والانتخابيـة. وأسـندت المنـاصب الوزاريـة الأربعـــة الأولى إلى تيموريــين 
شرقيين، أدوا اليمين في يومي ١٥ و ١٧ تموز/يوليه ٢٠٠٠، بينما أوكلـت المنـاصب الوزاريـة 
الأربعة الباقية إلى موظفين كبار في إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية. ويشـكل 
المسؤولون الثمانية الذين يتولون المناصب الوزاريـة مجلسـا يرأسـه الممثـل الخـاص للأمـين العـام. 
وسـيكون الـس مسـؤولا عـن وضـع السياسـات والتوصيـة بـالقواعد التنظيميـــة والتوجيــهات 
لينظـر فيـها الـس الوطـني. وسـيتولى الممثـل الخـاص للأمـين العـام المســـؤولية الكاملــة بوصفــه 
رئيس الإدارة الانتقالية وفقا لقرار مجلس الأمن ١٢٧٢ (١٩٩٩). ويرد في مرفق هـذا التقريـر 

بيان الهياكل التنظيمية لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية. 
ــــوام العنصـــر العســـكري ٧٩٦ ٧ فـــردا  وحــتى ٣١ آب/أغســطس ٢٠٠٠، كــان ق - ١٦
ـــة، كــان  و ١٤٦ مراقبـا عسـكريا. وعنـد التخطيـط للعنصـر العسـكري للبعثـة في السـنة الماضي
الهـدف هـو إنشـاء قـوة قـادرة بمـا فيـه الكفايـة علـى التصـدي للتحديـات الـتي سـتواجهها بعـــد 
ـــتمر  حلولهـا محـل القـوة الدوليـة في تيمـور الشـرقية. وكـان المتوخـى تخفيـض قـوام القـوة إذا اس
هـدوء الحالـة في منطقـة البعثـة. بيـد أن تدهـور الحالـة الأمنيـــة في منطقــة البعثــة أدى إلى تــأخر 

التخفيض المزمع للأفراد العسكريين. 
ووفـر المراقبـون العسـكريون وجـودا للأمـم المتحـدة في المقاطعـات قبـل النشـر الكــامل  - ١٧
للعنصر العسكري وعنصر الشرطة المدنية. وسيخفض قوامهم إلى ١٥٠ مراقبا، ويجـري النظـر 
أيضا في إجراء مزيد من التخفيض. ويواصل المراقبون العسكريون الاضطلاع بوظائف اتصـال 
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هامة، وبخاصة مع القـوات المسـلحة الإندونيسـية ووحـدات القـوات المسـلحة للتحريـر الوطـني 
لتيمور الشرقية. 

ومنذ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠، ارتفع عدد أفراد الشـرطة المدنيـة مـن ٤٠٠ فـرد إلى  - ١٨
٣٤٢ ١ فـردا ويشـمل هـذا العـدد وحدتـين للـرد السـريع قوامـهما الإجمـالي ٢٤٠ فـردا. ومــن 
المقرر نشر وحدة شرطة بحرية قوامها ٥٠ فردا في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وينتشـر أفـراد 
الشـرطة المدنيـة في جميـع المقاطعـات الموجـودة في منطقـة البعثـة وعددهـا ١٣ مقاطعـة ويتبعــون 
جا محليا في أداء أعمال الشرطة، حيث يشـاركون في الاجتماعـات المحليـة الـتي تعقـد لتسـوية 
ما ينشأ من المشاكل. وتواصل الشرطة المدنية المحافظة على القانون والنظام وتسـاعد في إنشـاء 
دائـرة للشـرطة في تيمـور الشـرقية تتمتـع بالمصداقيـة وتعمـل وفقـــا للأصــول المهنيــة وتتمســك 

بالحيدة. 
ومـن المتوقـع حاليـا أن يجـري تنظيـم الانتخابـات في الربـــع الثــالث مــن عــام ٢٠٠١.  - ١٩
وتشمل الاحتياجات ذات الصلة نشر المزيـد مـن الموظفـين الدوليـين ومتطوعـي الأمـم المتحـدة 
لدعم الأعمال التحضيرية للعملية الانتخابية، فضلا عن توفـير الإمـدادات والخدمـات التعاقديـة 

ذات الصلة بالانتخابات. 
 

المساهمات المقدمة بموجب اتفاق مركز البعثة  رابعا -
نظـرا إلى أن إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـــة في تيمــور الشــرقية، مــأذون ــا بموجــب  - ٢٠
الفصل السابع من ميثـاق الأمـم المتحـدة، لا توجـد حاجـة إلى عقـد اتفـاق بـين الأمـم المتحـدة 

وحكومة إندونيسيا بشأن مركز الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية. 
 

التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا –
التبرعات 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

القيمة   

المساهمة الحكومة/المنظمة 

مـــن ١ تمـــــوز/يوليــــه 
١٩٩٩ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠

مــــن ١ تمــــــوز/يوليـــــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

حكومـة إقليـم اســتراليا 
الشمالي، باستراليا 

مبـاني المكـاتب في دارويـن، فريـق طـبي مـن ١٠ 
أفراد لدراسة الأمراض الوبائية في القرى(أ) 

 ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٣٥

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١ مواد بناء ولوازم ذات صلة وإمدادات متنوعة المملكة المتحدة 
 

لم تحدد القيمة بعد.  (أ)
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الصناديق الاستئمانية 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 التقديرات  

النفقات(أ) الإيرادات  
التبرعـــات 

المعلنة 
الصنـدوق الاسـتئماني لإدارة الأمـم المتحـــدة الانتقاليــة في 

   تيمور الشرقية 
   المساهمات النقدية 

- ٨٩١,٨ ٥ ٥٧٨,٢ ٣٩ من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
- ٥١٦,٢ ١ ٨٩٥,١ من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

   المساهمات العينية 
-  ٦٩٩,٤(ب) من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
-  - من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

- ٤٠٨,٠ ٧ ١٧٢,٧ ٤١ اموع الفرعي 
   الصندوق الاستئماني للقوة المتعددة الجنسيات 

   المساهمات النقدية 
- - ٦٨١,١ ١٠٥ من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
- - - من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

   المساهمات العينية 
-  - من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
-  - من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

 - ٦٨١,١ ١٠٥ اموع الفرعي 
- ٤٠٨,٠ ٧ ٨٥٣,٨ ١٤٦ اموع 

 
حتى ٣١ آب/أغسطس ٢٠٠٠.  (أ)

يتعلـق بالتبرعـات المقدمـة مـن حكومـة اسـتراليا لتوفـير المسـاعدة التقنيـة لهيئـة الضرائـب المركزيـــة في  (ب)
تيمور الشرقية. 
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ـــــكرية  ــــالوحدات العس ــــاهمة ب ــــات المس ــــاليف للحكوم ــــة رد التك حال سادسا -
 وتشكيلات الشرطة المدنية 

المساهمون الحاليون بوحدات عسكرية وتشكيلات شرطية 
ـــوة  تم في شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ الانتـهاء مـن النقـل التدريجـي لأفـراد الوحـدات مـن الق - ٢١
الدوليـة المتعــددة الجنســيات في تيمــور الشــرقية إلى إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور 
الشـرقية. والبلـدان المسـاهمة بقـوات حاليـا هـي الأردن واسـتراليا وأيرلنـدا وإيطاليـا وباكســـتان 
والبرازيل والبرتغال وبنغلاديش وبيرو وتايلند وجمهورية كوريـا والدانمـرك وسـنغافورة وشـيلي 
ــــا ومصـــر وموزامبيـــق والـــنرويج ونيبـــال  وفرنســا والفلبــين وفيجــي وكنــدا وكينيــا وماليزي

ونيوزيلندا. 
وأتاحت حكومتا الأردن والبرتغال اثنتـين مـن وحـدات شـرطة الـرد السـريع. وتجـري  - ٢٢
المفاوضات حاليا لتحديد الحكومة الـتي ستسـاهم بتشـكيلات شـرطية مـن أجـل إنشـاء وحـدة 

للشرطة البحرية تضم ٥٠ فردا. 
 

حالة رد التكاليف 
رُدت تكاليف الوحدات العسـكرية والتشـكيلات الشرطيــــة كاملــــة للفـترة المنتهيــــة  - ٢٣

في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠. 
وبلغ إجمالي المسـتحق للبلـدان المسـاهمة بوحـدات عسـكرية وبتشـكيلات شـرطية عـن  - ٢٤

الفترة الممتدة حتى آب/أغسطس ٢٠٠٠ ما قيمته ٤٥,١ مليون دولار. 
 

المعدات المملوكة للوحدات والدعم السوقي الذاتي   سابعا -
طريقة رد التكاليف  ألف -

وقعـت الأمـم المتحـدة حـتى الآن مذكـــرات تفــاهم مــع حكومــات كــل مــن الأردن  - ٢٥
وأيرلنـدا والبرتغـال وشـيلي وكنـدا وكينيـا وماليزيـا علـى أسـاس ترتيبـــات الاســتئجار الشــامل 
للخدمـة ومعـدلات الدعـم السـوقي الـذاتي الـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـة في قرارهــا ٢٢٢/٥٠ 

المؤرخ ١١ نيسان/أبريل ١٩٩٦. 
كما وقَّعت حكومة البرتغال مذكرة تفاهم لنشر وحدة لشرطة الرد السـريع. وتجـري  – ٢٦
المفاوضات حاليا لتوقيـع مذكـرات تفـاهم مـع الحكومـات المسـاهمة بتشـكيلات شـرطية لنشـر 

وحدتين أخريين. 
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الاحتياجات  باء -
المعدات الرئيسية  - ١

تقدر الاحتياجات المطلوبة لرد تكاليف المعدات الرئيسية للحكومات المساهمة بقـوات  - ٢٧
ـــرد تكــاليف المعــدات الرئيســية  بمبلـغ ٤٠٠ ٥١٩ ٣٤ دولار. وتقـدر الاحتياجـات المطلوبـة ل

للحكومات المساهمة بتشكيلات شرطية بمبلغ ٥٠٠ ٨٤٨ دولار. 
 

الدعم السوقي الذاتي  - ٢
تـرد الاحتياجـات اللازمـة لـرد تكـاليف الدعـم السـوقي الــذاتي للحكومــات المســاهمة  - ٢٨
بوحـدات عسـكرية وتشـكيلات شـرطية ضمـــن التكــاليف التقديريــة البالغــة ٥٠٠ ٩٩٤ ٣٦ 

دولار للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ كما يلي: 
 

الدعم السوقي الذاتي 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  

الفئة 
الحكومــــــــــــــات 
المساهمة بقوات 

الحكومــــــــــــات 
المســــــــــــــــــاهمة 
بتشـــــــــــكيلات 

اموع شرطية  

٥٣٠,٢ ٢ ٧٤,٢ ٤٥٦,٠ ٢ خدمات المطاعم 
الاتصالات بالتردد العالي جدا/التردد فوق العـالي – 

٠٧٢,٠ ٤ ١٣٣,٦ ٩٣٨,٤ ٣ تضمين التردد 
٨٧٩,٥ - ٨٧٩,٥ الهاتف 

٦٥٥,٤ ١ - ٦٥٥,٤ ١ الاتصالات باستخدام الترددات العالية 
٠٥٨,٩ ٢ ٦٢,٤ ٩٩٦,٥ ١ معدات المكاتب 
٣٨٨,٠ ٢ ٣٦,٧ ٣٥١,٣ ٢ لوازم كهربائية 

٣٦٩,٨ ١ ٥٧,٣ ٣١٢,٥ ١ أشغال هندسية صغيرة 
١٢٨,٩ ٢٠,٦ ١٠٨,٣ التخلص من الذخائر المتفجرة 

١٨٦,١ ٢ ٦٢,٤ ١٢٣,٧ ٢ غسل الملابس والتنظيف 
٣٥٨,١ ١ ٥٨,٨ ٢٩٩,٣ ١ الخيام 

٧٩٩,٧ - ٧٩٩,٧ الإقامة 
١٩٩,٤ ٥,٩ ١٩٣,٥ الخدمات الطبية – الأساسية 

٨٣١,٧ ٤٧,٧ ٧٨٤,٠ الخدمات الطبية – المستوى الأول 
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الفئة 
الحكومــــــــــــــات 
المساهمة بقوات 

الحكومــــــــــــات 
المســــــــــــــــــاهمة 
بتشـــــــــــكيلات 

اموع شرطية  

٥٢٧,٢ - ٥٢٧,٢ الخدمات الطبية – المستوى الثاني 
– الأساسية  ٢٣٠,٢ - ٢٣٠,٢ خدمات طب الأسنان 

– المستوى الأول  ٧٨٤,٩ - ٧٨٤,٩ خدمات طب الأسنان 
– المستوى الثاني  ٣٠٩,٧ ٢ - ٣٠٩,٧ ٢ خدمات طب الأسنان 

– المستوى الثالث  ٣٠٣,٢ ٣ - ٣٠٣,٢ ٣ خدمات طب الأسنان 
٢٠٧,٤ - ٢٠٧,٤ منطقة المخاطر الوبائية العالية 

٨٧,٩ ٢,٩ ٨٥,٠ المراقبة العامة 
٨٦٨,٨ ١ ٣٤,٢ ٨٣٤,٦ ١ المراقبة الليلية 

٣٦٦,٣ ١٤,٧ ٣٥١,٦ النقل إلى منطقة البعثة 
٠١٣,٨ ٣ ٨٨,٩ ٩٢٤,٩ ٢ مستودعات الدفاع الميداني 

٣٦٠,٧ ١ ٤١,١ ٣١٩,٦ ١ الأسرة وتجهيزاا 
٩٨٥,٢ ١ ٦١,٤ ٩٢٣,٨ ١ الأثاث 
٤٩١,٥ ١٤,٧ ٤٧٦,٨ الرعاية 

٩٩٤,٥ ٣٦ ٨١٧,٥ ١٧٧,٠ ٣٦ اموع 
   

معاملات البعثة  - ٣
٢٩ - تطبق على المعدلات الشهرية لرد التكاليف معــاملات البعثـة مـن أجـل تعويـض البلـدان 
المساهمة بوحدات عسكرية وتشكيلات شــرطية عـن قسـوة ظـروف العمـل السـائدة في منطقـة 

البعثة، وذلك على النحو المبين في الجدول الوارد أدناه. 
  

النسبة المئوية معاملات البعثة 
١,٠ الظروف البيئية القاسية 

١,٠ ظروف العمليات المكثفة 
١,٠ التخلي بفعل عمل عدائي/والتخلي القسري 

١,٠ – ٥,٥ النقل الإضافي 
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الاحتياجات من الموظفين  ثامنا -  
التغييرات في الاحتياجات من الموظفين    ألف -

 عدد الوظائف   

الملاك الحالي  
الاحتياجـات المقترحـــــة 

صافي التغيير من الموظفين(١) 

   الموظفون الدوليون 
- ١ ١ وكيل الأمين العام 
- ٤ ٤ أمين عام مساعد 

(٣) ٩ ١٢ مد – ٢ 
(٣) ٢٩ ٣٢ مد – ١ 
١٠ ٩٧ ٨٧ ف – ٥ 
١٩ ١٧٨ ١٥٩ ف – ٤ 
١٣ ٢٨٣ ٢٧٠ ف – ٣ 

١٨ ٥٥ ٣٧ ف – ٢ / ف – ١ 
٥٤ ٦٥٦ ٦٠٢ اموع الفرعي 

(١) ٢٠ ٢١ فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
٤٨ ١٧٥ ١٢٧ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

٤٧ ١٩٥ ١٤٨ اموع الفرعي 
(٧١) ٣٦٤ ٤٣٥ فئة الخدمات الميدانية 

- - - خدمات الأمن 
(٧١) ٣٦٤ ٤٣٥ اموع الفرعي 

٣٠ ٢١٥ ١ ١٨٥ ١ اموع، الموظفون الدوليون 
١٣٤ ٠٢٦ ٢ ٨٩٢ ١ الموظفون المحليون 

٦ ١٩ ١٣ الموظفون الوطنيون 
٣٣٤ ٨٢٠ ٤٨٦ متطوعو الأمم المتحدة 

٤٧٤ ٨٦٥ ٢ ٣٩١ ٢ اموع الفرعي 
٥٠٤ ٠٨٠ ٤ ٥٧٦ ٣ اموع 

  
بما في ذلك وظائف موجودة في مكتب المساعدة الإنسانية وإعــادة التـأهيل في حـالات الطـوارئ ينتظـر إلغاؤهـا  (أ)
تدريجيـا بحلـول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٦ موظفـا دوليـا و ٣٢٨ مـن متطوعـي الأمـم المتحــدة 

ينتظر توزيعهم في مراحل مختلفة خلال الفترة من ١ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
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ونتيجة لإعادة تنظيم إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشـرقية، سـيجري توفـير  - ٣٠
الاحتياجـات المقترحـة مـن الموظفـين في المكـاتب التاليـة: مكتـب الممثـل الخـــاص للأمــين العــام 
والمدير الانتقالي في الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية (سابقا مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين 
العـام لإدارة الحكـم والإدارة العامـة)، ومكتـب نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـــام للمســاعدة 
الإنسـانية وإعـادة التـأهيل في حـــالات الطــوارئ، ومكتــب قــائد القــوة، وشــعبة الإدارة. أمــا 
المناصب الوزارية الثمانية لحكومة تيمـور الشـرقية المقبلـة فـترد ضمـن الإدارة الانتقاليـة لتيمـور 

الشرقية. 
ويسـمح جـدول مـلاك الوظـائف المقـترح بتوفـــير ٣٨ وظيفــة إضافيــة لمكتــب الممثــل  - ٣١
ـــة إضافيــة لــلإدارة الانتقاليــة في تيمــور  الخـاص للأمـين العـام والمديـر الانتقـالي، و ٤٨٧ وظيف
الشرقية. ويقترح إجراء خفض يشمل ١١ وظيفة في مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام 
للمساعدة الإنسانية وإعادة التأهيل في حالات الطوارئ. ولا يقترح إجراء أي تغيـير في مـلاك 
مكتب قائد القـوة. ويقـترح أيضـا إجـراء خفـض صـاف إجمـالي يشـمل ١٠ وظـائف في شـعبة 

الإدارة. 
وسيتم تدريجيا بحلـول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ إلغـاء مكتـب نـائب الممثـل  - ٣٢
الخـاص للأمـين العـام للمسـاعدة الإنسـانية وإعـادة التـأهيل في حـــالات الطــوارئ لأن أنشــطته 
ستكون قد انتهت بحلول هذا التاريخ. وستضطلع وكالات الأمم المتحدة المتخصصـة أو إدارة 
الشرطة وخدمات الطوارئ التابعـة لـلإدارة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية بالمـهام المتبقيـة الموكولـة 
للمكتب. وعليه، سيتم إلغاء سبع وظائف دولية وخمـس وظـائف محليـة اعتبـارا مـن ١ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠١. 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام والمدير الانتقالي 
شهد مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام تغيـيرات هامـة في احتياجاتـه مـن الموظفـين.  - ٣٣
فنظرا إلى أنه لم يتم إنشاء مركز العمليات المشتركة كما كان متوقعا، جرى إلغـاء ٦ وظـائف 
ـــة المــوارد في الوكالــة الوطنيــة  مـن المكتـب. ونقلـت أربـع وظـائف نتيجـة لإدمـاج وحـدة تعبئ
للتخطيــط والتنميــة التابعــة لــلإدارة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية. وانتقــل مكتــب الشــــؤون 
السياسـية والدسـتورية والانتخابيـة لتبعيـة إدارة الشـؤون السياسـية في الإدارة الانتقاليـة لتيمـــور 
الشـرقية، مـــما نتـج عنـــــه نقــــل ٢٦ وظيفــة. ويــــرد الجــدول التنظيمــي للمكتــب في المرفــق 

الرابع - ألف من هذا التقرير. 
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كذلك ألغيت وظيفتين لموظفي الشؤون السياسـية كانتـا مخصصتـين لكـل مـن مكتـب  - ٣٤
ـــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في لشــبونة. وأعيــدت تســمية مكتــب  الاتصـال في دارويـن ومرك

الاتصال في داروين إلى: القاعدة الخلفية للإدارة والسوقيات. 
وفي ضـوء ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية بشـأن خفـض الوظـائف في مســـتوى كبــار  - ٣٥
الموظفـين، تم إلغـاء وظيفتـين في الرتبـة (مـد - ١) و خمـس وظـائف في الرتبـة (ف - ٥). أمـــا 
وظائف الفئة العليا الــتي تم الإبقـاء عليـها فـهي وظـائف كـل مـن، الممثـل الخـاص للأمـين العـام 
ـــة  والمديـر الانتقـالي (في رتبـة وكيـل الأمـين العـام)، وكبـير موظفـي الممثـل الخــــاص (فـــي رتبــ
أمين عام مسـاعد)، والمستشـار الأقـدم للشـؤون القانونيـة (في الرتبـة مـد - ٢) ومديـر مكتـب 
الاتصال في جاكرتا (في الرتبة مد - ٢). وتم نقل وظيفتين في الرتبة مد - ٢ ووظيفتـين فــــي 

الرتبـــة مد - ١ وثلاث وظائف في الرتبة ف - ٥ إلى الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية. 
وطرأت زيادة كبيرة في مسـتويات التوظيـف المقترحـة في مكتـب الاتصـال والإعـلام،  - ٣٦
ومكتـب شـؤون حقـوق الإنسـان حيـث تبـين أن مسـتويات التوظيـف المطلوبـة لم تقـدر كمـــا 
ينبغي. ومن المتوقع أن تساهم هذه المكاتب في بناء القدرات وإتاحة التدريب في مكان العمـل 

للسكان المحليين. 
وسـيتولى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام تقــديم الدعــم المباشــر للممثــل الخــاص  - ٣٧
للأمـين العـام، وهـو نفسـه المديـر الانتقـالي لـــلإدارة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية، في ممارســته 
للمهام التنفيذية والتشريعية لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور الشـرقية في سـياق العمليـة 
ـــة  الاستشـارية الجاريـة مـع شـعب تيمـور الشـرقية، والقيـام بالمـهام النيابيـة مـع المنظمـات الدولي
والحكومات. وسيقدم المكتب الدعـم لأنشـطة الممثـل الخـاص في إدارة وتنسـيق جميـع العنـاصر 
المكونة لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشــرقية. وسـيقيم المكتـب علاقـات وثيقـة مـع 
الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية لتمكـين الممثـل الخـاص للأمـين العـام مـن القيـام بمسـؤولياته 

كمدير انتقالي. 
أمـا نـائب الممثـل الخـاص للأمـــين العــام، المســؤول ســابقا عــن إدارة الحكــم والإدارة  - ٣٨
العامة، فيشغل الآن منصب نائب المدير الانتقالي. وسوف يواصل نائب المدير الانتقـالي القيـام 
بالمهام نيابة عن الممثل الخاص. ولهذا الغرض، ترد وظيفة نائب الممثل الخاص في السرد المتعلـق 
بمكتـب نـائب المديـر الانتقـالي. ومـن ناحيـة أخـرى سـيقدم نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العــام 
المسـاعدة لكـل مـن قـائد القـوة، وأمـين المظـالم، والمستشـارين المتخصصـين في مجـالات حقـــوق 
الإنسان والشؤون القانونية والشؤون الإنسانية والشؤون السياسية وشـؤون الإعـلام ومراجعـة 

الحسابات والإدارة الداخلية. 
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وسـيحصل الممثـل الخـاص للأمـين العـام علـى مســـاعدة كبــير الموظفــين في أداء مــهام  - ٣٩
المكتب المبينة أعلاه. وسينسق كبير الموظفـين جميـع الأنشـطة نيابـة عـن الممثـل الخـاص بالنسـبة 
مل أعمال تشغيل البعثـة، وسـيعطي التوجيـه لقيـادة قـوة حفـظ السـلام والأنشـطة الإنسـانية 
والوحدة السياسية. وسيساعد كبير الموظفين الممثل الخاص في إجراء الاتصالات الخارجية مـع 
بلدان المنطقة لا سيما إندونيسيا، ومع المنظمات الإقليمية، بما فيـها رابطـة أمـم جنـوب شـرقي 
آســيا. وســوف يوجــه كبــير الموظفــين أنشــطة مكتــبي الاتصــال التــابعين للبعثــة في جاكرتـــا 
وكوبـانغ. كمـا سـيقوم بتدبـير جميـع المسـائل المتعلقـة بالمصالحـــة وعــودة اللاجئــين إلى تيمــور 

الشرقية من تيمور الغربية ومن أماكن أخرى. 
ويضـم مكتـب الممثـل الخـاص مسـاعدا خاصـا للممثـل الخـــاص (في الرتبــة ف - ٥)،  - ٤٠
ومساعدا خاصا لكبـير الموظفـين (في الرتبـة ف - ٥)، ورئيسـا للمراسـم (في الرتبـة ف - ٥) 
وأربعة مساعدين (اثنان في الرتبـة ف - ٤ واثنـان في الرتبـة ف - ٣)، المشـار إليـهم مـن قبـل 
بلقب الموظفين الإداريين، من أجل مسـاعدة الممثـل الخـاص وكبـير الموظفـين في مزاولـة العمـل 
اليومـي للمكتـب بمـا في ذلـك تقـديم المشـورة بشـأن السياسـات العامـة والاتصـال والمتابعـة مــع 
المكاتب المعنية داخل البعثة وخارجها، ومع الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية، وإعداد مشـاريع 
التقـارير والخطـب والمذكـرات والمراسـلات الأخـرى. وسـوف يقـوم مـــترجم شــفوي/مــترجم 
ـــة ف - ٣) بمســاعدة الممثــل الخــاص ومكتبــه لتلبيــة احتياجامــا اللغويــة.  تحريـري (في الرتب
وسيساعد المكتب مساعد شخصي للممثل الخاص (في فئة الخدمات العامة، الرتبـة الرئيسـية)، 
ـــان (الرتبــة المحليــة)  وسـكرتيران (في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى)، ومسـاعدان لغوي

وكاتبان (الرتبة المحلية). 
ويعكس صافي التخفيض الإجمالي الذي يشمل خمس عشـرة وظيفـة في مكتـب الممثـل  - ٤١
الخاص إلغاء وظيفتين لموظفين إداريين (أحدهمـا في الرتبـة ف - ٤ والثـاني في الرتبـة ف - ٣) 
و ١٤ وظيفــة لموظفــي الدعــم (٥ في فئــة الخدمــات العامــة، الرتــب الأخــــرى، و ٣ في فئـــة 
الخدمـات الميدانيـة و ٦ في الرتبـة المحليـة) وزيـادة مقدارهـــا وظيفــة واحــدة (في فئــة الخدمــات 

العامة، الرتبة الرئيسية). 
وسيقوم مكتب أمين المظالم برصد عدالة تنفيـذ البعثـة لشـؤون الإدارة العامـة والحكـم  - ٤٢
الداخلة في الولاية المنوطة ا ويتـولى النظـر في الشـكاوى الـتي يعرضـها السـكان المحليـون فيمـا 
يتعلق بالبعثة وأنشطتها. ويكون أمـين المظـالم وهـو (في الرتبـة مـد - ١) مسـؤولا عـن معالجـة 
الشــكاوى المتعلقــة بممارســات البعثــة و/أو موظفيــها وحريصــا علــــى أن تنفـــذ البعثـــة و/أو 
موظفوها ولايتها طبقا للتشريعات والقوانين والمعايـير المقبولـة. وسـيكون لأمـين المظـالم سـلطة 
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التحقيق في أنشطة البعثة في جميع قطاعات هذه الأنشـطة، وسـيجري التحقيقـات والمقـابلات، 
ويتـابع قضايـا الأفـراد، ويعـد تقـارير التحقيقـات، ويقـدم المشـورة القانونيـة ويصـدر توصيـــات 
لاتخـاذ إجـراءات تصحيحيـــة. وسيســاعد موظــف لمكتــب أمــين المظــالم (في الرتبــة ف - ٣) 
الأمين في القيام بالمهام المذكورة أعلاه وسـيقدم لـه الدعـم لمتابعـة القضايـا وإجـراء التحقيقـات 
والمقـابلات وتدبـير شـؤوا. ويقـــوم مســاعد إداري بتقــديم الدعــم إلى هــذا المكتــب (في فئــة 
الخدمات العامة، الرتب الأخرى) ومعه اثنان من المساعدين اللغويين/المكتبيين (الرتبة المحلية). 

ـــة واحــدة لنــائب أمــين  وتعكـس إعـادة هيكلـة المكتـب إلغـاء ٥ وظـائف، منـها وظيف - ٤٣
المظالم (في الرتبة ف - ٥)، ووظيفة واحدة لموظف لمكتـب أمـين المظـالم (في الرتبـة ف - ٣) 
وثلاث وظائف لموظفي الدعم (واحـدة في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، واثنتـان في 

الرتبة المحلية). 
أما مكتب المستشار الأقدم للشؤون القانونية فكـان يسـمى مـن قبـل مكتـب الشـؤون  - ٤٤
القانونية. ويعكس ملاك الوظائف المقترح لهذا المكتب إلغاء ثلاث وظائف أقدم، هي: وظيفـة 
واحدة (في الرتبة مـد - ١) مـن شـعبة النظـم السـابقة، ووظيفتـان (واحـدة في الرتبـة ف - ٤ 

والأخرى في الرتبة ف - ٤) كانتا مخصصتين للمستشار القانوني الأقدم. 
وسيكون المكتب مسؤولا عن تقديم الخدمات القانونية الضرورية لتنفيذ ولاية البعثـة،  - ٤٥
بمـا في ذلـك: (أ) تقـــديم المشــورة القانونيــة للممثــل الخــاص والبعثــة؛ و (ب) تقــديم المشــورة 
القانونية كمستشار قانوني لس الوزراء الانتقالي المنشأ حديثـا، بمـا في ذلـك التدقيـق القـانوني 
ـــداد القواعــد التنظيميــة وســائر  للأعمـال التشـريعية والتنفيذيـة للمجلـس وأعضائـه؛ و (ج) إع
الصكوك القانونية للبعثة اسـتنادا إلى المبـادئ التوجيهيـة الأساسـية الـتي تضعـها وكـالات البعثـة 
ذات الصلـة لمناقشـتها في مجلـس الـوزراء والـس الوطـني؛ و (د) اسـتعراض وإصـلاح القوانــين 
والتنظيمات الحالية؛ و (هـ) نشر جميع الصكوك القانونيـة في الجريـدة الرسميـة لتيمـور الشـرقية؛ 
و (و) تقديم المشورة القانونية فيمـا يتعلـق بـإعداد دسـتور تيمـور الشـرقية بالتعـاون الوثيـق مـع 
إدارة الشـؤون السياسـية والدسـتورية والانتخابيـة وتطويـر العمليـات الديمقراطيـة وآليـات حــل 
التراع؛ و (ز) رسم السياسات وتقديم المشورة القانونيـة في جميـع الأوجـه القانونيـة للبعثـة، بمـا 
في ذلك مشاركتها في مختلف لجان وهيئات التحقيق؛ و (ح) التدقيق القـانوني للعقـود وإسـداء 
المشورة القانونية في القضايا المتعلقة بالامتيازات والحصانـات؛ و (ط) تقـديم المشـورة القانونيـة 

فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام في تيمور الشرقية. 
ـــن متطوعــي الأمــم  وبالإضافـة إلى ذلـك، سـيعين المكتـب تسـعة موظفـين قـانونيين (م - ٤٦
المتحدة) في مقاطعات تيمور الشرقية يتولـون المسـؤولية عـن: (أ) مسـاعدة مديـري المقاطعـات 
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في تنفيذ ولاية البعثـة في مقاطعـام؛ و (ب) توزيـع جميـع الوثـائق القانونيـة في المقاطعـات، بمـا 
ـــدة الرسميــة؛ و (ج) اطــلاع ســكان المقاطعــات علــى المبــادرات القانونيــة للبعثــة؛  فيـها الجري
و (د) معالجـة المشـاكل القانونيـة اليوميـة في المقاطعـات. وســـيقدم هــذان الموظفــان القانونيــان 
أيضـا المسـاعدة في اجتماعـات المصالحـة وغيرهـا مـن الآليـــات المحليــة لحــل الــتراع وســيكونان 
مسـؤولين مباشـرة أمـام المستشـار الأقـدم للشـــؤون القانونيــة مــن أجــل معالجــة القضايــا الــتي 
تستوجب اهتماما قانونيا وتأمين تناسق المشورة القانونية التي يقدمـها الموظفـان القانونيـان مـع 

توجيهات المكتب. 
وتختلف مهام المكتب تماما عـن المـهام الـتي تضطلـع ـا إدارة العـدل، والـتي تمثـل هيئـة  - ٤٧
ــــة في تيمـــور الشـــرقية  الإدارة الانتقاليــة المكلفــة في المقــام الأول بتطويــر المؤسســات القضائي
وإدارا، بما فيها المحاكم، ولجنة الأراضي والممتلكات، ودائرة المدعي العام ومرافق السجون. 

وبوصفه رئيسا للمكتب سيتلقى المستشار الأقدم للشؤون القانونيـة (الرتبـة مـد - ٢)  - ٤٨
مساعدة من نـائب المستشـار الأقـدم للشـؤون القانونيـة (الرتبـة مـد - ١)، وسـيكون مسـؤولا 
مباشرة أمام الممثل الخـاص، وسـيتولى إنجـاز المـهام المبينـة أعـلاه. وعـلاوة علـى ذلـك، سينشـئ 
المستشار الأقدم للشؤون القانونيـة آليـات التعـاون في اـال القـانوني مـع التيموريـين الشـرقيين 

وسيمثل البعثة في جميع المباحثات والمناقشات التي تترتب عليها آثار قانونية. 
وسـيضم المكتـب ثـلاث شـعب تكـون مسـؤولة عـن السياسـات القانونيـــة والإصــلاح  - ٤٩
القانوني، وإعداد القواعد التنظيمية وغيرهـا مـن الصكـوك القانونيـة، وتقـديم المشـورة القانونيـة 

بشأن المسائل العامة والمسائل الإدارية. 
وسـتتولى شـعبة السياسـات القانونيـة والإصـــلاح القــانوني (المســماة مــن قبــل بشــعبة  - ٥٠
الإصلاح التشريعي): إعداد المشورة بشأن جميع المسائل القانونية الناشئة عن عملية اسـتعراض 
وإصـلاح القواعـد التنظيميـة والتوجيـــهات والصكــوك القانونيــة الحاليــة للبعثــة وتوجيــه هــذه 
العملية. وتساعد الشعبة المستشار الأقـدم للشـؤون القانونيـة في تنسـيق عمـل المكتـب مـع كـل 
مـن إدارة العـدل، ومكتـب حقـوق الإنسـان، ومجلـس الـوزراء والـس الوطـني التـــابع لــلإدارة 
الانتقالية. وسوف يرأس هذه الشعبة نائب المستشار الأقدم للشـؤون القانونيـة بمسـاعدة أربعـة 
موظفين قانونيــين (واحـــــد في الرتبــــــة ف - ٥، وواحد في الرتبـة ف - ٤ واثنـان في الرتبـة 

ف - ٣). 
وستكون الشعبة التشريعية (المسماة من قبل بشعبة الإصلاح التشريعي) مسـؤولة عـن  - ٥١
إعداد القواعد التنظيمية للبعثة وتوجيهاا والصكوك القانونية الأخرى في سياق ممارسـة البعثـة 
للسـلطة التشـريعية، بمـا في ذلـــك القيــام ببحــوث الســوابق التشــريعية والتشــريعات المشــمولة 
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بولايات قضائية أخرى. وسيرأس الشعبة موظف قانوني أقـدم (في الرتبـة ف - ٥) وسـيتعاون 
ـــية  بصـورة وثيقـة مـع شـعبة السياسـات القانونيـة والإصـلاح القـانوني، وإدارة الشـؤون السياس
والدسـتورية والانتخابيـة، ووكـالات البعثـة المسـؤولة عـن اـالات الفنيـة الـــتي تصــدر بشــأا 
ـــات الدوليــة الــتي تقــدم المشــورة المتخصصــة واختصــاصيي  التشـريعات، والوكـالات والمنظم
الصياغة في بعض االات. وسيقوم خمسة موظفين قانونيين (واحد في الرتبـة ف - ٤ وأربعـة 

في الرتبة ف - ٣) بمساعدة الموظف القانوني الأقدم في القيام بالمهام المذكورة أعلاه. 
وستكون الشعبة القانونية العامة (المسـماة مـن قبـل بشـعبة المسـائل الإداريـة) مسـؤولة  - ٥٢
عـن مسـاعدة المستشـار الأقـدم للشـؤون القانونيـة في تقـديم المشـــورة القانونيــة لمكتــب الممثــل 
الخاص والإدارة الانتقالية وإدارة البعثة في المسائل المتعلقة بتدبـير شـؤون العقـود، والمشـتريات، 
وهيئـات التحقيـق، والإجـراءات التأديبيـة، والامتيـازات والحصانـات الدبلوماسـية وغيرهـا مـــن 
المسـائل التقنيـة. وتقـدم الشـعبة أيضـا المشـورة بشـأن القضايـا الـتي ـــم قــوات حفــظ الســلام 
والشرطة المدنية وبشأن المسائل القانونية لشـعبة السياسـات القانونيـة والإصـلاح القـانوني وإلى 
الشعبة التشريعية. وسيرأس الشـعبة موظـف قـانوني أقـدم (في الرتبـة ف - ٥) ويسـاعده ثلاثـة 

موظفين قانونيين (واحد في الرتبة ف - ٤، واثنان في الرتبة ف - ٣). 
ولأغراض التدريب المحلي وبنـاء القـدرات، سـيوظف المكتـب أربعـة محـامين (موظفـين  - ٥٣

وطنيين) سيلحقون بإحدى الشعب الثلاث التابعة للمكتب. 
وسيقوم ثلاثة مسـاعدين إداريـين دوليـين (في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى)  - ٥٤
بمسـاعدة المكتـب في المـهام التاليـة: (أ) يكـون أحـد المســـاعدين مســؤولا عــن إعــداد وتوزيــع 
ـــات ذات  الجريـدة الرسميـة لتيمـور الشـرقية وغيرهـا مـن المنشـورات القانونيـة وترجمتـها إلى اللغ
الصلـة؛ (ب) ويكـون مسـاعد آخـر مســـؤولا عــن جمــع الوثــائق القانونيــة كافــة مــن مختلــف 
المقاطعات ووضعها في الملفات ومعالجتها، والاتصال المسـتمر بـالموظفين القـانونيين الموجوديـن 

في المقاطعات؛ و (ج) ويعمل المساعد الثالث كاتبا للمستشار الأقدم للشؤون القانونية. 
ونظرا إلى أنه يتعين ترجمة القواعـد التنظيميـة والنصـوص التشـريعية الأخـرى إلى اللغـة  - ٥٥
البرتغالية ولغتي المالايـا والتيتـون، سـيحتاج المكتـب خمسـة مـترجمين (في الرتبـة ف – ٣) يقـوم 
اثنـان مـن بينـــهم بالترجمــة بــين البرتغاليــة والإنكليزيــة، ويقــوم ثــالث بالترجمــة بــين التيتونيــة 
والانكليزيـة بينمـا يقـوم اثنـان بالترجمـة بـين المالايـا والإنكليزيـة. وثمـة حاجـــة ملحــة أيضــا إلى 

توظيف مترجمين تحريريين ومترجمين شفويين متخصصين في المصطلحات القانونية. 
وسـيعمل مكتـب شـؤون حقـوق الإنسـان لضمـان تثقيـــف الســكان في مجــال مبــادئ  - ٥٦
حقـوق الإنسـان الأساسـية في الفـترة القصـيرة الـتي تسـبق الانتخابـات، وسـيعمل علـى إدخــال 
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هذه المبادئ في إطار الحكومة الجديدة علـى مختلـف مسـتوياا. وإضافـة إلى ذلـك، تتوقـف إلى 
حد كبير عـودة مـا بـين ٠٠٠ ٨٠ و ٠٠٠ ١٠٠ لاجـئ لا يزالـون مقيمـين في تيمـور الغربيـة 
ـــة  علـى نجـاح برنـامج المصالحـة، بمـا في ذلـك تيسـير إحـراز تقـدم في إنشـاء لجنـة وطنيـة للحقيق

والمصالحة، وتشكيل هيئة وطنية معنية بحقوق الإنسان. 
وبالإضافة إلى ما تقدم، سيقدم المكتب المشورة إلى الممثل الخاص بشأن حماية حقـوق  - ٥٧
الإنسان وتعزيزها، وسيساعد في عمليـة ضمـان المسـاءلة عـن انتـهاكات حقـوق الإنسـان الـتي 
ارتكبت فيما مضى، وسيرصد تطورات حقوق الإنسان، ويعـزز القـدرات المحليـة لحمايـة هـذه 
الحقوق، وتنسيق ودعم أنشطة البعثة في مجال حقوق الإنسان. وسيضع المكتـب برامـج لتنفيـذ 

الخطط والسياسات العامة فيما يتعلق بجميع جوانب أعمال البعثة في مجال حقوق الإنسان. 
وفي وقـت إنشـاء البعثـة، كـان محـور الاهتمـام منصبـا في هـذا اـال علـى بـــدء إجــراء  - ٥٨
التحقيقـات في انتـهاكات حقـوق الإنسـان. غـــير أن الوضــع تغــير بصــورة كبــيرة منــذ ذلــك 
التاريخ. فقد أُنشئت هيئة قضائية معنية بالجرائم الجسيمة، ووحـدة لشـؤون الملاحقـة القضائيـة 
ترتبطان بوحدة التحقيق في الجرائم الجسيمة. وبالإضافة إلى ذلك، عاد أكـثر مـن ٠٠٠ ١٦٠ 
لاجئ إلى تيمور الشـرقية مـن تيمـور الغربيـة ممـا أوجـد مجموعـة كبـيرة مـن التحديـات المتعلقـة 
بحقوق الإنسان، مثل الإساءة إلى العائدين المشتبه بضلوعهم في أعمال العنف التي ارتكبـت في 
العـام المـاضي، ورصـد عـدد كبـير مـن قضايـا الاعتـداء الجنسـي علـى النســـاء والتحقيــق فيــها. 
وبالإضافة إلى ذلك، أصبح واضحا أن مصير ما تبقـى مـن اللاجئـين في تيمـور الغربيـة مرهـون 
بـالتوفيق في وضـع الخطـط لاسـتراتيجية ناجحـة للمصالحـة، وتخطيـط وتنفيــذ هيكــل يمكــن في 
إطـاره قبـول عـودة المشـاركين في أعمـال العنـف في العـام المـاضي إلى مجتمعـــام. وكــان قيــام 
البعثة باعتماد استراتيجية لبناء القدرات في تيمور الشرقية والإنشـاء المبكـر للـهياكل الحكوميـة 
مؤشـرا واضحـا علـى الحاجـة إلى إنجـــاز أعمــال سياســية وتشــريعية عاجلــة في جميــع مجــالات 
الحكم. ومن الضروري أيضا أن يجري وضع استراتيجية وطنية لحقوق الإنسـان، وإنشـاء هيئـة 
وطنية لحقوق الإنسان بالتشاور الوثيق على جميع مستويات مجتمع تيمور الشـرقية. وقـد أعيـد 

تنظيم المكتب بحيث يتسنى بلوغ هذه الأهداف. 
وسـيرأس المكتـب مستشـار في شـؤون حقـوق الإنســـان (في الرتبــة مــد - ١) يكــون  - ٥٩
مسؤولا عن المهام المذكورة أعلاه وتقديم المشورة بشأن جميع هذه القضايا إلى الممثل الخـاص. 
وسـيضطلع مستشـار شـؤون حقـوق الإنسـان بعملـه بمسـاعدة نـائب مستشـار شـؤون حقـــوق 
الإنسـان (في الرتبـة ف - ٥) الـذي يسـاعده في وضـع السياسـات العامـة وكفالـــة التنســيق في 
جميع قضايا حقوق الإنسان. وسيقدم مستشار قانوني أقدم (في الرتبة ف - ٥) مشورة بشـأن 
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الجوانـب المتعلقـة بحقـوق الإنسـان في المسـائل القانونيـة للبعثـة، بمـا يكفـل الامتثـال للالتزامــات 
الدوليــة، ويشــمل ذلــك رصــد القواعــد التنظيميــة المقترحــة والاتفاقــات الدوليــة واــــالات 
السياسـية العامـة البـارزة وتقـديم المشـورة بشـأا. وسـيحصل المستشـار القـــانوني الأقــدم علــى 
مساعدة موظف لشؤون حقوق الإنسان/موظف قـانوني (في الرتبـة ف - ٤) وسـيكون دوره 
ـــة التســيير اليومــي للمحــاكم والمحاكمــات  هـو رصـد تكويـن النظـام القضـائي وعملـه، ومراقب
والسجون. وسيقوم موظف لشؤون حقوق الإنسان (في الرتبـة ف - ٤)، تتوافـر لديـه الخـبرة 
ـــاول  والمؤهـلات اللازمـة لتقـديم مشـورة في مجـال تشـكيل لجنـة وطنيـة للحقيقـة والمصالحـة، بتن

القضايا البارزة للمصالحة في تيمور الشرقية وسيعنى بمسألة عودة اللاجئين. 
ـــوق الإنســان (في الرتبــة ف – ٥) رصــد وتنســيق أعمــال  ويتـولى منسـق ميـداني لحق - ٦٠
موظفي حقوق الإنسان في المقاطعات ويسهم في المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان على الصعيـد 
الإقليمي. ويقوم بتنسيق وجمـع وتجـهيز المعلومـات المتعلقـة بمسـائل حقـوق الإنسـان، ويسـدي 
المشورة إلى الموظفين المحليين بشأن المسـائل المواضيعيـة. ويوفـر المنسـق آليـة إبـلاغ بحيـث تتـاح 
المعلومات المتعلقة بمسائل حقوق الإنسان في المناطق إلى جميـع أقسـام الإدارة الانتقاليـة. وعلـى 
أساس تخصيص موظف واحد لكل مقاطعة وموظفين لديلـي سـيقوم أربعـة عشـر مـن موظفـي 
حقوق الإنسان (٤ في الرتبة ف – ٤ و ١٠ في الرتبة ف – ٣)، برصد حالة حقـوق الإنسـان 
في الميدان، بما في ذلك التقدم المحـرز في مجـال المصالحـة، ومنـع ارتكـاب العنـف ضـد العـائدين، 
ومنع الإساءات التي يرتكبها موظفـو الأمـم المتحـدة، وتدريـب السـكان المحليـين علـى القضايـا 
المتعلقة بحقوق الإنسان ومبادئ حقوق الإنسان المتعلقـة بالديمقراطيـة، وجمـع المعلومـات حـول 
الإسـاءات السـابقة والحاليـة المرتكبـة في مجـال حقـوق الإنسـان والمؤسســات المعنيــة بــالتدريب 
وبنـاء القـدرات في مجـال حقـوق الإنسـان المحليـــة. وســيتم تعيــين أربعــة مــن موظفــي حقــوق 
الإنسـان في المنـاطق الـتي تسـود فيـها مشـاكل حقـوق الإنسـان الأكـــثر تحديــا وصعوبــة، مثــل 

المناطق الحدودية المعرضة لهجمات الميليشيا ومشاكل اللاجئين. 
وســيقوم موظفــو حقــوق الإنســان الاختصــاصيون برصــد الإســاءات والإســــهام في  - ٦١
السياسات المتعلقة بسن التشـريعات وتشـكيل المؤسسـات وإدارـا وفي قضايـا محـددة في مجـال 
حقوق الإنسان في البعثة والجهات المهتمـة الأخـرى. وسـيتولى موظـف معـني بحقـوق الإنسـان 
للأقليـات وحقـوق الطفـل والقضايـا الجنسـانية (في الرتبـة ف – ٣) مسـؤولية رصـد الإســاءات 
الدينية والعرقية وأحوال الأقليات الأخرى وتقديم حلول وتيسـير الاندمـاج. وسـيقوم الموظـف 
برصـد وإسـداء المشـورة بشـأن مسـائل مثـل تشـكيل نظـام لقضـاء الأحـداث، وســـجن القصــر 
وحقوق الطفل بموجب القانون الدولي. وسيكفل الموظـف التركـيز علـى مسـائل الجنسـانية في 
جميـع نواتـج السياسـات التشـــريعية للوحــدة، بالإضافــة إلى رصــد الإســاءات الحاليــة لحقــوق 
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الإنسان الــتي ترتكـب ضـد المـرأة، والمسـاعدة في التحقيـق في الإسـاءات الخطـيرة لحقـوق المـرأة 
خلال الصراع، وتوفير صلة بين مكتب حقوق الإنسـان والمنظمـات النسـوية المحليـة. وسـيتولى 
موظـف لحقـوق الإنسـان معـني بالمنظمـات غـير الحكوميـة والحقـــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
– ٣) مسؤولية التنسـيق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، سـواء المحليـة أو  والثقافية (في الرتبة ف 
الدولية، والهيئات الأخرى العاملة في مجال حقـوق الإنسـان لإسـداء المشـورة ورصـد التزامـات 
البعثة في مجالات الحقوق الاجتماعية والاقتصادية والثقافيـة. وسـيقدم الموظـف أيضـا المسـاعدة 
في إنشاء مؤسسات حكومية معنية بتوفير طائفـة واسـعة مـن الحقـوق. ويوفـر موظـف لحقـوق 
الإنسـان معـني بـالتعليم والإعـلام (في الرتبـــة ف – ٣) إســهامات إلى المــدارس وقــوة الشــرطة 
وتدريـب موظفـي الإدارة الانتقاليـة ووضـع برامـــج تدريبيــة عــن حقــوق الإنســان. وســيتولى 
الموظف أيضا مسؤولية جمع كافة المعلومـات المتعلقـة بقضايـا حقـوق الإنسـان، والحفـاظ علـى 
تدفق المعلومات الهامة المتعلقة بحقوق الإنسان إلى البعثة، وإنشاء مكتبة تضم موادا عن حقـوق 
الإنسان، وتقديم المساعدة في إنتاج المواد المعدة للتدريـب والتعليـم ورصـد إنشـاء آليـات محليـة 

تتعلق بكفالة الحق في حرية التعبير والوصول إلى المعلومات. 
وسيعمل أربعة من متطوعي الأمم المتحدة كباحثين في مختلف مجـالات قضايـا حقـوق  - ٦٢
الإنسـان، بمـا في ذلـك قـرارات القـانون الـدولي المتخـذة حديثـا، والنمـاذج المؤسسـية المتبعــة في 
البلدان الأخرى في مجال حقوق الإنسـان، والمسـائل القانونيـة في هـذا اـال مـن ناحيـة صلتـها 
بالحكومة الجديدة والبعثة. وسيساعد أحـد المتطوعـين في تشـغيل قـاعدة بيانـات عـن السـجون 
وإجراءات المثول أمام المحكمة لرصد الآليات القضائية الجديـدة. وسـيقوم متطوعـان بالمسـاعدة 
في حلقات العمل والتدريـب والزيـارات ومشـاريع البحـوث الخاصـة بمـا في ذلـك الجرائـم الـتي 
ارتكبت ضد الأطفال خلال أعمال العنف التي جرت في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ والاعتـداءات 

التي شنت على مختلف اموعات الدينية. 
وسيوفر موظف في فئـة الخدمـة الميدانيـة دعمـا في اـال السـوقي للمكتـب والموظفـين  - ٦٣
الميدانيين. وسيقدم مسـاعد إداري أقـدم (في رتبـة الخدمـات العامـة، الرتبـة الرئيسـية) خدمـات 
الدعـم والإدارة للمـهام الرسميـة والمراسـلات لرئيـس المكتـب، بالتعـاون مـع مســاعد إداري (في 

رتبة الخدمات العامة، الرتب الأخرى) سيقدم خدمات الدعم إلى باقي أعضاء المكتب. 
وتمشيا مع استراتيجية البعثـة في بنـاء القـدرات والحاجـة إلى أن يكـون معظـم موظفـي  - ٦٤
حقــوق الإنســان على اتصال وثيــق مـــع أفراد شعب تيمور، تدعو الحاجة إلى تعيين ٢٨ مـن 
موظفي الدعم (في الرتبة المحلية). وسيعمل ١٤ منهم مساعدي لغـات/موظفـي اتصـال، بحيـث 
يؤمنون الاتصال بين موظفي حقوق الإنسان والسكان المحليين الذين سيعملون معـهم. ويعتـبر 
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هؤلاء الموظفون غاية في الأهمية بسبب الحاجة الماسة إلى التقاء السـكان المحليـين بشـكل كـاف 
والاتصال معهم بشأن القضايا الحساسة المتعلقة بإساءات حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك القتـل 
الجمـاعي، والتعديـات الجنسـية الـــتي حصلــت. وســيعمل كــل موظــف مــن موظفــي حقــوق 
الإنسان الاختصاصيين الثمانيــة في ديلـي مـع مسـاعد لغـوي/موظـف اتصـال بحيـث يكفـل لهـم 
اتصـالا مسـتمرا ويكـون بمثابـة حلقـة وصـل بـين الموظفـين الدوليـــين والســكان المحليــين بشــأن 
ـــين  القضايـا الحساسـة لحقـوق الإنسـان. وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن جميـع هـؤلاء الموظفـين المحلي
سيوفرون آلية لتقـديم المعلومـات المتعلقـة بإسـاءات حقـوق الإنسـان واحتياجـات السـكان مـن 

التعليم. وسيؤمن ستة موظفين المساعدة الإدارية في مركز حقوق الإنسان في ديلي. 
وسيعمل (موظف وطني) واحد بشكل وثيق مع رئيس المكتب ليوفر له صلـة مباشـرة  - ٦٥
مع الشخصيات السياسية والدينية البـارزة في تيمـور بشـأن قضايـا حقـوق الإنسـان. وسـيعمل 
(موظـف وطـني) آخـر كحلقـة وصـل بـين الإدارة الانتقاليـة واموعـات المتخصصـة في اـــال 
الواسع للمصالحة وعودة اللاجئين وتوفير صلة للشعب التيموري في سبيل التحـرك نحـو إنشـاء 

منظمة وطنية لحقوق الإنسان. 
وسيكون مكتب الاتصال والإعلام مسؤولا عن إقامة روابط اتصالية فعالة مع شـعب  - ٦٦
تيمـور الشـــرقية وإدامتــها ونشــر المعلومــات المتعلقــة بعمــل الإدارة الانتقاليــة في بنــاء الدولــة 
ـــز اســتعادة اتمــع  والمؤسسـات، واسـتعادة سـيادة القـانون، وترسـيخ القـانون والنظـام، وتعزي
المـدني، والقيـام بـالعمل التحضـيري خـلال فـــترة الانتقــال إلى الحكومــة المنتخبــة ويئــة جميــع 
– الإلكترونيـة والمطبوعـة – لنشـر أفضـل المعلومـات. وبسـبب التدمـــير  وسـائل الإعـلام المتاحـة 
الواسع الذي لحق بتيمور الشرقية في أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ يجب على المكتب أن يقيـم مرافقـه 
الخاصـة في مجـال الاتصـال (المطبـوع والإذاعـي والتلفزيـوني) مـن أجـــل العمــل كجهــة اتصــال 
ـــات  لـلإدارة الانتقاليـة. وبغيـة الوصـول إلى جميـع قطاعـات الشـعب، سـتخدم المكتـب أربـع لغ
ـــة والبرتغاليــة والمــالايو والتيتونيــة) في بثــه الإذاعــي  منتشـرة في تيمـور الشـرقية (هـي الانكليزي
ومواده المنشورة. وبالإضافة إلى ذلك، سيشارك المكتب بنشاط في إعادة بنـاء وسـائل الإعـلام 
الديمقراطيـة المحليـة وسـيكون حلقـة وصـل رسميـة مـع جميـع وســـائل الإعــلام الدوليــة والمحليــة، 

وسيقوم برصد هذه الوسائل لكفالة نقل المعلومات بدقة. 
وسيكون مدير الاتصال والإعـلام (مـد – ١) مسـؤولا عـن وضـع وتنفيـذ السياسـات  - ٦٧
العامة للاتصال وبرامج الإعلام الخاصة بالإدارة الانتقالية بما في ذلك العلاقـات مـع الصحافـة. 
ـــور الشــرقية، مــن خــلال  وسـيتولى مسـؤولية إقامـة مصـدر إعلامـي جماهـيري موثـوق بـه لتيم
وسـائل الإعـلام الإذاعيـة والمطبوعـــة بشــكل رئيســي، مــن أجــل دعــم دور الإدارة الانتقاليــة 
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باعتبارهـا سـلطة الإدارة في تيمـور الشـرقية وتطويرهـا لتصبـح ســـلطة انتقاليــة يشــارك شــعب 
تيمور الشرقية في مسؤولية إدارا. ومع الانتخابات المزمع مؤقتا إجراؤها في الربع الثـالث مـن 
عام ٢٠٠١، يتعين أن يقوم المكتب ببناء قدراته لكفالة نشر أفضـل المعلومـات في شـتى أرجـاء 

مقاطعات تيمور الشرقية الثلاث عشرة. 
وسـيرأس وحـدة علاقـات وسـائل الإعـلام (وحـدة العلاقـات العامـة سـابقا) متحـــدث  - ٦٨
رسمي للممثل الخاص (في الرتبة ف – ٤)، وكانت وظيفته سابقا هي نائب المتحدث الرسمـي، 
ويقوم بدعمه موظفان إعلاميان (في الرتبة ف – ٣). وتناط بالوحدة مسؤولية عقـد إحاطـات 
ــين  صحفيـة منتظمـة، وترتيـب المقـابلات مـع الممثـل الخـاص، وإسـداء التوجيـه للصحفيـين المحلي
والدوليـين، وإقامـة علاقـات وديـة مـع الصحافـــة، وإرســال نشــرات إحاطــة يوميــة إلى المقــر. 
وستتولى الوحدة أيضا مسؤولية إبقـاء الوحـدات الإذاعيـة علـى اطـلاع بـالتطورات الجاريـة في 

منطقة البعثة. 
أمـا وحـدة تطويـر وسـائل الإعـلام فيرأسـها أيضـــا متحــدث رسمــي للممثــل الخــاص.  - ٦٩
وتضطلـع الوحـدة بمسـؤولية وضـع الأسـس المفاهيميـة للسياسـات والـــبرامج الراميــة إلى تعزيــز 
تطوير وسائل الإعلام في تيمور الشرقية وتنفيذهـا ووضـع إطـار تنظيمـي لوسـائل الإعـلام، بمـا 
في ذلك صياغة مشاريع القوانين والمعايير في مجالها. وتنظم الوحدة أيضا حلقات عمل تدريبيـة 
لتيسير انتقال المعرفة. وسيعين موظفان إعلاميان (في الرتبة ف – ٣) لتدريب أفراد مـن تيمـور 
الشـرقية علـى مختلـف المـهارات المتعلقـة بوسـائل الإعـلام، كالنشـر، والطباعـة، وإدارة المنشــأة، 
والتصميم على الشبكة/الحاسوب، والمساعدة في إقامـة تجمـع لخدمـات الطباعـة وتوفـير الدعـم 
وتقديم المساعدة لإنشاء نادي مراسلي تيمور الشرقية. ويطلب مـن الموظفـين الدوليـين المعينـين 
في هـذه الوظـائف الإلمـام باللغـة المحليـة والاسـتغناء عـن المـترجمين الفوريـين خـلال تعاملـهم مــع 

أعضاء الصحافة المحلية. 
ويديـر إذاعـة إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية (وحـدة البـث الإذاعـــي  - ٧٠
– ٥) يضطلـع بمسـؤولية إدارة المحطـة الإذاعيـة الـتي بـــدأت البــث  سـابقا) رئيـس (في الرتبـة ف 
مبدئيا في حزيران/يونيه عام ٢٠٠٠ لمدة ٨٥ سـاعة في الأسـبوع، ويتوقـع أن تطيـل مـدة بثـها 
إلى ١٠٥ ساعات أسبوعيا بأربع لغات. وسيقوم رئيـس الإذاعـة أيضـا بالإشـراف علـى إنتـاج 
البرامج. وللحيلولة دون ازدواجية العمـل، سـيكون الرئيـس مسـؤولا أيضـا عـن وضـع الـبرامج 
التلفزيونيــة عندمــا تضــم الوحدتــان في مبــنى واحــد أكــثر اتســاعا في تشــرين الأول/أكتوبـــر 
٢٠٠٠. وســيقوم بدعــم محطــة الإذاعــة عشــرة منتجــين (ســبعة في الرتبــة ف – ٣ و ٣ مـــن 
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الموظفين الوطنيين) ومدير استوديو واحد (في الرتبة ف – ٣)، وفني استوديو (في رتبـة الخدمـة 
المدنية) وفنيين ميدانيين/ لتشخيص الأعطال (في رتبة الخدمة الميدانية). 

وسيشرف عليها تلفزيون إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية رئيـس (في  - ٧١
الرتبـة ف – ٤) يتـولى إدارة الإنتـاج الفعلـي للـبرامج الإعلاميـة للتلفزيـون/الفيديـو الـتي تتنــاول 
مختلف جوانب أعمال الإدارة الانتقالية في تيمـور الشـرقية بمـا في ذلـك خطـة التنميـة القطريـة. 
وستتولى الوحدة أيضا مسـؤولية تخزيـن المـواد الأرشـيفية، وسـتحتاج إلى ثلاثـة موظفـي إعـلام 
ـــاج  (في الرتبـة ف – ٣)، يتولـون مسـؤولية شـؤون السـاعة والوثـائق وتحريـر الأفـلام. ولـن تحت
الوحدة إلى موظف دعم فني خاص ا، لأنـه يتوقـع أن يكـون بوسـع الموظـف الفـني في وحـدة 

الإذاعة دعم احتياجاا. 
ـــة ف – ٤) يكــون مســؤولا عــن المــواد  وسـيرأس وحـدة المنشـورات رئيـس (في الرتب - ٧٢
المطبوعـة الداعمـة للبعثـة. وسـتصدر الوحـدة صحيفـة نصـف شـهرية باسـم �تـايس تيمـــور�، 
بأربع لغات، وستقوم بتصميم وإنتاج ملصقات إعلامية وتعليمية وكتيبات. وسيدعم الوحـدة 
ثلاثة من موظفي الإعلام (في الرتبة ف – ٣) سيقومون بكتابـة وتحريـر وتصميـم ونشـر المـواد 

المطبوعة. 
وسـيخدم المكتـب سـكرتيران (في رتبـة الخدمـات العامـة، الرتبـة الرئيسـية) ومسـاعدان  - ٧٣
إداريان (في رتبة الخدمات العامة، الرتب الأخرى) سيعملون معا لدعم أكثر مـن ٥٠ موظفـا. 
ونظـرا للحاجـة إلى زيـادة عـدد موظفـي الدعـم، يقـترح المكتـب اسـتخدام مســـاعدة الموظفــين 
المحليين أكثـــر مــن استخــــدام موظفـــي الخدمــــة العامــــة الدوليـين. وسيحتـــاج المكتـب أيضـا 
٢٠ موظفـا إعلاميـا (متطوعـو الأمـم المتحـدة) ســـيعينون في مكــاتب المقاطعــات والمقاطعــات 

الفرعية. 
وقد أدرجت احتياجات قليلة من الموظفين المحليين في تشكيل جدول مـلاك الوظـائف  - ٧٤
الحالي. ولم ترصد الاعتمادات إلا لخدمـات متواضعـة للإذاعـة والنشـر والتلفزيـون. وبالإضافـة 
إلى ٢٠ وظيفـة محليـة مـأذون ـا حاليـا، سـيحتاج المكتـب إلى ٥٧ موظفـا محليـا إضافيـــا علــى 
النحو التالي: ٦ مساعدي إنتــاج، و ٥ مساعـــدي إعلام، و ١٢ مسـاعدا إعلاميـا (الإذاعـة)، 
و ٢٠ مسـاعد كـاتب نصـوص (الإذاعـة)، و ٤ مسـاعدين فنيـين (الإذاعـة)، و ٦ فنيـــي بــث، 

وسكرتير، ومساعد إداري، وسائق، وساعي. 
وسيسـتعرض مكتـب مراجـع الحسـابات الداخلـي السـجلات الإداريـــة والماليــة للبعثــة  - ٧٥
لكفالــة المســاءلة عــن مــوارد الإدارة الانتقاليــة وكفــاءة اســتخدامها وفقــا لولايتــها وللنظـــام 
والقواعد المالية للأمم المتحدة. وسيرأس المكتب كبير مراجعـي الحسـابات (في الرتبـة ف – ٥) 
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وسـيدعمه مراجـع حسـابات (في الرتبـة ف – ٤). وسـيدعم المكتـــب مســاعد إداري (في فئــة 
الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى) ومسـاعد كـاتب (في الرتبـة المحليـة). وقـد ألغيـت وظيفتــان 

لمراجعي الحسابات (في الرتبة ف – ٣). 
مكاتب الاتصال: وهذه المكاتب لازمة لتسهيل تناول العديـد مـن المسـائل الـتي يتعـين  - ٧٦
على الإدارة المؤقتة معالجتها مع حكومة إندونيسيا، وتيسير العلاقة بـين شـرقي وغـربي تيمـور. 
وســتعمل المكــاتب بالتعــاون والتنســــيق الوثيـــق مـــع إدارة الشـــؤون السياســـية والدســـتورية 

والانتخابية التابعة للإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية. 
مكتب الاتصال في جاكرتـا: سـيضطلع بمـهام الاتصـال في المسـائل العسـكرية والأمـن  - ٧٧
والتجارة والمسائل الإنسـانية وسـيقوم أيضـا بالمـهام الـتي قـد يعـهد ـا إليـه مباشـرة مقـر الأمـم 
المتحـدة. وسـيجري المكتـب تحـت إشـراف كبـير موظفـي الممثـل الخـاص، المفاوضـات اللازمــة 
بشأن المسائل المتصلة بأنشـطة الإدارة الانتقاليـة. وتتصـل المسـائل ذات الأولويـة في هـذا اـال 
ـــدء رحــلات  بموظفـي الخدمـة المدنيـة الإندونيسـيين السـابقين، والعملـة، والقطـاع المصـرفي، وب
الطائرات التجارية إلى تيمور الشـرقية، والحالـة المتعلقـة بطـلاب تيمـور الشـرقية في إندونيسـيا. 
وسيرصد المكتب ويحلل سياسات الحكومة الإندونيسية وإجراءاا التي قد يكـون لهـا أثـر علـى 
مهام الإدارة الانتقالية، ويقدم تقارير عنها وتوصيات بشأا إلى الإدارة الانتقاليـة ومقـر الأمـم 
المتحدة. وقد أقام المكتب اتصالات مع السلطات الإندونيسية بشـأن المسـائل المذكـورة أعـلاه 
والمســائل المتعلقــة بالمصالحــة والانتــهاكات المزعومــــة لحقـــوق الإنســـان وعـــودة اللاجئـــين. 
وسيحافظ المكتب على اتصالات منتظمة باتمع الدبلوماسـي والمؤسسـات الحكوميـة الدوليـة 

والمؤسسات غير الحكومية التي يقع مقرها في إندونيسيا. 
ونظرا لأهمية المسؤوليات والمهام المنوطة بمكتـب الاتصـال في جاكرتـا، سيرأسـه مديـر  - ٧٨
(في الرتبـة مـد – ٢) يكـون مسـؤولا أمـام كبـير موظفـي الممثـــل الخــاص. وسيســهل موظــف 
للشؤون السياسية (في الرتبة ف – ٤) الاتصالات والاجتماعات الدبلوماسـية، ولا سـيما الـتي 
ـــة  يجريــها كبــار موظفــي الإدارة الانتقاليــة الزائريــن، وســيقدم تحليــلا للحالــة السياســية المحلي
والإقليمية في إندونيسيا. وسيؤمن مترجم فوري (في الرتبة ف – ٣) خدمات الترجمـة الفوريـة 
للمكتـب. وسـيقيم مسـاعد إعلامـي (في فئـة الخدمـة العامـة، الرتـب الأخـــرى) اتصــالات مــع 
وسـائل الإعـلام، ويقـدم معلومـات إلى وســـائل الإعــلام الإندونيســية والدوليــة بشــأن الإدارة 
المؤقتـة، ويقـوم برصـد وتحليـل رأي وسـائل الإعـلام المحليـة المتعلقـة بـالإدارة المؤقتـــة. وســيدعم 

المدير مساعد إداري (في فئة الخدمة العامة، الرتب الأخرى) وعامل تنظيف (الرتبة المحلية). 
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وجرى خفض رتبة وظيفـة موظـف الشـؤون السياسـية الأقـدم مـن الرتبـة ف – ٥ إلى  - ٧٩
الرتبة ف – ٤، وخفضت أيضــا رتبـة وظيفـة الموظـف الإعلامـي (مـن الرتبـة ف – ٣) إلى فئـة 
الخدمات العامة (الرتب الأخرى). وألغيت من جدول ملاك الموظفين ثـلاث وظـائف لموظفـي 

الشؤون السياسية (في الرتبة ف – ٣). 
ـــى المســائل المتعلقــة بعــودة  وسـيركز مكتـب الاتصـال في كوبـانغ بتيمـور الغربيـة، عل - ٨٠
اللاجئين وتشجيع إقامة علاقات وثيقة بين تيمــور الشـرقية وتيمـور الغربيـة. وسـيعمل المكتـب 
علـى تسـهيل إيجـاد حـــل للمســائل المتعلقــة بالمصالحــة وســيجري الاتصــالات الضروريــة مــع 
الأطـراف المعنيـة. وسـيظل المكتـــب علــى اتصــال بالســلطات المحليــة وبالمؤسســات الحكوميــة 
الدولية والمؤسسات غير الحكومية ذات الصلة في تيمور الغربية. وسـيكون رئيـس المكتـب (في 
الرتبـــة ف – ٤) مسؤولا أمام رئيس هيئة موظفي مكتـب الممثـل الخـاص. وتدعـو الحاجـة إلى 
توفير خدمات موظف إعلام (في الرتبـة ف – ٣) لمواصلـة الاتصـال بوسـائل الإعـلام، وتقـديم 
المعلومات لوسائل الإعـلام الإندونيسـية والدوليـة بخصـوص العمليـات الإنسـانية الـتي تقـوم ـا 
إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الغربية، ولرصد وتحليل الآراء المعـرب عنـها مـن خـلال 
وسائل الإعلام المحليـة فيمـا يتعلـق بـالإدارة الانتقاليـة. وسـيدعم المكتـب مسـاعد إداري واحـد 
(في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى) وخمسـة موظفـين محليـين (مســـاعد لغــوي واحــد، 

وعامل تنظيف، وثلاثة حراس أمن). 
وسـتلغى وظيفتـان لموظفـي الشـؤون الإنسـانية (واحـدة في الرتبـة ف – ٤ وواحــدة في  - ٨١
الرتبـة ف – ٣) حيـث يـؤدي وظائفـهما موظفـو مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية ومفوضيــة 

الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في كوبانغ. 
وأعيدت تسمية مكتـب دارويـن للاتصـال الموجـود في دارويـن باسـتراليا ليصبـح اسمـه  - ٨٢
القاعدة الخلفية لـلإدارة والسـوقيات، لأنـه يعـالج أساسـا مسـائل السـوقيات ولا يـؤدي وظيفـة 
اتصالية مع السلطات الاسترالية فيمـا يختـص بتنفيـذ ولايـة إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة كمـا 

كان المتوخى في السابق. 
وستلغى وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (في الرتبة ف – ٤) كان مـن المقـرر  - ٨٣
اسـتحداثها في مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في لشـبونة، حيـــث أن المكتــب قــادر علــى ســد 

احتياجات الممثل الخاص فيما يتعلق بالاتصال بالسلطات البرتغالية. 
وسـتدمج وحـدة تعبئـة المـوارد في الوكالـة الوطنيـة للتخطيـط والتنميـة التابعــة لــلإدارة  - ٨٤

الانتقالية لتيمور الشرقية وسيطلق عليها اسم وحدة تنسيق الشؤون المتعلقة بالمانحين. 
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وسـيصبح اســـم مكتــب الشــؤون السياســية والدســتورية والانتخابيــة إدارة الشــؤون  - ٨٥
السياسية والدستورية والانتخابية التابعة للإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية. 

ولـن تكـون هنـاك حاجـــة إلى وجــود مركــز للعمليــات المشــتركة في مكتــب الممثــل  - ٨٦
الخـاص، لأن عنصـر الوحـدات العسـكرية والشـرطة المدنيـة في الإدارة المؤقتـــة سينشــئ مركــزا 

مشاا. 
 

الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية (إدارة الحكم والإدارة العامة سابقا) 
ـــة مــن  منـذ أن جـرى وضـع الصيغـة الأوليـة لاحتياجـات إدارة الأمـم المتحـدة الانتقالي - ٨٧
الموظفين، طرأت تغييرات على الطريقة التي سـتدير ـا إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة الإقليـم. 
ففي تموز/يوليه ٢٠٠٠، أنشئ نظام حكومي وزاري يشـتمل علـى ثمـاني إدارات وعـدد صغـير 
من الوكالات المستقلة، مثل المكتب المركزي للمدفوعات (البنك المركزي مستقبلا)، ووكالـة 
التخطيط والتنمية الوطنية ومكتب المفتش العام. ويشكل هذا الهيكل الإدارة الانتقاليـة لتيمـور 
الشـرقية. وسـيترأس مواطنـون مـن تيمـور الشـــرقية أربعــا مــن الإدارات الثمــاني، بينمــا يتــولى 
موظفـون دوليـون رئاســـة الإدارات الأربــع الأخــرى – وهــي خدمــات الشــرطة والطــوارئ؛ 
الشؤون السياسية والدستورية والانتخابية؛ المالية؛ العدالة وذلـك نظـرا لالـتزام الأمـم المتحـدة، 
بموجب الولاية التي أسندها إليها مجلس الأمن، بالاحتفاظ بالمسؤولية الكاملة في هـذه اـالات 
إلى أن يتحقـق الاسـتقلال التـام. وقـد أُقـر الاشـتراك المباشـر لمواطـني تيمـور الشــرقية في الإدارة 
 ،(S/ P V.4165 أثناء اجتماع مفتوح عقـده مجلـس الأمـن في ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ (انظـر
S). وســيترأس الممثــل  /PRST/2000/26) وفي بيانـه الرئاسـي المـؤرخ ٣ آب/أغســـطس ٢٠٠٠

الخاص للأمين العام مجلس الوزراء بصفته رئيس الإدارة الانتقالية. 
وسيستبدل في شهر تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، الس الاستشـاري الوطـني، وهـو  - ٨٨
ــــن الأمـــم المتحـــدة ومـــن  هيئــة استشــارية تابعــة لرئيــس الإدارة الانتقاليــة تضــم موظفــين م
تيمور الشرقية، بالس الوطني، وهو هيئـة موسـعة مؤلفـة كليـا مـن مواطنـين تيموريـين وتمثـل 
ـــدة للشــؤون السياســية والدســتورية  اتمـع المـدني تمثيـلا أوسـع نطاقـا. وسـتقدم الإدارة الجدي
والانتخابية دعم السـكرتارية للمجلـس الوطـني. وينبغـي أن يبـدأ العمـل في تنظيـم الانتخابـات 
الوطنية في موعد يـتراوح بـين سـتة وتسـعة أشـهر مـن تـاريخ الاقـتراع الـذي تقـرر إجـراؤه في 
الربـع الثـالث مـن عـــام ٢٠٠١. وســيتطلب ذلــك زيــادة كبــيرة وإن كــانت مؤقتــة في عــدد 
الموظفين، وبصورة أساسية في إدارة الشؤون السياسية والدسـتورية والانتخابيـة، خـلال الفـترة 
الماليـة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وسـيتألف الجـزء الأكـبر مـن الزيـادة في الموظفـين مـن متطوعـي الأمــم 

المتحدة. 
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وسيتولى نائب رئيس الإدارة الانتقاليـة الإشـراف علـى إدارة اليوميـة لتوفـير الخدمـات  - ٨٩
وتحقيق الأهداف ذات الصلة وتحمل المسؤولية عن ذلك، على النحو الـذي أقـره مجلـس الأمـن 
ـــى  في قـراره ١٢٧٢ (١٩٩٩). وسـيقوم مكتـب نـائب رئيـس الإدارة الانتقاليـة بالإشـراف عل
عمــل أمانــة مجلــس الــوزراء ودائــرة الإدارة المركزيــة الجديدتــين. وتجــدر الإشــــارة إلى أنـــه: 
(أ) سينقل مكتب الشؤون السياسية والدستورية والانتخابية (الـذي كـان سـابقا تابعـة لمكتـب 
الممثــل الخــاص للأمــين العــام) إلى الإدارة الانتقاليــة لتيمــور الشــرقية وســتعاد تســــميته إدارة 
الشؤون السياسية والدستورية والانتخابية؛ (ب) كما أنه من المتوقع خلال النصـف الثـاني مـن 
عـام ٢٠٠٠ أن يقـوم عنصـر المسـاعدة الإنسـانية وإعـادة التـأهيل في حـالات الطـــوارئ التــابع 
لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـــة بنقــل أغلبيــة وظائفــه المتبقيــة إلى الإدارة الانتقاليـــــــة لتيمــور 
الشرقية. ومن المقترح إعادة تسمية عنصر الحكم والإدارة العامة ليصبح اسمـه الإدارة الانتقاليـة 

لتيمور الشرقية. 
وترد في المرفق الرابع باء من هذا التقرير الخريطة التنظيمية المقترحـة لـلإدارة الانتقاليـة  - ٩٠
لتيمـور الشـرقية، وقـد أعـدت بالتشـاور الوثيـق مـع قـادة تيمـور الشـرقية وبالاتفـاق مـع البنــك 
الدولي وصندوق النقد الـدولي. وهـي تمثـل قـاعدة هيكـل حكومـي مسـتقبلي يلائـم بلـدا ناميـا 
صغيرا محدود الموارد. وقد صممـت الخريطـة وفقـا للممارسـات السـليمة المعـاصرة، واسـتجابة 
للاحتياجـات والأولويـات المسـقطة للإقليـم. غـير أن هيكـل الإدارة الانتقاليـة لتيمـــور الشــرقية 

يستثني مسؤولية الدفاع التي تظل بين أيدي قوة حفظ السلام والممثل الخاص. 
وتزامـن التحـول المشـار إليـه في أسـلوب الحكـم مـع تعجيـل عمليـــة توظيــف وإدمــاج  - ٩١
مواطني تيمور الشـرقية في الإدارة المدنيـة، في معظـم مسـتوياا وعلـى الصعيـد الوطـني وصعيـد 
المقاطعات. وبعد إقرار الس الاستشاري الوطني في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ لأحكـام وشـروط 
تعيين الموظفين المدنيين، بما في ذلك الجدول الدائم للمرتبـات ونظـام التصنيـف، بـدأ التوظيـف 
الطويل الأجل في تموز/يوليه، بتمويل من الميزانية الموحدة لتيمور الشرقية. ومن المتوقـع أن يتـم 
توظيف ما مجموعه ٠٣٥ ٩ موظفا عاما، منـهم المعلمـون وعمـال الصحـة، خـلال الفـترة الـتي 
ـــراد الخدمــة المدنيــة الذيــن  تنتـهي في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وهـو عـدد أقـل مـن ثلـث أف
كـانت الحكومـة الإندونيسـية تسـتخدمهم في تيمـور الشـرقية قبـــل الاســتطلاع الشــعبي الــذي 
أجري في آب/أغسطس ١٩٩٩. وفي نفس الوقــت، يجـري تنفيـذ برنـامج سـريع لبنـاء قـدرات 
موظفـي الخدمـة المدنيـة في أكاديميـة الخدمـة المدنيـة. ويتوقـع أن تـؤدي حملـة التوظيـف وبرامــج 
ـــين  التدريــب خــلال الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى اســتبدال الموظفــين الدوليــين تدريجيــا بموظف
مدنيين من سكان تيمور الشرقية. بيد أنـه نظـرا إلى النقـص الـذي يعانيـه الإقليـم في المسـؤولين 
الإداريين المؤهلين المتخصصين الآخريـن سـوف تدعـو الحاجـة خـلال الجـزء الأكـبر مـن السـنة 
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ـــا مــن  الماليـة ٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى إيجـاد برنـامج لتوجيـه أو �ملازمـة� الموظفـين المعينـين حديث
مواطـني تيمـــور الشــرقية مــن قبــل موظفــين مدنيــين دوليــين. وفي حــالات أخــرى، ســيعمل 

الموظفون الدوليون كمستشارين لكبار المسؤولين المعينين حديثا. 
أما مكتب نـائب رئيـس الإدارة الانتقاليـة فيرأسـه نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام/  - ٩٢
نـائب رئيـس الإدارة الانتقاليـة الـذي سيشـرف علـى العمـل اليومـي لـلإدارات الثمـاني ومجلــس 
الـوزراء. وسـيتولى نـائب رئيـس الإدارة الانتقاليـة عمليـة التخطيـط والتنفيـذ العـــامين للبرنــامج 
الوطني لإعادة التعمير وبناء القدرات، الذي سيشكل أساسا يقوم عليه الحكـم الـذاتي والتنميـة 
الاقتصادية والاجتماعية المستدامة. وتمشـيا مـع ولايـة إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة، سـيضمن 
نائب رئيس الإدارة الانتقالية إنشاء المؤسسات الضرورية لإنجاز الخدمات الحكومية وتزويدهـا 
بـالموظفين، وتدريـب سـكان تيمـور الشـــرقية لتســلم وظــائف الإدارة والخدمــات العامــة الــتي 

تتطلبها عملية إقامة الدولة المستقلة في تيمور الشرقية. 
وسيدعم نائب رئيس الإدارة الانتقاليـة موظـف رئيسـي (في الرتبـة مـد – ١)، يسـدي  - ٩٣
مشورة متخصصة بشأن جميع جوانب المسائل المتعلقـة بأسـلوب الحكـم والإدارة العامـة الـذي 
تتبعه إدارة الأمم المتحدة الانتقالية. وسيكون هذا الموظف الرئيسي مسؤولا عن العلاقات بـين 
الإدارة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية والوكـالات والـبرامج الأخـرى والمـانحين المتعـددي الأطــراف 
والثنـائيين. وسيسـاعد موظـف أقـدم (في الرتبـة ف – ٥) في الإشـراف علـــى مختلــف الإدارات 
التنظيمية من خلال التنسـيق مـع جميـع الكيانـات الدوليـة والمحليـة الأخـرى المشـاركة في إنشـاء 
هياكل الإدارة المدنية. وسيقدم ثلاثة موظفين للشؤون المدنية (واحد في الرتبة ف – ٤ واثنـان 
في الرتبة ف – ٣) الدعم للموظف الرئيسي في أداء مهامه على صعيـدي التشـغيل والاتصـال، 
وسيكون أحدهم مسؤولا عن شؤون الموظفين وملاكهم داخـل الإدارة الانتقاليـة. وسيسـاعد 
مساعد خاص لنـائب رئيـس الإدارة الانتقاليـة (في الرتبـة ف – ٣) في التسـيير اليومـي لشـؤون 
ــك،  مكتـب نـائب الرئيـس، ويعـد المذكـرات والتقـارير والكلمـات والمراسـلات. إضافـة إلى ذل
ـــد في الرتبــة  سيسـاعد أربعـة موظفـين (ثلاثـة في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، وواح
المحلية) في دعم العمليات الإدارية للمكتب. وقد خفض العدد الكلي لوظائف الفئـة الفنيـة مـن 

مستواه الحالي، نتيجة لفصل المهام في أعقاب إنشاء أمانة مجلس الوزراء. 
وستدعم أمانة مجلس الوزراء نائب رئيس الإدارة الانتقالية في الإشراف على الأعمـال  - ٩٤
اليومية للإدارة، وستتولى الأمانة المسؤولية الأولى عن ضمـان أداء عمـل مجلـس الإدارة بكفـاءة 
وفعالية. وستكون مسؤولة عن اقتراح جدول لاجتماعات مجلس الوزراء بالتشـاور مـع رئيـس 
الإدارة الانتقالية ونائبه، وعن ضمان إعداد الإدارات للوثـائق في الموعـد المناسـب، مـع مراعـاة 
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السياسـات والـبرامج الـتي تحقــق الأهــداف المحــددة في قــرار مجلــس الأمــن ١٢٧٢ (١٩٩٩). 
وستحتفظ الأمانة بسـجلات جميـع اجتماعـات مجلـس الـوزراء وقراراتـه وتكـون مسـؤولة عـن 
عملية الاتصال بالإدارات ذات الصلة لضمان تنفيذ قرارات الـس واقـتراح الحلـول بالتشـاور 
مـع رئيـس الإدارة الانتقاليـة ونائبـه في حـال ظـهور صعوبـات. وحيثمـا تتطلـب متابعـة وتنفيــذ 
قرارات الس اتخاذ إجراءات من جانب عدة إدارات، فإن الأمانـة سـتتولى التنسـيق بـين هـذه 
ـــث ينتظــر مــن مجلــس  الإدارات. وسـتعمل الأمانـة أيضـا بتعـاون وثيـق مـع الـس الوطـني حي
ـــه القــاعدة  الـوزراء أن يقـترح أنظمـة لينظـر فيـها الـس الوطـني، علـى النحـو الـذي تنـص علي

التنظيمية ٢٣/٢٠٠٠ المتعلقة بإنشاء مجلس وزراء الحكومة الانتقالية. 
ومن أجل أن تؤدي الأمانة وظائفها، سيضم ملاك الوظائف فيها: رئيس أمانـة لـس  - ٩٥
– ٥) وموظفـان تابعـان لـس الـوزراء (في الرتبـة ف – ٣). أمـا الدعـم  الوزراء (في الرتبة ف 
الإداري فسيقدمه خمسة موظفين (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتبـة الرئيسـية، واثنـان في 
فئة الخدمات العامة، الرتب الأخـرى، وموظفـان في الرتبـة المحليـة)، إذ سـتكون هنـاك كميـات 
كبـيرة مـن الوثـائق تحتـاج إلى ترجمـة، ومحـاضر ووقـائع جلسـات يتعـــين تعميمــها وحفظــها في 
ـــات العامــة،  الأمانـة. وسـتدعو الحاجـة أيضـا إلى توفـير خدمـات مـترجمين اثنـين (في فئـة الخدم

الرتب الأخرى)، واحد للغة البرتغالية وآخر للغتي المالايا والتيتون. 
وســيتولى مكتــب المفتــش العــــام مســـؤولية إجـــراء مراجعـــات وتدقيقـــات مســـتقلة  - ٩٦
للحسابات توفر لمكتب رئيس الإدارة الانتقالية ونائبه معلومـات موضوعيـة ومشـورة وضمانـا 
فيما يتعلق بالمساءلة والممارسـات السـليمة للأعمـال الحكوميـة. وسـيعمل المفتـش العـام رئيسـا 
للجنـة مراجعـة حسـابات الخدمـات العامـة وسـيكون مسـؤولا عـن المحاسـبة الشـــفافة والدقيقــة 
ـــة في الخدمــة  لإشـراف الحكومـة علـى المـوارد الماليـة والبشـرية، وعـن تحقيـق الكفـاءة والإنتاجي
العامـــة وكفالـــة فعاليـــة الأنشـــطة بالنســـبة للتكـــاليف الحكوميـــة بصفـــة عامـــة. وســــيترأس 
المكتب مفتش عـام تيمـوري يدعمـه ثلاثـة موظفـين: مراجـع حسـابات/مديـر مـالي واحـد (في 
الرتبة ف – ٥) يضطلع بتقييم البرامج والاتصال بمراجعي الحسابات في الهيئـة الماليـة المركزيـة، 
– ٤) ومستشـار قـانوني واحـد (في الرتبـــة ف – ٣). أمــا الدعــم  ومحقـق واحـد (في الرتبـة ف 

المكتبي والإداري للمكتب فيقدمه مساعد إداري (في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى). 
وسـتتولى دائـرة الإدارة المركزيـة الإدارة الفعليـة للأصـول غـير الماليـة وضمـان مســتوى  - ٩٧
المساءلة المناسب داخل الهيكل الحكومي الجديــد وسـتكون الدائـرة مسـؤولة أمـام نـائب رئيـس 
الإدارة الانتقالية وتتولى تنظيم مهمة استلام ومعاينة جميع السلع والخدمات الـتي يتـم الحصـول 
ـــع الأصــول الرأسماليــة والأصــول الخاضعــة  عليـها، ومراقبـة الممتلكـات وسـجلات الجـرد لجمي
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للمراقبة. وسوف تدير الدائـرة مخزونـات التمويـن المركزيـة في الأصنـاف الـتي تسـتخدم عـادة، 
ـــة مديــر لشــؤون الســلع بالنســبة للمركبــات  والعقـود الوطنيـة للـتزويد بـالوقود، وتكـون بمثاب
الحكوميـة وتقـدم الدعـم المركـزي للـورش. وتتـولى الدائـرة، بالنيابـة عـــن الحكومــة، مســؤولية 
عمليات الشراء للخدمات والأشغال والسلع، والتوثيـق وإبـرام العقـود والإشـراف عليـها، مـن 
أجـل إعـادة تشـييد المبـاني العامـة وتشـجيع إعـادة بنـاء القـدرات التعاقديـة في تيمــور الشــرقية. 
وستنظم عملية تخصيص المرافق الحكومية وتبني القدرات المحلية وترسخ هذه الوظيفة باعتبارهـا 

عنصرا وطنيا فعالا من عناصر الإدارة الانتقالية. 
وسيرأس هذه الدائرة مدير (في الرتبة مــد-١) وسيسـاعده مديـر للسـلع الأساسـية (في  - ٩٨
الرتبة ف-٣) ومساعد إداري (في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى)، وذلك في الإشـراف 
على أربع وحدات رئيسية، هي وحدة المشتريات ووحدة الإمدادات ووحـدة المرافـق ووحـدة 
النقل والورش. وسيقوم على وحدة المشتريات رئيس (في الرتبة ف-٥) وسيساعــده مديـــران 
ـــان للمشــتريات (في الرتبــة  للعقـود (واحـد في الرتبـة ف-٤ وواحـد في الرتبـة ف-٣) وموظف
ـــى وحــدة الإمــدادات الرئيســية رئيــس (في الرتبــة ف-٥) وسيســاعده  ف-٣). وسـيقوم عل
موظف إمدادات (في الرتبة ف-٤) وموظف للاستلام والتفتيش (في الرتبـة ف-٣) وموظـف 
للجـرد (في الرتبـة ف-٣) وموظـف مخـازن (في الرتبـة ف-٣) وموظـف للتخليـــص الجمركــي 
(في الرتبـة ف-٢) وموظـف لخلايـا الوقـود (ف-٢). وسـيلزم أيضـــا مســاعد مخــازن (في فئــة 
الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى). وسـيقوم علـى وحـــدة المرافــق رئيــس (في الرتبــة ف-٤) 
وسيتولى الإشراف على عمل مدير للأصول (ف-٤) ومـهندس معمـاري (في الرتبـة ف-٣). 
وسيقوم على وحـدة النقـل والـورش رئيـس (في الرتبـة ف-٤) وسيسـاعده موظـف للنقـل (في 
الرتبة ف-٣). وعلاوة على ذلك، سيلزم توفير ١٤ من متطوعي الأمم المتحدة للمسـاعدة في 
أداء أعمال الدائرة، وذلك كما يلي: ٧ موظفين للمشتريات، ومديران للعقـود، و ٣ مديريـن 

لأسطول المركبات، ومدير لقسم الوقود، وموظف مخازن. 
وستتبع دائرة الترجمة رئيس دائرة الشؤون الإداريـة المركزيـة، وسـتكون مسـؤولة عـن  - ٩٩
توفـير خدمـات ترجمـــة الوثــائق الــتي تتطلبــها الإدارة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية في الوقــت 
المطلــــوب وعلـى نحـو كـفء. وسـيقوم علـى هـذه الدائـرة رئيـس خدمـات الترجمـة (في الرتبـــة 
ـــات العامــة، الرتــب الأخــرى). وســتزود  ف-٤) وسيسـاعده موظفـان للدعـم (في فئـة الخدم
الدائـرة أيضـا بعشـرين مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة سـيعملون مـترجمين للغـة البرتغاليـــة ولغــتي 

المالايا التيتون. 
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١٠٠ -وسـتكون الوكالـة الوطنيـة للتخطيـط والتنميـة مســـؤولة عــن رصــد وتقييــم البرنــامج 
الوطني للتعمير وبناء القدرات للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، وستقود عملية إعــداد الخطـة للسـنوات 
اللاحقة. وستكفل الوكالة تلبيـة احتياجـات تيمـور الشـرقية في مجـال التعمـير والإصـلاح علـى 
نحـو ملائـم مـن خـلال تنسـيق جـهود تعبئـة المـوارد مـع مقدمـي المنـح الثنائيـــة والبنــك الــدولي 
ومصــرف التنميــة الآســيوي ووكــالات الأمــم المتحــدة وغــير ذلــك مــن المنظمــات الدوليـــة 

والمنظمات غير الحكومية. 
١٠١ -وستضم الوكالة الوحــدات التاليـة القائمـة حاليـا وحـدة التخطيـط الاقتصـادي وتقييـم 
المشـاريع، ووحـدة التنسـيق مـع المـانحين، ووحـدة الشــؤون الجنســانية، ووحــدة حمايــة البيئــة، 
ووحدة التعداد والإحصاء. وسيرأس الوكالة موظف أقدم مـن تيمـور الشـرقية سـتكون مهمتـه 
الرئيسية وضع إطار متســق لتخطيـط التنميـة الوطنيـة وتنسـيقها. وسـيتولى منسـق أقـدم للتنميـة 
الاقتصادية (في الرتبة ف-٥) تقديم التوجيهات الاستراتيجية لعملية تطويـر التخطيـط الوطـني. 
وسيسـاعد الوكالـة في أعمـال السـكرتارية موظفـان (واحـد في فئـــة الخدمــات العامــة، الرتــب 

الأخرى وواحد في الرتبة المحلية). 
١٠٢ -وستكون وحدة التخطيط الاقتصادي وتقييم المشاريع مسـؤولة عـن تنسـيق التخطيـط 
ــــد  الإنمــائي القطــاعي، آخــذة في الاعتبــار الخصــائص الاقتصاديــة والديمغرافيــة الأساســية للبل
ونسيجه الاجتماعي والثقافي وموقعه الجغرافي. وسـتضع الاسـتراتيجية في الحسـبان الاعتبـارات 
البيئية والجنسانية لدى صياغة الخطة الاقتصادية الوطنيـة. وسـتكون الوحـدة علـى صلـة بجميـع 
الإدارات والشــعب والمكــاتب الرئيســية، بمــا فيــها علـــى وجـــه الخصـــوص مكتـــب شـــؤون 
المقاطعات، وذلك في سياق وضع الإطار الاستراتيجي للتنمية على المديين المتوسـط والطويـل. 
كما ستعمل بصورة وثيقة مع البنك الدولي ومصرف التنمية الآسيوي وصندوق النقد الـدولي 

ومنسق الأمم المتحدة للتنمية في تيمور الشرقية. 
١٠٣ -وستشرف الوحدة أيضا على تصميم وتنفيذ إطار شامل لرصد وتقييم جميع المشـاريع 
الرئيسية للمساعدة الإنمائية. وسـتضطلع بـدور الأمانـة للعمليـة المعتمـدة علـى اللجـان في إطـار 
إدارة تيمـور الشـرقية لاسـتعراض جميـع مقترحـات المشـاريع المتعلقـة بالتنميـة والتعمـير وتحديــد 
أولوياـا. وســـتكفل الوحــدة لــدى اضطلاعــها ــذه المهمــة أن تكــون مقترحــات المشــاريع 

منسجمة مع الأولويات الإنمائية الوطنية ومراعية للاعتبارات الجنسانية والبيئية. 
١٠٤ -وسيتولى رئيس التخطيط الإنمائي وتقييـم المشـاريع (في الفئـة ف-٥) رئاسـة الوحـدة. 
وسيقوم موظف لرصـد الـبرامج (في الفئـة ف-٤) بالإشـراف علـى تسـيير نظـام إدارة الـبرامج 
ــــائي أقـــدم (ف-٤) بتنســـيق الخطـــط القطاعيـــة  علــى أســاس النتــائج؛ وســيقوم موظــف إنم
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والمشاريعية المتوسطة الأجل؛ وسـيتولى موظفـا برامـج إنمائيـة (ف-٣) إعـداد التقـارير الدوريـة 
والاتصال بالمؤسسات المتعددة الأطراف وجمع البيانات من الميدان عـن التوقعـات الاقتصاديـة. 
وسيقدم موظف تقييم مشاريع (ف-٢) المساعدة للرئيس في مزاولة عمله. وسيتولى اثنان مـن 
متطوعـي الأمـم المتحـدة لديـهما الخـبرة الإنمائيـة المناســـبة تقــديم المســاعدة للوحــدة في أنشــطة 
الرصـد الميـداني. وسـيدعم الوحـــدة أيضــا ســكرتير واحــد (في فئــة الخدمــات العامــة، الرتــب 

الأخرى).  
١٠٥ -وسيرأس وحدة التنسـيق مـع المـانحين، الـتي كـانت تسـمى سـابقا وحـدة تعبئـة المـوارد 
التابعـة لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، موظـف رئيسـي (في الرتبـة مــد-٢) وســتدمج في 
ــــة تلبيـــة  إطــار الوكالــة الوطنيــة للتخطيــط والتنميــة. وســتكون الوحــدة مســؤولة عــن كفال
الاحتياجات الكافية من الموارد لدعم الحكم الانتقالي، وذلـك عـن طريـق تنسـيق جـهود تعبئـة 
الموارد مع مقدمـي المنـح الثنائيـة والبنـك الـدولي ومصـرف التنميـة الآسـيوي ووكـالات الأمـم 
المتحدة وغير ذلك مـن المنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة. وسـتكون مسـؤولة عـن 
توجيـه أعمـال نتـائج مؤتمـري الجـهات المانحـــة المعقوديــن في طوكيــو ولشــبونة وإدارة العمليــة 

التحضيرية للاجتماعات اللاحقة للجهات المانحة الدولية. 
وضمانا للاستعمال الكفء والفعال للموارد، ستكفل الوحـدة اتسـاق جميـع تدفقـات  -١٠٦
المعونة الخارجية مع أولويـات التنميـة الوطنيـة، عـن طريـق تعزيـز آليـات التنسـيق، بمـا في ذلـك 
حلقات العمل القطاعية. وبالنظر إلى ما يلزم بذله مـن جـهود إضافيـة لتعبئـة المـوارد الضروريـة 
للميادين الرئيسية للإدارة، يقـترح أن يخصـص لذلـك موظـف برامـج أقـدم (في الفئـة ف-٤). 
وسيكون ثلاثة من موظفي البرامج (اثنان في الفئـة ف-٣ وواحـد في الفئـة ف-٢) مسـؤولين 
عن إدارة العلاقات مع الجهات المانحة وتقديم الدعم لآليات التنسـيق. وسـيقدم موظـف واحـد 

(في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى) الدعم الإداري للوحدة. 
وستعمل وحدة الشؤون الجنسانية على كفالة مشاركة النساء في جميع ميادين اتمـع  -١٠٧
على قدم المساواة مع الرجال، وستسعى أيضا إلى كفالة المساواة للمـرأة كمشـاركة في التنميـة 
المستدامة ومستفيدة منها. وستبذل الوحدة قصاراها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعـداد 
سياسـات التنميـة الوطنيـة الـتي تنتهجـها الإدارة ونشـر الوعـي لـدى الجمـهور بوجـه عـام فيمـــا 
يتعلـق بمسـائل المسـاواة بـين الجنسـين. وسـتعمل أيضـا علـى تيســـير إعــداد وتنفيــذ السياســات 
الحكومية المتعلقة بتحقيق المسـاواة بـين النسـاء والرجـال، ووضـع الاسـتراتيجيات والمنـهجيات 

وتعزيز التعاون من أجل كفالة مراعاة المنظور الجنساني في عملية تقرير السياسات. 
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ـــانية (في الرتبــة ف-٥) كــان موقعــه  وسـيرأس الوحـدة موظـف أقـدم للشـؤون الجنس -١٠٨
سابقا ضمن مكتب حقوق الإنسـان، وسـيقدم لـه المسـاعدة أخصـائي في شـؤون الجنسـين (في 
الرتبة ف-٤) سيكون مسؤولا عن تنسيق الـبرامج وتنفيذهـا. كمـا سـتضم الوحـدة اثنـين مـن 
الموظفـين للشـؤون الجنسـانية (واحـــد في الرتبــة ف-٣ وواحــد في الرتبــة ف-٢)، وســيكون 
أحدهما مسؤولا عن استعراض السياسات ورصدها وتقييمها، وسيكون الآخـر  مسـؤولا عـن 
أنشطة الاتصال والتوعية. وسيقدم ثلاثة مـن موظفـي الدعـم (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، 
الرتـب الأخـرى، وواحـد في الرتبـة المحليـة، وواحـد مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة) المســاعدة في 

تلبية الاحتياجات الإدارية والتنفيذية للوحدة. 
وسـتكفل وحـدة حمايـــة البيئــة مراعــاة الاهتمامــات البيئيــة في التخطيــط الاقتصــادي  -١٠٩
الوطـني لأغـراض التنميـة وإدماجـها في مختلـف برامـــج الإدارات وإدارة المقاطعــات. وســتكون 
الوحـدة مسـؤولة عـن كفالـة سـلامة السياسـات وأنشـطة التخطيـط والتنفيـذ المتعلقـــة بــالإدارة 
والتنمية من الناحية البيئية في جميع القطاعات. وستوفر الوحدة تقييمات للأثر البيئـي وسـتقدم 
المشورة فيما يتعلـق بـالأطر التشـريعية والتنظيميـة المناسـبة لدعـم الممارسـات البيئيـة المسـتدامة. 
وستضع الوحدة أيضا برامج تدريبية للخدمة المدنية وستقدم مدخلات للحملات الإعلامية. 

ــة  وسـيقوم علـى هـذه الوحـدة رئيـس (في الرتبـة ف-٥) وسـيكون مسـؤولا عـن كفال -١١٠
إنجاز المهام السالفة الذكر. وسيسدي رئيس الوحدة المشورة لنـائب مديـر الإدارة الانتقاليـة في 
الشؤون المتعلقة بالمسـائل البيئيـة. وسيسـاعد الرئيـس في إجـراء تقييمـات الأثـر البيئـي وصياغـة 
الاستراتيجيات الضرورية لتشجيع اعتماد تلـك السياسـات موظـف للشـؤون البيئيـة (في الرتبـة 
ـــان في السياســات البيئيــة والتدريــب (في الرتبــة ف-٣) وموظــف  ف-٤). وسـيقدم أخصائي
واحــد للشــؤون البيئيــة (في الرتبــة ف-٢) المســاعدة في توفــير التقييمــات، والقيــام بأنشـــطة 
التدريب والإعلام من أجل كفالة امتثال الإدارة المؤقتـة والجمـهور للمعايـير المناسـبة الـتي تتيـح 
تحقيق نمو مستدام في الأجل الطويل. وسيقدم موظفان (واحد في فئة الخدمات العامـة، الرتـب 
الأخرى، والآخر في الرتبة المحلية) الدعم للوحدة. وسـيقوم ثلاثـة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة 

بإجراء تقييمات ميدانية لرصد أثر النشاط الاقتصادي والخطط الحكومية. 
وسـتكون وحـــدة التعــداد والإحصــاء، الــتي كــانت تســمى ســابقا وحــدة البحــوث  -١١١
والتعداد، مسؤولة عن أن توفر للمكاتب الأخرى بيانات خط الأساس، كالبيانات الديمغرافيـة 
ـــتي ســتكون ضروريــة للاضطــلاع بتخطيــط وتنفيــذ  والاجتماعيـة والاقتصاديـة والجغرافيـة، ال
ـــل الصحــة  السياسـات الاقتصاديـة والإنمائيـة ولهيكلـة الخدمـات العامـة، في الميـادين المختلفـة مث
والتعليم والنقل والهياكل الأساسية والشؤون الاجتماعية. وستتعاون الوحدة بصورة وثيقة مـع 
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شعبة الشؤون الانتخابية ووحدة السجل المـدني وسـتكون مسـؤولة عـن تنسـيق وإجـراء تعـداد 
وطني للسكان في تيمور الشرقية. 

وسيتولى رئاسة الوحدة رئيس التعداد والإحصاء (في الرتبة ف-٥). وسيقوم موظـف  -١١٢
إحصـائي أقـدم (في الرتبـة ف-٤) بـتزويد الإدارات والمكـاتب بـالبحوث والتفسـيرات المتعلقــة 
بالبيانـات الاجتماعيـة والديمغرافيـة. وسـيقوم موظـف أقـدم لشـؤون التعـداد (في الرتبــة ف-٤) 
بـإعداد الدراسـات الجغرافيـة والديمغرافيـة، وتنظيـم إجـراء التعـداد، وتدريـــب موظفــي التعــداد 
المحليين، والتحقق من بيانات التعداد. وسيقدم أخصـائي ديمغـرافي (في الرتبـة ف-٣) المسـاعدة 
في إعـداد الاسـتبيانات وبنيـة التعـداد وشـكله وغـير ذلـك مـن البحـــوث. وسيســاعد موظفــان 
لشؤون التعداد (في الرتبـة ف-٣) في تنظيـم التعـداد والاقتراعـات الأخـرى. وسـيقوم موظـف 
ـــات (في الرتبــة ف-٣) بــإدارة وإنشــاء مختلــف قواعــد البيانــات،  لشـؤون تحليـل قواعـد البيان
ـــك، ســيقدم موظفــان، (واحــد في فئــة الخدمــات  حسـبما تتطلبـه الإدارات. وعـلاوة علـى ذل
العامة، الرتب الأخرى والآخر في الرتبـة المحليـة) الدعـم للوحـدة. وسـيوفر اثنـان مـن متطوعـي 

الأمم المتحدة البحوث الديمغرافية والإحصائية. 
وسيتحول المكتب المركزي للمدفوعات، الـذي كـان سـابقا جـزءا مـن مكتـب الماليـة  -١١٣
العامة، إلى كيان مستقل توطئة لأن يصبح في اية المطاف المصرف المركزي لتيمـور الشـرقية. 
وسـيكون المكتـب مسـؤولا عـن وضـع وتنفيـذ سياسـات وإجـراءات فعالـة للنـــهوض بــالأدوار 
والمهام المناطة به بموجب أحكام القاعدة التنظيمية ٦/٢٠٠٠ المتعلقة به والمؤرخـة ٢٢ كـانون 
ـــاعدة التنظيميــة المتعلقــة بــالترخيص بإقامــة المصــارف (٨/٢٠٠٠)  الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، والق
المؤرخة ٢٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، والقـاعدة التنظيميـة المتعلقـة بمكـاتب الصرافـة (٥/٢٠٠٠) 
ـــاني/ينــاير ٢٠٠٠. وفي حــين أن تزويــد المكتــب بــالموظفين والمــوارد  المؤرخـة ٢٠ كـانون الث
الأخرى سيتم في إطار الميزانية الموحدة لتيمور الشـرقية ومـن خـلال ميزانيـة الإدارة الانتقاليـة، 

فسوف يصان للمكتب استقلاله التنفيذي، وفقا لتوصيات صندوق النقد الدولي. 
ومن بين الأهداف الرئيسية للمكتب مـا يلـي: (أ) وضـع وتنفيـذ مجموعـة مـن الـبرامج  -١١٤
ــــداد الموظفـــين  التدريبيــة للمســاعدة في بنــاء القــدرات في ميــدان المــوارد البشــرية ــدف إع
ــــاء  للاضطــلاع بالمســؤولية علــى الصعــد كافــة، وتيســير حركــة الــترقي في ســياق عمليــة بن
ــــم طلبـــات الـــترخيص الـــواردة مـــن المصـــارف ومكـــاتب الصرافـــة  القــدرات؛ و (ب) تقيي
والمؤسسات المالية غير المصرفية، ودراسة الطلبـات، ومنـح الـتراخيص؛ و (ج) الإشـراف علـى 
النظـام المـالي ورصـده لخفـــض المخــاطر الــتي تواجهــه إلى الحــد الأدنى واتخــاذ كــل إجــراءات 
الإشراف الضرورية للحفاظ علـى اسـتقراره ومصداقيتـه؛ و (د) القيـام، بالتشـاور مـع السـلطة 
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الضريبيـة المركزيـة وغيرهـا مـن الإدارات، بـإعداد وتنفيـذ السياسـات والإجـــراءات الضروريــة 
للاسـتلام الفعلـي للإيـرادات، وتنفيـــذ أوامــر الدفــع، وتســجيل المعــاملات، وإعــداد البيانــات 
والتقـارير الماليـة؛ و (هــ) وضـع الترتيبـات المصرفيـة مـــع المصــارف المحليــة والأجنبيــة لاســتلام 
الأمـوال الموجـودة في عـــهدة المنظمــة وتحويلــها وصرفــها واســتثمارها؛ و (و) إعــداد وتنفيــذ 
سياسات وإجراءات فعالة لتنظيم صـرف المرتبـات والبـدلات للموظفـين المدنيـين؛ و (ز) إدارة 
ـــة التقيــد بالميزانيــة الموحــدة لتيمــور الشــرقية وبالأنظمــة والسياســات  العمليـات الماليـة وكفال
والإجراءات ذات الصلة؛ و (ح) إعداد وتنفيـذ جـداول الحسـابات في النظـم ذات الصلـة الـتي 

تكفل تماما تطور الهيكل المحاسبي بمرور الوقت. 
١١٥ – وسيرأس المكتب مدير (في الرتبة مد – ٢) يشـرف علـى سـير أعمالـه عمومـا، ويقـدم 
التوجيـه في مجـال السياسـات العامـة ويســـدي في الوقــت المناســب إلى مجلــس الــوزراء ومديــر 
الإدارة الانتقاليــة المشــورة بشــأن المســائل الــتي تتطلــب اهتمامــهما، بمــــا في ذلـــك توظيـــف 
الاعتمـادات والإيـرادات الحكوميـة. ويتلقـى المديـر مسـاعدة مـن ثلاثـة موظفـــين رئيســيين (في 
الرتبة مد – ١) يتولون مسؤولية الإشراف العام ونظام المدفوعات والمحاسبة العامة. وسيسـاعد 
الموظـف الرئيسـي المسـؤول عـن الإشـراف العـام موظــف دعــم (في الرتبــة ف – ٤)، ســيتولى 
مسـؤولية إصـدار الـــتراخيص، وموظــف دعــم (في فئــة الخدمــات العامــة، الرتــب الأخــرى). 
وسـيقدم الدعـم إلى الموظـف الرئيسـي المسـؤول عـن نظـم المدفوعـات موظـف واحـــد (في فئــة 
الخدمات العامة، الرتب الأخـرى)، أمـا الموظـف الرئيسـي، الـذي سـيعمل رئيسـا للمحاسـبين، 
فسيساعده موظف دعم (في الرتبة ف – ٤). وعلاوة على ذلك، سيقوم مشـرف مصـرفي (في 
الرتبـة ف – ٤) ومـــهندس شــبكات مصرفيــة (في الرتبــة ف – ٥) بتكملــة أعمــال الموظفــين 

الباقين وتوفير الدعم لهم. 
١١٦ - وتشـمل إدارة الشـرطة وخدمـات الطـوارئ مكتـب مفـوض الشـرطة ومكتـب الأمــن 
المدني ومكافحة الحرائق والإغاثة في حالات الطوارئ المنشأ حديثا. وستكون الإدارة مسـؤولة 
بصفـة عامـة عـن حفـظ القـانون والنظـام، وأمـن المرافـق العامـة الحيويـة، وحمايـة الجمـــهور مــن 
الكـوارث الطبيعيـة أو الـتي يصنعـها الإنسـان. وسـيضطلع نـائب مديـر الإدارة الانتقاليـة بمهمـــة 
ـــاؤها موظــف  عضـو مجلـس الـوزراء المختـص لـلإدارة. وسـيقدم الدعـم إلى الدائـرة المعـتزم إنش
– ٣). وسـيقوم موظفـان (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب  شؤون مدنية (في الرتبة ف 
الأخرى، والآخر في فئة الخدمات الميدانية) بتقديم خدمـات التنسـيق والدعـم الإداري في مجـال 

الإشراف على هذه الإدارة. 
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١١٧ – وسيتولى مكتب مفوض الشــرطة مسـؤولية حفـظ القـانون والنظـام في تيمـور الشـرقية 
ومسـؤولية الإسـراع في إنشـاء جـهاز للشـرطة فيـها يتسـم بالمصداقيـة والحـس المـهني والتراهـــة. 
وسيساعد مفوض الشرطة (في الرتبة مد – ٢) عدد من المستشارين المدنيـين، إضافـة إلى كبـار 
مستشاري الشرطة وقادا التابعين له والعاملين في الوحدات النظامية الـتي يتـم توفيرهـا ثنائيـا. 
وسـيتم إنشـاء عنصـــر الشــرطة ويضــم ٦٤٠ ١ شــرطيا يضطلــع ٣٥٠ ١ منــهم بمــهام إنفــاذ 
ـــه مفــوض الشــرطة ضروريــا.  القـانون. وسـيحمل أفـراد الشـرطة أسـلحة جنبيـة وفقـا لمـا يرتئي
وستنشر وحدة شرطة حدودية/بحرية مسلحة مؤلفـة مـن ٥٠ شـرطيا في نقـاط عبـور حدوديـة 
محـددة. كمـا سـتوزع وحدتـا رد سـريع مسـلحتان تتـألف كـل منـهما مـن ١٢٠ شـرطيا بغيــة 

توفير القدرات المتخصصة في مجالي ضبط الحشود الجماهيرية ودعم العمليات. 
١١٨ – وسيشمل توفير الموظفين ما يلي: (أ) ثلاثـة موظفـين لـلإدارة العامـــــة (فـــــي الرتبـــــة 
ف – ٤)، يعمل أحدهم مستشارا قانونيـا، ويسـاعد المفـوض في إنشـاء نظـام إدارة متماسـك، 
ويكفل القيام على نحو سليم بتنظيم أجهزة الشرطة المدنيـة وإدارـا وإرسـاء الأسـاس لتشـكيل 
إدارة للشـرطة في تيمـور الشـرقية؛ (ب) وموظـــــف للسياســـــة العامـــــة والتخطيـط (في الرتبــة 
ف – ٣) يسدي المشورة بشأن السياسات العامة ويضع الخطط لتنفيــذ ولايـة الشـرطة المدنيـة، 
لا سـيما فيمـا يتعلـق بإنشـاء أكاديميـة وقـوة للشـرطة، وبرامـج لمراقبـة الأمــن في اتمــع المحلــي 
وتدابير مكافحة الفساد والمساءلة؛ (ج) ثلاثة موظفين للدعـم (اثنـان في فئـة الخدمـات العامـة، 
الرتب الأخرى، وموظف في الرتبة المحلية). كما يقترح الاستعانة بمتطوع مـن متطوعـي الأمـم 

المتحدة لتوفير التدريب لضباط الشرطة على مسائل حقوق الإنسان. 
١١٩ – وســيتولى مكتــب الأمــن المــدني ومكافحــة الحرائــق والإغاثــة في حــالات الطــــوارئ 
ـــة وأمــن المرافــق الحيويــة مثــل الموانــئ البحريــة، والمطــارات، ومحطــات  مسـؤولية المبـاني العام
الكهرباء ومحطات إمدادات المياه. كما سيضطلع بالمهام الأمنيـة الحكوميـة الأساسـية، بمـا فيـها 
التحـري عـن الموظفـين وتصنيـف الوثـائق الرسميـة، وإعـداد قــانون للأســرار الرسميــة. وســيقوم 
المكتب بالإعداد لمواجهـة الكـوارث الطبيعيـة، وتنسـيق أعمـال الإغاثـة والاضطـلاع بالاتصـال 
ــل  بالمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الوكـالات، عقـب الإلغـاء المعـتزم لمكتـب نـائب الممث
الخاص للمساعدة الإنسانية وإعادة التأهيل في حالات الطوارئ في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠. وإضافـة إلى ذلـك، سينشـئ المكتـب دائـرة لمكافحـة الحرائـــق والإســعاف للاســتجابة 
ـــير الممتلكــات. وسيرأســه  لحـالات الطـوارئ الـتي تعـرض حيـاة النـاس للخطـر و/أو ـدد بتدم
ـــة وهــي، الأمــن المــدني، والأمــن  – ٥) يوجـه الأعمـال في أقسـامه الثلاث رئيـس (في الرتبـة ف 
الحكومـي، والإغاثـة في حـالتي الحرائـق والطـوارئ – ويشـرف علـى العمـل الـــذي تضطلــع بــه 

وحدة تيمورية لحراس أمن المباني. 
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١٢٠ -وسيزود قسم الأمن المدني بأحـــــد كبـــــار موظفـــــي الشـــــؤون الإنسـانية (في الرتبـة 
ف – ٤) يتولى مسؤولية وضع برامج الإغاثة وخطط الطـوارئ وتنفيذهـا. وسـيجري التركـيز 
على مجالي الوقاية والتثقيف المـدني. كمـا سـيدعم هـذا القسـم بموظـف للشـؤون الإنسـانية (في 
الرتبـة ف – ٣) متخصـص في خدمـات مواجهـة الكـوارث الطبيعيـة. وســـيقوم رئيــس دائــرتي 
مكافحـة الحرائـق والإسـعاف (في الرتبـة ف – ٤) بـــإدارة دائــرة الطــوارئ في تيمــور الشــرقية 
وبتوجيه عملية إنشاء نظام للاستجابة لحالات الطوارئ في جميـع أنحـاء البلـد، بالتعـاون الوثيـق 
مـع مكتـب مفـوض الشـــرطة ومراكــز الشــرطة المدنيــة المحليــة. وســيقدم أخصــائي مختــص في 
خدمات مكافحة الحرائق (في الرتبة ف – ٢) الدعـم لرئيـس الدائـرة. وسـيقدم أربعـة موظفـين 
ـــة المحليــة) الدعــم في مجــال  (اثنـان في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، وآخـران في الرتب

الإدارة والأعمال المكتبية. 
١٢١ – وسـيتألف قسـم الأمـن الحكومـي مـن دائـرة لحـرس المبـاني في تيمـور الشـرقية، ودائـــرة 
للمعلومات والاتصال ودائرة لحماية الوثائق وتصنيفها. وسيرأس هذا القسـم رئيـس (في الرتبـة 
ف – ٤) يتولى بنفسه إدارة دائرة الحرس ويشـــرف علـى عمـل اثنـين مـن الموظفـين (في الرتبـة 

ف – ٣) مكلفين بمسؤولية القسمين الآخرين. 
١٢٢ – وسـتتولى إدارة العـدل (إدارة الشـؤون القضائيـة سـابقا) مسـؤولية إقامـة نظـام قضــائي 
نزيه ومؤهل فنيا ومستدام، ودائرة المدعـي العـام، ومرافـق إصلاحيـة، فضـلا عـن تشـكيل لجنـة 
للإصلاح القانوني في تيمور الشرقية. وسـتكون الإدارة مسـؤولة عـن تعيـين القضـاة، والمدعـين 
العامين والمحامين العامين وتدريبهم على تطبيق القانون ومعايـير القـانون الـدولي. كمـا سـتتولى 
ـــين، وإقامــة الدعــوى في أخطــر الجرائــم  مسـؤولية تعيـين قضـاة ومدعـين عـامين ومحـامين دولي
المرتكبة في تيمور الشرقية وإجراء محاكمات بشأا. وستتولى هذه الإدارة إدارة لجنة الأراضـي 

والممتلكات. 
١٢٣ – وسيرأس الإدارة مدير (في الرتبة مد – ٢) يتولى أعمال التصميم والإشراف والتنسـيق 
المتعلقة بإعادة إنشاء نظام قضائي فعـــــال. وسـيتولى نـائب مديـر الشـؤون القضائيـة (في الرتبـة 
ف – ٥) المسؤولية الأساسية عن تنفيذ السياسات المتصلة بالقضاء وإقامة الدعـاوى. وسـيقوم 
ـــها العلاقــات بــين الجــهات  نـائب المديـر بتقـديم مسـاعدته إلى المديـر في سـائر اـالات، بمـا في
المانحة، وذلك في ضـوء الدعـم الثنـائي الهـائل الـذي يقـدم إلى هـذه الأنشـطة المهمـة، وسينسـق 
أعمال الدوائر الأربع المذكورة أدناه. وسيقدم ستة من موظفي الدعم (أربعة في فئـة الخدمـات 
ـــات الأمانــة  العامـة، الرتـب الأخـرى، واثنـان في فئـة الخدمـة الميدانيـة) المسـاعدة في مجـال خدم

والمساعدة الإدارية. 
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١٢٤ – وستتولى دائرة المدعي العام، المسـماة سـابقا مكتـب المدعـي العـام في تيمـور الشـرقية، 
ـــق وإقامــة الدعــوى في الجرائــم الخطــيرة (المرتكبــة في الفــترة مــن ١ كــانون  مسـؤولية التحقي
الثـاني/ينـاير إلى ٢٥ تشـرين الأول/أكتوبـــر ١٩٩٩ ضــد الإنســانية وغيرهــا مــن الانتــهاكات 
ـــابل  الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي) وفي الجرائـم العاديـة، عـلاوة علـى توفـير التدريـب المق
للمدعين العامين في تيمور الشرقية، بغرض إنشاء مكتب كامل التجهيز للمدعي العـام لتيمـور 

الشرقية. 
١٢٥ -وسيرأس الدائرة مدع عام (في الرتبة مد – ١) وستشمل مكتبـين فرعيـين: (أ) مكتـب 
ـــي  نـائب المدعـي العـام المعـني بـالجرائم الخطـيرة (في الرتبـة ف – ٥)، (ب) مكتـب نـائب المدع
العام المعني بالجرائم العادية سيرأسه أحد كبـار المدعـين العـامين التيموريـين. وبغيـة الاضطـلاع 
بولاية الادعاء عملا بالقاعدة التنظيمية لإدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية رقـم 
١٦/٢٠٠٠ المؤرخة ٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، ومحاكمة المسؤولين عـن العنـف الـذي وقـع في 
عام ١٩٩٩، ويتوقع المكتب توجيه اام لحوالي ٢٠ شخصا من المشتبه ـم في ٥ لوائـح اـام 
ستصدر قبل اية عام ٢٠٠٠. وتقتضي هذه المهمة وجود سبعة مدعين عامين دوليـين (ثلاثـة 
ـــة ف – ٣)، وخبــير قــانوني واحــد (في الرتبــة ف – ٤) في  في الرتبـة ف – ٤ وأربعـة في الرتب
القانون الإنساني الدولي، ومدير واحد للقضايا (في الرتبة ف – ٣) ومساعد إداري واحـد (في 
فئة الخدمة الميدانية). كما سيتطلب خدمات قصيرة الأجل يقدمـها مستشـارون يمثـل بعضـهم 

أمام المحكمة كشهود ذوي خبرة. 
١٢٦ – وستشكل في إطار مكتـب المدعـي العـام وحـدة تحقيـق في الجرائـم الخطـيرة. وسـتركز 
ـــف الجنســي،  الوحـدة علـى التحقيـق في ثلاثـة مواقـع حدثـت فيـها المذابـح، وعلـى جرائـم العن
ـــة  والميليشــيات القوميــة الرئيســية، والأهــداف العســكرية والإداريــة المدنيــة والمذابــح الإضافي
والتحقيــق مــع ٧٤ محتجــزا متــهمين بارتكــام جرائــم خطــيرة. وســــيرأس الوحـــدة رئيـــس 
– ٥) وستتألف من أربعة أفرقة تحقيق يـرأس كـل واحـد منـها محقـق  للتحقيقات (في الرتبة ف 
متمرس. وستتطلب الوحدة مـا مجموعـه ١١ محققـا (أربعـة في الرتبـة ف – ٤ وسـبعة في الرتبـة 
ف – ٣). وإضافـة إلى ذلـك، وبغيـة دعـم الوحـدة، يلـزم تعيـين خـبراء في التحقيـق المتخصــص 
والفني يتعين عليهم أن يكونوا تحـت تصـرف الادعـاء العـام أثنـاء المحاكمـات. وسـتكون هنـاك 
حاجة إلى طبيب شرعي واحد (في الرتبة ف – ٤) للجرائم الخطيرة والعادية، ومحققـين للعمـل 
في مسرح الجريمة (في الرتبة ف – ٣)، وحافظ للأدلة (في الرتبـة ف – ٣)، ومحلـل جرائـم (في 
الرتبـة ف – ٣) وموظـــف ســوقيات (في فئــة الخدمــة الميدانيــة). وفي ســبيل تســهيل تســجيل 
إفـادات الشـهود وحفظـها ورفـع الدعـاوى في محكمـة مقاطعـــة ديلــي، ســيلزم اســتخدام ســتة 
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مترجمين شفويين متفرغين (مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة) لأعمـال الترجمـة الشـفوية/التحريريـة 
بالانكليزية والبرتغالية ولغتي المالايا والتيتون. 

١٢٧ – وسـتتولى دائـرة الإصـلاح القضـائي وإدارة المحـاكم وضـع برامـــج الإصــلاح القضــائي 
والقانوني وإنشاء نظام فعال لإدارة المحاكم. وسيشـمل البرنـامج تـأهيل مرافـق المحـاكم وتحديـد 
ما يلزم لتسيير عملها من مواد ولوازم وشراءها. وستشمل الدائرة أيضا إنشـاء لجنـة للإصـلاح 

القانوني. 
١٢٨ – وسيرأس هذه الدائرة أحد كبار موظفي الشؤون القضائية (في الرتبة ف – ٥) ويقـدم 
الدعــــم له موظفان في الشؤون القضائيـة (أحدهمـا في الرتبـة ف – ٤ والآخـــــر فـــــي الرتبـــــة 
ف – ٣). وعمــلا بالقــاعدتين التنظيميتــين رقــم ١١/٢٠٠٠ المؤرخــة ٦ آذار/مــارس (البنـــد 
١٥-٥) ورقم ١٥/٢٠٠٠ المؤرخة ٦ حزيران/يونيه، اللتين تنصان على التوالي علـى تشـكيل 
أفرقـة اسـتئناف مختصـة بـالجرائم الخطـيرة، وأفرقـة محاكمـات تتمتـع بولايـة قضائيـة حصريـــة في 
مجال الجرائم الخطيرة، ستقوم الدائرة أيضا بتعيين ثلاثة قضاة استئناف دوليـين (اثنـان في الرتبـة 
– ٤) وقاضيي أفرقـة دوليـين (واحـد في الرتبـة ف - ٥ والآخـر  ف – ٥ وواحد في الرتبة ف 

في الرتبة ف - ٤). 
١٢٩ – أمـا دائـرة الدفـاع العـام والمسـاعدة القانونيـة والتدريـب القـانوني، الـتي كـانت تســـمى 
سابقا قسم تطوير القـانون والمحـامين المحليـين، فسـوف تسـاعد المديـر ونـائب المديـر في تخطيـط 
الــبرامج وتنفيذهــا لتطويــر القــدرات القانونيــة، وستنشــئ وحــدة للدفــاع العــام والمســــاعدة 
القانونيـة. وسـتضع الدائـرة برامـج تدريـب وتثقيـف في اـال القـــانوني مــن أجــل دعــم نقابــة 
المحـامين المحليـة ومحـامي الدفـاع. وسـتضع المعايـير والعمليـات الـتي يرخـص بموجبـها للمحـــامين 
مزاولـة المهنـة أمـــام المحــاكم في تيمــور الشــرقية، وستنشــئ نظامــا لاعتمــاد المحــامين الدوليــين 
كمستشــــاري دفاع. وسيرأس هــذه الدائـرة أحـد كبـار موظفـي الشـؤون القضائيـة (في الرتبـة 
ف – ٥) ويقــــدم لــــه الدعــــم اثنان مــــن موظفـــــي الشـــــؤون القانونيـــــة (واحـد في الرتبـة 

 .(٢ – ف – ٣ والآخر في الرتبة ف 
١٣٠ -وستقوم دائرة الإدارة الجنائية والتدريـب بتصميـم إعـادة تـأهيل المرافـق الإصلاحيـة في 
ـــها وتنســيقها، وإنشــاء دائــرة للســجون في تيمــور الشــرقية.  تيمـور الشـرقية وبالإشـراف علي
وسـتقيم الاحتياجـات الشـــرائية والســوقية للســجون، وســتوظف وتــدرب حراســا ومديريــن 
محليـين، وتنسـق تعيـين موظفـين دوليـين في دائـــرة الســجون. وســيرأس الدائــرة موظــف أقــدم 
للشؤون القضائية (في الرتبة ف – ٥) يعاونه موظفان للشؤون القضائيـة (موظـــــــف في الرتبـة 
ـــور الشــرقية،  – ٣). وسـعيا إلى إنشـاء مصلحـة للسـجون في تيم ف – ٤ وآخـر في الرتبـة ف 
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سيقوم ستة موظفين دوليـين (في الرتبـة ف – ٣) بـالتدريب في الدوائـر الإصلاحيـة علـى أمـور 
تشـمل إدارة السـجون والإشـراف علـى الحـراس ـدف تعزيـز بنـاء القـدرات وكفالـة الامتثــال 

للمعايير الدولية لحقوق الإنسان ولا سيما القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء. 
١٣١ -وستشكل لجنة الأراضـي والممتلكـات كيانـا مسـتقلا ضمـن إدارة العـدل. وسـتضطلع 
بمسـؤولية إنشـاء البنيـة الأساسـية المؤسسـية والقانونيـة والتقنيـة لنظـام إدارة الأراضـي في تيمــور 
الشرقية بما في ذلك آليات فض التراعات المتعلقة بــالأراضي. وستنشـئ اللجنـة عمليـات إداريـة 
لتطبيق وتسجيل الحقوق المتعلقة بالأراضي، وتضع، في الحالات التي تكون فيها هذه الطلبـات 
موضع طعن، عمليات للتوسط أو التحكيم في مثل هذه التراعـات. وسـتصوغ اللجنـة تشـريعا 
ـــب  قانونيـا في هـذا اـال بالتنسـيق مـع مكتـب المستشـار الأقـدم للشـؤون القانونيـة التـابع لمكت

الممثل الخاص للأمين العام. 
١٣٢ -وسـيرأس لجنـــة الأراضــي والممتلكــات مفــوض خــاص (في الرتبــة مــد – ١). يكــون 
مسـؤولا عـن أعمـال اللجنـة وكفالـة قبـول ســـكان تيمــور الشــرقية لأعمالهــا في هــذا اــال. 
ـــات الأراضــي (في الرتبــة ف – ٥) معــني بمســألة الحقــوق  وسيسـاعد المفـوض خبـير في سياس
المتعلقة بالأراضي. وسيقوم محام عام (في الرتبـة ف – ٥) بتحليـل المسـائل القانونيـة والتجاريـة 
والمتعلقة بحقوق الإنسان وتقديم المشورة بشأن المسائل القانونية، واتخاذ إجـراءات بالنيابـة عـن 
اللجنة. وسيطلب إلى مستشار معني بالحقوق في الملكية (في الرتبـة ف – ٥) مسـاعدة المفـوض 
في مجال حقــوق الملكيـة ووضـع وتنفيـذ أنظمـة إداريـة تتعلـق بـالأصول مـن الأراضـي المملوكـة 

للدولة. 
١٣٣ -وســيقوم مديــر للطلبــات المتعلقــة بــالأراضي (في الرتبــة ف – ٤) بالإشــــراف علـــى 
الطلبـات المتعلقـة بـالأراضي الموجهـة إلى مكتـب تسـجيل الأراضـي وبوضعـها موضـع التنفيــذ، 
وسيكون مسؤولا، مع مسجل المحكمة، عن تجهيز هذه الطلبات وإحالـة التراعـات إلى مكتـب 
الوسـاطة المتعلقـة بـالأراضي والمحكمـة المختصـة بتراعـات الأراضـــي. وسيشــرف مديــر ســجل 
الأراضـي ومسـحها وترسـيمها (في الرتبـة ف – ٤) علـى إنشـاء سـجل الأراضـي بمـــا في ذلــك 

مهام المسح. 
ـــة ف – ٣) مــع ســكان تيمــور الشــرقية لتقــديم  ١٣٤ -وسـيعمل موظـف الوسـاطة (في الرتب
الدعـم والتدريـب في مجـال الوسـاطة في التراعـات المتعلقـة بـالأراضي وســـيقوم أربعــة موظفــين 
إقليميــين لشــؤون الأراضــي والممتلكــات (في الرتبــة ف – ٣) الدعــم للجنــة في المقاطعــــات. 
وسينسـق موظفـو لجنـة الأراضـي والممتلكـات أعمـالهم مـع مكتـب المستشـار الأقـــدم للشــؤون 
القانونية التابع لمكتب الممثل الخاص للأمين العام، ومـع إدارة العـدل وإدارة الشـؤون السياسـية 
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والدسـتورية والانتخابيـة التـابعتين لـلإدارة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية. وسـيطلب إلى اثنـين مـــن 
الموظفين (في فئة الخدمات العامة، الرتـب الأخـرى) تقـديم الدعـم الإداري. وسـيقدم سـتة مـن 
متطوعي الأمم المتحدة الدعـم للجنـة في تصميـم قـاعدة البيانـات وتشـغيلها والتدريـب عليـها؛ 
وإعداد سجل الأراضي وتشغيل الأنظمة والتدريب؛ وفي مجـال الاتصـال والإعـلام؛ والتدريـب 

على عمليات المسح؛ وتنمية الموارد البشرية. 
١٣٥ -وتشكل إدارة الشؤون السياسية والدسـتورية والانتخابيـة إدارة جديـدة يرأسـها مديـر 
(في الرتبة مد – ٢). وستجمع هذه المديرية مـهام مكتبـين مسـتقلين ووفـق عليـهما في الميزانيـة 
السابقة، وستضطلع بالمهام الإضافيـة الـتي يتطلبـها الهيكـل الجديـد للحكومـة الانتقاليـة، ووفقـا 
للخبرات المكتسبة. وتجمع الإدارة المهام المنوطة سـابقا بمكتـب الشـؤون السياسـية والدسـتورية 
والانتخابيــة، وبشــعبة العمليــات الانتخابيــة التابعــة لإدارة الحكــم والإدارة العامـــة الســـابقة. 
ويعكس هذا التوجه التوحيد الحاصل في الهيكل الجديد على نطـاق البعثـة لمـهام مكتـب الممثـل 
الخاص والمكتب السابق لنائب الممثل الخاص لإدارة الحكم والإدارة العامـة، كمـا يسـتفيد مـن 
الطـابع التكميلـي للتوجـهات والعمليـات السياسـية والدســـتورية والانتخابيــة. وتشــمل المــهام 
الجديدة للإدارة تقديم الدعم التقني والتنفيذي إلى المدير عنـد أداء دوره كعضـو مجلـس الـوزراء 
للشـؤون السياسـية، وتشـكيل ودعـم الـس الوطـــني الجديــد المؤلــف مــن ٣٣ عضــوا، وهمــا 
مـهمتان لم تكونـا مرئيتـان سـابقا. وسـيقوم موظـف دعـــم (في فئــة الخدمــات العامــة، الرتــب 
الأخـرى) بتقـديم الدعـم الإداري للمديـر. وأفـادت الخـبرة السياسـية المكتســـبة لاحقــا في هــذا 
اال بأن عدد الموظفين المأذون لهم حاليا بنشر التوعية المدنية لـن يكـون كافيـا للقيـام بـالعمل 
الهام المتمثل في توعية سـكان تيمـور الشـرقية وإدخـالهم في العمليـة التشـاركية لوضـع الدسـتور 
والمبادئ الديمقراطية اللازمة لإدامـة الديمقراطيـة الدسـتورية في تيمـور الشـرقية المسـتقلة المقبلـة. 
وعلاوة على ذلك يراعي جـدول مـلاك الوظـائف المقـترح للمشـاركة في العمليـات الانتخابيـة 
الميدانيـة التقييـــم الميــداني (تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠) الــذي أجرتــه مؤخــرا شــعبة تقــديم المســاعدة 
الانتخابية وطلبت فيه زيادة عدد موظفي الفئـة الفنيـة ومتطوعـي الأمـم المتحـدة المشـاركين في 
العمليات الانتخابية على مستويي المقاطعات والمقاطعات الفرعية. وستظهر الحاجـة إلى هـؤلاء 
الموظفين الانتخابيين في الميـدان قبـل نحـو سـتة أشـهر مـن تـاريخ إجـراء الانتخابـات (المقـرر لـه 
بشـكل أولي الربـع الثـالث مـن عـام ٢٠٠١). ومـع ذلـك فـإن جـدول مـلاك الموظفـــين الحــالي 
لم يــأخذهم في الحســبان. ومــع مراعــاة المطــالب الجديــدة لــس الــوزراء والــس الوطـــني، 
ومتطلبات التوعية المدنية والعملية الانتخابية في الميدان، ستحتاج الإدارة الجديـدة إلى موظفـين 

إضافيين في الفئة الفنية.  
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١٣٦ -وستكون شعبة الشؤون السياسية مسؤولة عــن تقـديم المشـورة والدعـم السياسـيين إلى 
الممثـل الخـاص فيمـا يتعلـق بشـؤون الهيئـــات الاستشــارية والتجمعــات السياســية والاتجاهــات 
السياســية في تيمــور الشــرقية، كمــا ســتضطلع بــإعداد مختلــف التقـــارير المتعلقـــة بـــالمواضيع 
السياسية. وستقوم الشعبة أيضا، على أساس التقارير الـواردة مـن المقاطعـات، بتقـديم المشـورة 
ــــهم الميـــداني المتعلـــق بالاتجاهـــات السياســـية  والتوجيــه إلى موظفــي الشــؤون المدنيــة في عمل
والسياسات العامة. وستقدم الشعبة المشورة إلى الممثل الخاص فيما يتعلق بالعلاقـات الخارجيـة 
لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية وسـتجري الاتصـالات ذات الطـابع السياسـي 
مع وزراء خارجية البلدان المختلفة ولا سيما في إطار الزيارات التي يقـوم ـا وزراء الخارجيـة، 
وستعد ملاحظات الإحاطة اللازمـة للممثـل الخـاص. وسـتكون الشـعبة مسـؤولة عـن التحـرك 
النشط لإجراء مفاوضات معقدة ودائمة مـع جـيران تيمـور الشـرقية، وخاصـة إندونيسـيا، مـن 
أجـل تطبيـع العلاقـات في طائفـة واسـعة مـن المواضيـع الرئيســـية لإشــاعة الاســتقرار الدائــم في 
تيمور الشرقية، ومع استراليا مـن أجـل إنشـاء إطـار قـانوني ينظـم سـبل استكشـاف واسـتغلال 
الموارد النفطية في خليج تيمور. وسيقوم المديــر بـإجراء هـذه المفاوضـات. وبالإضافـة إلى ذلـك 
ســتدعم الشــعبة دور المديــر بوصفــه عضــو مجلــس الــوزراء للشــؤون السياســية في الحكومـــة 
ـــل التنفيــذ  الانتقاليـة. وسـيمارس المديـر، بحكـم تعيينـه في مجلـس الـوزراء، مـهاما تنفيذيـة ويكف
الكـامل والفعـال لقـرارات الحكومـة ذات الصلـة. وعليـه، سـيتعين علـى الشـــعبة تقــديم الدعــم 

التقني إلى المدير لدى اضطلاعه ذا الدور. 
١٣٧ -وسـيرأس الشـعبة نـائب المديـر للشـؤون السياسـية (في الرتبـة مـد-١) ويضطلـع بــإدارة 
الشـؤون اليوميـة لـلإدارة دعمـــا للمديــر. وســيعاون نــائب المديــر موظفــان أقدمــان للشــؤون 
السياسـية (في الرتبـة ف-٥) مهمتـهما تقـديم التحليـل السياسـي والتنسـيق مـع المكـاتب الفنيـــة 
الأخرى المعنية باتخاذ القرارات بغية تنسيق التوجه السياسي. وسيساعد الموظفان المديـر ونائبـه 
في عملهم في مجلس الوزراء وفي الاجتماعـات والمفاوضـات الرفيعـة المسـتوى والإشـراف علـى 
إعداد التقارير بما فيها مشاريع تقـارير الأمـين العـام المزمـع تقديمـها إلى مجلـس الأمـن والجمعيـة 
العامة. وسيقدم موظفان للشؤون السياسية (في الرتبـة ف-٤) تحليـلات سياسـية وتقـارير عـن 
العمليــات السياســــية ونشـــاط الأحـــزاب السياســـية والتطـــورات ذات الصلـــة في العلاقـــات 
الخارجية، ويقومان بدعم أعمـال الاتصـال السياسـي في ديلـي مـع الممثلـين المحليـين والدوليـين، 
ويجريـان اتصـالات وثيقـة علـى مسـتوى الخـبراء مـع اموعـات في تيمـــور الشــرقية. وســوف 
يساعد هذان الموظفان أيضا في تطوير وزارة الخارجية والسلك الدبلوماسي الحديثـي العـهد في 
تيمور الشرقية. وسـيدعم هـذه الأعمـال أيضـا موظفـان للشـؤون السياسـية (أحدهمـا في الرتبـة 
ـــى  ف-٣ والآخـر في الرتبـة ف-٢) مهمتـهما إعـداد التقـارير عـن الحالـة السياسـية والبقـاء عل



4600-67276

A/55/443

اتصال يومي مع فاعليات تيمور الشـرقية ونظرائـهم الدوليـين، والقيـام بزيـارات ميدانيـة دعمـا 
لتنسيق العمل السياسي على مستوى المقاطعـات. وسـيقدم الموظفـان أيضـا المسـاعدة في تنفيـذ 
تعليمات مجلس الوزراء المتصلة بالشؤون السياسية والخارجية. وسيضطلع موظفا دعم (في فئـة 
الخدمـات العامـــة، الرتــب الأخــرى) بتقــديم المســاعدة الإداريــة للمكتــب في إعــداد التقــارير 
والاتصال مع الفاعليات السياسية الأخرى وإدارة السفر الـدولي لأغـراض إجـراء المفاوضـات، 
ومـا إليـه. وسـيقدم أيضـا ثلاثـة موظفـين محليـين المسـاعدة في المـهام الإداريـة وتوفـــير خدمــات 

الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية من الانكليزية إلى التيتونية. 
١٣٨ -وسـتقدم شـعبة الشـؤون الدسـتورية المشـورة إلى الممثـل الخـاص فيمـا يتعلـق بالشـــؤون 
الدستورية وبناء الديمقراطية في تيمور الشرقية، وتستحدث عملية للتوعيـة المدنيـة يشـارك فيـها 
الجميـع لكفالـة ترسـيخ العمليـــة الدســتورية في جــذور مجتمــع تيمــور الشــرقية وفــهم المبــادئ 
الديمقراطية على نطاق واسع. وتعتبر هذه المهمة أساسية لسكان تيمور الشرقية لتمكينـهم مـن 
استيعاب هذا الدستور الجديـد ومؤسسـاته الديمقراطيـة الملازمـة لـه اسـتيعابا كـاملا. وسـتحدد 
الشـعبة المصـادر المحتملـة لإثـارة القلـق السياسـي في العمليـة الدســـتورية، وســتقدم المشــورة إلى 
الممثل الخاص بشأن الطرق الممكنة لإدارة هذه العملية وتعزيزها، وستقوم بتنسـيق إنشـاء لجنـة 
استشـارية تعـنى بـالتطوير الدسـتوري، تشـمل تطويـر الأحـزاب السياسـية ومـا يتصـــل ــا مــن 
جهود لازمة للأخذ بالديمقراطية. وسـتقدم الشـعبة أيضـا الدعـم للمجلـس الوطـني المؤلـف مـن 
٣٣ عضوا، بما في ذلك وضع مشروع للإجـراءات والخدمـات التقنيـة وخدمـات السـكرتارية. 
ـــة  وستنشــئ الشــعبة الإطــار القــانوني للعمليــة الانتخابيــة بشــكل يتكــامل مــع طرائــق العملي

الدستورية وبالتنسيق مع شعبة الشؤون الانتخابية بما يكفل إمكانية تنفيذ هذه العملية. 
ـــيعاونه موظــف أقــدم للشــؤون  وسـيرأس الشـعبة نـائب المديـر (في الرتبـة مـد-١) وس – ١٣٩
السياسية (في الرتبة ف-٥) في وضع طرائق الدستور الجديد وتصميم برنامج لتطويـره عمليـا. 
وسـيقدم نـائب المديـر المسـاعدة في تشـكيل لجنـة دسـتورية ودعمـها بمـا يكفـل مشـاركة جميـــع 
ـــورة  فئـات مجتمـع تيمـور الشـرقية في وضـع الدسـتور الجديـد. وسـيقدم نـائب المديـر أيضـا مش
ومساعدة في إيجاد الإطار الانتخابي الذي يحقق اندماج القوانين والهياكل المتصلة بالانتخابـات 
بشـكل سـليم في الإطـار الدسـتوري. وسـيضطلع موظـف أقـدم للشـؤون السياســـية (في الرتبــة 
ف-٥) بمسـؤولية تصميـم وتنفيـذ برنـامج علـى نطـاق تيمـــور الشــرقية يعــنى بالتوعيــة المدنيــة 
بالديمقراطية الدســتورية، كمـا سـيكون مسـؤولا عـن عمليـة لوضـع دسـتور ـدف إلى ترسـيخ 
هذا الدستور الجديد في جذور مجتمع تيمور الشرقية، وإطـلاع النـاخبين علـى عمليـة التصديـق 
عليـه. وسـيقوم بمسـاعدة الموظـف الأقـدم للشـؤون السياسـية موظـــف للشــؤون السياســية (في 
ــة في  الرتبـة ف-٤) يضطلـع بمسـؤولية تدريـب سـكان تيمـور الشـرقية ومسـؤولي التوعيـة المدني
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وضـع الـبرامج التدريبيـة وبرامـج الاتصـال في أقسـام البعثـــة الأخــرى، مثــل مكــاتب الاتصــال 
والإعــلام، وتصميــم مــواد التوعيــة المدنيــة. وســيعاون نــائب المديــر مســاعد إداري (في فئـــة 
الخدمات العامة، الرتـب الأخـرى) في المسـائل الإداريـة، ومسـاعد لغـوي (في الرتبـة المحليـة) في 

أعمال ترجمة البرامج بالمقر. 
١٤٠ -وسيقوم ستة منسقين للتوعية المدنية (ثلاثـة في الرتبـة ف-٣ وثلاثـة في الرتبـة ف-٢) 
بتنفيذ حملة التوعية المدنية في المقاطعات الـتي تشـمل التوعيـة الدسـتورية والانتخابيـة علـى حـد 
سواء. وسيساعدهم ٧٨ موظفا للتوعية المدنية (متطوعو الأمـم المتحـدة) (سـتة لكـل مقاطعـة) 

و٦٥ مساعدا للتوعية المدنية (الرتبة المحلية) (خمسة لكل مقاطعة). 
١٤١ -وسـيلغى تدريجيـا الـس الاستشـاري الوطـني السـابق المؤلـف مـن ١٣ عضـوا والـــذي 
يرأسـه الممثـل الخـاص. وسـتضم الشـعبة أمانـة للمجلـس الوطـني البديـل مـن أجـل تقـــديم دعــم 
إضافي لهذا الس الذي يشـكل برلمانـا مصغـرا يتـألف مـن ٣٣ ممثـلا ويمثـل جـزءا أساسـيا مـن 
الحكومـة الانتقاليـة. وسيشـمل الدعـم الـذي سـتقدمه الأمانـــة خدمــات المؤتمــرات والخدمــات 
العامة والمتابعة السياسية. وسيشغل موظف أقدم للشؤون السياسـية (في الرتبـة ف-٥) وظيفـة 
أمين الس الوطني وتتحدد مهمته في تقديم الدعم التقني للمجلس وتطويره. وسيكون الأمـين 
مسـؤول أيضـا عـن دعـم تطويـر المؤسسـات الديمقراطيـة. وسـيعاون الأمـين أيضـا نـــائب أمــين 
الس وهو موظف للشؤون السياسية (في الرتبة ف-٤) وسيضطلع بمسؤولية تقـديم خدمـات 
الترجمـة الشـفوية/الترجمـة التحريريـة بـأربع لغــات (البرتغاليــة والانكليزيــة والمالايــا والتيتونيــة) 
وإعداد الوثائق ونقاط المناقشة. وسيعمل أيضا موظفـان للشـؤون السياسـية (موظـف في الرتبـة 
ف-٣ وآخر في الرتبة ف-٢) على توفير خدمات الدعم العــام للمجلـس الوطـني بمـا في ذلـك 
تنظيم جلساته والإمساك بجـدول أعمالـه وسـجلاته والمتابعـة السياسـية لدوراتـه وتقـديم الدعـم 
السوقي له. وستقدم الأمانة المساعدة أيضا إلى الس الوطني في التحضـير للبرلمـان الجديـد مـن 
أجل متابعة الانتخابات الوطنية، بتلبية ما يلزمـه مـن احتياجـات ماليـة وسـوقية وأخـرى تتعلـق 
بالموظفين. وستطلب الأمانة أيضا مسـاعدا إداريـا (في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى) 
وثمانيـة مـترجمين (في الرتبـة المحليـة) (مترجمـان لكـل مـن اللغـات الأربـع) واثنـين مــن المدونــين/ 

المختزلين (في الرتبة المحلية). 
ـــة الــتي ســتفضي إلى  ١٤٢ -وسـتضطلع شـعبة الشـؤون الانتخابيـة بـإجراء الانتخابـات الوطني
تشكيل حكومة دستورية في تيمور الشـرقية وفقـا للقـانون الانتخـابي. وسـتقدم الشـعبة الدعـم 
للجنـة مسـتقلة للانتخابـات ولأعمالهـا. وسـتضطلع الشـعبة أيضـا بتســـجيل النــاخبين وبــإجراء 
الاسـتطلاعات وتدريـب ونشـر الموظفـين اللازمـين للقيـــام ــذا العمــل. وســتضع الإجــراءات 
ـــة الانتخابيــة بمــا ينســجم والقــانون الانتخــابي.  والأنظمـة الانتخابيـة الراميـة إلى توجيـه العملي
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ـــة  وسـتقدم الشـعبة المشـورة إلى المديـر والممثـل الخـاص بشـأن القضايـا الانتخابيـة المتصلـة بعملي
وضـع الدسـتور، كمـا ستنسـق كـل مـا يلـزم مـن عمليـات وسـوقيات ميدانيـة يحتاجـها إجـــراء 

الانتخابات. 
١٤٣ -وسـتكون الشـعبة مسـؤولة عـن تنفيـذ الإطـار الانتخـابي وإجـراء الانتخابـات الوطنيــة. 
ـــات الانتخابيــة (في الرتبــة مــد-١) بوصفــه الموظــف الانتخــابي  وسـيعمل نـائب المديـر للعملي
الرئيسي وسيكون مسؤولا عن إدارة الانتخابات. كما ستنفذ الشعبة برامج بنـاء القـدرات في 
ـــق بالعمليــات الانتخابيــة المقبلــة، وســتقدم الدعــم لبنــاء  مؤسسـات تيمـور الشـرقية فيمـا يتعل
ـــة  القــدرات المؤسســية اللازمــة لتنفيــذ الإطــار الانتخــابي. وســيقوم موظــف لشــؤون الأنظم
الانتخابية (في الرتبة ف-٤) بصوغ الأنظمة والإجراءات الانتخابيـة وفقـا للقـانون الانتخـابي. 
وســيضطلع موظــف لتخطيــط قواعــد البيانــات وإدارــا (في الرتبــة ف-٤) بتنظيــم وإنشـــاء 
بروتوكـولات لقواعـد البيانـات الخاصـة بالنـاخبين وبـالقواعد الانتخابيـة بالتنســيق مــع وحــدة 
التعداد والإحصاءات. وسيقوم موظـف لتنميـة القـدرات (في الرتبـة ف-٥) باختيـار وتدريـب 
بعـض أبنـاء تيمـور الشـرقية في ســياق التحضــير للإنشــاء النــهائي للجنــة الانتخابيــة الوطنيــة. 
وسـيضع موظـف التدريـب (في الرتبـة ف-٤) البرنـامج التدريـبي للأفرقـة الانتخابيـــة وسينســق 
موظـف للتنسـيق الميـداني (في الرتبـة ف-٤) العمـــل الميــداني لموظفــي الانتخابــات والتخطيــط 
السـوقي المتصـل بموظفـي السـوقيات الآخريـن. وسـيقوم موظـف انتخابـات (في الرتبــة ف-٣) 
بإجراء بحوث وكتابة تقارير والاتصال بمديري المقاطعات وتقـديم الدعـم في الشـعبة. وسـيقدم 
ستة موظفين للدعم (موظف واحد في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى، وموظفـان في فئـة 

الخدمة الميدانية وثلاثة موظفين في الرتبة المحلية) مساعدة إدارية للشعبة. 
وحـدد موعـد الانتخابـات مؤقتـا خـلال الربـع الثـالث مـن عـام ٢٠٠١. وقبـل إجــراء  -١٤٤
الانتخابات بستة أشهر، سيكون ١٣ منسقا انتخابيا على مسـتوى المقاطعـات (سـتة في الرتبـة 
ف-٥ وسبعة في الرتبة ف - ٤) مسؤولين عن تنظيم وتنفيذ العملية الانتخابية في المقاطعـات 
الثلاث عشرة، وسيقوم ثلاثة عشر نائبا لمنسـقي الانتخابـات علـى مسـتوى المقاطعـات (أربعـة 
في الرتبـــة ف-٤ وتســـعة في الرتبـــة ف-٣) بتقـــديم المســـاعدة في مجـــال التنســـــيق الميــــداني 
والسـوقيات. وقبـل تســـعة أشــهر مــن الانتخابــات، ســيتم نشــر ١٣٠ موظفــا ميدانيــا معنيــا 
بالانتخابـات (متطوعـو الأمـم المتحـدة) في الميـدان لتنسـيق عمليـة التسـجيل المـدني علـى نطــاق 
ــا  البلـد كخطـوة تمهيديـة ضروريـة للتسـجيل الانتخـابي. وسـوف يتـم لاحقـا نشـر ١٢٠ موظف
ميدانيا معنيا بالانتخابات (متطوعــو الأمـم المتحـدة) لمسـاندة الانتخابـات. وسـيعمل الموظفـون 
الميدانيون المعنيون بالانتخابات على مستويي المقاطعات والمقاطعات الفرعية، وسيتولون قيـادة 

أفرقة التسجيل والاقتراع المؤلفة من مواطنين من تيمور الشرقية. 
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وستحل إدارة الشؤون المالية (الهيئة المالية المركزية)، التي كـانت تعـرف باسـم مكتـب  -١٤٥
الماليـة العامـة، محـل الهيكـل الـذي كـان مـن المفـترض إنشـاؤه سـابقا لتحديـد سياسـة الاقتصـــاد 
الكلي المستدامة وتنفيذها في تيمـور الشـرقية. وسـتدمج في إدارة الشـؤون الاقتصاديـة ووكالـة 
التخطيط والتنمية الوطنية مهام المكاتب الأخرى المدرجة في سياق الهيكل الذي كان المتوخـى 
إنشـاؤه. وهـذه المكـاتب هـي مكتـب التجـارة والتبـادل التجـــاري ومكتــب الشــؤون الإنمائيــة 

ومكتب تقييم المشاريع. 
وسـتكون الهيئـة الماليـة المركزيـــة لتيمــور الشــرقية، الــتي أنشــأا إدارة الأمــم المتحــدة  -١٤٦
الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية بموجـب القـاعدة التنظيميـة رقـــم ١/٢٠٠٠ المؤرخــة ١٤ كــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، مسـؤولة عـن الإدارة الماليـة الإجماليـة للميزانيـة الموحـــدة لتيمــور الشــرقية 
وجمع الضرائب. وستشكل الهيئة الجهاز الحكومي لسياسـة الاقتصـاد الكلـي الـذي يـهدف إلى 
إنشـاء إطـار شـامل للسياســـات الاقتصاديــة وجــهاز مــالي وإداري مســتدام لتيمــور الشــرقية، 
وسيشمل السياسة والتوقعات الاقتصادية، والنفقات الحكومية وإدارة النقـد، وسياسـة الميزانيـة 
وتنفيذهـا، وسياسـة الضرائـب وإدارـــا. وســوف تضــم الهيئــة الماليــة المركزيــة رئيســا للهيئــة 
ومستشـارين وموظفـين للدعـم وشـــعبة للخزانــة وشــعبة للميزانيــة ودائــرة الإيــرادات لتيمــور 
الشــرقية (المنشــأة بموجــب القــاعدة التنظيميــة رقــم ١٨/٢٠٠٠ المؤرخــة ٣ حزيــــران/يونيـــه 
٢٠٠٠). وسوف توفر أمانة صغيرة الدعـم الإداري إلى رئيـس الهيئـة وإلى الشـعبتين الأخريـين 

وإلى دائرة الإيرادات. 
وسيتولى مدير (في الرتبـة مـد -٢) رئاسـة الإدارة وسيباشـر مهامـه كوزيـر للماليـة في  -١٤٧
مجلـس الـوزراء. وسـيضطلع مستشـار أقـدم في شـؤون السياسـات (ف-٥) بمـهام رئيـس الهيئــة 
المسؤولة عن الضرائب في مديرية الهيئة المالية المركزية وسيقوم موظف معني بسياسة الضرائـب 
(ف-٤) بالمسـاعدة في وضـع السياسـة الضرائبيـة. وسـيقوم موظـف إداري (ف-٢) ومســاعد 
إداري (من فئة الخدمات العامـة، الرتـب الأخـرى) بدعـم تسـيير شـؤون الإدارة. كمـا سـيقوم 
موظفــان (واحــد في فئــة الخدمــة الميدانيــة والآخــر في الرتبــة المحليــة) بإتاحــة الدعـــم الإداري 
للمديريـة. وسـيعمل ثلاثـة عشـر موظفـا ماليـا (متطوعـو الأمـم المتحـــدة) في كــل مكتــب مــن 

المكاتب الإدارية للمقاطعات. 
وسيكون مكتب الخزانة مسؤولا عـن وضـع أنظمـة ملائمـة للمحاسـبة والإدارة الماليـة  -١٤٨
ـــب  متسـاوقة مـع الممارسـات المقبولـة دوليـا للمحاسـبة والإدارة الماليـة العامـة. وسيشـتمل المكت
على خمس دوائر رئيسية هي، دائرة تنفيذ الميزانية وإدارة النقـد؛ ودائـرة المحاسـبة والمدفوعـات، 
ودائرة إدارة الديون والقروض والأصول، ودائرة مراجعـة الحسـابات الداخليـة؛ ودائـرة تطويـر 
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النظم. وسيرأس المكتب مدير الخزانة (في الرتبة مد-١) يدعمه نائب مديـر (في الرتبـة ف-٥) 
وثلاثة موظفي خزانة (في الرتبة ف-٤). وسيرأس الأمانــة موظـف رئيسـي (في الرتبـة مـد-١) 
وسيتألف ملاكها من تسعة موظفي خزانة (خمسة في الرتبـة ف-٤، وثلاثـة في الرتبـة ف-٣، 
وواحد في الرتبة ف-٢). وسيقوم مساعد إداري واحد (فئة الخدمة الميدانية) بدعم المكتب. 

وسيكون مكتب الميزانية مسؤولا عن وضع الميزانية السـنوية. وسيشـمل ذلـك تنسـيق  -١٤٩
عملية إعداد الميزانية السنوية، بما في ذلك إصـدار التوجيـهات إلى جميـع الوكـالات الـتي تتكبـد 
نفقـات في الإدارة الانتقاليـة. كمـا سـيكون المكتـب مســـؤولا عــن رصــد مســتويات الإنفــاق 
الحالية والمقررة والإبـلاغ عنـها، وعـن رصـد أداء الوكـالات. وسـيتم تزويـد المكتـب بموظفـين 
ـــة. وســيعمل أحــد  وفرـم الوكالـة الاسـترالية للتنميـة الدوليـة في إطـار منحـة للمسـاعدة التقني
أولئك الخبراء كمدير لشؤون الميزانية وسـيكون مسـؤولا عـن إنشـاء وحـدة لـبرامج الاسـتثمار 
العام. وسيقوم موظفان (واحـد في الرتبـة ف-٤ وواحـد في الرتبـة ف-٢)، بصـورة متواصلـة 
برصـد وتحليـل جميـع الاسـتثمارات العامـة الـتي يقـوم ـا المـانحون في الرأسمـال المـادي والهيــاكل 

الأساسية. وسيقوم مساعد إداري واحد (في فئة الخدمة الميدانية) بدعم المكتب. 
وسوف تكون دائرة إيرادات تيمور الشرقية مسـؤولة عـن إنشـاء إدارة ضرائـب فعالـة  -١٥٠
ـــا تقــرر في الميزانيــة الموحــدة لتيمــور  في تيمـور الشـرقية تشـمل إدارة جمـع الإيـرادات، وفقـا لم
الشـرقية. وسـيرأس الدائـرة موظـف رئيسـي (في الرتبـة مـد-١) يدعمـه نـائب مفـوض/موظــف 
أقدم لإدارة الضرائب (في الرتبة ف-٥). وبالإضافة إلى الخـبراء الدوليـين السـتة في مجـال إدارة 
الضرائب الذين وفرت خدمام الوكالـة الاسـترالية للتنميـة الدوليـة في نطـاق التعـاون الثنـائي، 
ـــة  سـتحتاج الدائـرة فريقـا مكونـا مـــن أربعـة موظفـين (ثلاثـة في الرتبـة ف-٤ وواحـد في الرتب
ــاء  ف-٢) لإدارة نظـام الضرائـب كمـا وافـق عليـه الـس الوطـني، وتدريـب الموظفـين مـن أبن
تيمـور الشـرقية. وسـيوفر ثلاثـة مسـاعدين (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـــب الأخــرى، 

واثنان في الرتبة المحلية) الدعم الإداري والمكتبي للدائرة. 
وستكون إدارة الشؤون الإدارية الداخلية مسؤولة عن تنظيـم وتنفيـذ الـبرامج الموجهـة  -١٥١
نحو إنشاء الخدمـات العامـة وتنسـيب وتدريـب أبنـاء تيمـور الشـرقية للقيـام بالمـهام الحكوميـة. 
وستنشـئ الإدارة سـجلا مدنيـا عـاملا يلـبي حاجـات البلـد الدائمـة في مجـال التســـجيل المــدني، 
فضلا عن توفير بطاقات هوية جديدة مل السـكان البـالغين، وذلـك قبـل موعـد الانتخابـات 
في ٢٠٠١. وستكون الإدارة مسؤولة عن تخطيط وتنفيذ خدمـات الجمـارك والهجـرة والحجـر 
ــة  الصحـي في تيمـور الشـرقية. وسـتكون مسـؤولة أيضـا عـن تنظيـم المحفوظـات الإداريـة الوطني
وتحديثها ووضع النظم اللازمة لإدارة السـجلات. وسـيرأس الإدارة مواطـن مـــن أبنـــاء تيمـور 
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الشـرقية. ويكـون أيضـا عضـو في مجلـس الـوزراء، ويسـاعده موظـف دعـم (في الرتبـــة ف-٤) 
وثلاثة مساعدين إداريين (واحد في الرتبة فئة الخدمة الميدانية، واثنان في الرتبة المحلية). 

بالإضافة إلى ذلك، سوف يتم إنشـاء وحـدة مسـتقلة لإدارة المشـاريع لتنفيـذ مشـروع  -١٥٢
تمكين اتمع المحلي وتحقيق الحكم المحلـي السـليم لتعزيـز القـدرات المتصلـة بالشـفافية والمسـاءلة 
والحكـم المحلـــي. وســوف يــرأس الوحــدة مديــر برنــامج أقــدم (في الرتبــة ف-٥) ويســاعده 
مهندس/مهندس معماري (في الرتبة ف-٣) وموظف بيانات (في الرتبة ف-٢) ومسـاعد (في 

فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى). 
وسوف تكون دائرة الخدمة المدنية والتوظيف العـام، الـتي كـانت تعـرف سـابقا باسـم  -١٥٣
وحـدة بنـاء قـدرات الخدمـة المدنيـة مسـؤولة عـن إنشـاء الخدمـة المدنيـة لتيمـور الشـــرقية تنميــة 
القدرات لتمكين مواطني تيمور الشرقية من النهوض بأعباء الجهاز الإداري للحكومـة في ايـة 
المطاف. وسوف تكون الدائرة مسؤولة عن تنظيم وتنفيذ البرامج الموجهـة إلى غربلـة موظفـين 
من أبناء تيمور الشرقية وتوظيفهم وانتقائهم وتنسيبهم وتدريبـهم علـى إدارة الخدمـات العامـة 
في المسـتقبل. كمـا تشـمل مـهام الدائـرة وضـع اســـتراتيجيات التوظيــف والتعيــين، ومبــادرات 
مكافحة الفساد، ووضع السياسات لتعزيز الشـفافية والمسـاءلة والمشـاركة الشـعبية. وبالإضافـة 
إلى ذلك، ستكون الدائرة مسؤولة عن توفير الدعم الفني للجنة الخدمة العامة لتيمور الشرقية. 
وسـيرأس الدائـرة رئيـس (في الرتبـة مـد-١) يسـاعده موظـف خدمـة مدنيـة (في الرتبــة  -١٥٤
ف-٣). وسـوف يكـون ثلاثـة موظفـين للخدمـة المدنيـة - موظـف توظيـــف أقــدم (في الرتبــة 
ــــة ف-٣) - مســـؤولين عـــن التوظيـــف  ف-٤) وموظفــين لإدارة المــوارد البشــرية (في الرتب
والانتقـاء والتنسـيب ورفـاه الموظفـين والعلاقـات بـين الموظفـين وغيرهـا مـن المسـائل التشـــغيلية 

المتصلة بإدارة شؤون موظفي الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية. 
ولأغراض تدريب موظفي الخدمة المدنية، سيكون رئيـس وحـدة بنـاء قـدرات الخدمـة  -١٥٥
المدنيـة (في الرتبـة ف-٥) الـذي يسـاعده أربعـة مـن موظفـي الخدمـة المدنيـة (واحـــد في الرتبــة 
ف-٤ وثلاثة في الرتبة ف-٣) مسؤولا عن تسيير شؤون أكاديمية الخدمة المدنية، وهـي الهيئـة 
التي أنشئت في أيار/مايو ٢٠٠٠ لتنمية قدرات موظفي الخدمة المدنية. وسـوف يقـوم موظـف 
أقـدم للشـؤون المدنيـة (في الرتبـة ف-٥) وموظـف للشـؤون المدنيـة (في الرتبــة ف-٣) بتوفــير 
الدعم والخدمات المكتبية للجنة الخدمة العامة. وسوف يقوم مساعدان إداريان (واحد من فئـة 
الخدمات العامة، الرتب الأخرى وواحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) وسـتة مـن متطوعـي الأمـم 
المتحدة بإتاحة الدعم التقني والإداري والسوقي من أجـل سـير العمـل بصـورة سـليمة في جميـع 
االات التي يغطيها المكتب. وتأتي هذه الاحتياجات مـن الموظفـين اسـتجابة للعمليـة السـريعة 
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لبنـاء القـدرات في تيمـــور الشــرقية الــتي تضطلــع ــا الإدارة الانتقاليــة والــتي تتوقــع توظيــف 
٩ ٠٣٥ موظفا من موظفي الخدمة المدنية خلال السنة المالية الحالية، إلى جـانب تنفيـذ أنشـطة 

حثيثة لبناء القدرات وتنميتها. 
وسـيقوم مكتـب شـــؤون المقاطعــات، المعــروف ســابقا باســم مكتــب إدارة الإقليــم،  -١٥٦
بإتاحة المراقبة الشاملة لأنشطة مديـري المقاطعـات في ثـلاث عشـرة مقاطعـة. وسـيتيح المكتـب 
الدعـم والتنسـيق الفنيـين حـتى يكفـل أن تحصـل مكـاتب المقاطعـــات علــى الدعــم الــلازم مــن 
الإدارة المركزيـة. كمـا سيشـرف علـى الأنشـطة الـتي يجـري تخطيطـــها وتنفيذهــا وفقــا لولايــة 
البعثـة. وسـيتولى رئيـس (في الرتبـة مـد-١) رئاسـة المكتـب وسـيدعمه أربعـة منسـقين لشـــؤون 
المقاطعـات (واحـد في الرتبـة ف-٤ وواحـد في الرتبـة ف-٣ واثنـان في الرتبـة ف-٢)، فضــلا 
عن متخصص في التطوير/التخطيط المحليين (في الرتبـة ف-٣). وسـوف يمثـل مسـؤول شـؤون 
الموظفين (في الرتبة ف-٣) جهة التنسيق داخل المكتب بالنسبة لجميع مسـائل المـوارد البشـرية 
للمقاطعـات، ويوفـر المشـورة المتعلقـة بـالتوظيف والتنســيب وسياســة الموظفــين ويكفــل نشــر 
الموظفين وفقا للحاجات الناشئة. وسيدعم المكتب مساعدان إداريان (واحـد في فئـة الخدمـات 

العامة، الرتب الأخرى وواحد في الرتبة المحلية). 
ــــب مديـــر شـــؤون  وســتكون إدارة شــؤون المقاطعــات، المعروفــة ســابقا باســم مكت -١٥٧
المقاطعات، مسؤولة عن تنسيق جميع أنشـطة موظفـي إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور 
ـــن الموظفــين المعتمديــن لــدى الإدارة  الشـرقية والإشـراف عليـها، فضـلا عـن أنشـطة غـيرهم م
ـــة إدارة الأمــم المتحــدة  الانتقاليـة في المقاطعـات الثـلاث عشـرة لتيمـور الشـرقية. ووفقـا لأنظم
الانتقالية في تيمور الشرقية وقوانينها السارية، سيكون مديـر شـؤون المقاطعـة مسـؤولا عمومـا 
عـن المحافظـة علـى القـانون والنظـام في المقاطعـة وإنشـاء الخدمـات العامـة والأجـهزة الحكوميـــة 
المحلية واستمرارها. وسيقيم مدير شؤون المقاطعة اتصالات مـع اـالس الاستشـارية للمقاطعـة 
المنشـأة حديثـا ومشـاريع تمكـين اتمـع المحلـي الـتي يمولهـا البنـك الـدولي. وسـيقوم ثلاثـة عشــر 
مديـرا لشـؤون المقاطعـة (في الرتبـة ف-٥) بتنفيـذ المـهام الـتي ذكـرت آنفـا لكـل مقاطعـــة مــن 
المقاطعات الثلاث عشرة. وفيما يشرع مواطنو تيمـور الشـرقية تدريجيـا في تحمـل هـذه الأعبـاء 

سيضطلع الموظفون الدوليون لاحقا بمهام نواب مديري المقاطعات أو المستشارين الأقدم. 
وسيعمل ثلاثة عشر موظفا من موظفي دعم الخدمات العامة (خمسة في الرتبـة ف-٤  -١٥٨
وثمانيـة في الرتبـة ف-٣) علـى إســـداء المشــورة إلى مديــري شــؤون المقاطعــات بشــأن تنميــة 
الهيـاكل الأساسـية وصيانتـها في مجـالات الاتصـالات الســـلكية واللاســلكية والكــهرباء والميــاه 
والنقل. وسيعملون على تقدير الحاجات وتنسيق العمل الإقليمـي مـع إدارة الهيـاكل الأساسـية 
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في ديلي، ووضع برامج إقليمية للهياكل الأساسية الإقليمية وتنفيذها. وسينسـقون المشـاريع في 
المنطقة بغية كفالة الاستجابة إلى الحاجات استجابة شاملة. 

وسيضطلع ثلاثة عشر موظفا للشؤون الاجتماعية (خمسـة في الرتبـة ف-٤ وثمانيـة في  -١٥٩
الرتبـة ف-٣) بالمســـؤولية في مجــالات الشــؤون الاجتماعيــة والصحــة والتعليــم. وسينســقون 
العمل الإقليمي مع إدارة الشؤون الاجتماعية في ديلي ويضعون جـا إقليميـة لإنشـاء المـدارس 
والمستشفيات واستحداث الخدمات الاجتماعية بالتنسيق مع وكالات الأمـم المتحـدة الأخـرى 

والمنظمات غير الحكومية. 
وسـيضطلع أربعـة عشـر موظفـا للشـؤون المدنيـة (خمســـة في الرتبــة ف-٤ وتســعة في  -١٦٠
الرتبـة ف-٣) - اثنـان منـهم في ديلـي وواحـد في كـل مقاطعـة مـن المقاطعـات الاثنـتي عشـــرة 
بالمسـؤولية عـن إقامـة الاتصـال والعلاقـات الوثيقـة مـع الهيئـات الاستشـارية في تيمـور الشــرقية 
ومع الفصائل السياسية المحلية واموعات ذات المصالح بغية دعـم إعـادة إنشـاء اتمـع المـدني. 
ولبلوغ تلك الغاية، يجوز لأولئـك الموظفـين، وهـم مسـؤولون تجـاه مديـر شـؤون المقاطعـة، أن 
يسعوا إلى الحصول على توجيه إضـافي في مجـال السياسـات العامـة مـن المكـاتب المتخصصـة في 

الحكومة الانتقالية. 
ـــة في  وسـيضطلع ثلاثـة عشـر موظفـا للشـؤون الزراعيـة (خمسـة في الرتبـة ف-٤ وثماني -١٦١
الرتبة ف-٣) بالمسؤولية عن توفير الدعم لإعادة إنشاء هياكل زراعية أساسية نشطة بالتعـاون 
الوثيق مع نظرائهم من أبناء تيمور الشـرقية والفلاحـين والتجـار. وسينسـقون عمـل المنظمـات 
غير الحكومية الاستشاريين وجميع الموظفين الآخرين العـاملين في هـذا الميـدان. كمـا سـيعملون 
على تقدير احتياجـات الإصـلاح المـادي والهيكلـي بغيـة اقـتراح تدابـير مناسـبة لضمـان التنميـة 

الزراعية المستدامة. 
وسـيضطلع أربعـة عشـر موظفـا للشـــؤون الإنمائيــة (٥ في الرتبــة ف-٤ و٩ في الرتبــة  -١٦٢
ف-٣) - اثنان منهم في ديلي وموظف واحــد في كـل مقاطعـة مـن المقاطعـات الاثنـتي عشـرة 
ـــم لوضــع وتنفيــذ  الأخـرى - بالمسـؤولية عـن توفـير القـدرة الداخليـة علـى رصـد وتوفـير الدع
وتقييم خطط تتصـل بالائتمانـات الصغـيرة وتنميـة الصناعـات المترليـة/الأعمـال الحـرة الصغـيرة 
والمتوسطة، وغيرها من الخطط البديلـة لإدرار الدخـل/توفـير العمـل. ومـن المتوخـى أن يسـدي 
موظفو الشؤون الإنمائية المشورة بشأن تسويق المنتجات والمحاصيل التي أنتجتها هذه الأنشـطة، 
بالإضافة إلى الأنشطة الاقتصادية التقليدية. وهذه الوظائف تحل محـل وظـائف التقييـم والرصـد 

المأذون ا حاليا. 
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وسـيضطلع ثمانيـة موظفـين للتنسـيق والتدريـب (في الرتبـة ف-٢)، يتقنـون التتونيــة أو  -١٦٣
المالايـا بالمسـؤولية عـن توفـير الدعـم في اـالس الاستشـارية للمقاطعـات ومـــا يتصــل ــا مــن 
هياكل. كما سيوفرون التدريب للمسـاعدين اللغويـين المحليـين بغيـة تحسـين مـهارام اللغويـة. 
وسـتحل هـذه الوظـائف محـل وظـائف موظفـي الشـؤون الإنسـانية المدرجـة في الجـدول الحـــالي 

لملاك الموظفين. 
وسـيوفر ثلاثـة عشـر مسـاعدا إداريـا (في فئـــة الخدمــات العامــة، الرتــب الأخــرى) -  -١٦٤
وموظف واحد لكل مقاطعة - مـا يلـزم يوميـا مـن الدعـم الإداري لإدارة شـؤون المقاطعـات. 
وسـيوفر تسـعة وثلاثـون مســـاعدا لغويــا (الرتــب المحليــة) - ثلاثــة في كــل مقاطعــة - حلقــة 
ـــاء تيمــور الشــرقية ومــع الســكان  الاتصـال اللازمـة بـين الموظفـين الدوليـين ونظرائـهم مـن أبن

المحليين. 
وسـيضطلع مـا مجموعـه ١٣٠ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة - اثنـــان في كــل مقاطعــة  -١٦٥
فرعية من المقاطعـات الفرعيـة البـالغ عددهـا ٦٥ بالمسـؤولية علـى مسـتوى المقاطعـات الفرعيـة 
عن توفير التنسـيق والدعـم بشـأن القضايـا المشـتركة بـين القطاعـات بمـا فيـها الصحـة والتعليـم 

والهياكل الأساسية والزراعة وحقوق الإنسان وتنمية المشاريع. 
ـــرف ســابقا باســم دائــرة مراقبــة الحــدود،  وسـتضطلع دائـرة الحـدود، الـتي كـانت تع -١٦٦
بمسؤولية توفير خدمات الجمارك والهجرة والحجر الصحـي ومراقبـة نقـاط الدخـول إلى تيمـور 
الشـرقية. وسينشـئ رئيـس الدائـرة (في الرتبـة ف-٥) دائـرة الحـدود لتيمـور الشـرقية ويشــرف 
عليها، بمساعدة كبيرة من الموظفين الذين تم توفيرهم في نطاق التعاون الثنائي والذيـن أسـندت 
إليهم مهام في مجال خدمات الجمارك والهجرة والحجـر الصحـي جنبـا إلى جنـب مـع نظرائـهم 
مـن أبنـاء تيمـور الشـرقية للقيـام بمـهام تدريبيـة وإشـــرافية. وسيســاعد رئيــس الدائــرة موظــف 
ـــة ف-٤)،  لشــؤون الهجــرة (في الرتبــة ف-٤) وموظــف لشــؤون الحجــر الصحــي (في الرتب
وموظـف لشـؤون الجمـارك (في الرتبـة ف-٤) وثلاثـة موظفـــين لمراقبـــــة الحـــــدود (في الرتبــة 
ف-٣). وسيوفر ثلاثة مساعدين (موظف واحد مـن فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، 
وموظفـان مـن الرتبـة المحليـة) الدعـم الإداري والمكتـبي. كمـا سـيوفر سـتة مـن متطوعـي الأمـــم 

المتحدة الدعم التشغيلي. 
١٦٧ -وستقوم دائرة السجل المدني بتجميـع البيانـات الخاصـة بالسـكان وحفظـها في مصـدر 
واحد، هو السجل المدني، الذي يمكن لمختلف فروع الإدارة أن تستخدمه. ويشـمل اسـتخدام 
قـاعدة البيانـات إصـدار بطاقـات الهويـة، لكنـه لا يقتصـر علـى ذلـــك. وســتعمل هــذه الدائــرة 
بشكل وثيق مع وحدة التعداد والإحصاءات، فضلا عن دائـرة الشـؤون السياسـية والدسـتورية 
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والانتخابيـة لكفالـة أن يكمـل السـجل المـدني ويدعـم برنـامج احتياجـــات العمليــة الانتخابيــة. 
واستكمالا للموظفين الفنيين بالوحدة الذين يقدمون على أساس ثنائي، سيلزم وجود موظـف 
تسجيل (في الرتبة ف - ٢) للقيام بالإشراف على الأفرقة العاملة في الميـدان والتنسـيق بينهـــا، 
ــة  لا سـيما دعمـــا لعمليـــة التسـجيل الأوليـــة. وسيلـــزم أيضـــا وجـود مديــر للشـبكة (في الرتب
ف - ٢) يقـوم بـتركيب قـاعدة بيانـات مركزيـة وإدارــا وتدريــب مواطــني تيمــور الشــرقية 
عليـها، وسـيضطلع بمهمـة إصـدار جميـع الوثـائق وبطاقـات الهويـة والشـهادات. ويتطلـب عمــل 
ـــاكل إداريــة دائمــة تتعلــق بمســائل  الدائـرة قضـاء فـترات طويلـة في الميـدان، وإنشـاء وإدارة هي
السجل المدني. ومن ثم يحتاج موظفو الدائرة إلى تلقي الدعم من ١٥ مســاعدا (موظـف واحـد 
في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، و ١٣ مسـاعدا في فئـة الخدمــة الميدانيــة، ومســاعد 
واحد في الرتبة المحلية). وأثنـاء القيـام بعمليـة التسـجيل الشـاملة للبلـد، يتلقـى هـؤلاء الموظفـون 
الدعـم بصفـة مؤقتـة مـن ١٣٠ متطوعـا مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة (كمـا هـو مبـين في إطــار 
شـعبة العمليـات الانتخابيـة)، وذلـك حـتى حلـول الوقـت الـذي تلـزم فيـه خدمـــام للأغــراض 

الانتخابية. 
١٦٨ -وستقوم دائرة المحفوظات الوطنية بإنشاء والإمساك بنظم إدارة سجلات قليلة التكلفـة 
ـــة في  بالكفـاءة، كمـا سـتقدم الخدمـات والدعـم التقـني والتدريـبي لتسـهيل الإجـراءات الحكومي
جميع الإدارات. وستعمل الدائرة أيضا مع المنظمات الخارجية والأفراد مـن أجـل إعـادة تجميـع 
تاريخ تيمور الشرقية المسـجل والمحافظـة عليـه. وسـيرأس الدائـرة موظـف محفوظـات أقـــدم (في 
الرتبة ف – ٥) يساعده ثلاثــة من أخصائيي المحفوظـــات، وموظفــا دعـم (موظـف في الرتبـــة 
ـــة، وثلاثــة مســاعدين  ف - ٤ وموظـف في الرتبـة ف - ٢) يملكـون المـهارات اللغويـة اللازم

(أحدهما في الرتبة المحلية واثنان من متطوعي الأمم المتحدة). 
١٦٩ -وتكـون إدارة الهيـاكل الأساسـية، الـتي كـانت تعـرف سـابقا بـإدارة الخدمـــات العامــة 
مســؤولة عــن التخطيــط للمرافــق العامــة، وقطــاع النقــل، والاتصــالات، والأشــــغال العامـــة 
والخدمـات المسـاحية وإدارـا والتنسـيق بينـها. وســـيرأس الإدارة مواطــن مــن تيمــور الشــرقية 
يكون عضوا في مجلس الوزراء ويرأس الس الاستشاري لشؤون الهياكل الأساسـية. وسـيقوم 
موظـف هيـاكل أساسـية أقـدم بمسـاعدة مديـر الإدارة (في الرتبـة ف - ٥) ويضطلـع بمســؤولية 
التنسـيق داخـل الإدارة، والتشـاور مـع الجمـهور مـن أجـــل إنشــاء الهيــاكل المؤسســية المفضلــة 
والإعـداد للجوانـب التقنيـة لعمليـة الاستشـارة العامـة. وسـيقدم مسـاعدان الدعـــم الإداري إلى 

الإدارة (أحدهما في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى، والآخر في الرتبة المحلية). 



5600-67276

A/55/443

١٧٠ -وسيرأس شعبة تكنولوجيا المعلومات والبريد والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، الـتي 
كانت تعرف سابقا باسم مكتب الاتصالات السلكية واللاسلكية والخدمات البريدية موظـف 
رئيسي (في الرتبة مد-١) وسيقوم بالإشراف على وظائف الشعبة وسيضطلع بدور قيـادي في 
وضـع المعايـير والإطـار التنظيمـي والقـانوني لتيمـــور الشــرقية في مجــال الاتصــالات. وســتكون 
ـــن إصــلاح وتشــغيل نظــم اتصــالات مســتدامة، بمــا في ذلــك تكنولوجيــا  الشـعبة مسـؤولة ع
المعلومـات والـبرامج الإذاعيـة والخدمـات البريديـة لتلبيــة احتياجــات تيمــور الشــرقية القصــيرة 

والمتوسطة والطويلة الأجل. 
١٧١ -وستتكون الشعبة من أربع دوائر هي: دائرة تكنولوجيـا المعلومـات، ودائـرة الخدمـات 
البريديـة، ودائـرة الاتصـالات، ودائـرة الإذاعـة، وسـيرأس كـل دائـرة مـن هـذه الدوائـــر منســق 
ـــة ف - ٣). وســيدعم دائــرة  برنـامج (ثلاثـة منـهم في الرتبـة ف - ٤ ومنسـق واحـد في الرتب
ـــة ف - ٢) وأخصــائي بـــــث وسواتـــــل (في الرتبــة  الاتصـالات أخصـائي تحويـلات (في الرتب
ف - ٢). وحـتى يتسـنى تلبيـة احتياجـات إدارة بنـاء القــدرات وإنجــاز المشــاريع، والإشــراف 
عليها وتنفيذها سيقوم ستة مساعدون (اثنان في فئة الخدمة العامة، الرتب الأخـرى، واثنـان في 
فئة الخدمة الميدانية واثنان في الرتبة المحليـة) بتقـديم الدعـم الإداري والفـني. وسـيقدم أربعـة مـن 

متطوعي الأمم المتحدة دعما فنيا إضافيا. 
١٧٢ -وتضطلع شعبة النقل، التي كانت تعرف سـابقا بمكتـب النقـل بمسـؤولية إصـلاح عـدة 
ـــل في الموانــئ البحريــة والمطــارات  أصـول حيويـة لتيمـور الشـرقية والمحافظـة عليـها، وهـي تتمث
والجسور وشبكة الطرق الرئيسية التي يبلغ طولها ٥٠٠ ٢ كيلومتر، ومعظمـها في حالـة سـيئة، 
وقد تدهورت بسبب هطـول الأمطـار بغـزارة غـير معتـادة وسـاءت حالتـها نتيجـة للاسـتهلاك 
الذي سببته المركبات العسكرية التابعة لقوات حفظ السلام (القـوة الدوليـة في تيمـور الشـرقية 
وإدارة الأمم المتحدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية). وسـتتولى الشـعبة أيضـا تسـجيل المركبـات 
والأنشطة ذات الصلة مثل إصدار رخص القيادة. وسيرأس الشعبة موظف رئيسـي (مـد - ١) 
سـيتولى الإشـراف علـى عمـل الشـعبة وإنشـاء مؤسســـات الدعــم البحــري والجــوي، ووضــع 

الأنظمة والإجراءات، والتفاوض مع السلطات الأجنبية. 
١٧٣ -وسيسـاعد رئيـس الشـعبة ثلاثـة موظفـين أقـدم (في الرتبـة ف - ٥) سيرأســـون دوائــر 
الطرق والخدمات البحريـة والخدمـات الجويـة. وسـتضطلع كـل دائـرة بمسـؤولية إدارة العقـود، 
وإيجــاد القــدرات التيموريــة مــن خــلال التدريــب، بمــا في ذلــك إنعــاش مؤسســات ومرافـــق 
التدريب، ووضع القوانين والنظـم، والإجـراءات الإداريـة التشـغيلية المتعلقـة باسـتخدام الطـرق 
والقطاعين البحري والجوي. ويقوم قسم تسجيل المركبات بتسجيل ما يقـرب مـن ٠٠٠ ٢٠ 



00-6727657

A/55/443

مركبة في البلد. وسـتتولى دائـرة الخدمـات البحريـة مسـؤولية تشـغيل مينـاء ديلـي، وهـو المينـاء 
التجـاري الرئيسـي للبلـد، في حـين تتـولى دائـرة الخدمـات الجويـة الإشـــراف علــى إدارة مطــار 
ديلي. ونظرا للنقص في قدرات تيمـور الشـرقية في هـذه اـالات، سـيعين ثلاثـة مـن مهندسـي 
الطرق (مهندسان في الرتبة ف - ٤ ومـهندس في الرتبـة ف - ٣) في دائـرة الطـرق، وسـيعين 
ـــة ف - ٤ ومهنـــدس  في دائـرة الخدمـات البحريـة ثلاثـة مهندسـين بحريـين (مهندسـان في الرتب
في الرتبــة ف – ٣)، أمــا دائــرة الخدمــــات الجويـــة، فســـيعمل ـــا خبـــيران في مجـــال الإدارة 
والسياسات المتعلقة بالطيران (في الرتبة ف – ٣). وسيرأس قسم تسجيل المركبات رئيـس (في 
الرتبة ف – ٤) يتولى مسؤولية وضع النظم وإنشاء مركز لتسجيل المركبـات. ويدعـم الرئيـس 
في مهامه موظف مختص بالمعالجة الإلكترونية للبيانات (في الرتبة ف – ٢) يقـوم بـإدارة قـاعدة 
البيانـات ذات الصلـة وإدامتـها. وسـيقدم سـتة مسـاعدين الدعـم الإداري والكتـابي إلى الشـــعبة 
(مساعدان منهم من فئة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، ومسـاعدان مـن الخدمـة الميدانيـة، 

ومساعدان من الرتبة المحلية). 
١٧٤ -وستتولى شعبة الطاقة والمياه والمرافـق الصحيـة مسـؤولية الإشـراف علـى دائرتـين؛ همـا 
دائرتـا الطاقـة الكهربائيـة والميـاه والإصحـاح. وسـيضطلع رئيـس الشـــعبة (في الرتبــة مــد – ١) 
بمهمـة تقـديم التوجيـه الاســتراتيجي للدائرتــين، وســيدعمه مســاعد واحــد (في فئــة الخدمــات 

العامة، الرتب الأخرى). 
١٧٥ -وسـتتولى دائـرة الطاقـــة الــتي كــانت تعــرف ســابقا بمكتــب الكــهرباء، مهمــة توفــير 
الكهربــاء في المناطــق الحضرية والريفية في تيمــور الشرقية. وسيتولــى رئيس الدائرة (في الرتبـة 
ف - ٥) مسؤولية الجوانب التشغيلية والتخطيط التفصيلي. ويدعم الرئيــس مـهندس عمليـات 
ـــها.  وتخطيـط (في الرتبـة ف - ٤) يتـولى المسـؤولية عـن مـهام توليـد الطاقـة الكهربائيـة وتوزيع
كما سيقوم مدير مسـؤول عـن الأصـول (في الرتبـة ف - ٣) بوضـع الاسـتراتيجيات وخطـط 
الاستثمار للدائــرة. وسيتولى مديـــر الخدمـــات التجاريـــة وخدمـــة العمـــلاء (في الرتبـة ف - 
٣) والمديــر المـالي (في الرتبـة ف - ٣) المسـؤولية عـن الجوانـــب التجاريــة للتشــغيل. وســيقدم 
أربعة مساعدين (موظـف في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، وموظـف خدمـة ميدانيـة 
ـــة)، وســتة مــن متطوعــي الأمــم المتحــدة الدعــم الإداري والفــني إلى  وموظفـان في الفئـة المحلي

الدائرة. 
١٧٦ -وستتولى دائرة المياه والمرافق الصحية، التي كانت تعرف سـابقا بمكتـب الميـاه والمرافـق 
الصحية، مسؤولية إعـادة بنـاء أنظمـة يعتمـد عليـها للإمـداد بالميـاه والمرافـق الصحيـة في تيمـور 
الشـرقية. وســـيكون مــن بــين الأمــور ذات الأولويــة إنشــاء مؤسســة علــى المســتوى الوطــني 
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للاضطلاع ذا العمل وضمان اسـتدامته. وسـيدعم رئيـس الدائـرة (في الرتبـة ف - ٥) أربعـة 
مـن مهندسـي الميـاه/المرافـــق الصحيــة، مهندســان (في الرتبــة ف - ٤) ومهندســان (في الرتبــة 
ــؤلاء  ف - ٣) وموظـف دعـم خدمـات عامـة واحـد (في الرتبـة ف - ٣). وستشـمل مـهام ه
الموظفين بناء القدرات المؤسسية، وإدارة موارد المياه، وإصلاح مرافـق الإمـداد بالميـاه في جميـع 
أنحاء البلد. وسيقدم أربعة مستشارين إقليميـين في مجـال الميـاه والمرافـق الصحيـة (مـن متطوعـي 
ـــات الإصــلاح في المقاطعــات  الأمـم المتحـدة) المسـاعدة في توسـيع نطـاق القـدرة الفنيـة وخدم
ــات  وسـيلزم وجـود ثلاثـة مسـاعدين لتقـديم الدعـم الإداري إلى الدائـرة (موظـف في فئـة الخدم

العامة، الرتب الأخرى، وموظفان في الرتبة المحلية). 
١٧٧ -وستكون دائرة الأشغال العامة مسؤولة عـن ثـلاث مـهام هـي: ترميـم أو وإعـادة بنـاء 
مبـاني المكـاتب الخاصـة بـإدارة تيمـور الشـرقية في ديلـي و ١٢ مـــن مراكــــــــز المقاطعـــــــــات؛ 
وترميـم أو إعـادة بنـاء مبـاني ومرافـق قطاعـات الطـرق والطاقـة والميـاه في المقاطعـــات؛ وإنشــاء 
وحدة صغيرة لدعم إعادة بناء المساكن. وستوفر الدائرة أيضـا التدريـب في مجـال إدارة العقـود 
والإشراف عليها وتصميـم المبانـي وصيانتها وتحديد سياسات ومعايير البناء الوطنية. وسـيرأس 
الدائرة رئيس (في الرتبة ف-٥). وسيرأس برنامج ديلي للأشغال العامة مـهندس معمـاري (في 
الرتبــة ف-٤) ورئيــس للعمليــات ومشــرف علــى العقــود (في الرتبــة ف-٤)، وسيســــاعده 
ـــادة البنــاء (في الرتبــة ف-٣). وســيتولى رئاســة برنــامج صغــير للإســكان  موظـف لعقـود إع
متخصص أقدم في الإسكان (في الرتبة ف-٤) سيكون مسـؤولا عـن وضـع سياسـة للإسـكان 
المنخفض التكلفة والتمويل الإسـكاني. وسـيقدم الدعـم الإداري والتقـني في العمليـات الميدانيـة 
ـــرى، واثنــان في الرتبــة المحليــة)  ثلاثـة مسـاعدين (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخ

وأربعة من متطوعي الأمم المتحدة. 
ـــد مســؤولا عــن تقــديم  ١٧٨ -وسـيكون المعـهد الوطـني ودائـرة الأراضـي والجيوديسـيا الجدي
الخبرة والدعم التقنيين من أجل إنشـاء شـبكة للمراقبـة الجيوديسـية. وسـيجمع المعـهد البيانـات 
الجيوديسـية ويكفـل التعـهد والاسـتكمال المسـتمرين للشـبكة، ووضـــع برامــج وطنيــة لإعــداد 
الخرائـط، والتنسـيق الشـامل لنظـام المعلومـات الجغرافيــة في تيمــور الشــرقية. وســيرأس المعــهد 
متخصـص في نظـم المعلومـات الجغرافيـة (في الرتبـة ف-٤) ويتـولى إدارة المعـهد ويتيـح الخـــبرة 
الشـاملة في النظـم الجيوديسـية. وسـيتلقى هـذا المتخصـص الدعـم مـن متخصـص في المعلومــات 
المتعلقة بالأراضي (في الرتبة ف-٣) يقدم الدعم لجهود بنـاء قـدرات موظفـي مسـح الأراضـي 
في تيمـور الشـرقية. وسـيعمل المعـهد بالتنســـيق الوثيــق مــع مكتــب تســجيل الأراضــي ولجنــة 
الأراضـي والممتلكـات. وسـيقدم الدعـم الإداري للمعـهد مسـاعدان (واحـد في فئـــة الخدمــات 

العامة، الرتب الأخرى، وواحد في الرتبة المحلية). 
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١٧٩ -وستجمع إدارة الشؤون الاقتصاديـة، الـتي كـانت تسـمى سـابقا إدارة الماليـة والميزانيـة 
والشـؤون الاقتصاديـة، ثلاثـة عنـاصر أساسـية لاقتصـاد تيمـور الشـرقية في المسـتقبل. وســتكون 
الإدارة مسـؤولة عـن التخطيـط وتنفيـذ السياسـات والــبرامج مــن أجــل الانتعــاش الاقتصــادي 
والتنمية في مجالات الشؤون الزراعية والتجارة والصناعة والسياحة؛ ووضع السياسات وإنشـاء 
آليـة لتيسـير الاسـتثمارات الأجنبيـة واجتذاـا. وسـيرأس الإدارة شــخص مــن تيمــور الشــرقية 
يكـون عضـوا في مجلـس الـوزراء، ويسـاعده موظـــف للشــؤون الاقتصاديــة (في الرتبــة ف-٤) 

ومساعدان (واحد في فئة الخدمات العامة، الرتبة الرئيسية، وواحد في الرتبة المحلية). 
١٨٠ -وستتولى شعبة الشؤون الزراعيـة، الـتي كـانت تسـمى سـابقا إدارة الشـؤون الزراعيـة، 
تقييم الحالــة الراهنـة للزراعـة في البلـد، وتحـدد السياسـات العامـة وتنفـذ خطـة لإنعـاش الإنتـاج 
الزراعي وتقديم الخدمات الزراعية من أجل الاستهلاك المحلي والتصدير. وستتألف الشـعبة مـن 
دوائر مصائد الأسماك والحراجة، والأغذية والبستنة، والبحوث الزراعيـة والتدريـب والإرشـاد. 
وستحدد الشعبة االات ذات الأولوية التي تحتاج إلى المسـاعدة ـدف وضـع هيـاكل أساسـية 
زراعيـة قـادرة علـــى الاســتمرار في المديــين القريــب والبعيــد. وســتكون للشــعبة صلــة وثيقــة 
بالمبادرات المتصلة بالأمن الغذائي التي يضطلع ا ركن الشؤون الإنسانية والإغاثـة في حـالات 
الطوارئ، وكذلك وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، لكفالـة التحـول بصـورة 
سلسة إلى الممارسات الزراعية المستدامة. وتصمم الشـعبة وتنفـذ برنامجـا لدعـم الـبرامج الحاليـة 

للتدريب الزراعي وزيادة عددها. 
١٨١ -والزراعـة هـي أهـم قطـاع اقتصـادي في تيمـــور الشــرقية، ولذلــك فــإن خفــض عــدد 
ـــترة تعيــين موظفــين  الموظفـين الدوليـين، بالمقارنـة بمـلاك الموظفـين الحـالي، سـيقابله في هـذه الف
ـــة مــد-١) الدعــم مــن رئيــس  زراعيـين مـن تيمـور الشـرقية. وسـيتلقى مديـر الشـعبة (في الرتب
دائرة مصائد الأسماك والحراجة (في الرتبة ف-٥)، ورئيـس دائـرة الأغذيـة والبسـتنة (في الرتبـة 
ـــة ف-٥). وســيدعم  ف-٥) ورئيـس دائـرة البحـوث الزراعيـة والتدريـب والإرشـاد (في الرتب
عمـل الشـعبة ١٠ مـن موظفـي الشـؤون الزراعيـة (٤ في الرتبـــة ف-٤ و ٦ في الرتبــة ف-٣) 
متخصصـون في مجـالات عديـدة منـها الـثروة الحيوانيــة، والــبن، والحراجــة، ومصــائد الأسمــاك 
البحريـة والميـاه الداخليـة وزراعـة الأرز. وسـتتلقى الشـعبة الدعـم الإداري والخـبرة التقنيـــة مــن 
ـــة الخدمــات العامــة، الرتــب الأخــرى، واثنــان في فئــة الخدمــة  عشـرة مسـاعدين (اثنـان في فئ

الميدانية، وستة في الرتبة المحلية) وستة عشر من متطوعي الأمم المتحدة. 
١٨٢ -وستضع شعبة التجارة والصناعة والسياحة، التي كانت تسمى ســابقا مكتـب التجـارة 
والتبادل التجاري، إطارا شاملا للسياسة العامة ينفذ في مرحلتين، من أجل إعـادة بنـاء أنشـطة 
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التجارة والأعمال في تيمور الشرقية. وتشدد الاستراتيجية على بناء القدرات والمؤسسات مـن 
أجل الاعتماد على الذات، وقيــام القطـاع الخـاص بـدور قيـادي، وتوفـير بيئـة تنظيميـة مواتيـة، 
وتحقيـق توافـق الآراء بـين جميـع أصحـاب المصلحـة والأخـذ بزمـام الـــبرامج، مــن أجــل تحقيــق 

التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة لتيمور الشرقية. 
١٨٣ -وسيوسـع نطـاق مســـؤوليات الشــعبة في الهيكــل التنظيمــي الجديــد، لتشــمل صناعــة 
ــور  السـياحة الهامـة، في ضـوء مـا لهـا مـن إمكانيـات لتحقيـق إيـرادات مـن العملـة الأجنبيـة لتيم
الشرقية. وسيشمل ذلك تعزيز الصناعـة، ووضـع السياسـات، وتنسـيق بنـاء الهيـاكل الأساسـية 
والقـدرات. وسـيرأس الشـعبة موظـــف رئيســي (في الرتبــة مــد-١) ســيقدم التوجيــه في مجــال 
السياسة العامة ويشرف على سير عمل أربع وحدات فنية ووحـدة لإدارة المشـاريع. وسـيرأس 
قسـمي التجـارة والصناعـة موظفـان أقـدم للشـــؤون الاقتصاديــة (في الرتبــة ف-٥). وســيتولى 
رئاسـة قسـمين جديديـن همـا السـياحة وتيســـير الأعمــال التجاريــة، رئيســان في الرتبــة ف-٤ 
والرتبة ف-٣، على التـوالي. وسـيدعم الوحـدات الأربـع أربعـة موظفـين للشـؤون الاقتصاديـة 
(ف-٣). وسـيقدم موظـف مسـاعد للشـــؤون الاقتصاديــة (في الرتبــة ف-٢) الدعــم لوحــدة 
صغـيرة لإدارة المشـاريع. وسـتتلقى الشـعبة الدعـم الإداري والمتعلـق بخدمـات الســـكرتارية مــن 
ثلاثة مساعدين (اثنان في فئة الخدمات العامة، الرتب الأخرى، وواحد في الرتبة المحليـة). كمـا 
سيدعم الشعبة ثمانية من متطوعي الأمم المتحـدة متخصصـون في ميـادين مـن قبيـل الائتمانـات 
الصغيرة، وإعداد المشاريع الصغيرة والمتوسطة، وتسجيل الأعمال التجارية، وقانون الشـركات 

والسياسة التجارية. 
١٨٤ -وسيضع معهد الاستثمار الأساس لوكالـة اسـتثمار شـاملة لجميـع الخدمـات في تيمـور 
الشرقية. وسيكون من مهامه وضع السياسات وإنشاء آليات لهذا الغرض، بما في ذلـك صياغـة 
قـانون للاسـتثمار الأجنـبي والمتطلبـات المؤسسـية لتطبيقـه. وفي الفـترة الانتقاليـــة، يقــدم المعــهد 
خدمات منها تيسير سبل مقترحات الاستثمار وتذليـل مـا يعترضـها مـن عقبـات والاضطـلاع 
بأنشطة تشجيع الاستثمار. كما سيؤدي دور أمانة للجنة المشتركة المعنية بالاسـتثمار، المنشـأة 
بمشــاركة كبــار ممثلــي تيمــور الشــرقية، بمــن فيــهم المنتمــون إلى قطــاعي الأعمــال التجاريـــة 
والصناعة. وسيرأس المعهد رئيس (في الرتبة ف-٥) يدعمه موظـف أقـدم للسياسـة العامـة (في 
الرتبـة ف-٤) وموظفـان للاسـتثمار (في الرتبـة ف-٣) لأغـراض تيسـير وتشـجيع الاســـتثمار. 
وسيسـاعد أحـد متطوعـي الأمـم المتحـدة في الأعمـال الراميـة إلى تيسـير وتشـــجيع الاســتثمار. 
وسيتلقى المعهد الدعـم الإداري مـن ثلاثـة مسـاعدين (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب 

الأخرى، واثنان في الرتبة المحلية). 
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ـــج لتلبيــة الاحتياجــات  ١٨٥ -وسـتكون إدارة الشـؤون الاجتماعيـة مسـؤولة عـن وضـع برام
الاجتماعية الملحة، وإنشاء مؤسسات لتقديم الخدمات الاجتماعية في مجالات الصحـة والتعليـم 
والثقافة والرياضة والشباب؛ والشـؤون الاجتماعيـة والعمـل. كمـا سـتكون مسـؤولة في خاتمـة 
المطـاف عـن وضـع برنـامج للرفـاه الاجتمـاعي للعـاملين في القطـاعين العـام والخـاص، وسياســة 
للرعاية الاجتماعية وإطار لتنظيم ظروف توظيـف اليـد العاملـة وسيرأسـها شـخص مـن تيمـور 
الشرقية، يكون عضوا في مجلس الـوزراء معنيـا بالشـؤون الاجتماعيـة، يدعمـه موظـف رئيسـي 
(في الرتبة مد-١) يؤدي مهمة المستشار الأقدم بشأن جميع مسائل السياسـة العامـة. وسـتتلقى 
الإدارة الدعم الإداري من ثلاثة مسـاعدين (واحـد في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب الأخـرى، 

واثنان في الرتبة المحلية). 
١٨٦ -وسـتكون شـعبة الخدمـات الصحيـة، الـتي كـانت ســـابقا مكتــب الخدمــات الصحيــة، 
مسؤولة عن إعادة إنشاء نظـام صحـي يعـول عليـه، ووضـع سياسـة وطنيـة للتخطيـط الصحـي 
وإنشاء هيئة مركزية للصحة في تيمور الشرقية. وسيكون من مهامـها تقييـم وإصـلاح الهيـاكل 
الصحية الموجودة، مثـل المستشـفيات ودور العـلاج والمسـتوصفات؛ وبنـاء القـدرات في قطـاع 

الصحة العامة؛ ووضع خطة لتقديم خدمات الصحة العامة المستدامة في تيمور الشرقية. 
١٨٧ -وسيتولى المكتب إنشاء مؤسسات مناسبة للتدريب في مجال الصحـة العامـة أو تنشـيط 
المؤسسات القائمة وسيضطلع، بالاشتراك مع مختلـف وكـالات الأمـم المتحـدة، بتوحيـد النظـم 
والأسـاليب وإنشـاء نظـم فعالـة لرصـد الأمـراض، ووضـع خطـــط للتــأهب للأوبئــة. وســيرأس 
المكتـــب موظــف رئيسي (في الرتبة مد-١) سيسـاعده اثنـان مـن موظفـي الصحـة الأقـدم (في 
الرتبة ف-٥) تشمل مهام كـل منـهما وضـع السياسـات وتقـديم الدعـم التقـني وتنسـيق تقـديم 
الخدمات. وسيدعمهما اثنـان مـن موظفـي الصحـة (في الرتبـة ف-٣) سـيؤديان دور منسـقين 
لعنصري برامج قطاع الصحة وهما: (أ) مجموعـة الخدمـات الصحيـة الأساسـية، (ب) وتخطيـط 
شؤون الصحة في المقاطعـــــات. وســــــيقدم الدعـم العـــــــام لأنشـطة الصحـة العامـة اثنـان مـن 
موظفي الصحة (في الرتبة ف-٢). وسيقوم خمسة مسـاعدين (اثنـان في فئـة الخدمـات العامـة، 
الرتب الأخرى، وثلاثة في الرتبة المحلية) وتسـعة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة بتقـديم الدعـم في 
شتى المهام المتخصصة مثل مكافحة ناقلات الأمراض والصحة البيئيـة والطـب النفسـي. ونظـرا 
إلى أن قدرة تيمور الشرقية في قطاع الصحة محدودة للغاية ومنعدمـة في بعـض المنـاطق، سـيلزم 
الاستعانة بمتطوعي الأمم المتحدة وبـالموظفين الدوليـين المقدمـين علـى أسـاس ثنـائي، إن أمكـن 

ذلك. 
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١٨٨ -وسـتكون شـعبة التعليـم والشـــباب والخدمــات الثقافيــة، الــتي كــانت ســابقا مكتــب 
الشـؤون التعليميـة، مسـؤولة عـن إعـادة إنشـاء وتطويـر نظـام تعليمـي في المسـتويات الابتدائـــي 
والثانوي والعالي. وسيرأس الشعبة مدير (في الرتبة مد-١). وستكفل وضـع الـبرامج وتنفيذهـا 
بشـكل يشـرك شـباب البلـد في الأنشـطة الإبداعيـــة والتنافســية مثــل الرياضــة. كمــا ســتكون 
مسؤولة عن دعم برنـامج صغـير للأنشـطة الثقافيـة لإغنـاء الثقافـة المحليـة وتعزيزهـا. وسيسـاعد 
المديـر اثنـان مـن موظفـي التعليـم الأقـدم (في الرتبـة ف-٤) سـيقومان بتنسـيق وضـع المقــررات 
التعليمية، وتقييم حالـة المـدارس العامـة والهيـاكل التعليميـة في تيمـور الشـرقية وتخطيـط وتنفيـذ 
إعادة بنائها. وسيساعدهما في مهامها أربعة من موظفي التعليم (اثنـان في الرتبـة ف-٣ واثنـان 
في الرتبـة ف-٢)، وسـتتضمن مهامـهم تدريـب الموظفـــين. وســتتلقى الشــعبة الدعــم الإداري 
ـــة، الرتــب  والمتعلـق بخدمـات السـكرتارية مـن أربعـة مسـاعدين (اثنـان مـن فئـة الخدمـات العام
الأخـرى، واثنـان في الرتبـة المحليـة). وسيسـاعد سـتة مـن متطوعـي الأمـــم المتحــدة في إصــلاح 
المدارس الابتدائية والثانوية وإعادة بنائـها وتصميـم نمـاذج لهـا، والإشـراف علـى وضـع وتنفيـذ 
خطـط لقطـاع التعليـم في تيمـور الشـرقية. ويعـزى الخفـض العـــام الحــاصل في عــدد الموظفــين 

الدوليين أساسا إلى القيام حاليا بتوظيف موظفي تعليم مؤهلين من تيمور الشرقية.  
١٨٩ -وسـتكون شـعبة العمـل والخدمـات الاجتماعيـة، الـتي كـانت ســابقا مكتــب الشــؤون 
الاجتماعية والعمل، مسؤولة عن وضع نظام للحمايـة الاجتماعيـة (التـأمين الصحـي، والتـأمين 
ضد البطالة، وتقـديم البـدلات الاجتماعيـة)، ورسـم سياسـة للرعايـة الاجتماعيـة ووضـع إطـار 
لتنظيـم ظـروف العمـــل. وســيرأس الشــعبة موظــف أقــدم لشــؤون العمــل (في الرتبــة ف-٥) 
وسيساعده اثنان مـن موظفـي الشـؤون الاجتماعيـة (واحـد في الرتبـة ف-٤ وواحـد في الرتبـة 
ف-٣)، ستشمل مهامهما الرئيسية الاسـتثمار في تنميـة المـوارد البشـرية والاجتماعيـة ووضـع 
نظـام وطـني لمراكـز خدمـات العمـل. ولإنجـاز هـذه المـهام، سـيقدم الدعـــم الإداري اثنــان مــن 
ــة،  موظفـي الشـؤون الاجتماعيـة (في الرتبـة ف-٣) ومسـاعدان (واحـد في فئـة الخدمـات العام
الرتب الأخرى، وواحد في الرتبـة المحليـة). وسيسـاعد أربعــــة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة في 
تنفيـذ سياسـات العمـــل والعمالــة، ومشــاريع يئـــة فـــرص العمــل، وتعزيــز علاقــات العمــل 

ومنظمات العمال وخدمــات العمالة.  
 

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للمساعدة الإنسانية والإنعاش العاجل 
١٩٠ -سـيتم علـى مراحـل بحلـول ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ إلغــاء مكتــب نــائب 
الممثل الخاص للمساعدة الإنسانية وإعــادة التـأهيل في حـالات الطـوارئ، الـذي أنشـئ لتنسـيق 
المسـاعدة في حـــالات الطــوارئ كتوزيــع الغــذاء وتوفــير المــأوى والخدمــات الصحيــة في ١٣ 
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مقاطعة في تيمور الشرقية. وخلال الأشـهر المتبقيـة مـن عـام ٢٠٠٠، سـيواصل المكتـب رصـد 
وتقييم الحالة الإنسانية في شتى أرجـاء البلـد، واطـلاع الموظفـين الحكوميـين في تيمـور الشـرقية 
على إدارة تخطيط النظم، ورصـد وتقييـم الاحتياجـات الإنسـانية، وسـيتولى تدريبـهم سـواء في 

موقع العمل أو من خلال دورات تدريب رسمية. 
١٩١ -وسيقوم المكتب بتكثيف الأنشطة المتعلقة بـالرصد ليكفـل اطـلاع الهيئـة المعنيـة داخـل 
الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية اطلاعا تاما على الشواغل الإنسانية المسـتمرة وحالـة المشـاريع 

الجارية ذات الأثر السريع التي يديرها المكتب. 
١٩٢ -وستنقل وظائف موظفـي الشـؤون الإنسـانية إلى الفريـق الإداري للمقاطعـة في الإدارة 
الانتقالية لتيمور الشرقية. وسيتم الإبقـاء علـى الاثنـتي عشـرة وظيفـة المتبقيـة لغايـة ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. وسيسـاعد نـائب الممثـل الخـاص (في رتبـة أمـين عـــام مســاعد) مديــر 
– ٥)، ومنسـق ميـداني (في الرتبـــة ف – ٤). وموظــف شــؤون مدنيــة  المكتـب (في الرتبـة ف 
– ٣)، وموظف عمليات ميدانية (في الرتبة ف – ٣)، وموظـف أمـن  وعسكرية (في الرتبة ف 
(في فئة الخدمات العامـة، الرتـب الأخـرى) وسـكرتير واحـد (في فئـة الخدمـات العامـة، الرتـب 

الأخرى) وخمسة مساعدي مكتب (في الرتبة المحلية). 
 

شعبة الإدارة 
١٩٣ -يبـين مـلاك الموظفـين المقـترح انخفاضـا قـدره ٧٣ وظيفـة (واحـــدة في الرتبــة ف – ٥، 
ـــة الميدانيــة و ٣ مــن متطوعــي الأمــم المتحــدة)،  و ٨ في الرتبـة ف – ٢، و ٦١ في فئـة الخدم
ويقـابل ذلـك زيـادة قدرهـا ٦٣ وظيفـة (واحـــدة في الرتبــة ف – ٤، و ٣٤ في فئــة الخدمــات 
العامـة، الرتـب الأخـرى، و ٢٨ في الرتبـة المحليـة)، ممـا ينجـم عنـــه انخفــاض صــاف قــدره ١٠ 
وظائف. ويقترح إجراء تغيـيرات في احتياجـات مـلاك الوظـائف في شـعبة الإدارة علـى النحـو 

التالي: 
إلغاء ثلاث وظائف محلية مقابل زيادة وظيفة واحـدة في فئـة الخدمـات العامـة  (أ)

(الرتب الأخرى)، وإجراء خفض صاف لوظيفتين في مكتب مدير الإدارة؛ 
نقل وظيفة موظف طيران (في الرتبة ف – ٣) مـن وحـدة سـلامة الطـيران في  (ب)

مكتب مدير الإدارة إلى قسم العمليات الجوية في خدمات الدعم المتكاملة؛ 
إلغـاء ١١ وظيفـة في فئـة الخدمـة الميدانيـة في قسـم الأمـن التـابع لمكتـب مديــر  (ج)

الإدارة؛ 
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– ٢، و ٢٧ وظيفـة في فئـــة الخدمــة الميدانيــة،  إلغـاء ٨ وظـائف في الرتبـة ف  (د)
و ٤٤ وظيفـة في الرتبـــة المحليــة، مقــابل زيــادة ٢٩ وظيفــة في فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 

الأخرى) في القسم المالي التابع للخدمات الإدارية؛ 
إلغـاء ١٦ وظيفـة في قسـم المشـتريات التـابع للخدمـات الإداريـة، تتـألف مـــن  (هـ)
– ٤، ووظيفـة واحـدة في الرتبـة ف – ٣ و ١١ وظيفـة في الرتبـــة  وظيفـة واحـدة في الرتبـة ف 

المحلية و ٣ وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة؛ 
إضافـة وظيفـــة واحــدة لمســاعد إداري (في فئــة الخدمــة الميدانيــة) إلى وحــدة  (و)
المطالبـات، بسـبب زيـادة حجـم المطالبـات الـتي يتداولهـا مجلـس اسـتعراض المطالبـــات والــس 

المحلي لمراقبة الممتلكات؛ 
ـــة ف – ٤، ووظيفتـــــــان في الرتبـــــــة  إضافـة سـت وظـائف (واحـدة في الرتب (ز)
ف – ٣، وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخدمــــات العامـــة، الرتـــب الأخـــرى) لوحـــدة مجلـــس 
التحقيقات، مما يوضح الحاجة إلى موظفين إداريين ومساعدين إداريين إضافيين بسـبب الزيـادة 

المستمرة في حجم التحقيقات التي يجريها الس؛ 
إعادة تصنيف وظيفة واحدة لمساعد إداري مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى فئـة  (ح)

الخدمة الميدانية في مكتب رئيس قسم الخدمات العامة؛ 
إلغاء سبع وظائف (واحدة في الرتبة ف – ٣ وست وظائف في الرتبة المحليـة)  (ط)

في وحدة السفر؛ 
إضافـة وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) في وحـــدة  (ي)

البريد والحقيبة الدبلوماسية؛ 
ـــة ف – ٤، وواحــدة في الرتبــة ف – ٣)،  إلغـاء ٨٨ وظيفـة (واحـدة في الرتب (ك)
و ٢١ وظيفــة في فئــة الخدمــة الميدانيــة و ٦٥ وظيفــة في الرتبــة المحليــة) في وحـــدة الاســـتلام 
ـــن  والمعاينـة، بسـبب تمركـز بعـض المـهام في مقـر البعثـة في ديلـي بعـد نقلـها مـن المقاطعـات وم

مكتب داروين؛ 
إلغــاء ١٢ وظيفــة (١١ في فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــــة واحـــدة في فئـــة  (ل)
الخدمات العامة، الرتب الأخرى) في قسم عمليات الإمـداد والنقـل، بسـبب نقـل بعـض المـهام 

المتعلقة بالسوقيات إلى ضباط الأركان العسكريين؛ 
تحويل ١٢٤ موظفا جرى توظيفهم حاليا بموجب اتفاقات خدمـة خاصـة إلى  (م)

موظفين محليين في القسم الهندسي؛ 
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إعادة هيكلة وحدة المعالجـة الإلكترونيـة للبيانـات ووحـدة الاتصـالات بحيـث  (ن)
أصبحتا قسم الخدمات الإلكترونيـة. ويسـتتبع ذلـك تخفيـض وظيفـة واحـدة في الرتبـة ف – ٥ 
– ٣ و ٤ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـــرى)  ووظيفـة واحـدة في الرتبـة ف 

مقابل زيادة وظيفتين في الرتبة ف – ٤؛ 
زيادة ٤٥ وظيفة في قسم العمليات الجوية علـى النحـو التـالي: ٣ وظـائف في  (س)
الرتبــة ف – ٣، و ٧ وظــائف في فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفتــان في فئــة الخدمــات العامــة 
ـــلازم مــن الموظفــين في  (الرتـب الأخـرى) و ٣٣ موظـف دعـم (الرتبـة المحليـة) لتـأمين العـدد ال

المحطات الفرعية في بوكو وسواي في تيمور الشرقية وداروين في استراليا.  
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جدول ملاك الوظائف الحالي والمقترح    باء -
     فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

 

ــــــل  وكي
الأمــــــين 

العام 

الأمـــــــــين 
العــــــــــــام 
اموع ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد–٢ المساعد 

الخدمـــــــــة 
الميدانية 

ــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
اموع الأمن 

ــــون  الموظف
المحليون 

ــــون  الموظف
الوطنيون 

متطوعــــــو 
ـــــــــــم  الأم

المتحدة 
امــــــــــوع 

الكلي 
ــام  مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين الع

                  والمدير الانتقالي 

٢٢٩ ٢١ ٣ ٦٤ ٣٦ - ٢٨ ٢ ٦ ١٠٥ ٣ ٤٦ ٢٣ ٢٠ ٧ ٤ ١ ١ حالية 
٢٦٧ ٣٣ ٩ ١١٨ ٢١ - ١٣ ٤ ٤ ٨٦ - ٥٠ ١٧ ١١ ٤ ٢ ١ ١ مقترحة 

الإدارة الانتقاليــة لتيمــور الشــــرقية 
ــــــــة  (إدارة الحكــــــم والإدارة العام

سابقا) 
                  

٨٤٢ ٢٨١ - ١١٤ ٩١ - ٥٠ ٢ ٣٩ ٣٥٦ ١١ ١٥٩ ١٠٤ ٥٢ ٢٣ ٦ ١ - حالية 
٣٢٩ ١ ٦٠٦ - ١٧١ ١١٢ - ٧٨ ٢ ٣٢ ٤٤٠ ٤٠ ١٦٩ ١٢٨ ٧٣ ٢٣ ٦ ١ - مقترحة 

مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين 
العـام للمسـاعدة الإنسـانية وإعـــادة 

التأهيل في حالات الطوارئ 
                  

٢٣ - - ١٠ ٥ - ١ ٣ ١ ٨ - ٣ ١ ٢ - ١ ١ - حالية 
١٢ - - ٥ ٢ - ٢ - - ٥ - ٢ ١ ١ - - ١ - مقترحة 

                  مكتب قائد القوة 

١٣ - - ١٠ ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - ١ - حالية 
١٣ - - ١٠ ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - ١ - مقترحة 

                  شعبة الإدارة 
٤٦٩ ٢ ١٨٤ ١٠ ٦٩٤ ١ ٤٤٩ - ٤٧ ١٣ ٣٨٩ ١٣٢ ٢٣ ٦٢ ٣١ ١٣ ٢ ١ - - حالية 

٤٥٩ ٢ ١٨١ ١٠ ٧٢٢ ١ ٤٢٢ - ٨١ ١٣ ٣٢٨ ١٢٤ ١٥ ٦٢ ٣٢ ١٢ ٢ ١ - - مقترحة 

                  اموع 

٥٧٦ ٣ ٤٨٦ ١٣ ٨٩٢ ١ ٥٨٣ - ١٢٧ ٢١ ٤٣٥ ٦٠٢ ٣٧ ٢٧٠ ١٥٩ ٨٧ ٣٢ ١٢ ٤ ١    حالية 

٠٨٠ ٤ ٨٢٠ ١٩ ٠٢٦ ٢ ٥٥٩ - ١٧٥ ٢٠ ٣٦٤ ٦٥٦ ٥٥ ٢٨٣ ١٧٨ ٩٧ ٢٩ ٩ ٤ ١    مقترحة 
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ــــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٠ إلى  المرفق الأول  ــــــن ١ تم ــــــترة م ــــــاليف للف ــــــرات التك تقدي
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

بيان موجز   ألف -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
     (١) (٢) (٣) (٤)

    

١ تمـــــوز/يوليــه 
١٩٩٨ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ١٩٩٩

١ كانـــــــون الأول/
ديسمبر ١٩٩٩ إلى 
٣٠ حزيران/يونيـــــــه

 ٢٠٠٠
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/

يونيه ٢٠٠١ 

مجموع التقديراتالمبلغ المخصص(ب)(ج)النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
تقديرات التكاليف
غير المتكررة 

    الأفراد العسكريون أولا - 
- ٤٢٤,٣ ٦ ٥٧٤,٢ ٤ - المراقبون العسكريون ١ -  
- ١٥٣,٨ ١٥٠ ٣٢٨,٩ ٦٢ - الوحدات العسكرية ٢ -  
    الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين٣ -  
- ٣٦٧,٩ ٣٥ ٣٠٦,٨ ١٦ - المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ٩٩٤,٥ ٣٦ ٢٦٤,٦ ١٥ - الاكتفاء الذاتي (ب)   
- ٠٠٠,٠ ٢ ٥٠٦,٩ ١ - تعويضات الوفاة والعجز (ج)   
- ٣٦٢,٤ ٧٤ ٠٧٨,٣ ٣٣ - اموع الفرعي، البند ٣  
- ٩٤٠,٥ ٢٣٠ ٩٨١,٤ ٩٩ - مجموع الفئة الأولى  

    الموظفون المدنيون ثانيا - 
- ٢٩٢,٢ ٦٤ ١٣٥,٠ ٢٠ - الشرطة المدنية ١ -  
- ٣٣٧,٧ ١٢٤ ٨٥٧,١ ٥٧ - الموظفون الدوليون والمحليون ٢ -  
- ٢٨١,٥ ٢١ ٣٧٣,٨ ٧ - متطوعو الأمم المتحدة ٣ -  
- - - - الموظفون المقدمون من الحكومات ٤ -  
- - - - مراقبو الانتخابات المدنيون ٥ -  
- ٩١١,٤ ٢٠٩ ٣٦٥,٩ ٨٥ - مجموع الفئة الثانية  

    الاحتياجات المتعلقة بالعمليات ثالثا - 
٩٤٦,٥ ١ ٠٨٢,٦ ١١ ٩٣٥,١ ٢٣ - أماكن العمل/الإقامة ١ -  
١٠٩,٠ ١١ ١٠٩,٠ ١١ ٩٩٠,٠ ٢ - إصلاح الهياكل الأساسية ٢ -  
٨٧٩,٦ ٢ ٨٥٣,٥ ١٥ ٥٩٢,٨ ١٩ - عمليات النقل ٣ -  
٧٦٥,٢ ٢ ٢١٠,١ ٥٨ ٤٠٠,٢ ٣٧ - العمليات الجوية ٤ -  
٥٤٥,٠ ٠٣٥,٩ ٢ ٦٠٠,٠ - العمليات البحرية ٥ -  
٢٧٦,٨ ١٠ ٨٨٤,١ ١٤ ١٧٥,٧ ٢٤ - الاتصالات ٦ -  
٥٦٢,٣ ٤ ٨٦٢,٣ ٤ ٦٩٩,٠ ١٦ - المعدات الأخرى ٧ -  
- ٦٧٤,٠ ١٠ ٤٦١,٠ ٥ - اللوازم والخدمات ٨ -  
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     (١) (٢) (٣) (٤)

    

١ تمـــــوز/يوليــه 
١٩٩٨ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ١٩٩٩

١ كانـــــــون الأول/
ديسمبر ١٩٩٩ إلى 
٣٠ حزيران/يونيـــــــه

 ٢٠٠٠
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/

يونيه ٢٠٠١ 

مجموع التقديراتالمبلغ المخصص(ب)(ج)النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
تقديرات التكاليف
غير المتكررة 

    النقل الجوي والسطحي ٩ -  
- - ١٠٠,٠ ١٩ - نقل المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ٥٠٠,٠ ١ ٩٠٠,٠ ٤ - النقل والشحن التجاريان (ب)   
- ٥٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ٢٤ - اموع الفرعي، البند ٩  
٠٨٤,٤ ٣٤ ٢١١,٥ ١٣٠ ٨٥٣,٨ ١٥٤ - مجموع الفئة الثالثة  

    برامج أخرى رابعا - 
- ٧٥٠,٠ ١ - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات ١ -  
٦٧٥,٦ ٥٥٠,٠ ١ ٨٨٣,٢ - برامج الإعلام ٢ -  
٢٣,٠ ١٠٣,٠ - - برامج التدريب ٣ -  
- - - - برامج إزالة الألغام ٤ -  
- - - - المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح ٥ -  
٦٩٨,٦ ٤٠٣,٠ ٣ ٨٨٣,٢ - مجموع الفئة الرابعة  

- - - - قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي خامسا -
- - - - حساب دعم عمليات حفظ السلام سادسا -

- ٨٤٠.٤ ١٧ ٩١٥,٧ ٨ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين سابعا - 
٧٨٣,٠ ٣٤ ٣٠٦,٨ ٥٩٢ ٠٠٠,٠ ٣٥٠ - إجمالي الاحتياجات، الفئة الأولى إلى السابعة  

الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــاتثامنا - 
- (٨٤٠,٤ ١٧) (٩١٥,٧ ٨) - الموظفين 

٧٨٣.٠ ٣٤ ٤٦٦,٤ ٥٧٤ ٠٨٤,٣ ٣٤١ - صافي الاحتياجات، الفئة الأولى إلى الثامنة   
- - - - التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) تاسعا - 
- - - - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) عاشرا -

٧٨٣,٠ ٣٤ ٣٠٦,٨ ٥٩٢ ٠٠٠,٠ ٣٥٠ - اموع  
 

لا ينطبق.  (أ)
على أساس تقسيم التكـاليف المنصـوص عليـه في قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٦/٥٤ بـاء المـؤرخ ٧ نيسـان/  (ب)

أبريل ٢٠٠٠. 
لا توجـد حاجـة لتوفـير اعتمـادات لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام وتمويـل قـاعدة الأمـم المتحـــدة  (ج)

للسوقيات في برينديزي. 
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1%

39%

3%

22%

35%

0%

100%

الموظفون المدنيون 35%

الاحتياجات المتعلقة بالعمليات 22%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

3%

الأفراد العسكريون 39%

برامج أخرى 1%

0%

29%

3%

44%

24%

0%

100%

الموظفون المدنيون 24%

الاحتياجات المتعلقة بالعمليات 44%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

3%

الأفراد العسكريون 29%

برامج أخرى 0%

توزيع إجمالي الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(د)  باء – ١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠    ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاحتياجات الإجمالية: ٨٠٠ ٣٠٦ ٥٩٢ دولار الاحتياجات الإجمالية: ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٥٠ دولار 
 
 

تمثل البرامج الأخرى نسبة تقل عن ١ في المائة من مجموع الموارد. وقد لا يصل اموع إلى ١٠٠ في المائة بسبب الحساب التقريبي.  (د)
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معلومات تكميلية  جيم –
ـــوام البعثــة المــأذون بــه، الــذي وافــق عليــه مجلــس الأمــن في قــراره ١٢٧٢  يتـألف ق - ١
(١٩٩٩)، من ٢٠٠ مراقب عسكري، و ٩٥٠ ٨ مـن أفـراد الوحـدات و ٦٤٠ ١ فـردا مـن 
أفراد الشرطة المدنية. وتعكـس التقديـرات الخاصـة بـالمراقبين العسـكريين تخفيـض عـدد الأفـراد 
إلى ١٢٠ فردا أثناء النصف الثاني من الفترة المعنية. وتـأخذ الاحتياجـات مـن أفـراد الوحـدات 
في الاعتبـار عـامل انتشـار متـأخر قـدره ١٠ في المائـة. وتسـتند مرتبـات الموظفـين الدوليـــين إلى 
تكـاليف المرتبـات القياسـية في نيويـورك بنسـبة ٣٠ في المائـة مـن الوظـائف، وجـداول مرتبــات 
ـــق بتكــاليف الموظفــين  الأفـراد المعينـين في البعثـة نسـبة ٧٠ في المائـة مـن الوظـائف. وفيمـا يتعل
العامة القياسية، أُجري تخفيض قدره ٢٥ في المائة فيما يتعلـق بـالأفراد المعينـين في إطـار البعثـة. 
كمــا أُجــري تخفيــض قــدره ٢٥ في المائــة في التكــاليف العامــة القياســية للموظفــين بالنســـبة 
للموظفـين الدوليـين المعينـين في وظـائف ثابتـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تـأخذ تكـاليف الموظفـــين 
ـــق عــامل شــغور قــدره ٢٠ في المائــة. وتســتند التقديــرات المتعلقــة  الدوليـين في الاعتبـار تطبي
بالموظفين الوطنيين إلى جدول المرتبات الخاص بـديلي الذي أصبـح معمـولا بـه منـذ ١ شـباط/ 
فـبراير ٢٠٠٠ ويشـمل عـامل شـغور قـدره ٥ في المائـــة. وتســتند الاحتياجــات مــن الموظفــين 
ـــبراير ٢٠٠٠  المحليـين إلى جـدول المرتبـات الخـاص بديلـي الـذي أصبـح سـاريا منـذ ١ شـباط/ف
ويشمل عامل شغور قدره ١٠ في المائـة. وتسـتند تكـاليف التشـغيل إلى العقـود الحاليـة للدعـم 

السوقي، فضلا عما اكتسبته البعثة من خبرة أثناء الفترة المالية السابقة. 
 

الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٤٠٠ ٩٨١ ٩٩ دولار؛ المبلغ التقديـري: ٥٠٠ ٩٤٠ ٢٣٠ دولار؛ الفـرق: 

١٠٠ ٩٥٩ ١٣٠ دولار 
يشمل المبلغ التقديري تحـت هـذا البنـد المراقبـين العسـكريين (٣٠٠ ٤٢٤ ٦ دولار)،  - ٢
ــــــدات  والوحـــدات العسكريــــــة (٨٠٠ ١٥٣ ١٥٠ دولار)، والمعـــــدات المملوكــــــة للوحـــ
ــــذاتي (٥٠٠ ٩٩٤ ٣٦ دولار)، وتعويضـــات  (٩٠٠ ٣٦٧ ٣٥ دولار)، والدعــم الســوقي ال

الوفاة والعجز (٠٠٠ ٠٠٠ ٢ دولار). 
 

المراقبون العسكريون 
من أصل القوام المأذون به المكون من ٢٠٠ مراقب عسـكري، يتوقـع أن يخفـض هـذا  - ٣
ـــاني/ينــاير  العـدد مـن ١٧٧ في ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ١٢٠ في الفـترة مـن ٣١ كـانون الث
ــــرات التكـــاليف في الاعتبـــار جـــدول  ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وتــأخذ تقدي
الانتشار المرحلي للأفراد، وتغطي تكـاليف إعـادة ٥٧ مراقبـا عسـكريا إلى وطنـهم بحلـول ٣١ 
ــــدل الملابـــس والمعـــدات  كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١، وبــدل الإقامــة المخصــص للبعثــة، وب

بالمعدلات المبينة في المرفق الثاني – ألف. 
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الوحدات العسكرية 
تستند تقديرات التكاليف إلى القوام المـأذون بـه لأفـراد الوحـدات وتـأخذ في الاعتبـار  - ٤
عـامل انتشـار متـأخر قـدره ١٠ في المائـة. وتعـزى الزيـادة عـن الفـترة السـابقة إلى كـون المبلـــغ 
المخصص يغطي تكاليف الانتشار المرحلي لـعدد من الأفراد يبلغ  ٦٤٣ ٦ فـردا في الفـترة مـن 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠٠. وتـــرد الآن الاحتياجـــات لـــرد تكـــاليف  ١ شــباط/فــبراير إلى ٣٠ حزي
تشكيلات الشرطة المدنية، التي كانت قد أدرجت تحت هذا البند في الفترة السابقة، تحت بنـد 

تكاليف الموظفين المدنيين. 
واستنادا إلى العقد الحالي، تقوم الاحتياجات من حصص الإعاشة علـى أسـاس وحـدة  - ٥
تكلفة قدرها ٧,٩٠ دولار لكل شخص يوميا، بمـا في ذلـك مبلـغ ١,١٥ دولار للميـاه المعبـأة 
في زجاجـات، بالمقارنـة بوحـدة تكلفـة أصليـة قدرهـــا ١٨,٥٠ دولار ووحــدة تكلفــة معدلــة 
قدرها ١٢,٥٠ دولار لكل شخص يوميا أثناء الفترة السابقة. وتغطي تقديرات التكلفـة أيضـا 
عمليتي تناوب جنود الوحدات وتأخذ في الاعتبـار إجـراء تخفيـض في متوسـط تكلفـة التنـاوب 

من ٨٠٠ ١ دولار إلى ٣٠٠ ١ دولار استنادا إلى تجربة البعثة. 
 

الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين 
تغطي التكاليف التقديريــة رد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات والدعـم السـوقي  - ٦

الذاتي للحكومات المساهمة بقوات والمساهمة بتشكيلات الشرطة المدنية. 
وبناء على متوسط القـوام مـن المراقبـين العسـكريين وأفـراد الوحـدات وأفـراد الشـرطة  - ٧
المدنيـة، تقـدر الاحتياجـات الكاملـة مـن التعويضـات عـن الوفـاة والعجـز بمبلــغ ٤٠٠ ٨٢٦ ٣ 
ـــون المبلــغ المخصــص المخفــض البــالغ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ دولار  دولار. ومـع ذلـك، يقـدر أن يك

للفترة المعنية كافيا لتغطية المطالبات المحتملة. 
 

الموظفون المدنيون 
المبلغ المخصص: ٩٠٠ ٣٦٥ ٨٥ دولار؛ المبلغ التقديـري: ٤٠٠ ٩١١ ٢٠٩ دولار؛ الفـرق: 

٥٠٠ ٥٤٥ ١٢٤ دولار 
تغطـي التقديـــرات تحـــــت هـــــذا البنـــــد تكــاليف الشــرطة المدنيــة، بمــا في ذلــك رد  - ٨
ـــين  تكــاليف الشــرطة المدنيــة (٢٠٠ ٢٩٢ ٦٤ دولار)، وتكــاليف الموظفــين الدوليــين والمحلي

(٧٠٠ ٣٣٧ ١٢٤ دولار) ومتطوعي الأمم المتحدة (٥٠٠ ٢٨١ ٢١ دولار). 
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الشرطة المدنية 
سيبلغ الانتشار التدريجي للشرطة المدنية ذروتـه بنشـر القـوام المـأذون بـه والمكـون مـن  - ٩
ـــة بحلــول ٣٠ نيســان/أبريــل  ٦٤٠ ١ فـردا، بمـن فيـهم ٣٥٠ ١ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدني
ــاير  ٢٠٠١ و ٢٩٠ وحـدة مـن وحـدات الشـرطة المدنيـة المشـكَّلة بحلـول ٣١ كـانون الثـاني/ين
٢٠٠١. وتغطي تقديرات التكاليف انتشار أفراد الشرطة المدنية وإعادم إلى وطنـهم ومناوبـة 
واحدة لهم طبقا لجدول الانتشار الزمني. كما خصـص مبلـغ لانتشـار وحـدة للشـرطة البحريـة 
مكونة من ٥٠ شخصا وعمليتي تنــاوب ٢٤٠ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة (التشـكيلات). 
وتســتند الاحتياجــات مــن بــدلات الإقامــة المخصصــة للبعثــة وبــدل الملابــس والمعـــدات إلى 

المعدلات المبينة في المرفق الثاني – ألف. 
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
ـــين الدوليــين في الاعتبــار انتشــار ٢١٥ ١ موظفــا  تـأخذ التكـاليف التقديريـة للموظف - ١٠
فضـلا عـن إلغـاء ٧ وظـائف تدريجيـا بحلـول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ وانتشـــار ٢٦ 
موظفا إضافيا للقيام بالعمليات الانتخابية. ويسـتند المبلـغ المخصـص إلى التكـاليف القياسـية في 
نيويورك لنسبة ٣٠ في المائة من الوظائف، وجـداول المرتبـات للتعيينـات المحـددة الأجـل لنسـبة 
٧٠ في المائـة مـن الوظـائف في الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـــة الميدانيــة. وتشــمل التكــاليف العامــة 
القياسـية للموظفـين بالنسـبة للموظفـين الدوليـين تخفيضـــا قــدره ٢٥ في المائــة لكــي يؤخــذ في 
الاعتبـار انخفـاض الاحتياجـات مـن الأفـــراد المعينــين في إطــار البعثــة. كمــا تشــمل التكــاليف 
التقديرية للمرتبات والتكـاليف العامـة للموظفـين وبـدل الإعاشـة الخـاص بالبعثـة عـامل شـغور 
قدره ٢٠ في المائة. وتستند المبالغ الجديـدة المخصصـة للاستشـاريين وتكـاليف العمـل الإضـافي 

والمساعدة المؤقتة العامة إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة في الفترة السابقة. 
وتستند التقديرات المتعلقة بمرتبـات الموظفـين الوطنيـين والموظفـين المحليـين إلى جـداول  - ١١
المرتبات الخاصة بديلي والتي أصبح معمولا ا ابتـداء مـن ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠. وتـأخذ في 
الاعتبار عامل شغور قدره ٥ و ١٠ في المائة على التـوالي. وتقـدر التكـاليف العامـة للموظفـين 
على أساس نسبتي ٤٠ في المائة و ٣٠ في المائـة مـن مجمـوع صـافي مرتبـات الموظفـين الوطنيـين 
ـــغ المخصــص في الاعتبــار الإلغــاء التدريجــي  والموظفـين المحليـين علـى التـوالي. ويـأخذ هـذا المبل

لخمس وظائف محلية بحلول ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
واستنادا إلى خبرة البعثة في الفترة السابقة، تشمل الاحتياجات المتعلقة بالسفر الرسمـي  - ١٢
للموظفين سفر الممثل الخاص للأمـين العـام وموظفيـه إلى المقـر وأسـتراليا والبرتغـال وبلـدان في 
المنطقـة لإجـراء مشـاورات سياســـية وعقــد اجتماعــات. كمــا يشــمل هــذا المبلــغ المخصــص 
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الاحتياجات المتعلقة بسفر نائب الممثل الخاص للأمـين العـام في المنطقـة. وخصـص أيضـا مبلـغ 
لسـفر كبـار موظفـي البعثـة إلى المقـر ومنـه، فضـلا عـن موظفـي إدارة عمليـات حفـــظ الســلام 
وشـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات التابعـة لهـا مـن أجـل إجـراء مشـاورات إداريـــة وعســكرية 
ومشـاورات خاصـة بـالإمداد والنقـل. كمـا تشـمل التكـاليف التقديريـــة الاحتياجــات المتعلقــة 
بمؤتمـرات المـانحين، والمراجعـة الداخليـة للحسـابات وتدريـب الموظفـين بقـــاعدة الأمــم المتحــدة 

للسوقيات في برينديزي بإيطاليا. 
 

متطوعو الأمم المتحدة 
يقترح زيادة عدد متطوعي الأمم المتحدة من المستوى الحـالي المسـموح بــه مـن ٤٨٦  - ١٣
إلى ٨٢٠ فردا. وتغطي التكـاليف التقديريـة الانتشـار التدريجـي لعـدد إضـافي مـن الأفـراد يبلـغ 
٣٢٨ فردا على مراحل مختلفة أثناء الفترة من ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١. وسوف يشترك هؤلاء المتطوعون في الأعمال التحضيرية للانتخابات الـتي مـن المقـرر 
إجراؤها على الأرجح في الربع الثالث من عام ٢٠٠١. وقد حسبت التكاليف التقديرية علـى 
أساس تكلفة ٩٢٠ ٢ دولارا للشخص شهريا، وفق مذكـرة التفـاهم الـتي وقَّــع عليـها مكتـب 

متطوعي الأمم المتحدة في بـون، وتعكس عامل شغور قدره ١٠ في المائة. 
 

الاحتياجات المتعلقة بالعمليات 
المبلــــغ المخصــــص: ٨٠٠ ٨٥٣ ١٥٤ دولار؛المبلــــغ التقديـــــري: ٥٠٠ ٢١١ ١٣٠ دولار؛ 

الفرق: (٣٠٠ ٦٤٢ ٢٤ دولار) 
يغطي المبلغ التقديري تحت هذا البند تكاليف الاحتياجات مـن أمـاكن العمـل/الإقامـة  - ١٤
(١١ ٠٨٢ ٦٠٠ دولار)، وإصلاحـات البنيـة الأساسـية (٠٠٠ ١٠٩ ١١ دولار)، وعمليـات 
النقــل (٥٠٠ ٨٥٣ ١٥ دولار)، والعمليــات الجويــــة (١٠٠ ٢١٠ ٥٨ دولار)، والعمليـــات 
البحريــة (٩٠٠ ٠٣٥ ٢ دولار)، والاتصــالات (١٠٠ ٨٨٤ ١٤ دولار)، ومعــدات أخـــرى 
(٣٠٠ ٨٦٢ ٤ دولار)، واللــوازم والخدمــــات (٠٠٠ ٦٧٤ ١٠ دولار)، والشـــحن الجـــوي 

والبري (٠٠٠ ٥٠٠ ١ دولار). 
ويعزى خفض مبلـغ قـدره ٣٠٠ ٦٤٢ ٢٤ دولار بالمقارنـة بـالفترة السـابقة في المقـام  - ١٥
الأول إلى تنـاقص الاحتياجـات مـن اسـتئجار وصيانـة أمـــاكن العمــل، وشــراء معــدات النقــل 
والاتصـالات والشـحن الجـوي والـبري. ومـع ذلـك، يقـابل هـذه التخفيضـات جزئيـا زيــادة في 
ـــة، والعمليــات البحريــة  الاحتياجـات المتوقَّعــة لإصلاحـات البنيـة الأساسـية، والعمليـات الجوي

واللوازم والخدمات. 
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أماكن العمل/الإقامة 
تشـمل التقديـرات الخاصـة باسـتئجار أمـاكن العمـل احتياجـــات مكتبـــي الاتصــال في  - ١٦
ـــة/للســوقيات ذات المرافــق الخاصــة بــالتخزين في  جاكرتـا وكوبـانغ، والقـاعدة الخلفيـة الإداري
دارويــن، أسـتراليا، ومركـز تدريـب الشـرطة المدنيـة في جامعـة نـورذرن تريتـوري في دارويــن، 
وأمـاكن العمـل في دينباسـار بإندونيسـيا، وأمـاكن المكـاتب والتخزيـن الموجـودة داخـل منطقــة 
البعثــة. كمــا خصــص مبلــغ لاســتئجار ســفينة واحــدة للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه إلى ٣٠ 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ فقـط. ولم يخصــص أي مبلـغ لاسـتئجار حـيز للمكـاتب في دارويـن، إذ 

أكدت حكومة نورذرن تريتوري أا ستوفر هذه الأماكن للبعثة دون مقابل. 
ــات  وتـأخذ الاحتياجـات الخاصـة بأعمـال تغيـير وتجديـد أمـاكن العمـل ولـوازم وخدم - ١٧
الصيانة، في الاعتبار احتياجـات جديـدة فضـلا عـن تجربـة البعثـة أثنـاء الفـترة السـابقة. وبمـا أن 
معظم الاحتياجات لُبــي أثناء الفترة السابقة، فـإن الاحتياجـات المخفَّــضة تحـت بنــد التشـييد/ 
المباني الجاهزة تتصـل فقـط ببنـاء مستشـفى ميـداني ومكتـب إضـافي وتوسـيع أكاديميـة الشـرطة 

المدنية. 
 

إصلاح البنية الأساسية 
تبين التكاليف التقديرية زيـادة في الاحتياجـات علـى مـدى الفـترة السـابقة، تعـزى في  - ١٨
المقام الأول إلى شراء وتركيـب المعـدات لإصـلاح وتحسـين مطارَيــن في ديلــي وبوكـاو. كمـا 
رُصـد مبلغ لإصلاح وتحسين الطرق التي تتخـذ كطـرق إمـدادات رئيسـية بـين ديلـي والأقـاليم 
وصيانتـها بصـورة منتظمـة. وكـانت شـبكة الطـرق في منطقـة البعثـة قـد دُمـرت أو لحقـت ـــا 

أضرار بسبب غزارة الأمطار. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، رُصــد مبلـغ لإصـــلاح الجســور الموجــودة حاليــا وشــراء ســت  - ١٩
مجموعات من الجسور ذات القضبـان الفولاذيـة الـتي سـتكون هنـاك حاجـة إليـها ضمـن طـرق 
الإمداد الرئيسيـة. وتشـمل التقديـرات أيضـا تكلفـة الجسـور ذات القضبـان الفولاذيـة الـتي قـام 

أفراد الوحدة بتركيبها بصورة دائمة في منطقة البعثة. 
 

عمليات النقل 
تتألف مجموعة مركبات البعثة مـن ٣٤٨ ١ مركبـة للأمـم المتحـدة و ٩٦٢ ١ مركبـة  - ٢٠

مملوكة للوحدات. 
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ويعزى الانخفــاض في الاحتياجـات بالدرجـة الأولى إلى أن معظـم الاحتياجـات لشـراء  - ٢١
المركبات ومعدات الورش تمت تلبيتـها أثنـاء الفـترة السـابقة. وأُدرج في هـذه التقديـرات مبلـغ 

لشراء عدد محدود من المركبات ومعدات الورش. 
وتراعى الاحتياجات من قطع الغيار وعمليات الإصـلاح والصيانـة والبـترين والزيـوت  - ٢٢
ومواد التشحيم الخبرة التي اكتسبتها البعثـة في الفـترة السـابقة. وتسـتند الاحتياجـات الإضافيـة 
المتعلقة بتأمين المركبات إلى معدلات التأمين الحالية الخاصة بالمسؤولية تجاه الغـير علـى الصعيـد 

العالمي بالنسبة لمركبات الأمم المتحدة والمركبات المملوكة للوحدات. 
 

العمليات الجوية 
تغطـي التكـاليف التقديريـة اسـتئجار أسـطول مـــن الطــائرات مكــون مــن ٢١ طــائرة  - ٢٣
عمودية و ٥ طائرات ثابتة الجناحين لفترة الاثنـي عشر شهرا بالكامل وطائرة عمودية واحـدة 
ــوز/يوليـه إلى ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ فقـط. وتـرد معلومـات مفصلـة بشـأن  للفترة من ١ تم
استئجار الطائرات في المرفق الثاني – ألف. وتستند الاحتياجات المتعلقـة بتكـاليف الاسـتئجار/ 
الإعارة، وتكاليف النقل إلى منطقة البعثـة/ومغادرـا، وتكـاليف الطـلاء والإعـداد، إلى العقـود 

التجارية الحالية وطلبات التوريد. 
وتـأخذ التقديـرات المتعلقـة بوقـود الطـائرات وزيوـا في الاعتبـار معـــدلات اســتهلاك  - ٢٤
الوقود المتغيرة بالنسبة للطائرات ذات الأجنحـة الـدوارة والطـائرات الثابتـة الجنـاحين. ويسـتند 
المبلـغ المخصـص للمسـؤولية والتـأمين ضـد مخـاطر الحـرب إلى معـدلات التـأمين الحاليـة الخاصــة 

بالطائرات التي تعمل في إطار رحلات تجارية منظمة. 
ويشمل المبلغ المخصص احتياجات جديدة لخدمات مراقبـة حركـة الطـيران والمعـدات  - ٢٥
وصـهاريج لتخزيـن الوقـود اللازمـة لكـي يفـي مطـارا ديلـي وبوكـاو الدوليـان بمعايـير الســلامة 
الفنية. ويأخذ المبلـغ المخصـص لرسـوم الهبـوط وعمليـات المناولـة علـى الأرض في الاعتبـار مـا 

اكتسبته البعثة من خبرة في الفترة الماضية. 
 

العمليات البحرية 
يغطي المبلغ المخصص استئجار سفينتي إنزال ثقيلتين بموجب ترتيبات طلبـات التوريـد  - ٢٦
وسفينة واحدة متوسـطة الحجـم للإنـزال بموجـب عمليـة اسـتئجار تجاريـة. وتلـزم هـذه السـفن 
لإيصـال الإمـدادات إلى المنـاطق الـتي يصعـب الوصـول إليـها عـبر الطـرق. وتغطـــي التقديــرات 

الاحتياجات ذات الصلة بتكاليف الاستئجار/الإعارة والاحتياجات من الوقود. 
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ـــق بانتشــار وحــدة الشــرطة البحريــة، تشــمل تقديــرات التكــاليف أيضــا  وفيمـا يتعل - ٢٧
الاحتياجات المتعلقة بشراء خمس سفن للدعم وتكاليف إعدادها. 

 
الاتصالات 

يستند المبلغ المخصص إلى هدف توفير أفضل المستويات من حيث خدمـات الاتصـال  - ٢٨
ـــع أرجــاء منطقــة البعثــة. وتــأخذ الاحتياجــات  مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات التشـغيلية في جمي
المتعلقة بمعدات الاتصال عن طريـق السـاتل الإضافيـة للاتصـال عـن طريـق السـاتل في الاعتبـار 
تجربة البعثة ومعدل تعطُّــل المحطـات الأرضيـة النـاجم عـن تقلــب إمـدادات الطاقـة الكهربائيـة. 
فأجهزة التحكم الطرفية عن طريق السواتل التي نقلت من أنغولا تجاوزت مدة الخدمة المتوقعـة 
لهـا ويتعـين اسـتبدالها بمعـدات أكـثر تطـــورا مــن الناحيــة التكنولوجيــة. وتســتند الاحتياجــات 
الإضافيـة مـن الوصـلات الـتي تعمـل بالموجـات الدقيقـة إلى زيـادة متوقَّــعة في العمليــات في ١٣ 
مقاطعة. ويراعي اقتناء مزيد من المعدات الـتي تعمـل بالموجـات العاليـة جـدا والموجـات العاليـة 
والموجات الفائقة الزيادة المطلوبة في عدد الموظفين المدنيين. وقد أشار أحد التحليلات إلى أنـه 
سيكون من الأجدى من حيث التكلفة شراء المحطات الطرفية الصغـيرة لإنمارسـات الـتي تحتـاج 

إليها البعثة بدلا من استئجارها. 
ويبـين المبلـغ المخصـص تحـت هـذا البنـد نقصانـا عـن الفـــترة الســابقة نجــم عــن شــراء  - ٢٩
ــوازم،  المعـدات اللازمـة أثنـاء الفـترة السـابقة وتنـاقص الاحتياجـات مـن حيـث قطـع الغيـار والل
استنادا إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة في الفترة السابقة. ومع ذلـك، يقـابل هـذه التخفيضـات 
احتياجـات إضافيـة لشـراء معـدات الاتصـالات ومعـدات الـورش وزيـادة في الاحتياجـات مـــن 

الاتصالات التجارية. 
 

المعدات الأخرى 
ـــة في الفــترة الســابقة. وتوفــر تقديــرات التكــاليف  تمـت تلبيـة معظـم احتياجـات البعث - ٣٠
التمويـل لشـراء معـدات إضافيـة مـع مراعـاة مسـتوى نشـــر الأفــراد العســكريين وزيــادة عــدد 

الموظفين المحليين والدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة. 
 

اللوازم والخدمات 
تسـتند الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بالخدمـات المتنوعـة إلى تجربـة البعثـة في الفـــترة  - ٣١
ـــن الخدمــات  السـابقة ومراعـاة الاحتياجـات الإضافيـة مـن أجـل الخدمـات التعاقديـة وغيرهـا م
المتنوعة والاحتياجات الجديدة المتوقعة لخدمات تجهيز البيانـات والخدمـات الأمنيـة والمطالبـات 

والتسويات. 
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لقـد روعـي في تقديـر التكـاليف تجربـة البعثـة والزيـادة المقترحـة في الموظفـين المدنيـــين.  - ٣٢
ويعكس الاعتماد الزيادة في الاحتياجات من أجل اللوازم القرطاسية والمكتبية واللـوازم الطبيـة 
ومواد التصحاح ومواد التنظيف والإمدادات ومستودعات التموين والمخازن العامـة الـتي تمـت 
مقابلتها بخفض الاحتياجات المتعلقة بمواد الملابس الرسمية والأعلام والشـارات ومخـازن الدفـاع 

الميداني والخرائط التشغيلية. 
 

الشحن الجوي والسطحي 
يعزى الانخفاض في الاحتياجات ضمن هذا الباب أساسـا إلى عـدم الاحتيـاج إلى نقـل  - ٣٣
المعـدات المملوكـة للوحـدات. ويســـتند الانخفــاض في الاحتياجــات بشــأن الشــحن التجــاري 

وأجرة النقل إلى تجربة البعثة. 
 

البرامج الأخرى 
ـــرق:  المبلـــــــغ المخصــص: ٢٠٠ ٨٨٣ دولار، المبلــــــغ التقديــري: ٠٠٠ ٤٠٣ ٣ دولار؛ الف

٨٠٠ ٥١٩ ٢ دولار 
يوفـر المبلـــــغ المقـدر في هـذا البـاب التمويـل للـوازم والخدمـــات المتصلــة بالانتخابــات  - ٣٤
ـــــبرامج التدريبيــــة  (٠٠٠ ٧٥٠ ١١ دولار) والـــبرامج الإعلاميـــة (٠٠٠ ٥٥٠ ١ دولار) وال

(٠٠٠ ١٠٣ دولار). 
 

اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
يخصص مبلغ للاحتياجات الأولية من أجـل الانتخابـات في تيمـور الشـرقية الـتي تقـرر  - ٣٥
مؤقتـا إجراؤهـا في الربـع الثـالث مـن عـام ٢٠٠١. ويوفـر المبلـغ المقـدر التمويـل الـلازم لشــراء 
المـواد واللـوازم المتعلقـة بالانتخابـات وكذلـك تغطيـة تكـــاليف خدمــات الاستشــاريين الذيــن 

سيقدمون المشورة التقنية بشأن الإعداد للانتخابات وإجرائها. 
 

برامج الإعلام 
تتيح تقديرات التكاليف في هذا البـاب التمويـل لشـراء المعـدات الأخـرى بمـا في ذلـك  - ٣٦
ــوازم  المولـدات الكهربائيـة ومعـدات الاسـتديوهات ومعـدات النقـل الإذاعـي واقتنـاء المـواد والل
والخدمات التعاقدية الرفيعة لإذاعـة وتلفزيـون البعثـة. وتسـتند الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة 
بالإنتاج الإعلامي إلى تجربة البعثـة وهـي تعكـس الاحتياجـات الحاليـة المتعلقـة بطباعـة نشـرات 

البعثة وكراساا وملصقاا وكتيباا لدعم مختلف البرامج الإعلامية للبعثة. 
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البرامج التدريبية 
توفر التكلفة التقديرية التمويل لشراء مختلف أنواع المعدات الصوتيـة واللـوازم المتصلـة  - ٣٧
بتنفيـذ دورات تدريبيـة لموظفـــي البعثــة المحليــين وأفــراد الشــرطة المدنيــة والأفــراد العســكريين 

والمدنيين الآخرين. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المبلــغ المخصــص: ٧٠٠ ٩١٥ ٨ دولار، المبلــغ المقــــدر: ٤٠٠ ٨٤٠ ١٧ دولار؛ الفـــرق: ٧٠٠ ٩٢٤ ٨ 

دولار 
يمثـل المبلـغ المبـين في الميزانيـة ضمـن هـذا البـاب الفـــرق بــين الأجــر الإجمــالي والأجــر  - ٣٨
الصافي، أي كمية الاقتطاعات الإلزامية المفروضة على موظفـي الأمـم المتحـدة بموجـب النظـام 
الأساسي لموظفي الأمم المتحدة. ويراعي في الاقتطاعات الإلزامية معامل شـغور بمعـدل ٢٠ في 
المائـة بالنسـبة للموظفـين الدوليـين ومعـامل شـــغور بمعــدل ٥ في المائــة فيمــا يتعلــق بــالموظفين 

الوطنيين ومعامل شغور بنسبة ١٠ في المائة بالنسبة للموظفين المحليين. 
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المرفق الثاني 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠١: تحليل 
  ألف – التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة 

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

       ١ – بدل الإقامة المخصص للبعثة 

بـــدأ العمـــــل بمعــــدلات بــــدل الإقامــــة   ١٠٩ (أ)  ١٠٩ تيمور الشرقية 
المخصص للبعثة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

 .١٩٩٩

   ١٣١ (أ)  ١٣١ داروين 

       ٢ – تكاليف السفر (ذهابا) 

   ٥٠٠ ٢ (أ)  ٥٠٠ ٢ المراقبون العسكريون 

    (أ)   الوحدات العسكرية 

استنادا إلى تجربة البعثة.   ٦٥٠ ٤٠٠  ٩٠٠ أفراد المشاة 

   ٦٥٠ ٨٠٠  ٩٠٠ أفراد الدعم 

   ٥٠٠ ٢   ٥٠٠ ٢ الشرطة المدنية 

ــــن الشـــرطة  الوحــدات المشــكلة م
المدنية 

 ٦٥٠   ٩٠٠   

       ٣ – الأفراد العسكريون 

وفقا للخفض التدريجي للأفراد.     ١٤٢ ٢٠٠ المراقبون العسكريون 

يراعى معامل نشـر مؤجـل بنسـبة ١٠ في     ٨٣٤ ٩٥٠٧ ٨ الوحدات العسكرية 
المائة. 

     ٣٠١ ٥ أفراد المشاة 

     ٢٧٧ ٢ أفراد الدعم 

     ٢٥٦  الموظفون 

       ٤ – سداد تكاليف القوات 

الأجر والبدل    ٩٨٨  ٩٨٨   (أ)
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 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

بدل تخصص    ٢٩١  ٢٩١   (ب)

يدفع لما نسبته ١٠ في المائة من الوحدة.  ١٠٪  ١٠٪   المشاة 

يدفع لما نسبته ٢٥ في المائة من الوحدة.  ٢٥٪  ٢٥٪   السوقيات/الدعم 

 $  $  ٥ – بدل الملابس والمعدات الشخصية 

$  المراقبون العسكريون  ٢٠٠  $ ٢٠٠ 

$  الوحدات العسكرية  ٧٠  ٧٠$ 

$  الشرطة المدنية  ٢٠٠  $ ٢٠٠ 

 $  $  ٦ – الرفاه 

$ ١٠,٥٠ إجازة استجمام  ـــام عــن كــل $ ١٠,٥٠ ١٠,٥٠ تدفـع لمـدة أقصاهـا سـبعة أي
فترة ٦ أشهر خدمة. 

$ - معدات ترفيه  ٩,٠٠  ٩,٠٠$ 

 $  $  ٧ – حصص الإعاشة 

$ ١٨,٥٠(ب) حصص الإعاشة  استنادا إلى العقد الحالي. $ ٦,٧٥ (+)

$  المياه المعبأة في زجاجات  شرحه. $ ١,١٥ (+)

 ! ١,٢٨ ١,٢٨  ١,٢٨ ٨ – البدل اليومي 

 !     ٩ – المعدات المملوكة للوحدات 

 $     الوحدات العسكرية 

 ٤٠٠ ٥١٩ ٣٤     ٨٠٠ ٣٠٦ ١٦ المعدات الرئيسية 

 -     - المعدات الخاصة 

       تشكيلات الشرطة المدنية 

 ٥٠٠ ٨٤٨     - المعدات الرئيسية 

 -     - المعدات الخاصة 

 ٥٠٠ ٩٩٤ ٣٦     ٦٠٠ ٨١٦ ١٥ ١٠ – التغطية الذاتية للنفقات 

 ٠٠٠ ١٧٧ ٣٦      الوحدات العسكرية 

 ٥٠٠ ٨١٧      تشكيلات الشرطة المدنية 



8200-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

ــــاس ١ في المائـــة مـــن مجمـــوع   ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠  ٠٠٠ ٤٠ ١١ – تعويضات الوفاة والعجز  علــى أس
القـوام للمراقبـين العسـكريين والوحــدات 

العسكرية والشرطة المدنية. 

       ١٢ – الأفراد المدنيون 

على أساس جدول النشر التدريجي.     ٣٢٠ ٣٥٠١ ١ الشرطة المدنية 

مــع مراعــــاة النشـــر التدريجـــي للوحـــدة     ٢٦٥ ٢٩٠ تشكيلات الشرطة المدنية 
البحرية. 

على أساس جــدول النشـر ويشـمل ذلـك     ٩٧٢ ١٨٥ ١ الموظفون الدوليون 
معامل شغور بنسبة ٢٠ في المائة. 

يشمل معامل شغور بنسبة ٥ في المائة.     ١٨ ١٣ الموظفون الوطنيون 

يشـــمل معـــامل شـــــغور بنســــبة ١٠ في     ٨٢٣ ٨٩٢١ ١ الموظفون المحليون 
المائة. 

علـــى أســـاس جـــدول النشـــر ويشــــمل     ٦٠٧ ٤٨٦ متطوعو الأمم المتحدة 
معامل شغور بنسبة ١٠ في المائة. 

١٣ – سداد تكاليف الشرطة المدنية 
(التشكيلات) 

       

  ٩٨٨  ٩٨٨   الأجر والبدل 

٢٩١   بدل تخصص 

 ٪١٠

  ٢٩١

 ٪١٠

ـــوام   يدفـع لمـا مجموعـه ١٠ في المائـة مـن ق
الوحدة. 

  ٧٠  ٧٠   بدل الملابس والمعدات 

ـــام عــن كــل   ١٠,٥٠ ١٠,٥٠  ١٠,٥٠ إجازة استجمام  تدفـع لمـدة أقصاهـا سـبعة أي
فترة ٦ أشهر خدمة. 

تستند إلى العقد الحالي.   ٦,٧٥ (أ)  ١٨,٥٠ حصص الإعاشة 

شرحه.   ١,١٥ (أ)   المياه المعبأة في زجاجات 

   ١,٢٨ ١,٢٨  ١,٢٨ البدل اليومي 

       ١٤ – الموظفون المحليون 

تقـوم علـى الرتبـة G-4 الدرجـة ١ مــن  ٢٥٠  (أ)  ٣٣٥ صافي المرتب 
جــــــدول المرتبــــــات ابتــــــداء مــــــــن ١ 

شباط/فبراير ٢٠٠٠. 



00-6727683

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

ــــن إجمـــالي  ٧٥  (أ)  - التكاليف العامة للموظفين  تقــدر بنســبة ٣٠ في المائــة م
صافي المرتب 

ـــات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
الموظفين 

  ٥٨  (أ)  - 

       ١٥ – الموظفون الوطنيون 

ـــاء،  ١٥٨ ١  (أ)  ٠٣٤ ١ صافي المرتب  علــى أســاس رتبــة موظــف وطــني ب
الدرجــة الرابعــة مــــن جـــدول المرتبـــات 

ابتداء من ١ شباط/فبراير ٢٠٠٠. 

تقــدر بنســــبة ٤٠ في المائـــة مـــن صـــافي  ٤٥٨  (أ)  - التكاليف العامة للموظفين 
المرتب. 

ـــات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
الموظفين 

  ٢٦٧  (أ)  - 

خــبراء في مجــالات الجمــارك والإحصـــاء ٠٠٠ ٢٠٠   (أ)  - ١٦ – الاستشاريون 
والشـؤون القضائيـة والهيـاكل الأساســـية، 

وما إلى ذلك. 

يقوم على نسبة ١,٥ في المائة مـن مرتـب ١٠٠ ٨٠   (أ)  - ١٧ – الأجر الإضافي 
الموظف المحلي. 

مـن أجـل العمـال الذيـن يدفـع لهـــم علــى ٠٠٠ ٦٠   (أ)  - ١٨ – المساعدة المؤقتة العامة 
أجر يومي. 

       ١٩ – متطوعو الأمم المتحدة 

بنــاء علــى مذكــرة التفــاهم الموقعــة مـــع  ٩٢٠ ٢  (أ)  ١٥٠ ٢ عقد الخدمة 
مكتب متطوعي الأمم المتحدة بجنيف. 

       ٢٠ – بدل الخطر 

تم وقفه في ١ آذار/مارس ٢٠٠٠.  -  ٠٠٠ ١  ٠٠٠ ١ الموظفون الدوليون 

شرحه.  -  (أ)  ٣٦٤ الموظفون الوطنيون 

شرحه.  -  (أ)  ١٤٣ الموظفون المحليون 

شرحه.  -  (أ)  ٤٠٠ متطوعو الأمم المتحدة 

مـن أجـل الموظفـين المحليـين الذيـن يطلــب  ٦٦٧ ٦  (أ)  - ٢١ – الأجر الإضافي 
منهم العمل بعد ساعات العمل العادية. 



8400-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

٢٢ – تكــــاليف الســــفر لأغـــــراض 
أخرى 

    (أ)   

ــــاص مـــع موظفـــين إلى  الممثــل الخ
ــــتراليا، والبرتغـــال،  نيويــورك، واس

وإلى بلدان في المنطقة 

إجـــراء مشـــاورات وعقـــد اجتماعــــات ٠٠٠ ١٤٥     ٢٠٠ ١٧٥ 
بشأن الجوانب السياسية. 

ـــل الخــاص إلى بلــدان في  سـفر الممث
المنطقة 

إجـــــراء مشـــــاورات بشـــــأن القضايــــــا ٠٠٠ ٥٠     ٢٠٠ ٣١ 
السياسية والأمنية والاقتصادية. 

مشـاورات واجتماعـات بشــأن الجوانــب ٠٠٠ ٧     ٤٠٠ ٦ المستشار العسكري 
العسكرية. 

اســتعراض الميزانيـــة ومشـــاورات بشـــأن ٠٠٠ ٨     ٤٠٠ ٦ كبير الموظفين الإداريين 
المسائل الإدارية. 

ــات  الموظفـون الأقـدم في إدارة عملي
حفظ السلام 

ـــــا السياســــية ٠٠٠ ٦٥     ٧٠٠ ٥٦  مشـــاورات بشـــأن القضاي
والسوقية والعسكرية. 

موظفــــو شــــــعبة الإدارة الميدانيـــــة 
والسوقيات 

الماليـــــة والمســـــاعدة التقنيـــــة والدعــــــم ٠٠٠ ٦٠     ٢٠٠ ٥٢ 
اللوجستي. 

مراجعا حسابات لمدة ٢٨ يوما. ٢٠٠ ٢١     ٩٠٠ ٢١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

الســـفر مـــن أجـــــل المشــــاركة في 
مؤتمرات المانحين 

لدعم تنظيم مؤتمرات عقد التبرعات. ٠٠٠ ١٥٥     - 

في قــاعدة الأمــم المتحــدة للســـوقيات في ٠٠٠ ٦٠     - التدريب 
ــــــائل الإداريـــــة  برينديــــزي بشــــأن المس

والسوقية. 

 ٠٠٠ ٥٠     - السفر من أجل الشراء 

مـــن أجـــل المســـــائل الإداريــــة والماليــــة ٠٠٠ ١٥٠     ٠٠٠ ٣٥٠ السفر ضمن منطقة البعثة 
والسوقية. 

       ٢٣ – استئجار أماكن العمل 

  ٠٠٠ ٤  (أ)  ٠٠٠ ٤ مكتب الاتصال في جاكرتا 

  ٢٧٠  (أ)  - مكتب الاتصال في كوبانغ 

  ١٦٥  (أ)  - مباني في دنباسار 

  ٨٠٠  (أ)  - مباني في جيب أيكوساي 



00-6727685

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

قاعدة خلفية للسـوقيات ـا مرافـق 
مستودعات 

  ٠٠٠ ٥  (أ)  ٠٠٠ ٥ 

زيادة تكاليف الإيجار.  ٧٧٥ ١٢  (أ)  ٠٠٠ ١٠ مركز تدريب الشرطة المدنية 

       جامعة الإقليم الشمالي 

  ٣٠٠  (أ)  - مكاتب ومستودعات إقليمية 

 (AMOS W) (أ)  ٤٤٣ ٢١٨ سفينة صغيرة  -  

 Olympia ســـفينة كبـــيرة
 Barge

للفـترة مـن تمـوز/يوليـه إلى أيلـول/ســبتمبر  ٥٠٠ ٢٦٩ (أ)  ٧٧١ ٨٩٠ 
٢٠٠٠ فقط. 

١٠ ٪ مـــــن  ٤٣٠ ٢١ ٢٤ – لوازم الصيانة 
الإيجار 

بناء على تجربة البعثة.  ٨٣٣ ٢٠  

١٠ ٪ مـــــن  ٠٠٠ ٣٠ ٢٥ – خدمات الصيانة 
الإيجار 

بناء على تجربة البعثة.  ٧٥٠ ٣  

      ٤٠٠ ٣٤٧ ٢٦ – المنافع 

بناء على تجربة البعثة.  ٠٠٠ ٣٤  (أ)   الكهرباء 

شرحه.  ٠٠٠ ١٧  (أ)   المياه 

شرحه.  ٢٤٢ ٥٩٥ (أ)   وقود المولدات 

      ١٨٨ ١ ٢٧ – المركبات 

المملوكة للأمم المتحدة         (أ)

     ٣٤٨ ١ المركبات للاستخدام المدني 

     -  المركبات المقطورة 

المملوكة للوحدات         (ب)

     ٣٢٤ ١ المركبات العسكرية 

     ٦٣٨  المركبات المقطورة 

المركبات المستأجرة  ـــترات     ٣٣  (ج) معــدات لمناولــة المــواد أساســا، لف
إيجار مختلفة. 

ــــار والتـــأمين علـــى  ٢٨ – قطــع الغي
المركبات 

 ١٥٠      

المملوكة للأمم المتحدة         (أ)



8600-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

بناء على تجربة البعثة.  ١١٠  ٥٥٠/١١٠   المركبات المدنية 

شرحه.  ١١٠  ٨٠   المركبات المقطورة 

المملوكة للوحدات      ٥٥٠   (ب)

المركبات المستأجرة      ٥٥٠/١١٠   (ج)

      ٦٠٠ ٤٨ ٢٩ – الوقود ومواد التشحيم 

يســـتند إلى متوســـط اســـتخدام الوقـــــود  ٩٣٧ ١٤٤ (أ)   الاستخدام المدني 
بمعـدل ١١ لـترا في اليـوم بســـعر ٠,٣٢٢ 

دولار. 

يســـتند إلى متوســـط اســـتخدام الوقـــــود  ٦٤٨ ٦٠٠ (أ)   الاستخدام العسكري 
بمعـدل ٥٠ لـترا في اليـوم بســـعر ٠,٣٢٢ 

دولار. 

      ١٣ ٣٠ – التأمين على المركبات 

ــــأمين علـــى نطـــاق ٢٨٧   ٥٥٠   الاستخدام المدني  الأســعار الجاريــة للت
العالم. 

 ٢٨٧   ٥٥٠   الاستخدام العسكري 

 ١٣   (أ)   المركبات المستأجرة 

       ٣١ – طائرات الهليكوبتر 

      ٧ عسكرية، خفيفة 

 Alouette III ٤  طراز     

 Bell 206 ٣  طراز     

 Lama ١  طراز     

      ٦ عسكرية متوسطة 

 HU-IH ٤  طراز     

 HU-IH للفـترة مـن تمـوز/يوليـه إلى أيلـول/ســبتمبر     ١  طراز
٢٠٠٠ فقط. 

 Puma ٢  طراز     

      - عسكرية ثقيلة 

 MI-26 ١  طراز     



00-6727687

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

     - ٣ تجارية للنقل جوا 

      ٦ تجارية متوسطة 

 Bell 212 ١  طراز     

Bell 212 AME ١       طراز     

 MI-8 ٢  طراز     

 Supper Puma ٢  طراز     

     - ٢ تجارية ثقيلة 

٣٢ – السـاعات الشـــهرية (للطــائرة 
الواحدة) 

       

       عسكرية خفيفة 

 Alouette III ٣٠  طراز     

 Bell 206 ٤٧  طراز     

 Lama ٨٠  طراز     

       عسكرية متوسطة 

 HU-IH ٣٣  طراز     

 Puma ٨٠  طراز     

       عسكرية ثقيلة 

 MI-26 ٥٠  طراز     

       تجارية متوسطة 

 Bell-212 ٤٠  طراز     

Bell-212 AME ٤٥       طراز     

 MI-8 ٤٠  طراز     

 Super Puma ٤٥  طراز     

٣٣ – السـاعات الإضافيـة الشـــهرية 
(للطائرة الواحدة) 

       

       تجارية متوسطة 

 Bell 212 ٣٠  طراز     



8800-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

Bell 212 AME ٤٠       طراز     

 MI-8 ٣٠  طراز     

 Super Puma ٤٠  طراز     

ـــتر  ٣٤ – اسـتئجار طـائرات الهليكوب
بالساعات (للطائرة الواحدة) 

       

      ٠٠٠ ٥١ عسكرية خفيفة 

 Alouette III ــــيران بســـعر ٧٣٣  ٩٩٠ ٢١  (أ)   طراز تكلفــة ٣٠ ســاعة ط
دولارا للساعة. 

 Bell 206 ــــيران بســـعر ٧٩٤  ٣٢٨ ٣٧  (أ)   طراز تكلفــة ٤٧ ســاعة ط
دولارا للساعة. 

 Lama تكلفـة ٨٠٠ ســـاعة طــيران بســعر ٦٥٠  ٠٠٠ ٥٢  (أ)   طراز
دولارا للساعة. 

      ٠٠٠ ٢٤٠ عسكرية متوسطة 

 HU-IH ــــيران بســـعر ٦٦٨  ٠٤٤ ٢٢  (أ)   طراز تكلفــة ٣٣ ســاعة ط
دولار للساعة. 

 Puma تكلفـة ٨٠ سـاعة طـيران بســـعر ٠٠٠ ٣  ٠٠٠ ٢٤٠ (أ)   طراز
دولار للساعة. 

      - عسكرية ثقيلة 

 MI-26 تكلفـــــة ٥٠ ســـــاعة طـــــــيران بســــــعر  ٠٠٠ ٦٧٥ (أ)   طراز
١٣ ٥٠٠ دولار للساعة. 

      ٠٠٠ ٨٠ عسكرية متوسطة 

 Bell 212 تكلفـة ٤٠ سـاعة طـيران بســـعر ٦٠٥ ٢  ٢٠٠ ١٠٤ (أ)   طراز
دولار للساعة. 

Bell 212 AME تكلفـة ٤٥ سـاعة طـيران بســـعر ٩١٤ ٣  ١٢٥ ١٧٦ (أ)        طراز
دولار للساعة. 

 MI-8 تكلفـة ٤٠ سـاعة طـيران بســـعر ٥٠٠ ٣  ٠٠٠ ١٤٠ (أ)   طراز
دولار للساعة. 

 Super Puma تكلفـة ٤٥ سـاعة طـيران بســـعر ٠٩١ ٥  ٠٧٥ ٢٢٩ (أ)   طراز
دولار للساعة. 



00-6727689

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

ـــتر  ٣٥ – اسـتئجار طـائرات الهليكوب
(بالســـاعات الإضافيـــة للطــــائرة 

الواحدة) 

       

      ٥٠٠ ٢٢ تجارية متوسطة 

 Bell 212 ـــيران إضافيــة بســعر  ٢٥٠ ٢٠  (أ)   طراز تكلفـة ٣٠ سـاعة ط
٦٧٥ دولار للساعة. 

Bell 212 AME ـــيران إضافيــة بســعر  ٨٠٠ ٢٩  (أ)        طراز تكلفـة ٤٠ سـاعة ط
٧٤٥ دولار للساعة. 

 MI-8 ـــة إضافيــة مــن أجــل ٣٠  -  (أ)   طراز لا توجـد تكلف
ساعة إضافية. 

 Super Puma ـــيران إضافيــة بســعر  ٨٠٠ ٤٣  (أ)   طراز تكلفـة ٤٠ سـاعة ط
٠٩٥ ١ دولار للساعة. 

٣٦ – وقـــود طـــــائرات الهليكوبــــتر 
(للطائرة الواحدة) 

       

      ٠٨٠ ١٠ عسكرية خفيفة 

 Alouette III ــــــدل ٢٢٥ لـــــترا  ١٦٠ ٢  (أ)   طراز اســــتخدام وقــــود بمع
في الســــاعة بســــعر ٠,٣٢ دولار للــــــتر 

الواحد. 

 Bell 206 ــــتر في الســـاعة بســـعر  ٧١٥ ٥  (أ)   طراز اســتخدام ٣٨٠ ل
٠,٣٢ دولار للتر. 

 Lama اسـتخدام وقـود بمعــدل ٢٢٠ لــتر بســعر  ٦٣٠ ٥  (أ)   طراز
٠,٣٢ دولار للتر. 

      ٢٨٠ ١٧ عسكرية متوسطة 

 HU-IH اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٤٠٠ لـــــتر في  ٢٢٤ ٤  (أ)   طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

 Puma اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٦٠٠ لـــــتر في  ٣٦٠ ١٥  (أ)   طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

      - عسكرية ثقيلة 

 MI-26 ـــتر في  ٤٠٠ ٥٤  (أ)   طراز اســتخدام وقــود بمعــدل ٤٠٠ ٣ ل
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 



9000-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

      ٢٨٠ ١٧ تجارية متوسطة 

 Bell-212 اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٣٨٠ لـــــتر في  ٥١٢ ٨  (أ)   طراز
الساعة وبسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

Bell-212 AME اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٣٨٠ لـــــتر في  ٣٣٦ ١٠  (أ)        طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

 MI-8 اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٨٠٠ لـــــتر في  ٩٢٠ ١٧  (أ)   طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

 Super Puma اســـتخدام وقـــود بمعـــدل ٥٢٠ لـــــتر في  ١٤٤ ١٤  (أ)   طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

ــــــــائرات  ٣٧ – التــــــأمين علــــــى ط
الهليكوبتر (للطائرة الواحدة) 

مــــن طــــائرات الهليكوبــــتر المســــــتأجرة ٣٠٠ ١١٢     ٤٠٠ ١٠٨ 
تجاريا. 

٣٨ – الطــــائرات الثابتـــــة الجنـــــاح 
(العدد) 

       

      ١ خفيفة للخدمات العامة 

 Westwind 1124 ١      طراز     

متوسـطة، للبضاعـة/pax، بمحــرك 
مروحي تربيني 

 ٢      

 Caribou ٢  من طراز     

ثقيلـــة للبضـــائع بمحـــرك مروحــــي 
تربيني 

 ٢      

Lockheed LI00- طراز
 30

  ٢     

٣٩ – السـاعات الشـهرية الإضافيـــة 
(للطائرة الواحدة) 

       

       خفيفة للخدمات العامة 

 Westwind 1124 ٤٠  طراز     

متوســطة بضــــائع pax مروحيـــة 
تربينية 

       

 Caribou ٥٠  طراز     



00-6727691

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

       ثقيلة بضائع مروحية تربينية 

Lockheed L100- طراز
 30

  ٦٠     

٤٠ – السـاعات الشـهرية الإضافيـــة 
(للطائرة الواحدة) 

       

       خفيفة للخدمات العامة 

Westwind 1124 ٣٥      طراز     

متوســطة بضــــائع pax مروحيـــة 
تربينية 

       

 Caribou طراز  -     

       ثقيلة بضائع مروحية تربينية 

 Lockheed طـــــراز
 LI00-30

  ٤٠     

٤١ – الســاعات الثابتــة للطــــائرات 
الثابتـة الجنـاح المؤجـرة (للطـــائرة 

الواحدة) 

       

      ٠٠٠ ١٠٨ خفيفة للخدمات العامة 

Westwind 1124 تكلفـــــة ٤٠ ســــــاعة بمعــــــدل ٩٦٧ ١ دولار  ٦٦٧ ٧٨  (أ)       طراز
للساعة. 

متوســطة بضــــائع pax مروحيـــة 
تربينية 

 ٠٠٠ ٢٧٠      

 Caribou تكلفـة ٥٠ سـاعة بمعـــدل ٠٥٣ ٢ دولار  ٦٥٠ ١٠٢ (أ)   طراز
للساعة. 

      ٠٠٠ ٣٧٥ ثقيلة بضائع مروحية تربينية 

 Lockheed طـــــراز
 LI00-30

تكلفـة ٦٠ سـاعة بمعـــدل ٧٣٠ ٥ دولار  ٨٠٠ ٣٤٣ (أ)   
للساعة. 

 Lockheed طـــــراز
 LI00-30

تكلفـة ٦٠ سـاعة بمعـــدل ٢٨٥ ٥ دولار  ١٠٠ ٣١٧ (أ)   
للساعة. 

٤٢ – وقود الطائرات الثابتة الجنــاج 
(للطائرة الواحدة) 

       



9200-67276

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

      ٤٠٠ ٢٣ خفيفة للخدمات العامة 

 Westwind 1124 اسـتخدام الوقـود بمعـــدل ٠٠٠ ١ لــتر في  ٠٠٠ ٢٤         طراز
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

متوســطة بضــــائع pax مروحيـــة 
تربينية 

 ٨٠٠ ٩٨      

 Caribou ــــود بمعـــدل ٤٠٠ لـــتر في  ٣٢٠ ١٠     طراز اســتخدام الوق
السـاعة بسـعر ٠,٥١٦ دولار للـتر بمـا في 

ذلك التسليم. 

      ٠٠٠ ١٣٠ ثقيلة بضائع مروحية تربينية 

 Lockheed طـــــراز
 LI00-30

اسـتخدام الوقـود بمعـــدل ٥٠٠ ٢ لــتر في  ٠٠٠ ٨٠     
الساعة بسعر ٠,٣٢ دولار للتر. 

٤٣ – التأمين على الطـائرات الثابتـة 
الجناج 

تكلفـــــة الطـــائرات المســـــتأجرة بعقــــود ٦٠٠ ١٠٥   (أ)  ٠٠٠ ٨ 
تجارية. 

٤٤ – احتياجـات العمليـــات الجويــة 
الأخرى 

       

ـــة الملاحــة  خدمـات ومعـدات مراقب
الجوية 

لرفع مستوى مطـاري ديلـي وبوكـاو إلى  ٠٩٢ ١٥٤ (أ)  - 
مستويات السلامة الدولية. 

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٣١٧ ٨٩  (أ)  ٠٠٠ ٦٢ رسوم هبوط والخدمات الأرضية 

ـــن وقــود  ٤٠٠ ١١  (أ)  - حاويات لتخزين الوقود  اسـتئجار حاويـات وقـود لتخزي
الطائرات. 

       ٤٥ – العمليات البحرية 

اســـتئجار ســـــفينتين بموجــــب خطــــات ٠٠٠ ٦٦٦   (أ)  ٠٠٠ ٦٠٠ تكاليف استئجار 
توريــد وســفينة واحــدة بموجــب العقــــد 

التجاري. 

تكلفة ثلاث سفن. ٩٠٠ ٨٢٤   (أ)  - الوقود 

٤٦ – قطـع الغيـار واللـوازم في مجــال 
الاتصالات 

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٢٤٢ ٨٢  (أ)  ٨٤٣ ٢٤٨ 

       ٤٧ – الاتصالات التجارية 

  ٦٦٧ ٦٦  (أ)  ٦٦٧ ٦٦ جهاز مرسل مجيب 

 INMARSAT M استنادا إلى تجربة البعثة.  ٠٠٠ ٩٠  (أ)  ٥٠٠ ١٢١ إنمارسات إم



00-6727693

A/55/443

 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

شرحه.  ٠٠٠ ٤٠  (أ)  ٠٠٠ ٤٤ خطوط هاتف (داروين وديلي) 

عدد أكبر ومعدات استخدام.  ٠٠٠ ٥٠  (أ)  ٠٠٠ ٣٠ أجهزة الهاتف المحمولة 

مدرجــــــة في بنــــد الهــــــاتف في الفـــــترة  ٠٠٠ ٢٥  (أ)   الحقيبة والبريد 
السابقة. 

  ٠٠٠ ٣٠  (أ)   خدمات الانترنت 

       ٤٨ – قطع غيار لمعدات أخرى 

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٠٠٠ ٢٥  (أ)  ٠٠٠ ٥٠ الإصلاحات والصيانة 

خفــض الاحتياجــــات المنقحـــة بواســـطة ٣٠٠ ٧٠   (أ)  ٠٠٠ ٨٠ ٤٩ – المراجعة الخارجية للحسابات 
مجلس مراجعي الحسابات. 

       ٥٠ – الخدمات التعاقدية 

بناء على تجربة البعثة.  ٥٠٠ ٣٠  (أ)  ٥٤٢ ٧٦ خدمات تنظيف المعسكر 

ـــــــــراد  غســــــــيل الملابــــــــس (الأف
العسكريون) 

تكلفــة غســل ملابــس ٢٥٦ ضابطــــا في  ٣٣٣ ٨  (أ)  - 
قوة المقر. 

  ٨٠٠  (أ)  - الحلاقة (الأفراد العسكريون) 

  ٠٠٠ ١  (أ)  - الحياكة (الأفراد العسكريون) 

جمع النفايات الخطيرة وغيرهـا والتخلـص  ١٦٧ ٢٠٢ (أ)  ٠٠٠ ٦٠ إدارة النفايات 
منها. 

استنادا إلى العقد الحالي.  ٥٠٨ ١٥٣ (أ)  ٤٢٩ ٧١ استئجار ماكينات النسخ الضوئي 

  ٤٥٠ ٢٧  (أ)  - توريد أنابيب الغاز 

  ٦٦٧ ١٦٦ (أ)  ٩٠٠ ١٥٥ الخدمات الهندسية 

Notes  L  ٣٨٣ ٨  (أ)  - ٥١ – خدمات تجهيز البيانات  otus رسـوم الـترخيص لنظـم
 .ProGen و Sun و Reality و

خدمــــات أمنيــــة للقــــاعدة الخلفيــــــة في  ٢٥٠ ١٢  (أ)  - ٥٢ – الخدمات الأمنية 
داروين. 

٥٣ – العــــلاج الطــــبي والخدمــــات 
الطبية 

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٠٠٠ ٢٠    ٢٢٩ ١٣٤ 

ــــات الغـــير المتعلقـــة بفقـــد  ٣٣٣ ٨    - ٥٤ – المطالبات والتسويات  تكلفــة مطالب
الممتلكات الشخصية أو تلفها. 
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 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٥٠٠ ١  (أ)  - ٥٥ – الضيافة الرسمية 

ـــة  ٠٠٠ ٣٨  (أ)  ٠٠٠ ١٠ ٥٦ – خدمات متنوعة أخرى  ارتفـاع الرسـوم المصرفيـة في ضـوء تجرب
البعثة. 

استنادا إلى تجربة البعثة.  ٠٠٠ ٥٠    ١٢٩ ٥٨ ٥٧ – القرطاسية ولوازم المكاتب 

زيـادة العيـــادات مــن ٢ إلى ٣ في منطقــة  ٠٠٠ ٥٠    ٨٥٧ ٤٢ ٥٨ – اللوازم الطبية 
البعثة. 

  ١٦٧ ٩    ٠٠٠ ١٠ ٥٩ – مواد التصحاح والتنظيف 

زيادة الحاجة للمنشورات القانونية.  ٥٠٠  ٢٠٠  ٢٨٦ ٦٠ – الاشتراكات 

احتياجات مباني البعثة.  ٠٠٠ ٣  (أ)  - ٦١ – اللوازم الكهربائية 

٦٢ – ملابــــــس رسميــــــة وأعـــــــلام 
وشارات 

ــــة  ٣٣٣ ٣٣    ٥٢٠ ٦٧  تخفيــض الاحتياجــات بنــاء علــى تجرب
البعثة. 

توفـــــر مخزونـــات إضافيـــة مـــن الفـــــترة  ٦٦٧ ١٦  (أ)  ٤٢٩ ٧١ ٦٣ – مخازن الدفاع المدني 
السابقة. 

ــــة  ٤١٧    ١٦٧ ٤ ٦٤ – خرائط العمليات  تخفيــض الاحتياجــات بنــاء علــى تجرب
البعثة. 

٦٥ – مسـتودعات التمويـن ومخـــازن 
عامة 

ـــة بالنســبة  ٦٦٧ ٤١    ٢٤٢ ٣  الزيـادة في الاحتياجـات المتوقع
للأفراد العسكريين والمدنيين. 

ــــات المتصلـــة  ٦٦ – اللــوازم والخدم
بالانتخابات 

       

ــــات الـــتي ســـتعقد في  ٠٠٠ ١٢٥ (أ)  - المواد واللوازم  اســتعدادا للانتخاب
منتصف ٢٠٠١. 

خدمات ١٠ خبراء في مجـال الانتخابـات  ٨٣٣ ٢٠  (أ)  - الاستشاريون 
من أجل التحضير للانتخابات. 

       ٦٧ – البرامج الإعلامية 

ــــة  ١٦٧ ٧  (أ)  ١٤٣ ١٢ المواد واللوازم  خفــض الاحتياجــات اســتنادا إلى تجرب
البعثة. 

  ٢٨٣ ٢٥  (أ)  ٥٧١ ٨ الخدمات التعاقدية 

ـــن أجــل النشــرات  ٤١٧ ٤٠  (أ)  ٠٠٠ ١٠ تكاليف إنتاج المواد الإعلامية  زيـادة الاحتياجـات م
الإخبارية والكراسات والكتيبات. 
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 التقديرات المقترحة     

الاعتماد السابق الوصف 
متوســــــط 

القوام 
ـــــــــــــــة  التكلف

الموحدة 

تكلفــــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــــــة  التكلف

اليومية 
ـــــــــــــــة  التكلف

الإيضاح التكلفة السنوية الشهرية 
 (بدولارات الولايات المتحدة)     

       ٦٨ – التدريب  

لوازم لورش عمل الأفراد المدنيين.  ٦٦٧ ٦  (أ)  - اللوازم 
  

لا توجد تكلفة ثابتة لهذا البند.  (أ)
يشير إلى التقديرات الأصلية التي حلت محلها التكلفة المنقحة للوحدة ومقدارها ١٢,٥ دولار.  (ب)
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توزيع الموارد حسب المعايير في الميزانية: التكـاليف القياسـية والتكـاليف الخاصـة  باء -
بالبعثة 
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من مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفينمن مرتبات الموظفين

التكاليف القياسية التكاليف الخاصة بالبعثة
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الاحتياجات من التكاليف غير المتكررة   جيم -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة إلا إذا أُشير إلى غير ذلك) 

 
    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

      الاحتياجات التشغيلية أولا- 
      أماكن العمل والإقامة ١ - 
تعديل الأماكن وتجديدها          (أ)
٣٦,٠      تجديد المقر الرئيسي للشرطة المدنية   
٥,٠      مراكز الشرطة المدنية في بيتولا وكومورو   
٧,٠      تجديد مبنى فرع الاتصالات   
١٣٠,٠      تجديد ورشة النقل، المرحلة الثانية   
٨٠,٠      تجديد مبنى إدارة الهياكل الأساسية   

  
تجديـــد ١٢ مكتبـــا إقليميـــا و ٦٠ مكتبــــا 

٥٤٠,٠      فرعيا 
٣١٤,٧      تجديد مواقع البث الإذاعي لإذاعة البعثة   

  
تجديــــــد مبــــــنى الاتصــــــالات الســـــــلكية 

٢٠٠.٠      واللاسلكية 
٤٠٠,٠      تجديد مرفأ ديلي   
٧١٢,٧ ١      اموع الفرعي، البند ١ (أ)   
      (ب)  التشييد/المباني الجاهزة   
٦٣,١      تشييد مستشفى ميداني في سواي   
٣٥,٧      أماكن للمكاتب في لوس بالوس   
٢٠,٠      توسيع أكاديمية الشرطة المدنية   

  
أعمال السباكة وتوصيل الأنـانبيب للمبـاني 

١١٥,٠      الجاهزة 
٢٣٣,٨      اموع، البند ١ (ب)   
٩٤٦,٥ ١      اموع الفرعي، البند ١   
      إصلاح الهياكل الأساسية ٢ - 
إصلاح المهابط الجوية    ٠٥٩,٠ ٢      (أ)
إصلاح الطرق    ٠٠٠,٠ ٤      (ب)
إصلاح الجسور          (ج) 
٤٠٠,٠ ٢      شراء ست مجموعات من جسور �بيلي�   
٦٠٠,٠ ١      تكلفة تركيب جسور بيلي (٤٠٠ قدم)   
٦٠٠,٠      إصلاح جسور كاسا   
٤٥٠,٠      إصلاح جسور في ناتاربورا – بيتانو   
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    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

٠٥٠,٠ ٥      اموع الفرعي، البند ٢ (ج)   
١٠٩,٠ ١١     اموع، البند ٢   
      عمليات النقل ٣ - 
شراء المركبات          (أ)
٥٥٢,٠ ١ ١٦,٠ ٩٧ ٩٧ - ١٨٠ سيارة بيك آب للأغراض العامة ٤×٤   
٣٥,٠ ٣٥,٠ ١ ١ - ٢ حافلة متوسطة   
٢٦٤,٠ ٢٢,٠ ١٢ ١٢ - ٣ شاحنة/خفيفة جانبية   
١٥٢,٠ ٣٨,٠ ٤ ٤ - ٢ شاحنة متوسطة جانبية   
٩٩,٠ ٣٣,٠ ٣ ٣ - - رافعة خفيفة   
١٤٤,٠ ٤٨,٠ ٣ ٣ - - رافعة/متوسطة   
٢٨,٠ ٢٨,٠ ١ ١ - - شاحنة خفيفة لنقل الوقود   
١٦٥,٠ ٥٥,٠ ٣ ٣ - ٥ شاحنة متوسطة لنقل الوقود   
٥٥,٠ ٥٥,٠ ١ ١ - - شاحنة متوسطة لنقل المياه   
٤٩٤,٠ ٢ ١٢٥٣٣٠,٠ ١٢٥ - ١٩٢ اموع الفرعي   
٣٧٤,١      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٨٦٨,١ ٢      اموع الفرعي، البند ٣ (أ)   
١١,٥      (ب) معدات الورش   
٨٧٩,٦ ٢      اموع، البند ٣   
      العمليات الجوية ٤ - 
عمليات الهليوكبتر          (أ)

  
ـــة والإعــادة  تكـاليف النقـل إلى منطقـة البعث

٢٧٢,٠ ٢      منها 
٢٨٨,٠      الطلاء/التجهيز   
٥٦٠,٠ ٢      اموع الفرعي، البند ٤ (أ)   
      (ب) الطائرات الثابتة الجناح   

  
ـــة والإعــادة  تكـاليف النقـل إلى منطقـة البعث

١٩٢,٦      منها 
١٢,٦      الطلاء/التجهيز   
٢٠٥,٢      اموع الفرعي، البند ٤ (ب)   
٧٦٥,٢ ٢      اموع الفرعي، البند ٤   
      العمليات البحرية ٥ - 

  
اقتنـاء خمـس سـفن دعـم بمـــا في ذلــك تكــاليف 

٣٤٥,٠      الشحن 
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    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

٢٠٠,٠      شراء أدوات ملاحية للوحدة البحرية   
٥٤٥,٠      اموع، البند ٥   
      الاتصالات ٦ - 
معدات الاتصالات          (أ)
   Inmarsat Mini-M ٩٠,٠ ٣,٠ ٣٠ - ٤٤ ٦٨ إنمارسات
٨١,٠ ٢٧,٠ ٣ ٣ - ١٠ مرسل مستقبل للبيانات يعمل بالساتل   
١٢,٠ ٢,٠ ٦ ٤ ٢ ١٨ مضخم صوت مقاوم للضجيج   
٢,٥ ٢,٥ ١ - ١ ٧ مفتاح دليل الموجات   
   EF ٢٤,٠ ٣,٠ ٨ ٤ ٤ ٩ مفتاح حماية مودم البيانات طراز
   2AFS (cold) ٧,٥ ١,٥ ٥ ٤ ١ ٧ نموذج لمفتاح دليل موجي
   EF ١٢,٠ ٣,٠ ٤ ٤ - ١١ مفتاح حماية مستقبل مرسل البيانات طراز
   EF ٦٨,٤ ٧,٦ ٩ ٩ - ١٩ مودم ساتل البيانات طراز

  
ـــات إلكترونيــة بنظــام  موجـة مسـارات بيان

 cisco ٢١,٢ ٥,٣ ٤ ٤ - ٥٢
١٠,٠ ١٠,٠ ١ ١ - - قطع متنوعة   
١٣٤,٠ ٦٧,٠ ٢ - ٢ ٧ مودم   
١٠٠,٠ ٥٠,٠ ٢ ٢ - - مضخم عالي الطاقة   
   EF Data TWTA ٣,٠ ٣,٠ ١ ١ - - مفتاح إضافي طراز
   EF Data C-Band ٢٨,٠ ١٤,٠ ٢ ٢ - - محول صاعد طراز
   EF Data ٨,٠ ٤,٠ ٢ ٢ - - محول صاعد إضافي طراز
   EF Data C-Band ٢٨,٠ ١٤,٠ ٢ ٢ - - محول هابط طراز
   EF Data ٤,٠ ٤,٠ ١ ١ - - محول هابط طراز
٥,٥ ٥,٥ ١ ١ - - مجموعة تكامل النظم   
٩٠,٠ ٩٠,٠ ١ - ١ ٧ نظام مرسل مستقبل عالي الطاقة   
   C-band ٥٤,٠ ٢٧,٠ ٢ - ٢ ١٠ مرسل مستقبل طراز
٢٨٠,٠ ٧٠,٠ ٤ - ٤ ٧ مودم للمفتاح الإضافي   
   SDM-300A ٦٠,٨ ٧,٦ ٨ - ٨ ١١ مودم بيانات يعمل بالساتل طراز
      معدات ميكرويف   
٩٠٠,٠ ٢٥,٠ ٣٦ ٣٦ - ٢٨ وصلة ميكرويف   
   DC ٩٤,٥ ١,٥ ٦٣ ٦٣ - - مقوم طراز

  
ـــات إلكترونيــة بنظــام  موجـة مسـارات بيان

 E1 ومع وصلة بينية Cisco - - ٠٧١,٠ ١ ٦٣,٠ ١٧ ١٧
   DC ١٤,٤ ٠,١ ١٤٤ ١٤٤ - - بطارية مختومة
٣٦,٠ ٠,٠٠٥ ٢٠٠ ٧ ٢٠٠ ٧ - - خط نقل ٢٠٠ ٧ متر   
٣,٠ ٠,٠٢ ١٥٠ ١٥٠ - - موصل محوري   



10000-67276

A/55/443

    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

   E,4*2 ٣٧٤,٠ ٢٢,٠ ١٧ ١٧ - - وصلة صغيرة طراز
   E,8*2 ٢٠٠,٠ ٢٥,٠ ٨ ٨ - - وصلة صغيرة طراز
   E,16*2 ٥٦,٠ ٢٨,٠ ٢ ٢ - - وصلة صغيرة طراز
٣١,٢ ١,٣ ٢٤ ٢٤ - - محول معياري للمودم   

  

معدات للترددات العالية جدا والترددات العالية 
ـــة والــترددات المتوســطة  والـترددات فـوق العالي

      ولتعديل التردد وتضمين تعديل التردد 

  
جهاز راديو ذو تـرددات عاليـة جـدا طـراز 

 APCO25 - ٢٥٠,٠ ٢٥٠,٠ ١ - ١
٥٠٠,٠ ٠,٥ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١ - ٠٥٧ ١ راديو متنقل   
١٢٧,٥ ١,٥ ٨٥ ٨٥ - ٣٧ مكرر للترددات العالية جدا   
٨٠,٠ ٨٠,٠ ١ ١ - - نظام استدعاء رقمي   
٤٠,٠ ٤٠,٠ ١ ١ - - معدات إذاعية للترددات فوق العالية   

  
جـهاز إرســـال علــى موجــات تســتخدمها 

١٠,٠ ٠,٥ ٢٠ ٢٠ - - السفن 

  
ـــــدوي علــــى موجــــات  جـــهاز إرســـال ي

٢٠,٠ ٠,٥ ٤٠ ٤٠ - ٢٥ تستخدمها الطائرات 

  
برامــج تحديــد مســار الــــترددات الإذاعيـــة 

٢٥,٠ ٢٥,٠ ١ ١ - - وتغطيتها 
-      معدات وخزانات وتركيبات   
-      برامج، طيف التردد   

  
ـــوق  معــدات بيانــات الــترددات العاليــة وف

٢٥,٠ ١,٠ ٢٥ ٢٥ - - العالية 

  
قـاعدة لمرسـل مسـتقبل موجـات الـــترددات 

٣٨,٠ ٣٨,٠ ١ ١ - ٥ فوق العالية 
٢٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢ ٢ - ٩٤ معدات خطوط الإرسال بالراديو   
      معدات هاتف   
   MD-110 ٢٤٥,٠ ٢٤,٥ ١٠ ١٠ - ١٠ نموذج جهاز شامل طراز
٧٥,٠ ٠,٢٥ ٣٠٠ ٣٠٠ - ٥١٥ هاتف رقمي   
٤٠,٠ ٠,٥ ٨٠ ٨٠ - ٠٦٤ ٢ هاتف تناظري   
٧٥٠,٠ ٢ ٢,٥٠ ١٠٠ ١ ١٠٠ ١ -  جهاز لتحديد وتتبع الأصول المنقولة   
      معدات الفاكس   
٤٥,٠ ١,٥ ٣٠ ٣٠ - ١٧٠ آلة الفاكس   
٣٧٤,٥ ٨      اموع الفرعي   
٢٥٦,٢ ١      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٦٣٠,٧ ٩      اموع، البند ٦ (أ)   



00-67276101

A/55/443

    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

      (ب) معدات الورش والاختبار   
٥٢,٠ ٢,٦ ٢٠ ٢٠ - ١ برج مشدود مكتمل مع أرضية   
٢٧,٦ ٤,٦ ٦ ٦ - ٢٣ إمدادات الطاقة   
٧٢,٠ ١٢,٠ ٦ ٦ - ٩ مرسمة تذبذبات   
٣,٠ ٠,٥ ٦ ٦ - ١٠ منضدة عمل نموذجية   
١٢,٠ ٢,٠ ٦ ٦ - - مجموعة أدوات للتركيب والصيانة   
٤٠,٢ ٦,٧ ٦ ٦ - ٢ محلل رقمي   
١٥٩,٠ ٢٦,٥ ٦ ٦ - ٨ محلل طيفي   
١٠٠,٠      معدات اختبار لورش الترددات العالية جدا   
٤٦,٠      أدوات للورش   
٥٠,٠      مجموعات مختلفة من المثقبات والمهايئات   
٥٦١,٨      اموع الفرعي   
٨٤,٣      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٦٤٦,١      اموع، البند ٦ (ب)   
٢٧٦,٨ ١٠     اموع، البند ٦   
      معدات أخرى ٧ - 
      (أ) أثاث مكاتب   
٣٠٠,٠ ٠,٢ ٥٠٠ ١ ٥٠٠ ١ - ٣٣٥ خزانة للملفات   
٤٢,٧ ٠,١٤ ٣٠٥ ٣٠٥ - ١١٠ خزانة حديدية ببابين   
١٣٩,٨ ٠,٢٣ ٦٠٨ ٦٠٨ - ١٧٥ ١ منضدة   
٤٨٢,٥      اموع الفرعي   
٧٢,٤      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٥٥٤,٩      اموع الفرعي، البند ٧ (أ)   
٥٢,١      (ب) معدات المكاتب   
      (ج) معدات تجهيز البيانات   
٢,٠ ١,٠ ٢ ٢ - ١ جهاز كاميرا رقمية لتحديد الهوية   
١٩,٠ ٩,٥ ٢ ٢ - ٨ طابعة لبطاقات الهوية   
   Infocus 755 ٧٢,٠ ٦,٠ ١٢ ١٢ - - آلة عرض شرائح طراز
٦,٠ ٠,٥ ١٢ ١٢ - - جهاز تشغيل للعرض   
٨,٤ ٠,٧ ١٢ ١٢ - - كاميرا توثيق   



10200-67276

A/55/443

    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

٥٠,٠ ١,٠ ٥٠ ٥٠ - ٣٠ كاميرا رقمية   
٣٠٠,٠ ١,٥ ٢٠٠ ٢٠٠ - ٥٧٠ ١ حاسوب مكتبي   
٤٢٠,٠ ٢,٤ ١٧٥ ١٧٥ - ٣٥٠ حاسوب حجري   
   1000-KVA ١٩٥,٠ ٠,٦٥ ٣٠٠ ٣٠٠ - ١١٥ وحدة إمداد بالطاقة طراز
١٩٨,٠ ٠,٥ ٣٩٦ ٣٩٦ - ١٠٠ ١ طابعة ليزر   

  
حاســوب ملفــات مركــزي مدعــم بنظـــام 

٤٦٢,٠ ٣٣,٠ ١٤ ١٤ - ٦٠ احتياطي ونظام استنقاذ للملفات 
٢٤٨,٢ ١,٧ ١٤٦ ١٤٦ - - محاور ومفاتيح   
٣٠٠,٠ ١٠,٠ ٣٠ ٣٠ - ٣٧ موجة مسارات بيانات إلكترونية   
٤٠,٠ ٢٠,٠ ٢ ٢ - - درع واقي للبيانات   
٣٠٠,٠      برامج مختلفة   
٦٢٠,٦ ٢      اموع الفرعي   
٣٩٣,١      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٠١٣,٧ ٣      اموع الفرعي ٧ (ج)   
١٠٠,٦      (د) معدات المراقبة   
٤٠٢,٥      (هـ) معدات طبية ومعدات طب الأسنان   
٥٧,٦      (و) معدات إقامة   
٣٨٠,٩      (ز) معدات متنوعة   
٥٦٢,٣ ٤      اموع، البند ٧   
٠٨٤,٤ ٣٤     اموع، الفئة الأولى   

      برامج أخرى ثانيا -
-      اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات ١ - 
      برامج الإعلام ٢ - 
      إذاعة إدارة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية   
٨,٠ ٨,٠ ١ ١ -  نظام توقيت رئيسي   
٣٦٠,٠ ١٢٠,٠ ٣ ٣ -  نظام بث إذاعي   

  
جــهاز اســــتقبال يعمـــل بالســـاتل لوصلـــة 

٧٠,٠ ٥,٠ ١٤ ١٤ -  المرسل 
٣٦,٥ ٧,٣ ٥ ٥ -  مولد كهرباء ٥ كيلوفولط أمبير   
٦٤,٠ ٨,٠ ٨ ٨ -  مولد كهرباء ١٥ كيلوفولط أمبير   



00-67276103

A/55/443

    (١) (٢) (٣) (٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥X٤)=(٦)
   الوحدات المقترحة     

   

المخـــزون في ٣٠ 
حزيـــران/يونيـــــه 

اموع الإضافة المستعاضة ٢٠٠٠(أ) 
تكلفــــــــــــة 
الوحدة(ب) 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

٣,٠ ٣,٠ ١ ١ -  جهاز مخاطبة جماهيرية متنقل   

  
تلفزيــون إدارة الأمــــم المتحـــدة الانتقاليـــة في 

      تيمور الشرقية 
٦,٠      معدات لإضاءة الاستديو   
٤٠,٠      معدات للإنتاج في الاستديو   
٥٨٧,٥      اموع الفرعي   
٨٨,١      الشحن بنسبة ١٥ في المائة   
٦٧٥,٦      اموع، البند ٢   
٢٣,٠      برامج التدريب ٣ - 
-      برامج إزالة الألغام ٤ - 

 
تقديم المساعدة من أجل نزع السلاح وتسـريح ٥ -

-      المقاتلين 
٦٩٨,٦      اموع، الفئة الثانية   
٧٨٣,٠ ٣٤     اموع الفئتان الأولى والثانية   

 
على النحو الوارد في تقرير نفقات البعثة في ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩.  (أ)

على النحو الوارد في دليل التكلفة المعيارية حيثما انطبق ذلك.  (ب)
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المرفق الثالث 
 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 (A/54/804) الــــرد الطلــــب

إن عوامل التكلفة الــتي جـرى اسـتخدامها في التقديـرات ربمـا 
تكـون متفائلـة، حيـث أثبتـــت التجربــة اســتمرار صعوبــة النشــر 
السـريع لأفـراد الشـرطة المدنيـة. وتعتقـد اللجنـة الاستشـــارية أنــه 
ينبغـي أن ينظـر، علـى وجـه الاسـتعجال، في ترتيبـات تضمــن أن 
يجـري في الوقـت المناسـب نشـر شـرطيين مدنيـــين مؤهلــين علــى 
النحو الملائم ومجـهزين بمعـدات مناسـبة (الفقـرة ١٤). وتلاحـظ 
اللجنة أن دور وفعالية عنصر الشرطة المدنية للإدارة الانتقالية في 
حفظ القانون والنظام وإنشاء شرطة تيموريــة شـرقية موثـوق ـا 
تتميز بارتفاع المستوى المهني والحياد لا يزالان ضروريين للغاية. 
ومـن ثم تـرى اللجنــة أن النشــر الســريع والكــامل لهــذا العنصــر 
ينبغــي أن يكــون في مقدمــة أولويــات الأمانــة العامــــة والـــدول 
الأعضاء. كما أنه بالنظر إلى الحالة السياسـية الآخـذة في التطـور 
ـــولي الأمــين العــام، لــدى  في تيمـور الشـرقية، تنتظـر اللجنـة أن ي
إعـادة التقييـم المقبلـة لاحتياجـات البعثـة، اهتمامـا خاصـا لكفايــة 

عنصر الشرطة المدنية في الإدارة الانتقالية (الفقرة ١٥). 

منـذ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، ارتفـع عـدد أفـراد الشـــرطة 
المدنية من ٤٠٠ إلى ٣٦٨ ١ (حـتى ٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠)، 
بما في ذلك وحدتان للرد السريع مجموع أفرادهما ٢٤٠ شـرطيا. 
وفي هذا الصدد، يتوقـع أن تصـل القـوة إلى كـامل قوامـها البـالغ 
٦٤٠ ١ فردا بحلول نيسان/أبريل ٢٠٠٠. وينبغي ملاحظة أنـه، 
بـالنظر إلى الحالـة السياسـية الآخـذة في التطـور والوجـود المـــتزايد 
للميليشيات في تيمور الشرقية، هناك برنامج معجل جـار تنفيـذه 
لنشــر قــوات لحفــظ الســلام وقــوات شــرطة مدنيــة فيمـــا دون 

مستوى المقاطعات، وبخاصة في المناطق النائية من الإقليم. 

تلاحــظ اللجنــة أن فعاليــة الشــــرطة ســـتتوقف أيضـــا علـــى 
التسـهيلات الـتي توفـر لهـا، بمـا في ذلـك توافـــر عــدد كــاف مــن 
المــترجمين الشــفويين علــى مســتوى مــرض مــن المــهارة لتقـــديم 
خدمات ترجمة شفوية فعالة، وذلك بـالنظر إلى أن أي تحقيـق أو 
تحر سيتعين إجراؤه مـن خـلال مـترجم شـفوي. وتطلـب اللجنـة 
أن يعـاد النظـر في عـدد المـــترجمين الشــفويين علــى ضــوء الخــبرة 
والفعاليـة التشـغيلية للبعثـة، مـع أخـذ جميـع احتياجـــات البعثــة في 

الاعتبار (الفقرة ١٦). 

أبقـي علـى العـدد المحـدد في الميزانيـة مـــن المــترجمين الشــفويين 
المعينين محليا (المساعدون اللغويـون) المخصصـين للشـرطة المدنيـة 
ـــو ٦٠٠  والمراقبـين العسـكريين وأفـراد الوحـدات العسـكرية، وه
فرد. ويتفاوت توزيعهم وفقا للاحتياجات التشغيلية وعدد أفــراد 

العناصر المعنية. 
وبالرغم من أن زيادة عدد المترجمين الشفويين أمر مستصوب، 
فإنه لا يتوخى أن يتم ذلك في الوقت الحاضر بسـبب الصعوبـات 
الـتي تواجـه البعثـة في العثـور علـــى المســاعدين اللغويــين المؤهلــين 

وتوظيفهم والاحتفاظ م. 
ولمعالجـة هـذا الوضـع علـى المديـين المتوسـط والبعيـــد، يجــري 
حاليا تنفيذ برامج للتدريـب اللغـوي، علـى النحـو المبـين في الـرد 
علـى ملاحظـة اللجنـــة الاستشــارية الــواردة في الفقــرة ٣٥ مــن 
تقريرها. وعلاوة على ذلك، يستعان بمترجمين تحريريين/مترجمين 
شـفويين مـن المتطوعـــين الدوليــين ومتطوعــي الأمــم المتحــدة في 
توفير خدمات الترجمـة الشـفوية والتحريريـة في الحـالات الدقيقـة 

والمعقدة والرفيعة المستوى. 
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تـرى اللجنـة وجـوب زيـادة معـدل شـغور الموظفـين الدوليــين 
ـــة بنســبة  إلى ٣٥ في المائـة علـى الأقـل وزيـادة عـدد المعينـين للبعث
٧٠ في المائة على الأقل (كما هـي الحـال في بعثـة الأمـم المتحـدة 
في البوسنة والهرسك). وينبغي مضاعفة الجهود لتعيين مزيـد مـن 
الأخصائيين من المنطقـة كموظفـين معينـين للبعثـة وخفـض عـدد 
الموظفـين غــير المتخصصــين المرســلين مــن المقــر لأداء الوظــائف 
الموصوفــة في الخطــة التشــغيلية للبعثــة في إطــــار عنصـــر الحكـــم 
والإدارة العامـة. وبينمـا تـدرك اللجنـة النقـص الحـاد في الموظفــين 
المحليـين المؤهلـين نظـرا لأن عـددا كبـيرا مـن الموظفـــين مــن الفئــة 
الفنية العاملين في القطاعين العام والخاص تركوا تيمور الشـرقية، 
ترى اللجنة وجوب زيـادة عـدد الموظفـين الوطنيـين وتعيينـهم في 
ــل  مختلـف عنـاصر البعثـة، إضافـة إلى المتوقـع تعيينـهم لمكتـب الممث
الخـاص للأمـين العـــام وشــعبة الحكــم والإدارة العامــة. وتوصــي 
اللجنــة ببــذل الجــهود لزيــادة عــــدد متطوعـــي الأمـــم المتحـــدة 
ــــدد  والموظفــين المحليــين كــي يتــاح في ايــة المطــاف خفــض ع
الموظفين الدوليين من فئة الخدمات العامة، امتثالا لقـرار الجمعيـة 
ـــــــــران/يونيــــــــه ١٩٩٩  العامـــــــة ٢٣٣/٥٣ المـــــــؤرخ ٨ حزي

(الفقرة ٢٠). 

– جيـم لهـذا التقريـر، روعيـت  وفقا لما ذكـر في المرفـق الأول 
ثلاثــة عوامــل في المــلاك المقــترح لــلإدارة الانتقاليــة والموظفــــين 
المدنيـين ذوي الصلـة والتكـاليف ذات الصلـة: (أ) نشـر موظفـــي 
ـــى مرحلتــين في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠  الإعـداد للانتخابـات عل
وشــباط/فــبراير ٢٠٠١؛ و (ب) تصفيــة مكتــب نــائب الممثــــل 
الخـاص للأمـين العـام للشـــؤون الإنســانية والإنعــاش في حــالات 
الطــوارئ بحلــول ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠؛ و (ج) 

تطبيق معامل شغور نسبته ٢٠ في المائة. 
ــة  وعـلاوة علـى ذلـك، خفـض بنـد المرتبـات والتكـاليف العام
للموظفين الدوليين بالنظر إلى أن نسبة ٧٠ في المائة من وظـائف 
فئـة الخدمـة الميدانيـــة والفئــة الفنيــة سيشــغلها موظفــون معينــون 

للبعثة. 
وفيما يتعلق بالموظفين الوطنيين، يقترح تخصيـص ٦ وظـائف 

إضافية في إطار مكتب الممثل الخاص للأمين العام. 
أما توصية اللجنة ببـذل الجـهود لزيـادة عـدد متطوعـي الأمـم 
المتحـدة والموظفـين المحليـين فقـد أخـــذت في الاعتبــار في جــدول 
الملاك المقترح. وتعكس الزيـادة المقترحـة لعـدد الوظـائف بمقـدار 
ـــادة صافيــة قدرهــا ١٣ وظيفــة دوليــة و ١٣٦  ٤٨٧ وظيفـة زي
وظيفة محلية و ٦ وظائف موظفين وطنيين و ٣٣٢ من متطوعي 

الأمم المتحدة. 
ـــى المعلومــات المقدمــة في  تعتقـد اللجنـة الاستشـارية، بنـاء عل
ـــة في  تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقالي
تيمور الشرقية (A/54/769) ومن ممثلي الأمين العــام أثنـاء جلسـات 
الاستماع، أنه ليس هنـاك مـا يـبرر الوظيفـة المقترحـة برتبـة أمـين 
ـــين  عـام مسـاعد لرئيـس الموظفـين في مكتـب الممثـل الخـاص للأم

العام (الفقرة ٢٢). 

بالإضافة إلى توجيه أنشـطة مكـاتب اتصـال الإدارة الانتقاليـة 
ـــؤدي كبــير  وضمـان التنسـيق الفعـال للعنـاصر المختلفـة للبعثـة، ي
الموظفـين دور المبعـوث الخـاص للممثـل الخـاص للأمـين العـــام في 
المنطقـة، وبخاصـة في إندونيسـيا. وكبـير الموظفـــين مســؤول عــن 
ــــي الحكومـــة  إجــراء المفاوضــات البالغــة الأهميــة مــع كبــار ممثل
الإندونيسية وقادة القوات المسلحة التابعة للجنة التحريـر الوطـني 
لتيمور الشرقية والميليشـيات ويعـالج مجموعـة مـن المـهام الأخـرى 
الحساسة سياسيا المتعلقة بعملية المصالحة والعودة الآمنة للاجئـين 
مــن تيمــور الغربيــة ولذلــك، يعتقــد أن جعــــل وظيفـــة رئيـــس 

الموظفين برتبة أمين عام مساعد أمر ملائم وله ما يبرره. 
تلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية أن الوظــائف المقترحــة لموظفــي 
الإدارة المتوسطة والعليا في البعثة تشـمل ١٢ وظيفـة برتبـة مـد – 

أجـري اسـتعراض شـامل لهيكـــل البعثــة وتم تكييفــه ليعكــس 
بمزيد من الدقة واقع الإطار السياسي والتشـغيلي للبعثـة. ونتيجـة 
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– ١ و ٨٧ وظيفــة برتبـــة ف – ٥.  ٢ و ٣٢ وظيفــة برتبــة مــد 
ــــب  وتــرى اللجنــة أن عــددا كبــيرا مــن الوظــائف مصنــف برت
مضخمـة وأن كثـيرا منــها قــد لا يكــون لازمــا في ضــوء المــهام 
الموصوفـة في وثيقـة الميزانيـة (A/54/769). وتوصـي اللجنــة بإعــادة 
النظـر في أعـداد ورتـب الموظفـين الدوليـين والمحليـــين، بمــن فيــهم 
متطوعو الأمم المتحـدة وتقديمـها مـن جديـد إلى الجمعيـة العامـة، 
مـع الاسـتعراض الشـامل لهيكـل البعثـة، بعـد الانتـهاء مـــن إعــادة 
تقييـم احتياجـــات البعثــة مــن حيــث المــلاك العســكري ومــلاك 

الشرطة (الفقرة ٢٣). 

لذلـك، تمـت مراجعـة شـاملة لأعـداد ورتـب الموظفـــين الدوليــين 
ــــها بحيـــث تفـــي  والمحليــين ومتطوعــي الأمــم المتحــدة وتم تعديل
باحتياجــات ومــهام إعــادة تنظيــــم الإدارة الانتقاليـــة. فمراعـــاة 
لتوصيـات اللجنـة، خفـض العـدد الكلـي لوظـــائف الإدارة العليــا 
– ٢ إلى ٩ وظــــائف ومـــن ٣٢  مــن ١٢ وظيفــة في الرتبــة مــد 
وظيفة في الرتبة مد – ١إلى ٢٦ وظيفـة. أمـا الزيـادة في وظـائف 
الرتبة ف – ٥، من ٨٧ وظيفة إلى ٩٩ وظيفـة، فمعظمـها نـاتج 
عن تعزيز المهام والمسؤوليات في بعض مجـالات الإدارة الانتقاليـة 
المنشأة حديثا لتيمور الشرقية، على النحو المبين في الفرع الثـامن 

من هذا التقرير. 
توصي اللجنة باتخاذ خطوات عاجلة لإعادة النظـر في الهيكـل 
ـــك  المقـترح والمـهام المقترحـة لعنصـر الحكـم والإدارة العامـة، وذل
بغرض التخلص من بعضها من خــلال دمجـها. وتـرى اللجنـة أنـه 
يجـب إعـادة النظـر بصـورة شـاملة في عـدد الموظفـين والوحــدات 
المقترحة لإنشاء قطاع مبسـط وفعـال للحكـم والإدارة العامـة في 

تيمور الشرقية المستقلة (الفقرة ٢٥). 

أجريت مراجعة شاملة لهيكـل ومـهام عنصـر الحكـم والإدارة 
العامة السابق، بغرض تطوير �القطاع� المقترح سـابقا إلى إدارة 
انتقالية عاملة أكثر اتساقا مع الصورة المقبلة لحكومة قــادرة علـى 
الاســتمرار في تيمــور الشــرقية المســتقلة. وكــان تغيــير الخريطـــة 
التنظيمية لإدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية أمـرا 
متوقعـا، بـالنظر إلى أـا صممـت أصـلا في المقـر علـى نمــط بعثــة 
لحفظ السلام لا على نمط حكومة انتقالية، ودون الاسـتفادة مـن 

الخبرة المكتسبة على أرض الواقع. 
وبمبادرة من القيادة التيمورية الشرقية، وبالتشـاور الوثيـق مـع 
كل الأطراف ذات الصلة وبموافقة إدارة عمليات حفظ السـلام، 
ـــه ٢٠٠٠ نظــام للحكــم علــى هيئــة مجلــس  أنشـئ في تمـوز/يولي
وزاري يضم ثماني إدارات وهيئـات مسـتقلة أخـرى. وتمشـيا مـع 
توصيـات اللجنـة، تم نقـل عـدة مـهام أو دمجـــها، بينمــا أضيفــت 
ـــن قبــل إلى هيكــل  مكـاتب جديـدة وأساسـية لم تكـن مخططـة م
ـــرد في الفــرع الثــامن مــن التقريــر المقــترح  الإدارة الانتقاليـة. وي

المفصل لاحتياجات الملاك للإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية. 
بيـد أنـه ينبغـي ملاحظـة أن القصـور الحـاد في المـوارد البشـرية 
لـــدى التيموريـــين الشـــرقيين في البلـــد اقتضـــى الإبقـــــاء علــــى 
المستويات الحالية للموظفين وإجـراء زيـادة مؤقتـة فيـها في بعـض 
الحالات. ومن المتوقع إاء كثـير مـن هـذه الوظـائف تدريجيـا في 
عام ٢٠٠١، لدى العثور على تيموريـين مؤهلـين تـأهيلا مناسـبا 

وتوظيفهم كي يضطلعوا بمهامها. 
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تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن عــددا كبــيرا مــن الموظفـــين 
سيقدمون خدمات قانونية في مكتب الممثل الخاص للأمين العـام 
وفي إطـار عنصـر الحكـم والإدارة العامـة. وتطلـــب اللجنــة بــذل 
الجــهود للتــأكد مــن عــدم وجــود ازدواج في مختلــف الأنشـــطة 
القانونية للبعثة. وبالمثل، ونظرا لإدمــاج مهمـة الإنعـاش الإنسـاني 
والطارئ في عنصر الحكم والإدارة العامـة، توصـي اللجنـة ببـذل 
ــــتي  الجــهود لتفــادي الازدواج المحتمــل في الأنشــطة الإنســانية ال
تضطلـع ـا كـل مـن الإدارة الانتقاليـة ومفوضيـة الأمـم المتحـــدة 
لشـؤون اللاجئـين والصنـاديق والـبرامج الأخـرى للأمـم المتحــدة. 
وفضلا عن ذلك، توصـي اللجنـة بإعـادة النظـر في مـدى الحاجـة 
إلى أنشطة الاتصال المختلفة ومهامها ومستويات الملاك المقترحة 

لها (الفقرة ٢٧). 

الجـهود المبذولـة لتفـادي الازدواج في مختلـف الأنشـــطة القانونيــة 
للبعثة 

يــؤدي مكتــب المستشــار الرئيســي دور المستشـــار القـــانوني 
للممثــل الخــاص وللبعثــة معــا، ودور المستشــار القــانوني لمديــــر 
الإدارة الانتقاليـة وللمجلـــس الــوزاري المشــكل حديثــا لــلإدارة 
الانتقالية في تيمور الشرقية. وفي إطـار هـذه المـهام، فـإن المكتـب 
ــالمقر)  يضطلـع وحـده (بالتشـاور مـع مكتـب الشـؤون القانونيـة ب
بمسؤولية إسداء المشورة لشتى عناصر الإدارة الانتقاليـة، بمـا فيـها 
مكتــب الممثــــل الخـــاص للأمـــين العـــام، وللمجلـــس الـــوزاري 
ــــــات  ووكالاتـــــه ولمســـــؤوليها وموظفيـــــها، بشـــــأن الصلاحي
ـــق بالاختصاصــات  والإجـراءات والتفسـيرات القانونيـة فيمـا يتعل

التنفيذية والتشريعية والإدارية الموكولة للبعثة. 
ويشـمل دور المكتـب كمستشـار قـــانوني لــلإدارة الانتقاليــة،  

التدقيـق القـــانوني لكــل التدابــير التشــريعية والتنفيذيــة للمجلــس 
الـوزاري وأعضائـه بالإضافـة إلى تدريـب النظـــراء المحليــين لتــولي 

مهام مماثلة عند انتهاء ولاية الإدارة الانتقالية. 
ويشــمل دور المكتــب أيضــا إعــداد وتفســير كافــة القواعــد 
التنظيميــة لإدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــــرقية، 
وتوجيـــهاا وصكوكـــها التشـــــريعية الأخــــرى علــــى أســــاس 
التوجيهات السياسية التي تقدمها العناصر ذات الصلـة في الإدارة 
الانتقاليـة، إمـا بوضـع صياغاـا الفعليـة أو عـن طريـق الإشـــراف 
الفعلـي علــى أعمــال الصياغــة الــتي تقــوم ــا جــهات أخــرى. 
ويسترشـد المكتـب في أدائـه لهـذه المهمـة الـتي يختـص ـا، كجــزء 
من المنظمة، ببعض الأعراف المطبقة في البعثات الأخـرى أو الـتي 
يطلب المقر تطبيقها، بالإضافة إلى العمليـات المعتمـدة المقـررة في 
إطار الإدارة الانتقالية. وعلاوة على ذلك، تشمل مـهام المكتـب 
التفسـير المنسـق للقوانـين الإندونيسـية الواجبـة التطبيـق (بمقتضـــى 

القاعدة التنظيمية ١/١٩٩٩ للإدارة الانتقالية). 
ـــوع  وتحتـاج إدارات الإدارة الانتقاليـة إلى مجموعـة واسـعة التن
من الخدمات القانونية في مجالات تتراوح من شـؤون الهجـرة إلى 
مسائل الأراضي والممتلكات. وهـذا مـهم بصفـة خاصـة بالنسـبة 
للمجلــس الــوزاري بــالنظر إلى أنــه في المرحلــة الأولى لتطـــوره، 
حيث يلزم للإدارات أن تتلقى قدرا كبيرا مـن المشـورة القانونيـة 
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والتوجيـه بشـأن مسـائل مثـل وضـع الأطـر التشـريعية والتنظيميــة 
المناســبة، وتطويــر التدريــب والتثقيــف القــانونيين والاضطـــلاع 
بالوســاطة. ولذلــك، أدرجــــت اعتمـــادات لوظـــائف موظفـــين 
قــانونيين في وحــدات مثــل لجنــة الأراضــي والممتلكـــات وإدارة 
الشؤون السياسية والدستورية والانتخابية ووحدة حماية البيئة. 

وفي إطار الس الوزاري، يختلـف دور إدارة العـدل اختلافـا 
كبــيرا عــن دور مكتــب المستشــار القـــانوني الرئيســـي، إذ أـــا 
مسؤولة عن إنشاء سلطة قضائيـة فعالـة وجـهاز للادعـاء ومرفـق 
للسـجون ولجنـة للإصـلاح القـانوني في تيمـور الشـرقية. كمــا أن 
تعيــين القضــاة والمدعــين والمحــامين الدوليــين للمحاكمــــة علـــى 
الجرائـم الخطـيرة يمثـل مسـؤولية حصريـــة لإدارة العــدل في إطــار 
ـــوزاري. ولــن يقــوم موظفــو الإدارة بإســداء المشــورة  الـس ال
لموظفــي الإدارة الانتقاليــة بشــأن الصكــوك التشــريعية ولكنـــهم 
سـيقومون بتوظيـف وتدريـب التيموريـين الشـرقيين كـــي يتولــوا 
ــــلطة القضائيـــة بأنفســـهم وســـيدعمون المـــهام  مســؤوليات الس
ـــة  المتضمنــة فيمــا ســيصبح في ايــة المطــاف وزارة العــدل المقبل

لتيمور الشرقية. 
فيما يتعلق بتجنب الازدواجية في الأنشطة الإنسانية  

ــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠،  ســوف يلغــى بحلــول ٣١ ك
مكتـب نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للمســـاعدة الإنســانية 
وإعـادة التـأهيل في حـالات الطـوارئ في ١٣ مقاطعـة في تيمـــور 

الشرقية. 
وسـوف يواصـــل المكتــب خــلال الشــهور المتبقيــة مــن عــام  

٢٠٠٠ رصـد الحالـة الإنسـانية وتقييمـها في شـتى أرجـــاء تيمــور 
الشرقية. وتعريف الموظفــين المدنيـين مـن مواطـني تيمـور الشـرقية 
العـــاملين بـــإدارة نظـــم التخطيـــط والرصـــد والتقييـــم المتعلقـــــة 
بالاحتياجــات الإنســانية وتدريبــهم أثنــاء العمــل ومــــن خـــلال 
دورات تدريـب رسميـة. وستؤسـس وحـــدة صغــيرة للاتصــالات 
الإنســـانية والتـــأهب للكـــوارث وأعمـــال الإغاثـــة في حــــالات 
الطـــوارئ، تدمـــج فيـــها أنشــــطة المكتــــب، في إدارة الشــــرطة 
ـــاير ٢٠٠١. وولايــة  وخدمـات الطـوارئ في ١ كـانون الثـاني/ين
هذا المكتب تتطلب منـه أن يكـون جهـة وصـل داخـل الحكومـة 
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للمسـائل الإنسـانية وأن يتـولى تنسـيق عمليـات الإغاثـة، حســب 
الطلب. 

ولمفوضيـة الأمـــم المتحــدة الســامية لشــؤون اللاجئــين ولايــة  
ـــلاوة علــى  محـددة جـداً في مجـال حمايـة اللاجئـين ورعايتـهم. وع
ذلــك فقــد أدارت المفوضيــة في تيمــور الشــرقية عمليــة واســـعة 
النطــاق لتوزيــع مــواد الإيــواء بمســــاعدة ثمـــاني منظمـــات غـــير 
حكوميـة. وعليـه فـإن ولايـة وأنشـطة المفوضيـة في نطـاق تيمـــور 
الشرقية تختلف اختلافاً بيناً عن ولايـة المكتـب وأنشـطته. ولكـي 
ــــترأس أســـبوعياً  يضمــن المكتــب تنســيق الأنشــطة الإنســانية، ي
اجتماعاً لتنسيقها تشارك فيه وكالات الأمم المتحدة والمنظمـات 

غير الحكومية الدولية والمحلية. 
فيما يتعلق بأنشطة الاتصال   

اسـتعرض مكتـب الممثـل الخـــاص للأمــين العــام مــدى لــزوم 
مختلـف مكـاتب الاتصـال ووظائفـها ومسـتويات توفـير الموظفــين 
ـــها تغــيراً كبــيراً منــذ  ـا. وقـد تغـيرت احتياجـات البعثـة وظروف
تطبيــق الميزانيــة الأوليــة، ويقــترح المكتــب الآن تخفيــــض عـــدد 
الموظفين في مكاتب الاتصال. وسوف تلغــى وظيفتـان فنيتـان في 
مكتــب جاكرتــا المنــاط بــه المســؤولية الرئيســية عــن الاتصــــال 
بالحكومة الإندونيسية. كما ستلغى وظيفتان للشـؤون الإنسـانية 
ـــانغ الــذي يركــز علــى القضايــا المتصلــة بعــودة  في مكتـب كوب
اللاجئـين وتيســـير المســائل المتصلــة بالمصالحــة وتعزيــز الصــلات 
الوثيقة بين تيمور الشرقية والغربيـة، وذلـك لأن موظفـي مكتـب 
ــــة الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون  تنســيق الشــؤون الإنســانية/مفوضي
اللاجئـين في كوبـانغ يـؤدون هـذه المـهام. وعـــلاوة علــى ذلــك، 

فسوف تلغى وظيفة محلية واحدة. 
وسوف تلغى وظيفة موظف شـؤون سياسـة (ف-٤) الـذي  

كان من المعتزم مبدئيـاً أن يكـون مقـره في مركـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام في لشبونه لإجراء ما يحتاجه الممثل الخاص للأمـين العـام 
من اتصالات بالسـلطات البرتغاليـة نظـراً لأن البعثـة البرتغاليـة في 
تيمور الشرقية ومركز الأمم المتحـدة للإعـلام في لشـبونه سـوف 
يتكفلان ا. كما أن القاعدة الخلفية للإدارة /النقل والإمداد في 
داروين (مكتب الاتصال في داروين سابقاً) لن تصبح جـزءا مـن 
مكتب الممثل الخاص للأمين العام، وإن كـانت سـتخضع لشـعبة 
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الشؤون الإدارية، نظرا لأن معظم جهود المكتـب سـتنصرف إلى 
معالجــة شــؤون الإدارة والنقــل والإمــداد. ولـــن ينـــهض بمـــهام 
الاتصـــال مـــع الحكومـــة الأســـترالية. وســـوف يتـــم الاتصــــال 
بالســلطات الأســترالية مــن خــلال البعثــة الأســترالية في تيمــــور 

الشرقية. 
تطلب اللجنة الاستشارية تزويدها بمعلومات عن جميع مرافق 
الإيواء وكيف ستزود ا في الميزانية القادمة. كما توصي اللجنـة 
أيضاً بأن تستعرض الأمانة العامـة اقـتراح بإنشـاء عشـرة مكـاتب 
للجمارك وشؤون الهجرة بغية تخفيض تكاليفها (الفقرة ٣٠). 

ــــواء:  تــابعت البعثــة عــدداً مــن الخيــارات بشــأن مرافــق الإي
(أ) إصـلاح المبـاني القائمـــة؛ (ب) تشــييد مبــاني مؤقتــة (منــازل 
كـوبي)؛ (ج) وضـع ترتيبـات تعاقديـة مـع فنـدق أوليمبيـا العـــائم 

الذي سوف ينتهي العمل فيه في اية أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 
ويغطي التقدير الوارد تحت بند إيجارات أمـاكن العمـل إيجـار  

مكتـبي الاتصـال في جاكرتـا وكوبـانغ، وقـاعدة خلفيـة للشـــؤون 
ـــن، ومركــز  الإداريـة/النقـل والإمـداد مـع مرافـق تخزيـن في داروي
تدريـب للشـرطة المدنيـة في جامعـة الإقليـــم الشــمالي في دارويــن 
ـــة أوكوســي ومكــاتب  بأسـتراليا. وأمـاكن عمـل البعثـة في منطق

إقليمية ومستودعات أخرى. 
وفيما يتعلق بوحدات �الكوبي� الـ ٧٢٠ المشـتراة في الفـترة  

٢٠٠٠/١٩٩٩، فقـد خصـص منـــها عــدد يبلــغ مجموعــه ٦٣٠ 
وحدة في ١٥ آب/أغسطس ٢٠٠٠، وتوزيعـها كـالآتي: (أ) في 
ديلـي: ١٣٥ وحـدة لإعاشـة الأفـراد العسـكريين في مقـــر الإدارة 
الانتقالية، و١٥ وحدة كحيز لمقر المراقبين العسـكريين، و ١٢٩ 
وحدة لمختلف الإدارات التابعـة لـلإدارة الانتقاليـة؛ و٣٠ وحـدة 
من أجل أكاديمية الخدمة المدنية و ٩ وحدات من أجـل أكاديميـة 
الشـرطة؛ (ب) في بوكـو: ٧٨ وحـدة لمعسـكر انتقـــالي للجنــود، 
ـــاتوتو: ١٨  و١٨ وحـدة للمكـاتب الإقليميـة للبعثـة؛ (ج) في مان
وحـدة للمكـاتب الإقليميـــة للبعثــة؛ (د) في ســواي: ٦٠ وحــدة 
لمقر القيادة العسكرية للقطاع الغـربي، و ٢٤ وحـدة للمستشـفى 
العسكري، و٢١ وحدة للمكاتب الإقليمية للبعثة، و٣ وحـدات 
لمركــز الشــرطة المدنيــــة؛ (هــــ) في لـــوس بـــالوس: ١٨ وحـــدة 
للمكــاتب الإقليميــة للبعثــة؛ (و) في إيلــــو: ٣ وحـــدات لمركـــز 
الشـــرطة المدنيـــة؛ (ز) في أوكوســـــي، ٢٤ وحــــدة للمكــــاتب 
الإقليمية للبعثة. ويجري تخصيـص وحـدات إضافيـة مـن الكـوبي، 
وهو عامل له أهمية كبرى في دعم وجود الشرطة المدنيـة في ٦٥ 
منطقـــة فرعيـــة. وفيمـــا يتعلـــق بتوصيـــــة اللجنــــة الاستشــــارية 
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باســتعراض المقــترح القـــاضي بإنشـــاء ١٠ مكـــاتب للجمـــارك 
وشـؤون الهجـرة بغيـة الحـد مـن تكاليفـــها، فقــد أكتفــي بإنشــاء 
مكتبـين (باتوغـادي، وسـاليلي)، وتقـــدر التكــاليف الإجماليــة في 

الوقت الراهن بمبلغ ١٥٠٠٠٠ دولار. 
توصي اللجنة الاستشارية بـإجراء اسـتعراض لعـدد الطـائرات 
المقرر إدراجها في عمليـة إعـادة تقييـم احتياجـات البعثـة، بـالنظر 
إلى تطور الحالة السياسية والأمنية في الإقليم والتطـورات الجاريـة 

في عمليات الطيران التجاري (الفقرة ٣٣). 

ـــة  يجـري في الوقـت الراهـن اسـتعراض لعـدد الطـائرات المطلوب
للوفـاء باحتياجـات البعثـة. وفي غضـــون ذلــك، أعــدت الميزانيــة 
المقترحـة للفـترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ علـى أسـاس متطلبـات التشــغيل 

الحالية ووفقاً للعقود التجارية وترتيبات طلبات التوريد. 
ــــب  تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن وحــدة اللغــات والتدري
ـــم احتياجــات التدريــب ووضــع  سـوف تنـاط ـا مسـؤولية تقيي
وتنفيذ الاستراتيجيات والبرامج الراميـة لبنـاء القـدرات التنظيميـة 
والفرديـة. وفيمـا يتعلـق بمسـؤولية نوعيـة الترجمـة الشـفوية (انظـــر 
A/54/804، الفقرة ١٦)، توصي اللجنة بأن ينــال الأمـر أولويـة، 

وإلا فسوف يكون من الصعب على البعثـة أن تنـهض بعـدد مـن 
ــــراد الشـــرطة المدنيـــة  ولاياــا، مثــل الولايــات المعــهود ــا لأف

(الفقرة ٣٥). 

 

وبالنظر إلى أهمية التدريب في الارتقاء بمهارات الموظفـين مـن 
مواطـني تيمـــور الشــرقية العــاملين في الإدارة الانتقاليــة، نظمــت 
وحدة اللغات والتدريب عـدداً مـن الـدورات الـتي أعـدت لتلبيـة 
احتياجات محددة في البعثة. وحتى تاريخه، بلغ عدد الموظفين مـن 
مواطني تيمور الشرقية الذين أتموا أو يشـاركون في فصـول تعلـم 
اللغة الإنجليزية في ١٢ مقاطعـة مـن المقاطعـات الــ ١٣ (باسـتثناء 
أينارو، إلى حين الانتهاء من إعداد مرفق مناسـب للتدريـب ـا) 
٨٠٠ موظـف. وأعـدت الوحـدة دورة للتدريـب علـى المــهارات 
الكتابيـة والمكتبيـة، والـتي مـن المقـرر عقدهـــا علــى نطــاق البعثــة 
ـــــبر  بأكملـــها في تشـــرين الأول/أكتوبـــر وتشـــرين الثـــاني/نوفم
٢٠٠٠. وبالنسـبة لمسـاعدي اللغـات، فمـن المقـــرر تنظيــم دورة 
�سـريعة الأثـر� للمـترجمين التحريريـين والشـفويين (وسيشـــارك 
فيها الموظفون الدوليون المستخدمين لخدمـات الترجمـة الشـفوية) 
في تشرين الأول/أكتوبر وتشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، وذلـك 
ـدف إدخـال تحسـين ســـريع علــى نوعيــة وفعاليــة الاتصــالات 
الميدانيـة. وقـد نظمـت عـدة دورات للتدريـب علـــى الإســعافات 
الأولوية للموظفين من مواطني تيمور الشـرقية (بمسـاعدة الأفـراد 
العــــاملين في مستشــــــفى الإدارة الانتقاليـــــة) في تمـــــوز/يوليـــــه 
وآب/أغســطس ٢٠٠٠. وعــلاوة علــى ذلــــك، يجـــري بصفـــة 
منتظمـة تسـهيل عقـد دورة توجيهيـة للموظفـين المحليـين للتعـرف 
علـى سـياق العمـل في الأمـم المتحـدة بوجـه عـام وحفـظ الســلام 
وإدارة الأمم المتحدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية بوجـه خـاص. 
وتعتبر الوحدة، في سعيها إلى تنميـة مـهارات الموظفـين مـن أبنـاء 
ـــين الدوليــين شــركاء في حــافز  تيمـور الشـرقية، أن جميـع الموظف
ـــلاً علــى  أوسـع نطاقـاً للنـهوض بالمـهارات ونقـل المعـارف. وعم
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تحقيـق هـذه الغايـة، نظـم موظفـو الوحـــدة حلقــة عمــل للتوعيــة 
الثقافية وبناء القـدرات ـدف مسـاعدة الموظفـين الدوليـين علـى 
ـــل مــع زملائــهم مــن مواطــني تيمــور  يئـة أنفسـهم ثقافيـاً للعم
ــــز القـــدرات.  الشــرقية والتوعيــة بــأفضل الآليــات الفعالــة لتعزي
والفرصـة متاحـة أمـام جميـع الموظفـين الدوليـين الوافديـن حديثــاً، 
مثلهم مثل العاملين الحاليين في الإدارة الانتقالية، للالتحـاق ـذه 
الـدورة في إطـار برنـامج توجيـهي أوســـع نطاقــاً يســتغرق ثلاثــة 
أيـام. ومـن المتوقـع أن تكـون حلقـة العمـل هـذه قـــد نظمــت في 
جميع المقاطعــات والتحـق ـا جميـع الموظفـين المختصـين في ديلـي 
بحلـول كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠. كمــا أن الوحــدة تقــدم 
أيضــاً دورات لتعليــم اللغتــين البرتغاليــة والتيتونيــة بعــــد انتـــهاء 
ســـاعات العمـــل للمســـاعدة في تحســـين الاتصـــال بـــين جميــــع 

العاملين. 
ليس من الواضح للجنة الاستشـارية كيفيـة تقاسـم المسـؤولية 
بين أعضاء منظومة الأمم المتحدة. وتشـدد اللجنـة علـى ضـرورة 
أن تتخـذ الأمانـة العامـة إجــراء عــاجلاً ــدف تشــجيع وتعزيــز 
المشـاركة الفعالـــة للمنظمــات المتخصصــة المختصــة في منظومــة 
الأمـم المتحـدة في عمليـة الإدارة الانتقاليـة، والانتفـــاع التــام مــن 
خبراا ومميزاا النسبية. وتطلـب اللجنـة تقـديم معلومـات كافيـة 
تبين آليات التنسيق ومختلف أدوار الشركاء ووظائفهم. وسـوف 
يمكن هذا اللجنة من التأكد من مدى تجنب الازدواجيـة ومـا إذا 
كانت الموارد المقدمة من الجمعية العامة تستخدم بأسلوب فعـال 

ويتسم بالكفاءة  (الفقرتان ٣٧ و ٣٩). 

أكدت الإدارة الانتقالية على أن تعتمـد البعثـة علـى الخـبرات 
والمــيزات النســبية للمنظمــات المتخصصــة المختصــة في منظومــة 
الأمـم المتحـدة. وتعمـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـــور 
الشــرقية، بوصفــها الإدارة الانتقاليــة لتيمــور الشــرقية، بصـــورة 
وثيقة مع الوكالات لوضع سياسات وبرامج للمسـاعدة الإنمائيـة 
للأجل القصير والمتوسـط والطويـل والـتي ستسـتمر لفـترة طويلـة 
بعد انتهاء ولاية الإدارة الانتقالية. ويعتبر تأسيس علاقـات عمـل 
مستمرة داخل منظومة الأمم المتحـدة حلقـة وصـل هامـة سـوف 
ترثــها حكومــة تيمــور الشــرقية المســتقلة بمجــرد انتــهاء الفــــترة 
الانتقالية. ومن ثم، فالسعي قائم بالفعل من أجل ضمـان التبكـير 
بإقامة هذه العلاقات مع موظفي تيمــور الشـرقية الذيـن يتقلـدون 

على نحو متزايد مناصب الإدارة العليا في الإدارة الانتقالية. 
ـــذ المشــاريع   وبـالنظر إلى أن قـدرة الإدارة الانتقاليـة علـى تنفي

مباشرة في بعض المناطق المعينة محـدودة، قدمـت وكـالات الأمـم 
المتحدة المتخصصة في بعض المناسبات وبنـاء علـى طلـب الإدارة 
الانتقالية، خدماا الإدارية والتقنية مـن أجـل المسـاعدة في تنفيـذ 
أنشطة المشاريع. كما أن الوكالات المتخصصة قـد تعـاونت مـع 
الإدارة الانتقالية في مساعدا على تعبئة المـوارد مـن أجـل تنميـة 
ــــا  تيمــور الشــرقية باســتخدام شــبكاا العالميــة القويــة وموارده

الدولية الهائلة. 
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وفي بعض الحالات، اختيرت إحدى منظمات الأمـم المتحـدة  
للقيام بدور الوكالة الرائدة في قطاع التنمية، كما هو الحـال مـع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي ينهض بدور الوكالـة الرائـدة 
ـــاء دعــائم الحكــم والقــدرات. كمــا أن الوكــالات  في عمليـة بن
المتخصصـة تنـهض في بعـض القطاعـات، الـتي تتمتـــع فيــها بمــيزة 
نسـبية واضحـة، بخدمـات �حكوميـة� حيويـــة للســكان وتســد 
الثغـرات الـتي لا تملـك الإدارة الانتقاليـة المـوارد الماليـة والبرنامجيــة 
لتنفيذ المشروعات اللازمة بشـأا. ومـن أمثلـة ذلـك المسـاعدات 
ـــتي  الـتي يقدمـها اليونيسـيف للتعليـم الابتدائـي وبرامـج التطعيـم ال
تقدمـها منظمـة الصحـة العالميـة ومشـــاريع البنيــة الأساســية الــتي 
يقدمـها برنـامج الأمـم الإنمـائي وبرنـامج الإيـواء الرئيســـي الــذي 
تقدمـه مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون اللاجئــين. أمــا بالنســبة 
للوكالات المتخصصة والمنظمات غير الممثلــة في تيمـور الشـرقية، 
فكثيراً ما تعمـد إلى تقـديم خبراـا مـن خـلال إيفـاد متخصصـين 
ـــع  زائريـن يقومـون بمـهام تقييـم فنيـة ويعملـون جنبـاً إلى جنـب م
موظفي الإدارة الانتقالية من أجل تعزيز قدرة اللجنة على تقـديم 

الخدمات ووضع وتنفيذ السياسات والبرامج. 
ومـن العوامـل الحاسمـة الـتي تكفـل الاسـتخدام الفعـــال لمــوارد 
الأمـم المتحـدة في تيمـــور الشــرقية دور التنســيق المحــوري الــذي 
تنهض به الإدارة الانتقالية ووجود منسق الأمم المتحـدة لشـؤون 
التنميـة. والإدارة الانتقاليـة هـي المســـؤول الرئيســي عــن تنســيق 
المساعدات في تيمور الشرقية، ويتم الاضطـلاع ـذا مـن خـلال 
سلسـلة مـن الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى واجتماعـات التنسـيق 
التنفيــذي علــى مســــتوى السياســـات العامـــة وكذلـــك داخـــل 
القطاعــات. ويــرأس الممثــل الخــاص للأمــين العــام مرتــين كـــل 
أسـبوع اجتماعـاً تنسـيقياً مـــع رؤســاء وكــالات الأمــم المتحــدة 
المتخصصـة وممثلـي المنظمـــات غــير الحكوميــة العاملــة في تيمــور 
الشرقية. وعلاوة على ذلك، تتشارك الإدارة الانتقالية مع البنـك 
ـــائيين  الــدولي في اســتضافة اجتماعــات شــهرية بــين المــانحين الثن
والمؤسسات المالية الدولية ومنسق الأمم المتحدة لشؤون التنميـة. 
كمـا أن الإدارات المسـؤولة في كـل قطـاع تدعـــو بصفــة دوريــة 
وكــالات الأمــم المتحـــدة المتخصصـــة إلى اجتماعـــات لتنســـيق 

الأنشطة في قطاعاا. 
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وتدعم هذه الاجتماعات وحدة التنسـيق بـين المـانحين التابعـة 
لـلإدارة الانتقاليـة الـــتي تتحمــل المســؤولية المباشــرة عــن تنســيق 
ــــددي  المســاعدات الإنمائيــة المقدمــة مــن المــانحين الثنــائيين والمتع
الأطـراف، بمـا في ذلـك صنـدوق النقـد الـدولي والبنـــك الــدولي، 
ــــب  وتقليــل أي ازدواجيــة للنشــاط إلى أدنى حــد. وســوف تلع
وكالـة التخطيـط والتنميـة الوطنيـة المنشـأة حديثـــاً، والــتي تتبعــها 
الوحـدة، دوراً حاسمـاً في الإشـراف علـــى السياســات والأنشــطة 
الإنمائيـة وتنســـيقها. وســوف تتعــاون أيضــا بصــورة وثيقــة مــع 
مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون التنميـة مـن أجـل التنســيق 

الفعال بين المنظمات المتخصصة في منظومة الأمم المتحدة. 
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المرفق الرابع 
الخريطة التنظيمية(أ)     

مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومدير الإدارة الانتقالية  ألف -
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(أ) المختصرات: إ ا ت ش: الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية؛ و أ ع: وكيل الأمين العام؛ أ ع م: أمـين عـام مسـاعد؛ 
ع: خدمات عامة؛ خ م: خدمة ميدانية؛ ر ر: الرتبة الرئيسية؛ ر أ: الرتب الأخرى؛ ر م: الرتبة المحليـة؛ م و: موظـف 

وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. 

  
الممثل الخاص للأمين العام 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
١ و أ ع، ١ أ ع م، ٣ ف-٥،
٢ ف-٤، ٣ ف-٣، ١ ع (ر ر)،

٢ ع (ر أ)، ٤ ر م 

مكتب الاتصال والإعلام 
١ مد-١، ١ ف-٥، ٣ ف-٤،
١٨ ف-٣، ٣ خ م، ٢ ع (ر ر)،
٢ ع (ر أ)، ٧٧ ر م، ٣ م و، 

٢٠ م أ م 

مكتب مراجع الحسابات الداخلي
١ ف-٥، ١ ف-٤، 

١ ع (ر أ)، ١ ر م 

مكاتب الاتصال 
١ مد – ٢، ٢ ف–٤، ٢ ف–٣،

٣ ع (ر أ)، ٦ ر م 

 
قائد القوة 

 
مكتب الشؤون الإنسانية 

 
شعبة الإدارة 

مكتب المستشار الأقدم للشؤون القانونية
١ مد-٢، ١ مد-١، ٣ ف-٥،
٣ ف-٤، ١٣ ف-٣،  
٣ ع (ر أ)، ٤ م و، ٩ م أ م 

مكتب أمين المظالم 
١ مد-١، ١ ف-٣، ١ ع (ر أ)،

٢ ر م 

مكتب شؤون حقوق الإنسان 
١ مد-١، ٣ ف-٥، ٦ ف-٤،
١٣ ف-٣، ١ خ م، ١ ع (ر ر)،
١ ع (ر أ)، ٢٨ ر م، ٢ م و،

٤ م أ م 
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