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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٦ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 

  مسائل حقوق الإنسان: تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان 
ـــك  التنفيـذ الفعـال للصكـوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذل
ــــة بحقـــوق  التزامــات تقــديم التقــارير بمقتضــى الصكــوك الدوليــة المتعلق

  الإنسان 
  مذكرة من الأمين العام** 

يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـــل إلى الجمعيــة العامــة تقريــر رؤســاء الهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعهم الثاني عشـر، المعقـود في جنيـف في الفـترة مـن ٥ إلى 
٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ١٧٨/٤٩ المـؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٤. 

 

 

 

  
 
 

 .A/55/150 *
يقدم هذا التقرير في ١٩ تموز/يوليه ٢٠٠٠، وفقا للفقرة ١ من الجزء جيـم مـن قـرار الجمعيـة  **

العامة ٢٤٨/٥٤ لكي يتضمن أكبر قدر ممكن من المعلومات المستكملة. 
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 تقرير رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعهم الثاني عشر 
أولا - مقدمة 

ــا  مـا برحـت الجمعيـة العامـة، منـذ أن اعتمـدت قراره - ١
٤٤/٣٧ المؤرخ ٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٨٢، تستعرض 
مســألة التنفيــذ الفعــــال للصكـــوك الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق 
الإنسـان، بمـا في ذلـك التزامـات تقـديم التقـارير بمقتضـى هـــذه 
الصكـوك. وقـد لقيـت تلـك المسـائل أيضــا اهتمامــا كبــيرا في 
شتى دورات الهيئات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان، وفي 
ـــات أجــهزة  بعـض اجتماعـات الـدول الأطـراف، وفي اجتماع
أخـرى مثـل الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ولجنــة حقــوق 

الإنسان. 
ـــة العامــة ١٧٨/٤٩ المــؤرخ ٢٣  ووفقـا لقـرار الجمعي - ٢
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤، كـان الأمـين العـام يدعـــو إلى 
عقد اجتماعات رؤساء الهيئـات كـل سـنتين مـن عـام ١٩٨٨ 
ـــــام ١٩٩٥.  إلى عـــام ١٩٩٤، ثم كـــل ســـنة ابتـــداء مـــن ع
ورحبـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــــا ١٣٨/٥٣، بتقــــديم 
تقريري رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان عـن 
اجتماعيـهم التاسـع والعاشـر، المعقوديـــن في جنيــف في الفــترة 
مــن ٢٥ إلى ٢٧ شــباط/فــــبراير، ومـــن ١٤ إلى ١٨ أيلـــول/ 
ــق؛  سبتمبـــــر ١٩٩٨، علـــــى التوالـــــــــــــي (A/53/125، المرف
و A/53/432، المرفـــــق)، وأحـــــاطت علمـــــــا باســــــتنتاجام 
وتوصيام. كما لاحظت الجمعية العامـة مـع التقديـر الجـهود 
الـتي بذلهـا رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنســان 
لاقتراح إدخال إصلاحات مناسبة علـى نظـام تقـديم التقـارير، 
ـــور منــها التخفيــف مــن عــبء تقــديم  ـدف تحقيـق جملـة أم
التقارير الملقى علـى عـاتق الـدول الأطـراف مـع الحفـاظ علـى 
جودة التقارير، وشجعتهم على مواصلـة هـذه الجـهود، بجملـة 
وسائل منها مواصلة النظر في مزايا تركيز التقارير على طائفـة 
محدودة من المسائل، وفرص مواءمـة المبـادئ التوجيهيـة العامـة 
المتعلقة بشكل التقارير ومضموـا، وتحديـد مواعيـد للنظـر في 

التقـارير وأسـاليب عمـل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات. وقـــررت 
الجمعيــة العامــة أن تواصــل النظــر علــى ســبيل الأولويــــة، في 
دورـــا الخامســـة والخمســـــين، في اســــتنتاجات وتوصيــــات 
اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان 
ـــداولات لجنــة حقــوق الإنســان في إطــار البنــد  علـى ضـوء م

المعنون �مسائل حقوق الإنسان�. 
ودعا الأمين العام إلى عقد الاجتماعين الحـادي عشـر  - ٣
والثــاني عشــر لرؤســاء الهيئــات المنشــــأة بمعـــاهدات حقـــوق 
ـــرار الجمعيــة العامــة ١٧٨/٤٩. وقــد قــدم  الإنسـان عمـلا بق
تقريـر الاجتمـاع الحـادي عشـر لرؤســـاء، الهيئــات المعقــود في 
الفـترة مـن ٣١ أيـار/مـــايو إلى ٤ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩، إلى 
 ،A الجمعيـــة العامـــــة  في ٢١ آذار/مــــارس ٢٠٠٠ (54/805/
ـــن ٥ إلى ٨  المرفـق) وعقـد الاجتمـاع الثـاني عشـر في الفـترة م
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ويرد في هذه الوثيقـة التقريـر عـن ذلـك 

الاجتماع. 
 

ثانيا - نظيم الاجتماع 
ـــف في  عقـد الاجتمـاع بمكتـب الأمـم المتحـدة في جني - ٤
الفترة من ٥ إلى ٨ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٠. وحضـره رؤسـاء 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنســـان التاليــة أسمــاؤهم: 
الســيدة فيرجينــا بونــوان – دانــــدان (رئيســـة اللجنـــة المعنيـــة 
بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية)، والسيد بيـتر ت. 
ـــس لجنــة مناهضــة التعذيــب)، والســيدة سيســيليا  بيريـتر (رئي
ميدينا كيروغا (رئيسة اللجنة المعنية بحقوق الإنسان)، والسيد 
مـــايكل إ. شـــريفيس (رئيـــس لجنـــة القضـــاء علـــى التميـــــيز 
العنصـري)، والسـيدة حـــواء ويدراغــو (رئيســة لجنــة حقــوق 
ـــى  الطفــل). ولم يتمكــن أي ممثــل للجنــة المعنيــة بالقضــاء عل
التميـيز ضـد المـرأة مـن الحضـــور، بســبب الــدورة الاســتثنائية 
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للجمعية العامة المكرسة لمؤتمر بيجين + ٥، التي كـانت تنعقـد 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠٠. وانتخبـــت  في الفــترة مــن ٥ إلى ٩ حزي
السـيدة دانـدان رئيسـة ومقـررة للاجتمـــاع، وانتخــب الســيد 
شريفيس نائبا للرئيسة. وأقر رؤساء الهيئـات جـدول الأعمـال 
في جلستهم الافتتاحية، بعد إدخال تعديـلات عليـه، وبرنـامج 
العمل. ويرد جدول الأعمـال، بصيغتـه الـتي أقـرت، في المرفـق 
الأول لهـذا التقريـر. وتـرد قائمـة الوثـائق المتاحـة للاجتمـاع في 
المرفــق الثــالث وقائمــــة المشـــاركين في الاجتمـــاع في المرفـــق 

الرابع. 
وباســـم مفوضـــة الأمـــم المتحـــدة الســـامية لحقــــوق  - ٥
الإنســان، ألقــى الســيد برترانــد رامشــاران، نــائب المفوضــــة 
السامية لحقوق الإنسان، كلمة أمــــام رؤســــاء الهيئـات فـــــي 

٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
وألقـى كلمـة أمـام الاجتمـاع أيضـا كـــل مــن الســيد  -٦
فيكتـور رودريغـس سـيدنييو، نـائب رئيـــس الــدورة السادســة 
والخمسـين للجنـة حقـوق الإنسـان، والسـيد أسـبيورن إيــدي، 
عضو الدورة الحادية والخمسين للجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة 

حقوق الإنسان. 
وشــارك في الاجتمــاع ممثلــون عــن الهيئــات التابعــــة  - ٧
للأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة التاليـة: منظمـــة الأمــم 
المتحـدة للأغذيـة والزراعـة؛ برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي؛ 
برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـــيروس نقــص المناعــة 
البشرية ومتلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)؛ صنـدوق 
الأمــم المتحــدة للســكان؛ مفوضيــة الأمــم المتحــــدة لشـــؤون 
اللاجئين؛ منظمة العمل الدولية؛ منظمة الأمم المتحـدة للتربيـة 
والعلـم والثقافـة (اليونسـكو)؛ منظمـــة الصحــة العالميــة. كمــا 

تكلم في الاجتماع أيضا ممثلون عن منظمة العفو الدولية. 
كما ألقت السيدة آن بالفيسكي من جامعة يورك في  - ٨
كنــدا، الــتي كــانت تجــري دراســة عــن ســير العمــل الفعـــال 

لمعـاهدات حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك أثرهـا علـى الصعيـــد 
الوطـــني، كلمـــة أمـــام رؤســـاء الهيئـــات. وقدمـــت الســــيدة 
بالفيسـكي بيانـات إحصائيـة مسـتفيضة تتعلـق بـالإبلاغ الــذي 
تقوم به الدول الأطراف وبالإجراءات التي تتخذهـا كـل منـها 
فيمــا يتعلــق بالرســائل، وأعــرب الرؤســاء عــــن استحســـام 

للعرض. 
ــــة إلى رؤســـاء  وقدمــت الأمانــة العامــة إفــادة إعلامي - ٩
الهيئــات بشــأن المســائل التاليــة: حالــة خطــة العمــل، وضــــع 
مؤشـرات تتعلـق بحقـوق الإنســـان، الاســتراتيجيات الإقليميــة 
لمفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان. وتلــت جلســـات 

الإفادة مناقشات. 
ـــه ٢٠٠٠، عقــد رؤســاء  وفي صبـاح ٧ حزيـران/يوني - ١٠
الهيئات اجتماعا مع ممثلـي الـدول الأطـراف لمناقشـة وجـهات 
النظـر بشـأن ســـير عمــل الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات حقــوق 

الإنسان. وحضر ذلك الاجتماع ممثلو إثنتين وأربعين دولة. 
وبعد ظهر يوم ٧ حزيران/يونيه، عقد رؤساء الهيئات  - ١١
اجتماعـــا مشـــتركا مـــع المشـــاركين في الاجتمـــــاع الســــابع 
للمقررين والممثلين الخـاصين وخـبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة 
في إطار نظام الإجراءات الخاصة التابع للجنة حقوق الإنسـان 
وبرنـامج الخدمـات الاستشـارية. وافتتـــح الاجتمــاع المشــترك 
بكلمة ألقتها مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان 
وبحـوار أُجـري معـها خـلال جلسـة مغلقـــة عقــدت عــن بعــد 

باستخدام الفيديو. 
ـــــاء الهيئــــات في  وفي ٨ حزيـــران/يونيـــه، نظـــر رؤس - ١٢
مشــروع التقريــر عــن اجتماعــهم الثــاني عشــر. وتم اعتمــــاد 

التقرير بالإجماع بصيغته المعدلة في أثناء الاجتماع. 
ــــى عقـــد  واتفــق رؤســاء الهيئــات بصــورة مؤقتــة عل - ١٣
اجتماعهم الثالث عشر بمكتب الأمم المتحدة في جنيف بحيث 
يــتزامن مــــع انعقـــاد الاجتمـــاع الســـنوي المقبـــل للمقرريـــن 
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ـــذي  والممثلــين الخــاصين وخــبراء ورؤســاء الأفرقــة العاملــة ال
سينعقد في الفترة من ١٨ إلى ٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 

 

ــــوق  ـــائب المفوضـــــة الســــامية لحق ـــة ن كلم ثالثا –
الإنسان 

ألقى نائب المفوضة السـامية لحقـوق الإنسـان، السـيد  - ١٤
برترانـد رامشـاران، كلمـة أمـام رؤســـاء الهيئــات يــوم افتتــاح 
الاجتمــاع باســم مفوضــة الأمــم المتحــــدة الســـامية لحقـــوق 
الإنسان. وأكد نائب المفوضــة السـامية علـى جملـة أمـور منـها 
الدور الهام الذي تضطلع به الهيئات المنشأة بمعـاهدات حقـوق 
الإنسان في أنشطة الأمم المتحدة والمفوضيـة في ميـدان حقـوق 
الإنسـان، بمـا في ذلـك النـهج الإقليميـة الـتي تتبعـــها المفوضيــة. 
وأعـرب عـن اعتقـاده بـأن الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات حقــوق 
الإنسـان لهـا دور خـاص في مســـاعدة الــدول الأطــراف علــى 
ـــان وفي  تحديـد العقبـات الـتي تحـول دون إعمـال حقـوق الإنس
التغلـب عليـها، خاصـة عـن طريـق تقـديم التوجيـهات المعياريــة 

ذا الصدد وتحديد الممارسات الرشيدة. 
وأكد نائب المفوضـة السـامية، مشـيرا إلى عـدم توافـر  -١٥
ـــاهدات، ، علــى أن هــذه  المـوارد الكافيـة للـهيئات المنشـأة بمع
الصعوبة مشتركة بين الأمانة العامـة والهيئـات. وأشـار إلى أنـه 
بـالرغم مـن وضـــوح أن الزيــادة في الميزانيــة العاديــة المكرســة 
ـــادة  لأنشــطة حقــوق الإنســان غــير كافيــة، إلا أــا أكــبر زي
خصصت لأي برنامج من برامـج الأمـم المتحـدة، وقـد أيدهـا 
الأمـين العـام نفسـه. وطمـأن رؤســـاء الهيئـات علــى أن توفــير 
ـــــام  الدعـــم المناســـــب للهيئـــــات، فيمـــا يتعلـــق تحديـــدا بنظ
الإجراءات الخاصة، لا يزال ضمن الأولويات العليــا للمفوضـة 
السامية، وناشدهم التحلي بالصبر إلى أن يؤتي النـداء السـنوي 
من أجل تقديم مسـاهمات خارجـة عـن الميزانيـة الـذي وجهتـه 

المفوضة السامية ثماره. 

وأشاد نائب المفوضة السامية أيضـا بالمسـاهمة الكبـيرة  - ١٦
للــهيئات المنشــــأة بمعـــاهدات في دورات اللجنـــة التحضيريـــة 
للمؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، الـذي سـيعقد في عـام 
ــــــه في أن تســـــتمر الهيئـــــات في  ٢٠٠١، وأعــــرب عــــن أمل
ـــة، فضــلا  الاضطـلاع بـدور نشـط في اللجنـة التحضيريـة المقبل

عن المؤتمر العالمي نفسه. 
ـــة  ـــيرة المتصل ـــورات الأخ رابعــا – اســــتعراض التط

بأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات 
ــــة  قــدم رؤســاء الهيئــات إلى الاجتمــاع إفــادة إعلامي - ١٧
بشـأن التطـورات الأخـيرة في عمـل هيئـام. وعلـى الأخـــص، 
كانت لجنة حقوق الطفل قد بدأت مؤخرا النظـر خـلال كـل 
ــــة مـــن الـــدول  دورة فيمــا لا يقــل عــن تســعة تقــارير مقدم
الأطـراف، علـى خـلاف التقـارير الســـتة الــتي كــانت تــدرس 
سابقا خلال كل دورة في المتوسـط، وذلـك سـعيا إلى التقليـل 
مـن تراكـم التقـارير الـتي تلقتـها اللجنـة والـتي تنتظـر الدراســة. 
وسـوف تـدرس نتـائج النـهج الجديـد في وقـت لاحـــق ــدف 
إضفـاء الصفـة الرسميـة عليـه. وتعـد تلـك اللجنـة أيضـا تعليقـها 
العـام الأول بشـأن أهـداف التعليـم. وفضـــلا عــن ذلــك، مــن 
المتوقع أن يؤدي اعتماد الجمعيـة العامـة مؤخـرا للـبروتوكولين 
ــــوق الطفـــل إلى زيـــادة  الاختيــاريين الجديديــن  لاتفاقيــة حق
ــــلاغ  ملحوظــة في عــبء عمــل اللجنــة نتيجــة لمتطلبــات الإب

المتوقعة فيهما. 
ووجـــــه الانتبـــــاه إلى حـــــالات النقـــــض الأخــــــيرة  - ١٨
للبروتوكول الاختياري للعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة 
والسياسية. وأعرب عن القلق بشأن الصعوبات المتعلقـة بعـدم 
مثــول عــــدة دول أطـــراف أمـــام اجتماعـــات لجنـــة حقـــوق 
الإنسان، بعد تحديد موعد لمثول هـذه الـدول مـن أجـل النظـر 
في تقاريرها، مما أدى إلى تعطيل شديد في عمل اللجنـة. ومـن 
التطورات الإيجابية تقرير دوري قدمته دولة طرف كـانت قـد 
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ــــتي  حــاولت الانســحاب مــن العــهد. وضمــن الإجــراءات ال
اتخذا اللجنة لمعالجة العـدد المـتزايد مـن التقـارير المتـأخرة عـن 
موعدهـا والـــتي لم ينظــر فيــها بعــد إعــادة النظــر في أســاليب 

معاملة اللجنة لتقارير الدول الأطراف. 
ـــب بصــورة  ويـزداد عـبء عمـل لجنـة مناهضـة التعذي - ١٩
منتظمـة، خاصـة بسـبب زيـــادة اســتخدام إجــراءات التحقيــق 
بموجـب المـادة ٢٠ مـن اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب. وســـعيا إلى 
زيادة الاهتمام بقضايا التمييز ونوع الجنس والأطفال، كـانت 
اللجنة قد عينت ثلاثــة مقرريـن خـاصين ينصـب عملـهم علـى 

هذه المواضيع. 
وكانت لجنة القضاء على التمييز العنصري قــد أقـرت  - ٢٠
ثلاث توصيات عامة في دورتيـها المنعقدتـين في آب/أغسـطس 
١٩٩٩ وآذار/مارس ٢٠٠٠، تتعلق بمــا يلـي: تعريـف التميـيز 
العنصـري؛ الأبعـاد الجنسـانية للتميـيز العنصـري؛ حـق المطالبـــة 
بجـبر أي ضـرر نـاتج عـن التميـيز العنصـري أو التعويـــض عنــه 
بصورة عادلة ومناسـبة. وخـلال الدورتـين، نظـرت اللجنـة في 
تقارير واردة من ٢٦ دولة طرفـا، منـها ثلاثـة تقـارير خاصـة، 
واسـتعرضت تنفيـــذ أحكــام المعــاهدة في خمــس دول أطــراف 
كـانت متـأخرة جـدا في تقـديم تقاريرهـا (انظـــر الفقــرة ٥٢). 
وبموجب إجرائها المسمى �إجـراءات منـع التميـيز العنصـري، 
بما في ذلك تدابير الإنذار المبكر وإجـراءات العمـل العـاجل�، 
درســت اللجنــة الحالــــة في خمســـة بلـــدان واعتمـــدت ثمانيـــة 
مقررات. وقررت تكريس ثلاث جلسات من دورـا المقبلـة، 
المقرر عقدهــا في آب/أغسـطس ٢٠٠٠، للمناقشـة المواضيعيـة 
ــع  لحالـة الرومـا (الغجـر). وإضافـة إلى ذلـك، لوحـظ أن التوزي
ـــة، قــد تحســن  الجغـرافي في اللجنـة، لا سـيما اموعـة الأفريقي

نتيجة لأحدث انتخاب للأعضاء. 
ــــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتصاديـــــة  وكــــانت اللجن - ٢١
والاجتماعية والثقافية قد شرعت في تنقيح مبادئـها التوجيهيـة 

المتعلقة بإعداد التقارير. وكانت قد اعتمـدت مؤخـرا تعليقـين 
عامين، يتناول أحدهمـا الحـق في التعليـم ويتنـاول الآخـر أعلـى 
معايــير الصحــة الممكــــن تحقيقـــها، وكـــانت للخـــبرة الفنيـــة 
لمنظمات الأمم المتحدة العاملة في هذين الميدانـين أهميـة بالغـة. 
وسيكرس يوم المناقشة العامة المقبل للحقوق الثقافيـة وحقـوق 
الملكية الفكرية والحق في الاستفادة من التقدم العلمي، ـدف 
صياغة تعليق عام على تلـك الحقـوق. وكـانت اللجنـة تحـاول 
تيسـير اشـتراك المنظمـات غـير الحكوميـــة بــإعداد ورقــة إفــادة 
إعلاميـة تتعلـــق باشــتراك المنظمــات غــير الحكوميــة في عمــل 
اللجنة. وكما فعلـت اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان، أعربـت 
ــــة والثقافيـــة  اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعي
بدورهـا عـن قلقـها إزاء اضطـراب أعمالهـا النـاجم عـن تخلـــف 
الدول الأطراف عن المثول أمامها عندما يحين موعــد النظـر في 

تقاريرها. 
وأعــرب رؤســاء الهيئــات، في معــــرض اســـتعراضهم  - ٢٢
للتطورات الحديثة التي جرت داخل الهيئـات، عـن قلقـهم إزاء 
المشاكل المستمرة من قبيل التراكم الكبير لتقـارير الـدول الـتي 
ينبغـي أن تنظـر اللجنـة فيـها والعـدد المـتزايد مـن الرسـائل الــتي 
ـــدم التــوازن في التوزيــع الجغــرافي والجنســاني  تنتظـر الـرد؛ وع
لأعضـاء اللجنتـين؛ واســـتمرار عــدم كفايــة وقــت الاجتمــاع 
المتاح لمعالجة عـبء أعمـال اللجنتـين، بـالرغم مـن زيـادة مـدة 

اجتماعاما. 
وألقــى الســيد فيكتــور رودريغــس ســيدينيو، نــــائب  - ٢٣
رئيـس الـدورة السادسـة والخمسـين للجنـــة حقــوق الإنســان، 
كلمة أمام الاجتماع ناقش فيها التعاون بـين اللجنـة والهيئـات 
المنشـأة بمعـاهدات. وسـلط الضـــوء علــى عــدد مــن الأحكــام 
المحددة في القرارات التي دعت واحدة أو أكثر من الهيئات إلى 
تقـديم وجـــهات نظرهــا بشــأن مجموعــة واســعة النطــاق مــن 
المسـائل. وفيمـا يختـــص بمواضيــع �الحــوارات الخاصــة� الــتي 
نظمتـها اللجنـة، دعيـت الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات إلى تقــديم 
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ـــة عــن طريــق مكتبــها. وقــال، ردا علــى  مقترحاـا إلى اللجن
سؤال طُرح أثنــاء المناقشـة، إن المكتـب عـاكف علـى التشـاور 
ــــة منـــح  مــع الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأن إمكاني
اللجان مركزا رسميا لدى الجمعية العامـة والـس الاقتصـادي 
والاجتمــاعي ولجنــة حقــوق الإنســان، بغــرض الســماح لهـــا 
بالمشـاركة في نظـر المسـائل الـتي مـها. ووافـق علـــى أن لجنــة 
حقـوق الإنسـان ينبغـي لهــا أن تــدرس الســبل الكفلــة بزيــادة 
ــــاهدات  فعاليــة الحــوار والمشــاورات مــع الهيئــات المنشــأة بمع
حقوق الإنسان، وعلى الأخص بغية الاستفادة إلى أقصى حد 

ممكن من الوقت القصير المتاح خلال دورات اللجنة. 
وألقــى كلمــة أيضــا أمــــام رؤســـاء الهيئـــات الســـيد  - ٢٤
أسبيورن إيدي، عضـو اللجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق 
ـــدد مــن  الإنسـان في دورـا الحاديـة والخمسـين. وأشـار إلى ع
الدراسـات الـتي تجريـها اللجنـة الفرعيـة حاليـا للمســـائل ذات 
ـــات، ومنــها: (أ) الممارســات التقليديــة؛  الصلـة المباشـرة بالهيئ
(ب) الممارسـات الشـبيهة بـــالرق (الاغتصــاب المنتظــم) أثنــاء 
الصراعـــات؛ (ج) الســـــكان الأصليــــون والحــــق في حيــــازة 
الأراضي؛ (د) حقوق الإنسان والإرهاب. وإضافــة إلى ذلـك، 
تناولت اللجنة الفرعية االات التالية التي هي موضـع اهتمـام 
مشترك في اجتماعات الأفرقة العاملـة بـين الـدورات وأثنائـها، 
وهـي: (أ) الأقليـات؛ (ب) السـكان الأصليـون؛ (ج) أشـــكال 
ـــــ) حقـــوق الإنســـان  الــرق العصريــة؛ (د) إقامــة العــدل؛ (ه
والشركات عبر الوطنية (سيتناول هـذا الفريـق حقـوق العمـل 
والممارســات المتعلقــة بــه). وأشــار المتكلــــم إلى الإمكانيـــات 
الكبـيرة الـتي يوفرهـا التطـور المســتمر لموقــع مفوضيــة حقــوق 
الإنسـان علـى شـبكة الإنـترنت، الـذي اعتـبره إنجـازا ذا فـــائدة 
عظيمة لآليات حقـوق الإنسـان، تسـتوحي منـه نظـرات ثاقبـة 
ودروسـا صاغتـها هيئـات أخـرى. وأشـار إلى ضـــرورة إجــراء 
مشـاورات أوثـق بشـأن القضايـا الشـاملة، علـى غـــرار الحــوار 

وعملية التعاون اللذين شرع فيهما مـع بعـض الهيئـات المنشـأة 
بالمعاهدات، فيما يتعلق بالحق في الغذاء. 

تعاون الهيئات المنشأة بمعـاهدات حقـوق  خامسا -
ـــع الوكـــــالات المتخصصــــة  الإنســـان م
ــــم المتحــــدة وصناديقـــــها  وإدارات الأم
ـــــير  ــــا والمنظمــــــات غ ــــها وآليا وبرامج

 الحكومية 
أبلـغ ممثلـو منظمـة الأغذيـة والزراعـة، ومنظمـة العمـل  -٢٥
الدولية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص 
ـــة المكتســب (الإيــدز)،  المناعـة البشـرية ومتلازمـة نقـص المناع
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونســكو، وصنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان، ومفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين 
ومنظمة الصحة العالمية لرؤساء الهيئات بـالمدى الـذي وصلـت 
إليـه منظمـام في سـعيها لإدراج حقـــوق الإنســان في صميــم 
ـــة  أنشـطتها وجـهودها الراميـة إلى دمـج الحقـوق المحـددة المتصل
بعملها في إطار أنشطة الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسـان. 
وتبين حدوث تقدم هائل في كلا الجـانبين. وأسـهم كثـير مـن 
المنظمات بآراء مستنيرة قيمة سـاعدت بعـض الهيئـات المنشـأة 
بمعاهدات على تكوين مفاهيم معيارية، والأهم مـن ذلـك أـا 
سـاعدا علـى صياغـة تعليقـات عامـة وتوصيـات عامـة، كمــا 
أـا تواصـل تزويدهـا بانتظـام بمعلومـات قطريـة تتصـل بعمليــة 
ـــذا الاتجــاه   تقـديم الـدول للتقـارير. ورحـب رؤسـاء الهيئـات
وأعربوا عن أملـهم في أن تسـتمر هـذه الأشـكال مـن التعـاون 

في التطور بطرق تعود بالفائدة على الجميع. 
وصـرح ممثـل صنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان بــأن  -٢٦
تطــورات مهمــة قــد حدثــت في النــهوض بــإدراج الشـــواغل 
الرئيسية لمنظمته بشـأن حقـوق الإنسـان، أي الحقـوق الخاصـة 
بالصحة الإنجابية، في صميـم أنشـطة الأمـم المتحـدة في ميـداني 
حقوق الإنسان والتنمية، فضلا عن إدراج حقوق الإنسان في 
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الأنشطة التنفيذية لمنظمته. وأبلـغ رؤسـاء الهيئـات بـأن موظفـا 
متفرغا تابعا للصندوق منتدب الآن للعمـل في مفوضيـة الأمـم 
المتحـدة لحقـــوق الإنســان ابتغــاء توســيع دائــرة التعــاون بــين 
ـــى  المنظمتـين. واقـترح تركـيز التعـاون في المسـتقبل القريـب عل
مـا يلـي: (أ) متابعـة الاجتمـاع الـذي عقـــد في غلــين كــوف، 
نيويـــورك، في كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٦ لاستكشـــاف 
السـبل الكفيلـة بتحسـين إعمـال الحقـوق الجنســـية والإنجابيــة؛ 
(ب) متابعـة حلقـة العمـل بشـأن إدمـاج المنظـــور الجنســاني في 
نظــام حقــوق الإنســان، الــتي عقــدت في عــام ١٩٩٩ قبيـــل 
الاجتماع الحادي عشـر للرؤسـاء مباشـرة، والـتي شـارك فيـها 
ـــات، وذلــك مــن خــلال تنظيــم اجتمــاع بشــأن  رؤسـاء الهيئ
الصحـة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة مـن المقـــرر عقــده خــلال 
الــدورة القادمــة للجنــة حقــوق الإنســان؛ (ج) التعــاون مـــع 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان في تنظيـم حلقـة عمـل 
أو حلقــة دراســية تجمــع ممثلــــي الهيئـــات المنشـــأة بمعـــاهدات 
والمقرريــن الخــاصين والخــبراء المســتقلين لإجــراء مزيــــد مـــن 
المناقشـات حـول السـبل الـتي يمكـن مـن خلالهـــا إدراج قضايــا 
الحقوق الخاصة بالصحة الإنجابية في أنشطتهم. وعرض تصور 

للاقتراح الأخير نال استحسان رؤساء الهيئات. 
وأوضح ممثل منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة  - ٢٧
وجود تعاون نشط قائم مع اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة والثقافيـة واللجنـة المعنيـة بالقضـــاء علــى التميــيز 
ضـد المـرأة. وأضـــاف أن للجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة 
والاجتماعية والثقافية أهمية خاصة  لدى المنظمـة بفضـل المـادة 
ــــــالحقوق الاقتصاديـــــة  ١١ مــــن العــــهد الــــدولي الخــــاص ب
والاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تكفـــل الحــق في مســتوى معيشــة 
ملائـم، وهـذا يشـمل الحـق في الحصـول علـــى مــا يكفــي مــن 
الطعـام. واقـترحت منظمـة الأغذيـــة والزراعــة عقــد اجتمــاع 
عمل مع أعضاء اللجنة المذكـورة وأمانتـها وموظفـي مفوضيـة 
الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان الآخريـن ذوي الصلـة، وذلـك 

دف تحديد أنجع السبل لتبادل المعلومات ومناقشة المؤشرات 
وتعزيـز التفـاعل بـين اللجنـة المذكـورة ولجنـة الأمـــن الغذائــي. 
وقد كُلف مؤتمر القمة العالمي للأغذية بوضع نظـام معلومـات 
عـن انعـدام الأمـن الغذائـي والتعـرض لنقـــص الأغذيــة ورســم 
الخرائط ذات الصلة لتحديـد الأشـخاص المحرومـين مـن الأمـن 
الغذائـي ومعرفـة مكـام وأســـباب هــذا الحرمــان، وذلــك في 
إطـار يراعـي الفـوارق بـين الجنســـين، وتقــديم معلومــات عــن 
انعــدام الأمــن الغذائــي في بلــدان مختلفــة. أمــا اللجنــة المعنيــة 
بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة، فقـد أمدـا منظمـة الأغذيـة 
والزراعـة بمعلومـات قطريـة تشـمل ضمـن مـا تشـمل بيانــات 
مبوبة حسب نوع الجنس وإحصاءات وسياسات وتشـريعات 
تمس المرأة. وطلـب مـن رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات أن 
ـــه في المســتقبل مــن ضــروب  يفكـروا فيمـا يـودون تحقيقـه علي
التعـاون مـع منظمـة الأغذيـــة والزراعــة، الــتي تــأمل في تعزيــز 
العلاقات مع اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
ـــرأة  والثقافيــة واللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد الم

وتوسيع دائرة الصلة بالهيئات الأخرى المنشأة بمعاهدات. 
وجهت ممثلة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، في بياـا  - ٢٨
الانتبــاه إلى جوانــب التعــاون العديــدة ذات الصلــة بالهيئـــات 
المنشـأة بمعـاهدات الـتي يضطلـع ـا البرنـامج الإنمـائي في إطــار 
مذكــرة التفــاهم المبرمــة بينــه وبــين مفوضيــة الأمــم المتحـــدة 
ــــه أرســـى  لحقــوق الإنســان في آذار/مــارس ١٩٩٨، كمــا أن
علاقات عمل منتظمة مـع اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة والثقافيـة، زودهــا مــن خلالهــا بصفــة منتظمــة 
ـــة  بمعلومــات قطريــة مســتمدة مــن موظفيــه الميدانيــين ومتصل
بـالإجراء الخـاص بالتقـارير المقدمـة مـن الـدول. وقـد أجريـــت 
ـــة تأســيس ضــرب ممــاثل مــن  مناقشـات مبدئيـة بشـأن إمكاني
المشاركة بين البرنامج الإنمائي واللجنة المعنية بحقوق الإنسان. 
ومـن بـين المبـادرات الأخـرى الجديـــرة بــالذكر تنظيمــه لعــدة 
حلقـات عمـل تدريبيـة إقليميـة في مجـال حقـوق الإنســـان مــن 
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أجــل ممثليــه المقيمــين، وذلــك بالتعــاون مــع مفوضيــة الأمـــم 
المتحدة لحقوق الإنسان؛ ومـن المقـرر أن يوضـع دليـل تدريـبي 
ـــه  خـاص بحقـوق الإنسـان مـن أجـل مسـؤولي التنميـة في صيغت
ــن  النهائيـة قريبـا؛ كمـا أن العمـل تقـدم في تنفيـذ عـدد كبـير م
أنشطة التعاون التقني بشأن حقوق الإنسـان والتنميـة في إطـار 
البرنامج المشترك المعنون �تعزيـز حقـوق الإنسـان�. وعـلاوة 
ـــة الموضــوع  علـى ذلـك، فقـد كـانت حقـوق الإنسـان والتنمي
الرئيسي لـ �تقرير التنمية البشرية لعام �٢٠٠٠، الذي أعـده 
برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي والــذي كــان مــن المقــرر أن 
يطرح للتداول في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. وقد دعيت الهيئـات 
ـــبل الــتي يمكــن أن  المنشـأة بمعـاهدات إلى أن تنظـر بجـد في الس
تكفـل لهـا ظـهور نشـاطها في عمـل منظمـات الأمـم المتحـــدة، 
مثـل برنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والفوائــد المتبادلــة الــتي 

ستجنيها من توثيق علاقة العمل معه. 
وحـدد ممثـــل برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني  - ٢٩
بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب 
(الإيـدز)، في بيانـه، ثـلاث طرائـق مترابطـــة أصبــح ــا تعزيــز 
حقوق الإنسان وحمايتها أمرا مهما في سياق الإصابة بفيروس 
نقــص المناعــة البشــرية ومتلازمــــة نقـــص المناعـــة المكتســـب 
(الإيـدز)، وهـي: الوقـــع والاســتجابة وســرعة التــأثر. وأشــار 
الممثــل إلى أن التميــيز ضــد المصــابين بفــيروس نقــص المناعـــة 
البشـرية ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتســـب (الإيــدز)، أو مــن 
يتصـور أـم مصـابين، انتـــهاك لمــا لهــم مــن حقــوق الإنســان 
باعتبار أن التمييز بناء على الحالة الصحية محظور في الصكوك 
الدوليــة لحقــوق الإنســان. وقــــد رحـــب البرنـــامج المشـــترك 
بالإنجازات العديدة الـتي تحققـت في هـذا اـال وبـإدراج لجنـة 
حقـوق الإنسـان واللجنـــة الفرعيــة للقضايــا المتعلقــة بفــيروس 
نقــص المناعــة البشــرية ومتلازمــــة نقـــص المناعـــة المكتســـب 
(الإيدز) في ولايتهما. وقد حذت حذوهما الكثير من الهيئـات 
المنشأة بمعاهدات، وإن كـانت الـدول في الكثـير مـن الحـالات 

لا تبلغ في تقاريرها بحالة حقوق الإنسان من منظـور المصـابين 
بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب 
(الإيدز). وأشار إلى أن اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان ولجنـة 
مناهضـة التعذيـب لم يسـبق لهمـا تنـاول مسـألة فـيروس نقـــص 
ـــة المكتســب (الإيــدز)،  المناعـة البشـرية ومتلازمـة نقـص المناع
ـــاون معــهما.  وأن البرنـامج المشـترك يرحـب بسـبل توثيـق التع
والهيئـات المنشـــأة بمعــاهدات دعامــة أساســية لــدى التصــدي 
لمسألة المصابين ذا الوبـاء علـى أسـاس مـن حقـوق الإنسـان، 
لأـا قـادرة علـى القيـام بمـا يلـــي: (أ) صياغــة معايــير لحقــوق 
الإنسان تتصل بفيروس نقص المناعة البشـرية ومتلازمـة نقـص 
المناعة المكتسب (الإيدز)؛ (ب) ومساعدة وإرشـاد الـدول في 
ترجمــة المعايــير الدوليــة لحقــوق الإنســان إلى مراعــــاة عمليـــة 
والمساهمة في رصد انتهاكات حقوق الإنسان المتصلة بفـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية؛ (ج) وبـذا تشـجع الـدول علـى مراعــاة 

ما للمصابين من حقوق الإنسان. 
وأكدت ممثلة منظمة الصحة العالمية، في بياـا، الـتزام  - ٣٠
منظمتها العميق بتعزيز عملها في مجال حقـوق الإنسـان. وقـد 
أبلغت رؤساء الهيئات بأن منظمة الصحة العالمية وضعـت أول 
استراتيجية لها على الإطلاق بشأن الصحة وحقــوق الإنسـان، 
دف إلى توفير توجيهات لدمج حقـوق الإنسـان في عملـها، 
ومن ثم تغدو منهاج عمـل مؤسسـي لنشـاطها المقبـل في مجـال 
الصحة وحقوق الإنسـان. وفيمـا يتعلـق بالتعـاون مـع الهيئـات 
المنشأة بمعاهدات، فقد أسهمت منظمة الصحة العالميـة بتقـديم 
مساهمات تقنية كبيرة في صياغة التعليق العام رقـم ١٤ للجنـة 
المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة بشـأن المـادة 
ــــــالحقوق الاقتصاديـــــة  ١٢ مــــن العــــهد الــــدولي الخــــاص ب
والاجتماعيـة والثقافيـة، الـتي تعـالج الحـق في الصحـة. كمـــا أن 
لجنـة حقـــوق الطفــل تلقــت بانتظــام معلومــات مــن الوحــدة 
المختصة في منظمة الصحة العالمية التي تشارك مشاركة إيجابيـة 
في مداولات اللجنة المذكــورة. وأعربـت ممثلـة منظمـة الصحـة 
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العالميـة عـن أملـها في أن تســـتطيع منظمتــها مواصلــة التعــاون 
بشأن حقوق الإنسان والصحة مع الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات 

وغيرها من الأجهزة والآليات المعنية بحقوق الإنسان. 
وعـرض ممثـل اليونســـكو إجمــالا الجــهود الهائلــة الــتي  - ٣١
تبذلهــا منظمتــه لنشــــر الصكـــوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان 
والتعريـــف بعمـــل الهيئـــات المنشـــأة بمعـــاهدات. و تتعـــــاون 
اليونسكو تعاونا مثمرا مع اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وقـد يعـود أيضـا تحسـين التعـــاون مــع 
ــــى الجـــانبين. ودعـــا ممثـــل  لجنــة حقــوق الطفــل بالفــائدة عل
اليونسكو الهيئات المنشأة بمعـاهدات إلى أن تحـدد وتبـين سـبلا 
معينـة يمكـن لهـا مـن خلالهـا أن تجـني فـائدة أكـــبر مــن إشــراك 

اليونسكو في أعمالها. 
ــــات المنشـــأة بمعـــاهدات جـــانب  والتنســيق مــع الهيئ - ٣٢
اعتيـادي مـن جوانـب نشـاط منظمـة العمـل الدوليـــة. ويجــري 
تزويد هذه الهيئات بالمعلومات بصفة منتظمة، وذلك باسـتثناء 
ـــتي لا تــرى منظمــة العمــل الدوليــة  لجنـة مناهضـة التعذيـب ال
وجود صلة واضحـة لهـا بعملـها. وقـد أنشـأت منظمـة العمـل 
الدوليـة علاقـات عمـل وثيقـة بصفـة خاصـة مـع لجنـة حقـــوق 
الطفل واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة واللجنـة 
المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. وطلب ممثل 
منظمة العمــل الدوليـة مـن الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات أن تبـين 
كيف يمكن أن تصبح تقارير منظمة العمل الدولية أكثر فائدة 

لعمل تلك الهيئات.  
وأعـــرب ممثـــل مفوضيـــة الأمـــم المتحـــــدة لشــــؤون  - ٣٣
اللاجئـين، في بيانـــه، عــن ارتياحــه للتعــاون الــذي تحقــق مــع 
الهيئـــات المنشـــأة بمعـــاهدات. وفي عـــــام ١٩٩٧، أصــــدرت 
المفوضية ورقة للسياسـة العامـة بشـأن سـبل تعزيـز نشـاطها في 
ـــى ثلاثــة جوانــب  ميـدان حقـوق الإنسـان، وركـزت فيـها عل
ـــوق  أساســية هــي: (أ) موقــف المفوضيــة مــن انتــهاكات حق

الإنسان التي تصادفها في أنشطتها؛ (ب) تعزيز معايـير حقـوق 
الإنسـان؛ (ج) التفـاعل مـــع آليــات حقــوق الإنســان، الــذي 
يتعين أن يكون متبادلا  وقائما  علـى نقـل المعلومـات بسـرعة 
وبطريقـة يعـول عليـــها. وقــد عملــت المفوضيــة في عــدد مــن 
االات التي كان التعاون الوثيـق مفيـدا  فيـها، خاصـة  فيمـا 
يتعلق بكره الأجانب وحالة اللاجئين والمشـردين والأشـخاص 

عديمي الجنسية. 
ـــة، في مداخلتــها،  وأعربـت ممثلـة منظمـة العفـو الدولي - ٣٤
عن ترحيبها بتروع بعض الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات إلى عقـد 
ــم  اجتماعـات لأفرقـة عاملـة قبـل دورات انعقادهـا وإقـرار قوائ
ـــتي ستناقشــها مــع الــدول الأطــراف قبــل فحــص  بالمسـائل ال
تقاريرهــا، وهمــا أســلوبان يمكــن، في رأيــها، أن يفيــدا جميـــع 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات في أعمالهـا. وتعتقـد منظمـــة العفــو 
الدوليـة أن النظـام الحـالي الـذي يقضـي بتقـديم تقريـر منفصـــل 
لكل هيئة من الهيئات المنشأة بمعاهدات يظـل أكـثر فعاليـة مـن 
تقديم تقرير موحد لها جميعا. فتكوين المنظمات غير الحكوميــة 
التي ترفع تقـارير بشـأن التنفيـذ يختلـف بـاختلاف المعـاهدات. 
كما رأت أيضا فوائـد في التنـوع الخـلاق للنـهج الـتي تسـتطيع 
ا كل هيئة من الهيئات المنشأة بمعـاهدات أن تختـبر إجـراءات 
جديدة، فإن ثبتت صلاحيتها، يمكن للهيئات الأخرى المنشـأة 
بمعــاهدات أن تــأخذ ــا. ورحبــت بجــهود الهيئــات المنشــــأة 
بمعاهدات التي ترمـي إلى ضمـان توثيـق التعـاون والتنسـيق مـع 
المقررين الخاصين والممثلين والخبراء المستقلين والأفرقــة العاملـة 

التابعة للجنة حقوق الإنسان ولجنتها الفرعية. 
 

المشاورات غير الرسمية مع الحكومات  سادسا -
في ٧ حزيـران/يونيـه، عقـد رؤسـاء الهيئـــات اجتماعــا  - ٣٥
غير رسمي مع ممثلي الدول الأطراف استطاعوا فيه أن يعرضوا 
للصعوبـات الـتي تواجهـها الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات، فـــرادى 
وجماعـــات، والاســـتماع إلى آراء الـــدول الأطـــراف حـــــول 
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الموضوعــات المتصلــة بتفاعلــها مــع هيئــام. وذكــر رؤســـاء 
الهيئـات مـن جديــد الــدول الأطــراف بأهميــة تقــديم صكــوك 
القبول المتعلقة بالتعديلات المقترحـة علـى المعـاهدات المختلفـة 
وضمـان تخصيـــص مــوارد كافيــة مــن اللجنــة الخامســة ومــن 
خلال التبرعات المباشـرة المقدمـة تلبيـة للنـداء السـنوي الموجـه 
ـــن جديــد  مـن المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان. وناشـدوا م
أيضـا الـدول الأطـراف القيـام بمـا يلـي: (أ) النظـــر في ضــرورة 
تحقيـق التـوازن مـن ناحيـة الجنـــس ومــن الناحيــة الجغرافيــة في 
الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات واســتقلال الخــبراء عنــد انتخــاب 
أعضـاء جـدد؛ (ب) البـدء في اتخـاذ خطـوات لمعالجـة التفــاوت 

بين الهيئات المنشأة بمعاهدات بشأن دفع المكافآت. 
وأعـرب ممثلـو الـدول الأطـراف عـن تقديرهـــم لعمــل  - ٣٦
الهيئات المنشأة بمعاهدات في إطار ولاية كل منها، وهو عمـل 
اعتبروه محوريــا للنظـام الـدولي لحقـوق الإنسـان، وأعربـوا عـن 
تقديرهم بخاصة لجهودها المتواصلة في ترشـيد أسـاليب عملـها 
للنـهوض بأعبائـــه المــتزايدة. ونوهــوا بخاصــة  بفعاليــة بعــض 
الممارسات، مثل قيام بعض الهيئات المنشأة بمعاهدات بدراسـة 
ـــا،  الحالـة في الـدول الأطـراف الـتي تخلفـت عـن تقـديم تقاريره
ابتغـاء تشـجيعها علـى تقديمـها. وأعربـــوا عــن شــواغل بشــأن 
عملية التحسين هذه وتقدمـوا باقتراحـات وتوصيـات بشـأا، 
ولا ســيما الحاجــة إلى ضمــان الاتســــاق في تفســـير المعايـــير، 
والضـرورة الملحـــة لمعالجــة مشــكلة تواتــر التقــارير، وتداخــل 
الالتزامـــات المتعلقـــة بتقـــديم التقـــارير بموجـــــب المعــــاهدات 
المختلفة. وأعرب ممثلو عدة دول عن اهتمامـهم بمعرفـة مـا إذا 
كانت اللجان قد حققـت أي تقـدم في المواءمـة بـين ممارسـاا 
في العمل. واقترح أولئك الممثلون أن يتيح لهم رؤساء الهيئات 
في اجتماعام المقبلة فسحة مـن الوقـت لإجـراء حـوار أوسـع 

معهم بغية التمكن من معالجة هذه المسائل بصورة أوفى. 
واســـتجابة لهـــذا الاقـــتراح، اتفـــق رؤســـاء الهيئــــات  - ٣٧
علىتخصيص يوم كامل، خلال اجتماعهم المقبل للمشـاورات 

غير الرسمية مع الحكومات وعلى الشروع في تقديم تقرير عـن 
التدابـــير المتخـــذة لمتابعـــة مناقشـــام الـــتي أجريـــت خـــــلال 
الاجتمـاع السـابق. واتفـق رؤسـاء الهيئـات أيضـا علـى إعـــداد 
جدول أعمال رسمـي لهـذا الاجتمـاع مـع إعطـاء وقـت كـاف 
لجميع المشاركين بغيـة تمكينـهم مـن الإسـهام في تبـادل مركـز 
ـــدول  لــلآراء بشــأن المســائل الرئيســية المختــارة، وشــجعوا ال

الأطراف على اقتراح مواضيع للمناقشة. 
 

ـــــين المشــــتركين في  ـــاع مشـــترك ب اجتم سابعا -
الاجتمـاع الثـاني عشـر لرؤسـاء الهيئـــات 
المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان، وفي 
الاجتمـاع الســـابع للمقرريــن والممثلــين 
ــــة  ـــبراء ورؤســــاء الأفرق ـــاصين، وخ الخ
ـــراءات الخاصــــة  ـــام الإج ـــة في نظ العامل
ــــــامج  ـــــوق الإنســـــان وبرن ـــــة حق للجن
الخدمـات الاستشـارية ومفوضيـــة الأمــم 

المتحدة لحقوق الإنسان   
جرى الترحيب بالاجتماع المشترك الثاني، المعقود في  - ٣٨
٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، بــين رؤســاء الهيئــــات والمقرريـــن 
والممثلـين الخـاصين، وخـبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة في نظــام 
الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسـان وبرنـامج الخدمـات 

الاستشارية. 
وقبـل الاجتمـاع المشـــترك عقــدت مداولــة عــن بعــد  - ٣٩
باستخدام الفيديو مـع المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان الـتي 
توجهت إلى رؤساء الهيئات وإلى أصحـاب الولايـات في إطـار 
الإجراءات الخاصة وتبـادلت وجـهات النظـر معـهم في جلسـة 
مغلقة. وتم الإعراب عن التقدير للجـهود الـتي تبذلهـا المفوضـة 
السـامية مـن أجـل إبـلاغ الحكومـات بالأعمـال الـتي تقـوم ــا 
الهيئات المنشأة بمعاهدات، ولا سيما الملاحظات الختامية ذات 
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الصلة الصادرة عنها والتوصيات المقدمة من المقررين الخاصين 
وذلك خلال الزيارات التي تقوم ا إلى البلدان والاجتماعات 
الـتي تعقدهـا مـــع المســؤولين الحكوميــين. وتعــهدت المفوضــة 
السامية بتزويد الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات بتغذيـة مرتـدة عمـا 

تقوم به من أنشطة للنهوض بأعمال تلك الهيئات. 
وأشارت المفوضة السامية والخـبراء إلى ضـرورة توفـير  - ٤٠
المفوضية ما يكفي من الدعم الإداري والفني للـهيئات المنشـأة 
بمعــاهدات وللإجــراءات الخاصــــة. وناقشـــوا أيضـــا إمكانيـــة 
المساهمة في المؤتمر العالمي لمناهضـة العنصريـة وكـره الأجـانب، 
ودور الهيئات المنشأة بمعاهدات والإجراءات الخاصة في النـهج 
الإقليميــة للمفوضيــة؛ وكــذا المشــكلة الملحــة الــتي تواجهـــها 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والناتجـة عـن تواتـر تقـــديم التقــارير 
وعـن تراكمـها، ومسـألة إدمـــاج حقــوق الإنســان في صميــم 

أنشطة الأمم المتحدة لصنع السلام وحفظه. 
ـــــز  وأبلغـــت المفوضـــة الســـامية اتمعـــين بـــأن تعزي - ٤١
التصديق العالمي سيكون موضـع تركـيز جمعيـة الألفيـة المقبلـة. 
وهي تدرك أنه لا يمكن فصل هذه الجهود عـن مسـألة المـوارد 
وتعتزم إثارة هذا الموضوع مع الهيئات المختصة في نيويورك. 

ـــــادة  وتلقـــى المشـــاركون في الاجتمـــاع المشـــترك إف - ٤٢
إعلاميـة عـن حالـة تنفيـــذ التوصيــات المنبثقــة عــن الاجتمــاع 
المشترك الأول (انظر الوثيقة A/54/805، المرفق، الفقرات ٣٥ 

و ٦٠-٦٢). وتم تحديد مجالات الاهتمام المشترك التالية: 
ضرورة تحسين تبادل المعلومات بين الهيئـات المنشـأة  �
بمعـاهدات وولايـات الإجـراءات الخاصـة. وقـد تبــين 
أن هنـاك تقصـيرا في تنفيـذ التوصيـات المعتمـدة ـــذا 
الشــأن عقــــب الاجتمـــاع المشـــترك الأول في عـــام 

١٩٩٩؛ 
ومسـألة المتابعـة: جـدوى تبـادل أفضـــل الممارســات  �
ـــة والقــرارات  فيمـا يتعلـق بمتابعـة الملاحظـات الختامي

والآراء بشأن الحالات الفردية والتوصيــات الصـادرة 
عن المقررين الخاصين بالنسبة موعتي الآليات؛ 

وإمكانية تقديم مساهمة مشتركة أو منسقة في المؤتمر  �
العـالمي لمناهضـة العنصريـة وكـــره الأجــانب في عــام 

 .٢٠٠١
وتقــدم الاســتنتاجات الــتي توصــل إليــها الاجتمــــاع  - ٤٣

المشترك في الفقرات ٨٤-٨٩ أدناه. 
 

حالة خطط العمل الرامية إلى:   ثامنا -
تعزيز تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية  (أ)
والسياســية، والاتفاقيــة الدوليــة للقضــــاء علـــى 
جميـــع أشـــــكال التميــــيز العنصــــري، واتفاقيــــة 
مناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو 

العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة   
تعزيز تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل   (ب)

تعزيـز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـــاص بــالحقوق  (ج)
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   

قدمت الأمانة إفـادة إعلاميـة إلى رؤسـاء الهيئـات عـن  - ٤٤
حالة خطط العمل الثلاثة التي حولت إلى �مشـاريع� منسـقة 
ــــه المفوضـــة  في إطــار �النــداء الســنوي� الموحــد الــذي وجهت
ـــى مســاهمات مــن  السـامية إلى المـانحين مـن أجـل الحصـول عل
خــارج الميزانيــة. وأعــرب رؤســــاء الهيئـــات عـــن ارتياحـــهم 
للتشاور مع خبراء المعاهدات بشأن صياغة هـذه الخطـط وهـو 
مــا أتــاح لهــم الفرصــة كــي يفكــروا في احتياجــــات لجـــام 
ويضطلعـوا بـدور في تحديـد الأولويـات بغيـة تحســـين مســتوى 
الدعـم المقـدم إلى الهيئـات المنشـــأة بمعــاهدات. ورغــم أن مــن 
الطبيعي وجود فارق زمني بـين توجيـه النـداء والوقـت الفعلـي 
لتلقي المساهمات التي سـيعتمد عليـها في تنفيـذ المشـاريع، فقـد 
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رحـب رؤسـاء الهيئـات بمـا حظيـت بـه حـــتى الآن احتياجــات 
الهيئات المنشأة بمعاهدات من اهتمام كبير. 

ولوحظ بارتياح التقدم الملموس الذي أحـرز في عـدة  - ٤٥
أنشطة ينتظر القيام ا في إطار خطـة العمـل الراميـة إلى تعزيـز 
ــــة والسياســـية،  تنفيــذ العــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدني
والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز العنصـري 
ـــة أو  واتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغــيره مــن ضــروب المعامل
ــــذه  العقوبـــة القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينـــة. وتشـــمل ه
الأنشطة، على الخصوص، الجهود الرامية إلى الحـد مـن تراكـم 
ـــة بحقــوق الإنســان مــن  الرسـائل المعروضـة علـى اللجنـة المعني
خلال الاستعانة بموظفين إضافيين لمعالجتـها وإتاحـة مزيـد مـن 
الوقـــت للاجتماعـــات بغيـــة تمكـــين اللجنـــة مـــن النظـــــر في 
الشكاوى. ولوحظ أن لجنة مناهضة التعذيب قد تحتـاج أيضـا 
إلى الاسـتفادة مـن هـذه التسـهيلات الـتي توفرهـا خطـة العمــل 
بــالنظر إلى الوتــيرة الســريعة الــتي يــزداد ــا عــــدد الرســـائل 
المعروضة عليها. وهناك مجالات أخرى يبدو فيها التقدم جليـا 
وهي الأنشطة المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات الحديثـة، بمـا في 
ذلك تحسين قاعدة بيانــات الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات ووضـع 

نظام تتبع الرسائل موضع التنفيذ. 
ـــع ــا  وعـلاوة علـى ذلـك، تتواصـل الأنشـطة المضطل - ٤٦
لتعزيز الدعم المقدم إلى لجنة حقـوق الطفـل ولتقـديم المسـاعدة 
علـى الصعيـد الوطـني. وقـد مكنـــت خطــة العمــل الراميــة إلى 
تعزيز تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل مـن تحسـين الدعـم التحليلـي 
المقــدم إلى اللجنــة وتعزيــز رصــد متابعــة توصياــا، وتنظيــــم 
حلقـات عمـل وطنيـة بشـأن حقـوق الطفـل وكذلـــك أنشــطة 
خاصـة مـن قبيـل الأنشـطة المنظمـة بمناســـبة الذكــرى الســنوية 
العاشـرة لاعتمـاد الاتفاقيـة، في عـام ١٩٩٩. كمـا أدت خطــة 
العمل الرامية إلى تعزيز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة إلى تحسـين الدعـم التحليلـي 
المقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيـــة 

والثقافيــة في إطــــار عمليـــة تقـــديم تقـــارير الـــدول وصياغـــة 
التعليقـات العامـة، وتوثيـــق الاتصــال بالشــركاء الرئيســيين في 
منظومــة الأمــم المتحــدة، وزيــادة دمــج الحقــوق الاقتصاديـــة 
ــــة الأمـــم المتحـــدة  والاجتماعيــة والثقافيــة في أنشــطة مفوضي

لحقوق الإنسان. 
واتفـق رؤسـاء الهيئـات علـى ضـرورة إشـراك الهيئـــات  - ٤٧
ــــاهدات في العمليـــة الدؤوبـــة الراميـــة الى تنســـيق  المنشــأة بمع
ـــث يتســنى بياــا عنــد إعــداد  الاحتياجـات ذات الأولويـة بحي

النداءات السنوية المقبلة لجمع الأموال. 
 

تواتر تقديم التقارير   تاسعا -
نـاقش رؤسـاء الهيئـات ممارسـام فيمـــا يتعلــق بتواتــر  - ٤٨
ـــير مــن الهيئــات  تقـديم التقـارير الـذي كـان شـغلا شـاغلا لكث
ـــم  المنشـأة بمعـاهدات. وتبـادل رؤسـاء الهيئـات وجـهات نظره
ـــد والممارســات والخــبرات الــتي توصلــت إليــها  بشـأن القواع
لجام في هذا اال وبشـأن تـأخر الـدول الأطـراف في تقـديم 
التقارير وتراكم التقارير التي لم تنظر فيها بعد الهيئـات المنشـأة 

بمعاهدات(١). 
ـــادئ التوجيهيــة الموحــدة الجديــدة الــتي  وبموجـب المب - ٤٩
ـــة المعنيــة بحقــوق الإنســان، يجــب أن تتضمــن  اعتمدـا اللجن
ـــن وقــت تــأخر تقــديم  تقـارير الـدول معلومـات عـن الفـترة م
التقريـر لغايـة موعـد تقديمـه، أي في موعـد لا يتجـــاوز عشــرة 
أسـابيع قبـل انعقـاد الـدورة الـتي تخصصـها اللجنـة للنظـر فيـــه. 
ـــال أن تغطــي التقــارير  وـدف هـذه القـاعدة إلى تجنـب احتم
المتـأخرة فـترة في المـاضي ولا تغطـــي الحالــة الفعليــة الســائدة، 
كمـا حـدث في عـــدة مــرات. وفيمــا يتعلــق بــدورات تقــديم 
التقارير، كرست اللجنة ممارسة تتمثل في القيام لــدى انتهائـها 
ـــد موعــد  مـن النظـر في تقريـر إحـدى الـدول الأطـراف بتحدي
لتقديم تقريرها المقبل وهكذا يمكن التحلي بالمرونة فيما يتعلـق 
بالوقت المسموح به بين التقارير مـن دولـة لأخـرى، ويتوقـف 
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هذا على النتائج التي تتوصل إليها اللجنة بشأن حالـة الحقـوق 
التي ترصدها. 

كمـا تعـاني لجنـة حقـوق الطفـل مـن مشـــاكل تتصــل  - ٥٠
ـــن حــالات التأخــير الشــديدة في التقــارير  بـالتواتر. ففضـلا ع
المقدمة وازدياد عدد التقـارير الـتي تـأخر تقديمـها عـن المواعيـد 
المحـددة لهـا، واجـــهت اللجنــة مشــكلة تقــاطر تقــارير الــدول 
الأطراف التي يجب البــت فيـها مباشـرة بعـد النظـر في التقـارير 
السابقة للــدول المعنيـة بـل وحـتى قبلـها. ودفـع هـذا التضـارب 
اللجنـــة إلى التفكـــير في الســـماح للـــدول الأطـــــراف بجمــــع 
التقريرين الدوريين الثـاني والثـالث في وثيقـة واحـدة وتقديمـها 
في الموعد المحدد للتقرير الدوري الثـالث. واعتـبرت اللجنـة أن 
المواعيـد المحـددة لتقـديم التقـارير الدوريـة الثالثـــة بعيــدة بحيــث 
يتوافر وقت كاف لإعداد التقريـر المطلـوب الجـامع للتقريريـن 
الثـاني والثـالث(٢). ولوحـــظ أن اللجنــة لم تعتمــد رسميــا هــذا 
النـهج طريقـة مـن طـرق عملـها. فـهذا إجـراء مؤقـــت فرضتــه 
الظـروف وســـوف تعيــد فيــه اللجنــة نظرهــا لاحقــا بعــد أن 

تكتسب خبرة كافية تؤهلها للحكم على مدى فعاليته. 
ورغــم أن لجنــة مناهضــة التعذيــب لم تكــــن تواجـــه  - ٥١
تراكمات كبيرة في التقارير المقدمة أو المتـأخرة عـن موعدهـا، 
فإــا واجــــهت حـــالات مشـــاة تتمثـــل في تقـــارير الـــدول 
الأطراف التي يجب النظر فيها قبل البـت في تقاريرهـا السـابقة 
ـــا إجــراء  أو بعـد ذلـك مباشـرة. وقـد اعتمـدت اللجنـة بدوره
مؤقتا يتمثل في السماح بجمـع التقريريـن اللاحقـين وتقديمـهما 
في وثيقـة واحـدة. وسـيحدد موعـد تقـديم التقريـــر الموحـــد في 
الملاحظات الختامية المعتمدة بشأن التقريـر السـابق. ورغـم أن 
هذا الإجراء لم يعمل به إلا منذ عدة سنوات خلت فقـد تبـين 

أنه حـل مجـد وراعته غالبية الدول الأطراف. 
ــــة القضـــاء علـــى التميـــيز العنصـــري  واعتمــدت لجن - ٥٢
�إجراء استعراضيا� لحالة الدول الأطـراف الـتي تـأخرت عـن 

تقديم تقاريرها أكثر من خمس سنوات، وهو إجـراء كـان مـن 
نتائجه الإيجابية حفـز الـدول الأطـراف علـى تقـديم تقاريرهـا. 
وقبلت اللجنة تقديم تقرير واحـد يشـمل عـدة تقـارير متـأخرة 
وهكذا سمح للدول الأطـراف بالوفـاء بالتزاماـا كاملـة عنـد 
تقديم تقاريرها. وقد أدت الممارسة الــتي اعتمدـا اللجنـة منـذ 
عام ١٩٩٠ والمتمثلة في تقديم الدول الأطـراف تقـارير شـاملة 
كـل أربـع سـنوات واســـتكمال التقــارير في فــترة الســنتين إلى 

التخفيف من عبء التزامها بتقديم التقارير كل سنتين. 
واعتـبر رؤسـاء الهيئـــات في ضــوء مــا ســبق وبعــد أن  - ٥٣
لاحظــوا أن لجنــة القضــاء علــى التميــيز ضــــد المـــرأة بصـــدد 
اســتعراض أســاليب معالجتــــها للقضايـــا المثـــارة، أن المســـائل 
المتعلقة بتواتر تقديم التقارير تستحق من أعضاء كل لجنة على 

حدة مناقشات معمقـة وعملية. 

عاشـرا - وضـع مؤشـرات ونقـاط إرشـادية لتقييـــم 
إعمال حقوق الإنسان   

ـــات معلومــات  قدمـت الأمانـة العامـة إلى رؤسـاء الهيئ - ٥٤
مستكملة عن الجهود التي يجري بذلها لوضـع مؤشـرات تتعلـق 
بحقوق الإنسان. وتسعى مفوضية حقوق الإنسان (المفوضيـة) 
إلى عــلاج هــذا الاختــلال في التــوازن، فمــن ناحيــــة تتوافـــر 
ـــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة وإن  معلومـات غزيـرة عـن الحق
كانت غير كافية من منظـور حقـوق الإنسـان إلا أـا تشـكل 
أساسا جيدا لقيـاس تنفيــذ هـذه الحقـوق، ومـن ناحيـة أخـرى 
ـــى احتياجــات البلــدان في مجــال  لا تتوافـر أدوات للتعـرف عل
ـــا لهــذه الغايــة تستكشــف  الحقـوق المدنيـة والسياسـية. وتحقيق
ـــف يمكــن قيــاس  المفوضيـة كيـف يمكـن وضـع مؤشـرات وكي
ــــوارد في  التمتــع بجميــع حقــوق الإنســان حســب تعريفــها ال
المعــاهدات الأساســية، وقــد بــــدأت بـــالإصرار علـــى وضـــع 
مؤشـــرات تتعلـــق بـــــالحقوق المدنيــــة والسياســــية. وتحــــاول 
المفوضية، لدى القيام بذلك، ألا توجد وسيلة لترتيب البلـدان 
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أو توجيه اللوم إليها بل دف إلى التعرف علـى المواضـع الـتي 
يمكن فيها استغلال المـوارد الدوليـة الشـحيحة اسـتغلالا فعـالا 

في البلدان التي تحتاج إلى مساعدة. 
وركـزت المناقشـــة في الحلقــة الدراســية للخــبراء الــتي  - ٥٥
نظمتــها المفوضيــة في أيلـــول/ســـبتمبر ١٩٩٩، علـــى نطـــاق 
عريض من المسائل، بمـا في ذلـك طبيعـة المؤشـرات الـتي تتعلـق 
بحقــوق الإنســان والمؤشــرات الــتي تتعلــــق بـــالحقوق المدنيـــة 
ـــتي  والسياسـية، فضـلا عـن أمثلـة محـددة مـن أنـواع البيانـات ال
يمكن استخدامها كمؤشرات مفيدة. ووجـه الانتبـاه أيضـا إلى 
مبادرة اتخذا الرابطـة الدوليـة للإحصـاءات الرسميـة. وكـانت 
ـــة  هــذه الرابطــة، الــتي تــم اهتمامــا خاصــا بالمســاهمة الممكن
للإحصـاءات الرسميـــة في إقامــة مجتمــع ديمقراطــي، تنظــم مــن 
خــلال وكــالات الإحصــــاءات الوطنيـــة ووكـــالات المعونـــة 
السويســرية مؤتمــــرا عـــن �الإحصـــاءات والتنميـــة وحقـــوق 
الإنســان� في أيلــول/ســــبتمبر ٢٠٠٠. وكـــان الهـــدف مـــن 
المؤتمر، الذي جمـع الإحصـائيين وعلمـاء الاجتمـاع والاقتصـاد 
ـــو  المـهتمين بالتنميـة مـع الخـبراء في ميـدان حقـوق الإنسـان، ه
العمل على تقدم المناقشة، من الاعتبارات المفاهيمية مـن قبيـل 
المضمـون الـذي يمكـن أن تتضمنـه المؤشـرات المتعلقـــة بحقــوق 
الإنسان، بحيث تشمل اعتبارات عملية ملموسـة تتصـل بجمـع 

البيانات وإدارا. 
ورحب رؤساء الهيئات بالتقدم المحرز بشأن الموضـوع  - ٥٦
منـذ انعقــاد اجتماعــهم الأخــيرة. ورأوا أن المؤشــرات المقــرر 
وضعــها ســتوفر معلومــات ذات أهميــــة حاسمـــة ليـــس فقـــط 
للعــاملين علــى الصعيــد الوطــني في ميــداني حقــوق الإنســـان 
والتنمية، بل أيضـا للـهيئات المنشـأة بمعـاهدات لـدى دراسـتها 
التقـارير المقدمـة مـــن الــدول الأطــراف. وأشــار رئيــس لجنــة 
مناهضة التعذيب إلى أن ظاهرة التعذيب التي عرفـت بوضـوح 
ـــل نقطــة بدايــة مفيــدة في  في اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب قـد تمث

دراسـة كيـف يمكـن أن تعـود البيانـات الكميـة بالفـــائدة علــى 
تقييم الامتثال للحقوق المدنية والسياسية. 

وعــاد رؤســاء الهيئــات أيضــــا إلى النظـــر في توصيـــة  - ٥٧
صادرة عن اجتماعهم السابق مؤداها أن تنظم المفوضية حلقــة 
عمــل لتحديــد النقــــاط الإرشـــادية والمؤشـــرات الـــتي يمكـــن 
تطويرها تدريجيا والمتصلة بالحق في التعليم مـع مراعـاة مقـترح 
قدمته اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
ـــات بقــرار لجنــة  بشـأن ذلـك الموضـوع، ورحـب رؤسـاء الهيئ
حقوق الإنسان ٩/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ 
الـذي طلبـت فيـه اللجنـة إلى المفوضيـة أن تنظـم حلقـة العمـــل 
ــــاح للمعلومـــات  تلــك في عــام ٢٠٠١. وأعربــوا عــن الارتي
ـــة العامــة بــأن حلقــة العمــل هــذه ســتنظم  الـواردة مـن الأمان
بالتعاون مع الهيئات المنشأة بمعاهدات، لا سيما اللجنـة المعنيـة 
ـــة والاجتماعيــة والثقافيــة، ولجنــة حقــوق  بـالحقوق الاقتصادي
الطفــل، فضــلا عــن المقــررة الخاصــة التابعــة للجنــــة حقـــوق 

الإنسان والمعنية بالحق في التعليم. 
 

حادي عشر - الاستراتيجيات الإقليمية 
قدمـت المستشـارة الخاصـة للمفوضـــة الســامية المعنيــة  - ٥٨
بالاسـتراتيجيات الإقليميـة إفـادة إعلاميــة إلى رؤســاء الهيئــات 
بشـأن النـهج الإقليميـة الجديـدة الـــتي تتبعــها المفوضيــة لتعزيــز 
حقـوق الإنسـان وحمايتـــها. وأوضحــت أن المفوضــة الســامية 
تسـعى إلى اسـتخدام المـوارد المحـــدودة المتاحــة لمكتبــها أفضــل 
اسـتغلال ممكـن، وذلـك عـن طريــق الاســتفادة مــن الســمات 
ـــة ودون الإقليميــة. في حــين ســيظل الوفــاء  المشـتركة الإقليمي
بحقوق الإنسان دائما مسـألة وطنيـة ومحليـة فيمكـن للمفوضـة 
السامية أن تستخدم النهج الإقليمية ودون الإقليميــة مـن أجـل 
إسـداء المشـورة ذات الصلـة إلى الحكومـات، إذا طلبـــت منــها 
ذلـك؛ وكـي تظـل علـى درايـة أفضـل بـالتطورات علـــى أرض 
ــدان  الواقـع؛ ولتيسـير بنـاء القـدرات وتقاسـم الخـبرات بـين البل
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ذات الســـمات المشـــتركة. وحـــتى الآن، ركـــزت الأنشـــــطة 
الرئيسية على منطقة آسيا والمحيط الهـادئ نظـرا لأن الترتيبـات 
الإقليميـة الخاصـة ـا في ميـدان حقـــوق الإنســان أقــل تقدمــا 
بصورة نسبية، وقد عينت المفوضة السامية مستشارين لثـلاث 
مناطق: منطقة آسـيا والمحيـط الهـادئ، منطقـة أمريكـا اللاتينيـة 
والبحــر الكــاريبي، وأفريقيــا. وتتطلــع المفوضيــة إلى مســــاهمة 
الهيئات المنشأة بمعاهدات في المضـي قدمـا بالعمليـة عـن طريـق 
اقتراح مسائل محـددة تمكـن المفوضيـة مـن اتبـاع ـج اسـتباقي 
ـــه أعمــال المستشــارين الإقليميــين مــن  بصـورة مـتزايدة بتوجي
خلال وجــهات نظرهـا وملاحظاـا الختاميـة وبـالوقوف علـى 

أفضل الممارسات الوطنية. 
وأعرب رؤساء الهيئات عن تقديرهم للمبـادرات الـتي  - ٥٩
اتخذا المفوضة السامية وللإفادات الإعلامية المقدمة عن تلـك 
المبــادرات. وإذ أكــد رؤســاء الهيئــات أهميــة بنــــاء القـــدرات 
ـــة في مجــال حقــوق الإنســان وتبــادل  الإقليميـة ودون الإقليمي
ــــوق  المعلومــات الراســخة في المعــاهدات الدوليــة المتعلقــة بحق
ــــى تقـــديم مســـألة الاســـتراتيجيات  الإنســان فقــد وافقــوا عل
الإقليميـة إلى كـل لجنـة مـن لجـام مـن أجـل النظـــر في الــدور 

الذي قد تقوم به في تلك العملية. 
 

ثاني عشر - المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية 
تبــادل رؤســاء الهيئــات المعلومــات المســــتكملة عـــن  - ٦٠
المسـاهمات الـتي يجـــري إعدادهــا مــن قبــل كــل هيئــة منشــأة 
بمعاهدة إلى المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وتضطلـع كـل 
هيئـــة منشـــأة بمعـــاهدة، أو تعـــتزم أن تضطلـــع، باســــتعراض 
لأعمالها السابقة في هذا اال وبصياغة تعليقات عامة جديدة 

و/أو دراسات لمواضيع تتصل مباشرة بالمؤتمر العالمي. 
وتشارك لجنة القضـاء علـى التميـيز العنصـري بنشـاط  - ٦١
في الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي. وبالإضافـــة إلى ثمــاني 

دراسـات أعدهـا أعضـاء اللجنـــة بصفتــهم الفرديــة، اقــترحت 
اللجنة عددا من المواضيع المحددة لإدراجـها في جـدول أعمـال 
المؤتــــــمر العالمـــــــــــي، وذلــــــــك في مقرريـــها ٩ (د-٥٣)(٣)  
و ٥ (د-٥٥)(٤) ، وســــتواصل اللجنــــة النظــــر، في دوراـــــا 
المقبلة، في المزيد من الإجراءات والمواد الإضافية التي يمكـن أن 

تسهم ا اللجنة ككل.  
واضطلعت اللجنة المعنية بحقـوق الإنسـان باسـتعراض  - ٦٢
ــــة بالعنصريـــة والتميـــيز  لأعمالهــا الســابقة في اــالات المتصل
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بمـا 
ــة  في ذلـك الملاحظـات الختاميـة المعتمـدة بشـأن التقـارير المقدم
مـن الـدول الأطـراف أو المقـررات أو وجـهات النظـر المتخــذة 
بشــأن الشــكاوى المقدمــة مــن الأفــراد والتعليقــــات العامـــة. 
وقررت أن تستكمل تعليقها العــام بشـأن التميـيز الـذي تعـتزم 
أن يكــون جــاهزا للتقــديم إلى اللجنــة التحضيريــــة الثانيـــة في 

دورا المقرر عقدها في أيار/مايو ٢٠٠١.  
وركـــزت المســـاهمات المقدمـــة مـــن اللجنـــة المعنيــــة  - ٦٣
ـــة والاجتماعيــة والثقافيــة، ولجنــة حقــوق  بـالحقوق الاقتصادي
الطفــل، علــى الــدور المحــوري للحــق في التعليـــم في الجـــهود 
المبذولة لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري. وقـد اعتمـدت 
ــــة والثقافيـــة  اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعي
مؤخـرا تعليقـين عـامين بشـأن هـذا الحـق، وهمـا التعليقـان رقــم 

١١ و ١٣.  
وشــرعت لجنــة حقــوق الطفــل، كمســاهمة منـــها في  - ٦٤
المؤتمـر العـالمي، في إعـداد تعليقـها العـام الأول بشـأن موضــوع 
أهداف التعليم. وتعتزم أن تضـع هـذا التعليـق العـام في صيغتـه 
النهائيـة في الوقـت المناسـب لتقديمـه إلى اللجنـــة التحضيريــة في 

دورا الثانية. 
ــذه  وأكـد رؤسـاء الهيئـات مجـددا، بعـد اسـتعراضهم له - ٦٥
المسـاهمات، الـدور المحـوري للمعايـير الدوليـة لحقـوق الإنســان 
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والهيئـات المنشـأة للمعـــاهدات في الجــهود المبذولــة مــن أجــل 
مكافحة العنصرية. وقرروا أن يقدمـوا إلى المؤتمـر العـالمي بيانـا 
مشتركا صادرا عن رؤساء الهيئـات ينقـل هـذه الرسـالة (انظـر 

المرفق الثاني لهذا التقرير). 
 

ثالث عشر - مسائل أخرى 
أعـرب رؤســـاء الهيئــات عــن اســتيائهم الشــديد إزاء  - ٦٦
استمرار عدم المساواة في معاملة الخـبراء، حيـث تلقـى أعضـاء 
ثـلاث هيئـات منشـأة بمعـاهدات مكافـآت رمزيـــة في حــين لم 
يتلق آخرون أي مكافـآت. وكـان مـن رأيـهم أن هـذا النظـام 
ليس جائرا فيما يتعلق بمعاملة فرادى الخبراء فحسـب، بـل إنـه 
ينـاقض أيضـا مبـدأي عـدم تجزئـة حقـوق الإنسـان وترابطـــها، 
وهمـا أسـاس النظـــام الــدولي لحقــوق الإنســان. وأعربــوا عــن 
الأسـف لأن الجمعيـة العامـة لم تتخـذ أي إجـراء لتـدارك هـــذه 

الحالة في دورا الرابعة والخمسين. 
وناقش رؤساء الهيئات المسائل الإجرائية المتصلة بسير  - ٦٧
عمــل اجتماعــات رؤســاء الهيئــات. واتفقــوا علــــى ضـــرورة 
ــــة جميـــع  إطــلاع الأعضــاء علــى خلاصــة المناقشــات وموافق
ـــأة بمعــاهدات علــى أي مقترحــات منبثقــة عــن  الهيئـات المنش
الاجتماعـات. وتحقيقـا لهـذه الغايـــة، ينبغــي لكــل رئيــس مــن 
رؤسـاء الهيئـات أن يشـجع علـى إجـراء مناقشـات أوفى داخــل 
هيئتــه بشــأن المســائل المقــرر إثارــا في اجتماعــــات رؤســـاء 

الهيئات فضلا عن النتائج المتوصل إليها. 
وبالإضافة إلى ذلك، قدمت الأمانة العامة، في جلسـة  - ٦٨
مغلقـــة، إفـــادة إعلاميـــة إلى رؤســـاء الهيئـــات بشـــأن نظـــــام 
المعلومــات الإداريــة المتكــامل، وهــو نظــام الكــتروني جديـــد 
ـــة في منظومــة الأمــم  يـهدف إلى التعجيـل بـالإجراءات الإداري
المتحـدة، بمـا في ذلــك تجــهيز أذون الســفر ومطالبــات الســفر 
بشـأن أثـره علـى الخـبراء التـابعين للـهيئات المنشـأة بمعــاهدات. 
وأبلغـوا أيضـا بالسياســـات الإداريــة الجديــدة الــتي ــدف إلى 

تعزيز القواعد الإدارية القائمة للأمم المتحدة. وأعــرب رؤسـاء 
الهيئات عن  استيائهم الشديد إزاء عدة شـواهد حديثـة تـأخر 
فيـها تجـهيز أذون الســـفر، والتعقيــدات الــتي واجهــها الأفــراد 
واحتمــال أن ينجــم عــن السياســات الجديــــدة اضطـــراب في 

أعمال اللجان.  
ـــات تــأكيدا بأنــه بمجــرد إدخــال  وتلقـى رؤسـاء الهيئ - ٦٩
سـجلات جميـع الخـبراء في نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـــامل 

فإن هذا النظام سيعجل بجميع العمليات المتصلة بالسفر. 
 

رابع عشر - التوصيـات 
اتفـق رؤسـاء الهيئـات علـى ضـرورة النظـر في مواءمـــة  - ٧٠
ـــة مــن الــدول  الممارسـات فيمـا يتعلـق بدراسـة التقـارير المقدم
الأطراف، بما في ذلك التواتر كلمـا كـان ذلـك ممكنـا. وأشـير 
إلى أن هـذه المسـألة يمكـن تناولهـا في اجتمـاع مشــترك لممثلــي 
جميـع الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حسـبما طلبـوا في اجتماعــهم 
الحادي عشر لمناقشة المسائل ذات الأهمية أو موضـع الاهتمـام 
المشترك (A/54/805، المرفق، الفقرة ٦٢). ويذكرون بأحكـام 
خطـط العمـل الراميـة إلى تعزيـز تنفيـذ العـــهد الــدولي الخــاص 
بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـــى 
جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، واتفاقيـــة مناهضــة التعذيــب 
وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنســانية 
ـــتي تــرد في النــداء الســنوي الموجــه مــن المفوضــة  أو المهينـة ال
الســـامية، والـــتي مـــن شـــأا أن تجعـــل في الإمكـــان تنظيــــم 
اجتماعــات مشــتركة بــين اللجــان مــن هــذا القبيــل. ورهنـــا 
ـــتصواب  بتشـاور رؤسـاء الهيئـات مـع هيئـام بشـأن مـدى اس
هذا الموضوع وموافقة تلـك الهيئـات، يوصـي رؤسـاء الهيئـات 
بأن تتخذ المفوضية الخطوات اللازمة لتنظيم ذلك الاجتماع. 
ـــهم الثــالث  ووافـق الرؤسـاء علـى أن يتضمـن اجتماع - ٧١
عشـر، ضمـن بنـود جـــدول أعمالــه الأولى، بنــدا عــن متابعــة 
توصيات اجتماعهم الثاني عشر. وكلف رئيس ونائب رئيـس 
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وأمانـة الاجتمـاع الحـالي بمســـؤولية متابعــة تلــك التوصيــات، 
فضـلا عـن تقـديم تقريـر عـن التدابـير المتخـذة بشـــأن ذلــك في 

الاجتماع الثالث عشر. 
وأوصـى رؤســـاء الهيئــات بــأن تســتمر ممارســة عقــد  - ٧٢
اجتماع غير رسمـي مـع ممثلـي الـدول الأطـراف في اجتماعـهم 
الثالث عشر. وطلبوا مـن المفوضيـة أن تنظـم ذلـك الاجتمـاع 
وأن تكون مدته يومـا كـاملا وأن تتشـاور معـهم ومـع الـدول 

الأطراف بشأن عناصر جدول الأعمال المحتمل. 
وأوصى رؤساء الهيئات بقوة أن يتابع الرئيس ونـائب  - ٧٣
الرئيـــس وأمانـــة الاجتمـــاع الحـــالي التوصيـــات المتخـــــذة في 
ــــات بشـــأن المســـاواة في  الاجتماعــات الســابقة لرؤســاء الهيئ
المكافآت المدفوعة إلى أعضاء جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
وفي هـذا الصـدد، أذن الاجتمـــاع لرئيســه بــأن يوجــه رســالة 
يطلـب فيـها إلى الأمـين العـام أن يتخـذ جميـع التدابـير المناســـبة 

لتسوية هذه المسألة في الدورة المقبلة للجمعية العامة. 
ويطلـب رؤسـاء الهيئـات أن تـدرس الأمانـة ممارســات  - ٧٤
ـــات وأن تجمــع في وثيقــة معلومــات  اجتماعـات رؤسـاء الهيئ
أساسية لاجتماعهم الثالث عشر تلك العناصر الـتي قـد تؤخـذ 
في الاعتبـار لـدى صياغـة، في خاتمـة المطـاف، النظـم الداخليـــة 

لاجتماعات رؤساء الهيئات المقبلة. 
وكـرر رؤسـاء الهيئـات الإعـراب عـن وجهـة نظرهـــم  - ٧٥
ومؤداهــا أنــه ينبغــي لرؤســاء الهيئــات المنشــأة بمعــــاهدات أو 
للأعضـاء المعينـين مـن قبلـها حضـور الاجتماعـات الـتي يجـــري 
فيها النظر في تقاريرهم السنوية من جانب هيئتـهم الإشـرافية، 
ــــــة أو الـــــس الاقتصـــــادي  ســــواء كــــانت الجمعيــــة العام
ـــه  والاجتمـاعي. وأوصـوا بمتابعـة هـذه التوصيـة بنشـاط وتوجي

اهتمام الجمعية العامة والس إليها في دوراما المقبلة. 
وكـرر رؤسـاء الهيئـات أيضـا الإعـراب عـن توصيتــهم  - ٧٦
بأن يمنحوا مركزا رسميا في إطار الس الاقتصادي، وبالتـالي 

في إطار لجانه الفنية لتمكينهم من المشاركة في المناقشات الـتي 
تتعلق بمواضيع متصلة بعمل لجام. 

ــــات المقدمـــة مـــن  ورحــب رؤســاء الهيئــات بالمعلوم - ٧٧
الأمانة العامة ومفادها أن خطـة العمـل المتعلقـة بتعزيـز وتنفيـذ 
العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والاتفاقيــة 
الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز العنصـري، واتفاقيـة 
ــــة  مناهضــة التعذيــب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوب
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة قد شرع فيـها في وقـت مبكـر 
ـــع الخــبراء والهيئــات المنشــأة  مـن هـذا العـام بالتشـاور مـع جمي
بمعاهدات. وأوصوا بأن تقـدم الأمانـة العامـة عرضـا ممـاثلا إلى 
لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري ولجنـة مناهضـة التعذيــب 
لإبلاغهما بحالة الخطة، والأهم من ذلك أن تنقـل إليـهم أهميـة 
ـــا ذات الأولويــة  أن تبـين الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات احتياجا
بغية تيسير ترتيب الأولويــات للأنشـطة الـتي ستسـعى المفوضـة 
السـامية إلى التمـاس مسـاهمات مـن خـارج الميزانيـة بشـــأا في 
تقريرها السنوي المقبل. وأعـرب رؤسـاء الهيئـات كذلـك عـن 
الأمل في أن تواصل اللجنة المعنية بحقوق الإنسان تلقي الدعـم 
من الأمانة العامة بغية تيسير المشـاركة المسـتمرة لأعضائـها في 

ترتيب أولويات الاحتياجات. 
وأعرب رؤساء الهيئات عن التقدير لأنه سـيمكن، في  - ٧٨
إطار خطة العمل المتعلقـة بتعزيـز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـاص 
بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـــى 
جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، واتفاقيـــة مناهضــة التعذيــب 
وغـيره مـن ضـروب المعاملـة والعقوبـة القاسـية واللاإنســانية أو 
المهينة، تنظيم جلسات إفادة فنية للأعضاء الجـدد في المسـتقبل 
القريب. وطلبوا إلى المفوضيـة ضمـان إعـداد جلسـات الإفـادة 
تلك للمجموعة المقبلة مـن أعضـاء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات 
قبل دورا الأولى تماما، كما ينبغـي أن توضـع محتويـات تلـك 
الإفادات في صيغتها النهائية بالتشـاور مـع رئيـس الهيئـة المعنيـة 

المنشأة بمعاهدة. 
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واتفق رؤساء الهيئات على جدوى المؤشرات المتعلقـة  - ٧٩
بحقـوق الإنسـان الـتي سـتمكن مـن قيـاس مـدى التمتـع بجميــع 
حقـوق الإنسـان. وفي هـذا الصـــدد، شــجعوا المفوضيــة علــى 
مواصلــة الأخــذ بزمــام القيــادة في وضــع المؤشــرات المتعلقـــة 
بـالحقوق المدنيـة والسياسـية. واتفقـوا علـى أن يناقشـوا داخـــل 
ـــد يمكــن ــا تقــديم  الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات الكيفيـة الـتي ق

التوجيه والمساهمات في هذا الصدد. 
ورحب رؤساء الهيئـات أيضـا بتنظيـم حلقـة عمـل في  - ٨٠
عام ٢٠٠١ لوضع مؤشرات تتعلـق بـالحق في التعليـم. وحثـوا 
المفوضية على ألا تدع تلك الحلقة تتأخر أكـثر مـن ذلـك وأن 
تتكفل بعقدها بالتشاور الوثيق مع الهيئات المنشأة بمعـاهدات، 
ـــة  ولا ســيما اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعي

والسياسية، ولجنة حقوق الطفل. 
وأوصـى رؤسـاء الهيئـات بحضـور المستشـــارة الخاصــة  - ٨١
المعنية بالاستراتيجيات الإقليمية، الـتي كـان للإفـادة الإعلاميـة 
التي قدمتها في الاجتماع الحـالي أعظـم الفـائدة، اجتمـاع كـل 
ــدة  هيئـة منشـأة بموجـب معـاهدة لتقـديم النـهج الإقليميـة الجدي
التي تتبعها المفوضة السامية وتبـادل وجـهات النظـر مـع المزيـد 

من أعضاء الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
وطلــب رؤســاء الهيئــات مــن وحــدة الإدارة التابعــــة  - ٨٢
للمفوضيـة أن تقـدم إليـهم إفـادة شـــاملة في اجتماعــهم المقبــل 
بشأن القواعد والنظـم الأساسـية والإجـراءات الـتي تؤثـر علـى 
الخـبراء التـابعين للـهيئات المنشـأة بمعـــاهدات. وطلبــوا كذلــك 
إعداد ورقة موجزة عن هذه المسائل كي يتمكن جميـع خـبراء 

الهيئات من الرجوع إليها. 
وطلب رؤساء الهيئات أن يقدم بيام المشـترك بشـأن  - ٨٣
ـــدورة  المؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة وكـره الأجـانب إلى ال
الثانية للجنة التحضيرية. واتفقوا علـى أن ينظـروا مـرة أخـرى 
ـــتي قدمتــها  في اجتماعـهم الثـالث عشـر في حالـة المسـاهمات ال
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات ورؤسـاؤها إلى المؤتمـر العــالمي. وفي 
هذا الصدد، اتفقوا على مناقشة المسألة داخل الهيئـات المنشـأة 

بمعـاهدات بغيـة التعـرف علـى المسـائل الـتي يمكـن إدراجــها في 
بيان مشترك يصدر عن رؤساء الهيئات في اجتماعهم المقبل.  
توصيات الاجتماع المشـترك مـع نظـام الإجـراءات 

الخاصة 
وافـق الاجتمـاع المشـترك الثـاني المعقـــود بــين رؤســاء  - ٨٤
الهيئات وأصحاب الولايات في إطار نظام الإجراءات الخاصـة 

على التوصيات التالية: 
متابعة توصيات الاجتماع الثاني  (أ)

طُلب من الأمانة العامة أن تعد مذكرة خطية موجـزة  - ٨٥
تحتـوي علـى معلومـات أساسـية وتبـين حالـة تنفيـذ التوصيــات 

المنبثقة عن الاجتماع المشترك الحالي. 
تحســـين تبـــادل المعلومـــات بـــين الهيئـــات المنشـــــأة  (ب)
بمعــاهدات والولايــات المتصلــة بنظــام الإجـــراءات 

الخاصة 
أحـاط الاجتمـاع المشـترك علمـا مـــع التقديــر بوقــائع  - ٨٦
الاجتمـاع الـذي دعـا إلى عقـده نـائب المفوضـة الســامية في ٧ 
حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٠، ونـــاقش ضـــرورة تحســـــين تبــــادل 
المعلومــات بــين نظــام الإجــراءات الخاصــة والهيئــات المنشـــأة 
بمعاهدات. وأيد المشاركون في الاجتماع المشـترك التوصيـات 
ذات الصلة المنبثقة عـن ذلـك الاجتمـاع وطلبـوا إلى المفوضيـة 

أن ترصد تنفيذها باستمرار ولا سيما ما يلي: 
 • ينبغي تقديم مذكرات إعلاميـة بانتظـام إلى كـل دورة 
مـن دورات الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات بشـأن أنشــطة 

الولايات المتصلة بنظام الإجراءات الخاصة؛ 
 • ينبغــي إعــداد قوائــم دوريــــة للزيـــارات الـــتي يعـــتزم 
أصحاب الولايات في إطار نظـام الإجـراءات الخاصـة 
القيـــام ـــا إلى البلـــدان وإتاحتـــها في شـــكل رســــم 

تخطيطي لأعضاء الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 
 • ينبغــي إعــداد موجــزات تنفيذيــة لتقــــارير أصحـــاب 
الولايات في إطار نظام الإجراءات الخاصـة وتوزيعـها 

بسرعة على أعضاء الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 
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 • ينبغـــي إعـــداد جـــدول زمـــني، علـــى شـــكل رســــم 
تخطيطـــي، للنظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الــــدول 
ـــــأة بموجــــب  الأطـــراف إلى الهيئـــات الرئيســـية المنش
معاهدات حقوق الإنسان وتعميمه على جميع أعضاء 
تلــك الهيئــات وأصحــاب الولايــات في إطــــار نظـــام 

الإجراءات الخاصة؛ 
 • ينبغي توزيع التقــارير المقدمـة مـن أصحـاب الولايـات 
في إطار نظام الإجراءات الخاصة بشـأن بلـدان محـددة 
علـى الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات عندمـــا يحــدد موعــد 
لنظـر تلـك الهيئـات في تقـارير تلـــك البلــدان المحــددة، 
وبالمقـابل ينبغـي تعميـم الملاحظـات الختاميـة للـــهيئات 
المنشأة بمعاهدات بشـأن تلـك البلـدان علـى أصحـاب 

الولايات في إطار نظام الإجراءات الخاصة؛ 
 • ينبغـــي للموظفـــين العـــاملين مــــع الهيئــــات المنشــــأة 
بمعـاهدات تيسـير إشـراك الموظفـــين المعنيــين بالأقطــار 
والمواضيــع الذيــــن يقدمـــون المســـاعدة إلى المقرريـــن 
الخــاصين في إعــداد قوائــم بالمســائل بشــأن التقــــارير 
الدوريـــة المقـــــرر أن تنظــــر فيــــها الهيئــــات المنشــــأة 
بمعـاهدات؛ وبالمقـابل ينبغـي لمـن يسـاعدون أصحـــاب 
الولايات في إطار نظام الإجراءات الخـاص أن يسـعوا 
إلى الحصـول مـن الموظفـين الذيـن يقدمـــون الخدمــات 
للــهيئات المنشــأة بمعــــاهدات علـــى قوائـــم بالمســـائل 
وغيرها من المعلومـات ذات الصلـة مـن تلـك الهيئـات 

لأغراض الإعداد للزيارات القطرية. 
 • ينبغي الدعوة في وقت مناسب إلى عقد اجتمـاع بـين 
أفرقـة الهيئـات المنشـــأة بمعــاهدات والموظفــين المعنيــين 
بالأقطار والمواضيع الذين يقدمـون الخدمـات في إطـار 
نظـام الإجـراءات الخاصـة مـن أجـل معالجـــة المشــاكل 

القائمة أو الصعوبات في مجال تبادل المعلومات. 

متابعة ملاحظات المقررين الختامية وتوصيام:  (ج)
اتفـق المشـاركون علـى أن يركـز الاجتمـــاع المشــترك  - ٨٧
الثـالث المقـرر عقـده في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ علـى موضــوع 

المتابعة. 
الأعمــــال التحضيريــــة للمؤتمــــر العــــالمي لمناهضــــة  (د)
العنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجــانب ومــا 

يتصل بذلك من تعصب 
جــرى تشـــجيع المشـــاركين في الاجتمـــاع المشـــترك  – ٨٨
ــة  المـهتمين باستكشـاف إمكانيـة التعـاون في المسـاهمة في العملي
ـــالمي علــى صياغــة مقترحــات خطيــة.  التحضيريـة للمؤتمـر الع
وستتولى أمانة الاجتماعين تجميع المقترحات الخطية وتعميمها 
ــــات المنشـــأة بمعـــاهدات والمقرريـــن  علــى جميــع أعضــاء الهيئ
الخاصين قبل الاجتمـاع المشـترك الثـالث المقـرر عقـده في عـام 

٢٠٠١ بوقت طويل. 
الاجتماع المشترك الثالث  (هـ)

٨٩ – اتفـق المشـاركون علـى أن يخصـــص نصــف يــوم لكــل 
اجتمـاع مشـترك مـن اجتماعـام السـنوية الـتي تعقـــد في عــام 

 .٢٠٠١
الحواشي 

تــرد قواعــد وممارســات الهيئـــات الســـت المنشـــأة بمعـــاهدات  (١)
في وثيقــــة معلومــــات أساســــــية صـــــادرة عـــــن الاجتمـــــاع 

 .(HRI/MC/2000/Misc.1)

كـانت أولى التقـارير الواجـب تقديمـها بموجـب اتفاقيـة حقــوق  (٢)
الطفل، منذ دخولهـا حـيز النفـاذ في عـام ١٩٩٠، هـي التقـارير 
الأوليـة الـتي وجـب أن تقدمـها أولى الــدول الأطــراف في عــام 
١٩٩٢. وقـد حـان موعـد تقـديم التقـارير الدوريـة الثانيـة لهــذه 
الدول في عام ١٩٩٧، ويجب تقديم تقاريرها الدورية الثالثة في 

عام ٢٠٠٢. 
انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والخمسون،  (٣)

الملحق رقم ١٨ (A/53/18)، الفصل الثامن. 
المرجع نفسه، الفصل الثامن.  (٤)
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  المرفق الأول 
 جدول أعمال الاجتماع 

افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال.  - ٢

المسائل التنظيمية ومسائل أخرى.  - ٣
استعراض التطورات الأخيرة المتصلة بأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات.  - ٤

تعاون الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان مع إدارات الأمـم المتحـدة ووكالاـا  - ٥
المتخصصة وصناديقها وبرامجها ومع المنظمات غير الحكومية. 

خطـط العمـل (حالـة المشـاريع المتعلقـة بالهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والنـــداء الســنوي)  - ٦
الرامية إلى: 

تعزيـز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والاتفاقيــة  (أ)
الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز العنصــري، واتفاقيــة مناهضـــة 
التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو 

المهينة؛ 
تعزيز تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل؛  (ب)

تعزيز تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  (ج)
تواتر التقارير.  - ٧

وضع مؤشرات ونقاط إرشادية لتقييم أعمال حقوق الإنسان.  - ٨
الأعمــال التحضيريــة للمؤتمــر العــالمي لمناهضــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكـــره  - ٩

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
اجتماع مشترك بين المقررين والممثلين الخاصين وخبراء ورؤساء الأفرقة العاملة بنظـام  - ١٠

الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان وبرنامج الخدمات الاستشارية. 
المشاورات غير الرسمية مع الحكومات.  - ١١

الاستراتيجيات الإقليمية.  - ١٢
اعتماد التقرير وتحديد مواعيد الاجتماع الثالث عشر لرؤساء الهيئات.  - ١٣
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  المرفق الثاني 
بيــان رؤســاء الهيئــات إلى المؤتمــر العــالمي لمناهضــــة العنصريـــة والتميـــيز 

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
يؤكـد رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان مجـددا أهميـة المســـاهمة الــتي 
يمكن أن يؤديها المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب فيما يتعلق بالقضاء على هذه الظواهـر البغيضـة ويحثـون المؤتمـر العـالمي علـى 
معالجتها بحزم بجميـع أشـكالها. وسـلطت الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات، بخبرـا الواسـعة في بحـث 
هذه المسائل في بلدان من كل مناطق العالم، الضـوء علـى النتـائج المأسـاوية الـتي قـد تحـدث في 
خاتمة المطاف عندما تجيز اتمعات ممارسات من هذا القبيـل. وهـي تنـوه بأهميـة إعـادة تـأكيد 
المؤتمـر العـالمي للمعايـير الدوليـــة لحقــوق الإنســان ودور الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات في رصــد 
تنفيذها باستمرار. وبالتالي يدعو رؤساء الهيئات المنشأة بموجــب معـاهدات، المؤتمـر العـالمي إلى 
حـث الـدول بـأقوى عبـارات ممكنـة علـى التصديـق العـــالمي علــى المعــاهدات الدوليــة لحقــوق 
الإنسـان وحثـها أيضـا علــى وضــع المعايــير الدوليــة في صميــم جــهودها الراميــة إلى مناهضــة 

العنصرية، والتمييز العنصري وكره الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب. 
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  المرفق الثالث 
 الوثائق الرئيسية التي أتيحت للاجتماع 

 .(HRI/MC/2000/1) جدول الأعمال المؤقت وشروحه - ١
برنامج العمل المؤقت.  - ٢

قرار الجمعية العامة ١٧٨/٤٩.  - ٣
المحضر الموجز للجلسة الثالثـة والثلاثـين للجنـة الثالثـة، المعقـودة في ١٦ تشـرين الثـاني/  - ٤

 .(A/C.3/49/SR.33) نوفمبر ١٩٩٤
قرار الجمعية العامة ١٣٨/٥٣.  - ٥

المحضر الموجز للجلسة التاسعة والأربعين للجنة الثالثة، المعقودة في ١٦ تشـرين الثـاني/  - ٦
 .(A/C.3/53/SR.49) نوفمبر ١٩٩٨

 .(HRI/MC/2000/2) تقرير الأمين العام عن حالة التقارير المتأخرة - ٧
تقرير الأمانة العامة عن متابعة الاجتمـاع الحـادي عشـر بشـأن تعـاون الهيئـات المنشـأة  - ٨
بمعاهدات حقوق الإنسان مع إدارات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة وصناديقـها 
وبرامجــها وآلياــا ومــع المنظمــات غــير الحكوميــة؛ وحالــة خطــط العمــل؛ ووضــــع 

 .( HRI/MC/2000/3) مؤشرات نقاط إرشادية لتقييم أعمال حقوق الإنسان
نتائج الدورة الثانية والعشرين للجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة: مذكـرة  - ٩

 .(E/CN.6/2000/CRP.1) من الأمين العام
 .(A تقرير الاجتماع التاسع لرؤساء الهيئات (شباط/فبراير ١٩٩٨) (53/125/ - ١٠

 .(A/ تقرير الاجتماع العاشر لرؤساء الهيئات (أيلول/سبتمبر ١٩٩٨) (53/432 - ١١
 .(A/ تقرير الاجتماع الحادي عشر لرؤساء الهيئات (حزيران/يونيه) (54/805 - ١٢

 .(HRI/GEN/Rev.4) تجميع التعليقات العامة - ١٣
 .(HRI/GEN/2) تجميع المبادئ التوجيهية المتعلقة بتقديم التقارير - ١٤

تـاريخ تقـــديم التقــارير الأخــير بمقتضــى الصكــوك الدوليــة الرئيســية المتعلقــة بحقــوق  - ١٥
 .(HRI/GEN/4) الإنسان اعتبارا من ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠

حالة الصكوك: الحالة حتى ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٠.  - ١٦
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تقرير السيد فيليب الستون، الخبير المستقل، عن تعزيز فعاليـة نظـام معـاهدات حقـوق  - ١٧
 .(E/CN.4/1997/74) الإنسان على المدى الطويل

تقريـر الأمـين العـام عـن المشـاورات الـتي أجريـت فيمـا يتصـل بتقريـــر الخبــير المســتقل  - ١٨
 .(Corr.1 و Add.1 و E/CN.4/1998/85)

تقرير الأمين العام عن الجولة الثانية من المشاورات التي أجريـت بشـأن الخبـير المسـتقل  - ١٩
 .(Add.1 و E/CN.4/2000/98)

قرار لجنة حقوق الإنسان ٧٥/٢٠٠٠.  - ٢٠
تقرير الأمين العام عن التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسـان، بمـا في  - ٢١
ذلـك التزامـات تقـديم التقـارير بموجـــب الصكــوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان 

 .(E/CN.4/2000/186)
خطة العمل الرامية إلى تعزيز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية  - ٢٢
والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز العنصــري، واتفاقيــة مناهضــة 
التعذيـب وغـــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة 

 .(HRI/MC/2000/4)
وثيقـة مشـروع لتنفيـذ خطـة العمـل الراميـة إلى تعزيـز تنفيـذ اتفاقيـة حقـــوق الطفــل –  - ٢٣

المرحلة الثانية (بالانكليزية فقط). 
ـــة  خطــة العمــل الراميــة إلى تعزيــز تنفيــذ العــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصادي - ٢٤

والاجتماعية والثقافية (E/1997/22، المرفق السابع). 
ورقـة معلومـات أساسـية عـن القواعـد والممارســـات الحاليــة للــهيئات الســت المنشــأة  – ٢٥
بمعــــــاهدات حقــــــوق الإنســــــــان عـــــــن موضـــــــوع تواتـــــــر تقـــــــديم التقـــــــارير 

 .(HRI/MC/2000/MISC.1)
قرار الجمعية العامة ١٥٤/٥٤.  - ٢٦

قرار لجنة حقوق الإنسان ١٤/٢٠٠٠.  - ٢٧
جدول الأعمال المؤقـت المشـروح للـدورة الأولى للجنـة التحضيريـة (١-٥ أيـار/مـايو  - ٢٨
٢٠٠٠) للمؤتمــر العــالمي لمناهضــة العنصريــة والتميــــيز العنصـــري وكـــره الأجـــانب 

 .(A/CONF.189/PC.1/1/Add.1) وما يتصل بذلك من تعصب
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ورقة معلومات أساسية عن أسباب التمييز العنصري ومعالجتها أعدها ميشيل بـانتون،  - ٢٩
عضــــــو لجنــــــة القضــــــــاء علـــــــى التميـــــــيز العنصـــــــري (بالانكليزيـــــــة فقـــــــط) 

 .(E/CN.4/1999/WG.1/BP.6)
ورقة معلومات أساسية عـن اسـتراتيجيات الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز  - ٣٠
العنصري: التجارب السابقة والمنظورات الحالية أعدها تيودور فان بوفن، عضـو لجنـة 

 .(E /CN.4/1999/WG.1/BP.7) (بالانكليزية فقط) القضاء على التمييز العنصري
ـــات أساســية عــن زمبــابوي وجنــوب أفريقيــا: الــدروس الــتي يمكــن أن  ورقـة معلوم - ٣١
نتعلمـها، أعدـا شـانتي صـــادق علــي، عضــو لجنــة القضــاء علــى التميــيز العنصــري 

 .(E/CN.4/1999/WG.1/BP.8) (بالانكليزية فقط)
ورقة معلومات أساسية عن منع الإبادة الجماعية، أعدها أغا شـاهي ولويـس فالينيسـيا  - ٣٢
رودريغس وإيفان غارفالوف، أعضاء لجنة القضاء على التمييز العنصـري (بالانكليزيـة 

 .(E/CN.4/1999/WG.1/BP.9) (فقط
ــــاكونو،  ورقــة معلومــات أساســية عــن تعــاريف التميــيز العنصــري أعدهــا إيــون دي - ٣٣
عضــــــو لجنــــــة القضــــــــاء علـــــــى التميـــــــيز العنصـــــــري (بالانكليزيـــــــة فقـــــــط) 

 .(E/CN.4/1999/WG.1/BP.10)
ــــة أمـــام الأجـــهزة العالميـــة  �جــدوى التطبيــق الكــامل لإجــراءات الشــكاوى الفردي - ٣٤
والإقليمية لحماية حقوق الإنسان� ورقة معلومات أساسية أعدهـا ريجـس دو غـوت، 
عضـــــــو لجنـــــــة القضـــــــاء علـــــــى التميـــــــيز العنصـــــــري (بالفرنســـــــية فقـــــــــط) 

 .(E/CN.4/1999/WG.1/BP.11)
�تحليل أبعاد نوع الجنس في التميـيز العنصـري� إعـداد غـي ماكدوغـال، عضـو لجنـة  - ٣٥

  ( CERD/C/56/MISC.19) (بالانكليزية فقط) القضاء على التمييز العنصري
�تحفظات على الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري: دور  - ٣٦
لجنة القضاء على التمييز العنصري� إعداد  إيون دياكونو ويـوري رتشـتوف، عضـوا 

 .( CERD/C/53/MISC.23) (بالانكليزية فقط) لجنة القضاء على التمييز العنصري
 .(A/CONF.189/PC.1/12) مساهمة لجنة القضاء على التمييز العنصري - ٣٧

ــــــــالحقوق الاقتصاديـــــــة والاجتماعيـــــــة والثقافيـــــــة  مســــــاهمة اللجنــــــة المعنيــــــة ب - ٣٨
 .(A/CONF.189/PC.1/14)

 .(A/CONF.189/PC.1/15) مساهمة لجنة حقوق الطفل - ٣٩
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تقرير الاجتماع السنوي للمقررين/الممثلين الخاصين والخبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة  - ٤٠
للإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان وبرنامج الخدمـات الاستشـارية، المعقـود في 

 .( E/CN.4/2000/5) الفترة من ٣١ أيار/مايو إلى ٤ حزيران/يونيه ١٩٩٩
قائمة المقررين/الممثلين الخاصين والخبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة للإجـراءات الخاصـة  - ٤١

للجنة حقوق الإنسان وبرنامج الخدمات الاستشارية. 
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  المرفق الرابع 
 المشاركون في الاجتماع الثاني عشر لرؤساء الهيئات 

ألف -الممثلون الحكوميون 
الاتحاد الروسي 

السيد فلاديمير بارشيكوف: مستشار أقدم 
السيد غريغوري لوكيانتسيف: سكرتير ثالث 

أذربيجان 
السيد أسفانديار وهاب زاده 

السفير والممثل الدائم 
السيد توفيق نوسايف: سكرتير ثان 

السيد اسماعيل أسعدوف: سكرتير ثالث 
الأرجنتين 

السيد سرغيو سيردا: مستشار 
إسبانيا 

السيد د. إنييغو دي بالاثيو اسبانيا: مستشار 
استونيا 

السيدة ميريكه كوكايف: سكرتير أول 
إسرائيل 

السيدة تيزو غولوما: مستشار 
أفغانستان 

السيد همايون تندار: قائم بالأعمال 
ألمانيا 

السيد بيتر روتن: مستشار أول 
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أوكرانيا 
السيدة إيفانا ماركينا: سكرتير ثان 

أيرلندا 
السيد إيامون ماك أوودا: سكرتير أول 

البرازيل 
السيد الكسندر بينيا غيسليني: سكرتير ثالث 

البرتغال 
السيد لويس فارو راموس: مستشار 

بلغاريا 
السيد سيارغي ميخنيفيتش: نائب الممثل الدائم والقائم بالأعمال بالإنابة 

السيد سيرغي أنوشكو: سكرتير أول 
بيرو 

السيد لويس إنريكه تشافس: مستشار 
تونس 

سعادة السيد حاتم بن سالم 
السفير والممثل الدائم 

السيد رؤوف الشطي: مستشار 
جمهورية كوريا 

السيد شين غيل - سو: مستشار 
جمهورية الكونغو الديمقراطية 

السيد جوستان بيابورو - إييورو: وزير - مستشار 
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سري لانكا 
سعادة السيد هـ. س. باليهاكارا 

السفير والممثل الدائم 
السيد س. س. غا نيغاما - آراتشتشي: سكرتير أول 

السيد سوميدها إيكا نياكه: سكرتير ثان 
سلوفينيا 

السيد فرانتس ميكسا: وزير مفوض 
السويد 

السيدة أولريكه لوندبرغ: مستشار 
سويسرا 

السيد جان - دانييل فيني: وزير 
الصين 

الآنسة/ تسي شياوشيا: سكرتير ثان 
عمان 

السيد عبد الغفار البلوشي: سكرتير أول 
فرنسا 

السيد إرفيه ماغرو: مستشار 
السيد جان - فيليب شارلمان: القائم بأعمال البعثة 

فترويلا 
السيد ألفريدو ميتشيلينا: وزير - مستشار 

فنلندا 
السيد أنتي ريتوفوري: سكرتير أول 

كرواتيا 
السيدة فسنا كوس: سكرتير أول 
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كندا 
السيدة ديبرا تشاتسيس: سكرتير أول 

السيدة ماري غرفيه - فيدريكير: نائبة الممثل الدائم 
كوبا 

السيد خورخي - ألبرتو فرير رودريغس: سكرتير أول 
ليتوانيا 

السيد إدواردس بوريسوفاس: وزير – مستشار الممثل الدائم 
ليسوتو 

السيدة رينيلو ليسولي: وزير - مستشار 
المكسيك 

السيد أرتورو إرنانديس: وزير 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

السيد كيفن لاين: سكرتير أول 
السيدة لوسي فوستر: مساعد 

النرويج 
السيد روالد نايس: وزير - مستشار 

السيدة إنغريد موليستاد سيلوف: سكرتير أول 
النمسا 

السيدة غابريلا كوترايبر: مستشار 
نيوزيلندا 

السيدة ديبرا غيلس: سكرتير أول 
هايتي 

السيدة مويتسي دوشاتولييه: سكرتير أول 
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الهند 
سعادة السيدة سافيدري كونادي: الممثل الدائم 

السيد شارات ساارال: نائب الممثل الدائم 
السيد ر. ن. براساد: مستشار 

هنغاريا 
السيد إشتفان لاكاتوش: سكرتير ثالث 

هولندا 
السيد هنك كور فان دير كفاست: مستشار 

الولايات المتحدة الأمريكية 
السيد ستيف سولومون: مستشار قانوني 

السيدة بام هولمز: سكرتير ثان 
السيدة تشيريل سيم: سكرتير أول 

اليابان 
السيدة نوبوكو إيواتاني 
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المشاركون من إدارات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة وصناديقها وبرامجها  باء -  
المنظمة الاسم واللقب 

منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة (الفــاو) مكتـــب السيد ثمبا ن. ماسوكو، مدير 
الاتصال بجنيف 

– سـيك، مديـر ادارة الاسـتراتيجيات  السيدة أوا ماري كـول 
المتعلقة بالسياسات والبحث 

السـيدة ميريـام مولـوا، مستشـــارة الشــؤون القانونيــة وحقــوق 
الإنسان 

برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعــة 
البشرية والإيدز 

الســيدة كونســتانس تومــاس، رئيســــة إدارة تحقيـــق المســـاواة 
وشؤون العمالة 

منظمة العمل الدولية 

السيدة ليسلي ميلر، خبير استشاري شعبة التقييم والسياسـات 
والتخطيط 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) 

السيدة أوديل سورغو – مولينيه، مدير  
السيدة ماريت غيليتن، موظف شؤون البرامج 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
مكتب جنيف 

ــــر إدارة الســـلام وحقـــوق  الســيد جانوســز ســيموناديز، مدي
الإنسان والديمقراطية والتسامح 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 

ــوق  السـيد ريتشـارد تـاولي، كبـير موظفـي الاتصـال بشـأن حق
الإنسان، شعبة الحماية الدولية 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 

دائرة الأمم المتحدة للإعلام بجنيف السيدة ماري هيوزي، مديرة 
السيد الفونس مكدونالد، مدير 
السيد هشيار برزاني، استشاري 

السيد إيريك بالسترا 

صندوق الأمم المتحدة للسكان  
مكتب جنيف 

السيدة هيلينا نيغرن – كروغ، منسقة شؤون الصحة وحقوق 
الإنسان 

منظمة الصحة العالمية 
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المشاركون من المنظمات غير الحكومية  جيم -  
المنظمة الاسم واللقب 

منظمة العفو الدولية السيدة فيونا مكلري 
 السيدة سارة جوهانسون 

دائرة المعلومات المناهضة للعنصرية السيدة إنكي فلورز: أمين عام بالإنابة 
رابطة منع التعذيب السيد جورج شتين: مساعدة لشؤون برنامج الأمم المتحدة 

هيئة مرصد حقوق الإنسان السيدة جوانا وسشلر 
لجنة الصليب الأحمر الدولية السيدة جيلينا بجيك: مستشار 

الرابطة الدولية للطلاب الشبان الكاثوليكيين السيد الكسندر أوونا 
المنظمة العالمية لمناهضة التعذيب السيد ج. فرناندو مجيا 

ـــؤون السيدة إيون-آه تشوي، ممثلة  بــاكس رومانــا – الحــركة الكاثوليكيــة الدوليــة للش
الفكرية والثقافية 

 
 

 


