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أولا - مقدمة 
ـــن حالــة تنفيــذ قــرار  يقـدم هـذا التقريـر معلومـات ع - ١
الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٥١/١٩٩٩ المتعلــق بإعــادة 
تشــكيل الأمــم المتحــدة وتنشــيطها في الميدانــــين الاقتصـــادي 
والاجتماعي والميادين المتصلة ما والتعاون بين الأمم المتحدة 

ومؤسسات بريتون وودز(١). 
وفي الفقرة ٦ من منطوق القرار السالف الذكر، دعـا  - ٢
الس أيضا اللجان الفنية إلى تنفيذ الأحكـام ذات الصلـة مـن 
ـــرار  قـراره ٤٦/١٩٩٨، إذا لم تكـن قـد نفذـا بعـد، وهـو الق
المعنـــون �تدابـــير أخـــرى لإعـــادة تشـــكيل الأمـــم المتحــــدة 
وتنشــيطها في الميدانــين الاقتصــــادي والاجتمـــاعي والميـــادين 
المتصلة ما�� الذي يتضمـن في مرفقـه الثـاني توصيـات محـددة 
للجـان الفنيـة للمجلـس الـتي تضطلـع بمسـؤوليات محـــددة عــن 
متابعـة مؤتمـــرات الأمــم المتحــدة الرئيســية. كمــا يقــدم هــذا 

التقرير معلومات عن حالة تنفيذ تلك الأحكام. 
٣ - ويغطـي هـــذا التقريــر، بالإضافــة إلى ذلــك، الولايــة 
ـــايو  الــواردة في قــرار الجمعيــة ٢٦٤/٤٥ المــؤرخ ١٣ أيــار/م
١٩٩١ والمتعلقة بتقديم تقرير سنوي عن إعادة تشكيل الأمـم 
المتحـــدة وتنشـــيطها في الميدانـــين الاقتصـــادي والاجتمـــــاعي 
ـــة لغايــة عــام  والميـادين المتصلـة مـا. وقـد نفـذت تلـك الولاي
١٩٩٩ عن طريق التقرير المتعلق بتنفيذ قراري الجمعية العامـة 
٢٢٧/٥٠ و١٢/٥٢ بـــاء. وفي هذيـــن القراريـــــن، أوصــــت 
الجمعية باتخاذ عـدد مـن التدابـير الموجهـة إلى كـل مـن الـس 
والجمعية العامة. وبغية تقـديم اسـتعراض شـامل، يتضمـن هـذا 
التقريـر، بالإضافـة إلى المعلومـات الموجهـــة إلى الــس ولجانــه 
الفنيـة، ســـردا موجــزا عــن تنفيــذ الأحكــام ذات الصلــة مــن 
ــــن  قــراري الجمعيــة ٢٢٧/٥٠ و١٢/٥٢ بــاء، وخصوصــا ع

أعمال لجنتيها الثانية والثالثة. 

ويقدم الفرع الثاني مـن التقريـر معلومـات عـن إعـادة  - ٤
تشــكيل الأمــم المتحــدة وتنشــيطها في الميدانــــين الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي والميـادين المتصلـة مـا في شـكل عمـود مـــزدوج 
لتيسير الرجوع إليها. ويتناول الفرع الثالث، في شـكل سـرد، 
التعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز. وأخـيرا، 
يرد في الفرع الرابع عدد مـن التوصيـات الـتي قـد يـود الـس 

أن ينظر فيها. 

ثانيا -إعـادة تشـكيل الأمـم المتحـدة وتنشـــيطها في 
الميدانـين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميــادين 

المتصلة ما   
التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــراري الجمعيــة العامــة  ألف -

٢٢٧/٥٠ و١٢/٥٢ باء 
ـــن تنفيــذ الأحكــام  يقـدم الجـدول التـالي معلومـات ع - ٥
ـــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٢٧/٥٠ الموجــه إلى  ذات الصلـة م
ــــات أكـــثر  اللجنتــين الثانيــة والثالثــة (للحصــول علــى معلوم
ـــــك الأحكــــام في عــــامي ١٩٩٨  تفصيـــلا بشـــأن تنفيـــذ تل
A/54/115-و A/53/137-E/1998/66 و ١٩٩٩، انظــــــــــــــــــــر

 :(E/1999/59
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الأحكام ذات الصلة من قرار الجمعيـة العامـة 
حالة التنفيذ ٢٢٧/٥٠ 

ينبغي تشجيع اسـتخدام آليـات ابتكاريـة مـن 
ـــم مناقشــات جماعيــة مــع الوفــود  قبيــل تنظي
وإجـراء حـوارات تفاعليـة، وذلـــك بمشــاركة 
نشـطة مـن ممثلـي الأمانـة العامـــة والوكــالات 

فضلا عن الخبراء الخارجيين (الفقرة ١٩) 

ــــة.  أصبــح تنظيــم أفرقــة مناقشــة وجلســات إحاطــة إعلاميــة ممارســة متبع
وعقدت اللجنة الثانية في الدورة الرابعـة والخمسـين للجمعيـة ١٥ مـن مثـل 
هـذه الأحـداث. وأسـهمت وكـالات الأمـــم المتحــدة، بمــا في ذلــك البنــك 
الـدولي، إسـهاما كبـيرا في تنظيـم هـــذه الأحــداث. وبــدأ اســتخدام آليــات 
ابتكارية من قبيل العروض والمناقشات مـع الخـبراء الخـارجيين، بمـا في ذلـك 
ـــع المــدني، والصحفيــين. وبالإضافــة إلى  الأوسـاط الأكاديميـة، وممثلـي اتم
ذلـك، شـرعت اللجنـة الثالثـة في ممارســـة للبــدء في النظــر في بنــود جــدول 
أعمالهـا بحـوار مـع رئيـس مكتـب الأمانـــة العامــة المســؤول عــن كــل بنــد. 

ومكنت هذه الحوارات من قيام تفاعل مثمر بين الوفود والأمانة العامة. 
ثمــة حاجــة إلى العمــل علــى زيــادة التلاحـــم 
والتكامل بين أعمال اللجنتــين الثانيـة والثالثـة 

(الفقرة ٢١) 

ـــادي  اجتمــع مكتبــا اللجنتــين لاســتعراض برنــامج عمــل كــل منــهما وتف
التداخل والازدواجية. وتعالج اللجنتان قضايا من قبيل القضـاء علـى الفقـر، 
وتنميــة المــوارد البشــرية، والأثــر الاجتمــاعي للعولمـــة، وتمويـــل التزامـــات 
المؤتمرات. ومن المهم أن تواصل اللجنتان تعميق تعاوما في هذا الصدد. 

ثمـة حاجـــة إلى النظــر في التدابــير الــتي يمكــن 
ـــر الــس  اتخاذهـا لكـي يتسـنى النظـر في تقري
الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بشـــــكل منســــق 

خلال دورة الجمعية العامة (الفقرة ٢٢) 

ينظـر في تقريـر الـس في أربـع مـن اللجـان الرئيســية وفي جلســات عامــة. 
وتعقد اللجنة الثانية مناقشات أكثر استفاضة لأعمال الـس في إطـار البنـد 
١٢ من جدول الأعمال. ولكي يتسنى تنسيق النظر في أعمـال الـس، قـد 
ـــيقوم رئيــس  تـود الجمعيـة أن تـدرس تقريـر الـس في جلسـتها العامـة. وس
الـس بعـرض التقريـر. وبـالرغم مـن تحقيـق تحسـينات كبـــيرة في الســنوات 
الأخيرة في هيكل تقريـر الـس وأسـلوبه وعرضـه، مـا زالـت هنـاك جـهود 

أخرى يمكن بذلها لجعل التقرير أيسر استعمالا. 
ينبغـي أن تكـون القـرارات أقصـر، ولا ســيما 
مـن حيـث ديباجاـا. ويســـتطيع المكتبــان أن 
يحــددا، عنــد اســتعراض جــدولي أعمالهمــــا، 
فرادى البنود أو مجموعــات البنـود الـتي يمكـن 
النظـر فيـها علـى نحـــو فعــال ضمــن قــرارات 

جامعة (الفقرة ٢٤) 

اتخـذت اللجنتـان الثانيـة والثالثـة ٣٧ و ٦٩ قـــرارا علــى التــوالي في الــدورة 
الرابعة والخمسين للجمعية العامة، وهو ما يمثل زيادة بالمقارنة بعـام ١٩٩٨ 
(اتخـذ ٣٣ و ٥٩ قـرارا). وقـد اتخـذت اللجنـة الثالثـــة قــرارا جامعــا بشــأن 
المخدرات. وفي اللجنة الثانية، اتخذ ١٢ قرارا بشأن المسائل المتصلة بالبيئـة. 
ـــة،  وســيلزم أن تبــذل اللجنتــان مزيــدا مــن الجــهود لاتخــاذ قــرارات جامع
وخصوصا بشأن المـرأة والقضايـا الجنسـانية (اللجنـة الثالثـة) والبيئـة (اللجنـة 

الثانية). ولم تلاحظ أية تغييرات تذكر في طول القرارات. 
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الأحكام ذات الصلة من قرار الجمعيـة العامـة 
حالة التنفيذ ٢٢٧/٥٠ 

تيســـيرا لإجـــراء المناقشـــات وفـــق أســــلوب 
ــــة، ينبغـــي  متكــامل في معالجــة قضايــا التنمي
دراسـة إمكانيـة اختيـار موضـــوع رئيســي أو 
ـــة  مواضيـع رئيسـية لتركـيز المناقشـة الموضوعي
ــــود� في  في إطـــار كـــل �مجموعـــة مـــن البن
جـدول الأعمـال، دون المسـاس بحـــق الوفــود 
ـــــاء  في إثـــارة أي مســـألة محـــددة أخـــرى أثن

المناقشات (الفقرة ٢٧) 

ركزت اللجنتان الثانية والثالثة مناقشاما في إطار مجموعات أو مجموعـات 
فرعية من بنود جدول الأعمال. وتنظم أعمـال اللجنـة الثالثـة في مجموعتـين 
(المســائل الاجتماعيــة والمســائل المتصلــة ــا؛ ومســــائل حقـــوق الإنســـان 
والمسائل المتصلة ا) وبعض البنـود ينتمـي إلى كلتـا اموعتـين (المخـدرات 
والجريمـة، والنـهوض بـالمرأة، ومتابعـة المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة). 
وهناك عدد من بنود جـدول أعمـال اللجنـة الثانيـة، مثـل �المسـائل المتعلقـة 
بسياسـات الاقتصـاد الكلـي�، و �التنميـة المسـتدامة والتعـــاون الاقتصــادي 
الدولي�، و �البيئة والتنمية�، تشمل عددا يتراوح بين خمسة وسـبعة بنـود 

فرعية. 
وفي الدورة الرابعة والخمسين للجمعية، أكدت مناقشات مسـتفيضة جـرت 
في اللجنة الثانية ضرورة التنفيذ التام لأحكـام قـرار الجمعيـة ٢٢٧/٥٠، بمـا 
في ذلك تركيز المناقشة في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال وتخفيـض 

عدد البنود. 
 
 

ـــــذ قــــراري الــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي  بـــاء – التقـــدم المحـــرز في تنفي
 ٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨، المرفق الثاني 

يبين الجدول التـالي معظـم الأحكـام الـواردة في قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  - ٦
٥١/١٩٩٩، وكذلـك الأحكـام الرئيســـية الــواردة في قــرار الــس ٤٦/١٩٩٨، مــن حيــث 
صلتها باللجان الفنية للمجلس، وهو يقـدم معلومـات عـن حالـة تنفيـذ هذيـن القراريـن (تجـدر 
الإشـارة إلى أن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٧/٥٠ كـان بمثابـة أسـاس لاسـتعراض أسـاليب عمـــل 

الهيئات الفرعية التابعة للمجلس): 
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أحكـام قـــراري الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨(أ) 

 
حالة التنفيذ 

ينبغـــي جدولـــــة اجتماعــــات الهيئــــات الفرعيــــة 
للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــــاعي قبـــل ثمانيـــة 
أسابيع على الأقل من موعد انعقـاد دورة الـس، 
حيثما أمكن ذلك وتقديم تقارير عن هذه الهيئات 
قبل وقت كاف إلى الس لينظر فيها (الفقرة ٢)

في عـام ٢٠٠٠، اجتمعـــت كافــة اللجــان الفنيــة للمجلــس قبــل 
المهلـة المطلوبـة؛ وأـت لجنـة التنميـة المسـتدامة، الـتي تـــرد دورــا في 
آخر الجدول الزمني لعام ٢٠٠٠، أعمالهـا في ٥ أيـار/مـايو، أي قبـل 

أكثر من ثمانية أسابيع من انعقاد دورة الس. 

 

وقد عقدت ثلاث لجان إقليمية دورات في عـام ٢٠٠٠، عقـدت 
ــــة والبحـــر الكـــاريبي واللجنـــة  اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتيني
الاقتصادية لأفريقيا دورتيهما في مطلع نيسان/أبريل وأيار/مايو علـى 
التـوالي، فيمـا تعقـد اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة لآســيا والمحيــط 
الهـادئ دورـا في الفـــترة مــن ١ إلى ٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، أي 

قبل شهر من انعقاد دورة الس الموضوعية لعام ٢٠٠٠. 

 

أما فيما يتعلق باللجان الدائمـة وهيئـات الخـبراء، فقـد تم إلى حـد 
ـــا في ذلــك طلــب فريــق الخــبراء المعــني  كبـير تلبيـة طلـب الـس، بم
بالأسمـاء الجغرافيـة في دورتـه العشـــرين، والاجتمــاع الخــامس عشــر 
ـــلإدارة العامــة والماليــة  لفريـق الخـبراء المعـني ببرنـامج الأمـم المتحـدة ل
العامة، ولجنة السياسات الإنمائيـة في جلسـتها العامـة في عـام ٢٠٠٠ 
واللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في دورـا 
ـــات غــير الحكوميــة  الثانيـة والعشـرين. بيـد أن اللجنـة المعنيـة بالمنظم
تعقــــد دورــــا الســــنوية لعــــام ٢٠٠٠ في شــــهري أيــــــار/مـــــايو 
وحزيران/يونيه ٢٠٠٠، تلحقها بــدورة مسـتأنفة تعقدهـا في كـانون 
ــــدد  الثـــاني/ينـــاير ٢٠٠٠. ونظـــرا لعـــبء عمـــل اللجنـــة، ازداد ع
اجتماعاــا إلى خمســة أســابيع، وقــد تبينــت صعوبــة التكيــف مــــع 
�قاعدة الثمانية أسابيع� في تخطيط هـذه الاجتماعـات. أمـا بالنسـبة 
للجنـة البرنـامج والتنسـيق، فتعقـد دورـا في حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠ 
بغيــة أخــذ أعمــال مختلــف اللجــــان في الحســـبان وترجمـــة ولايتـــها 

التشريعية إلى نواتج للأمانة. 
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وتشهد االس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة (اليونيسـيف) 
وبرنامج الأغذية العالمي قيودا مماثلة، حيث أا تعقد ما بـين دورتـين 

وثلاثة دورات عادية كل سنة، إضافة إلى دوراا السنوية. 

 
وتبذل الأمانة العامة قصارى جهدها لتقديم التقارير لهذه الهيئـات 

في أقرب فرصة ممكنة بعد انتهاء الدورات. 
ينبغي زيادة تفاعل الس مـع هيئاتـه الفرعيـة، 
بما في ذلك مـن خـلال عقـد اجتماعـات مشـتركة 
للمكاتب، وتعزيز وظائفـه التنسـيقية. كمـا ينبغـي 
ــــان تبـــادل  دعــم اــهود الهــادف إلى زيــادة ضم
المعلومات المنتظم عن برامج عمل هيئاته الفرعيـة، 
بما في ذلك إحالة الوثائق بشكل أكثر منهجيـة إلى 

الهيئات الفرعية الأخرى (الفقرة ٣) 

عقـد مكتـب الـس اجتماعـات مشـتركة مـع مكـاتب سـت مـن 
ــــا في عـــام ٢٠٠٠. وقـــد  اللجــان الوظيفيــة الثمــان عقــدت دورا
اضطرت لجنة وضع المـرأة إلى إرجـاء اجتماعـها نظـرا لضيـق الوقـت 
المتبقي للاضطلاع بالأعمال العادية للجنـة حيـث أـا كـانت تـؤدي 
أيضـا دور اللجنـة التحضيريـة للاسـتعراض الخمسـي للمؤتمـــر العــالمي 
ـــالمرأة. كذلــك، عقــدت لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة  الرابـع المعـني ب
الجنائيـة، بصـورة اسـتثنائية، دورة أقصـــر دامــت ثلاثــة أيــام في عــام 
ـــة  ٢٠٠٠، عقــب انعقــاد مؤتمــر الأمــم المتحــدة العاشــر لمنــع الجريم
ومعاملـة ارمـين؛ لـذا لم يكـن بالإمكـان إفسـاح اـال أمـام انعقـــاد 

اجتماع مع المكتبين. 

 

وأبلغـت عـدة لجـان أنـه يجـري إيـلاء مزيـد مـــن الاهتمــام لتبــادل 
المعلومات مع اللجان الفنية الأخرى وتقـديم التقـارير إليـها(٢). فعلـى 
سبيل المثال، تقوم الشعبة الإحصائية التابعـة للأمـم المتحـدة ومكتـب 
ـــها إلى  اللجنــة الإحصائيــة باســتعراض وثــائق اللجنــة وكفالــة إحالت
اللجان الأخرى حسب الاقتضاء. كما تعكف لجنة حقوق الإنسـان 
والس نفسه على النظر في تقرير الأمين العام عـن عقوبـة الإعـدام، 
وهو تقرير أعده مركز منع الجريمة الدولية. إضافة إلى ذلك، أحـالت 
مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة الســـامية لحقـــوق الإنســـــان، في ســــياق 
الاستعراض الخمسي لمؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، تقريـرا 
إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة عـن تنفيـذ أهـــداف القمــة مــن منظــور 
حقـوق الإنسـان. كمـا أعـدت شـعبة السـكان بـالأمم المتحـدة، بنــاء 
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علـى طلـب لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، وثيقـة بعنـوان �تخطيـط تقـــدم 
السكان�. بيد أنه يظهـــر مـــــن جــــداول أعمـال اللجـان أن وثـائق 
ما قبل الدورة ما زالت في معظـم الحـالات هـي الوثـائق المنبثقـة عـن 
قرارات اللجنة وحدها. أما الوثــائق المنبثقـة عـن اللجـان أو خدمـات 

الأمانة الأخرى فنادرا ما تظهر على جداول الأعمال. 
يشـجع علـى عقـد اجتماعـــات ســنوية لمكتــب 
الـس مـع رؤســـاء اللجــان الفنيــة لتيســير تبــادل 
الآراء والمعلومــات حــــول اتجـــــــاه برامـــج عمـــل 

اللجان (الفقرة ٤) 

لم يتـم حـتى اليـوم عقـد أي اجتمـاع لمكتـب الـس مـــع رؤســاء 
اللجـان الفنيـة. ويمكـن تنظيـم مثـل هـــذه الاجتماعــات إبــان انعقــاد 
ـــة  الجـزء العـام مـن أعمـال الـس. وجديـر بالملاحظـة أن مكتـب لجن
السكان والتنمية أوصـى في الاجتمـاع الـذي عقـد بـين الـدورات في 
ــــل خـــلال انعقـــاد  عــام ١٩٩٩ بتنظيــم اجتماعــات مــن هــذا القبي
الـدورات الموضوعيـــة للمجلــس. ولاحــظ المكتــب أنــه يلــزم توفــير 
التمويل للنقل الجوي وبدلات الإعاشة اليومية لسفر رؤسـاء اللجـان 
إلى جنيف أو نيويورك. قد يكون من المفيد أيضا تنظيـم اجتماعـات 
مـع رؤسـاء اللجـان المختـارة خـلال عـامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ بشـــأن 
المواضيــع ذات الاهتمــام المشــترك مــن قبيــل القضايــا الجنســــانية أو 

الاتجار بالأشخاص. 
على مكاتب اللجان الفنية أن تقوم بما يلي:  

تطوير التفاعل فيما بينـها مـن أجـل تحسـين  (أ)
ــــتي تتناولهـــا  التعــاون والتنســيق بشــأن القضايــا ال
لجنتــــان أو أكــــثر، مــــع اســــتخدام تكنولوجيـــــا 

المعلومات حسب الاقتضاء (الفقرة ٥). 
 

اتخذت المكاتب مبـادرات شـتى لزيـادة التفـاعل فيمـا بـين اللجـان 
الفنيـة، مـن قبيـل إشـراك الرؤسـاء في عمـل اللجـان الأخـرى أو قيــام 
موظفي الأمانة العامة الذين يقدمون خدمات للجـان أخـرى بتنظيـم 
جلسـات إحاطـة إعلاميـة. وإضافـــة إلى الأمثلــة الــواردة أدنــاه، يــرد 
مزيـد مـن المعلومـات في التقريـر الموحـد عـن عمـل اللجـان الفنيـــة في 

 .(E/2000/-) عام ٢٠٠٠

مواصلة دعم التعــاون فيمـا بـين اللجـان  (ب)
الفنية، وخاصة بتنفيذ التوجيه الذي أعطاه الـس 
في قراره ١/١٩٩٩ تنفيذا كاملا (الفقرة ٢٢). 

ومن بين المواضيع المختلفة التي يلزم تعاون اللجان الفنيـة بشـأا، 
تم بـذل جـهود ملموسـة بشـــأن القضايــا الجنســانية. وعمــلا بنتــائج 
المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ونتــائج الــــس المتفـــق عليـــها 
٢/١٩٩٧ بشأن مراعاة الفـوارق بـين الجنسـين، أقـامت لجنـة وضـع 
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المـرأة علاقـات عمـل ابتكاريـة وبنـاءة مـع الكيانـات الأخـرى للأمـــم 
المتحدة. فمنذ عام ١٩٩٨، تشارك رئيسـة اللجنـة سـنويا في أعمـال 
لجنة حقوق الإنسان وتلقـي كلمـة أمامـها. وقـد دأبـت رئيسـة لجنـة 
وضع المرأة على إحالة نواتج لجنتها التي تتسم بأهمية خاصـة بالنسـبة 
لعمل لجنــة حقـوق الإنسـان إلى رئيسـة تلـك اللجنـة داعيـة إياهـا إلى 
إطــلاع لجنتــها عليــها. كمــا عقــد اجتمــاع بــالفيديو بــين مكتــــبي 
ـــه مســألة  اللجنتـين في ١٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ عولجـت في
التعاون والتكامل في العمل. وبغيـة تسـهيل وظيفـة الرصـد والتنسـيق 
التي يتولاها الس في هذا الميدان، درجت العادة علـى تقـديم تقريـر 
ـــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة،  سـنوي إلى الـس عـن متابعـة المؤتم
يلخـص الخطـوات الـتي تتخذهـا اللجـان الفنيـة الأخـرى فيمــا يتعلــق 
 .( E/2000/- بالنـهوض بـالمرأة ومراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين (انظــر
وفي آخـر دورة لهـا، تلقـت لجنـة الســـكان والتنميــة عروضــا عــن 
الأنشـطة ذات الصلـة الـتي قـامت ـا اللجـان الأخـــرى، وهــي لجنــة 
وضع المرأة ولجنة التنمية الاجتماعية ولجنة التنمية المسـتدامة واللجنـة 
الإحصائية. وقد قام مديرو الشعب التي تقدم خدمـات لهـذه اللجـان 
بتقـديم هـذه العـروض. وقـد بـانت أهميـة هـذه المبـادرة بوجـه خـــاص 
نظرا لأن الموضوع الخاص لدورة اللجنـة لعـام ٢٠٠٠ تمحـور حـول 
الســكان والمنظــور الجنســاني والتنميــة، وســـوف يكـــون موضـــوع 

السكان والبيئة والتنمية محور الموضوع الخاص في عام ٢٠٠١. 

 

وقد أدرجت اللجنة الإحصائية في جـدول أعمـال آخـر دورة لهـا 
ورقـة غرفـة اجتماعـات تبـــين العلاقــات بــين بنــود جــداول أعمــال 
اللجنة الإحصائية وتلك المتعلقة باللجان الفنية والأحداث الأخـرى. 
وبإمكان اللجان الأخرى اعتماد هذه الممارسة بصورة مفيـدة. كمـا 
أن لجنـة التنميـة الاجتماعيـة بذلـت جـهودا مـن أجـــل ربــط أعمالهــا 
المتعلقـة بـالفقر بعمـل كيانـات أخـرى في الأمـــم المتحــدة. وتتضمــن 
النتـائج المتفـق عليـها والـــتي اعتمدــا اللجنــة علــى مــدى الســنوات 
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ــك إلى  الأخـيرة توصيـات موجهـة إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، وكذل
ــــة التنميـــة  الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. وقــد أدلى رئيــس لجن
الاجتماعيــة بكلمــة أمــام لجنــة الســكان والتنميــــة في عـــام ١٩٩٩ 
وتعاون المقرر الخاص للجنة التنمية الاجتماعية المعني بحـالات العجـز 
ـــذ  تعاونـا وثيقـا مـع لجنـة حقـوق الإنسـان في إعـداد تقريـره عـن تنفي
القواعد الموحدة المتعلقة بتساوي الفرص للمعوقين. كما ألقى كلمة 

أمام اللجنة في آخر دورة لها. 
ينبغــي زيــادة تعزيــز التعــاون داخــــل أمانـــات 
ـــل  اللجنـة الفنيـة وفيمـا بينـها، ويمكـن أن يتخـذ مث
هـذا التعــاون، علــى ســبيل المثــال، شــكل إعــداد 
تقــارير مشــتركة عــن القضايــا المترابطــة وإجـــراء 
تبـادل منـهجي للمعلومـات والوثـائق ذات الصلــة، 
ــان  والاشـتراك في الأنشـطة ذات الصلـة، حيثمـا ك

ذلك ممكنا ومناسبا (الفقرة ٢٢). 

علـى مسـتوى الأمانـة العامـة يتيسـر التعـاون بـين مختلـف الشــعب 
الـتي تقـدم خدمـات إلى لجنـة الســـكان والتنميــة ولجنــة وضــع المــرأة 
ولجنة التنمية الاجتماعية ولجنة التنمية المستدامة واللجنة الإحصائيـة، 
إلى حـد كبـير، بســبب انــدراج هــذه الشــعب جميعــها ضمــن إدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وينبغـــي إضفاء مزيد من الانتظـام 
على التعاون مع أمانات اللجان التي يوجد مقرها في جنيـف وفيينـا. 
بيـد أنـه تم إحـراز تقـدم ولا سـيما بشـأن القضايـــا الجنســانية. فعلــى 
سبيل المثال، أعدت شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة 
السـامية لحقـــوق الإنســان منــذ عــام ١٩٩٦ خطــة عمــل مشــتركة 
E/CN.6/2000/8- ــــــــــين (انظـــــــــر وقدمتاهــــــــا إلى كلتــــــــا اللجنت
ـــــام  E/CN.4/2000/18 للاطـــلاع علـــى خطـــة العمـــل المشـــتركة لع

٢٠٠٠). ويعد الكيانان تقارير مشتركة. كما جرى تعزيـز التعـاون 
بـين مركـز منـع الجريمـة الدوليـة وشـــعبة النــهوض بــالمرأة والمفوضيــة 
المذكـورة بشـــأن قضايــا مــن قبيــل الاتجــار بالأشــخاص واســتعمال 

العنف ضد النساء، بمن فيهن العاملات المهاجرات. 
اللجــان الفنيــة مدعــوة إلى تنفيــذ الأحكــــام ذات 
ـــد  الصلــة مــن القــرار ٤٦/١٩٩٨، إذا لم تكــن ق
نفذـا بعـد، وبخاصـة مـــا يتصــل باعتمــاد برامــج 
عمــــل متعــــددة الســــنوات وبتنســــيق متابعـــــة 
المؤتمرات العادية ومؤتمرات القمة الرئيسية الـتي 

عقدا الأمم المتحدة (الفقرة ٦) 

إن ثمة لجانا عديدة ما فتئت تعمل بناء على برامج العمل المتعـددة 
ـــة برامــج جديــدة في  السـنوات، لفـترة سـنوات كثـيرة، بصـدد صياغ
الوقـت الراهـن. وحيـث أن الدورتـين الاســـتثنائيتين للجمعيــة العامــة 
بشـأن اسـتعراض المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ومؤتمــر القمــة 
العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، بعـد مـرور خمـس ســـنوات علــى هذيــن 
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حالة التنفيذ 

ـــــة الجنائيــــة ولجنــــة  ولجنـــة منـــع الجريمـــة والعدال
المخدرات واللجنة الإحصائية ولجنة تسخير العلـم 
والتكنولوجيا لأغراض التنمية مدعوة إلى النظر في 
اعتماد برنامج عمل متعدد السنوات (الفقرة ٧) 

المؤتمرين، ستجريان في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٠، وبغيـة تمكـين اللجـان 
ــة  مـن القيـام علـى نحـو كـامل ببحـث نتـائج هذيـن الحدثـين، فـإن لجن
ـــامجي  وضـع المـرأة ولجنـة التنميـة المسـتدامة قـد قررتـا أن تنظـرا في برن
عملهما المتعددي السنوات في دورتيهما لعـام ٢٠٠١. وفيمـا يتعلـق 
بلجنـة التنميـة المسـتدامة، يشـمل برنـامج العمـل الحـالي ذو الســنوات 
الخمـــس الفـــــترة ١٩٩٨-٢٠٠٢؛ والبرنــــامج المقبــــل ســــيأخذ في 
الحسبان نتائج استعراض السنوات العشر لمؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني 
بالبيئـة والتنميـة، الــذي ســيحل موعــده في عــام ٢٠٠٢. وســيكون 
بوسـع اللجنـة أيضـا أن تـأخذ في الحسـبان اسـتعراض الـس في عـــام 
٢٠٠٠ لمتابعة كاملة ومنسقة لكافة المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الـتي 
عقدــا الأمــم المتحــدة. ويؤكــد اســتخدام اللجــان الفنيــة كلجـــان 
تحضيرية لعمليات اسـتعراض السـنوات الخمـس مـا لهـذه اللجـان مـن 
دور حاسـم في كفالـة إجـراء متابعـــة مناســبة للمؤتمــرات ومؤتمــرات 
القمة التي تنظمها الأمــم المتحـدة. وقـامت لجنـة السـكان والتنميـة في 
آخــر دورة عقدــا بــالبت في المواضيــع الخاصــة المتعلقــة بدورتيــــها 
الخامسة والثلاثين والسادسـة والثلاثـين، اللذيـن سـتنعقدان في عـامي 
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. وبالإضافـة إلى ذلـك، أكـدت اللجنـة مـن جديــد 
مـــا قررتـــه في عـــام ١٩٩٩ مـــن أن موضـــوع �الســـكان والبيئـــــة 
والتنمية� سيكون هو الموضوع الخاص لدورـا الرابعـة والثلاثـين في 
عـام ٢٠٠١، ممـا سـيمكن اللجنـة مـن تقـــديم المعلومــات اللازمــة في 
ـــة باســتعراض مؤتمــر الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئــة  المـداولات المتصل
والتنميـة بعـد مـرور ١٠ سـنوات. وقـررت اللجنـة كذلـــك أن تقــوم 
شـعبة السـكان التابعـة للأمانـة العامـة بـإيلاء الاهتمـام الواجـب لآثــار 
ــــص المناعـــة المكتســـب  فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نق
(الإيـــدز) عنـــد إعـــداد الوثـــائق اللازمـــــة للفــــترة ٢٠٠١-٢٠٠٣ 

بأكملها. 
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حالة التنفيذ 

وقــامت اللجنــة الإحصائيــة في آخــر دورة لهــا بتضمــين جـــدول 
أعمالهــا مشــروع برنــامج عمــــل متعـــدد الســـنوات يغطـــي الفـــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠٣. وهـذا البرنـامج، الـذي اقترحتـه الشـعبة الإحصائيـة 
بالأمم المتحدة بناء على توصية الس، يكفل إيلاء اللجنـة لمـا يتعـين 
مــن اهتمــام لبنــود جــدول الأعمــال ذات الصلــة خــلال الســـنوات 
ـــود الــتي تــدرج كــل عــام في  الثـلاث القادمـة، مـع إنقـاص عـدد البن
جدول أعمال اللجنة. وأقرت لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في 
دورـا السادسـة في عـام ١٩٩٧ مواضيـع خاصـة تتصـــل بــالدورات 
الثـلاث القادمـة. وبتــت اللجنـة في دورـا لعـام ٢٠٠٠ في موضــوع 
هام يتعلق بدورا في عام ٢٠٠١ (التقدم المحرز في مجال العمل علـى 
ـــــع هــــذا، فــــإن اللجنــــة  الصعيـــد العـــالمي لمكافحـــة الفســـاد). وم
لم تسـتصوب إقـــرار مواضيــع للــدورات اللاحقــة، في ضــوء العمــل 
المستمر من أجل وضع اتفاقية للأمم المتحـدة بشـأن مكافحـة الجريمـة 
المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة ومتابعـة مؤتمـــر الأمــم المتحــدة العاشــر 
المتعلق بالجريمة، ممـا يتطلـب اتبـاع ـج مـرن. واتفـق علـى قيـام كـل 

دورة من دورات اللجنة بتحديد الموضوع المتصل بالدورة التالية. 
وأُدرجـــت مـــداولات موضوعيـــة خاصــــة في جــــدولي أعمــــال 
ـــة المخــدرات في عــامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢.  الدورتـين العـاديتين للجن
وقـررت اللجنـة أيضـا أن تقـوم كـــل ســنتين بدراســة تقريــر للمديــر 
التنفيذي بشأن التقدم الذي أحرزتـه الحكومـات فيمـا يتعلـق بالوفـاء 
بـأهداف ومقـاصد عـامي ٢٠٠٣ و ٢٠٠٨ الـتي وردت في الإعــلان 
السياسـي الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الاســـتثنائية لعــام 
١٩٩٨ بشـأن المخـدرات. وهـذه الترتيبـات لا تشـكل في حـد ذاـــا 
ـــها تســاعد، مــع  برنامجـا مـن برامـج العمـل المتعـددة السـنوات، ولكن

هذا، في تخطيط وتبسيط أعمال اللجنة. 
وسـتناقش اللجنـة المعنيـة بتســـخير العلــم والتكنولوجيــا لأغــراض 
التنمية، التي تعقد دوراـا كـل سـنتين، قضيـة برنـامج العمـل المتعـدد 
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حالة التنفيذ 

السنوات بدورا القادمة في عام ٢٠٠١. 
ورغـم أن اللجنـة تضطلـع بـدور هـام في توفـير متابعـــة للمؤتمــرات 
ومؤتمـرات القمـة الـتي تنظمـها الأمـم المتحـدة، فإنـه يمكـــن أن يحــرز 
ــــة الموفـــرة للمواضيـــع الشـــاملة. وتـــرد  مزيــد مــن التقــدم في المتابع
ـــة  المعلومـات المتصلـة ـذه المسـألة في التقريـر المتعلـق بالمتابعـة المتكامل
للمؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية، التي تنظمها الأمم المتحـدة، ممـا 
 ،( E/2000/--) لــس في إطــــار الجـــزء المتعلـــق بالتنســـيقسيناقشــه ا
ـــة للمجلــس في عــام  وكذلـك في التقريـر الموحـد بشـأن اللجـان الفني

 .٢٠٠٠
ـــوم، عنــد  وثمـة تشـجيع للجـان الفنيـة كيمـا تق
وضـع عنــاوين بنــود جــدول أعمالهــا، بالإشــارة 
بشـكل واضـح، حسـب الاقتضـــاء، إلى صــلات 
الأنشطة التي تخطـط لهـا بأنشـطة اللجـان الأخـرى 
ـــتي تخطــط لهــا الأمــم  و/أو بـالأحداث الرئيسـية ال
ــــا تقـــوم أيضـــا بزيـــادة التنســـيق  المتحــدة، وكيم
والتعـاون في مرحلتـي تخطيـــط ووضــع الــبرامج، 
تساعدها في ذلك أمانتها (الفقرة ٨ من المنطوق) 
وثمـة تشــجيع كذلــك للجــان الفنيــة علــى أن 
تــأخذ كليــا في الاعتبــار، لــدى تصميــم برامــــج 
عملها المتعددة السنوات، برامـج العمـل المتعـددة 
السنوات للجان الفنية الأخرى لضمان التكـامل 

بينها (الفقرة ٩) 

سيقيم تنفيذ هذه الأحكام على نحو أفضل في عام ٢٠٠١ بمجـرد 
قيــام لجنــة وضــع المــرأة ولجنــة التنميــة الاجتماعيــة واللجنــة المعنيـــة 
بتسخير العلم والتكنولوجيــا لأغـراض التنميـة باعتمـاد برامـج عملـها 
المتعددة السنوات، وفي عام ٢٠٠٢ بالنسبة للجنة التنمية المستدامة. 
وبغية تيسير متابعة توجيهات الس، ينبغـي للمكـاتب أن تقـوم، 
بمساعدة أمانات اللجـان، بـتزويد كـل مـن هـذه اللجـان بالمعلومـات 

والمقترحات المتصلة بكيفية ضمان تكامل مختلف برامج العمل. 
وطلبت لجنة وضع المرأة إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورـا 
القادمة تقريرا يتضمن مقترحات بشــأن برنـامج عملـها في المسـتقبل، 
بما في ذلك معلومات عن برامـج عمـل اللجـان الأخـرى. وقـد تقـدم 
ــــل  هــذه المعلومــات في ورقــة مــن ورقــات غرفــة الاجتماعــات، مث
ـــام ٢٠٠٠، كمــا أــا قــد  الورقـات المقدمـة للجنـة الإحصائيـة في ع
تدرج في مشاريع لجداول أعمال مشروحة. ومما قد يفيد اللجنــة، في 
ـــف عــروض الخطــة المتوســطة الأجــل والميزانيــة  هـذه المسـاعي، مختل

البرنامجية لفترة السنتين. 
وقامت لجنة السكان والتنميـة، عنـد إقـرار برنـامج عملـها المتعـدد 
السنوات في آخر دورة عقدا، بمراعاة أعمال اللجـان الأخـرى، ممـا 
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هو مذكور أعلاه، كما أن لجنة وضع المرأة قد قررت، لـدى اختيـار 
القضايا الموضوعية التي ستنظر فيها في دورا الخامسـة والأربعـين في 
عــام ٢٠٠١، أن تنظــر في مســألة نــوع الجنـــس ومختلـــف أشـــكال 
ــــالتمييز العنصـــري والعرقـــي  التميــيز، ولا ســيما القضايــا المتصلــة ب
ورهاب الأجانب والتعصب. وهذا سـيمكن اللجنـة مـن الإسـهام في 

المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية في عام ٢٠٠١. 
يجــب علــى اللجــان الفنيــة أن تحســــن طـــرق 
عملها، بما في ذلك طرق عملها من حيث صلتـها 
بالمناقشات المتعمقة وأفرقة الخبراء وتبادل الخبرات 
الوطنية والاجتماعات التي تتخلل الدورات (قـرار 
الس ٤٦/١٩٩٨، المرفق الثاني، الفقرات ٢ إلى 

 (١٣
وينبغي للجان الفنية أن تسـتفيد مـن المشـاركة 
الرفيعة المستوى، بما في ذلك الاستفادة من سـائر 
كيانــات منظومــة الأمــم المتحــــدة، ممـــا يتضمـــن 
مؤسســــات بريتــــون وودز وســــائر الوكــــــالات 
المتخصصة والمنظمات غير الحكومية (قرار الـس 
٤٦/١٩٩٨، المرفق الثاني، الفقرات ٢ إلى ١٣) 

أقرت جميع اللجـان الفنيـة طـرق عملـها خـلال السـنوات الثـلاث 
الماضية. وقامت لجنة المخـدرات واللجنـة الإحصائيـة ولجنـة السـكان 
والتنميـة باسـتعراضها في دوراـا لعـام ١٩٩٩. وفيمـا يتصـل بلجنـــة 
وضــع المــرأة، واصلــت هــذه اللجنــة إجــراء مشــاورات فيمــا بــــين 
الدورات من منطلق الإعـداد لدورـا السـنوية، وذلـك بشـأن تنظيـم 
ـــام ٢٠٠١ عــن  اللجنـة وطـرق عملـها (والتقريـر الـذي سـيقدم في ع
برنـامج عمـل اللجنـة سـيتضمن أيضـا نبـذة عـن طـرق عمـل اللجـــان 
الأخـرى). وينبغـي التشـديد علـى أن لجنـــة التنميــة المســتدامة ولجنــة 

المخدرات قد قررتا تنظيم أجزاء رفيعة المستوى. 
 

ونظمت لجنة وضـع المـرأة ولجنـة التنميـة الاجتماعيـة عـددا كبـيرا 
مـن اجتماعـات أفرقـة الخـبراء والأحـــداث الجانبيــة لتيســير النظــر في 
القضايا الموضوعية التي تتناولها عمليـات الاسـتعراض الخمسـي لمؤتمـر 
ـــة  الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بــالمرأة ومؤتمــر القمــة العــالمي للتنمي
الاجتماعيـة. وقـد تضمنـت هـذه الأفرقـة ممثلـين وخـبراء وطنيـين مــن 
هيئات الأمم المتحدة، بمـا فيـها مؤسسـات بريتـون وودز والمنظمـات 
غير الحكومية. وشددت لجنة التنمية الاجتماعية على تعزيـز مسـاهمة 
المنظمـات غـير الحكوميـة مـن خـلال إجـــراء عمليــات للحــوار أثنــاء 

الدورات العامة للجنة. 
وما فتئت لجنة التنمية المستدامة تتصدر اللجان الفنية فيمـا يتصـل 
بإشــراك اموعــات الرئيســية في المــداولات. وبالإضافــة إلى اتخــــاذ 
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ترتيبات إضافية محددة في مجال مشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة في 
لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، ممـا أكمـل النظـــام الداخلــي للجــان الفنيــة 
(انظـر مقـرر الـس ٢١٥/١٩٩٣)، فـإن اللجنـة تـــدرج في دوراــا 
أجزاء لحوار أطراف مؤثرة عديدة، وهذه توفر مشاركة تفاعليـة مـن 
جــانب الحكومــات والقطــاع الخــاص والمنظمــات غــــير الحكوميـــة 
والنقابـات العماليـة، ولا سـيما فيمـا يتصـل بجـداول أعمـــال دوراــا 
المعقودة. وبالإضافة إلى ذلك، وعلى النحو المخطط في برنامج عمل 
اللجنة المتعدد السنوات، نظمت اللجنة فيما بين الدورات اجتمــاعين 
مـن اجتماعـات الأفرقـة العاملـة المخصصـة في عـــام ٢٠٠٠ في إطــار 

الإعداد لمواضيعها القطاعية والشاملة لقطاعات عديدة. 
وقبـل انعقـاد الـدورة الخامسـة والسـتين للجنـــة حقــوق الإنســان، 
ـــدورات وقبــل  نظمـت تسـعة اجتماعـات لأفرقـة عاملـة، فيمـا بـين ال

الدورات، بشأن مختلف بنود جدول الأعمال. 
وفيمـا يخـص لجنـة منـــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، ســبق الــدورة 
التاسعة لهذه اللجنـة انعقـاد مؤتمـر الأمـم المتحـدة العاشـر لمنـع الجريمـة 
ومعاملـة ارمـين، وهـو هيئـة استشـارية تقـــدم نتائجــها إلى الجمعيــة 
ـــد وفــر المؤتمــر فرصــة فريــدة  العامـة عـن طريـق اللجنـة والـس. وق
ـــم جــزء رفيــع المســتوى) وممثلــي  للتفـاعل بـين كبـار المسـؤولين (نظِّ
المنظمات غير الحكومية، من خلال سلسلة من الاجتماعات الجانبيـة 
وشبكة المعاهد المرتبطة ببرنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة 
الجنائية. وعقدت، كجزء مـن جـدول أعمـال المؤتمـر، أربـع حلقـات 
تدريبية ذات وجهة عمليـة، ممـا مكـن مـن إجـراء تبـادل للمعلومـات 
بشأن التجارب الوطنية وأفضل الممارسات، مـع استكشـاف أنشـطة 

التعاون التقني المحتملة المتعلقة بمواضيع هذه الحلقات. 
ووفقا لقرار الـس ٣٠/١٩٩٩، قـامت لجنـة المخـدرات بتنظيـم 
جدول أعمالها وتقسيمه إلى جزء عملي وجزء آخر معيـاري، حيـث 
يتنـاول الجـزء المعيـاري مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـــدة للمراقبــة 



1600-48075

E/2000/67

أحكـام قـــراري الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨(أ) 

 
حالة التنفيذ 

الدولية للمخدرات. وبغية الاستمرار في تحسين طـرق عمـل اللجنـة، 
فإـا قـررت في دورـا الأخـيرة أن تنظـم جزئـين وزاريـــين في عــامي 
ــــاصد، ممـــا تقـــرر في  ٢٠٠٢ و ٢٠٠٨ لاســتعراض الأهــداف والمق
ــــة في عـــام ١٩٩٨.  الــدورة الاســتثنائية الــتي عقدــا الجمعيــة العام
وســتخضع المــداولات الموضوعيــة الــتي ســتجرى في عـــامي ٢٠٠١ 
ـــــز إمكانيــــة  و ٢٠٠٢ لتوجيـــهات أفرقـــة الخـــبراء مـــن أجـــل تعزي
الاضطلاع بمناقشات أفضـل تركـيزا. وبصفـة عامـة، ينبغـي التشـديد 
على أن مشاركة المنظمات غير الحكومية ما فتئـت نشـطة علـى نحــوٍ 
خاص في عام ٢٠٠٠. واضطُلع ببعض الترتيبات لاستيعاب طلبـات 
ممثلـي هـذه المنظمـات لأخـــذ الكلمــة، مــن قبيــل الســماح لإحــدى 
المنظمات بالتحدث باسم مجموعة من المنظمات أو تشكيل أفرقـة في 
سـاعة الغـداء أو في الصبـاح البـاكر. وأثـار مكتـب لجنـة المخـــدرات، 
أثناء اجتماعه المشـترك مـع مكتـب الـس، قضيـة اعتمـاد المنظمـات 
غير الحكومية التي تعمل بصفـة محـددة في مجـال مكافحـة المخـدرات، 
حيـث تصعـب مشـاركتها، مـــع هــذا، مــن جــراء الشــروط المعقــدة 
والإجراءات المطولــة اللازمـة للحصـول علـى مركـز استشـاري لـدى 
الس. وثمة ترتيبات بعينها ستزيد من تيسير مشاركة المنظمات غير 
الحكومية في اجتماعات الس المكرسة لميادين خبرة هذه المنظمـات 

على نحو محدد. 
ينبغـي تنظيـم عقـــد دورات حــوار مفتــوح وغــير
رسمــي، بمــا في ذلــك مــــن جـــانب الـــس، حـــول
المواضيع المشتركة من اللجان الفنية (الفقرة ١١) 

ازداد عدد دورات أفرقة المناقشـة والأفرقـة غـير الرسميـة الـتي عقدهـا
الـس وهيئاتـه الفرعيـة ازديـادا كبيـار خـــلال الســنتين المــاضيتين. وفي
إطار عمليات استعراض المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة ومؤتمـر القمـة
العالمي للتنمية الاجتماعية التي تجري كل خمس سـنوات، عقـدت أمانـة
لجنة وضع المرأة ولجنة التنمية الاجتماعية عددا كبيرا من الجلسات غـير
الرسمية حول القضايا الجنسانية، والقضاء على الفقر، وتوفيير الخدمـات
الاجتماعية للجميع، بمشاركة كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، فضـلا
عن البنك الدولي. كما عقدت لجنة السكان والتنمية حلقـة مناقشـة في
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آخــر دورة لهــا، حيــث قــدم الممثلــون منظــورا إقليميــا بشــأن مســـألة
الجنسـانية والتنميـــة. وكــرس المؤتمــر العاشــر للجريمــة إحــدى حلقــات

العمل ذات الوجهة العملية لمسألة المرأة ونظام العدالة الجنائية. 
عــلاوة علــى ذلــك، وبغيــة زيــادة التواصــل، قــررت لجنــة التنميـــة 

المستدامة تقسيم الجـزء الرفيـع المسـتوى إلى قسـمين: أحدهمـا للمناقشـة
العامة مع وضع قائمـة بـالمتكلمين، والثـاني لإجـراء حـوارات مواضيعيـة
تفاعلية. وقد يرغب الس واللجان الفنية الأخرى في النظر في اعتمـاد

هذه الممارسة. 
وعقــد الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي جلســــة اســـتثنائية حـــول 

الموضوع الشامل المتعلق بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص
المناعة المكتسب (الإيدز) بمشاركة مجلس الأمن. وشـارك رئيسـا مجلـس
الأمن الحالي والسابق، والمدير التنفيذي لبرنامج الأمــم المتحـدة المشـترك
المتعلق بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز وممثـل عـن منظمـة الصحـة
العالمية في الجلسة وأجروا حوارا مع أعضـاء الـس. وقـد أبـرزت هـذه
المبادرة الرغبة في زيادة الـدور التنسـيقي للمجلـس وتفاعلـه مـع هيئـات
الأمـم المتحـدة الرئيسـية والدعـوة إلى عقـد اجتماعـات اســـتثنائية في أي
وقـت خـلال السـنة للعمـل في الوقـت الملائـم وبصـورة أكـثر اســتجابة.
وبالإضافة إلى ذلك، وفي إطــار التحضـير للجـزء الرفيـع المسـتوى، عقـد
الس سلسلة من حلقات المناقشة حول مختلـف أبعـاد دور تكنولوجيـا
المعلومات والاتصالات في التنمية بالاشتراك مع مختلف وكالات الأمـم

المتحدة والبنك الدولي. 
تشــــجع اللجــــان التنفيذيــــة علــــى ضمــــــان 
الاستمرارية في مكاتبها والنظر في إعادة انتخاب 
ـــة  عضــو واحــد علــى الأقــل مــن المكتــب المنتهي
ولايته إلى المكتب القادم، دون الإخـلال بالنظـام 
ــــا يتعلـــق  الداخلــي للجــان الفنيــة للمجلــس فيم

بانتخاب أعضاء المكتب (الفقرة ١٢). 
يـؤدي المكتـب دورا هـام في إنجـاح الاجتمـاع 

تم إلى حد كبير اتبـاع توجيـهات الـس بشـأن اسـتمرارية وتحسـين
دور المكتب. وأصبح انتخاب نـائب رئيـس المكتـب المنتهيـة ولايتـه إلى
المكتب الجديد ممارسة متبعة في لجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة السـكان
والتنمية، ولجنة منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة واللجنـة الاحصائيـة. وقـد
نفذت لجنة حقوق الإنسان هـذه الممارسـة لأول مـرة في عـام ٢٠٠٠.
وبالإضافــة إلى ذلــك تقــوم لجنــة المخــدرات ولجنــة التنميــة المســـتدامة
بانتخـاب أعضـاء مكاتبـها الجديـدة فـور اختتـام الـدورة السـابقة لتيسـير
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أحكـام قـــراري الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨(أ) 

 
حالة التنفيذ 

وفي تسـهيل عمليـة التحضـير لـه. وينبغـــي تنظيــم 
عقد اجتماعات للمكتب تتخلل الدورات (قـرار 
الس ٤٦/١٩٩٨، المرفق الثاني، القسم باء). 

الإعداد للاجتماع. أما لجنة وضـع المـرأة فيتـم انتخـاب أعضـاء مكتبـها
لمدة سنتين. 

وعقـدت جميـع اللجـان الفنيـة الـتي اجتمعـت في عـام ٢٠٠٠ جلســة 
واحدة على الأقل ما بين الدورات لأعضاء مكتبـها، تم خلالهـا مناقشـة
تنظيـم عمـل الـدورة. ونتيجـة لذلـك، فـإن عمـل اللجـان يعتـبر مســتمرا
وليـس محـددا بمواعيـد دورات اللجـــان، وأصبحــت مســؤوليات تنظيــم

المناقشات أكثر تحديدا. 
ينبغــي للجنــة السياســات الإنمائيــة أن تحســـن 
أسـاليب عملـها مـــن أجــل تحســين مســاهمتها في 
أعمـال الـس؛ وينبغـي أن يتحـدد برنـامج عمــل 
اللجنة المقبل في دورة الس الموضوعيـة (الفقـرة 

 (١٣

في دورـا الأخـيرة، المعقـودة في الفـترة مـــن ٣ إلى ٧ نيســان/أبريــل
٢٠٠٠، ناقشت اللجنة موضوع الجزء الرفيع المستوى للمجلس، وهـو
ـــى المعرفــة لتقــديم دور تكنولوجيـا المعلومـات في إطـار اقتصـاد قـائم عل
مدخـل في مناقشـــات الــس. وتقريــر اللجنــة معــروض علــى الــس

 .(E/2000/--)
ينبغـي للجـان التنفيذيـة مواصلـة إيـلاء اهتمـــام 
خـاص إلى حالـة البلـدان الأفريقيـة وأقـــل البلــدان 
نموا لدى نظرها في المسـائل ذات الصلـة وخاصـة 
في ضوء انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعـني 
بــأقل البلــدان نمــوا في عــام ٢٠٠١ واســــتعراض 
برنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيــا 

في التسعينيات في عام ٢٠٠٢ (الفقرة ٢١) 

تضم جداول أعمال اللجان الفنية في الغالب بنودا مواضيعيـة مقـابل
البنود الإقليمية. ونتيجة لذلـك، تم النظـر في مسـألة احتياجـات البلـدان
الأفريقية وأقل البلدان نموا علـى المسـتوى البرنـامجي في مختلـف كيانـات
الأمانـات وليـس علـى مسـتوى وضـع السياسـات. إلا أنـــه مــن الجديــر
بالذكر أن الاستنتاجات المتفق عليها لعــام ٢٠٠٠ والـتي اعتمدـا لجنـة
التنميـة الاجتماعيـة تـبرز التقـدم المحـرز في تنفيـذ التزامـات مؤتمـــر القمــة
العالمي للتنمية الاجتماعية، التي تشمل دعـم أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا،

من بين المواضيع الخمسة. 
ــر  ولكفالـة مسـاهمة اللجـان الفنيـة بصـورة محـددة في التحضـير للمؤتم

الثالث واستعراض برنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في
التسـعينات، قـــد تحتــاج اللجــان إدراج بنــد محــدد في جــداول أعمالهــا

المؤقتة أو اعتماد آليات ملائمة لكفالة النظر في المسألة. 
ينبغـي للجـــان الفنيــة أن تقــدم إلى الــس في 
دورتـــه الموضوعيـــة لعـــام ٢٠٠٠ تقريــــرا عــــن 
ــــرار الـــس ٥١/١٩٩٩ في  إجــراءات متابعــة ق

(الفقرة ٢٣) 

ـــة لم تنجـز هـذا التقريـر إلا اللجنـة الإحصائيـة. كمـا يـبرز تقريـر لجن
السكان والتنمية ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة معلومـات جزئيـة
تشمل المعلومات المتعلقة ببرامج العمــل المتعـددة السـنوات. ولأول مـرة
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أحكـام قـــراري الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨(أ) 

 
حالة التنفيذ 

أدرجت لجنة وضع المرأة بندا في جدول أعمالهـا عـن متابعـة توجيـهات
الس وذلك في استجابة مباشرة لطلب الس. إلا أنــه في ضـوء ضيـق
الوقت المتاح لم اللجنة من مناقشة المسألة. ويتوقع أن تبرز تقـارير لجنـة
وضع المرأة في المستقبل المناقشــة العامـة والمقـررات الـتي تتخذهـا اللجنـة

في إطار هذا البند من جدول الأعمال. 

 

وقـــد يحتـــاج الـــس نفســـه إلى أن يواصـــل دراســـة  أســــلوب 
استعراضه لعمل اللجان الفنيـة خـلال جزئـه العـام. وفي عـام ١٩٩٩ 
أجرى الس سلسلة من لمشاورات غير الرسمية لاستعراض مشـاريع 
القـرارات والمقـررات الـتي اقترحتـها اللجـان لاعتمادهـا. وبـدأ أيضـــا 
يتناول بصورة أكثر فعالية الترابطات فيما بين عمـل اللجـان اسـتنادا 

إلى التقرير الموحد 
تشير أرقام الفقرات إلى قرار الس ٥١/١٩٩٩، ما لم يذكر غير ذلك.  (أ)
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ـــم المتحـــدة ومؤسســـات  ثالثا -التعــاون بــــين الأم
بريتون وودز 

ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في الجــزء  يرحـب ال - ٧
ــــن  ثانيــا مــن قــراره ٥١/١٩٩ المعنــون �التقريــر المرحلــي ع
التعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسـات بريتـون وودز� بتعزيـز 
الشراكة وبسلسلة الأحـداث الــــــتي جـرت في عـامي ١٩٩٨ 
ـــة الحــوار بــين الهيئــات الإداريــة للأمــم  و ١٩٩٩ لدفـع عجل
المتحدة ومؤسسات بريتون وودز. ويرحـب كذلـك بالاتفـاق 
الواسع الذي تم التوصل إليه في سـياق الفريـق العـامل المفتـوح 
العضويـة التـابع للجمعيـة العامـة والمخصــص لتمويــل التنميــة، 
ويوصــي بــأن تنظــر الجمعيــة في استكشــاف إمكانيــة دعــــوة 
مؤسسات بريتون وودز إلى الاشتراك في فرقة عمل مشتركة. 
ويشـجع الـس كذلـك علـى تكثيـف التعـاون علـى مســـتوى 
الأمانـة العامـة وعلـى المسـتوى القطـري، ويكـرر نـــداءه ببــذل 
مجـهود جديـد مـن أجـل زيـادة تنسـيق ـــوج السياســة العامــة 
وإعطــاء زخــم جديــــد لإجـــراءات التعـــاون والتكـــامل بـــين 
مؤسســات ووكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة، لا ســيما في 

مجال القضاء على الفقر. 
وقـد أحـــرز تقــدم ملمــوس، أثنــاء الإعــداد للحــدث  - ٨
الدولي الرفيع المستوى المعني بتمويل التنميــة، في إعـداد طرائـق 
للتعاون من أجل التوصل إلى ـج مشـترك بـين الأمـم المتحـدة 
ومؤسسات بريتون وودز. وطلبت الجمعية العامـة، في دورـا 
الرابعـــة والخمســين، إلى الأمين العام، في سياق الفقرتـين ١٧ 
و ١٨ مـن قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٥١/١٩٩، 
أن يشرع في أقرب وقـت ممكـن في إجـراء مشـاورات تمهيديـة 
مع كافة أصحاب المصلحة ذوي الصلة، خاصة البنك الـدولي 
وصنــدوق النقــد الــدولي ومنظمــة التجــــارة العالميـــة، بشـــأن 
الطرائق الممكنة لمشاركتهم في عمليتي التحضيرات الموضوعيـة 
والحـدث الحكومـي الـدولي الرفيـــع المســتوى معــا�. وقــررت 

ـــة للحــدث الرفيــع  الجمعيـة كذلـك أن تنظـر اللجنـة التحضيري
ـــاركة البنــك الــدولي  المسـتوى في الطرائـق الـتي تمكـن مـن مش
وصنـدوق النقـد الـدولي. ونتـج عـن ذلـك أن اجتمـــع مكتــب 
اللجنــة التحضيريــة في ١٥ آذار/مــارس ٢٠٠٠ مــــع الـــس 
ــــس ترتيبـــات ثلاثيـــة  التنفيــذي للبنــك الــدولي. واقــترح ال
ــــس  الشــعب لمشــاركة البنــك الــدولي في العمليــة، يعقــد ال
التنفيـذي للبنـك بموجبـها اجتماعـات، مـع مكتـــب اللجنــة في 
اللحظـات الحاسمـة، ويواصـل الاعتمـاد علـى الاتصـــالات غــير 
ـــي الــدولي وترتيــب اتصــالات  الرسميـة علـى المسـتوى الحكوم
رفيعـة المسـتوى مـع اللجنـة التحضيريـة. وبالإضافـة إلى ذلـــك، 
يوفر البنك الدولي الموظفين لأمانة التنسيق المشتركة للحدث. 
ويجري حاليا اتخاذ ترتيبات مع صندوق النقـد الـدولي لإجـراء 
مشاورات مع مجلسه التنفيذي. وفي ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠، 
وافقت اللجنة التحضيرية على إجراء مزيد من المشاورات مـع 
مؤسســات بريتــون وودز وعلــى وضــع جــدول زمــني لعقـــد 
ــــة.  اجتماعـــات معـــها بغيـــة دفـــع عجلـــة أعمالهـــا الموضوعي

  .(A/AC.257/6 للحصول على مزيد من المعلومات انظر)
وباَلإضافـــة إلى ذلـــك، فإنـــه منـــذ انعقـــــاد الــــدورة  - ٩
الموضوعيـــة للمجلـــس في ١٩٩٩، حدثـــت ثلاثـــة أحـــــداث 
رئيسـية مكنـت الأمـم المتحـدة ومؤسسـات بريتـون وودز مــن 
ـــد الحكومــي الــدولي. فقــد حدثــت أول  التفـاعل علـى الصعي
زيـارة علـى الإطـلاق يقـوم ـا المديـرون التنفيذيـون لصنــدوق 
النقد الدولي إلى الأمـم المتحـدة، في نيويـورك، في ٢٨ تشـرين 
ـــدأ،  الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، في إطـار مواصلـة الحـوار، الـذي ب
في حزيران/يونيــه ١٩٩٩، في واشـنطن العاصمـة، في اجتمـاع 
ضم ٣٠ من سفراء الس الاقتصادي والاجتماعي والمديريـن 
التنفيذيين لصندوق النقد الدولي. وكان الموضوعان الرئيسيان 
للمناقشات هما: (أ) القضاء على الفقر ومبادرة الدول الفقـيرة 
المثقلة بالدين؛ (ب) بنـاء السـلم بعـد انتـهاء الصـراع. وبصفـة 
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عامـة، كـان هنـاك إحسـاس بـأن الصنـدوق يزيـد مـن تركـــيزه 
علـى القضـاء علـى الفقـر، بمـا يتماشـى مـع أهـداف المؤتمـــرات 
ــــد  ومؤتمــرات القمــة الــتي عقدــا الأمــم المتحــدة خــلال عق
التسعينات. وأتاح الاجتمـاع أيضـا الفرصـة لعـدد مـن الـدول 
الأعضاء الأقل بروزا في صندوق النقـد الـدولي كـي تعـبر عـن 

وجهات نظرها بصورة مباشرة أمام مجلس الصندوق. 
ثانيــا، اجتمــع ٣٠ مــن ســفراء الــــس الاقتصـــادي  - ١٠
والاجتماعي مع الس التنفيذي للبنك الدولي، في يومــي ١٤ 
و ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٠، في إطـار برنـامج التبـادل المشــترك 
بـين البنـك الـدولي والأمـم المتحـــدة. وانضــم رؤســاء اــالس 
التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمـــم 
المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، بالإضافة إلى 
ـــني  رؤســاء الاســتعراض الخمســي للمؤتمــر العــالمي الرابــع المع
بالمرأة، إلى السفراء في هذه الزيارة. وتركزت المداولات علـى 
عدد من المسائل الموضوعية، هي الحد من الفقـر (بمـا في ذلـك 
الإطار الإنمائي الشامل ومبادرة الدول الفقيرة المثقلة بـالدين)، 
والمسـائل الجاريـة في مجـال التمويـل بمبـالغ ضئيلـة، والتطــورات 
الأخيرة في إدارة المعارف، وإجراءات مكافحـة فـيروس نقـص 
المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز)، 
وتمويـل التنميـة. وقـد أسـهمت المناقشـات المفتوحــة والمثمــرة، 
الــتي تمــيز ــا هــذا الاجتمــاع، في زيــادة التقــارب في ـــوج 
السياسـات العامـة، مـع تعزيـز نتـائج مؤتمـرات الأمـــم المتحــدة 

والاجتماعات المعقودة في إطار مؤسسات بريتون وودز. 
ومؤخرا جدا، جاء الاجتماع الثالث الرفيـع المسـتوى  - ١١
للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــع مؤسســات بريتـــون 
وودز، المعقــود في نيويــورك، في ١٨ نيســان/أبريــــل ٢٠٠٠، 
مثـالا للاتفـاق الواسـع داخـل اتمـــع الــدولي علــى أولويــات 
وأهداف التنمية الدولية. وقامت الأمانة العامة للأمم المتحدة، 
إثر صدور توجيه الـس المضمـن في القـرار ٥١/١٩٩ بشـأن 
ـــن المســائل  تركـيز المـداولات علـى مسـألة واحـدة أو اثنتـين م

الموضوعيـة الرئيسـية، بالتشـاور مـع البنـــك الــدولي وصنــدوق 
النقـد الـدولي، بـإعداد مذكـرة حصـــرت موضوعــات النقــاش 
حول مجالين عريضين من مجالات اهتمامـات السياسـة العامـة، 
همـا إصـلاح النظـــام المــالي العــالمي ومحاربــة الفقــر في البلــدان 
النامية. وأسهمت المذكرة في إيجاد تبادل أكثر تركيزا للآراء، 
حيث سلم عــدد مـن المتكلمـين بـأن مؤسسـات بريتـون وودز 
تشـهد تغـيرات كبـيرة في عملـها اســـتنادا إلى نتــائج المؤتمــرات 
ومؤتمـرات القمـة الرئيسـية الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، وبـــأن 
ورقات استراتيجية الحد من الفقر تعد أدوات أساسية لتنسـيق 
المساعدة التي يقدموـا إلى البلـدان المتلقيـة. وفي هـذا الصـدد، 
أبديت ملاحظات عملية بشأن التعاون على الصعيـد الميـداني، 
لا سـيما الروابـط بـين إطـار عمـل الأمـــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائيـة، والإطـار الإنمـائي الشـامل للبنـــك الــدولي، وورقــات 
استراتيجية الحد من الفقر الـتي جـرى إعدادهـا بصـدد مبـادرة 

الدول الفقيرة المثقلة بالدين. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، تواصــل التفــاعل عــــن طريـــق  - ١٢
تنظيـم جلسـات الإحاطـة الإعلاميـة وأفرقـة المناقشـة بمشـــاركة 
كبار المسؤولين في البنك الدولي وصندوق النقد الدولي، أثنـاء 
مداولات الدورة الرابعة والخمسين للجمعية العامـة، واللجـان 
التحضيرية للاستعراضات الخمسية للمؤتمر العالمي الرابع المعني 
بــالمرأة ومؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــــة، ودورات 
اللجـان الفنيـة للمجلـس. وقـد نظـم البنـك الـدولي سـتة أفرقـــة 
مناقشـة وأربـع جلســـات إحاطــة إعلاميــة خــلال الفــترة قيــد 
النظــر، بشــأن مختلــف الموضوعــات المرتبطــة بالتنميــة، كـــان 
أبرزهــا هــو موضــــوع الحـــد مـــن الفقـــر وتوفـــير الخدمـــات 
الاجتماعية للجميع. وبالإضافة إلى ذلك، وفي إطـار التحضـير 
للجـزء الرفيـع المسـتوى مـن دورة الـس، نظـم البنـك الــدولي 
فريـق مناقشـة في مقـر الأمـم المتحـــدة، تحــت عنــوان �كيــف 
يمكـن لإدارة المعـارف أن تغـير وجـه التنميـة؟�. وكمـا جـرت 
العادة، يتوقع أن يشارك المدير الإداري لصندوق النقد الدولي 
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ـــدولي في الحــوار المتعلــق بالسياســات الــذي  ورئيـس البنـك ال
سيعقد في سياق الجزء الرفيع المستوى من دورة الس. 

وبطبيعــة الحــال أدى تكثيــف الروابــط بــــين مجـــالس  - ١٣
الإدارة في الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز، إلى زيـادة 
تعزيز التعاون على مسـتوى الأمانـات. وبرغـم أن المشـاورات 
الخاصة بإعداد التقارير الـتي تقـدم إلى الجمعيـة العامـة والـس 
ـــاريخ طويــل، إلا أن التنظيــم  الاقتصـادي والاجتمـاعي ذات ت
المشـترك لعـدد مـن الأحـداث الرفيعـــة المســتوى، علــى النحــو 
الـوارد وصفـه أعـلاه، أضـاف بعـدا جديـدا إلى هـــذا التعــاون، 
الـذي يسـره وجـود الممثـل الخـاص للبنـك الـدولي لـدى الأمــم 
المتحــدة في نيويــورك، ومكتـــب صنـــدوق النقـــد الـــدولي في 
نيويــورك. وتجــدر الإشــارة أيضــا إلى أن الرؤســاء التنفيذيــين 
لمؤسسـات بريتـون وودز، الذيـن هـم أعضـاء في لجنـة التنســيق 
الإداريـة، يشـــاركون في دورات لجنــة التنســيق الإداريــة الــتي 
ركــزت هــذا العــام علــى التجــارة وتكنولوجيــا المعلومـــات. 
يضـاف إلى ذلـــك، أن مؤسســات بريتــون وودز أســهمت في 
اللجنـة التحضيريـة للاسـتعراض الخمسـي لمؤتمـر القمـــة العــالمي 
للتنمية الاجتماعية، عن طريق إعداد وثـائق معينـة، هـي ورقـة 
للبنك الدولي عن تعزيز الهياكل الأساسية للتنمية الاجتماعيـة، 
وتقرير لصندوق النقد الدولي عن قضايا السياسـة الاجتماعيـة 
في البرامج التي يدعمـها صنـدوق النقـد الـدولي: متابعـة مؤتمـر 

القمة العالمي للتنمية الاجتماعية. 
ويشــمل التعــاون في إطــار البرنــامج الطويــل الأجـــل  - ١٤
لدعــم هــــايتي، حســـبما جـــاء في قـــرار الـــس الاقتصـــادي 
والاجتمــاعي ١١/١٩٩٩، أطرافــا علــى الصعيــد الحكومــــي 
الــدولي وصعيــد الأمانــة والصعيــد القطــري. وكمــا حــــدث 
بالنسبة للفريق الاستشاري المخصص لهايتي في ١٩٩٩، التابع 
للمجلس، واصل المسـؤولون في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاسـتفادة بصـورة متبادلـة مـن 
التعاون مع المسؤولين في البنك الدولي وصندوق النقد الـدولي 

في إعـداد مـداولات الـس بشـأن هـايتي. وتبـادلوا الدعـــوات 
للمشـــاركة في اجتماعـــات التنســـيق المعقـــودة في نيويـــــورك 
وواشنطن العاصمة. ويكتسب هذا التعاون مزيـدا مـن الأهميـة 
نظـرا لأن نجـاح البرنـامج الطويـل الأجـل لدعـم هـــايتي يعتمــد 
علــى التلاحــم ووجــود روابــط صحيحــة بــين تقييــم الأمــــم 
المتحدة القطري الموحد، الذي يقوم بتنفيـذه في هـايتي برنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي، وإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة 
ـــــن الفقــــر  الإنمائيـــة، وعمليـــة ورقـــات اســـتراتيجية الحـــد م
(للحصول على مزيد من المعلومات، انظر تقرير الأمـين العـام 
ـــذ البرنــامج الطويــل الأجــل لدعــم هــايتي  بشـأن إعـداد وتنفي

 .((E/2000/…)

وحالـة هـايتي ليســـت فريــدة وإن كــانت تمثــل حالــة  - ١٥
خاصـة مـن حيـث اشـتراك الـس مباشـرة في تشـكيل وجـــود 
الأمم المتحدة وآليات التنميـة هنـاك، وسـيعتمد نجـاح التعـاون 
ـــون وودز، في كثــير مــن  بـين الأمـم المتحـدة ومؤسسـات بريت
جوانبه، على مدى ترجمة التوجيه في مجـال السياسـات، الـذي 
يتزايد تنسيقه عن الصعيد الحكومي الدولي، إلى عمل ملموس 
على الصعيد القطري. وقد تمت كفالـة الاتسـاق بـين الآليـات 
الرئيســية الأربــع الخاصــة بتنســيق المســــاعدة، وهـــي التقييـــم 
القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة 
والإطار الإنمائي الشامل وورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر، 
مع تشجيع ملكية الحكومات المتلقيـة في الوقـت ذاتـه. وهنـاك 
عدد من المبادرات الجارية، يمكن استخلاص ملاحظات أوليـة 
منها. ولأغراض تفادي الازدواجية في شروط الإبلاغ، يشـار 
إلى تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ قـرار الجمعيـة 
العامة ١٩٢/٥٣ (E/2000/46/Add.1)، الذي يقدم اسـتعراضا 

عاما لتنسيق الأنشطة على الصعيد القطري. 
 

رابعا - التوصيات 
ترمـي التوصيـات الـواردة أدنـاه إلى تشـــجيع مواصلــة  - ١٦
ـــــة ٢٢٧/٥٠ وقــــراري الــــس  تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العام

الاقتصادي والاجتماعي ٥١/١٩٩٩ و ٤٦/١٩٩٨: 
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الجمعية العامة:  (أ)
ـــد بــدء  تسـتطيع اللجنتـان الثانيـة والثالثـة، عن �١�
النظـر في أحـد بنـود جـدول الأعمـال، اتبـاع وتوسـيع ممارســة 
تنظيم حوار مـع رؤسـاء الإدارات، أو المكـاتب أو الوكـالات 
الفنية المسؤولين عن وضع شروط الإبلاغ في إطار ذلك البنـد 

من بنود جدول الأعمال؛ 
ينبغـــي مواصلـــة استكشـــاف ســـبل تعزيـــــز  �٢�
ــــة، بمـــا في ذلـــك عقـــد  التعــاون بــين اللجنتــين الثانيــة والثالث
اجتماعـــات أفرقـــة مناقشـــة مشـــتركة بشـــأن المســــائل ذات 
الاهتمام المشترك، وزيادة وتيرة عقد الاجتماعات بـين مكتـبي 

اللجنتين؛ 
قـد ترغـب الجمعيـة في مناقشـة تقريـر الــس  �٣�
الاقتصــادي والاجتمــاعي في جلســة عامــة. ويجــوز أن يقـــوم 
رئيس الس بتقديم التقرير، مما سيزيد من إبراز عمـل الـس 

مع تعزيز فحصه فحصا متكاملا من قبل الجمعية العامة؛ 
قد يرغب مكتب اللجنة الثانية في اسـتعراض  �٤�
جدول الأعمال المؤقت، ومواصلة ترشـيد أسـاليب عملـه، بمـا 
في ذلـك زيـادة تجميـع بنـود جـدول الأعمـال، وخفـــض عــدد 
الاجتماعـات، واعتمـاد عـدد أكـبر مـن القـــرارات الجامعــة أو 

المتكاملة؛ 
(ب) الس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية: 
قــد يحتــاج الــــس إلى مواصلـــة التمعـــن في  �١�
كيفيـة تحسـين تنظيـم مداولاتـه بشـأن تقـــارير اللجــان الفنيــة، 
ــــؤدي دائمـــا إلى قيـــام مناقشـــة  نظــرا إلى أن اموعــات لا ت

موضوعية مركزة بشأن ما تتوصل إليه اللجان من نتائج؛ 
قد يرغب الس في أن ينظر في كيفية جعـل  �٢�
ـــث يســهل اســتعراضها مــن قبــل  تقـاريره أيسـر اسـتعمالا بحي

الجمعية العامة؛ 

قـد يرغـب الـس في أن يطلـب إلى مكــاتب  �٣�
اللجـان الفنيـة أن تقـوم، بمسـاعدة الأمانـة العامـــة، باســتعراض 
وثائق اللجان وما تتوصل إليه من نتـائج، وكفالـة إحالتـها إلى 
اللجان الأخرى، حسب الاقتضاء. وينبغي للمكاتب أن تحدد 
أيضـا التقـارير والوثـائق الـــواردة مــن اللجــان الأخــرى والــتي 
يمكـن أن تنظـر فيـها لجاـا لأهميتـها. ويتعـين أن تضـاف هـــذه 

التقارير إلى قائمة الوثائق الخاصة بالدورة التالية للجنة؛ 
قـد يرغـب مكتـب الـس في الاسـتفادة مـــن  �٤�
وجــود رؤســاء اللجــان الفنيــة، أثنــاء الجــزء العــام مــن دورة 
الس، بغرض عقد اجتماع لتبادل الآراء بشـأن اتجـاه برامـج 
عمل اللجان. ويمكن أيضا عقد اجتماعات مـع رؤسـاء بعـض 

اللجان بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك؛ 
قـد يرغـب الـس في إعـادة تـأكيد طلبــه إلى  �٥�
اللجان الفنية ومكاتبها كيما تكفل أن تـأخذ اللجـان تمامـا في 
اعتبارها، عند صياغة برامج عملها المتعددة السـنوات، برامـج 
عمـل اللجـان الأخـرى، وكذلـــك الأحــداث الرئيســية للأمــم 
المتحدة، وكفالة التكامل فيما بينها. ولتحقيق هذه الغاية، قـد 
يرغـب الـس في أن يطلـب إلى الأمـــين العــام تقــديم مذكــرة 
معلومات أساسية إلى جميع اللجان الوظيفية في دوراـا المقبلـة 
بشـأن برامـج عمـل كـل منـها، فضـــلا عــن اقتراحــات بشــأن 

إمكانية إقامة روابط فيما بينها؛ 
قـــد يرغـــب الــــس، في معــــرض ترحيبــــه  �٦�
ــــبرامج عمـــل كـــل منـــها وفـــق  باســتعراض اللجــان الفنيــة ل
توجيـهات الـس، في الدعـوة إلى مواصلـة الجـهود الراميــة إلى 
تعزيز دور المكاتب، وتنظيم مداولات تفاعلية بمشاركة نطاق 
واســع مــن الأطــراف الفاعلــة، وإلى عقــــد اجتماعـــات بـــين 

الدورات بغرض التحضير لعقد دوراا؛ 
قـد يقـرر الـس أيضـا عقـد جلسـات حــوار  �٧�
غير رسمي بشأن الموضوعات الشاملة، بمـا في ذلـك عقدهـا في 
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ـــن  أوقــات انعقــاد دورات اللجــان الفنيــة، بغيــة الاســتفادة م
خـبرات الوفـــود الــتي تحضــر هــذه الــدورات وتوســيع نطــاق 

منظور اللجان بشأن المسائل المترابطة؛ 
قـد يرغـب الـس في دراسـة سـبل ووســـائل  �٨�
ــتي لا  تيسـير مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة المتخصصـة، ال
تتمتع بمركز استشــاري لـدى الـس، في دورات اللجـان الـتي 

لها علاقة مباشرة بأعمال هذه المنظمات؛ 
قـد يرغـب الـس في دعـوة مكـاتب اللجــان  �٩�
ـــة مســاهمة اللجــان في  الفنيـة إلى تقـديم اقتراحـات بشـأن كيفي
الجهود المبذولة لمساعدة البلـدان الأفريقيـة وأقـل البلـدان نمـوا، 
لا سـيما في إطـــار مؤتمــر الأمــم المتحــدة الثــالث المعــني بــأقل 
البلدان نموا في عام ٢٠٠١، واستعراض برنامج الأمم المتحـدة 

الجديد للتنمية في أفريقيا في التسعينات، في عام ٢٠٠٢؛ 
قد يرغب الس في إعادة تـأكيد دعوتـه إلى  �١٠�
اللجـان الفنيـة كـي تقـدم إليـه تقـارير بشـأن متابعـة توجيـهات 

الس؛ 
التعــاون بــين الأمــم المتحــــدة ومؤسســـات  (ج)

بريتون وودز: 
قــد يرغــــب الـــس في الـــترحيب بتجديـــد  �١�
الشـراكة بـين الأمـم المتحـدة ومؤسسـات بريتـون وودز، وقــد 
يقـرر أن يشـرك في الاجتماعـــات المســتقبلية المشــتركة بينــها، 
رؤسـاء اللجـان الفنيـة ذات الصلـة ورؤسـاء اـــالس التنفيذيــة 
ـــج الأمــم المتحــدة، وذلــك حســب المواضيــع  لصنـاديق وبرام

المطروحة للمناقشة؛ 
قـد يرغـب الـس في أن يقـرر توسـيع نطـاق  �٢�
شراكة مماثلة مـع منظمـة التجـارة العالميـة، وأن ينـاقش طرائـق 
هذا التعاون؛ وينبغي أن يشارك مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة 

والتنمية في هذه العملية مشاركة لصيقة. 

 (١)

الحواشي 

ينبغـي قـراءة هـذا التقريـر بـالترافق مـع التقريـر الموحــد  (١)
المتعلــــق بعمــــــل اللجـــــان الفنيـــــة في عـــــام ٢٠٠٠ 
(…/E/2000) والفروع ذات الصلة من التقريـر المتعلـق 

بالمتابعـة المتكاملـــة لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة الرئيســية 
 .(E/2000/57) ومؤتمرات القمة

ترد معلومات عن مزيد من التعاون في هذا الصدد في  (٢)
التقرير الموحد عن أعمال اللجـان الفنيـة للمجلـس في 
عــام ٢٠٠٠ (-----/E/2000). وهــو يقــدم اســـتعراضا 
شاملا للمسألة ويبين االات الــتي يمكـن فيـها تنسـيق 
العمـل فيمـا بـين اللجـان الوظيفيـــة وخصوصــا بشــأن 
المواضيــع الرئيســية المتداخلــة المنبثقــة عــن المؤتمــــرات 

الرئيسية في التسعينات. 


