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تقرير لجنة التنمية الاجتماعية بوصفها اللجنة التحضيرية للجمعية العالمية 
الثانية للشيخوخة عن أعمال دورا الثانية    

إضافة    
مذكرة من الأمانة العامة    

ـــة للشــيخوخة،  التعديـلات المتفـق عليـها في مشـروع خطـة العمـل الدولي
 *٢٠٠٢ 

يستعاض عن نص الفقرة الجديدة ١٢ (أ) بالنص التالي:  - ١
الفقرة الجديدة ١٢ (أ): الإعمال الكامل لجميع حقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية 

لكل كبار السن. (متفق عليه) 
يستعاض عن نص الفقرة ١٤ بالنص التالي:  - ٢

إن تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، بما في ذلــك الحـق  - ١٤
في التنمية لكبار السـن أمـر أساسـي لإقامـة مجتمـع شمـولي لجميـع الأعمـار يشـارك فيـه 
كبار السن مشـاركة كاملـة ودون تميـيز وعلـى قـدم المسـاواة. وتعـد مكافحـة التميـيز 
على أساس السن وتعزيز كرامـة كبـار السـن أمـرا أساسـيا لضمـان مـا يسـتحقه كبـار 
السن من احترام. ويكتسي تعزيز وحمايـة جميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية 
أهميـة مـن أجـل إنشـاء مجتمـع لجميـع الأعمـــار. وفي هــذا الصــدد، لا بــد مــن رعايــة 
العلاقات التبادلية  داخل الجيل وبين الأجيال  وتأكيدها وتشجيعها عن طريـق حـوار 

شامل وفعال. (متفق عليه) 
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يستعاض عن نص الفقرة ٢٩ بالنص التالي:  - ٣
تستحق العوامــل الـتي تمـس كبـيرات السـن في سـوق العمـل اهتمامـا خاصـا،  -٢٩
ولا سـيما العوامـل الـتي تؤثـر علـى مشـاركة المــرأة في العمــل المــأجور، (ومنــها مثــلا 
تقـاضي مرتبـات أقـل، وعـدم التطـور الوظيفـي بسـبب تكـرر الانقطـــاع عــن العمــل، 
وواجبـات الرعايـة الأسـرية)، والقـدرة علـى تدبـير معاشـات تقاعديـة ومـوارد أخـــرى 
لفترة التقاعد. ومن شأن غياب السياسات المواتيـة للأسـرة فيمـا يتعلـق بتنظيـم العمـل 
أن يزيـد مـن هـذه المصـاعب. وكثـيرا مـا قـد يـؤدي الفقـــر وانخفــاض دخــل المــرأة في 
سنوات عملها، إلى الفقـــر في سن الشيخوخـــة. ومـن الأهـــــداف الـتي تشـكل جـزءا 
ـــوع في الفئــات العمريــة والتــوازن بــين  لا يتجـزأ مـن خطـة العمـل الدوليـة تحقيـق التن

الجنسين في أماكن العمل. (متفق عليه) 
يستعاض عن نص الفقرة ٣٠ مكررا بالنص التالي:  – ٤

وحيثما توجد حالات نقص محتملة في اليد العاملـة يمكـن أن يسـتلزم  ٣٠ مكررا -
ذلـك إجـراء تغيـيرات كبـيرة علـى الهيـاكل الحاليـة للحوافـز، لتشـجيع عـدد أكـبر مـــن 
العمال على التطوع بتأجيل التقاعد الكامل ومواصلة العمـل، سـواء لجـزء مـن الوقـت 
أو على أساس التفرغ. وينبغـي أن تراعـي ممارسـات وسياسـات إدارة المـوارد البشـرية 
وأن تلبي بعض الاحتياجـات المحـددة للعمـال الأكـبر سـنا. وقـد يتطلـب الأمـر إدخـال 
التعديلات المناسبة على بيئة أماكن العمـل وعلـى ظـروف العمـل حـتى تكـون للعمـال 
الأكبر سنا المهارات والصحة والقدرة اللازمة لمواصلة العمل حـتى تقدمـهم في السـن. 
ويعني ذلك أن علـى أصحـاب العمـل، ومنظمـات العمـال والموظفـين المعنيـين بـالموارد 
البشـرية أن يولـوا اهتمامـا أكـبر للممارسـات الناشـئة في أمــاكن العمــل، المحليــة منــها 
والدولية، التي من شأا أن تسهل الاحتفاظ بالعمال الأكبر سنا وتمكينـهم مـن العمـل 

المنتج في أماكن العمل. (متفق عليه) 
يســتعاض عــن نــص الفقرتــين ٣١ (ز) و(ط) بــالاقتراح التــالي المقــدم مــــن الاتحـــاد  – ٥

الأوروبي والولايات المتحدة الأمريكية: 
التشـجيع، عنـد الاقتضـاء، علـى اعتمـاد ـج جديـد تجـــاه التقــاعد يــأخذ في الاعتبــار 
احتياجــات العــامل وصــاحب العمــل، ولاســيما بتطبيــق مبــدأ المرونــة في سياســـات 
وممارسات التقاعد، مع الحفاظ علـى الحقـوق المكتسـبة في المعاشـات التقاعديـة. ومـن 
التدابير المحتملة لتحقيق هذا الهدف الحد مـن الحوافـز والضغـوط الدافعـة علـى التقـاعد 

المبكر وإزالة مثبطات العمل بعد سن التقاعد. (متفق عليه) 
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تدخل فقرة جديدة بعد الفقرة ٣١ (ز)، فيما يلي نصها:  – ٦
(ط) (الفقرة الفرعية (ط) السابقة المدرجة ضمن الفقرة الفرعية (ز)) 

إزالـة مثبطـات العمـل بعـد سـن التقـاعد بسـبل منـها مثـلا حمايـة الحقـوق المكتســـبة في 
المعاشات التقاعدية، والحقوق المتعلقة باستحقاقات الإعاقـة، والاسـتحقاقات الصحيـة 

من التأثر بتأجيل سن التقاعد. (متفق عليه) 
يستعاض عن نص الفقرة ٣٥ �ز – جديدة� بالنص التالي:  – ٧

تشـــــجيع اتخـــــاذ التدابـــــير المناســـــبة في مجـــــــال الحمايــــــة  ٣٥ (ز - جديدة) -
الاجتماعية/الضمان الاجتماعي لكبار السن في المناطق الريفية والنائية. (متفق عليه) 

يستعاض عن نص الفقرة ٤٠ بالنص التالي:  – ٨
وقد يشعر كبار السن بالعزلة في مواجهتـهم للتغـير التكنولوجـي بـدون تعليـم  – ٤٠
أو تدريـب. وبازديـاد فـرص التعليـم في الصغـر يسـتفيد الأشـخاص في الكـــبر ، بمــا في 
ذلك في تغلبهم على التغير التكنولوجي. بيـد أن مسـتويات الأميـة تظـل، رغـم ذلـك، 
مرتفعــة في منــاطق عديــدة مــن العــالم. ويمكــن اســتخدام التكنولوجيــا للجمــع بـــين 
ـــين  الأشـخاص وبالتـالي المسـاهمة في الحـد مـن التـهميش والشـعور بـالوحدة والفصـل ب
مختلـف الأجيـال. لذلـك ينبغـي اتخـاذ تدابـير لتمكـين كبـار السـن مـــن الاســتفادة مــن 

التغيرات التكنولوجية والمشاركة فيها والتكيف معها. (متفق عليه) 
يستعاض عن نص الفقرة ٤٢ (هـ) بالنص التالي:  – ٩

٤٢ (هـ) – تشجيع استغلال مـا لـدى كبـار السـن مـن معـارف وقـدرات في اـالات 
الاجتماعية والثقافية والتعليمية. (متفق عليه) 

 


