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 مدونة السلوك لموردي الأمم المتحدة  

القيم المصونة في ميثاق الأمѧم المتحѧدة، آѧاحترام حقѧوق            : ميثاق الأمم المتحدة  
الإنسان الأساسية والعدالة الاجتماعية، والكرامة الإنѧسانية، واحتѧرام المѧساواة           
فѧѧي الحقѧѧوق بѧѧين الرجѧѧل والمѧѧرأة، هѧѧي بمثابѧѧة الأهѧѧداف العليѧѧا التѧѧي يتوقѧѧع مѧѧن   

 .  الأمم المتحدة بلوغهاموردي

 31 دافѧوس فѧي      في المنتدى الاقتصادي العالمي الذي عقد في      : الاتفاق العالمي 
، حѧѧض الأمѧѧين العѧѧام للأمѧѧم المتحѧѧدة قѧѧادة الأعمѧѧال  1999 ينѧѧاير/ آѧѧانون الثѧѧاني

، سѧѧѧواء فѧѧѧي “تبنѧѧѧي الاتفѧѧѧاق العѧѧѧالمي والعمѧѧѧل بѧѧѧه”التجاريѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧالم علѧѧѧى 
وقѧد شѧُرع فѧي      . م السياسات العامة المناسѧبة    ممارسات شرآات آل منهم أم بدع     

 26المرحلة التنفيذية من الاتفاق العالمي في مقر الأمѧم المتحѧدة بنيويѧورك فѧي              
وخѧѧلال مѧѧؤتمر القمѧѧة الأول لقѧѧادة الاتفѧѧاق العѧѧالمي، الѧѧذي  . 2000يوليѧѧه /تمѧѧوز

 فѧѧي مقѧѧر الأمѧѧم المتحѧѧدة بنيويѧѧورك، أعلѧѧن  2004يونيѧѧه /حزيѧѧران 24عقѧѧد فѧѧي 
فالاتفاق العالمي هѧو شѧبكة      . ام عن إضافة مبدأ عاشر لمكافحة الفساد      الأمين الع 

الجنѧسية الطوعيѧѧة للѧѧشرآات الدوليѧѧة التѧѧي أنѧشئت لѧѧدعم المѧѧشارآة مѧѧن آѧѧل مѧѧن   
لتعزيز جنѧسية الѧشرآات   القطاع الخاص والجهات الاجتماعية الفاعلة الأخرى   

تحѧѧѧديات المѧѧѧسؤولة والمبѧѧѧادئ الاجتماعيѧѧѧة والبيئيѧѧѧة الѧѧѧشاملة بقѧѧѧصد التѧѧѧصدي ل 
والأمم المتحدة تشجع بقوة جميع الموردين على المѧشارآة بنѧشاط فѧي          . العولمة

وتحقيقѧا لهѧذا الغѧرض، وُضѧعت هѧذه المدونѧة اعترافѧا بأهميѧة         . الاتفاق العѧالمي  
المبادئ العشرة الواردة في اتفاق الأمم المتحدة العالمي، ويُنظر إليها على أنهѧا             

وتعѧالج المدونѧة    .  عمليѧات الأمѧم المتحѧدة      وسيلة هامѧة لѧدمج مبѧادئ الاتفѧاق فѧي          
المѧѧسائل المدرجѧѧة فѧѧي الاتفѧѧاق فѧѧي مجѧѧالات حقѧѧوق الإنѧѧسان، والعمѧѧل، والبيئѧѧة، 
. ومكافحة الفساد، آما ينبغي تفسير هذه المدونة بطريقة تتفق والاتفѧاق العѧالمي    

وفي وسع الموردين المهتمѧين بѧدعم الاتفѧاق العѧالمي والѧراغبين فѧي الحѧصول                 
من المعلومات بشأن المبادئ العشرة، زيѧارة موقѧع الاتفѧاق العѧالمي             على مزيد   

 . www.unglobalcompact.orgعلى الشبكة 

تُعتبر اتفاقيѧات العمѧل     : اتفاقيات العمل الأساسية التابعة لمنظمة العمل الدولية      
بѧالنحو الѧѧذي وضѧѧعته الوآالѧѧة الثلاثيѧѧة المرتبطѧѧة بѧѧالأمم المتحѧѧدة، وهѧѧي منظمѧѧة  

ѧѧل الدوليѧѧذه   العمѧѧسلوك هѧѧة الѧѧه مدونѧѧوم عليѧѧذي تقѧѧاس الѧѧة الأسѧѧم . ة، بمثابѧѧوالأم



 -2- 
 

  
 2011 يناير/ الثاني ، آانون4 التنقيح -مدونة السلوك لموردي الأمم المتحدة  

 
 

11-26126 

المتحدة تتوقع أن يتمسك أي مورد يقدم منتجات أو خѧدمات إلѧى الأمѧم المتحѧدة                 
ويمكѧѧن . بѧѧروح ميثاقهѧѧا، وبالمبѧѧادئ الأساسѧѧية لاتفاقѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة   

 إلѧѧى الحѧѧصول علѧѧى الѧѧنص الكامѧѧل لاتفاقيѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة بѧѧالرجوع  
 . )1(قائمة البيانات الإلكترونية التابعة لمنظمة العمل الدولية

تقѧدم الأحكѧام المنѧصوص عليهѧا فѧي مدونѧة الѧسلوك هѧذه                : التحسين المتواصѧل  
والأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن       . المعايير الѧدنيا المتوقعѧة مѧن مѧوردي الأمѧم المتحѧدة            

يعملوا جاهدين علѧى    يتمسك الموردون بجميع القوانين والقواعد والأنظمة وأن        
تجاوز أفضل الممارسات علѧى الѧصعيد الѧدولي وفѧي مجѧال العمѧل المعنѧي فѧي                

والأمم المتحدة تѧدرك أن بلѧوغ المعѧايير المنѧصوص عليهѧا فѧي مدونѧة                 . آن معا 
السلوك هذه هو عملية حرآيѧة أآثѧر منهѧا سѧاآنة، وهѧي تѧشجع المѧوردين علѧى           

 . الاستمرار في تحسين أحوال مكان العمل لديهم

قد تجري الأمم المتحدة عمليات تقييم وتفتيش ميدانيѧة لمرافѧق     : الرصد والتقييم 
المѧѧѧوردين ومرافѧѧѧق المتعاقѧѧѧدين معهѧѧѧم مѧѧѧن البѧѧѧاطن بقѧѧѧصد اسѧѧѧتعراض التقѧѧѧدم   
المحرز صوب تحقيق هذه المبادئ والأمم المتحدة تتوقع، آحد أدنى، أن يكون             

ر المنѧصوص عليهѧا     الموردون قد وضعوا أهدافا واضحة بقصد تحقيق المعѧايي        
وقѧѧد ترصѧѧد الأمѧѧم المتحѧѧدة إنѧѧشاء معѧѧالم بѧѧارزة ونظѧѧم  . فѧѧي مدونѧѧة الѧѧسلوك هѧѧذه

إدارة لѧѧѧضمان تحقيѧѧѧق المبѧѧѧادئ المنѧѧѧصوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي مدونѧѧѧة الѧѧѧسلوك هѧѧѧذه،  
والتقاعس عن ذلك قد يؤثر في قدرة المورد على التعامل مع الأمم المتحدة فѧي          

ردة في مدونة السلوك هѧذه، لا بѧد         ورغم الطابع الطموح للمبادئ الوا    . المستقبل
لموردي الأمم المتحدة من أن يعوا أنه في حال منحهم عقدا من الأمѧم المتحѧدة،          
فإن الشروط العامة للعقود لدى الأمم المتحدة هي جزء أساسي من عقود الأمѧم               

 . المتحدة، ولذلك فهي قابلة للتنفيذ قانونا في حق المتعاقدين مع الأمم المتحدة

تبѧين أحكѧام مدونѧة الѧسلوك هѧذه مѧا يُتوقѧع مѧن                : لاقات مѧع المѧوردين    الع - 1
فالأمم المتحدة تتوقع أن تطبق هذه      . الموردين الذين تتعامل معهم الأمم المتحدة     

المبادئ علѧى المѧوردين، والكيانѧات الأم، والكيانѧات الفرعيѧة والمرتبطѧة، آمѧا                
هم المѧѧستخدمون تُطبѧѧق علѧѧى جميѧѧع الآخѧѧرين الѧѧذين يتعѧѧاملون معهѧѧم، بمѧѧن فѧѧي      

__________ 

 )1( www.ilo.org/ilolex/english/convdisp2.htm. 
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والأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن       . والمتعاقدون من الباطن والأطѧراف الثالثѧة الأخѧرى        
يѧѧضمن المѧѧوردون إطѧѧلاع المѧѧستخدمين والمتعاقѧѧدين مѧѧن البѧѧاطن لѧѧديهم جميعѧѧا   

 . السلوك هذه، وأن يتم ذلك باللغة المحلية وبطريقة يفهمها الجميععلى مدونة 

 الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن ينѧѧѧشئ :تعزيѧѧѧز مبѧѧѧادئ مدونѧѧѧة الѧѧѧسلوك هѧѧѧذه - 2
بة يتѧصل نطاقهѧا بمѧضمون مدونѧة الѧسلوك هѧذه وأن              سѧ موردوها نظم إدارة منا   

يستمروا فيها، وأن يستعرضوا ويرصѧدوا ويعѧدلوا عمليѧات الإدارة والعمليѧات             
التجاريѧѧة لѧѧديهم بنѧѧشاط لѧѧضمان انѧѧسجامها مѧѧع المبѧѧادئ المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي    

ئ الواردة في مدونة السلوك هذه تتمتع بѧنفس         وجميع المباد . مدونة السلوك هذه  
ويѧѧُشجِّع المѧѧوردون  . الدرجѧѧة مѧѧن الأهميѧѧة بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن ترتيѧѧب ورودهѧѧا    

المѧѧشترآون فѧѧي الاتفѧѧاق العѧѧالمي بقѧѧوة علѧѧى العمѧѧل بمبادئѧѧه وإطѧѧلاع أصѧѧحاب    
 . المصلحة سنويا على ما أحرزوه من تقدم

ع موردوهѧا مѧورديهم   الأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن يѧشج        : التعاقد من البѧاطن    - 3
الخاصѧѧين بهѧѧم والمتعاقѧѧدين معهѧѧم مѧѧن البѧѧاطن والعمѧѧل معهѧѧم لѧѧضمان أن يعمѧѧل  
هؤلاء أيضا جاهدين على تحقيق مبادئ مدونة السلوك هذه أو مجموعة مبادئ            

 . تعادلها
 

 العمل  

الأمѧѧم المتحѧѧدة  : حريѧѧة الانتѧѧساب إلѧѧى جمعيѧѧات والمѧѧساومة الجماعيѧѧة     - 4
حقѧوق المѧستخدمين فѧي حريѧة الانتѧساب والتنظѧيم            تتوقع أن يعترف موردوها ب    

والمѧѧساومة الجماعيѧѧة وأن يحترمѧѧوا هѧѧذه الحقѧѧوق وذلѧѧك وفقѧѧا لقѧѧوانين البلѧѧدان      
والأمم المتحدة تدرك أهمية الاتصالات العلنية والاشѧتراك        ). 1949-98 جيم( 

المباشر بѧين العمѧال والإدارة وأنѧه علѧى المѧوردين أن يحترمѧوا حقѧوق العمѧال                   
مѧل، وذلѧك    في حرية الانتساب والاتصال العلنѧي مѧع الإدارة بѧشأن ظѧروف الع             

 . التدخل أو الانتقام العقاب أو لمضايقة أو التخويف أودون خوف من ا
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الأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن يحظѧر موردوهѧا أي اسѧتخدام              : أعمال الѧسخرة   - 5
لعمѧѧل الѧѧسخرة أو العمѧѧل بعقѧѧد اسѧѧتعبادي أو تمهينѧѧي، أو العمѧѧل القѧѧسري فѧѧي         

يѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل الѧѧسجون، وأن يتبنѧѧوا ممارسѧѧات العمالѧѧة المنѧѧسجمة مѧѧع اتفاق
؛ وأن يكون آѧل العمѧل طوعيѧا، بمѧا فيѧه العمѧل الإضѧافي،                )1957-105جيم   (

آمѧѧا ينبغѧѧي . وأن يكѧѧون العمѧѧال أحѧѧرارا فѧѧي تѧѧرك العمѧѧل بإخطѧѧار مدتѧѧه معقولѧѧة 
مѧѧوردين ألا يفرضѧѧوا علѧѧى العمѧѧال تѧѧسليم بطاقѧѧات الهويѧѧة أو جѧѧوازات     علѧѧى ال
 . تصاريح العمل الصادرة عن الحكومة، آشرط لاستخدامهم السفر أو

الأمم المتحدة تتوقѧع، آحѧد أدنѧى، ألا يتѧورط المѧوردون،             : عمل الأطفال  - 6
آما ينبغي ألا يقل العمر الأدنى للقبѧول فѧي الاسѧتخدام أو             ). 1999-182جيم   (

لزاميѧѧة، الѧѧذي لا يقѧѧل فѧѧي   العمѧѧل عѧѧن العمѧѧر الѧѧلازم لإنجѧѧاز فتѧѧرة الدراسѧѧة الإ    
 عامѧا حيѧث يѧسمح القѧانون المحلѧي فѧي            14 عاما، أو    15الأحوال الطبيعية عن    

وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، لا       . البلد لذلك، مع إرجاء العمل حتى بلوغ أآبر العمرين        
بد من حماية جميع العمال الشباب من أداء أي عمل يحتمل أن يكون خطѧرا أو                

 يكѧѧون مؤذيѧѧا لѧѧصحة الطفѧѧل أو نمائѧѧه البѧѧدني أو  يتѧѧدخل فѧѧي تعلѧѧيم الطفѧѧل أو قѧѧد 
آمѧѧا ينبغѧѧي لجميѧѧع المѧѧوردين  . العقلѧѧي أو الاجتمѧѧاعي أو الروحѧѧي أو الأخلاقѧѧي 

الالتزام ببرامج التمرين المشروعة في مكان العمل والانصياع لجميع القوانين           
 . والأنظمة التي تخضع لها برامج عمل الأطفال وتمرينهم

تحѧѧѧدة لا تطيѧѧѧق أي شѧѧѧكل مѧѧѧن أشѧѧѧكال التمييѧѧѧز فѧѧѧي    الأمѧѧѧم الم: التمييѧѧѧز - 7
الممارسات المتعلقة بالاستخدام والعمالة، على أساس العرق أو اللون أو الѧدين            

العمѧر أو القѧدرة البدنيѧة أو الحالѧة الѧصحية أو              أو الجنس أو الميول الجنѧسية أو      
، أو العѧѧѧضوية الѧѧѧرأي الѧѧѧسياسي أو الجنѧѧѧسية أو الأصѧѧѧل الاجتمѧѧѧاعي أو الإثنѧѧѧي

وتمشيا مع المبادئ المنصوص عليها فѧي اتفاقيѧات         . النقابية، أو الحالة الزوجية   
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الاتفاقية المتعلقة بالتمييز في الاستخدام     (منظمة العمل الدولية المتعلقة بالتمييز      
الاتفاقيѧѧѧة المتعلقѧѧѧة   (والمѧѧѧساواة فѧѧѧي الأجѧѧѧور    ) 1958-111جѧѧѧيم  (، )والعمѧѧѧل 

، تنهѧѧى الأمѧѧم المتحѧѧدة أيѧѧضا عѧѧن     )1951-100بالمѧѧساواة فѧѧي الأجѧѧور، جѧѧيم    
 .التمييز فيما يتعلق بالحصول على التدريب والترقية والمكافآت

وردوهѧѧѧا لجميѧѧѧع  الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن ينѧѧѧصاع م  : سѧѧѧاعات العمѧѧѧل  - 8
سѧѧاعات العمѧѧل بѧѧالنحو المنѧѧصوص عليѧѧه فѧѧي القѧѧانون     الѧѧشروط المطبقѧѧة علѧѧى 

سѧѧاعة فѧѧي الأسѧѧبوع، بمѧѧا فيهѧѧا    60ات العمѧѧل هѧѧذه المحلѧѧي، وألا تتجѧѧاوز سѧѧاع 
آما . الحالات غير العادية    وذلك باستثناء حالات الطوارئ أو     الوقت الإضافي، 

يتحتم على المѧوردين أن يѧضمنوا أن يكѧون العمѧل الإضѧافي طوعيѧا وأن يѧُدفع                   
ويُشجّع الموردون على ضمان تزويد     . مقابله بمعدلات الوقت الإضافي السائدة    

 .  من أيام الأسبوع السبعةالعمال بيوم عطلة واحد

الأمѧѧم المتحѧѧدة تتوقѧѧع، آحѧѧد أدنѧѧى، أن ينѧѧصاع المѧѧوردون   : التعويѧѧضات - 9
لجميع القوانين والأنظمة المتعلقة بѧالأجور وسѧاعات العمѧل، بمѧا فيهѧا القѧوانين                
والأنظمѧѧѧة المتѧѧѧصلة بالحѧѧѧد الأدنѧѧѧى مѧѧѧن الأجѧѧѧور، وأجѧѧѧور الوقѧѧѧت الإضѧѧѧافي،    

    ѧѧѧا مѧѧѧة، وغيرهѧѧѧل بالقطعѧѧѧدلات العمѧѧѧدموا   ومعѧѧѧويض، وأن يقѧѧѧر التعѧѧѧن عناص
 . الاستحقاقات الممنوحة قانونا

 
 حقوق الإنسان  

الأمم المتحدة تتوقع أن يدعم ويحترم الموردون حمايѧة         : حقوق الإنسان  - 10
حقوق الإنسان المعلنة دوليا وأن يضمنوا عدم ضلوعهم في الإساءات المتعلقѧة            

 . بحقوق الإنسان

الأمم المتحѧدة تتوقѧع أن      : القاسية أو اللاإنسانية  المضايقة، أو المعاملة     - 11
يوجѧѧد المѧѧوردون بيئѧѧة يمكѧѧن فيهѧѧا معاملѧѧة جميѧѧع المѧѧستخدمين بѧѧاحترام وآرامѧѧة 
وأن يحافظوا عليهѧا، وألا يѧستخدموا أي تهديѧد بѧالعنف، أو الاسѧتغلال الجنѧسي          

مح إذ لا يѧѧُس. أو الإسѧѧاءة الجنѧѧسية، أو المѧѧضايقة أو الإسѧѧاءة الѧѧشفوية أو النفѧѧسية
بѧѧأي معاملѧѧة قاسѧѧية أو لا إنѧѧسانية، أو إآѧѧراه، أو عقوبѧѧة بدنيѧѧة مѧѧن أي نѧѧوع، ولا 

 . بوجود أي تهديد باللجوء إلى أي معاملة من هذا النوع
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الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن يتبѧѧѧع المѧѧѧوردون جميѧѧѧع   : الѧѧѧصحة والѧѧѧسلامة - 12
التѧѧشريعات والأنظمѧѧة والتوجيهѧѧات ذات الѧѧصلة فѧѧي البلѧѧد الѧѧذي يعملѧѧون فيѧѧه         

ضمان الصحة والѧسلامة فѧي مكѧان العمѧل أو فѧي أي موقѧع آخѧر يѧُضطلع فيѧه                      ل
آما ينبغѧي للمѧوردين، آحѧد أدنѧى، أن يعملѧوا جاهѧدين علѧى                . بالإنتاج أو العمل  

) ILO-OSH-2001 (            ىѧة علѧالتي يمكن العثور عليها في موقع منظمة العمل الدولي
وأن يѧѧѧضمنوا، بالحѧѧѧد الأدنى،الحѧѧѧصول بѧѧѧشكل معقѧѧѧول علѧѧѧى مѧѧѧاء   ، )2(الѧѧѧشبكة

الشرب والمرافق الصحية؛ والسلامة من الحرائق؛ والتأهب لحالات الطѧوارئ          
 ѧѧافيين؛ والإصѧѧة الكѧѧوير والتهويѧѧصناعية؛ والتنѧѧة الѧѧا؛ والنظافѧѧتجابة لهѧѧابة والاس

آمѧا يѧضمن المѧوردون انطبѧاق        . المهنية، والمرض، والحمايѧة مѧن أذى الآلات       
 .  تناول الطعاموهذه المعايير ذاتها على أي مرفق من مرافق النوم أ

إننѧا نتوقѧع مѧن مѧوردي الأمѧم المتحѧدة أن يعملѧوا جاهѧدين علѧى                   : الألغام - 13
لمكونѧات المѧستخدمة    عدم التورط في بيع أو صنع الألغام المضادة للأفѧراد أو ا           

 . في صنع الألغام المضادة للأفراد
 

 البيئـــــة  

ة بيئية   تتوقع أن يكون لدى مورديها سياس      الأمم المتحدة : الناحية البيئية  - 14
آمѧا  . فعالة وأن ينѧصاعوا للأنظمѧة والتѧشريعات القائمѧة المتعلقѧة بحمايѧة البيئѧة               

هجѧѧا احتياطيѧѧا إزاء المѧѧسائل ينبغѧѧي للمѧѧوردين أن يѧѧدعموا، حيثمѧѧا أمكѧѧن ذلѧѧك، ن 
عزيز قدر أآبѧر مѧن المѧسؤولية البيئيѧة وتѧشجيع            تالبيئية، وأن يتخذوا مبادرات ل    

نѧѧѧشر التكنولوجيѧѧѧات الرفيقѧѧѧة بالبيئѧѧѧة التѧѧѧي تطبѧѧѧق ممارسѧѧѧات الѧѧѧدورة الحياتيѧѧѧة  
 .السليمة

يتعѧѧѧѧين تحديѧѧѧѧد وإدارة المѧѧѧѧواد  : المѧѧѧѧواد الكيميائيѧѧѧѧة والمѧѧѧѧواد الخطѧѧѧѧرة  - 15
 من المواد التي تشكل خطرا عند إطلاقها في البيئة، لضمان           الكيميائية وغيرها 

مناولتها، ونقلها، وخزنها، وتكريرها، أو إعادة استخدامها، وتѧصريفها، بѧشكل         
 . آمن

__________ 

 )2( www.ilo.org/public/english/protection/safework/managmnt/guide.htm. 
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يتعين رصد مياه المجارير والنفايѧات      : مياه المجارير والنفايات الصلبة    - 16
والمرافق الѧصحية،   الصلبة المتولدة عن عمليات التشغيل والعمليات الصناعية        

 .والتحكم فيها ومعالجتها على النحو المطلوب، وذلك قبل طرحها أو تصريفها

يتعѧين تحديѧد طѧابع المنفوثѧات الهوائيѧة مѧن المѧواد              : المنفوثات الهوائية  - 17
الكيميائية والمواد العѧضوية الطيѧارة، والإيروسѧول، وعوامѧل الѧصدأ والتآآѧل،        

كيميائيѧѧة المنѧѧضبة لѧѧلأوزون، ونѧѧواتج الاحتѧѧراق والعناصѧѧر الهبائيѧѧة، والمѧѧواد ال
المتولدة عن عمليات التѧشغيل، ورصѧدها والѧتحكم فيهѧا ومعالجتهѧا علѧى النحѧو              

 . المطلوب، وذلك قبل طرحها

لا : خفض النفايات إلى الحد الأدنى وزيѧادة التكريѧر إلѧى الحѧد الأقѧصى               - 18
ء والطاقѧѧة، أو بѧѧد مѧѧن خفѧѧض النفايѧѧات مѧѧن جميѧѧع الأنѧѧواع، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المѧѧا      

بواسѧѧѧطة ممارسѧѧѧات آتعѧѧѧديل عمليѧѧѧات  لقѧѧѧضاء عليهѧѧѧا نهائيѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧصدر أوا
الإنتѧѧѧاج، والѧѧѧصيانة، والمرافѧѧѧق، واسѧѧѧتبدال المѧѧѧواد، والحفѧѧѧاظ علѧѧѧى الطبيعѧѧѧة،   

 .وتكرير المواد، وإعادة استخدامها
 

 الرشوة والفساد  

بѧѧأعلى الأمѧѧم المتحѧѧدة تتوقѧѧع أن يتمѧѧسك مѧѧوردو الأمѧѧم المتحѧѧدة   : الفѧѧساد - 19
معѧѧѧѧايير الѧѧѧѧسلوك الأدبѧѧѧѧي والأخلاقѧѧѧѧي، وأن يحترمѧѧѧѧوا القѧѧѧѧوانين المحليѧѧѧѧة وألا  
يتورطوا، بأدنى حد، في أي شكل من أشكال الفساد، بما فѧي ذلѧك الابتѧزاز، أو                 

 . الغش، أو الرشوة

يُتوقѧѧع مѧѧن مѧѧوردي الأمѧѧم المتحѧѧدة أن يكѧѧشفوا  : التѧѧضارب فѧѧي المѧѧصالح - 20
و فيها تضارب في المصالح، وأن يكشفوا لهѧا  للأمم المتحدة عن أي حالة قد يبد    

عما إذا آان لأي موظف أو فنѧي مѧن مѧوظفي وفنيѧي الأمѧم المتحѧدة المتعاقѧدين           
مع الأمم المتحدة مصلحة من أي نوع في العمل الذي يقوم به المورد أو مѧا إذا                 

 . آان له أي نوع من الصلات الاقتصادية مع المورد

“ المطلѧѧقعѧѧدم التѧѧسامح ”الأمѧѧم المتحѧѧدة هѧѧي سياسѧѧة : الهѧѧدايا والѧѧضيافة - 21
آمѧا  . نوع من أنواع الهدايا أو أي عرض من عروض الѧضيافة  وعدم قبول أي  

دعѧѧوات إلѧѧى المناسѧѧبات الرياضѧѧية أو الثقافيѧѧة، أو      لا تقبѧѧل الأمѧѧم المتحѧѧدة أي  
عروض لقضاء العطل أو رحلات ترفيهية أخرى، أو النقل، أو دعوات لتناول            
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 آمѧѧا لا تتوقѧѧع الأمѧѧم المتحѧѧدة أن يقѧѧدم موردوهѧѧا أي منفعѧѧة،    .الغѧѧداء أو العѧѧشاء 
آبضائع أو خدمات مجانية أو منصبا للعمѧل أو فرصѧة للبيѧع، إلѧى موظѧف مѧن            

 . موظفي الأمم المتحدة بقصد تيسير أعمال المورد لدى الأمم المتحدة

تنطبѧѧѧѧق القيѧѧѧѧود : القيѧѧѧѧود المفروضѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتخدام بعѧѧѧѧد الخدمѧѧѧѧة   - 22
الاسѧѧتخدام بعѧѧد الخدمѧѧة علѧѧى مѧѧوظفي الأمѧѧم المتحѧѧدة الѧѧسابقين المفروضѧѧة علѧѧى 

وعلى الموظفين القائمين على رأس عملهم الѧذين اشѧترآوا فѧي عمليѧة الѧشراء،         
إذ يُحظر على الموظفين السابقين لمدة عѧام    . وآذلك على موردي الأمم المتحدة    

 الأمѧم  واحد بعد الانفصال عن الخدمة، التماس العمل أو قبوله من أحد مѧوردي    
آمѧѧا يتحѧѧتم علѧѧى المѧѧوظفين القѧѧائمين علѧѧى رأس عملهѧѧم الإحجѧѧام عѧѧن   . المتحѧѧدة

قبول أي عمل فѧي المѧستقبل مѧن أحѧد مѧوردي الأمѧم المتحѧدة، الѧذي آانѧت لهѧم                        
وفѧي حѧال انتهѧاك هѧذه الأحكѧام، قѧد يتعѧرض مѧوردو         . معѧه علاقѧة أثنѧاء العمѧل    

مѧѧم المتحѧѧدة، أو الأمѧѧم المتحѧѧدة إلѧѧى حظѧѧر تѧѧسجيلهم آمѧѧوردين مѧѧؤهلين لѧѧدى الأ  
 . تعليق هذا التسجيل أو إلغائه

 
إننѧѧا نѧѧشجع مѧѧوردي الأمѧѧم المتحѧѧدة علѧѧى أن يطلعونѧѧا علѧѧى أيѧѧة إجѧѧراءات تѧѧم     
الاضطلاع بها لتحسين ممارسѧات عملهѧم وأن يرسѧلوا لنѧا اقتراحѧاتهم بѧشأن                
الكيفيѧة التѧѧي يتѧسنى بهѧѧا للأمѧم المتحѧѧدة الإسѧѧهام علѧى أفѧѧضل وجѧه فѧѧي تنفيѧѧذ      

 . دة في مدونة السلوك هذهالمبادئ الوار
 

 : سبل الاتصال  

يمكѧѧѧن توجيѧѧѧه أي أسѧѧѧئلة تتعلѧѧѧق بمدونѧѧѧة الѧѧѧسلوك هѧѧѧذه إلѧѧѧى مѧѧѧدير دائѧѧѧرة          
 . المشتريات

 


