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in ihrer Resolution 48/218 B festgelegt sind, des in Abschnitt IV ihrer Resolution 57/282 und
in ihrer Resolution 59/287 verabschiedeten Rahmens fiir die Disziplinaruntersuchungen, der
Reform des Systems der internen Rechtspflege, der Beschliisse der Versammlung zur Starkung
der Disziplinaruntersuchungsfunktion des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste und ihrer Be-
schliisse iiber den Rahmen fiir die Rechenschaftslegung, das ergebnisorientierte Management,
das organisationsweite Risikomanagement und den Rahmen fiir die interne Kontrolle;

19. ersucht den Generalsekretér ferner, der Generalversammlung iiber Praktiken im Zu-
sammenhang mit dem Informationsaustausch zwischen der Organisation und den Strafverfol-
gungsbehorden der Mitgliedstaaten sowie der Uberweisung méglicher Strafsachen betreffend
Bedienstete und Amtstrager der Vereinten Nationen sowie Sachverstindige im Auftrag der
Vereinten Nationen an diese Behorden Bericht zu erstatten und dabei ihre Resolution 62/63
vom 6. Dezember 2007 und andere einschldgige Rechtsinstrumente zu beriicksichtigen.

RESOLUTION 62/248

Verabschiedet auf der 91. Plenarsitzung am 3. April 2008, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des
Ausschusses (A/62/772, Ziff. 6).

62/248. Personalmanagement
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 59/266 vom 23. Dezember 2004, 61/244 vom 22. De-
zember 2006, Abschnitt VIII ihrer Resolution 61/276 vom 29. Juni 2007 und Abschnitt XXI ih-
rer Resolution 62/238 vom 22. Dezember 2007 sowie ihre anderen einschldgigen Resolutionen
und Beschliisse,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretirs iiber die Stellenbesetzung in Feldmis-
sionen, einschlieBlich des Riickgriffs auf Anstellungen nach den Serien 300 und 100 der Perso-
nalordnung®, tiber detaillierte Vorschlige fiir die Straffung der Regelungen der Vereinten Na-
tionen in Bezug auf die Anstellungsvertrige® sowie iiber die Harmonisierung der Beschifti-
gungsbedingungen®, des Addendums zu dem Bericht der Kommission fiir den internationalen
offentlichen Dienst fiir das Jahr 2006”” und von Abschnitt IT des Berichts des Beratenden Aus-
schusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen®,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretérs iiber die Stellenbesetzung in
Feldmissionen, einschlieBlich des Riickgriffs auf Anstellungen nach den Serien 300 und 100
der Personalordnung™, iiber detaillierte Vorschlége fiir die Straffung der Regelungen der Ver-
einten Nationen in Bezug auf die Anstellungsvertrige” sowie iiber die Harmonisierung der
Beschiftigungsbedingungen®;

2. beschliefst, die Behandlung der Frage der Regelungen in Bezug auf die Anstellungs-
vertrage und der Beschiftigungsbedingungen, einschlieflich in Feldeinsédtzen der Vereinten
Nationen, wéhrend des Hauptteils ihrer dreiundsechzigsten Tagung mit Vorrang fortzusetzen
und dabei die Schlussfolgerungen und Empfehlungen in Abschnitt IT des Berichts des Beraten-
den Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen® zu beriicksichtigen, mit dem Ziel, die
neuen Regelungen und Bedingungen am 1. Juli 2009 in Kraft zu setzen.

RESOLUTION 62/250

Verabschiedet auf der 109. Plenarsitzung am 20. Juni 2008, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des
Ausschusses (A/62/600/Add.1, Ziff. 13).
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