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in ihrer Resolution 48/218 B festgelegt sind, des in Abschnitt IV ihrer Resolution 57/282 und
in ihrer Resolution 59/287 verabschiedeten Rahmens für die Disziplinaruntersuchungen, der
Reform des Systems der internen Rechtspflege, der Beschlüsse der Versammlung zur Stärkung
der Disziplinaruntersuchungsfunktion des Amtes für interne Aufsichtsdienste und ihrer Be-
schlüsse über den Rahmen für die Rechenschaftslegung, das ergebnisorientierte Management,
das organisationsweite Risikomanagement und den Rahmen für die interne Kontrolle;

19. ersucht den Generalsekretär ferner, der Generalversammlung über Praktiken im Zu-
sammenhang mit dem Informationsaustausch zwischen der Organisation und den Strafverfol-
gungsbehörden der Mitgliedstaaten sowie der Überweisung möglicher Strafsachen betreffend
Bedienstete und Amtsträger der Vereinten Nationen sowie Sachverständige im Auftrag der
Vereinten Nationen an diese Behörden Bericht zu erstatten und dabei ihre Resolution 62/63
vom 6. Dezember 2007 und andere einschlägige Rechtsinstrumente zu berücksichtigen.

RESOLUTION 62/248

Verabschiedet auf der 91. Plenarsitzung am 3. April 2008, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des
Ausschusses (A/62/772, Ziff. 6).

62/248. Personalmanagement

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 59/266 vom 23. Dezember 2004, 61/244 vom 22. De-
zember 2006, Abschnitt VIII ihrer Resolution 61/276 vom 29. Juni 2007 und Abschnitt XXI ih-
rer Resolution 62/238 vom 22. Dezember 2007 sowie ihre anderen einschlägigen Resolutionen
und Beschlüsse,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretärs über die Stellenbesetzung in Feldmis-
sionen, einschließlich des Rückgriffs auf Anstellungen nach den Serien 300 und 100 der Perso-
nalordnung24, über detaillierte Vorschläge für die Straffung der Regelungen der Vereinten Na-
tionen in Bezug auf die Anstellungsverträge25 sowie über die Harmonisierung der Beschäfti-
gungsbedingungen26, des Addendums zu dem Bericht der Kommission für den internationalen
öffentlichen Dienst für das Jahr 200627 und von Abschnitt II des Berichts des Beratenden Aus-
schusses für Verwaltungs- und Haushaltsfragen28,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretärs über die Stellenbesetzung in
Feldmissionen, einschließlich des Rückgriffs auf Anstellungen nach den Serien 300 und 100
der Personalordnung24, über detaillierte Vorschläge für die Straffung der Regelungen der Ver-
einten Nationen in Bezug auf die Anstellungsverträge25 sowie über die Harmonisierung der
Beschäftigungsbedingungen26;

2. beschließt, die Behandlung der Frage der Regelungen in Bezug auf die Anstellungs-
verträge und der Beschäftigungsbedingungen, einschließlich in Feldeinsätzen der Vereinten
Nationen, während des Hauptteils ihrer dreiundsechzigsten Tagung mit Vorrang fortzusetzen
und dabei die Schlussfolgerungen und Empfehlungen in Abschnitt II des Berichts des Beraten-
den Ausschusses für Verwaltungs- und Haushaltsfragen28 zu berücksichtigen, mit dem Ziel, die
neuen Regelungen und Bedingungen am 1. Juli 2009 in Kraft zu setzen.

RESOLUTION 62/250

Verabschiedet auf der 109. Plenarsitzung am 20. Juni 2008, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des
Ausschusses (A/62/600/Add.1, Ziff. 13).

24 A/61/732.
25 A/62/274.
26 A/61/861.
27 Official Records of the General Assembly, Sixty-first Session, Supplement No. 30, Addendum
(A/61/30/Add.1). 
28 A/62/7/Add.14. Der endgültige Wortlaut findet sich in: Official Records of the General Assembly, Sixty-
second Session, Supplement No. 7A.


