III. Resolutionen auf Grund der Berichte des Fiinften Ausschusses

sprechend den von der Generalversammlung festgelegten Verfahren und Gepflogenheiten zu
verwalten sind;

33. beschlief3t, unter dem Punkt ,,Finanzierung der Friedenssicherungstruppen der Verein-
ten Nationen im Nahen Osten® den Unterpunkt ,,Interimstruppe der Vereinten Nationen in Li-
banon“ in die vorldufige Tagesordnung ihrer zweiundsechzigsten Tagung aufzunehmen.

RESOLUTION 61/258

Verabschiedet auf der 90. Plenarsitzung am 26. Marz 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/61/592/Add.3, Ziff. 6).

61/258. Haushaltsvoranschliige fiir besondere politische Missionen, Gute-Dienste-Missio-
nen und andere von der Generalversammlung und/oder vom Sicherheitsrat ge-
nehmigte politische Initiativen

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 60/247 A und 60/248 vom 23. Dezember 2005, 60/255
vom 8. Mai 2006, 60/281 vom 30. Juni 2006 und 61/252 vom 22. Dezember 2006,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretirs tiber die Haushaltsvoranschlége fiir be-
sondere politische Missionen, Gute-Dienste-Missionen und andere von der Generalversamm-
lung und/oder vom Sicherheitsrat genehmigte politische Initiativen®' und der Berichte des Be-
ratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen™,

1.  nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretirs®';

2. schlief3t sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerun-
genund Empfehlungen des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen® an;

3. beschliefit, fur die Mission der Vereinten Nationen in Nepal die folgenden Stellen zu
genehmigen:

a) einen Leiter der Gruppe Uberwachung und Kontaktarbeit (P-3) und einen Beigeordne-
ten Referenten fiir Zivilangelegenheiten (P-2) fiir jede der fiinf Regionalkomponenten des Biiros
fiir Zivilangelegenheiten;

b)  einen Hauptreferenten fiir Koordinierung (P-5) fiir das Biiro des Sonderbeauftragten
des Generalsekretirs;

c¢) einen Referenten fiir Geschlechter- und Gleichstellungsfragen (P-3) fiir die Sektion Ge-
schlechter- und Gleichstellungsfragen;

d) einen Referenten fiir Kinderschutz (P-3) fiir die Sektion Kinderschutz;

4.  beschliefst auflerdem, fiir das Integrierte Biiro der Vereinten Nationen in Burundi die
folgenden Stellen zu genehmigen:

a) einen Referenten fiir bewéhrte Praktiken (P-4) fiir das Biiro des Exekutivbeauftragten
des Generalsekretirs;

b) einen Referenten fiir politische Angelegenheiten (P-3) fiir das Biiro fiir politische An-
gelegenheiten;

5. ersucht den Generalsekretir, bei der Durchfithrung des Mandats der Mission der Ver-
einten Nationen in Nepal dafiir zu sorgen, dass rechtzeitig Mitarbeiter rekrutiert werden und dass
die zur Deckung der Betriebskosten, unter anderem fiir Gebéude und Infrastruktur, Lufttransport
und Kommunikation, vorgesehenen Mittel wirksam und effizient eingesetzt werden, die Koor-
dinierung zwischen den im Missionsgebiet tdtigen Institutionen der Vereinten Nationen zu ver-
bessern und im Rahmen des zweiten Berichts iiber den Vollzug des Programmhaushaltsplans
fiir den Zweijahreszeitraum 2006-2007 dariiber Bericht zu erstatten;

' A/61/525/Add.6 und 7.
2 A/61/640/Add.1 und 2.
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6.  billigt fir das Jahr 2007 Haushaltspldne in Hohe von insgesamt 122.064.900 US-Dollar
fiir das Integrierte Biiro der Vereinten Nationen in Burundi (33.080.400 Dollar), den Vertreter
der Vereinten Nationen beim Internationalen Uberwachungsbeirat (162.500 Dollar) und die
Mission der Vereinten Nationen in Nepal (88.822.000 Dollar);

7. nimmt Kenntnis von den geschitzten nicht ausgeschdpften Haushaltsmitteln fiir den
Vertreter der Vereinten Nationen beim Internationalen Uberwachungsbeirat in Héhe von
156.800 Dollar;

8. beschliefit, unter Berlicksichtigung der nicht ausgeschopften Haushaltsmittel in Hohe
von 156.800 Dollar und in Ubereinstimmung mit dem Verfahren nach Ziffer 11 der Anlage I
ihrer Resolution 41/213 vom 19. Dezember 1986 einen Betrag von 121.902.400 Dollar in Kapi-
tel 3 (Politische Angelegenheiten) des Programmhaushaltsplans fiir den Zweijahreszeitraum
2006-2007 zu veranschlagen;

9.  beschlief3t auflerdem, einen Betrag von 5.872.200 Dollar in Kapitel 35 (Personalabga-
be) zu veranschlagen, der gegen einen Betrag gleicher Hohe in Einnahmenkapitel 1 (Einnahmen
aus der Personalabgabe) des Programmhaushaltsplans fiir den Zweijahreszeitraum 2006-2007
aufzurechnen ist.

RESOLUTION 61/260

Verabschiedet auf der 93. Plenarsitzung am 4. April 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/61/654/Add.1, Ziff. 6).

61/260. Arbeitsprogramm der Gemeinsamen Inspektionsgruppe fiir 2007
Die Generalversammlung,

in Bekrdftigung ihrer fritheren Resolutionen iiber die Gemeinsame Inspektionsgruppe, ins-
besondere der Resolutionen 31/192 vom 22. Dezember 1976, 50/233 vom 7. Juni 1996, 54/16
vom 29. Oktober 1999, 55/230 vom 23. Dezember 2000, 56/245 vom 24. Dezember 2001,
57/284 A and B vom 20. Dezember 2002, 58/286 vom 8. April 2004, 59/267 vom 23. Dezember
2004, 60/258 vom 8. Mai 2006 und 61/238 vom 22. Dezember 2006,

nach Behandlung des Arbeitsprogramms der Gemeinsamen Inspektionsgruppe fiir 2007, das
in den Ziffern 59 bis 83 ihres Berichts® aufgefiihrt ist,

1. nimmt mit Anerkennung Kenntnis von dem Arbeitsprogramm der Gemeinsamen In-

spektionsgruppe fiir 2007%;

2. beschliefst, ab der zweiundsechzigsten Tagung den Jahresbericht und das Arbeitspro-
gramm der Gemeinsamen Inspektionsgruppe gemeinsam wéhrend des ersten Teils ihrer wieder-
aufgenommenen Tagungen zu behandeln.

RESOLUTION 61/261
Verabschiedet auf der 93. Plenarsitzung am 4. April 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/832,
Zff. 8).
61/261. Interne Rechtspflege bei den Vereinten Nationen
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 57/307 vom 15. April 2003, 59/266 vom 23. Dezember
2004 und 59/283 vom 13. April 2005,

erneut erkldrend, dass ein transparentes, unparteiisches, unabhéngiges und wirksames Sy-
stem der internen Rechtspflege eine notwendige Voraussetzung fiir die Gewahrleistung der fai-
ren und gerechten Behandlung der Bediensteten der Vereinten Nationen darstellt und wichtig
fiir den Erfolg der Personalreform in der Organisation ist,

bekrdftigend, wie wichtig es ist, dass die Vereinten Nationen ein vorbildlicher Arbeitgeber
sind,

3 Official Records of the General Assembly, Sixty-second Session, Supplement No. 34 (A/62/34).
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