Beschlusse

Punkt 129:  Personalmanagement
Bericht des Generalsekretars tber die Personalstruktur des Sekretariats*®®

Bericht des Generalsekretars tber das Personalverzeichnis des Sekretariats der Vereinten
Nationen™

Bericht des Generalsekretérs iber von Regierungen und anderen Stellen zur Verfligung ge-
stelltes Gratispersonal*™

Bericht des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen tber von Re-
gierungen und anderen Stellen zur Verfligung gestelltes Gratispersonal'™

Mitteilung des Generalsekretérs zur Ubermittlung des Berichts des Amtes fiir interne Auf-
sichtsdienste Uber die Frage, inwieweit die erforderlichen Fachkréfte flr Stellen des Allge-
meinen Dienstes, fir die eine internationale Rekrutierung vorgenommen wird, auch auf den
lokalen Arbeitsmarkten verfuigbar sind*™

Bericht des Generalsekretérs iber eine Studie zu der Frage, inwieweit die erforderlichen
Fachkréfte fur Stellen des Allgemeinen Dienstes, flr die eine internationale Rekrutierung
vorgenommen wird, auch auf den lokalen Arbeitsméarkten verfugbar sind™™

Bericht des Generalsekretérs Uber eine umfassende Bewertung des Systems der geografi-
schen Verteilung sowie eine Bewertung der Fragen im Zusammenhang mit moglichen Ver-
&nderungen der Anzahl der Stellen, die dem System der geografischen Verteilung unterlie-
gen175

Mitteilung des Generalsekretérs zur Ubermittlung des Berichts der Gemeinsamen Inspek-
tionsgruppe "Uberprifung der von den Organisationen des Systems der Vereinten Nationen
geschlossenen Amtssitzabkommen: Fragen, die die Bediensteten betreffen"'™

Mitteilung des Generalsekretirs zur Ubermittlung seiner Stellungnahmen sowie der Stel-
lungnahmen des Koordinierungsrats der Leiter der Organisationen des Systems der Verein-
ten Nationen zu dem Bericht der Gemeinsamen Inspektionsgruppe "Uberpriifung der von
den Organisationen des Systems der Vereinten Nationen geschlossenen Amtssitzabkom-
men: Fragen, die die Bediensteten betreffen"'”.

7. Beschlisse auf Grund der Berichte des Sechsten Ausschusses

60/513. Vorlaufiges Arbeitsprogramm des Sechsten Ausschusses fir die einundsechzigste
Tagung der Generalversammlung

Auf ihrer 61. Plenarsitzung am 8. Dezember 2005 nahm die Generalversammlung auf Emp-
fehlung des Sechsten Ausschusses'”® zur Kenntnis, dass der Sechste Ausschuss beschlossen hat-
te, das nachstehende, von seinem Vorstand vorgeschlagene vorldufige Arbeitsprogramm fiir die
einundsechzigste Tagung der Versammlung anzunehmen:

1% AJ60/310.

1 AJC.5/59/L..34 und A/C.5/60/L.2.
" AI59/716.

2 AJ59/786.

% AJ59/388.

74 AI60/262.

5 AI59/724.

% AJ59/526.

177 59/526/Add. 1.

8 AJ60/523, Ziff. 5.
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Vorlaufiges Arbeitsprogramm

10. Oktober

11. und 12. Oktober
16. Oktober

18. Oktober

23. Oktober - 3. November

9. November

13. und 17. Oktober,
6.-8. November

Arbeitsplan des Sechsten Ausschusses

Bericht der Kommission der VVereinten Nationen fiir internationales
Handelsrecht ber ihre neununddreilligste Tagung

MaRnahmen zur Beseitigung des internationalen Terrorismus

Bericht des Sonderausschusses fir die Charta und die Starkung der
Rolle der Vereinten Nationen

Stand der Zusatzprotokolle zu den Genfer Abkommen von 1949
Uber den Schutz der Opfer bewaffneter Konflikte

Bericht der Volkerrechtskommission tber ihre achtundflinfzigste
Tagung

Bericht des Ausschusses fir die Beziehungen zum Gastland

Annahme des vorlaufigen Arbeitsprogramms fir die zweiundsech-
zigste Tagung (Resolution 58/316, Anlage, Ziff. 3 b))
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