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55/257. Bericht der Gemeinsamen I nspektionsgruppe tiber
dieUberprifungder Leitungund Verwaltung der
Kanzlel desInternationalen Gerichtshofs

Die Generalversammlung,

unter Hinweisauf Abschnitt V ihrer Resolution 55/238 vom
23. Dezember 2000,

nach Behandlung des Berichts der Gemeinsamen | nspek-
tionsgruppe mit dem Titel " Uberpriifung der Leitung und \Ver-
waltung der Kanzlei des Internationalen Gerichtshofs'” und
der diesbezlglichen Stellungnahmen des Internationalen Ge-
richtshofs und des General sekretérs™,

1. stellt fest, dass die im Bericht der Gemeinsamen In-
spektionsgruppe genannten Probleme bei der Leitung der
Kanzlei des|nternationalen Gerichtshofsweitgehend behoben
wurden;

2. nimmt Kenntnis von den Empfehlungen 1 und 7 der
Gruppe in Bezug auf Forschungsassistenten beziehungsweise
den Dienstposten eines leitenden Bediensteten fir Verwal-
tung/Personal und ersucht den Beratenden Ausschuss fur Ver-
waltungs- und Haushaltsfragen, die Angelegenheit zu prifen
und im Rahmen seines ersten Berichts Uber den Entwurf des
Programmhaushaltsplans fir den Zweijahreszeitraum 2002-
2003 die von ihm fir geeignet erachteten Empfehlungen zum
Zwecke der Beschlussfassung durch die Generalversammlung
auf ihrer sechsundfiinfzigsten Tagung abzugeben;

3. unterstreicht die Wichtigkeit einer konsequenten, fai-
ren und transparenten Personal verwal tung und die Notwendig-
keit der Einflihrung eines wirksamen L eistungsbeurteilungs-
systemsfir die Bediensteten des Gerichtshofs, wiein Ziffer 85
des Berichts der Gruppe™ vermerkt;

4.  bittet den Gerichtshof, zu Uberprifen, ob eine Ande-
rung seiner Personalordnung erforderlichist, um dasL eistungs-
beurteilungssystem einfiihren und anwenden zu kénnen;

5.  beschliefdt, die Frage auf ihrer sechsundfiinfzigsten
Tagung weiter zu verfolgen.

RESOLUTION 55/258

Verabschiedet auf der 103. Plenarsitzung am 14. Juni 2001, ohne Abstimmung, auf
Empfehlung des Ausschusses (A/55/890/Add.1, Ziffer 7) 72.

55/258. Per sonalmanagement

Die Generalversammlung,

unter Hinweisauf die Artikel 8, 97, 100 und 101 der Charta
der Vereinten Nationen,

" Siehe A/55/834.

™ Siehe A/55/834/Add.1.

" Der in dem Bericht empfohlene Resolutionsentwurf wurde von dem Vor-
sitzenden des Ausschusses vorgelegt.

in Bekréaftigung ihrer Resolutionen 49/222 A und B vom
23. Dezember 1994 beziehungsweise 20. Juli 1995, 51/226
vom 3. April 1997, 52/219 vom 22. Dezember 1997, 52/252
vom 8. September 1998 und 53/221 vom 7. April 1999, ihrer
anderen einschlégigen Resol utionen und Beschl lisse sowie vor-
behaltlich der Bestimmungen dieser Resolution,

nach Behandlung der einschlégigen Berichte Uber Fragen
des Personalmanagements, die der Generalsekretér der Gene-
ralversammlung zur Behandlung auf ihrer finfundfiinfzigsten
Tagung vorgelegt hat™, und der entsprechenden Berichte des
Ber%tenden Ausschusses fur Verwaltungs- und Haushaltsfra-
gen™,

erneut erklérend, dass die Bediensteten der Vereinten Na-
tionen ein unschétzbares Gut der Organisation darstellen, und
in Wirdigung ihres Beitrags zur Forderung der Ziele und
Grundsétze der Vereinten Nationen,

in Kenntnisder von den Personalvertretern vor dem Finften
Ausschuss geméal3 Resol ution 35/213 der Generalversammlung
vom 17. Dezember 1980 zum Ausdruck gebrachten Auffassun-
gen75,

in Wirdigung des Andenkens aller Bediensteten, die im
Dienste der Organisation ihr Leben gelassen haben,

|
Grundsitze und Rolle des Sekr etariats-Ber eichs Per so-
nalmanagement

bekraftigt diein Abschnitt | ihrer Resolution 53/221 festge-
legten Grundsétze fir das Personalmanagement sowie die in
Abschnitt |1 der genannten Resolution festgelegte Rolle des
Sekretariats-Bereichs Personal management;

[
Per sonalplanung

bekraftigt diein Abschnitt I11 ihrer Resolution 53/221 ent-
haltenen Bestimmungen,

Il
Vertragsregelungen

nach Behandlung der V orschlge des General sekretérs Uber
neue V ertragsregel ungen,

1.  beschlieldt, sich auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung
erneut mit diesem Thema zu befassen;

2. ersucht den Generalsekretér, im Einklang mit den in
Ziffer 50 seines Berichts genannten Schritten der Generalver-

8 A/53/955, A/54/257, A/54/279 und Corr.1, A/54/793, A/55/57 und Add.1,
A/55/59 und Add.1, A/55/168, A/55/253 und Corr.1, A/55/270, A/55/352 und
Corr.1, A/55/397, A/55/399 und Corr.1, A/55/423 und Add.1, A/55/427,
A/55/451 und A/C.5/54/2, AIC.5/54/21, A/C.5/54/L.3 und A/C.5/55/L.3.

™ AJ54/450, A/55/499 und A/55/514.

"™ Siehe Official Records of the General Assembly, Fifty-fifth Session, Fifth
Committee, 18. Sitzung (A/C.5/55/SR.18) und Korrigendum.
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sammlung seine endgultigen Vorschldge Uber neue Vertrags-
regelungen zur Priifung vorzulegen und dabei die Unterschiede
zwischen den bestehenden und den vorgeschlagenen Anstel-
lungsverhéltnissen zu erlautern;

v
Rekrutierung und Stellenbesetzung

in Anbetracht dessen, wie wertvoll ein transparenter Rekru-
tierungs-, Stellenbesetzungs- und Beforderungsprozess in der
Organisation ist,

nach Behandlung der V orschldge des General sekretérs be-
treffend V eranderungen des Rekrutierungs-, Stellenbesetzungs
und Beférderungssystems,

1. schliefdt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser
Resolution den Auffassungen und Empfehlungenin den Ziffern
8 bis 11 sowie in Anhang VIII des Berichts des Beratenden
Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen” an;

2. ersucht den General sekretér, sicherzustellen, dassbei
der Einstellung von Bediensteten ein Hochstmald an Leistungs-
fahigkeit, fachlicher Eignung und Integritét daswichtigste Kri-
teriumist und der Grundsatz der ausgewogenen geografischen
Verteilung geblihrend beriicksichtigt wird, im Einklang mit Ar-
tikel 101 Absatz 3 der Charta der Vereinten Nationen;

3. betont erneut, dassalle Stellenausschreibungen fur ex-
terne Bewerber den stdndigen V ertretungen der Mitgliedstaaten
vorgelegt, an den Anschlagtafeln in den Raumlichkeiten der
Vereinten Nationen ausgehdngt und auf der Web-Seite der
Vereinten Nationen vertffentlicht werden sollen, beschlief3,
dass sie effektiv am Ausschreibungstag zu verteilen sind, dass
die Bewerbungsfrist mindestens zwei Monate ab dem Datum
der Ausschreibung betragen soll und dass der General sekretar
bei einem ungeplanten Freiwerden von Stellen, unter anderem
durch den Tod oder das pl6tzliche Ausscheiden von Bedienste-
ten, die Frist fur die Einreichung externer Bewerbungen auf
30 Tagereduzieren kann, wenn er diesim Interesse der Organi-
sation fir notwendig erachtet, und ersucht den General sekretér,
der Generalversammlung dartiber Bericht zu erstatten;

4.  ersucht den General sekretér, Stellenausschreibungen
fur interne Bewerber zum Zeitpunkt ihrer Verdffentlichung an
die stdndigen Vertretungen zu verteilen;

5. ersucht den General sekretér aul3erdem, jeden Monat
ein elektronisches Bulletin zu verdffentlichen, das alle freien
Planstellen des Hoheren Dienstes und des Allgemeinen Dien-
stes bei den Vereinten Nationen, einschlieflich bei den Frie-
denssicherungseinsétzen, enthalt, ohne dass hierdurch die her-
kémmlichen Verteilungswege fur Stellenausschreibungen be-
ruhrt wirden;

6.  bekréftigt, dassder General sekretér unter gebihrender
Berlicksichtigung der geografischen V erteilung externe Bewer-
ber fur Dienstposten der Besoldungsgruppe P-4 in Betracht

6 A/55/499.

ziehen kann, bei der Besetzung dieser Stellen jedoch Bewerber,
die Uber die erforderlichen Qualifikationen und Erfahrungen
verfligen und bereitsim Dienst der V ereinten Nationen stehen,
voll zu beriicksichtigen hat;

7. ersucht den Generalsekretér, den Bereich Personal-
management anzuwei sen, den Einstellungsprozess zu verwalten
und zu beaufsichtigen, um sicherzustellen, dass der Grundsatz
der ausgewogenen geografischen Verteilung und das Ziel der
ausgewogenen Vertretung von Méannern und Frauen im Ein-
klang mit den Resolutionen der Generalversammlung 42/220 A
vom 21. Dezember 1987, 51/226 und 53/221 geachtet wird,
namentlich durch eine entsprechende Vorauswahl unter den
Bewerbern nach diesen Gesichtspunkten;

8.  betont, dassdie Zahl der ausnicht représentierten be-
ziehungswei se unterreprasentierten Mitgliedstaaten rekrutierten
Bediensteten erhtht werden muss, ersucht den General sekretér,
weitere Anstrengungen zu unternehmen, um das Ausmal3 der
Unterreprésentierung von Mitgliedstaaten und die Anzahl der
nicht reprasentierten Mitgliedstaaten zu verringern, und ersucht
den Generalsekretér aul3erdem, so bald wie moglich ein Pro-
gramm zu erarbeiten und konkrete Zielgrof3en festzulegen, um
fur alle nicht représentierten beziehungsweise unterrepréasen-
tierten Mitgliedstaaten eine ausgewogene geografische Vertre-
tung zu erreichen, eingedenk der Notwendigkeit, mehr Bedien-
stete aus Mitgliedstaaten einzustellen, deren Anteil unter dem
Mittelwert ihres Soll-Stellenrahmensliegt, und der Generalver-
sammlung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung hiertiber Be-
richt zu erstatten;

9.  ersucht den Generalsekretér, bel der Besetzung freier
Stellen in den Sprachendiensten des Sekretariats sicherzustel -
len, dass die eingestellten Bewerber den hdchsten Qualitéts-
anforderungenim Bereich der Ubersetzung und Dolmetschung
in ale sechs Amtssprachen gentigen;

10. erklart erneut, dass das Programm der einzelstaatli-
chen Auswahlwettbewerbe ein niitzliches Mittel zur Auswahl
der fahigsten Kandidaten aus ungentigend vertretenen Mit-
gliedstaaten darstellt, und ersucht den General sekretér, fir der
geografischen Verteilung unterliegende Dienstposten der Be-
soldungsgruppe P-2 und erforderlichenfalls der Besoldungs-
gruppe P-3 auch kiinftig sol che Auswahlwettbewerbe abzuhal -
ten;

11. ersucht den Generalsekretér, auch kinftig allen Be-
diensteten, die auf Grund von Auswahlwettbewerben eingestel It
wurden, eine Anstellung auf Probe anzubieten und diese Be-
diensteten nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit fir die
Ubernahmein eine Anstellung auf Dauer in Betracht zu ziehen;

12. bedauert, dasstrotz Abschnitt V Ziffer 19 ihrer Reso-
lution 53/221 und gemal3 Ziffer 52 des Berichts des Sekretari-
ats-Amtes fur interne Aufsichtsdienste Uber die Kontrollpri-
fung des Rekrutierungsprozessesim Berei ch Personal manage-
ment”” manche Programmleiter noch immer zégern, tiber ein-

" Siehe A/55/397.
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zel staatliche Auswahlwettbewerbe ausgewdahlte Bewerber ein-
zustellen, sodass viel e Dienstposten der Besoldungsgruppe P-2
nicht besetzt werden, und ersucht den General sekretér, konkre-
te Mafl3nahmen zu ergreifen, um diese Dienstposten ziigig mit
Kandidaten aus der vorhandenen Liste erfolgreicher Bewerber
zu besetzen;

13. fordert den Generalsekretér nachdrlicklich auf, streng
den Grundsatz zu beachten, wonach Ernennungen auf Dienst-
posten der Besoldungsgruppe P-2 und auf Posten fiir die Kon-
ferenzdienste, flr die besondere Sprachkenntnisse erforderlich
sind, ausschliefdlich tber Auswahlwettbewerbe erfolgen sollen,
und ersucht ihn in diesem Zusammenhang, in seinen kiinftigen
Berichten die Griinde anzugeben, die eine Nichtbefolgung die-
ses Grundsatzes rechtfertigen;

14. bekréftigt die Politik, wonach Ernennungen auf
Dienstposten der Besoldungsgruppe P-3inder Regel Uber Aus-
wahlwettbewerbe zu erfolgen haben;

15. ersucht den Generalsekretér, sicherzustellen, dassdie
Bewerber, die Uber einzel staatliche Auswahlwettbewerbe aus-
gewahlt werden, umgehend eine Stelle erhalten und dass be-
sondere Anstrengungen unternommen werden, umvorhandene
freie Stellen mit den Kandidaten ausder Liste der Bewerber zu
besetzen, die einzel staatliche Auswahlwettbewerbe bestanden
haben, bis diese Listen ausgeschopft sind;

16. bedauert es, dassdie Bestimmungen von Abschnitt V
Ziffer 22 ihrer Resolution 53/221 nicht vollsténdig eingehalten
wurden, was dazu fuhrte, dass Bewerber aus Uberreprasentier-
ten Landern im Februar 2000 an der Laufbahnprifung fir den
Aufstieg vom Allgemeinen Dienst in den Hoheren Dienst teil-
nahmen, und beschlieft, den Kandidaten, die die Laufbahnprii-
fung des Jahres 2000 bestanden haben, als einmalige Ausnah-
me den Aufstieg vom Allgemeinen in den Hoheren Dienst zu
gestatten;

17. nimmt Kenntnisvon den Bemilhungen des Generalse-
kretérs, die Laufbahnprifung fir den Aufstieg vom Allgemei-
nen in den Hoheren Dienst wie in Abschnitt V' Ziffer 22 ihrer
Resolution 53/221 gefordert an die einzel staatlichen Auswahl -
wettbewerbe anzugleichen, und beschlief3t, dass die Ubernahme
qualifizierter Bediensteter aus dem Allgemeinen in den Héhe-
ren Dienst kiinftig auf die Besoldungsgruppen P-1 und P -2 und
auf héchstens 10 Prozent der Ernennungen in diesen Besol-
dungsgruppen beschrénkt werden soll;

18. betont die Notwendigkeit, das Sekretariat systematisch
zuverjingen und jingere Bedienstete des Hoheren Dienstesan
die Organisation zu binden, vor allemim Lichte des Alterspro-
filsihrer Bediensteten;

19. erklart erneut, dass die Abstellung aus dem einzel-
staatlichen offentlichen Dienst mit den Artikeln 100 und 101
der Chartavereinbar und sowohl fir die Organisation as auch
fur die Mitgliedstaaten nitzlichist, und fordert den General se-
kretér nachdrticklich auf, diese Praxis in grofRerem Umfang
fortzusetzen,

20. nimmt Kenntnisvon den Empfehlungenim Bericht der
Gemeinsamen | nspektionsgruppe tiber Ernennungen auf hoch-
rangige Dienstposten in den V ereinten Nationen und ihren Pro-
grammen und Fonds™ sowie von den diesbeziiglichen Stel-
lungnahmen des General sekretérs';

21. erklért erneut, dass Einstellungen, Ernennungen und
Befdrderungen von Bediensteten ohne Unterschied nach Rasse,
Geschlecht oder Religion und im Einklang mit den Grundsét-
zen der Charta sowie dem Personal statut und der Personal ord-
nung der Vereinten Nationen erfolgen sollen;

22. ersucht den General sekretér, sicherzustellen, dassdie
Rechts- und V erwaltungsvorschriften der Organisationim Ein-
klang mit den einschldgigen Resolutionen der Generalver-
sammlung in alen Hauptabteilungen des Sekretariats ohne
Ausnahme einheitlich angewandt werden;

23. nimmt Kenntnis von den Ziffern 62 bis 66 des Be-
richts des General sekretars®™ und ersucht den General sekretér,
Uber das Amt fur interne Aufsichtsdienste eine Inspektion zur
Frage einer moglichen Diskriminierung auf Grund der Staats-
angehorigkeit, der Rasse, des Geschlechts, der Religion und der
Sprache bei der Rekrutierung, Befoérderung und Stellenbeset-
zung durchzufihren und der Generalversammlung auf ihrer
sechsundfiinfzigsten Tagung dartiber Bericht zu erstatten;

\Y
M obilitat

in Anerkennung der Wichtigkeit der Mobilitét der Bedien-
steten in der Organisation,

sowie in Anerkennung dessen, dass das Erfordernis der
Mobilitét zu den wesentlichen Elementen desvertraglichen Sta-
tus der Bediensteten gehort,

nach Behandlung der Empfehlungen des General sekretérs
und der diesbeziiglichen Auffassungen des Beratenden Aus-
schusses fur Verwaltungs- und Haushaltsfragen,

1. ersucht den General sekretér, weitere Mobilitétskrite-
rien auszuarbeiten, damit die Organisation den héchstmogli-
chen Nutzen daraus ziehen kann, die faire und gerechte Be-
handlung aller Bediensteten gewahrleistet ist und ein méglicher
Missbrauch als Zwangsmal3nahme gegentiber den Bediensteten
vermieden wird, und dabei die Arbeitsplatzsicherheit in der
Organisation und andere maf3gebliche Faktoren, wie etwa ein
geeignetes Anreizsystem und die Zusicherung von Aufstiegs-
maglichkeiten, zu beriicksichtigen;

2. ersucht die Kommission fir den internationalen 6f-
fentlichen Dienst, die Frage der Mobilitét und ihre Auswirkun-
gen auf die Laufbahnforderung von Bediensteten des Systems
der Vereinten Nationen umfassend zu Uberprifen und der Ge-
neralversammlung wahrend i hrer siebenundfiinfzigsten Tagung
Bericht zu erstatten;

8 Siehe A/55/423.
™ Siehe A/55/423/Add.1.
80 A/55/427.
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3. vermerkt den Unterschied zwischen der Mobilitét in-
nerhalb eines Dienstortes und der Mobilitdt zwischen verschie-
denen Dienstorten und vertritt die Auffassung, dassletztereein
gewichtigerer Faktor fur die Laufbahnférderung sein sollte;

4.  ersucht den Genera sekretér, weitere geeignete Befor-
derungsmechanismen zu entwickeln, mit dem Ziel, angemesse-
ne Anreize fur die Mobilitét zwischen verschiedenen Dienst-
orten einzufUihren, einschlielllich der Mdglichkeit einer aneine
solche Mobilitét gekniipften Beférderung;

5. ersucht den General sekretér auf3erdem, dafir zu sor-
gen, dassdie horizontale Mobilitét keine nachteiligen Auswir-
kungen auf die Kontinuitét und Qualitét der fur die Durchfiih-
rung der mandatsmafdigen Programme und Tétigkeiten erfor-
derlichen Dienste hat;

6. betont, dassdie Mohilitét der Bediensteten nicht dazu
fuhren soll, dassfrei gewordene Stellen umgeschichtet oder ge-
strichen werden;

7. ersucht den Generalsekretér um Vorschldge fur die
Ldsung der Probleme, die sich ausder erhdhten Personalmobi-
litét ergeben;

8.  ersucht den Generalsekretér aul3erdem, herausragende
berufliche Leistungen der Bediensteten der Vereinten Natio-
nen, vor allem wenn sie unter auf3ergewdhnlichen Umstanden
erfolgen, zu ermutigen und anzuerkennen;

VI
Vorgeschlagene Anderung der Bestimmung 104.14 der
Per sonalordnung

beschlieft, dievorgeschlagene Anderung® der Bestimmung
104.14 der Personal ordnung zu genehmigen, vorbehaltlich der
folgenden Bestimmungen:

a) Die zentralen Kontrollgremien Uberpriifen den Ein-
stellungsprozess im Hinblick auf die Einhaltung der zuvor ge-
billigten Auswahlkriterien und legen Empfehlungen vor. Stim-
men diese Empfehlungen nicht mit denen des zustandigen L ei-
ters Uberein, Ubermittelt das zentrale Kontrollgremium seine
Empfehlungen dem General sekretér, der unter gebiihrender Be-
riicksichtigung der Empfehlungen der zentralen Kontrollgremi-
en einen endgiltigen Beschluss fasst;

b) diedrel Personalvertreter und ihre Stellvertreter wer-
den von dem geeigneten Personal vertretungsorgan ausgewahit;

¢) enzusitzlichesMitglied der zentralen Kontrollgremi-
en wird von den Vertretern des General sekretérs und den Be-
diensteten, diein die Kontrollgremien ernannt wurden, gemein-
sam ausgewahlt;

d) dieMitglieder der zentralen Kontrollgremien und ge-
gebenenfallsihre Stellvertreter werden fir einen Zeitraum von
zwel Jahren ernannt und kodnnen fir hdchstens vier Jahre im
Amt bleiben;

8 A/55/253 und Corr.1, Anhang X.

€) der Satzteil "im Einklang mit den vom General sekre-
tér festgelegten Verfahren" in Buchstabe i) ii), der sich auf die
Uberpriifungsfunktion der zentralen Kontrollgremien bezieht,
ist zu streichen;

Vil
Delegation von Befugnissen und Rechenschaftspflicht

erneut hinweisend auf Abschnitt IV ihrer Resolution
53/221, in dem die Generalversammlung den General sekretar
unter anderem ersuchte, sicherzustellen, dass vor der Delega-
tion von Befugnissen an die Programmleiter gut konzipierte
Rechenschaftsmechanismen, namentlich die erforderlichenin-
ternen Uberwachungs-, Kontroll- und Ausbildungsverfahren,
vorhanden sind,

1.  schliefdt sich den Auffassungen und Empfehlungen des
Beratenden Ausschussesfir Verwaltungs- und Haushaltsfragen
in den Ziffern 22 und 23 seines Berichts Uber Rechenschafts-
pflicht und Verantwortlichkeit und Uber Unregelmafdigkeiten
im Managementbereich” an;

2. betont, dass die Ermessensfreiheit des General sekre-
tarsim Bereich der Verwaltung und des Managementsim Ein-
klang mit den einschldgigen Bestimmungen der Charta der
Vereinten Nationen und den Persond-, Finanz- und Pro-
grammplanungsvorschriften sowie den Mandaten der General-
versammlung zu stehen hat;

3. erklart erneut, dass ale Bediensteten der Vereinten
Nationen gemal3 Finanzvorschrift 114.1 und Bestimmung 112.3
der Personalordnung dem General sekretdr gegeniiber verant-
wortlich und rechenschaftspflichtig sind;

4.  betont, dassjede Delegation von Befugnissenim Ein-
klang mit der Charta und den Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften der Organisation zu stehen hat und klare Zusténdig-
keitsverhadltnisse und Rechenschaftspflichten sowie Verbesse-
rungen der Rechtspflege erfordert, unter Berticksichtigung der
zentralen Rolle, die dem Bereich Personalmanagement dabei
zukommt, die Grundsétze und Richtlinien flr das Personalma-
nagement der Organi sation festzulegen und ihre Einhaltung und
Anwendung zu Gberwachen;

5.  unterstreicht, dassdiefir die Beendigung desDienst-
verhaltnisses geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften
streng einzuhalten sind;

6. erinnert an dasin Abschnitt Il Ziffer 2 ihrer Resolu-
tion 51/226 enthaltene und in Abschnitt 1V Ziffer 10 ihrer Re-
solution 53/221 wiederholte Ersuchen an den General sekretér,
die Rechenschaftspflicht der Flihrungskréfte flr Personalmana-
gemententscheidungen zu erhéhen, namentlich durch die Ver-
héngung von Sanktionen in Féllen erwiesenen Missmanage-
mentsvon Personal und vorsétzlicher Missachtung oder Nicht-
beachtung festgel egter V orschriften und Verfahren, wobei das
Recht aller Bediensteten, einschliefdlich der Fiihrungskréfte, auf
ein ordnungsgemélies Verfahren gewéhrleistet bleiben muss,
und fordert den General sekretér nachdriicklich auf, sich weiter-
hin um Verbesserungen auf diesem Gebiet zu bemihen;
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7. ersucht den Generalsekretér, bei der Reform des Per-
sonalmanagements die Rechenschaftspflicht und Verantwort-
lichkeit sowie die Uberwachungs- und K ontrollmechanismen
und -verfahren weiter zu verbessern und der Generalversamm-
lung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung Uber die Umset-
zung seiner Vorschlage Bericht zu erstatten;

8.  ersucht den General sekretér auf3erdem, der General-
versammlung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung Uber die
erzielten Fortschritte, so auch in Bezug auf die Unregelmaiig-
keiten im Managementbereich, Bericht zu erstatten;

9. erklart erneut, dassBedienstete gemal3 Artikel 1.2 des
Personal statuts nicht aktiv an der Leitung eines gewinnorien-
tierten Wirtschafts- oder sonstigen Unternehmensbeteiligt sein
und auch kein finanzielles Interesse an solchen Unternehmen
haben durfen, wenn die Mdglichkeit besteht, dass der Bedien-
stete oder das gewinnorientierte Wirtschafts- oder sonstigeUn-
ternehmen auf Grund der Stellung des Bediensteten bei den
Vereinten Nationen von einer solchen Verbindung oder den
entsprechenden finanziellen I nteressen profitieren kénnte;

10. beschlief}, die Frage einer robusten Uberwachungs-
kapazitét im Bereich Personal management zur Uberwachung
aller einschl&gigen Tétigkeiten des Sekretariats ungeachtet der
jeweiligen Finanzierungsquelle weiter zu prifen, und ersucht
den General sekretér, der Generalversammlung auf ihrer sechs-
undfiinfzigsten Tagung einen Bericht mit einer griindlichen
Analyse hierzu vorzulegen;

VI
Straffung der Vorschriften und Verfahren

nimmt Kenntnisvon denin den Ziffern 27 bis 32 seinesBe-
richts®? genannten laufenden Bemiihungen des General sekre-
térs, Dokumente, die sich auf hinféllig oder UberflGissig gewor-
dene Vorschriften und V erfahren beziehen, abzuschaffen, und
ersucht darum, dass die Generalversammlung auf ihrer sechs-
undfiinfzigsten Tagung im Einzel nen Uber die abzuschaffenden
Dokumente unterrichtet wird;

IX
Berater

beschlief3t, die Frage des Einsatzes von Beratern und Ein-
zelauftragnehmern auf ihrer sechsundfiinfzigsten Tagung zu
behandeln, und ersucht den Beratenden Ausschussfur Verwal-
tungs- und Haushaltsfragen, der General versammlung auf dem
Hauptteil ihrer sechsundfiinfzigsten Tagung seine Berichte Uber
die einschl 4gigen Berichte des General sekretars™ und der Ge-
meinsamen | nspektionsgruppe® vorzulegen;

X
Personalstruktur des Sekretariats

feststellend, dass die relative Gewichtung des Faktors Be-
volkerungsgrofie bei der Berechnung des Soll-Stellenrahmens

82 A/55/253 und Corr.1.
8 A/55/321 und A/55/451.
8 A/55/59 und Add.1.

fur die Postenaufteilung in Abschnitt 11 der Resolution
42/220 A der Generalversammlung vom 21. Dezember 1987
von 7,2 Prozent auf 5 Prozent reduziert wurde,

sowie feststellend, dass die Anzahl der Posten, die der geo-
grafischen Verteilung unterliegen, von 3.350 auf 2.700 und auf
heute 2.600 zuriickgegangen ist,

ferner feststellend, dassdie Zahl der Mitgliedstaaten gestie-
genist und dassdie Zahl der im Sekretariat der Vereinten Na-
tionen nicht reprasentierten oder unterrepréasentierten Mitglied-
staaten allmahlich zuriickgeht,

eingedenk dessen, dassdie neuen Beitragstabellen, diesich
unmittel bar auf den gegenwaértig angewandten Soll-Stellenrah-
men auswirken, von der Generalversammlung am 23. Dezem-
ber 2000 verabschiedet wurden®,

1. erklart erneut, dassim Einklang mit ihren Resolutio-
nen 41/206 A vom 11. Dezember 1986 und 53/221 vom
7. April 1999 keine Stelle, auch nicht in den héchsten Rang-
ebenen, als ausschlieffliches Reservat eines bestimmten Mit-
gliedstaats oder einer bestimmten Gruppe von Staaten angese-
hen werden darf, und ersucht den General sekretér, sicherzustel-
len, dassin der Regel kein Angehdriger einesMitgliedstaatsdie
Nachfolge eines Angehdrigen desselben Staates in einer he-
rausgehobenen Position antritt, und dass herausgehobene Posi-
tionen nicht das Monopol von Staatsangehdrigen eines Staates
oder einer Gruppe von Staaten sind;

2. ersucht den General sekretér, alleerforderlichen Mal3-
nahmen zu ergreifen, um im Einklang mit den einschldgigen
Resol utionen der General versammlung in den herausgehobenen
und flhrenden Rangebenen des Sekretariats eine ausgewogene
Vertretung der Mitgliedstaaten zu gewéhrleisten, insbesondere
der auf diesen Rangebenen nicht représentierten oder unterre-
prasentierten Mitgliedstaaten, namentlich der Entwicklungs-
[ander, und in alle kiinftigen Berichte tber die Personal struktur
des Sekretariats auch weiterhin diesbeziigliche sachdienliche
I nformationen aufzunehmen;

3. ersucht den General sekretér erneut, sich verstarkt um
die Verbesserung der Personalstruktur des Sekretariats zu be-
muhen, indem er fr eine breite und ausgewogene geografische
Verteilung der Bediensteten in allen Hauptabteilungen Sorge

trégt;

4.  ersucht den Generalsekretér, im Rahmen desBerichts
Uber die Personal struktur des Sekretariats per 30. Juni 2002 ei-
ne Studie dartiber zu erstellen, wiesich dieVerénderung der re-
lativen Gewichtung des Faktors Bevilkerungsgrofile (derzeit
5 Prozent), des Faktors Mitgliedschaft (derzeit 40 Prozent) und
desFaktors Beitragshdhe (derzeit 55 Prozent) auswirken wird;

% Resolutionen 55/5 B und 55/235.
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XI
Rechtspflege

1. beschliefdt, den Punkt "Rechtspflege” indievorlaufige
Tagesordnungihrer sechsundfiinfzigsten Tagung aufzunehmen,;

2. sellt mit Besorgnis fest, dass das gegenwértige
Rechtspflegesystem in den Vereinten Nationen langsam und
schwerféllig ist;

3. begruf}t den Vorschlag des Generalsekretérs, eine
Ombudsstelle einzurichten;

4.  ersucht den Generalsekretér, nach Konsultationen mit
dem Personal einen Bericht tlber mdgliche Anderungen des
Personalstatuts und der Personal ordnung vorzulegen und die
Rolle des Gemeinsamen Beirats fir Beschwerden zu tberpri-
fen und dabei die folgenden vier Optionen in Betracht zu zie-
hen:

a) Der Gemeinsame Beirat fir Beschwerden bleibt als
Beratungsorgan in seiner jetzigen Form bestehen, mit folgen-
den Veranderungen:

i)  DiePersonalvertreter werden ausschliefdlich durch das
Personal gewdahlt, unbeschadet des Rechts des Gene-
ralsekretérs, Mitglieder zu ernennen, diedie Verwal-
tung vertreten;

ii)  dieVorsitzenden werden gemeinsam ausgewahit, und
es wird gepriift, ob ein hauptamtlicher Vorsitzender
erforderlichist;

iii)  die derzeitige Befugnis des Beirats, die Anwendung
eines angefochtenen Beschlusses auszusetzen, wird
veréndert;

iv)  dieFrist, innerhalb der der Beirat seinen Bericht und
seine Empfehlungen vorzulegen hat, wird auf drei
Monate ab dem Eingangsdatum des Antrags be-
schréankt;

b) der Beirat bleibt in seiner jetzigen Form bestehen;

c) der Beirat erfahrt eine Verénderung von einem Bera-
tungsorgan zu einem Organ mit gerichtsdhnlichen Funktionen,
das Uber Entschei dungsbefugnisse verfigt;

d) songtigeVerénderungen, die moglicherweise ausdie-
sen Konsultationen hervorgehen;

5. ersucht den General sekretér, der Generalversammiung
jahrlich Uber die Ergebnisse der Tétigkeit des Gemeinsamen
Beirats fir Beschwerden Bericht zu erstatten;

6. begruft die Absicht des Generalsekretérs, fir neue
Mitglieder des Gemeinsamen Beirats fir Beschwerden und der
gemeinsamen Disziplinarausschiisse juristische Grundausbil-
dungskurse einzurichten;

7. nimmt Kenntnis von den Bemerkungen des Beraten-
den Ausschusses fur Verwaltungs- und Haushaltsfragen, wo-
nach die Statuten des Verwaltungsgerichts der Vereinten Na-
tionen und des Verwaltungsgerichts der Internationalen Ar-
beitsorganisation in Bezug auf diekonkrete Erflllung einer gel-
tend gemachten Verpflichtung und die Entschédigungsober-
grenzen voneinander abwel chen, und ersucht den General sekre-
tér, die erforderlichen Mafl3nahmen zu ergreifen, um die Ab-
weichung zwischen den Statuten der beiden Gerichte entspre-
chend zu beseitigen;

8.  ersucht den General sekretér, eine eindeutige Verbin-
dung zwischen der Rechtspflege und dem System der Rechen-
schaftspflicht herzustellen, wenn der Organisation durch die
Entscheidungen des V erwaltungsgerichts Verluste auf Grund
von Unregelmafigkeiten im Managementbereich entstehen;

9. ersucht den Generalsekretér, dringend Mal3nahmen
gemal3 Finanzvorschrift 114.1 und Bestimmung 112.3 der Per-
sonalordnung zu ergreifen, um finanzielle Verluste beizutrei-
ben, die der Organisation durch unrechtméaliige Handlungen
oder grobe Fahrlassigkeit leitender Bediensteter der Vereinten
Nationen entstanden sind, insbesondere auf Grund der Urteile
desVerwaltungsgerichts, und der Generalversammlung auf ih-
rer siebenundf iinfzigsten ordentlichen Tagung dartiber Bericht
zu erstatten und dabei Abschnitt 1V Ziffer 10 der Resolution
53/221 der Generalversammlung zu berticksichtigen;

10. nimmt Kenntnisvon der Absicht der Gemeinsamen In-
spektionsgruppe, ihre im Benehmen mit allen Organisationen
des Systems der Vereinten Nationen durchgefiihrte Untersu-
chung fortzusetzen, inwieweit eine Ubergeordnete Gerichtsbar-
keit erforderlich ist, unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten der V ereinten Nationen,
und ersucht die Gemeinsame I nspektionsgruppe, der General-
versasmmlung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung dariiber
Bericht zu erstatten;

11. ersucht den General sekretér, der Generalversammliung
auf ihrer sechsundfiinfzigsten Tagung einen Bericht Uber die
Durchfiihrung dieses Abschnitts vorzulegen;

X1
Beschéaftigungsbedingungen

1. schliefdt sich der Empfehlung des Beratenden Aus-
schusses fir Verwaltungs- und Haushaltsfragen in Ziffer 19
seines Berichts’ an, dass ein Gesamtpaket wettbewerbsfahiger
Beschéftigungsbedingungen eine V oraussetzung fr die erfol g-
reiche Verwirklichung der Ziele der Personalmanagement-
Reformist, und ersucht den General sekretér, der Kommission
fir den internationalen offentlichen Dienst diese Empfehlun-
gen, diedirekte Auswirkungen auf das gemeinsame System der
Vereinten Nationen haben, mit dem Ersuchen zuzuleiten, der
Generalversammiung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung
Bericht zu erstatten, damit sie einen endgiltigen Beschlussfas-
sen kann;
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2. ersucht den General sekretér, zu untersuchen, wiesich
die Anhebung der obligatorischen Ruhestands-Altersgrenze fir
vor dem 1. Januar 1990 ernannte Bedienstete auf die gegenwar-
tig geltende Grenze von 62 Jahren auswirken wirde, und der
Generalversammlung auf ihrer sechsundfiinfzigsten Tagung
daruber Bericht zu erstatten;

3. betont, dass die Organisation tUber ein gutes Arbeits-
umfeld und ein umfassendes Gesamtvergitungspaket verfligen
muss, um hochqualifizierte Mitarbeiter anzuziehen und ansich
zu binden;

X1
Kompetenzen, L eistungsmanagement und L aufbahnfor-
derung

1.  betont, dass die Vereinten Nationen eine Kultur der
kontinuierlichen Fortbil dung entwickeln miissen, begriifdt diein
dieser Hinsicht erzielten Fortschritte und betont die diesbezlig-
liche Rolle der Fortbildungsakademie der Vereinten Nationen
als Ingtitution, die systemweit Wissensmanagement, Ausbil-
dung und kontinuierliche Fortbildung fur die Bediensteten des
Systemsder Vereinten Nationen anbietet, insbesondere auf den
Gebhieten wirtschaftliche und soziale Entwicklung, Frieden und
Sicherheit sowieinternes M anagement des Systemsder Verein-
ten Nationen;

2. stimmt dem Ziel des Generalsekretérs zu, ein faires,
ausgewogenes, transparentes und messbares L eistungsmana-
gementsystem im gesamten Sekretariat zu schaffen, und unter-
streicht, wie wichtig der Aufbau eines umfassenden Laufbahn-
forderungssystemsiist;

3. schliefit sich den Vorschldgen des General sekretérs
betreffend L el stungsmanagement und L aufbahnfdrderung an,
eingedenk der Bestimmungen dieser Resolution, und ersucht
den Generalsekretdr, der Generalversammlung auf ihrer sie-
benundfuinfzigsten Tagung tiber die Durchfihrung seiner Vor-
schldge Bericht zu erstatten;

XV
Situation der Frauen im Sekretariat

erneut erklarend, dassder Flnfte Ausschussder zusténdige
Hauptausschuss der Generalversammlung ist, demdieVerant-
wortung fr Verwaltungs- und Haushaltsfragen im Zusammen-
hang mit der Situation der Frauen im Sekretariat Ubertragen
wurde,

1. bekréftigt Abschnitt X ihrer Resolution 53/221 und
verweist auf ihre Resolution 55/69;

2. fordert den General sekretér nachdrticklich auf, seine
Anstrengungen zur Verwirklichung desin Abschnitt X Ziffer 3
der Resolution 53/221 bekréftigten Ziels der Geschlechterpari-
tét zu verstarken;

XV
Berichte des Amtesfir interne Aufsichtsdienste

1. nimmt Kenntnisvon dem Bericht des Amtesfur inter-
ne Aufsichtsdienste tUber die Kontrollpriifung des Rekrutie-
rungsprozesses im Bereich Personal management’”;

2. nimmt auerdem Kenntnis von dem Bericht des Am-
tes fur interne Aufsichtsdienste Uber die proaktive Untersu-
chung der Anspriiche auf Erziehungsbeihilfe®;

XVI

ersucht den Generalsekretér, der Generalversammlung auf
ihrer siebenundfiinfzigsten Tagung einen detaillierten Bericht
Uber die Ergebnisse der Durchfiihrung der Bestimmungen die-
ser Resolution vorzulegen.

RESOLUTION 55/259

Verabschiedet auf der 103. Plenarsitzung am 14. Juni 2001, ohne Abstimmung, auf
Empfehlung des Ausschusses (A/55/888/Add.1, Ziffer 6) 8.

55/259. Bericht des Generalsekretérs Gber die Tatigkeit
des Amtesfir interne Aufsichtsdienste

Die Generalversammlung,

nach Behandlung der folgenden Dokumente:

a) Jahresbericht des Amtes fur interne Aufsichtsdienste
fiir den Zeitraum vom 1. Juli 1995 bis 30. Juni 1996%,

b)  Mitteilung des General sekretérs zur Ubermittlung der
Anmerkungen der Gemeinsamen Inspektionsgruppe zu den
Abschlussberichten des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste®,

¢) Jahresbericht des Amtes fur interne Aufsichtsdienste
fir den Zeitraum vom 1. Juli 1996 bis 30. Juni 1997%,

d)  Mitteilung des General sekretérs zur Ubermittlung der
Anmerkungen der Gemeinsamen Inspektionsgruppe zu den
Abschlussberichten des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste™,

€)  Jahresbericht des Amtes fir interne Aufsichtsdienste
fir den Zeitraum vom 1. Juli 1997 bis 30. Juni 1998%,

f)  Jahresbericht des Amtes fur interne Aufsichtsdienste
fir den Zeitraum vom 1. Juli 1998 bis 30. Juni 1999%,

% Siehe A/55/352 und Corr.1.
8 Der in dem Bericht empfohlene Resolutionsentwurf wurde von dem Stellver-
tretenden Vorsitzenden des Ausschusses vorgelegt.

% Siehe A/51/432.
# Siehe A/51/530 und Corr.1.
% Siehe A/52/426.
! Siehe A/52/464.
%2 Siehe A/53/428.
% Siehe A/54/393.



