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2. macht sichdie Auffassung des Beratenden Ausschus- in Bekraftigungder zentralen Rolle der Kommission bei der
ses fir Verwaltungs- und Haushaltsfragen in Ziffer 10 sein&egelung und Koordinierung der Beschéaftigungsbedingungen
Berichtd® zu eigenwonach der Bericht des Generalsekretardes gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen,
zu diesem Zeitpunkt nicht gentigend Informationen enthalt, die |
es der Generalversammlung gestatten, den vollen Aufbau eines
Kostenrechnungssystems zu befiirworten; BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER BEDIENSTETEN DES

, HOHEREN DIENSTES UND DER OBEREN UND OBERSTEN
3. ersuchtden Generalsekretéar, der Generalversammlung RANGEBENEN

so bald wie méglich einen Bericht vorzulegen und dabei die

Bemerkungen des Beratenden Ausschusses fir Verwaltungs- A pas Noblemaire-Prinzip und seine Anwendung
und Haushaltsfragen in Ziffer 10 seines Berichts zu beruck-

sichtigen. unter Hinweisauf ihre Resolution 44/198 vom 21. De-

93. Plenarsitzung zember 1989 und andere einschlégige Resolutionen,

18. Dezember 1998 1 pestatigt erneytdal das Noblemaire-Prinzip auch

E weiterhin anzuwenden ist;

) 2. erklart erneut daR? die Wettbewerbsfahigkeit der Be-
Die Generalversammlung, schaftigungsbedingungen des gemeinsamen Systems auch

unter Hinweisauf ihren Beschlu3 38/401 vom 23. Sep!(umctlg gesichert bleiben muf;

tember 1983 und Abschnitt E ihrer Resolution 52/214 vom 3. nimmt Kenntnizvon dem Beschlul? der Kommission,
22. Dezember 1997, worin das Rauchen in kleinen Konfererdie Vergleiche der Gesamtbeziige bis zum Jahr 2001 auszuset-
sélen verboten und der Verzicht auf das Rauchen in grof3am, und ersucht die Kommission, die nachste Untersuchung
Konferenzsalen nahegelegt wurde, zur Ermittlung des hdéchstbezahlten nationalen 6ffentlichen
Dienstes im Jahr 2001 durchzufiihren und dabei die von der
ihren Beschlul? 38/401 sowie an den Abschnitt E ihrer Resop_eneralversammlyng gebllllgtg Methode in emer__Welse zu
tion 52/214 zu halten: verwenden, du; mit dem Verglelch Qer Gesamtbeziige der 6f-
' fentlichen Bediensteten der Vereinigten Staaten und der Be-
2. legtallen Benutzern der Konferenzeinrichtungen dediensteten der Vereinten Nationen im Einklang steht;
Vereinten Nationenahe zur Vermeidung unfreiwilligen pas- )
siven Rauchens, insbesondere in den Konferenzsélen, das B. Entwicklung der Marge

Rauchen zu unterlassen. unter Hinweisauf Abschnitt I.B ihrer Resolution 52/216
93. Plenarsitzung vom 22. Dezember 1997 und das von der Generalversammiung

18. Dezember 1998 erteilte stdndige Mandat, wonach die Kommission aufgefordert
ist, das Verhaltnis zwischen der Nettobesoldung der Bedien-
steten des Hoheren Dienstes und der oberen und obersten
Rangebenen der Vereinten Nationen in New York und der
Nettobesoldung der in vergleichbaren Positionen im Ver-
gleichsstaatsdienst (6ffentlicher Bundesdienst der Vereinigten
Die Generalversammlung, Staaten) in Washington tétigen Bediensteten (als "Marge"
bezeichnet) weiter zu Uberprifen,

1. fordertdie Vertreter der Mitgliedstaatewf, sich an

53/209. Gemeinsames System der Vereinten Nationen:
Bericht der Kommission flir den internationalen
offentlichen Dienst

nach Behandlungles Berichts der Kommission fur den
internationalen 6ffentlichen Dienst firr das Jahr #9@8d an- sowie unter Hinweiauf Abschnitt I1X Ziffer 3 ihrer Resolu-
derer entsprechender Berictite tion 46/191 A vom 20. Dezember 1991, worin sie die Kommis-

) L i . L _sion ersucht hat, in ihr Arbeitsprogramm eine Uberpriifung der

in Bekraftigung ihres Eintreterfsr ein einziges und ein- ynterschiede hinsichtlich der Nettobesoldung der Vereinten

heitliches gemeinsames System der Vereinten Nationen Rigtionen und derjenigen der Vereinigten Staaten in den einzel-
Eckstein fiir die Regelung und Koordinierung der Beschaftyen Besoldungsgruppen aufzunehmen,

gungsbedingungen des gemeinsamen Systems der Vereinten
Nationen, ferner unter Hinweisuf Abschnitt I1.B Ziffer 3 ihrer Re-

in der Uberzeugunala® das gemeinsame System das besﬁglutlon 48/224 vom 23. Dezember 1993, worin sie die Auffas-

Instrument ist, um zu gewahrleisten, daR das Personal fir gy vertreten hat, daB die Kommission das Ungleichgewicht

internationalen dffentlichen Dienst ber ein Hochstmaf an L&Y esoldungsverhaltmsiVeremte NanqnenN ereinigte Staaten
Kontext der Gesamtiberlegungen im Zusammenhang mit

stungsfahigkeit, fachlichem Kénnen und Integritat verfiigt, wiggr Marae oriifen sollte
in der Charta der Vereinten Nationen vorgesehen, gep '

8 Offizielles Protokoll der Generalversammlung, Dreiundfiinfzigste Tagun?_,_ 1 . nlmmt"Kenntnwon der Absicht der Kommission, im
Beilage 30und Korrigendum (A/53/30 und Korr.1). ichte ihrer frGheren Empfehlungen zu dem genannten Er-
8 A/52/811, A/C.5/53/4 und A/C.5/53/27. suchen, nach mdéglichen Lésungen fir die Probleme im Zusam-
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menhang mit dem Ungleichgewicht hinsichtlich der Nettogemeinsame Personalabgabetabelle auch weiterhin angewendet
besoldung der Vereinten Nationen und derjenigen der Vereinigad im Jahr 2000 erneut Uberprift werden sollte;

ten Staaten in den einzelnen Besoldungsgruppen zu suchen; . )
2. nimmt auBerdem Kenntnisn den Schluf3folgerungen

2. nimmt aul3erdem davon Kenntrdaf3 die Marge zwi- der Kommission aufgrund des Vergleichs der Auswirkungen
schen der Nettobesoldung der Bediensteten der Vereinten Mer gemeinsamen Personalabgabesatze und der Ortlichen
tionen in den Besoldungsgruppen P-1 bis D-2 in New York urteuern auf die Héhe der ruhegehaltsfahigen Beziige und der
der Nettobesoldung der in vergleichbaren Positionen im dntsprechenden Ruhegehélter von Personal des Allgemeinen
fentlichen Bundesdienst der Vereinigten Staaten tétigen BBienstes und vergleichbarer Laufbahngruppen, die in Zif-
diensteten fiir das Jahr 1998 14,8 Prozent betragt; fer 224 ihres Berichts enthalten sind;

C. Grund-/Mindestgehaltstabelle 3.  macht sichdie in Ziffer 225 des Berichts der Kom-

) _ ) . ) mission dargelegte Auffassuru eigendald der auf der ortli-
_unter Hinweisauf Abschnitt |.H ihrer Resolution 44/198, e praxis beruhende Ansatz zur Ermittlung der ruhegehalts-
mit der sie Mindestnettogehalter fir Bedienstete des Hoher%jp,igen Beziige des Allgemeinen Dienstes und anderer Orts-

Dienstes und der oberen und obersten Rangebenen durch Bgte-| aufbahngruppen nicht weiterverfolgt werden sollte;
zugnahme auf die entsprechenden Grundnettogehélter von Be-

diensteten, die in vergleichbaren Positionen am Basisdienstort F. Unterhaltsberechtigtenzulagen
des Vergleichsstaatsdienstes (des 6ffentlichen Bundesdienstes o ) ) .
der Vereinigten Staaten) tatig sind, geschaffen hat, unter Hinweisauf Abschnitt II.F ihrer Resolution 47/216

vom 23. Dezember 1992, in der sie davon Kenntnis genommen
billigt mit Wirkung vom 1. Méarz 1999 die in Anlage | die-hat, daR die Kommission die Hohe der Unterhaltsberechtigten-
ser Resolution enthaltene geénderte Brutto- und Nettogrundgeatagen alle zwei Jahre Uberpriifen wird,
haltstabelle fur die Bediensteten des Hoheren Dienstes und der .
oberen und obersten Rangebenen und die entsprechende Andé<enntnis nehmenebn der Uberprifung der Unterhaltsbe-

rung des Personalstatuts der Vereinten Nationen, die in Agchtigtenzulagen durch die Kommission, welche die seit 1996
lage Il dieser Resolution wiedergegeben ist; eingetretenen Anderungen bei Steuerermafigungen und in der

Sozialgesetzgebung in den sieben Amtssitzdienstorten berick-
D. Behandlung der Auslandsdienst-Komponente sichtigt, wie aus Ziffer 119 ihres Bericfithervorgeht,

unter Hinweisauf Abschnitt I.B Ziffer 3 ihrer Resolu- 1. billigt mit Wirkung vom 1. Januat999 eine Er-
tion 50/208 vom 23. Dezember 1995 und Abschnitt I.E Ziffer Bohung der Kinderzulage (einschlieRlich der Zulage fur behin-
ihrer Resolution 51/216 vom 18. Dezember 1996, derte Kinder) und der Zulage fur Unterhaltsberechtigte zweiten

. _ _ _ Grades um 14,6 Prozent;
1. nimmt Kenntnisyon der diesbeziiglichen Analyse und

den diesbeziglichen Beschliissen der Kommission, die in den2.  nimmt Kenntnison der in Anlage Il dieser Resolu-
Ziffern 104 bis 117 ihres Bericfifeenthalten sind; tion enthaltenen aktualisierten Liste der Hartwahrungsdienst-

_ S ~orte, fur die die Zulagen in Lokalwéahrung angegeben sind;
2. ersuchtdie Kommission, ihre Untersuchung dieser

Frage weiter fortzusetzen und der Generalversammlung auf3. stellt fest dal? die den anspruchsberechtigten Be-
ihrer funfundfuinfzigsten Tagung darliber Bericht zu erstattediensteten des gemeinsamen Systems zu zahlenden Unterhalts-
berechtigtenzulagen um den Betrag etwaiger Direktzahlungen
E. Gemeinsame Personalabgabetabelle fur Unterhaltsberechtigte gekiirzt werden sollten, die sie von

o ) . ) einer Regierung erhalten;
unter Hinweisauf Abschnitt Il Ziffer 1 ihrer Resolu-

tion 51/216, mit der sie mit Wiung vom 1. Janu&k997 die 4. ersuchtdie Kommission, im Jahr 2000 eine Prifung
von der Kommission empfohlene geédnderte Personalabgabeter Methode, der Begriindung und des Umfangs dieser Zulagen
belle zur Ermittlung der ruhegehaltsfahigen Beziige aller Lawferzunehmen;

bahngruppen gebilligt hat, sowie unter Hinweis darauf, daf3 sie

die Kommission in Abschnitt Ill Ziffer 2 ersucht hat, dariiber G. Fragen des Kaufkraftausgleichs

Bericht zu erstatten, welche Auswirkungen die unterschiedli-

chen nationalen und o6rtlichen Steuerséatze an den sieben Anitirkungsweise des Kaufkraftausgleichssystems
sitzdienstorten auf die Hohe des Bruttoruhegehalts von Orts- . ) ) ] )

kraften in der Laufbahngruppe Allgemeiner Dienst und ver- unter Hlnwelsquf Abschnltt.I.B ihrer Resolution 50/208
gleichbaren Laufbahngruppen an diesen Dienstorten im Vétod Abschnitt IE ihrer Resolution 51/216,

gleich zu dem durch die gemeinsamen Personalabgabesatze

Kommission zur Wirkungsweise des Kaufkraftausgleichssy-

1. nimmt Kenntnizon der in Ziffer 215 des Berichts derstems am Basisdienstort des Systems, die in Ziffer 140 ihres
Kommissiof® dargelegten SchluRfolgerung, daR die derzeitiggericht$® enthalten sind;
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2. ersuchtdie Kommission, auch weiterhin die Méglich-ganisationen des gemeinsamen Systems fiir das Erlernen von
keit der Heranziehung externer Datenquellen fiir die nach&erachen zu untersuchen,

Runde der Ort-zu-Ort-Erhebungen zu untersuchen; ) ) .
nach Behandlungler in den Ziffern 207 bis 209 des Be-

Kaufkraftausgleich in Genf richts der Kommissidfi enthaltenen Vorschléage, die erst nach
Erteilung der Zustimmung durch die Generalversammlung zur
unter Hinweisauf Abschnitt I.B ihrer Resolution 50/208, Anwendung kommen wiirden,
Abschnitt I.E ihrer Resolution 51/216d Abschnitt I.D ihrer
Resolution 52/216 Uber die Erstelhy eines einzigen Kauf-
kraftausgleichsindexes fiir Bedienstete, deren Dienstort G
ist,

1. stellt fest da eine Reihe von wichtigen Teilfragen
nqch gelost werden missen, namentlich unter anderem die
Glunde fiir die Empfehlung einer Anderung des bestehenden
Programms, die Frage, inwieweit die Anderung auch kiinftig
ein Anreiz fur die Mehrsprachigkeit in den Organisationen wa-

ersuchtdie Kommission, im Rahmen ihrer Vorbereitungen_ . o N T
fiir die nachste Runde von Ort-zu-Ort-Erhebungen, wie in ZiL—e' die Grundlage fir die Festsetzung der Hohe der Anreize fur

fer 141 ihres Berichf8erwahnt, eine umfassende Uberpriifung eide Laufbahngruppen sowie die Ubergangsmafnahmen;
des Kaufkraftausgleichssystems als Ganzes, gegebenenfalls mib  grsuchtdie Kommission, der Generalversammiung auf
Unterstlitzung unabhangiger Sachverstandiger, mit dem Zjgjer fiinfundfiinfzigsten Tagung einen umfassenden Bericht
einer Reform des Systems vorzunehmen, wobei die Notw&psrzylegen, der alle aufgeworfenen Teilfragen behandelt, und

digkeit der Koharenz des gemeinsamen Systems zu berlighpei die erworbenen Rechte der Bediensteten zu beriicksichti-
sichtigen ist, und sicherzustellen, daR3 der Kaufkraftausgle@@n;

an jedem Dienstort, inshesondere an den Amtssitzdienstorten,

den Lebenshaltungskosten aller an dem jeweiligen Dienstort C. Gefahrenzulage

tatigen Bediensteten des Hoheren Dienstes und der oberen und . o
obersten Rangebenen voll Rechnung tragt, und der GeneralverMit dem erneuten Ausdruitkes Dankes fir die Einsatzbe-

sammlung spatestens auf ihrer funfundfiinfzigsten Tagung degitschaft der Bediensteten des gemeinsamen Systems der Ver-
tiber Bericht zu erstatten: einten Nationen, die immer haufiger gehalten sind, ihrer Arbeit

unter geféhrlichen Bedingungen nachzugehen,

I . . N L
nimmt Kenntnisron den Beschliissen der Kommission in

. Ziffer 236 ihres Berichts;
FUR BEIDE LAUFBAHNGRUPPEN GELTENDE er 236 ihres BerichtS;

BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN D. Anspruchsberechtigung bei Dienstreisen sowie Tagegeld
A. Erziehungsbeihilfe unter Hinweisauf Abschnitt II1.D ihrer Resolution 52/216,
unter Hinweisauf Abschnitt IV Ziffer 1 ihrer Resolu- ~ nimmt Kenntnisvon den Beschlissen der Kommission

tion 47/216 und Abschnitt IV ihrer Resolution 51/216, in denepetreffend die Anspruchsberechtigung bei Dienstreisen sowie
sie die tiberarbeitete Methode zur Festsetzung der Hohe dagegeld, die in Ziffer 247 ihres Berictitdargelegt sind;

Erziehungsbeihilfe gebilligt hat, E. Unterhaltszulage fur Feldmissionen

sowie unter Hinweiauf Abschnitt ll.A Ziffer 1 ihrer Re- unter Hinweisauf Abschnitt I11.E ihrer Resolution 52/2186,
solution 52/116, mit der sie die Anderungen der Methode ge-

billigt und davon Kenntnis genommen hat, ng die Uberarbei- nimmt Kenntnisron den Beschlissen der Kommission zu
tete Methode mit Beginn der zweijahrigen Uberprifung daferschiedenen Aspekten des Systems der Unterhaltszulagen fur
Erziehungsbeihilfe im Jalr998 beriicksichtigt werden wird, Feldmissionen, die in Ziffer 260 ihres Berichargelegt sind;

1. billigt die Erhdhung der Hochsterstattungsbetrage in il
den sieben Wahrungsgebieten sowie andere Anpassungen bei
der Kostenerstattung im Zusammenhang mit der Erziehungs-
beihilfe, wie in Ziffer 190 des Berichts der Kommis$fon

DER KONSULTATIONSPROZESS UND DIARBEITSWEISE
DER KOMMISSION

festgelegt; unter Hinweisauf ihre Resolutionen 50/208, 51/216 und
2. nimmt Kenntnis'on dem BeschluRR der Kommission,52/216 betreffend, unter anderem, den Konsultationsprozef3
die Methode im Jahr 2001 zu (iberpriifen; und die Arbeitsweise der Kommission,
B. Anerkennung von Sprachkenntnissen daran erinnernddal die Generalversammlung in ihrer Re-

solution 50/208 die Satng der Kommission bekratftigt hat,
unter Hinweisauf Abschnitt II.E ihrer Resolution 48/224 insbesondere deren Artikel 6, wonach ihre Mitglieder inre Auf-
vom 23. Dezember 1993, in der sie die Kommission ersuafjben véllig unabhéngig und unparteiisch wahrzunehmen ha-
hat, das Anreizprogramm der Vereinten Nationen und der Qyen,
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1. betont daB die Verantwortung fur die von der Kom- 2. bittet die Kommission, im Rahmen der geplanten
mission gefalten Beschliisse einzig und allein bei den Mitgli&berpriifung unter anderem die Reforminitiativen aller Organi-
dern der Kommission liegt; sationen des gemeinsamen Systems sowie die auf3erhalb des

2. begruRdtdie Fortschritte, die die Kommission erzieltggmelnsamen SySte.m? erg_nffenen Reformmaf&nghmen, die Er-

2ée||chterung der Mobilitat zwischen den Organisationen und die

hat, was die Forderung eines Geistes der konstruktiven inflihrung eines Besoldungssystems fiir Fachleute zu priifen;
sammenarbeit und der Flexibilitat zur Verbesserung der Ar- 9 gssy P '

beitsbeziehungen mit den Personalvertretungen betrifft; 3. fordertdie Kommissiomachdriicklich aufdem Ersu-
. ) o _ chen der Generalversammlung um die Erstellung von Studien
3. nimmt Kenntnison den von der Kommission gebil- 3yf dem Gebiet des Personalmanagements rasch zu entsprechen
ligten Anderungen ihrer Verfahrensordnung und anderen Vg[nd der Versammlung auf ihrer vierundfinfzigsten Tagung
fahrensanderungen; daruber einen Bericht vorzulegen;

A stellt fest daR die von der Kommission gebilligten VI

Anderungen ihrer Verfahrensordnung es allen Beteiligten ge-

statten konnten, sicherzustellen, daf3 inre Auffassungen in allerBERICHT UBER DIE AUSGEWOGENR/ ERTRETUNG BEIDER
Stadien der Behandlung aller Fragen bericksichtigt werden; GESCHLECHTER IMSYSTEM DERVEREINTEN NATIONEN

5. ersuchtdie Kommission, die Fortschritte bei der Um-  unter Hinweisauf Abschnitt VI ihrer Resolution 47/216 und
setzung der Uberarbeiteten Verfahrensordnung zu verfolgen uxiskchnitt 111.H ihrer Resolution 52/216, worin sie die Organi-
der Generalversammlung auf ihrer siebenundfiinfzigsten Tgationen des gemeinsamen Systems nachdriicklich aufgefordert
gung daruber Bericht zu erstatten, hat, einen kohéarenten Plan zur Verbesserung der Situation der

W Frauen in jeder der Organisationen aufzustellen,

1. nimmt davon Kenntnjgla die Kommission den Or-
ganisationen nach wie vor dabei behilflich ist, eine ausgewoge-
ne Vertretung beider Geschlechter zu erreichen, und begrif3t

1. bekréftigtdie Satzung der Kommission; insbesondere ihre Initiative in den in Ziffer 290 ihres Berféhts

genannten Bereichen;

2.  betont daB die Bestimmungen der Artikel 3 und 4 der
Satzung der Kommission eingehalten werden missen;

ERNENNUNG VONMITGLIEDERN DERKOMMISSION UND
ANDERE ANGELEGENHEITEN

2. macht sichdie von der Kommission in den Zif-
fern 283 und 291 ihres Berichts an die Organisation gerichteten
3. ersuchtden Generalsekretéar, die Aufmerksamkeit degrsucherzu eigerund fordert alle Organisationen nachdrick-
Mitgliedstaaten auf die Bestimmungen des Artikels 3 Absatzlieh auf, Mal3nahmen zu ergreifen, um diesen Ersuchen so bald

der Satzung der Kommission zu lenken, wenn sie Bewerber fie moglich nachzukommen;

freigewordene Sitze in der Kommission vorschlagen; 3. stellt festdaR sich die Kommission im Jahr 2001 er-
4. beschlietim Rahmen der Behandlung der Empfeh[leut mit dieser Frage befassen wird;

lungen des Generalsekretars betreffend die Uberpriifung der VII

Kommission auf der wiederaufgenommenen dreiundfiinfzigsten )

Tagung der Generalversammlung unter anderem auf die fol- BERICHT DESRATES DERRECHNUNGSPRUFER

enden Fragen zurtickzukommen: die Arbeitsmethoden der . .
g g erinnerndan ihr Ersuchen an den Rat der Rechnungsprtifer,

Kommission, die jeweiligen Aufgaben der Kommission und, . . RO

ihres Sekretariats, die Auswahl und die Ernennung der Kofgn® Managementiberprafung aller Aspekte der Tatigkeit des
missionsmitgliede’r sowie die Rolle der Kommission in de ekretariats der Kommission so rechtzeitig vorzunehmen, daf3
UberprafungsprozeR: er Generalversammlung auf ihrer zweiundfiinfzigsten Tagung

ein Bericht dariiber vorgelegt werden kann,

v 1. nimmt Kenntnizon dem Bericht des Rates der Rech-
nungsprifer Uber die Managementuberprifung des Sekre-
tariats der Kommissidfund von der Stellungnahme der Kom-

unter Hinweisauf ihre Resolutionen 51/216 und 52/216, Mission in Ziffer 37 ihres Berictits

2. ersuchtden Rat der Rechnungspriifer, im Einklang mit

in der UberzeugungdaB die Kommission bei der Ausar-, i : ) )
beitung innovativer Konzepte auf dem Gebiet des Personég:nkel 12.5 der Finanzordnung der Vereinten Nationen sowie

ALLGEMEINE GRUNDSATZE FUR DASPERSONALMANAGEMENT

managements im Rahmen der in den Organisationen des %r_tsg'_:\tfur(;g d;r Kor_nm_lssmn regeeramge Prafungen des Se-
meinsamen Systems derzeit stattfindenden Gesamtreform fganats der kommission vorzunehmen.
flhrende Rolle ibernehmen muf3, 93. Plenarsitzung

1. begruRtdie von der Kommission ergriffene Initiative, 18. Dezember 1998

allgemeine Grundsatze fiir das Personalmanagement zu priif&ngsiene A/52/811.
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ANLAGE |

Gehaltstabelle fir Bedienstete des Hoheren Dienstes und der oberen und obersten Rangebenen
(Bruttojahresgehalt und entsprechendes Nettogehalt nach Abzug der Personalabgabe)

(in US-Dollar)
(Glltig ab 1. Marz 1999

Besoldungsstufe
Besoldungsgruppe | 1l 1l \% \ \ VIl VIl IX X XI Xl Xl XIV XV
Untergeneralsekretar
UGS Brutto 151.440
Netto mU 104.662
Netto oU 94.190
Beigeordneter Generalsekretar
BGS Brutto 137.683
Netto mU 95.995
Netto oU 86.926
Erster Direktor
D-2 Brutto 112.824 115.311 117.797 120.283 122.768 125.256
Netto mU 80.334 81.901 83.467 85.033 86.599 88.166
Netto oU 73.801 75.114 76.427 77.739 79.052 80.365
Leitender Direktor
D-1 Brutto 99.848 101.948 104.047 106.142 108.243 110.346 112.476 114.605 116.732
Netto mU 72.068 73.410 74.751 76.090 77.432 78.773 80.115 81.456 82.796
Netto oU 66.615 67.793 68.970 70.146 71.324 72.493 73.617 74.741 75.864
Verwaltungsdirektor
P-5 Brutto 88.099 89.975 91.875 93.775 95.674 97.571 99.471 101.371 103.269 105.169 107.067 108.966 110.878
Netto mU 64.545 65.759 66.973 68.187 69.401 70.613 71.827 73.041 74.254 75.468 76.681 77.894 79.108
Netto oU 59.963 61.075 62.142 63.208 64.273 65.337 66.403 67.469 68.534 69.600 70.665 71.730 72.773
Verwaltungsoberrat
P-4 Brutto 72.631 74.438 76.257 78.085 79.917 81.743 83.573 85.403 87.232 89.060 90.898 92.756 94.606 96.459 98.311
Netto mU 54516 55.701 56.883 58.066 59.251 60.433 61.617 62.801 63.984 65.167 66.349 67.536 68.718 69.902 71.086
Netto oU 50.767 51.856 52.940 54.024 55.111 56.194 57.279 58.364 59.448 60.533 61.594 62.636 63.674 64.713 65.753
Verwaltungsrat
P-3 Brutto 59.386 61.057 62.731 64.400 66.088 67.782 69.477 71.174 72.867 74564 76.275 77.994 79.711 81.430 83.148
Netto mU 45777 46.888 48.001 49.111 50.224 51.335 52.447 53.560 54.671 55.784 56.895 58.007 59.118 60.230 61.342
Netto oU 42.730 43.752 44.776 45798 46.821 47.843 48.865 49.888 50.909 51.932 52951 53.970 54.989 56.008 57.027
Verwaltungsassessor
P-2 Brutto 47.805 49.265 50.721 52.180 53.636 55.098 56.594 58.087 59.585 61.080 62.573 64.071
Netto mU 37.953 38.949 39.942 40.937 41.930 42925 43.920 44.913 45909 46.903 47.896 48.892
Netto oU 35.598 36.501 37.401 38.302 39.202 40.105 41.021 41.934 42.851 43.766 44.680 45.596
Verwaltungsreferendar
P-1 Brutto 36.422 37.791 39.157 40.525 41.891 43.258 44.627 46.018 47.418 48.820
Netto mU 30.044 31.001 31.956 32912 33.867 34.822 35.779 36.734 37.689 38.645
Netto oU 28.341 29.222 30.102 30.983 31.863 32.743 33.625 34.494 35.359 36.226

mU = Bedienstete mit unterhaltsberechtigtem Ehegatten oder unterhaltsberechtigtem Kind.
oU = Bedienstete ohne unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhaltsberechtigtes Kind.

"Diese Tabelle tritt zusammen mit einer Eingliederung von 2,48 % des Kaufkraftausgleichs in das Nettogrundgehalt in Kraft. Die
Kaufkraftausgleichsindizes und -koeffizienten an allen Dienstorten werden mit Wirkung vom 1198&zentsprechend
angepaRt. Danach werden Anderungen der festgelegten Kaufkraftausgleichsklassen auf der Grundlage der Veranderungen de
konsolidierten Kaufkraftausgleichsindizes vorgenommen.
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ANLAGE I
Anderungen des Personalstatuts der Vereinten Nationen
Artikel 3.3

Die zweite Tabelle unter Buchstab)) ist durch folgende Tabelle zu ersetzen:

Personalabgabesatze, die auf das Bruttogrundgehalt
anzuwenden sind
(in Prozent)

Abgabepflichtige Bezilige insgesamt Bedienstete mit Bedienstete ohne un-
(in US-Dollar) unterhaltsberechtigtem terhaltsberechtigten
Ehegatten oder unter- Ehegatten oder unter-
haltsberechtigtem Kind  haltsberechtigtes Kind
Erste 15.000 p.a. 9,0 11,8
Nachste 5.000 p.a. 18,1 24,4
Nachste 5.000 p.a. 21,5 26,9
Nachste 5.000 p.a. 24,9 31,4
Nachste 5.000 p.a. 27,5 33,4
Nachste 10.000 p.a. 30,1 35,6
Nachste 10.000 p.a. 31,8 38,2
Nachste 10.000 p.a. 33,5 38,8
Nachste 10.000 p.a. 34,4 39,7
Nachste 15.000 p.a. 35,3 40,7
Nachste 20.000 p.a. 36,1 43,9
Alle weiteren abgabepflichtigen Beziige 37,0 47,2
ANLAGE Il

Betrage der Kinderzulage und der Zulage fur Unterhaltsberechtigte zweiten Grades fur Bedienstete des Héheren
Dienstes und der oberen und obersten Rangebenen

(gultig ab 1. Januar 1999)

Zulage fur

Unterhalts-

berechtigte
Land oder Gebiet Wéhrung Kinderzulage zweiten Grades
Belgien Belgischer Franc 70.189 22.448
Danemark Danische Krone 13.193 3.814
Deutschland Deutsche Mark 4.057 1.455
Frankreich Franzoésischer Franc 10.141 3.365
Franzosisch-Guyana Franzdsischer Franc 10.141 3.365
Irland Irisches Pfund 1.145 375
Japan Yen 398.701 181.125
Luxemburg Luxemburgischer Franc 70.189 22.410
Monaco Franzésischer Franc 10.141 3.365
Niederlande Niederlandischer Gulden 4.472 1.523
Osterreich Osterreichischer Schilling 28.256 10.438
Schweiz Schweizer Franken 3.364 1.499

Vereinigte Staaten und die
Ubrige Welt US-Dollar 1.730 619






