
32 Generalversammlung – Einundfünfzigste Tagung

51/453. Verwaltungs- und Haushaltskoordinierung der Personal im System der Vereinten Nationen", bis zum ersten
Vereinten Nationen mit den Sonderorganisatio- Teil ihrer wiederaufgenommenen einundfünfzigsten Tagung
nen und der Internationalen Atomenergie-Orga- zurückzustellen und diesen Tagesordnungspunkt mit Vorrang
nisation zu behandeln;

Auf ihrer 89. Plenarsitzung am 18. Dezember 1996 nahm b) ersuchte die Generalversammlung den Generalsekretär,
die Generalversammlung auf Empfehlung des Fünften Aus- bis zur Behandlung dieser Berichte vorläufig
schusses Kenntnis von dem statistischen Bericht des Ver-107

waltungsausschusses für Koordinierung über die Haushalts-
und Finanzlage der Organisationen des Systems der Vereinten
Nationen und von dem Bericht des Generalsekretärs über die108

Normen für das Rechnungswesen .109

51/454. Beitragstabelle für die Aufteilung der Ausgaben-
last der Vereinten Nationen

Auf ihrer 89. Plenarsitzung am 18. Dezember 1996 be-
schloß die Generalversammlung auf Empfehlung des Fünften
Ausschusses , die Behandlung des Tagesordnungspunktes110

119 "Beitragstabelle für die Aufteilung der Ausgabenlast der
Vereinten Nationen" während des ersten Teils ihrer wieder-
aufgenommenen einundfünfzigsten Tagung mit Vorrang
fortzusetzen und bis spätestens 31. März 1997 die Methodik zu
verabschieden, deren sich der Beitragsausschuß bedienen
würde, um der Generalversammlung auf ihrer zweiundfünfzig-
sten Tagung eine Beitragstabelle für den Zeitraum1998-2000
zu empfehlen.

51/455. Änderungen der Personalordnung

Auf ihrer 89. Plenarsitzung am 18. Dezember 1996 nahm Beigeordnete Generalsekretäre, Sonderbotschafter aller
die Generalversammlung auf Empfehlung des Fünften Aus- Rangebenen und Mitarbeiter des Exekutivbüros des
schusses , unbeschadet der Behandlung des Tagesordnungs- Generalsekretärs einzuschränken;111

punktes 120 "Personalmanagement" während des ersten Teils
ihrer wiederaufgenommenen einundfünfzigsten Tagung,
Kenntnis von den im Bericht des Generalsekretärs enthalte-112

nen Änderungen der Serien 100 und 200 der Personalordnung.

51/456. Personalmanagement

Auf ihrer 89. Plenarsitzung am 18. Dezember 1996, auf ihrer wiederaufgenommenen einundfünfzigsten Tagung
Empfehlung des Fünften Ausschusses , über alle nach dem 1. November 1996 vorgenommenen111

a) beschloß die Generalversammlung, die Behandlung des
Tagesordnungspunktes 120 "Personalmanagement" und der zu
diesem Gegenstand vorgelegten Berichte, namentlich der
Berichte der Gemeinsamen Inspektionsgruppe mit dem Titel51/457. Finanzierung der Schutztruppe der Vereinten
"Inspektion der Anwendung der Rekrutierungs-, Stel- Nationen, der Operation der Vereinten Nationen
lenbesetzungs- und Beförderungspolitik der Vereinten Natio- zur Wiederherstellung des Vertrauens in Kroa-
nen (Teil II – Stellenbesetzung und Beförderung)" und dem tien, der Präventiveinsatztruppe der Vereinten113

Titel "Vergleich der Methoden zur Berechnung der ausgewo- Nationen und des Hauptquartiers der Friedens-
genen geographischen Verteilung im gemeinsamen System der truppen der Vereinten Nationen
Vereinten Nationen" sowie des ausstehenden Berichts der114

Gruppe mit dem Titel "Beziehungen zwischen Leitung und

i) die Notwendigkeit einer allgemeinen Einstellungs-
sperre zu überprüfen und alle Einstellungen, Ernennun-
gen, Stellenbesetzungen und Beförderungen über den
Sekretariats-Bereich Personalwesen und -management
zu beaufsichtigen und zu überwachen, unter Berück-
sichtigung der Notwendigkeit der Einstellung von
Personal aus nicht repräsentierten und unterrepräsen-
tierten Mitgliedstaaten sowie der ausgewogenen
Vertretung von Männern und Frauen;

ii) bestehende Regelungen in bezug auf die Delegation
von Befugnissen in Einstellungs-, Ernennungs-, Stel-
lenbesetzungs- und Beförderungsfragen nicht zu
verlängern;

iii) kurzfristige Anstellungen für aus dem ordentlichen
Haushalt finanzierte Stellen auf befristete Vertretungen
bei Missionseinsätzen und Urlaubsvertretungen zu
beschränken;

iv) die Ausnahmen von den regulären Einstellungs-, Er-
nennungs-, Stellenbesetzungs- und Beförderungsvor-
schriften und -verfahren für Untergeneralsekretäre,

v) befristete Verträge auch künftig nicht in Dauerverträge
umzuwandeln, solange die Generalversammlung nicht
auf den entsprechenden Bericht hin Maßnahmen
ergriffen hat;

vi) der Generalversammlung während des ersten Teils

Einstellungen, Ernennungen, Stellenbesetzungen und
Beförderungen Bericht zu erstatten.

Auf ihrer 89. Plenarsitzung am 18. Dezember 1996, auf
Empfehlung des Fünften Ausschusses , unter Hinweis auf115

ihre Resolution 51/12 vom 4. November 1996 über die
Finanzierung der Schutztruppe der Vereinten Nationen, der
Operation der Vereinten Nationen zur Wiederherstellung des
Vertrauens in Kroatien, der Präventiveinsatztruppe der
Vereinten Nationen und des Hauptquartiers der Friedens-
truppen der Vereinten Nationen und bis zu ihrerÜberprüfung
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