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2. ersucht den Generalsekretiir, mit Vorrang die Vorkeh-
rungen und Einrichtungen fiir die Abhaltung von Zusammen-
kiinften im indonesischen und im chinesischen Saal zu ver-
bessern, damit mehr bilaterale Zusammenkiinfte und Kontakts
zwischen den Mitgliedstaaten stattfinden knnen;

3.  ersucht den Generalsekretiir ayferdem, andere Réinm-
l;;hchkaitenﬁirsolcthusmnmenkﬂnftemVerﬁigtmg zu stel-

4. fardeﬂdasSehmmmﬁdxcMﬁghchkeltwprﬂfen,
ein gerechtes und effizientes System fiir die Inanspruchnahme
dieser Einrichtungen und Rénmlichkeiten einzufithren;

5. ersucht das Sekretariat, diese Verbesserungen recht-
zeitig vor dem fiinfzigsten Jahrestag der Vereinten Nationen
vorzunehmen;

6. beschlieft, daB diese Verbesserungen im Rahmen der
zur Verflgung stehenden Mittel vorgenommen werden,
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491222, Personalmanagement
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf die Artikel 8, 97, 100 und 101 der Charta
der Vereinten Nationen,

in Bekréiftigung ihrer Resolution 47/226 vom 8. April 1993,

eingedenk der von den Mitgliedstaaten whhrend der
neunundvierzigsten Tagung der Generalversammlung vor dem
Finften Ausschufl zum Ausdruck gebrachten Auffassungen zu
Personalfragen™,

rach Behandlung der vom Generalsekretiir der Generalver-
sammiung auf ihrer neunundvierzigsten Tagu:ng vorgelegten
einschliigigen Dokumente zu Personalfragen®,

nach Anhdrung der von den anerkannten Personalvertretern
vor dem Fiinften Ausschufl gemiB jhrer Resolution 35/213
vom 17, Dezember 1980 zum Ausdruck gebrachten Auf-
fassungen,

in Anerkennung dessen, daB die Bediensteten der Organisa-
tion der Vereinten Nationen ein unschéitzbares Gut darstellen,
-und in Wiirdigung ihres Beitrags zur Férderung der Ziele und
Grundsfitze der Vereinten Nationen,

1. bekundet erneut ihre volle Unterstiitzung fiic den
Generalsekretéir in seiner Bigenschaft als hiichster Verwal-
tungsbeamter der Vereinten Nationen und unzerstreicht, daB
sie seine Vorrechte und Verantwortlichkeiten nach der Charta
der Vereinten Nationen voll respektiert;

2. bekundet ihre Unterstiitzung fir die Bemfthungen des
Generalsekretiirs um die Schaffung Managementamfelds
und einer Managementkultur in den Vereinten Nationen, die
die Bediensteten ermutigen, ihrer Titigkeit mit einem Hochst-

% Siche A/C.S5/49/5R.15, 18, 19, 21-24, 26 und 36.

5 AMINTG und Add], A/49/219 und Add.l, A/49/406, A/49/448,
AMO/S2T, /491564, A/A9/5BT und Komr.1, A/C.5/49/5, AIC.5/49/6 und Korr. 1
und Add.1, AC.5/49/13, AIC. 549714, AJC.5/49/32 und AJC.5/49/L.8,

maB an Leistungsfihigkeit, Wirksamkeit und Effizienz
nachzugehen;

L. PLANUNG DES PERSONALMANAGEMENTS

in Begrilfung des ganzheitlichen Ansatzes, dessen sich der
Generalsekretiir bei seiner Planung des Personalmanagetnents
bedient, wie aus seiner Strategie filr das Personalmanagement
der Vereinten Nationen hervorgeht,

besorgt {iber die derzeitigen Probleme in der Stellenbewirt-
schaftung,

mit Dank Kenntnis nehmend von dem Bericht der Gemein-
samen Inspektionsgruppe™,

1. macht sich die im Bericht des Generalsekretiirs™
enthaltene Strategic fir das Personalmanagement der Ver-
einten Nationen zu eigen;

2. billigt die Finrichtong einer Plammgsmppe im
Bereich Personalwesen und -management, genchmigt die
Verwendung von filr Zeitpersonal v en Mitteln in
Hohe von 496.100 Dollar fiir diesen Zweck im Jahr 1995 und
ersucht den Generalsekretiir, im Zusammenhang mit dem
abschlieBenden Haushaltsvollzugsbericht fir den Zwei-
Jjahreszeitraum 1994-19935 dariiber Bericht zu erstatten und im
Rahmen seines Entwurfs des Programmhaushaltsplans fiir den
Zweijahreszeitraum 1996-1997 einen umfassenden Vorschlag
fir die weitere Finanzierung dieser Planungsgruppe vor-
zulegen;

3.  billigt ayBerdem die Vorschlige des Generalsekretiirs
zir Anwendung des Leistungsheurteilungssystems und ersucht
ihn, alles zu tun, um diese Vorschliige im Rahmen der vorhan-
denen Mittel umzusetzen, soweit erforderlich unter Konzen-
tration auf die Besoldungsgroppe P-4 und dariiber weltweit im
Jahre 1995, und sicherzustellen, daB das System ab 1. April
1996 in allen Besoldungsgruppen angewandt wird;

4. nimmt zur Kenntnis, daB in der Strategie vorgeschia-
gen wird, andere Einstellungsverfahren zu erkunden, und da8
der Generalsekretiic beabsichtigt, diess in begrenztem Umfang
versuchsweise anzuwenden, ersucht jedoch den Generalsekre-
tar, sicherzustellen, daB die Effektivitit und die Kosten solcher
Projekte genau und umgehend iberwacht und evaluiert
werden,

.
¢

5. verleiht ihrer Besorgnis Ausdruck iiber die potentiell
nachteilipen Auswirkungen des Binsatzes von im Ruhestand
befindlichen Bediensteten anf Einstellungen und Befor-
derungen im Sekretariat und ersucht den Generalsekretfr in
dieser Hinsicht, der Generalversammlung auf jhrer wieder-
aunfgenommenen neunundvierzigsten Tagung ins einzelne
gehende Informationen iiber den Einsatz von Ruhestands-
bediensteten im Sekretariat vorzulegen, pamentlich auch
Informationen fiber deren Effektivitiit, Zahl, Staatsangehtirig-
keit, Geschlechtszupehfrigkeit, Arbeitsgebiet, Entlohnung,
Vertragsdauer und die Griinde fiir ihre Beschiiftigong;

6. ersucht den Generalsekretiic, des Leistongsbeox-
teilungssystem zur Anwendung zu bringen, auch auf der

2 A149/219, Anhang,
53 AJCSM955,
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Rangebene der Untergeneralsekretiire, und sicherzustellen, dal
die Gewlhrung von Chancengleichheit bei der Auswahl und
BefOrderung von Bediensteten, die Laufbahnberatung filr
Bedienstete und eine Aus- und Fortbildung bei
der Leismngsbeurteilung aller Filhrungskriifte als spezifische
Leistungsindikatoren festgelegt werden;

7. begrijf die Bemiihungen des Generalsekretiirs wn den
Ansbau und die Verstiirkung der Praktikanten- und Stipen-
diatenprogramme, bedanert es, da8 die Durchfihrung dieser
' Programume mbglicherweise zeitweilig ausgesetzt werden muB,
und ersucht den Generalsekretiir, alles zu tum, um Mitte] fiir
diesen Zweck ansfindig zu machen, und wiirde diesbeziigliche
Beitrige der Mitgliedstaaten begriiBen;

8. stellt fest, daB die Strategie fiir die Personalplanung
der Vercinten Nationen die aktive Durchfthrung eines
Programms zur verstiirkten Ausnutzung des natiirlichen
Personalabgangs als Managementinstrument ilber einen 1995
anlanfenden mehrjahrigen Zeitraum exfordert, und ersucht den
Generalsekretiir, im Rahmen des Tagesordnungspunktes be-
treffend den Entwurf des Pro, tsplans fir den
Zweijahreszeitraum 1996-1997 iiber die Anfangsphase der
Durchfiihrung dieses Programms Bericht zn erstatten und
dabei auch Vorschliige {iber die Mingerfristige Regelung des
Ausscheidens aus dem Dienst und der Weiterbeschiiftigung
von Personal und iiber den kiinftigen Riickgriff auf Rege-
lungen zur einvernehmlichen Beendigung des Dienstverhiilt-
nisses mach AbschiuB des derzeit laufenden Programms
vorzulegen, damit solche Programme in Zukunft nicht mehr
erforderlich sind;

9. stellt aufierdem fest, daBf die Strategie von allen
international pen eingestellten Bediensteten Mobilitit er-
fordert, daB Artike! 1.2 des Personalstatuts den Generalsekretiir

' ermiichtigt, alle international eingestellten Bediensteten allen
Titigkeitshereichen oder Dienststellen der Vereinten Nationen
2uzuteilen, und bittet den Generalsekretiic daher nachdritcklich,
die die Mobilitiit betreffenden Bestimmungen der neuen Strate-
gie auf international eingestelite Bedienstete anzuwenden;

10. ersucht den Generalsekyetér, bei der Durchfiibrung der
neuen Personalmanagement-Strategie einer wirksamen Stellen-
bewirtschaftung besondere Aufmerksamkeit zu widmen;

11. bittet die Empfehlung desBemtendenAusschussesﬁir
Verwnltongs- und Hanshaltsfragen in Ziffer 7 seines Be-
richts™, ersucht den Generalsekretiir, fiir Haushalts- und Mana-
gementzwecke die Stellen des Hoheren Dienstes in der
Besoldungsgruppe P-1 und P-2 sowie der Besoldungsgruppe
P-3 und P-4 zusammenzufassen, und ersncht darom, daB diese
Empfeblungen in seinem Entwwrf des Programmhaushalts-
plans fiir den Zweijahreszeitraum 1996-1997 versuchsweise
umgesetst werden;

12. ersucht den Generalsekretiir, auch weiterhin einzel-
staatliche Auswahlwetthewerbe fiir die Besoldungsgruppen P-1
und P2 abzuhalten, die ein niitzliches Mittel zur Auswahl der
fihigaten Kandidaten darstellen;

¥ Offizielles Protokall der

L, Achtundvierzigste
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13. ersucht den Generalsekretiir auferdem, auch weiterhin
ginzelstaatliche Auswahlwetthewerbe filr die
gruppe P-3 abzuhalten, unter gebithrender Berilcksichtigung
der Beftrderungsaussichten in der Besoldungsgruppe P-2 und
eines HochstmaBes an Effizienz und Wirtschafitichkeit;

14, fordert den Generalsekretiir nachdriicklich auf, alles
zu tun, um sicherzustellen, da erfolgreichen Kandidaten der
Besoldungsgruppen P-2 und P-3 innerhalb eines Jahres nach
ihrer Auswah] und vorbehattlich der Verftlgbarkert genehmig-
ter Stellen Positionen angeboten werden

15. ersuch:denGeneralsekretﬁt,beldarErsteﬂnngdm
Entwurfs des lans fir den Zweijah-
reszeitraum 1996-1997 der Aus- und Fortbildung und der
Daurchfiilhrung der Strategie gebiihrenden Vorrang einzuriiu-
men;

II. PERSONALSTRUKTUR DES SEKRETARIATS

eingedenk des Berichts der Arbeitsgruppe filr die ausgewo-
gene geomgnphische Vertreting  der  Mitgliedstaaten im
Sekretariat™,

von neuem darauf verweisend, daB der Grundsatz der

AUSEeWOgenen geographlschnn Verteilung bei der Ernennung
von Bediensteten im Sekretariat volle Anwendung finden muf,

besorgt darilber, daB der Generalsekretéir 1993 die jihrliche
Verdffentlichung des Personalverzeichnisses der Vereinten
Nationen seit 30. Juni nicht wieder aufgenommen hat,

1. erkidrt erneut, dafl keine Stelle als ansschlieBliches
Reservat eines bestimmten Mitgliedstaates oder einer be-
stimmten Gruppe von Staaten angesehen werden darf, und
geht davon aus, daB der Generalsekretfir diesen Grundsatz bei
der Ernennung von Bediensteten, namentlich auch in den
héchsten Rangebenen, achtet;

2. erkennt an, daB das System der Soll-Stellenrahmen die
maBgebliche Richtlinie filr die Einstellung von Personal ist,
mit der die ausgewopene geographische Vertretng der
Mitgliedstaaten in den der geographischen Verteilung unterlie-
genden Dienstposten im Einklang mit Artike] 101 Absatz 3 der
Charta der Vereinten Nationen gewiihrleistet werden soll;

3. fordert den Generalsekretiir nachdriicklich ayf, sich

bei der Besatzung der der geographischen Verteilung unterlie-
genden Dienstposten aller Besoldungsgruppen auch kiinfiig
darum zuo bemihen, sicherzustellen, daB alle Mitgliedstaaten,
insbesondere die mchu'eprﬁsenuerten oder unterrepriisentierten
Mitgliedstaaten, im Seckretariat angemessen vertreten sind,
unter gleichzeitiger Beritcksichtigung der Notwendigkeit, mehr
Bedienstete aus Mitgliedstaaten einzustellen, deren Anteil
unter dem Mittelwert ihres Soll-Stellenrahmens liegt;

"4, ersuchs den Generalseketir, in dieser Hinsicht bei den
einzelnen Einstellungen den Soll-Stellenrahmen flexibel
anzuwenden und alle Teile dieser Resolution dabei zu beriick-
sichtigen;

5.  ersucht den Generalsekretir anferdem, das derzeitige
Verhifltnis zwischen Daueranstellungen und befristeten
Anstellungen beizubehalten und der Generalversammlung auf

* AfC.5/48/45.
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ihrer einundfiinfrigsten Tagung konkrete Vorschliige zur Frage
des kiinftigen Anteils der befristeten Anstellungen vorzulegen;

6. begript dic Verbffentlichung eines umfassenden
Personalverzeichnisses des Sekretariats mit Stand vom
30, September 1994% und ersucht den Generalsekretfr, dieses
Verzeichnis jéhrlich zur ordentlichen Tagung der Generalver-
saminlung auf den nenesten Stand zu bringen;

7.  ersucht den Generalsekretdr, sich durch die Gewiihr-
leistung einer breiten und ausgewogenen geographischen
Verteilung der Bediensteten in allen Hauptabteilungen
verstlirkt um die Verbesserung der Personalstruktur des
Sekretariats zu bemiihen;

8. beschliept, ihre Behandlung dieser Frage auf der
wiederaufgenommenen neunundvierzigsten Tagung unter
anderem im Lichte des von der Gemeinsamen Inspektions-

‘gruppe vorzulegenden Berichts fortzusetzen;

I, DIE SITUATION DER FRAUEN M SEKRETARIAT

unter Hinweis auf die Artikel 8 und 101 der Charta der
Vereinten Nationen,

erneut erklirend, daB der Fiinfte Ausschu8 derjenige
HauptaosschuB der Generalversammlung ist, der die Verant-
wortung fir Verwaltungs-, Haushalts- und Personalfragen
triigt, so unter anderem anch filr die Frage der Vertretung der
Frauven im Sekretariat,

mit Dank Kenntnis nehmend von dem Bericht der Gemein-
samen Inspektionsgruppe™,

1.  bringt ihre Besorgnis dariiber zum Ausdruck, da die
in fhrer Resolution 45/239 C vom 21. Dezember 1990 gesetzen
Ziele moglicherweise nicht erreicht werden;

2. forden den Generalsekretiiv nachdriicklich auf, den
hen Aktionsplan filr die Verbesserung der Situation
der Frauen im Sekretariat (1995-2000) voll umzusetzen;

3. ersucht den Generalsekretfir, bei der Leistungsbeur-
teilung aller Fithrungskriifie die volle Umsetzung des stratepi-

schen Aktionsplans als spezifischen Leistungsindikator auf-
zunchmen;

4, gppelliert an alle Mitgliedstaaten, die Anstrengungen
der Vercinten Nationen, der Sonderorganisationen und der
verwandten isationen vm die ErhShung des Fraven-
anteils an Stellen des Hoheren Dienstes und der oberen und
obersten Rangebenen zu unterstiitzen, indem sie insbesondere
fiir heransgehobene Filhrungs- und Entscheidungspositionen
mehr weibliche Bewerber mit den entsprechenden Qualifika-
tionen namhaft machen, mehr Frauen ermutigen, sich um freie
Stellen zu bewerben und gegebenenfalls an den einzelstaatli-
chen Auswahlwettbewerben teilzunchmen, und indem sie
nationale Listen weiblicher Bewerber aufstellen und fortschrei-
ben und diese den Vereinten Nationen, den Sonderorganisatio-
:gil und den ihnen verwandten Organisationen zur Verfilgung

N,

¥ Siehe A/C.SM9/LS,
5 AJA%/176, Anhang.
% A/49/587 und Korr.1, Abschnit IV.

5. nimmt zur Kenntnis, dal der Generalsekretiir be-
absichtigt, die Tatigkeiten der Leitstelle fiir Fravenfragen in
den Entwurf des Programmhaushaltsplans filr den Zwei-
jahreszeitraum 1996-1997 aufzunchmen;

6. ersucht den Generalsekretiir, die Leitstelle fiir Fraven-
fragen im Rahmen der vorhandenen Mittel in die Lage zu
versetzen, die Fortschritte bei der Umsetzung des strategischen
Aktionsplans wirksam zu fiberwachen und zu erleichtern;

7. fordert die nachdrilcklich auf, zu
diesem Zweck freiwillige Beitriige zu leisten;

IV. RECHTSFFLEGE M SEKRETARIAT

erfreut {iber die Absicht des Generalsekretiits, das interne
Rechispflegesystem der Vereinten Nationen zu stfrken,

in Anbetracht der Absicht des Generalsekretiirs, dies
dadurch zu erreichen, daB die Beilegung von Streitigkeiten im
Frithstadiom erleichtert wird, bevor sie zu formlichen Be-
schwerden werden, sowie dadurch, daf die Beschwerde- und
Disziplinarverfahren in die Hand von hauptamtlich tiitigen
Personen gelegt werden,

1. begrift die Absicht des Generalsekretiirs, beim
Aufbau des neuen internen Rechtspflegesystems der Organisa-
tion die Personalvertreter voll zu konsultieren;

2. ersucht den Generalsekretiir, wihrend der wieder-
aufgenommenen neunundvierzigsten Tagung der Generalver-
sammlung Anfang 1995 einen detaillierten Vorschlag vor-
zulegen, der unter anderem die in dieser Hinsicht erforderli-
chen konkreten institutionellen, rechtlichen und verfahrens-
miBigen Anderungen behandelt, und beschlieSt, die Be-
handlung dieser Frage wihrend der wiederanfgenommenen
Tagung fortzusetzen;

V. BERICHTERSTATTUNG

1. ersucht den Generalsekretdr, im Lichte der dem
Fonften AusschuB wiihrend der neunundvierzigsten Tagung
der Generalversammiung zur Verfligung gestellten Informatio-
nen fiber die Personalvertretung ein Korrigendum zu seinem
Bericht iiber die Kosten der Thtigkeit der Personalvertretung™
herauszugeben und der Versammlung so bald wie maglich
gesondert {iber die Modalitiiten und Kosten der Personalver-
tretung seit 1992 Bericht zn erstatten;

2.  ersucht den Generalsekvetir auferdem, der General-
versammiung auf ilwer einundfiinfzigsten Tagung éinen
umfassenden Bericht (iber die Weiterverfolgung aller in dieser
Resolution angesprochenen Fragen vorzulegen;

VI ANDERUNGEN DES PERSONALSTATUTS
nach Behandlung des Berichts des Generalsekretfrs®,

billigt die in der Anlage zu dieser Resolution enthaltene
Anderung des Artikels 11.1 des Personalstatuts der Vereinten
Nationen,

95, Plenarsitzung
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ANLAGE
Anderung des Personalstatuts der Vereinten Nationen

Artikel 11.1

Die bisherige Fassung ist durch folgenden Wortlaut za
ersetzen;

*Der Generalsekretiiv schafft Vmalumgscrgane. unter
-Beteiligung des Personals, die ihn in allen Beschwerden von
Bediensteten gegen eine Verwaltungsentscheidung beraten, in
denen diese die Nichtbeachtung ihrer Anstellungsbedingungen
und insbesondere der einschlfigigen Vorschriften geltend
machen.n

49/223. Gemelnsames Systemn der Vereinten Nationen:
Bericht der Kommission filr den internationalen
Gffentlichen Dienst

Die Generalversammlung,

nach Behandlung des zwanzigsten Jahresberichts der
Kommission fiir den internationalen 6ffentlichen Dienst® und
anderer damit zusammenhéingender Berichte®,

in Bekr@igunx ihres Eintretens fur ein einziges und
einheitliches gemeinsames System der Vereinten Nationen als
Eckstein filr die Regulierung und Koordinierung der Beschiifti-
g{ungsbedingungen des gemeinsamen Systems der Vereinten
ationen,

eingedenk der entscheidenden Rolle, die die Komm:smon
im Einklang mit ihrer Satzung bei der Ausarbeitung gemein-
samer Normen, Methoden und Regelungen im Persopalbereich
fiir das pesamte gemeinsame System der Vereinten Nationen
-spielt, die fiir Managementreformen unabdingbar sind,

I
ROLLE DER KOMMISSION

unter Hinweis auf Abschnitt I ihrer Resolution 46/191 A
vom 20. Dezember 1991 und Abschnitt LA ihrer
Resolution 47/216 vom 23. Dezember 1992, in der sie die
Leitungsorgane und die Leiter aller Organisationen des
gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen nachdriicklich
aufgefordert hat, sicherzustellen, da#f die Kommission fiir den
internationalen offentlichen Dienst zustindigkeitshalber auf
allen Sitzungen vertreten ist, bef denen Vorschlige im Zu-
sammenhang mit Gehltern, Zulagen, Leistangen oder andeten
Beschiiftigungshedingungen erortert werden,

1. stellt in dieser Hinsicht mit Bedauern fest, daft die
Internationale Arbeitsorganisation die Kommission fiir den
internationalen Sffentlichen Dienst nicht konsultiert hat, bevor
sie einen Vorschlag in bezug auf perstnliche Beférderungen
vorgelegt hat;

2. bedauert auferdem den jiingsten BeschluB der
Ernfibrungs- und Landwi isation der Vereinten
Nationen, der nicht dem BeschluB der Kommission entspricht,
und fordert alle Leitungsorgane, die es betrifft, auf, sich an die

8 Offizielley Protokoll der Generalversamminng, Newrumdvierzigste
Tagung, Beilage 30 (A/49730),
 AIAD/480, AFCS14517, ASC.8149/10 und AZC 5/49/33.

Verpflichtungen zu halten, die ihre Organisationen in bezog
anf das gemeinsame System eingegangen sind;

3. ersuchs die Leiter der Organisationen des gemein.
samen Systems erneut, dic Kommission und den Gemein-
samen Rat fiir das Pensionswesen der Vereinten Nationen zu
konsultieren, bevor sie ihren jeweiligen Leitungsorganen
Vorschlige betreffend die Beschiftigungsbedingungen vor-
legen, damit MaBnahmen vermieden werden, die mit dem
pemeinsamen System der Gehiilter, Zulagen und anderen
Beschéftigungsbedingungen nicht vereinbar sind, und alles zu
tunt, um den Vertretern der Kommission zo erm: den
jeweils zustlindigen zwischenstaatlichen Organen die Auf-
fassungen der Kommission zu diesen Fragen darzulegen;

o

MITWIRKUNG DES PERSONALS AN DER ARBEIT
DER KOMMISSION

unter Hinweis auf Abschnitt IT ihrer Resolution 43/226 vom
21. Dezember 1988, Abschnitt 1B ibrer Resolution 47/216 und
Abschnitt I ihrer Resolution 48/224 vom 23. Dezember 1993,
worin sie bedauert hat, daB die Perscnalvertretungen ihre Mit-
wirkung an der Arbeit der Kommission fiir den internationalen
offentlichen Dienst ausgesetzt haben,

sowie unter Hinweis auf Abschnitt I Ziffer 2 hrer Resolu-
tion 45/241 vom 21, Dezember 1990, worin sie ihre Genugtu-
ung iiber die Herstellung eines aktiveren Dialogs zwischen der
Kommission urd den Vertretern der Organisationen und des
Personals zum Ausdruck gebracht hat, Abschnitt I Ziffer 5
ihrer Resolution 46/191 A, worin sie mit Genugtuung von den
Verbesserungen Kenntnis genommen hat, die es in der
Arbeitsweise der Kommission gegeben hat, sowie anf Ab-
schnitt I ihrer Resolution 48/224, worin sie festgestellt hat, daf§
die Anderungen, welche die Kommission bei ihren Arbeits-
methoden vorgenommen hat, zur vollen Mitwirkung des
Koordinierungsausschusses der unabhingigen Peysonalge-
werkschaften und Personalvereinigungen des Systems der
Veretnten Nationen an der Arbeit der Kommission gefiibrt
haben,

Seststellend, daB die Rahmenbedingungen fiir die Mit-
wirkung der Vertreter der i und des Personals an
der Arbeit der Kommission in Artikel 28 Absatz 2 der Satzung
der Kommission festgehalten wnd in ihrer Geschiifisordnung
weiter ausgefithrt sind,

sowieKennmisuehmendvondeminKapltelLBdes
Berichts der Kommission® enthaltenen Informationen zu

dieser Frage,

1. nimmt Kenmmis von den Auffassungen, dic die
Vertreter der Mitgliedstaaten im Finften AnsschuB zu dieser
Frage zum Ausdruck gebracht haben;

2. stellt mit Besorgnis fest, daB die Vertreter des Bundes
der Personalverbiinde der Internationalen Beamten ihre
Absicht bekundet haben, die Aussetzung ibrer Mitwirkung an
der Arbeit der Kommission fiir den internationalen 8ffentli-
chen Dienst zu empfehlen;

3. nimmt ferner Kenntnis von den Bedenken, die der
KoordinierungsausschuB der unabhiingigen Personalgewerk-
schaften und Personalvereinigungen des Systems der Ver-






