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und die Avsfohr von Arbeitskriiften miSbranchen und aus-
. nutzen;

6. legtden Mitgliedstaaten nahe, die Unterzeichnung und
Ratifikation der Konvention zur Unterbindung des Menschen-
handels ond der Auvsnutzung der Prostitution anderer”™, des

ommens betreffend die Sklaverei in sciner gefinderten
Fassung und aller anderen einschifgigen internationalen
bezielmpsweise den Beitritt zu diesen 2n

erwiigen;

7.  bittet die betreffenden Regierungen und die zustiindi-
gen zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen isationen,
geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um der ichkeit
dieses Problem verstiirkt bewuBt zu machen;

8, lenia die Aufmerksamkeit der Sonderberichterstatterin
der Menschenrechtskommission filr Gewalt gegen Frauen und
der von der Unterkommission fiir die Verhﬂmng von Dis-
kriminierung und den Schutz von Minderheiten eingesetzten
Arbeitspruppe fiir die modernen Formen der Sklaverei auf das
Problem des Frauen- und Médchenhandels;

9. binet den Weltgipfel fiir soziale Entwickhmg, die
Vierte Weltfrauenkonferenz: MaBnahmen fiir Gleichberechti-
gung, Entwicklung und Frieden und den Neunten Kongre8 der
Vereinten Nationen filr Verbrechensverhiitung und die
Behandlung Straffélliger, zu erwiigen, die Frage des Frauen-
und Midchenhandels in ijhre jeweiligen Aktionsprogramme
aufzunehmen;

10. enqa‘leh!r,daﬂdasProblemdwFrmen und Midchen-
handels im Zusammenhang mit der Anwendung aller ein-
schliigigen internationalen beriicksichtigt
werden sollte und daB erforderlichenfalls Mafnahmen zur
Starkung dieser Ubereinkilnfte gepriift werden sollten, ohne
daB dadurch ihre rechtliche Autoritit und Integritfit unter-

graben wird;

11. ersucht den Generalsekretiir, der Generalversammlung
auf ihrer finfzigsten Tagung unter dem Punkt "Férderung der
Frau" einen vorliiufigen Bericht iiber die Durchftihrung dieser
Resolution vorzulegen.

94, Plenarsitzung
23, Dezember 1994

49/167. Verbesserung der Sitnation der Frauen im Sekreta-
rint

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf die Artikel 1 und 101 der Charta der
Vereinten Nationen,

sowie unter Hinweis auf Artikel 8 der Charta, der bestimmt,
daB die Vereinten Nationen die Gleichberechtipung von
Miinnern und Frauen hinsichtlich der Anwartschaft auf alle
Stellen in ihren Haupt- und Nebenorganen nicht einschriinken,

Jerner unter Hinweis auf die entsprechenden Ziffern der
Zukunfisstrategien von Nairobi zur Forderung der Fran™,
insbesondere die Ziffern 79, 315, 356 und 358,

™ Resolution 317 (IV), Anlage.
™ Yereinte Nationsn, Treaty Series, Vol, 212, Nr. 2861,

unter Hinweis auf die einschlfigigen Resolutionen und
Beschliisse der Generalversammlung, des Wirtschafis- und
Sozialrats und anderer Organe, die sich seit der Verabschie~
dung der Versammlungsresolution 2715 (XXV) vom 15, De-
zember 1970, in der die Frage der Beschéftigung der Frauen
im Héheren Dienst znm ersten Mal behandelt wurde, weiter
mit dieser Frage befafit haben,

besorgt dariber, daB die Frauen im Sekretariat, insbesonde-
remdenhﬁherenlemmgsebenan.nachmevorstarkunten'e-

prifsentiert sind,

in der Uberzeugung, daB die Verbesserung der Situation
der Franen im Sckretariat die Wirksamkeit und Glanbwiirdig-
keit der Vereinten Nationen wesentlich erhihen kiinnte, so
auch ihre Fithrungsrolle bei der Verbesserung der Situation der
Frauen in der ganzen Welt und bei der Firderung der vollen
Teiéhabe der Frauen an allen Aspekten der Entscheidungs-
findung,

erinnernd an das in jhren Resolutionen 45/125 vom
14. Dezember 1990 und 45/239 C vom 21. Dezember 1990
gesetzie und in ihren Resolutionen 46/100 vom 16, Dezember
1991, 4703 vom 16. Dezember 1992 und 48/106 vom
20, Dezember 1993 bekriiftigte Ziel, bis 1995 einen Frauen-
anteil von insgesamt 35 Prozent an den der geographischen
Verteilung unterliegenden Stellen zu erreichen,

riit Besorgnis feststellend, daB die derzeitige Steigerungs-
rate bei der Emnennung von Frauen méglicherweise nicht
ausreicht, wmn bis 1995 das Ziel eines 35prozentigen Frauen-
anteils an den der geographischen Verteilung unterliegenden
Stellen zu erreichen,

unter Hinweis auf das in ihrer Resolution 45/239 C gesetzte
und in jhren Resolutionen 46/100, 47/93 und 48/106 bekriftig-
te Ziel, bis 1995 einen Frauenanteil von 25 Prozent an den
Dienstposten der Besoldungsgruppe D-1 und dariiber zu
erreichen,

mit Enttiuschung feststellend, daB der Frauenanteil an den
Dienstposten der Besoldungsgruppe D-1 und dariiber nach wie
vor unannehmbar niedrig ist und weit unter dem 25-Prozent-
Ziel liegt,

Kenntnis nehmend von den Anstrengungen, die der
Generalsekretir und der Bereich Personalwesen und -manage-
ment im vergangenen Jahr unternommen haben, um die von
der Generalversammilung gesetzten Ziele zur Verbesserung der
Situation der Frauen im Sekretariat in die Gesamtsteategie fir
die Vexwa]umg der Humanressourcen der Orgnmsatmn zu
integrieren, sowie davon Kenntnis nehmend, daB ein solches
umfassendes Konzept der Verbesserung der Sitwation der
Fraven im Sekretariat forderlich sein wird,

in Anerkennung dessen, wie wichtig es ist, alien Bedien-
steten Chancengleichheit in der Beschiiftigung zu gewihr-
leisten,

sich dessen bewupt, da eine umfassende Politik zur
Verhiitung sexueller Beliistigung ein integrierender Bestandteil
der Personalpolitik sein sollte,

dem Generalsekretiir thre Anerkennung aussprechend fiir
die von ihm erlassene Verwaltungsvorschrift betreffend Ver-
fahren zur Behandlung von Fillén sexueller Belfistigung®,

® ST/ALATY.
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eingedenk dessen, daf} ein sichtbares Engagement des
Generalsekretirs filr die Erreichung der von der Generalver-
sammlung gesetzten Ziele unerliiBlich ist,

1.  begrift den Bericht des Generalsekvetiies®!;

2. nimmt Kennmis von dem in Abschniit IV des Berichts
enthsaltenen strategischen Aktionsplan zur Verbesserung der
Simation der Frauen im Sekretariat (1995-2000) sowie von den
vom Generalsekretiir vorgeschlagenen Gesamt- und Ein-
zelzielen des strategischen Plans;

3. Jfordert den Generalsekretiir nachdriicklich auf, den
strategischen Plan voll durchzufiihren, und weist dabei darauf
hin, da8 sein sichtbares Engagement fiir die Brreichung der
von der Generalversammlung gesetzten Ziele und der in dem
strategischen Plan enthaltenen Gesamt- und Einzelziele
unerliiBlich ist;

4.  begriifit die Absicht des Generalsekretiits, die Durch-
filbrung des strategischen Plans unter anderem dadurch
sicherzustellen, daB er klare und konkrete Anweisungen in
bezug auf die Befugnisse und die Verantwortung aller Fiih-

im Znsammenhang mit der Umsetzung des Plans
sowie in bezng auf die Kriterien erteilt, nach demen die
erzielten Ergebnisse bewertet werden;

5. fordert den Generalsekretir nachdrticklich ayf, im
Einklang mit der Charta der Vereinten Nationen und gemi8
dem strategischen Plan der Einstellung und BefSrderung von
Frauen in Stellen, die der geographischen Verteilung unterlie-
gen, insbesondere in Fiihrungs- und Leitungspositionen und in
denjenigen Teilen des Systems der Vereinten Nationen und
ihrer Sonderorganisationen, in demen der Frauenanteil
betréichtlich unterhalb des Durchschnitts liegt, gréi8ere Prioritit
einzuriiumen, damit die in ihren Resolutionen 45/125 und
45/239 C pesetzien Ziele verwirklicht werden, néimlich bis
1995 einen Frauenanteil von 35 Prozent insgesamt und von 25
Prozent an den Dienstposten der Besoldungsgruppe D-1 und
darliber zn erreichen;

6. Jordert den Generalsekretiiv ayflerdem nachdriicklich
ayf, die derzeitigen Arbeitsregelungen innerhalb des Systems
der Vercinten Nationen weiter zu pritfen mit dem Ziel, sie
flexibler zuz gestalten und auf diese Weise die direkte oder
indirekte Diskriminierung von Bediensteten mit familiiren
Verpflichtungen zu beseitigen, und dabei unter anderem
Fragen wie der Beschiiftigung von Ehegatten, der Arbeitsplatz-
teilung, der gleitenden Arbeitszeit, Einrichtungen filr die
Kinderbetrenung, Pliinen fitr die Unterbrechung der Laufhahn
und dem Zugang zu Fortbildungsmoglichkeiten Aufmerksam-
keit zu schenken;

7.  fordert den Generalsekretér ferner nachdriicklich auf,
im Sekretariat mehr Frauen aus den Entwicklungsliindern,
insbesondere aus {iberhaupt nicht vertretenen oder unterre-
prisentierten Entwicklungsliindern, sowie aus anderen Lindern
einzustellen, die aur durch wenige Frauen vertreten sind,
namentlich auch aus den Umbruchléindern;

8. ersuchst den Generalsekretiir, dafilr Sorge zu tragen,
daB filr alle Bediensteten Chancengleichheit in der Beschifti-
gung besteht;

= A%49/387 und Kom. 1.

9, ersucht den Generalsekretiir ayferdem, die Leitstelle
filr Frauenfragen im Sekretariat im Rahmen der vorhandenen
Mittel in die Lage zu versetzen, die Fortschritte bei der
Umsetzung des strategischen Plans wirksam zu iberwachen
oder zu erleichtern;

10. legr den Mitgliedstaaten eindringlich nahe, den
strategischen Plan sowie die Anstrengungen der Vereinten
Nationen und der Sonderorganisationen zur ErhGhung des
prozentualen Frauenanteils im Hheren Dienst, insbesondere
in der Besoldungsgruppe D-1 und dariiber, zu unterstiitzen,
indem sie mehr weibliche Bewerber namhaft machen, indem
sie Frauen ermutigen, sich um freie Stellen zu bewerben, und
indem sie nationale Listen weiblicher Bewerber aufstellen und
diese dem Sekretariat, den Sonderorganisationen und den
Regionalkommissionen zur Verfligung stellen;

11. ersucht den Generalsckretlir, weiter umfassende
GrundsatzmaBnalimen zur Verhiltung von sexueller Belsti-
gung im Sekretatiat ausznarbeiten;

12. ersucht den Generalsekvetiir ayferdem, sicherzuste]-
len, daB der Kommission filr die Rechtsstellung der Frao aof
ihrer neununddreifigsten Tagung, im Einklang mit den
einschlfigigen Vorschriften betreffend die Fristen fiir die
Vorlage von Dokumenien, sowie der Generaiversammivng auf
jhrer fiinfzigsten Tagung ein Sachstandsbericht fber die
Situation der Frauen im Sekretariat unterbreitet wird, der unter
anderem auch Informationen diber MaBnahmen zur Brreichung
der in dem strategischen Plan enthaltemen Gesamt- und
Einzelziele sowie GrundsatzmaBnahmen zor Verhiltung von
sexueller Beléstigung im Sekretariat enthilt.

94. Plenarsitzung
23. Dezember 1994

49/168. Internationales Vorgehen zur Bekimpfung des

DrogenmiBibrauchs, der unerlenbten Drogengewin-
nung und des unerlaubten Drogenverkehrs

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 47/97 vom
16, Dezember 1992, 48/12 vom 28. Oktober 1993 und 48/112
vom 20. Dezember 1993,

duBerst beunruhigt iiber das AusmnaB, in dem die Tendenz
zum DrogenmiBbrauch und zur unerlaubten Gewinnung von
und dem unerlaubtem Verkehr mit Suchtstoffen und psy-
chotropen Stoffen zunimmt, welche die Gesundheit und das
'Wohl von Millionen Menschen, insbesonderen Yugendlichen,
in allen Landern der Welt bedrohen,

zutiefst besorgt dariiber, daBl die unerlaubte Nachfrage nach
Suchtstoffen und psychotropen Stoffen sowie deren unerlaubte
Gewinnung und der unerlanbte Verkehr damit nach wie vor
eine ernste Bedrohung fiir die sozioGkonomischen und
politischen Systeme sowie filr die Stabilitit, die nationale
Sicherheit und die Souverifinitiit einer wachsenden Zahl von
Staaten darstellen,

duflerst beunruhigt Gber die zunehmende Gewalttiitigkeit
und die immer grisBere Wirtschaftsmacht krimineller Organisa-
tionen und terroristischer Gruppen, welche die Erzeugung von
Drogm, ‘Waffen, Vorprodukten und wesentlichen Chemikalien
sowie den Verkehr damit und dersn Verteilung betreiben,
wobei sie sich mitunter dem Zugriff des Gesetzes entzichen,





