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7) einzelstoatliche Mechanismen zur Bekiimpfung von
Rassismus und Rassendiskriminierung in den Bereichen
Einwanderung, Erwerbstﬁngkelt, Entlohnung, Wohnen,
Bildung und Eigentum,

KOORDINIERUNG UND BERICHTERSTATTUNG

20, Wie erinnerlich, die Generalversammlung
in ihrer Resolution 38/14 vom 22, November 1983, mit der sie
die Zweite Dekade zur Bekiimpfung von Rassismus und
Rassendiskriminierung verkiindete, dem Wirtschafts- und
Sozialrat mit der Koordinierung der Durchﬁihmg des
Aktionsprogramims filr die Zweite Dekade und mit der
Evaluierung der Akftivititen. Die Versammilung beschlieft, daB
folgende MaBnabmen getroffen werden sollen, um den Beitrag
der Vereinten Nationen zur Dritten Dekade zu stirken:

a) Die Generalversammiung itbertrfigt dem Wirtschafts-
und Sozialrat und der Menschenrechtskommission in Zn-
sammenarbeit mit dem Generalsekretiir die Verantwortung fiir
die Koordinierung der Programme und die Evaluierang der im
Zusammenhang mit der Dritten Dekade durchgefiihrien
Aktivitfiten;

) Der Generalsekrethr wird gebeten, konkrete Informa-
ﬁonnnﬂberdiezurBekﬁmpﬁmgdwRassis:mmdmchgefﬁhrten
Aktivititen in Form eines Jahresberichts zur Verfiigung zu
stellen, der nmfassend angelegt sein und einen allgemeinen
Uberblick fiber alle auftragsgem#Ben Aktivititen bicten sollte.
Dies wird die Koordinierung und Evaluierung erleichtern;

¢) Es kinnte eine allen Mitgliedstaaten offenstehende
Arbeitsgruppe der Menschenrechtskommission oder eine
andere geeignete der Kommission unterstehende Binrichtung
geschaffen werden mit dem Auftrag, auf der Grundlage des ge-
nannten Jahresberichts alle die Dekade betreffenden Informa-
tionen sowie einschligige Untersuchungen und Berichte von
Seminaren zu priifen und der Kommission so bei der Aus-
arbeitung entsprechender Empfehlungen an den Wirtschafts-
und Sozialrat betreffend einzelne Aktivititen, die Festlegung
von Prioritiiten usw, behilflich zu sein,

21. Ferner soll unmittelbar nach der Verkilndung der
Dritten Dekade eine interinstitutionclle Tagung zur Planung
der Arbeitstagangen und anderer Aktivititen abgehalten
werden.

REGEL MASSIGE SYSTEMWEITE KONSULTATIONEN

22,  Jedes Jahr sollen zur Uberpriifung und Planung der die
Vereinten Nationen, den S i und den
nichtstaatlichen Organisationen stattfinden. In diesem Rahmen
soll das Sekretariats-Zentrom filr Menschenrechte interin-
stitutionelle Tagungen veranstalten, bei denen weitere Ma8-
nahmen zur Verstirkung der Koordinierung und der
Zusammenasbeit der Programme in bezug auf Fragen der
Bekiimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung
gepriift und erfirtert werden sollen.

23. Das Zentrum fiir Menschenrechte soll anlerdem ssine
Beziehungen zu den nichtstaatlichen Organisationen, die
Rassismus und Rassendiskriminierung bekiimpfon, durch die
Abhaltung von Konsultationen und Informationssitzangen mit

diesen Organisationen stiirken. Diese Zusammenkiinfte
knnten ihnen dabet helfen, Vorschlige zum Kampf gegen
Rassismus und Rassendiskriminierong zu  konzipieren,
anszuarbeiten und vorzulegen.

24, Der Generalsekretiir soll die withrend der Dekade
durchzufibrenden Aktivititen sowie den entsprechenden
Mittelbedarf in die Entwiirfe der Programmhaushaltspline.
aufnehmen, die withrend der Dekade alle zwei Jahre vorgelegt
werden, beginnend mit dem Entwurf des Programmbhanshalts-
plans fiir den Zweijahreszeitraum 1994-1995,

49/147, MaBnalhmen zur Bekiimpfung hentiger Formen des

Die Generalversammlung,

nach Priiffung des Berichts des Sonderberichterstatters filr
heutige Formen des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der
Fren:&ienfeindlichkeit ond damit zusammenhiingender Intole-
ranz”,

1. verleiht ihrer uneingeschrinkten Unterstiitzung
Ausdruck fiir die Arbeit des Sonderberichterstatters der
Menschenrechtskommission fiir heutige Formen des Rassis-
mus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit und
damit zusammenh#ngender Intoleranz;

2. fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, zu
erwilgen, im Rahmen des Treuhandfonds fiir das Programm
derDekademBekﬂmpﬁmngassismusundRassendis-
kriminierung eigens filr das Mandat des Sonderbericht-
erstatters bestimmte zweckgebundene Mittel bereitzustellen;

3. ermsucht den Generalsekretlir, dem Sonderbericht-
erstatter ohne weiters VerzGgerungen jedwede personelle und
ﬁnanzielleHilfemgewﬁhren,dieerheiderWahmehmnng
seines Mandats benftigt und der Generalversammlung auf
ihrer finfzigsten Tagung unter dem Punkt Besemgungvon
Rassismus und Rassendiskriminierung” termingerecht einen
Zwischenbericht vorzulegen.

94, Plenarsitzung
23. Dezember 1994

497148, Universale Verwirklichung des Selbstbestionnymgs-
rechts der Villker

Die Generalversammlung,

erneut erkléirend, wie wichtig fiir die tatséichliche Gewihr-
leistung und Einhaltung der Menschenrechte die universale
Verwirklichung des Selbstbestimmungsrechts der Viilker ist,
das in der Charta der Vereinten Nationen verankert und in den
Internationalen Mensch Y sowie in ihrer
Resolution 1514 (XV) vom 14. Dezember 1960 enthaltenen
Erklirung iiber die Gewdhrung der Unabhiingigkeit an
koloniale Linder und Valker festgelegt worden ist,

den Umstand begrijfiend, daB die unter kolonialer, fremder
oderm:slﬁndmheere!znmgstehmdenVﬁlkerm zunehmen-
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7 Resolution 2200 A (XXI), Anlage.





