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zur effektiven Wahrnehmung seiner Aufgaben nach dem
inkommen erforderlich sind,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretiirs fiber
die finanzielle Lage des Ausschusses®,

1.  spricht dem AusschuB filr die Beseitigung der Rassen-
diskriminienmgihreAnerkmungausfﬂrscineArbeitim
Zusammenhang mit der Durchfithrung des ens
zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung und
desAknonsprogrammsfﬂrdleZweleekadeszeldmp
fung von Rassismus und Rassendiskriminierung’ sowie fiir
seinen Beitrag zu den Vorbereitungen fiir die Dritte Dekade
zur Bekiimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung;

2. ermutigt den Ausschuf}, voll zur Durchfilhrung der
Dritten Dekade und ihres Aktionsprogramms® beizutragen, so
auch durch die Einberufung einer gemeinsamen Tagung des
Ausschusses und der Unterkommission fiir die Verhiltung von
Diskriminierung und den Schutz von Minderheiten;

3. stell: mit Genugtuung fest, daB der AusschuB und der
Hohe Kommissar der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte
Verbindung aufgenommen haben, und legt ihnen eindringlich
nahe, diese beizubehalten;

4,  begriifit auferdem die innovativen Ve die der
AusschuB eingefithrt hat, um die Durchfithrung des i
komumens in Staaten zu pritfen, deren Berichte iiberfillig sind,
und um abschlieBende Bemerkungen zu den Berichten der
Vertragsstaaten des inkommens zu formulieren;

5. spricht dem Ausschuf8 ﬁmdmrkmmgmfﬁrme
Bemithungen auf dem Gebiet der Verhiitung von Rassendis-
kriminierung, namentlich die Frithwarnung und die Dringlich-
keitsverfahren, und begrilBt seine diesbeziiglichen Beschlilsse®;

6. bringt ihre tiefe Besorgnis dariiber zum Ausdruck, daB
eine Reihe von Vertragsstaaten des Ubercinkommens ihre
finanziellen Verpflichtungen noch immer nicht erfiilit haben,
wie aus dem Bericht des Generalsekretiits hervorgeht;

7. nimmt mit Genugtuung Kenntnis von dem Bericht des
Ausschusses tiber seine vierundvierzigste und finfundvierzig
ste Tagung'®;

8. Jfordert die Vertragsstaaten nachdriicklich auf, ihre
innerstaatlichen Verfahren zor Ratifikation der Anderung
betreffend die Finanzierung des Ausschusses zu beschleuni-
zen;

9, ersucht den Generalsekretlir, durch ausreichende
finanzielle Vorkehmngen und geeignete Mitte] auch weiterhin
sicherzustellen, daB der AusschuB funktionsfihig bleibt;

10. fordert die Vertragsstaaten auf, ibren Verpflichtungen
nach Artikel 9 Absatz 1 des Ubereinkommens nachzukommen,
ihre periodischen Berichte {iber die zur Durchfilhrung des
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Ubereinkommens ergriffenen MaBnahmen rechtzeitig vor-
zulegen und ihre ausstehenden Beitriige zu entrichten;

11, appelliert nachdriicklich an alle Vertragsstaaten, die
sich mit jhren Zshlungen im Rilckstand befinden, ihren
ausstehenden finanziellen Verpflichtungen nach Artikel 8
Absatz 6 des Ubereinkommens nachzukommen;

12. ersucht den Generalsekretiir, die Vertragsstaaten mit
Zahlongsritckstinden 2u bitten, die fiilligen Betrige zn
entrichten, und der Generalversammlung auf ihrer filnfzigsten
Tagung dariiber Bericht zu erstatten;

13. beschlicfit, auf ihrer fiinfrigsten Tagung unter dem
Punkt "Beseitigung von Rassismus und Rassendiskriminie-
rung” den Bericht des Generalsekretéirs iiber die finanzielle
Lage des Ansschusses sowie den Bericht des Ausschusses zu
behandeln,

94, Plenarsitzung
23. Dezember 1994
49/146. Dritte Dekade zur Bekiimpfung von Rassisnes und
Rassendiskriminierung
Die Generalversammlung,

in Bekriiftigung threr in der Charta der Vereinten Nationen
enthaltenen Ziele, eine internationals Zosammenarbeit herbei-
zufdhren, um internationale Probleme wirtschaftlicher, so-
zialer, kultureller und humanitirer Art zn I3sen und die Ach-
tung vor den Menschenrechten nnd Grundfreiheiten fiir alle,
ohne Unterschied nach Rasse, Geschlecht, Sprache oder
Religion, zu férdern und zu festigen,

sowie in Bekréiftigung threr festen Entschlossenheit und
ihres Willens, den Rassismus in allen seinen Formen und die
Rassendiskriminierung vollstindig und bedingungslos zu be-~
seitigen,

unter Hinweis auf die Allgemeine Erkliirung der Men-
schenrechte!, das Internationale en zur Beseiti-
gung jeder Form von Rassendiskriminierung® und das von der
Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissen-
scbnft und Kultur am 14. Dezember 1960 verabschiedete
en gegen Diskriminierung im Unterrichtswe-
sen’?,

sowie unter Hinweis auf das Ergebnis der beiden 1978 und
1983 in Genf abgehaltenen Weltkonferenzen zor Bekiimpfung
von Rassismus und Rassendiskriminierung,

mit Genugtuung iiber das Ergebnis der im Joni 1993 in
‘Wien abgehaltenen Weltkonferenz {iber Menschenrechte und
msbmnderedarﬂber,daﬂmderErklﬁrunglmddemAkuons-
programm von Wien® der Beseitigung von Rassismus, Rassen-
diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und anderen Formen
der Intoleranz Anfmerksamkeit gewidmet wird,

davon Kenntnis nehmend, daBl die Unterkommission fiir die
Verhfitung von Diskriminierung und den Schutz von Min-
derheltenderMenschenrechmkommismonempfohlenhat,anf
ihrer einundfiinfzigsten Tagung die Moglichkeit der Ein-
berufung einer Weltkonferenz gegen Rassismus, Rassendis-

It Resolution 217 A (III).
B Yareinte Nationen, Treaty Series, Vol. 429, Nr. 6193,
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kriminierung und ethnische Diskriminierung, Fremdenfeind-
lichkeit und andere damit zusammenhfingende heutige Formen
der Intoleranz zu erwiigen, die 1997 stattfinden soll™,

betonend, wie wichtig die Thtigkeit des Sonderbericht-
erstatters der Menschenrechtskommission fiir heutige Formen
des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeind-
lichkeit und damit zusammenhiingender Intoleranz ist,

unter Hinweis auf ihre Resolution 38/14 vom 22, No-
vember 1983, deren Anlage das Aktionsprogramm filr die
Zweite Dekade zur Bekiimpfung von Rassismus und Rassen-
Jiskrimin: i,

mit groBer Besorgnis feststellend, daB die wichtigsten Ziele
der beiden Dekaden zur Bekiimpfung von Rasgismus und
Rassendiskriminierung trotz der Bemilhungen der interna-
tionalen Gemeinschaft nicht erreicht worden sind uwnd daB
Millionen Menschen selbst heute noch Opfer verschiedener
Formen von Rassismus und Rassendiskriminierung sind,

zutiefst besorge Uber die gegenwiintige Tendenz dahin
gehend, daf der Rassismus die Gestalt diskriminierender
MaBnahmen annimmt, die auf der Kultur, der Nationalitiit, der
Religion oder der Sprache beruhen,

unter Hinweis auf ihre Resolution 48/91 vom 20. Dezember
1993, mit der sie die Dritte Dekade zur Bek#impfung von Ras-
sismus und Rassendiskriminierung verkiindet hat,

nach Behandlung der Mitteilung", die der Generalsekretir
im Rahmen der Durchfithrupg des Aktionsprogramms filr die
Dritte Dekade vorgelegt hat,

Jest davon liberzeugt, daB ¢s geboten ist, anf pationaler und
internationaler Ebene wirksamere und nachbaltigere MaB-
nahmen zur Beseitigung aller Formen von Rassismus und
. Rassendiskriminiernng zu exgreifen,

mit Genugtuung tber den friedlichen Ubergang Sitdafrikas
zu einer demokratischen Gesellschaft ohne Rassenschranken,

anerkennend, wie wichtig die Stiirkung der einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften und Institutionen zur Firderung der
Harmonie zwischen den Rassen ist,

zutiefst besorgt dariiber, daB das Phiinomen des Rassismus
und der Rassendiskriminierung gegen Wanderacbeitnehmer
trotz der Bemtihungen, welche die internationale Gemeinschaft
unternimmt, um den Schutz der Menschenrechte von Wander-
arbeitern und ihren Familienangehbrigen zu verbessern, immer
weiter um sich greift,

uniter Hinweis auf die auf ihrer finfundvierzigsten Tagung
verabschiedete Internationale Konvention zum Schutz der
Recgte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehori-
gens,

in der Erkenntnis, daB autochthone Bevilkenmgsgruppen

mitunter Opfer besonderer Formen des Rassismuos und der
Rassendiskriminierung sind,

¥ Siehe EfCN.4/1995/2-E/CN.4/Sub.2/1994/56, Kap. II, Abschmitt A, Reso-
jution 199412
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1.  erkléirt erneut, daB alle Formen des Rassismus und der
Rassendiskriminierung, gleichgiiltig ob in institutionalisierter
Form oder als Brgebnis offizieller Dokirinen der rassischen
Uberlegenheit oder der rassischen Abgrenzung, wie die
ethnische Siuberumg, zu den schwerwiegendsten Menschen-
rechtsverletzungen in der heutigen Weit gehéiren und mit allen
verfitgbaren Mittein bekAmpft werden miissen;

2. begrift die Verkiindung der Dritten Dekade zur
Bekimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung, die
1993 begann, verabschiedet das in der Anlage zu dieser
Resolution enthaltene {iberarbeitete Aktionsprogramm filr die
Dritte Dekade und ersucht den Generalsekretir, eine weitere

des Aktionsprogramms vorzunehmen, mit dem
Ziel, seine Wirksamkeit zu erhthen und es stiirker auf MaB-
nahmen auszurichten;

3. fordert die Regierungen auf, mit dem Sonderbericht-
erstatter der Menschenrechtskommission fiir heutige Formen
des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeind-
lichkeit und damit zusammenhéingender Intoleranz zusammen-
zuacbeiten, um ihm die Brfiillung seines Auftrags zu ermdg-
lichen;

4. legt allen Regierungen eindringlich nahe, alle er-
forderlichen MaSnahmen zur Bekéimpfung neger Formen des
Rassismus zu ergreifen, indem sie insbesondere die Mittel zn
deren Bek#mpfung laufend anpassen, namentlich auf den Ge-
bieten der Gesetzgebung, der Verwaltung, der Bildung und der
Information;

5. beschlieft, daB die internationale Gemeinschaft im
allgemeinen und die Vereinten Nationen im besonderen
Programmen zur Bekfimpfung von Rassismus und Rassendis-
kriminierung hchste Prioritiit einrfumen und sich wiihrend
der Dritten Dekade verstiirkt darom bemithen sollen, den
Opfern des Rassismus und aller Formen der Rassendiskrimi-
nierung Unterstiitzong und Soforthilfe zu gewlhren;

6. ersucht den Generalsekvetiir, der Lage der Wander-
arbeitnehmer und jhrer Familienangehirigen auch kinftig
besondere Aufmerksamkeit zo widmen und in seine Berichte
regelmiiBig vollstindige Informationen tiber Wanderarbeitneh-
mer aufzunehmen;

7. fordert alle Mitgliedstaaten auf, mit Vorrang die
Unterzeichnung und Ratifikation der Internationalen Konven-
fion zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehtrigen beziehungsweise den Beitritt zu dex
Konvention zu erwiigen;

8. ersucht den Generalsekretir, seine Untersuchung diber
diskriminierung in den Berei-
chen Brziehung, Ausbildung und Beschaftigung auf die Kinder
von Minderheitengruppen, inshesondere von Wanderarbeit-
nehmern, fortzusetzen und unter anderem konkrete Empfeh-
lungen fitr MaBnahmen zur Bekiimpfung der Auswirkungen
dieser Diskriminierung vorzulegen;

9, legt dem Generalsekretfir, den Organen der Vereinten
Nationen, den Sonderorganisationen, allen Regierungen, den
zwischenstaatiichen Organisationen und den zustindigen
nichtstaatlichen Organisationen eindringlich nahe, bei der
Durchfithrung des Aktionsprogramms filr die Dritte Dekade
der Lage der autochthonen Bevilkerungsgruppen besondere
Aufmerksamkeit zn widmen;
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10. ersucht den Generalsekretiir, den Entwurf der Muster-
rechtsvorsclmfwn, von denen sich die Regierungen beim ErlaB
weiterer Rechtsvorschriften gegen Rassendiskriminierung
leiten lassen kbnnen, unter Beriicksichtigung der von den
Mitgliedern des Ausschusses fir die Beseitigung der Rassen-
diskriminierung auf dessen vierzigster und einundvierzigster
Tagung abgegebenen Stellungnahmen zu dberarbeiten und
fertigzustellen und den Wortlant sc bald wie méglich zu
veriffentlichen und zur Verteilung zu bringen;

11. bittet die Organisation der Vercinten Nationen fir
Erzichung, Wissenschaft und Kultur ernent, die Ausarbeitung
von Unterrichtsmaterial und Lehrmitteln zur Forderung von
Unterrichts-, Ausbildungs- und Bildungsaktivitiiten auf dem
Gebiet der Menschenrechte und gegen Rassismus und Rassen-
diskriminierung zn beschleunigen und dabei besonderes Ge-
wicht auf den Grund- und Sekundarschulunterricht zu legen;

12. vertrint die Auffassung, daB zur Verwirklichung der
Ziele der Dritten Dekade allen Teilen des Aktionsprogramms
fiir die Dritte Dekade gleiche Aufmerksamkeit geschenkt
werden sollte;

13. bedauert es, daB einige der filr die Zweite Dekade zur
Bekéimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung ge-
planten Aktivititen wegen unzureichender Ressourcen nicht
durchgefiihrt worden sind;

14. ersucht den Generalsekretir, sicherzustellen, daf
wihrend des Zweijahreszeitranms 1994-1995 die fir die
Durchfiihrung der Aktivitiiten der Dritten Dekade exrfoxderli-
chen Finanzmittel zur Verfilgong gestellt werden;

15. ersucht den Generalsekretiir auyferdem, den Aktiviti-
ten des Aktionsprogramnms fiir die Dritte Dekade hichsten
Yorrang einzorinmen;

16. ersucht den Generalsekvetir ferner, dem Wirtschafis-
und Sozialrat jedes Jahr einen detaillierten Bericht iiber alle
Aktivitiiten der Organe der Vereinten Nationen und der Son-

derorganisationen vorzolegen, der eine Analyse der eingegan- -

genen Informationen tiber die Aktivitiiten zur Bekdmpfung des
Rassismus und der Rassendiskriminierung enthilt;

17. bittet den Generalsekretdr, der Generatversammlung
Vorschlige vorzulegen, mit dem Ziel, das Aktionsprogramm
filr die Dritte Dekade erforderlichenfalls zu exgiinzen;

18. bittet alle Regierungen, die Organe der Vereinten
Nationen, die Sonderorganisationen und anderen zwischen-
staatlichen Organisationen sowie interessierte nichtstaatliche
Organisationen mit Konsultativstatus beim Wirtschaifis- und
Sozialrat, sich voll an der Dritten Dekade zu beteiligen;

19. birtet alle Regierungen, zwischenstaatlichen und
nichtstaatlichen Organisationen und Einzelpersonen, die dazu
in der Lage sind, grofiziigige Beitrfige an den Treuhandfonds
fitr das Programm der Dekade zur Bekéimpfung von Rassismus
und Rassendiskriminierung zu entrichten, und ersucht zu die-
sem Zweck den Generalsekretiir, auch weiterhin entsprechende
Kontakte aufzunehmen und Initiativen 2u ergreifen;

20. beschlieft, den Punkt "Beseitigung von Rassismus und
Rassendiskriminierung” auf ihrer Tagesordnung zu belassen
glédihndeal:fihrafﬁnfzigswghgnmgmithﬁchstem%rmngzu

handeln.

94, Plenarsitzung
23, Dezember 1994

Einleitung

1. Die Gesamt- und Einzelziele der Dritten Dekade zur
Bekﬁmpfung von Rassismus nnd Rassendiskriminferung sind
jene, die die Generalversammlung in Ziffer 8 der Anlage zu
ihrer Resolution 3057 (XXVIII) vom 2, November 1973 fiir
die erste Dekade beschlossen hat:

"Die Dekade verfolgt letztendlich die folgenden Ziele:
die Menschenrechte und Grundfreiheiten fitr alle, ohne
irgendeinen Unterschied nach Rasse, Hautfarbe, Ab-
stammung oder nationaler oder ethnischer Herkunit, zu
frdern, insbesondere durch die Beseitigung von rassischen
Vorurteilen, Rassismus und Rassendiskriminierung; der
Verbreitung rassistischer Politiken Einhalt zu gebieten,
fortbestehende rassistische Politiken abzuschaffen und der
Entstehung von Allianzen, die aof dem gemeinsamen
Eintreten filr Rassismus und Rassendiskriminierung
beruhen, entgegenzowirken; allen Politiken und Praktiken
‘Widerstand entgegenzusetzen, die zur Stirkung der rassisti-
schen Regime fithren und zur Aufrechterhalng von
Rassismus und Rassendiskriminierung beitragen; die
irrigen und irrationalen Uberzevgungen, Politiken und
Praktiken, die zu Rassismus und Rassendiskriminierung
beitragen, aufzuzeigen, auszusondern und zu verwerfen;
und den rassistischen Regimen ein Ende zu setzen."

2. Bei der Aufstellung der vorgeschlagenen Bestandteile
des Aktionsprogramms fiir die Dritte Dekade wurde beriick-
sichtigt, da8 die derzeitigen weltwirtschaftlichen Bedingungen
viele Mitgliedstanten zur Forderung nach Haushaltsein-
schriinkungen veranlaBt haben, was wiederum Zuriickbaltung
bei der Anzahl und der Ausgestaltung der Aktionsprogramme
erfordert, die zum gegenwiirtigen Zeitpunkt in Erwiigung
gezogen werden kdnnen. Der Generalsekretiir hat aoflerdem
die entsprechenden Vorschlige beritcksichtigt, die der Aus-
schuB fiir die Beseitipung der Rassendiskriminierung auf
seiner einundvierzigsten Tagung vorgelegt hat. Es wurde
vorgeschlagen, die nachstehend anfgefithrten Bestandteile des
Programms als wesentlich zu betrachten, falls die fiir ihre
Umsetzung erforderlichen Ressourcen zur Verfilgung gestellt
werden,

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES VERMACHTNISSES
KULTURELLER, WIRTSCHAFTLICHER UND SOZIALER UN-
GLEICHHEITEN, DAS DIE APARTHEID HINTERLASSEN HAT

3. In Stidafrika sind trotz des erfolgreichen, friedlichen
Ubergangs zu einer demokratischen Gesellschaft ohne Rassen-

schranken, in der die Menschenrechte durch eine fest ver-
ankerte Charta der Grundrechte geschiitzt sind, noch kulturelle,
wirtschaftliche und soziale Ungleichheiten bestehen geblieben,
die das Ergebnis einer historischen Benachteiligung sind.
Entsprechende AbhilfemaBnahmen der Menschenrechtsorgane
werden anf diesem Gebiet einen konstruktiven Beitrag leisten.

MASSNAHMEN AUF INTERNATIONALER ERENE

4, Wihrend der Ertirterungen ither die Zweits Dekade
zur Bekéimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung
auf der Arbeitstagung 1992 des Wirtschafts-und Sozialrats
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HuBerten viele Delegationen ihre Besorgnis tiber nene Aus-
drucksformen des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der
Intoleranz und der Fremdenfeindlichkeit in verschiedenen
Teilen der Welt. Betroffen sind davon insbesondere Min-

derheiten, ethnische Gruppen, Wanderarbeiter, antochthone

Bevilkerungsgruppen, Nomaden, Binwanderer und Flitcht-

5. Den groften Beitrag zur Beseitigung der Rassendis-
kriminierung werden die von den Staaten in ihrem eigenen
Hoheitsgebiet getroffenen MaBnahmen leisten. Die interna-
tionalen MaBnahmen, die im Rahmen eines Programms filr die
Dritte Dekade getroffen werden, sollen daher darauf ausge-
richtet sein, den Staaten ein wu'ksamns Vorgehen zn etleich-
tern. Das Internationale zur Beseitigung jeder
FounvonRassendJslu'mumerungzhatﬂirdxeStaatenNormen
festgelegt, und es soll alles getan werden, um sicherzustellen,
gidiese Normen universell akzeptiert und angewandt wer-

6. Die Generalversammivng soll wirksamere MaB-
. nghmen erwiigen, um sicherznstellen, daB alle Vertragsstaaten
des Internationalen i ens zur Beseitigung jeder
Forin von Rassendiskriminierung ihren Berichterstattungs-
pilichten und jhren finanziellen Verpflichtungen nachkommen.
Einzelstaatliche MaBnahmen gegen Rassismus und Rassendis-
kriminierung sollen fiberwacht und verbessert werden, indem
ein sachverstindiges Mitglied des Ausschusses fiir die Beseiti-
gung der Rassendiskriminierung gebeten wird, einen Bericht
{iber die Hindernisse zu erstellen, die sich der wirksamen An-
wendung des Ubereinkommens durch die Vertragsstaaten ent-
gegenstellen, und Abhilfema8nahmen vorzuschlagen.

7. Die Generalversammlung ersucht den Generalsekretiir,
regionale Workshops und Seminare zn veranstalten. Ein aus
Mitgliedern des Ausschusses gebildetes Team soll gebeten
werden, diese Veranstaltungen zu beobachten. Folgende The-
men werden filr diese Seminare vorgeschlagen:

@) ein Seminar zur Bewertung der bei der Anwendung
des Interpationalen ommens zur Beseitigung jeder
Form von Rassendiskriminierung gesammelten Erfahrungen.
Das Seminar wilrde auch die Effizienz der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften und Beschwerdeverfuhren bewerten, die
Opfern von Rassismus zur Verfligung stehen;

by ein Seminar {iber die Beseitigung der Anstiftung zn
RassenhaB und Rassendiskriminierung, einschlieflich des
Verbots von Propagandaaktivitiiten und daran beteiligten
Organisationen;

¢) ein Seminar iiber das Recht auf gleiche Behandlung
vor den Gerichten und anderen Einrichtungen der JYustiz,
einschliefilich des Anspruchs auf Wiedergutmachung der
infolge ven Diskriminierung erlittenen Schiiden;

d) ein Seminar iiber die der rassischen
Ungleichheit von einer Generation auf die nfichste, unter
besonderer Berlicksichtigung der Kinder von Wanderarbeitern
und des Auftretens neuer Formen der Rassentrennung;

€) ein Seminar iitber Binwanderung und Rassismus;
) ein Seminar iiber die internationale Zusammenarbeit
bei der Beseitigung der Rassendiskriminierung, namentlich

{iber die Zusammenarbeit zwischen den Staaten, den Beitrag
der nichtstaatlichen Organisationen, nationaler und regionaler

Institutionen und der Organe der Vereinten Nationen sowie
fiber Petitionen an die zur Kontrolle der Vertragseinhaltung
eingesatzten Organe;

£) ein Seminar dber den ErlaB innerstastlicher Rechtsvor-
schriften zur Bekimpfung von Rassismus und Rassendis-

kriminierung, die ethnische Gruppen, Wanderarbeiter und
Fliichtlinge in allen Teilen der Welt betreffen;

k) ein Seminar fdber Flichtlingsstrme, die dorch
ethnische Konflikte oder die politische Neugliederung mul-
tiethnischer Gesellschaften hervorgerufen werden, die sich in
einem sozioSkonomischen Umbruch befinden, urd iiber den
bestehenden Zusammenhang mit Rassismus im Gastland;

{) ein Ausbildungskurs iiber innerstaatliche Rechtsvor-
schriften zum Verbot der Rassendiskriminierung sowohl filr
Staatsangehiirige von Lindern, in denen es solche Rechtsvor-
schriften gibt, als auch filr Staatsangehérige von Liindern, in
denen es sie nicht gibt;

D Regionalseminave {iber Nationalismus, Ethno-Na-
tionalismus und Menschenrechte kénnten ebenfalls Gelegen-
heit bieten, das Verstiindnis der Ursachen der ethnischen
Konflikte der heutigen Zeit, insbesondere der sogenannten
Politik der ethnischen Siuberung, zo vertiefen, um Lisungen
zu finden;

k) ein Seminar filr Sachverstiindige auf dem Gebiet der
Bildung und Ausbildung, unter EinschluB der nichtstaatlichen
Organisationen, in Zusammenarbeit mit der Organisation der
Vereinten Nationen fitr Erziehung, Wissenschaft und Kultur
und anderen in Betracht kommenden Organisationen, mit dem
Ziel, Lehrmaterial und Ausbildungskurse fiir Lehrer und
andere Meinungsbilder iiber die Beseitigung von Vorurteilen
und die Férderung der Toleranz zu erstellen.

8. Die Generalversammlung ersucht die Sekretariats-
Hauptabteilung Presse und Information, sich mit konkreten
Aktivitiiten zu befassen, die von den Regierungen und ent-
sprechenden einzelstantlichen nichtstantlichen Orgamisationen
durchgefihrt werden knnten, um am 21. Mérz eines jeden
Jahres den Internationalen Tag fiir die Beseitigung der Rassen-
diskriminierung zu begehen. Kiinstler sowis fithrende Vertreter
der Religionen, Gewerkschaften, Unternehmen und politische
Parteien sollen um jhre Unterstiitzung gebeten werden, um der
Bevblkerung die Ubel des Rassismus und der Rassendis-
kriminierung bewuBt zu machen.

0. Die ilung Presse und Information soll
auBerdem Plakate filr die Dritte Dekade herausbringen und
Informationsbroschilren iiber die flir die Dekade geplanten
Aktivititen  verbffentlichen. Daritber hinaus sollen
Dokumentarfilme und Berichte sowie Horfunkprogramme
iiber die schiidlichen Auvswirkungen des Rassismus und der
Rassendiskriminierung in Betracht gezogen werden,

10. In Zusammenarbeit mit der Organisation der Vereinten
Nationen filr Brziehung, Wissenschaft und Koltur und der
Hauptabteilung Presse und Information unterstiitzt die Ge-
neralversammiung die Veranstaltung eines Seminars fiber die
Rolle der Massenmedien bei der Beklimpfong beziehungsweise
Verbreitung rassistischen Gedankenguts.

11. In Zysammenarbeit mit der Internationalen Arbeits-
organisation soll die Mdglichkeit der Veranstaltung eines
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Seminars fiber die Rolle der Gewerkschaften bei der Beklimp-

fung von Rassismus und Rassendiskriminierung im Brwerbs-
leben gepriift werden.

i2. Die Generalversammlung bittet die Organisation der
Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur,
die Ausarbeitung von Unterrichtsmaterial und Lehrmitteln zur

Forderung von Unterrichts-, Ausbildungs- und Bildungs-~

aktivitiiten gepen Rassismus und Rassendiskrimini

erung zu
beschleunigen und dabei besonderes Gewicht auf den Grond~

und Sekundarschulunterricht zu legen.

13. Die Generalversammilung fordert die Mitgliedstaaten
auf, besondere Anstrengungen zu unternehmen,

a) um das Ziel der Nichtdiskriminierung in allen Bil-
dungsprogrammen und -politiken zu férdem;

b} um der staatsbiirgerlichen Bildung der Lehrer be-
sondere Aufmerksamkeit zn widmen. Es ist unerliiflich, daB
die Lehrer die Grundsiitze und den wesentlichen Inhalt der fiir
Fragen des Rassismus und der Rassendiskriminierung relevan-
ten Rechtstexte kennen und mit dem Problem der Beziehungen
Zwischen Kindern, die verschiedenen Bevdlkerungsgruppen
angehtren, umgehen kdnnen;

¢) um Zeitgeschichte bereits in einem fritken Alter zo
unterrichten und Kindemn ein genauves Bild der von faschisti-
schen und anderen totalitiren Regimen begangenen Ver-
brechen und insbesondere von den Verbrechen der Apartheid
nnd des Vélkermordes zn vermitteln;

d) um sicherzustellen, daB die Lehrpliine und Lehrbiicher
antirassistische Grundséitze widerspiegeln und die interkult-
relle Erziehung férdern.

MASSNAHMEN AUF NATIONALER UND REGIONALER ERENE

14, Im Kontext der auf nationaler und regionaler Ebene zu
treffenden MaBnahmen stellen sich die folgenden Fragen: Gibt
es erfolgreiche einzelstaatliche Modelle zur Beseitigung von
Rassismus und Rassenvorurteilen, die den Staaten empfohlen
werden kdnnten, beispielsweise zur Erziehung der Kinder,
oder gibt es Gleichheitsgrundsiitze, mit denen der gegen
Wanderarbeiter, ethnische Minderheiten oder autochthone
Bevilkerungsgruppen gerichtete Rassismus bekﬂmpft werden
kinnte? Welche Art von Programmen der "positiven Dis-
kriminierung" gibt es auf nationaler und regionaler Ebene zum
Ausgleich der Diskriminierung bestimmter Gruppen?

15. Die Generalversammlung empfichlt den Staaten,
soweit noch nicht geschehen, Rechtsvorschriften zum Verbot
von Rassismus und Rassendisklﬁninierung zu verabschieden,
zn ranﬁmeren und anzuwenden, wie das Internationale

mmen zur Beseitigung jeder Form von Rassendis-
kriminijerung® und die Internationale Konvention zum Schutz
der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und. ilrer Familien-
angehdrigen®,

16. Die Generalversammlung empfiehlt den Mitgliedstaa-
ten, ihre staatlichen Programme zur Bekéimpfung der Rassen-
diskriminierong und deren Auswirkungen zu Uiberpriifen, um
Gelegenheiten zur ung der unterschiedlichen Si-
tuation verschiedener zu erkennen und zn nutzen und
insbesondere Wohnungs-, Bildungs- und Beschéftigungspro-
gramme durchzufiihren, die sich im Kampf gegen Rassen-
diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit als erfolgreich
erwiesen haben,

17.  Die Generalversammlung empfiehit den Mitgliedstan-
ten, die Mitwirkung von Journalisten und Menschenrechts-
aktivisten aus Minderheitengruppen und -gemeinschaften in
den Massenmedien zn unterstiitzen. In Horfunk und Fernschen
soll die Zahl der Sendungen, die von oder in Zusammenarbeit
mit rassischen und koltorellen Minderhei hergestellt
werden, eththt werden. Multikulturelle Aktivititen der Medien
sollen auBerdem {iberall dort unterstiitzt werden, wo sie zur
Unterdrilckung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit bei-
tragen kiinnen.

18.  Die Generalversammlung empfiehlt den Regional-

ionen, mit den Vereinten Nationen bei deren Bemi-
hungen um die Bekfimpfung von Rassismus und Rassendis-
kriminierung eng zusammenzuarbeiten. Die mit Menschen-
rechtsfrapen befaBten Regionalorganisationen kdnnten die
Offentlichkeit in ihrer jeweiligen Region gegen die Ubel des
Rassismus und der Rassenvorurteile mobilisieren, die gegen
benachteiligte rassische und ethnische Gruppen gerichtet sind,
Diese Institutionen k&anten insofern eine wichtige Aufgabe
wahrnchmen, als sie den Regierungen dabei behilflich sein
konnten, innerstaatliche Rechtsvorschriften gegen die
Rassendiskriminierung zu erlassen und die Verabschiedung
und Anwendung der internationalen i zu férdern,
Die regionalen Menschenrechtskommissionen sollen aufge-
fordert werden, den grundlegenden Dokumenten ither die
bestehenden Menschenrechtsinstrumente breite Publizitiit zu
verschaffen.

GRUNDLAGENFORSCHUNG UND STUDIEN

19.  Die langfristige Bestandfiihigkeit des Programms der
Vereinten Nationen gegen Rassismus und Rassendiskriminie-
rung wird zum Teil von der weiteren Erforschung der Ursa-
chen des Rassismus vnd der nenen Erscheinungsformen des
Rassismus und der Rassendlsknmlmeruug abhiingen, Die
Generalversammlung kinnte priifen, in welchem MaBe die
Erstellung von Studien ilber den Rassismus wichtig ist. Unter
den zu untersuchenden Aspekten wiiren insbesondere folgende
zu nennen:

a) Die Anwendung von Artikel 2 des Internationalen

zur B&selugmg jeder Form von Rassendis-

i . Durch eine solche Studie kinnten die Staaten

dariiber AufschluB erhalten, welche MaBnahmen in anderen

Lindern zur Anwendung des Ubereinkommens getroffen
wurden;

b) die wirtschaftlichen Faktoren, die zur Perpetuierung
von Rassismus und Rassendiskriminierung beitragen;

¢) Integration oder Wahrung der kulturellen Identitiit in
einer multirassischen oder multiethnischen Gesellschaft;

d) politische Rechte, einschlieflich der Mitwirkung
verschiedener Rassengruppen an den politischen Prozessen
und jhrer Vertretung im Staatsdienst;

e) bilrgerliche Rechte, einschlie8lich der Migration, der
StaatsangehGrigkeit und der Meinungs- und Vereinigungs-
freiheit;

D AufklimngsmaBnahmen 2zur Bekiimpfung von
Rassenvorurteilen und Rassendiskriminierung und zur Be-
kanntmachung der Grundsiitze der Vereinten Nationen;

g) die sozioBkonomischen Kosten des Rassismus und der
Rassendiskriminierung;
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7) einzelstoatliche Mechanismen zur Bekiimpfung von
Rassismus und Rassendiskriminierung in den Bereichen
Einwanderung, Erwerbstﬁngkelt, Entlohnung, Wohnen,
Bildung und Eigentum,

KOORDINIERUNG UND BERICHTERSTATTUNG

20, Wie erinnerlich, die Generalversammlung
in ihrer Resolution 38/14 vom 22, November 1983, mit der sie
die Zweite Dekade zur Bekiimpfung von Rassismus und
Rassendiskriminierung verkiindete, dem Wirtschafts- und
Sozialrat mit der Koordinierung der Durchﬁihmg des
Aktionsprogramims filr die Zweite Dekade und mit der
Evaluierung der Akftivititen. Die Versammilung beschlieft, daB
folgende MaBnabmen getroffen werden sollen, um den Beitrag
der Vereinten Nationen zur Dritten Dekade zu stirken:

a) Die Generalversammiung itbertrfigt dem Wirtschafts-
und Sozialrat und der Menschenrechtskommission in Zn-
sammenarbeit mit dem Generalsekretiir die Verantwortung fiir
die Koordinierung der Programme und die Evaluierang der im
Zusammenhang mit der Dritten Dekade durchgefiihrien
Aktivitfiten;

) Der Generalsekrethr wird gebeten, konkrete Informa-
ﬁonnnﬂberdiezurBekﬁmpﬁmgdwRassis:mmdmchgefﬁhrten
Aktivititen in Form eines Jahresberichts zur Verfiigung zu
stellen, der nmfassend angelegt sein und einen allgemeinen
Uberblick fiber alle auftragsgem#Ben Aktivititen bicten sollte.
Dies wird die Koordinierung und Evaluierung erleichtern;

¢) Es kinnte eine allen Mitgliedstaaten offenstehende
Arbeitsgruppe der Menschenrechtskommission oder eine
andere geeignete der Kommission unterstehende Binrichtung
geschaffen werden mit dem Auftrag, auf der Grundlage des ge-
nannten Jahresberichts alle die Dekade betreffenden Informa-
tionen sowie einschligige Untersuchungen und Berichte von
Seminaren zu priifen und der Kommission so bei der Aus-
arbeitung entsprechender Empfehlungen an den Wirtschafts-
und Sozialrat betreffend einzelne Aktivititen, die Festlegung
von Prioritiiten usw, behilflich zu sein,

21. Ferner soll unmittelbar nach der Verkilndung der
Dritten Dekade eine interinstitutionclle Tagung zur Planung
der Arbeitstagangen und anderer Aktivititen abgehalten
werden.

REGEL MASSIGE SYSTEMWEITE KONSULTATIONEN

22,  Jedes Jahr sollen zur Uberpriifung und Planung der die
Vereinten Nationen, den S i und den
nichtstaatlichen Organisationen stattfinden. In diesem Rahmen
soll das Sekretariats-Zentrom filr Menschenrechte interin-
stitutionelle Tagungen veranstalten, bei denen weitere Ma8-
nahmen zur Verstirkung der Koordinierung und der
Zusammenasbeit der Programme in bezug auf Fragen der
Bekiimpfung von Rassismus und Rassendiskriminierung
gepriift und erfirtert werden sollen.

23. Das Zentrum fiir Menschenrechte soll anlerdem ssine
Beziehungen zu den nichtstaatlichen Organisationen, die
Rassismus und Rassendiskriminierung bekiimpfon, durch die
Abhaltung von Konsultationen und Informationssitzangen mit

diesen Organisationen stiirken. Diese Zusammenkiinfte
knnten ihnen dabet helfen, Vorschlige zum Kampf gegen
Rassismus und Rassendiskriminierong zu  konzipieren,
anszuarbeiten und vorzulegen.

24, Der Generalsekretiir soll die withrend der Dekade
durchzufibrenden Aktivititen sowie den entsprechenden
Mittelbedarf in die Entwiirfe der Programmhaushaltspline.
aufnehmen, die withrend der Dekade alle zwei Jahre vorgelegt
werden, beginnend mit dem Entwurf des Programmbhanshalts-
plans fiir den Zweijahreszeitraum 1994-1995,

49/147, MaBnalhmen zur Bekiimpfung hentiger Formen des

Die Generalversammlung,

nach Priiffung des Berichts des Sonderberichterstatters filr
heutige Formen des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der
Fren:&ienfeindlichkeit ond damit zusammenhiingender Intole-
ranz”,

1. verleiht ihrer uneingeschrinkten Unterstiitzung
Ausdruck fiir die Arbeit des Sonderberichterstatters der
Menschenrechtskommission fiir heutige Formen des Rassis-
mus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit und
damit zusammenh#ngender Intoleranz;

2. fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, zu
erwilgen, im Rahmen des Treuhandfonds fiir das Programm
derDekademBekﬂmpﬁmngassismusundRassendis-
kriminierung eigens filr das Mandat des Sonderbericht-
erstatters bestimmte zweckgebundene Mittel bereitzustellen;

3. ermsucht den Generalsekretlir, dem Sonderbericht-
erstatter ohne weiters VerzGgerungen jedwede personelle und
ﬁnanzielleHilfemgewﬁhren,dieerheiderWahmehmnng
seines Mandats benftigt und der Generalversammlung auf
ihrer finfzigsten Tagung unter dem Punkt Besemgungvon
Rassismus und Rassendiskriminierung” termingerecht einen
Zwischenbericht vorzulegen.

94, Plenarsitzung
23. Dezember 1994

497148, Universale Verwirklichung des Selbstbestionnymgs-
rechts der Villker

Die Generalversammlung,

erneut erkléirend, wie wichtig fiir die tatséichliche Gewihr-
leistung und Einhaltung der Menschenrechte die universale
Verwirklichung des Selbstbestimmungsrechts der Viilker ist,
das in der Charta der Vereinten Nationen verankert und in den
Internationalen Mensch Y sowie in ihrer
Resolution 1514 (XV) vom 14. Dezember 1960 enthaltenen
Erklirung iiber die Gewdhrung der Unabhiingigkeit an
koloniale Linder und Valker festgelegt worden ist,

den Umstand begrijfiend, daB die unter kolonialer, fremder
oderm:slﬁndmheere!znmgstehmdenVﬁlkerm zunehmen-

1 N49[6ﬂ,m
7 Resolution 2200 A (XXI), Anlage.





