
INFORME DE LA ONU: LA JUVENTUD MUNDIAL EXPRESA 
SU PREOCUPACIÓN POR LAS PERSPECTIVAS EN CUANTO 
AL EMPLEO Y EXIGE UN AUMENTO EN LAS INVERSIONES

New York, 6 février 2012 — Nueva York, 6 de febrero. Los jóvenes de todo el mundo se encuentran muy 

preocupados por la falta de oportunidades de empleo y exigen un aumento en las inversiones en este 

sentido, según lo indica el último Informe sobre la Juventud Mundial emitido hoy por las Naciones Unidas.

En las postrimerías de la crisis económica, el índice de desempleo juvenil mundial alcanzó su récord anual 

en el año 2009, con aproximadamente 75,8 millones de jóvenes desempleados.

“Hoy en día tenemos la mayor generación de jóvenes de todos los tiempos”, expresó Ban Ki-moon, 

Secretario General de la ONU. “Los jóvenes reclaman por sus derechos y por tener un mayor nivel de 

opinión en la vida económica y política. El sistema de la ONU debe unirse como nunca antes con el fin de 

fomentar un nuevo contrato social de crecimiento económico con múltiples oportunidades de empleo. 

Comencemos, entonces, con los jóvenes”.

Esta es la primera vez que se recaban las opiniones de jóvenes de todo el mundo a través de una exhaustiva 

consulta por Internet, que dio como resultado el informe titulado “El empleo juvenil: Perspectivas de los 

jóvenes al buscar un empleo digno en tiempos cambiantes”. Este informe, publicado por el Departamento 

de Asuntos Económicos y Sociales de la ONU (UNDESA), esboza además la situación de los jóvenes 

dentro del mercado laboral, así como también las tendencias en cuanto al empleo juvenil.

Se invitó a jóvenes y representantes de organizaciones juveniles a compartir, a través de plataformas 

digitales y redes sociales, sus opiniones, experiencias y recomendaciones a la hora de prepararse para 

trabajar, ingresar a un empleo y permanecer activos en la vida laboral. Durante el período de consulta, que 

duró cuatro semanas, se recibieron en total cerca de 1.100 opiniones (así como también fotos y videos) 

por parte de jóvenes de todo el mundo.

Según el informe, los jóvenes expresan su preocupación por la calidad y pertinencia de su educación, tal 

como lo menciona Amadou, un joven de 24 años de edad de Senegal: “Hoy en día debería resultar mucho 

más fácil conseguir empleo porque nuestra generación es la más educada, pero la capacitación que se 

ofrece no se condice con las necesidades del mercado laboral”. Entre otros motivos de preocupación 

se mencionan la vulnerabilidad del empleo, la migración de la mano de obra, el retraso en casarse y la 

división rural, así como también la edad, el sexo y la discriminación racial.

Sin embargo, las oportunidades que ofrecen los empleos ecologistas, las nuevas tecnologías y los 

emprendimientos brindan esperanza a los jóvenes, quienes también subrayan la necesidad de tomar la 

iniciativa y mantener una actitud positiva para conseguir empleos dignos. Así lo expresa Leo, de 28 años 

de edad, de España: “Debemos innovar, arriesgarnos, crear, buscar”.

A través de este proceso, los participantes también tuvieron la oportunidad de interactuar por Internet 

con Monique Coleman, campeona juvenil de la ONU, y con Ronan Farrow, asesor especial sobre asuntos 
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juveniles mundiales para la Secretaría de Estado de los Estados Unidos, quienes compartieron sus propias 

experiencias y consejos.

El informe en idioma inglés se encuentra disponible en Internet en www.unworldyouthreport.org, donde, 

por primera vez, se invita a los lectores a interactuar y compartir sus reacciones.

NOTA: El 6 de febrero, de 13:15 a 14:30 hs., se llevará a cabo un panel de debate sobre empleo juvenil, que 

tendrá lugar en el Salón de Conferencias Nº 7 del Edificio del Jardín Norte (NLB) en el Cuartel General 

de la ONU en Nueva York. El propósito de este evento es realizar el lanzamiento del informe y analizar el 

papel que desempeñan la juventud, los gobiernos y el sector privado a la hora de enfrentar los desafíos 

laborales de los jóvenes.

####
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PANEL DE DEBATE

Lunes 6 de febrero de 13:15 a 14:30 hs. Salón de Conferencias Nº 7 del Edificio del Jardín Norte (NLB), 

Cuartel General de la ONU, Nueva York.

Participantes:

Ms. Susana Vaz Patto, ministro consejero, Misión Permanente de Portugal ante la ONU; 

Ms. Gail Gershon, directora principal, contratación de empleados y liderazgo en servicio para la 

Fundación Gap; 

Ms. Yasmyn Camier, joven colaboradora del informe; 

Moderator: 

Mr. Gianni Rosas, moderador del debate, coordinador del Programa de Empleo Juvenil, 

Organización Internacional del Trabajo.

El evento puede seguirse en vivo por Twitter @UNpYouth 

Las preguntas pueden enviarse a los panelistas utilizando la etiqueta #unwyr

Para asistir al evento, inscríbase en: youth@un.org

Para más información sobre la acreditación de medios ante la ONU visite: un.org/en/media/accreditation 
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